TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLERI
KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
(TURK SAGLIK-SEN)

TUZOGU

BIiRINCI KISIM
BiRINCi BOLUM

Genel Esaslar
Sendikanin Adi

Madde 1 - Sendikanin Adi; ‘Turkiye Saghk ve Sosyal Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi’ dir.
Kisa adi TURK SAGLIK-SEN' dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin Merkezi ANKARA' dir.
Sendikanin adresi; “Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari No:160 Kat:5 Cebeci Cankaya/ANKARA” dir.
Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika
Ydnetim Kurulu yetkilidir.
Sendikanin ayni sehir sinirlari igerisinde bagka bir adrese nakli Tizlkte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 3 - Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen 3 sira
nolu Saglk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup is¢i statiisi disindaki bir kadro
veya sOzlesmeli personel pozisyonunda ¢alisan kamu gorevlilerinin gérev yaptigi kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara
bagl isyerlerinde Turkiye gapinda faaliyet gosterir.

iIKINCi BOLUM
Sendikanin Amaci, Yetkileri Ve
Calisma Yontemleri

Sendikanin Amaci ve ilkeleri

Madde 4 - Sendika, hur sendikacilik ilkeleri gergevesinde, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kulttrel ve mesleki
hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi; Devletin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bitinlGdunidn korunmasi ve
yasatilmasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6din vermeksizin, milli ve
manevi degerlere saygili kalarak; sosyal adaletin gerceklestirimesi, ¢alisma barisinin saglanmasi ve ¢agdas uygarlik
dizeyine ulagilmasi amacini tagir.

Bu amacin gergeklestiriimesi icin, demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerine yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek adil bir ticret saglamaya calisir.

b) Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin is givenligi, mesleki sayginlik ve ¢agdas calisma
sartlarini saglamaya cgaligir.

C) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri alir.
d) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin geligtiriimesi ve
Uyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi icin gayret sarf eder.

e) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artiriimasi, dolayisiyla gériilen hizmetin kalitesinin de yiikselmesi
icin sosyal, kilttrel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢calismalari yapar.

f) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yilkselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya calisir.

0) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Uyelerinin adil bir sekilde pay almasini mimkin kilacak
calismalar yapar.

h) Yoksulluk ve yolsuzlukla micadele eder ve bu yonde toplumsal duyarlilik yaratilmasina calisir.

i) Engelli tGyelerinin korunmasi ve desteklenmesi igin ¢galismalar yapar.

) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢alismanin

toplum hayatindaki rolliinii ve deg@erini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gérevlerinin bilincinde bir
Uye toplulugu meydana getirmek icin calisir.

k) Basta kamu gorevlileri olmak Uzere tim c¢alisanlara evrensel ¢alisma standartlarina uygun grevli toplu
sOzlesme hakki taninmasi igin micadele eder.
)] Katihmci demokrasinin yerlesmesi ve gelistiriimesi icin kamu gdrevlilerine siyaset hakki taninmasi,

ybnetime katilma ve danisma mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in ¢calismalar yapar.
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m) insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlegsmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri ile Tirkiye’nin onayladigi
diger uluslararasi s6zlesmelerde yer alan haklarin hayata gegirilmesi igin gaba gdsterir.

n) Basta calisma hayati olmak Uzere, her alanda insan haklari ihlallerine karsi duyarl bir toplum yaratiimasi
igin girisimlerde bulunur.

0) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kdltirel mirasin korunmasi, sirdirilebilir kalkinmanin saglanmasi,
saglikl kentlesmenin olusmasi igin galismalar yapar.

p) 21. Yuzyihn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasiimasi noktasinda tyelerinin teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmesini saglamaya ydnelik ¢alismalar yapar.

a) Kadin Gyelerin kadin olmaktan ileri gelen sorunlari i¢in ek haklar almaya galisir.

Sendikanin Galisma Sekli
Madde 5 - Sendika, amagclarini gergeklestirmek igin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan
yasalara bagl kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri
Madde 6 - Sendika; Anayasa, uluslararasi sdzlesmeler, kanun ve mevzuattan dodan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagska;

a) Uyeleri adina liyesi oldugu konfederasyon ile birlikte toplu sdzlesmelere katilir, sonuglandirmaya taraf
olur veya uyusmazlik gikarir.

b) Toplu sbézlesme uyusmazliklarinda Uyesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgili makamlara ve yargi
organlarina bagvurur, goérus ve oneriler sunar, talepte bulunur.

c) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, orf ve adetlerden dogan

anlasmazliklarda, Uyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; Uyeleri ve mirasgilari adina dava acar, agilan davalarda
Uyelerini ve mirasgilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalari izler, tyelerine ve mirasgilarina adli yardimda
bulunur.

d) Kurum idari Kurullarina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini éngéren kurullara,
kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikayi temsilen katilacak temsilcileri veya gézlemcileri belirler.
e) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara tye olabilir, Gyelikten ayrilabilir, Gyesi bulundugu uluslararasi

kuruluglara delege, temsilci veya gdzlemci gonderebilir, Uyesi bulundugu uluslar arasi kuruluglarin temsilcilerini
Tuarkiye'ye davet edebilir.

f) Kanun ve uluslararasi anlasma huikimlerine gore toplanan kurullara temsilci génderir.

0) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde galisan memur ve kamu gérevlilerini
sendika gatisi altinda teskilatlandirmaya calisir.

h) Tuzel kigi olarak genel hikimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

i) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

)] Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini arttiracak, milli tasarruf ve yatinnmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kilturel etkinlikler dizenler,

k) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kar amaci giitmemek sartiyla saglik, egitim, tatil, dinlenme ve
spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gosterir.

)] Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir, kitap, dergi, bllten, brosir, gazete ve benzeri yayinlar negreder,
internet yayini yapar.

m) Uyelerin cikarlari dogrultusunda tamami Uyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres,

yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardimci olur ve bunlara yasalar
cercevesinde katkida bulunur.

n) Arastirma ve gelistirme birimleri olusturarak, Uyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve c¢ikarlari ile
personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve konfederasyona sunulmak Uzere
calismalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar.

0) Dogal afetlerin vukuunda Gyelik sarti aranmaksizin yasalar ¢ergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

iKINCI KISIM
Uyelik
BIRINCi BOLUM
Sendika Uyeliginin Kazanilmasi, Sona Ermesi
Sendikaya Uye Olma
Madde 7 - Sendikaya, 4688 sayilli Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinin ¢ numarali

sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde is¢i statisu disinda ¢alisan memur, sézlesmeli personel ve
diger kamu gorevlileri Gye olabilirler.



Uyeligin Kazaniimasi

Madde 8 - Sendikaya uye olmak isteyip, 7 nci maddedeki sartlar tasiyanlar, baska hi¢bir sart aranmaksizin
sendikaya Uye olabilirler. Sendikaya Uyelik, kamu gorevlisinin ¢ nisha olarak doldurup imzaladidi Gye formunu alindi
belgesi mukabilinde sendika yetkililerine vermesi veyahut sendika genel merkezine géndermesi ve basvurunun sendika
yetkili organinca kabuliiyle kazanilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en ¢ok 30 giin icinde reddedilmedigi takdirde
Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep goésteriimeden uyelidi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren 30 gln iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.
Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin basvuru belgesinin bir érnedini tyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada
kalir, bir érnegini Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere 15 gun igerisinde isverene gonderir.
Birden ¢ok sendikaya lye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya uyelik halinde sonraki Uyelik gegersizdir. Ayni tarihli birden
fazla Gyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazili olarak
bildirilir. Uyelik isleminin gergeklesmesi ile birlikte; Giyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette
bulunmay kabul etmis sayilirlar.

Uyelikten Cekilme ve Cikariima
Madde 9 - Her lye Uyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen (iye tarafindan, 3 niisha

olarak doldurulup imzalanan Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna vermesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin 1 suretini Gyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir érnegini
15 gin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baslayarak 30 giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu sure icinde, baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu sirenin bitim tarihinde
kazanilir.

Sendika uyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari sendika genel kurulunca verilir.

Cikarilma karari gikarilanlara ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karsi, Uye, teblig tarihinden itibaren
on bes glin icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda, Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar surer.

Uye, asagida belirtilen hallerde lyelikten gikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin llkesi ve milleti ile bolinmez bitlinligu ilkkesine cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek.

b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tlziglne ve tlzik uyarinca hazirlanan yénetmelik
hidkimlerine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.

d) Sendikanin ilkelerine, amagclarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve
calismalarda bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlari igin kullanmak.

f) Sendikay! bor¢landirmak ve maddi zarara ugdratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gecgirmek.

Q) Sendika genel kurul karari ile Uyelikten ¢ikarilan Gyelerin isimleri sendikaca on bes gun icinde

isverene bildirilir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10 - Sendika tyeligi;

Sendika Uyeliginden ¢ekilme,
Sendika Uyeliginden gikariima,
Emekli olma,
Hakl bir sebep olmaksizin Ust Uste ¢ ay sure ile Gyelik aidati 6dememe,
Hizmet kolunun degismesi,
Memuriyetten ¢ikariima,
Memuriyetten istifa,
Uyenin 6limd,
i. 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu’nun 15. maddesi kapsamina giren bir géreve atanma
durumlarinda sona erer.

T@moa0oTp

Yukaridaki fikralara gore uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢gme ve secilme hakki
yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin
sendika ve sube organlarindaki gorevleri, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Hakh bir sebep olmaksizin ¢ ay Uust Uste Uye aidati ddemeyenlerin Uyeligi, her hangi bir kurul karar
gerektirmeksizin kendiliginden diser. Bu durum tespit edildigi tarihten itibaren sendika tarafindan bir ay icerisinde Gyeye
yazil olarak teblig edilir.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi
Madde 11 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi;

a) Sendika ve sube ydnetim kurullarinda gérev almalarindan dolayi ayliksiz izinli sayilan sendika
Uyelerinin bu gdreve getirildikleri anda sendikadaki Uyelik sifatlar Uyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder.

b) Askere alinan Uyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

c) Gegici gorevle yurtdigina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,
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d) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevlerine donlinceye kadar,uyelikleri
askida kalir.

e) Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gorevleri sona erer.
Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin Gyelikleri devam eder.

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma

Madde 12 — Sendikanin bir konfederasyona uye olabilmesi i¢in; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Konfederasyon uyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hUkmu uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

UCUNCU KISIM
Sendika Organlan

BIRINCi BOLUM
Sendika Organlan
Sendika Organlar

Madde 13 — Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimci organlari sunlardir:
A.Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlart;

a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

B. Sendika istisare organlari;

a) Baskanlar kurulu,
b) Onur kurulu,
c) Sendika yénetim kurulunca kurulabilecek diger kurullar.

BIiRINCI FASIL
Sendika Genel Kurulu

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi

Madde 14 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yuksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, tizik hikimlerine
g6re sube genel kurullarindan segilecek 200 (iki yiz) sendika genel kurul delegesi, sendika yonetim ve denetleme
kurulu Gyelerinden tesekkdl eder. )

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan Ust kurul delege sayilari; llk sube Olagan Genel Kurul tarihinden
once, uygun bir sure icerisinde her subenin faaliyet alani dahilinde bulunan isyerlerinde aidat 6deyen Uye sayilari dikkate
alinarak her sube icin ayr1 ayri olmak Uzere sendika ydnetim kurulu tarafindan belirlenir.

200 (iki yuz) sendika genel kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Yoénetim Kurulunca asagidaki esaslara
g6re belirlenir:

a) Sendika Uye sayisi delege sayisina bdlunerek subelerde ka¢ Uye igin bir delege secilecegdi
bulunarak subelere tahsis olunur.
b) Tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki fark, bolim sonucunda artik veren subelerin artik

Uye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle iki yiz delegenin tahsisi tamamlanir

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslar

Madde 15 - Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurula g¢agri Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kurul
toplantisinin yeri, giinQ, toplanti saati ve glindemi, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes glin 6ncesinden
mabhallin en buyuik mulki amirine ve yasanin 6ngoérdigi mercilere yazi ile bildirilir.

Sec¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes glin 6nce genel kurula katilacak delegeleri belirleyen
listeler ile toplantinin glindemi, yeri, guini, saati ve gogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan hakime ve mahalli mulki amire tevdi edilir.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda Ug¢
gun sure ile ilan edilir.

Toplanti tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular géz éniinde bulundurularak, gérismelerin bir Cumartesi
gunld aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi glin olan Pazar gininin dokuz-on yedi saatleri arasinda
yapilmasini saglayacak sekilde dizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda gérismeler ve secimler yukaridaki
glnlerden biri igcinde tamamlanir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu raporu ve gelecek
déneme ait butce teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden on bes giin 6nce génderilir.

Genel kurula katilma hakki bulunan uyeler, en az on bes giin 6nceden, gunu, saati, yeri ve gindemi, bir
gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.
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Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt cogunlugudur.

ik toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en erken
yedi, en geg on bes giin iginde yapilir. ikinci toplantida gogunluk sarti aranmaz. Ancak bu sayi liye veya delege sayisinin
Ucte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantisi malki amire bildirilen yer, glin ve saatte yapilr.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Sendika Genel
Baskani veya gorevlendirecedi Sendika Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Acilistan sonra toplantiyi
yonetmek Uzere bir baskan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip Gye agik oylama ydntemiyle sendika Uyeleri ve Turkiye
Kamu-Sen’e bagl sendikalarin Uyeleri arasindan segilerek Divan olusturulur.

Toplantinin yonetimi Divan Baskanina, bulunmadigi zamanlarda Baskanin uygun goéreceg@i Baskan Vekillerinden
birine aittir. Katipler toplanti tutanagini dizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, bitlin tutanak ve
belgeler Yénetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina, sendika genel kurul
delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve secilemez. Sendika Genel Kurul disindaki organlara segilebilmek i¢in kamu
gorevlisi olarak calismak ve genel kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin Ugte ikisinin yazili teklifi Gzerine
delege olmayan sendika Uyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dokim esasina goére yapllir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler gorugulur. Ancak, genel kurula katilan delegelerin onda
biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen hususlar glindeme alinir. Delegelerin onda birinin yazil istegi Gizerine
gliindeme konulmus bir maddenin giindemden ¢ikarilmasinda da ayni us(le uyulur.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili énerileri
Uzerine gerekli gérdigu komisyonlari tesekkll ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula
sunarlar. Komisyon, kendi tyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportér segerek galismalarina devam eder. Komisyonlarin
raporlari genel kurulda gérusulerek karara baglanmadikg¢a gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
segilemez. Ancak, komisyonlar lizum gérdugu takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
hakki yoktur. Komisyonlarin tye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit
edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis
tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Delege sifati, sendika Uyeliginin devami halinde muteakip olagan Genel Kurul icin yapilacak delege secimine
kadar devam eder. Bu sifat Uyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlari olagan genel kurul delege secgimine kadar
devam eder.

Genel Kurulun Toplanti bi¢im, olusumu ve secgimlerde uyulacak usuller Genel Kurul Secim Yodnetmeligi ile
duzenlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Madde 16 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi
Uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 17 - Sendika Olaganistli Genel Kurulu, Sendika Yonetim veya Denetleme Kurulu’'nun gerekli gordigu
hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az beste birinin yazili istegi Uzerine, Sendika
Ydnetim Kurulu’nun karari ile toplanir.

Olaganustu Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun olaganistu toplantiya
cagrilmasini gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle kaydedilir.
Olaganustu genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes glnlik stre igindeki yazili basvurular
dikkate alinir. Bu stre iginde yeterli sayiya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandigi
tarihten itibaren en geg altmis gun iginde olaganusti genel kurula gidilir.

Olaganusti genel kurul glindemi, olaganusti genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde
acikladiklar istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak gindemde sec¢im maddesi varsa,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile giindemden ¢ikarilabilir.

Olaganustu genel kurulda, bu Tuztgin 15 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur.

Delege sifati; bir dnceki genel kurula secimle gelen delegeleri ile yine bir 6nceki olagan genel kurulda yonetici
olarak segilen ve bu gérevlerinden dolayl kanunen delege olanlari kapsar. Bu sifat Uyelikten istifa ve emeklilik ile sona
erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik
sifatlari olagan genel kurul delege secimine kadar devam eder.



Sendika Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri:
Madde 18- Sendika Genel Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Tuzik degisikligi,

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérisilmesi ve ibrasi,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan galisma programi ve bitgenin gorisilip ayni veya degistirilerek kabuld,

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, banka kredisi ve ipotege

iliskin igslemlerin yapilmasi hususunda sendika yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f)  Yurtigindeki ve yurt disindaki sendikal tst kuruluglara Gyelige yada uyelikten ayrilmaya karar verme,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki kurulus

sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki verme.

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya ona katilmaya karar verme,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecedine karar verme,

i) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek

Uyeler hakkinda karar verme,

k) Tuzilkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestiriimesi ve kullaniimasi icin yonetim kuruluna goérev ve

yetki verme,

I) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her turlu Gcretler ile 6denek, yolluk ve tazminatlari

ile huzur hakkini belirleme,

m) Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar tespit etme,

n) Sendikanin Uyesi oldugu Ust kuruluslara génderilecek delegeleri segme,

0) Mevzuat yada Tizik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine getirilmesi

baska bir organa birakilmamis konulari karara baglama,

p) Upyelik aidatlarini belirlemek,

r) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dislirecek eylem ve davranislarda
bulunmak ve benzeri suglari isleyen sendika Gyeleri hakkinda sorusturma yaptirarak ilgili kigilere ti¢ ay sureli gegici
ihrag cezasi vermek,

s) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek
dizeltiimesi istenen tizik hukidmlerinin degistiriimesi icin Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

iKINCI FASIL
Sendika Yonetim Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi

Madde 19- Sendika ydnetim kurulu; Genel Baskan, idari, Mali, Teskilatlandirma, Egitim ve Basin, Toplu
Sézlesme ve Mevzuat, Sosyal Isler ve Dis liskilerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcilari olmak lizere yedi (iyeden
olusur.

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Gyeliklerinin secimleri tek dereceli olup, Sendika Genel Kurulu delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore ayri ayri segilir.

Genel Bagkan ve Yoénetim Kurulu Uyeliklerine birden fazla aday olmasi halinde en ¢ok oyu alan aday segimi
kazanir. Oylarin esitligi durumunda adaylar arasinda kura cekilir. Yonetim kuruluna asil Uye sayisI kadar yedek segilir,
yonetim kurulundan herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baglamak Uzere yedekler sirayla
cagrihr.

Yoénetim kuruluna segilen Uyelerin gorev degisiklikleri, Genel Bagkanin teklifi Gzerine yénetim kurulu tyelerinin oy
coklugu ile yapilabilir.

Herhangi bir sebeple Sendika Yonetim Kurulu Gye sayisinin, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra Uye tamsayisinin yarisindan asagi diusmesi halinde mevcut Sendika Yoénetim Kurulu Uyeleri veya Sendika
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde Sendika Genel Kurulu Toplantiya ¢agrilir.

Sendika Yonetim Kuruluna segilenler, segildikleri tarihten baslayarak bu gorevierinde kaldiklari sitirece ayrica
yazili talepleri halinde kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika
tarafindan karsilanir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayillan sendika yénetim kurulu Uyeleri ile bunlarin bakmakla yukidmld olduklari
aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika
gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili
miracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri 30 guin igcinde eski gorevlerine yada uygun diger bir gbéreve
atamak zorundadir. 30 gun i¢inde gdrevlerine baslamak icin bagvurmayanlar gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklagsma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde goérevli mahkemeye
basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder. Ayliksiz izinli sayilmayan
sendika yonetim kurulu tyeleri haftada bir gin kurumlarindan izinli sayilirlar.



Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yaritme
organidir.

Sendika yénetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile ‘kamu goérevilileri icin uygulanacak
katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, 6lum ve aile yardimi édenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile
bu mahiyette etkinlik artirici diger yardimlara’ iligkin olarak yapilacak toplu sdzlesmeye oturma, Uzerinde anlagsmaya
varilan mutabakat metnini imzalama, lzerinde anlagilamayan hususlarda anlagsma veya anlagsmazlik konularini belirleme
ve tutulacak tutanagi imzalamak,

2. Toplu s6zlesmelerde anlasma saglanamamasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na basvurmak,

3. Toplu s6zlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

4, Kurum Idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

5. Personel mevzuatinda éngdrilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacagi kurul veya
komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.

6. TUzUk hikUmlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7. Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,

8. Uyelik icin bagvuranlarin (yeliklerini kabul veya reddetmek,

9. Uyelikten gikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

10. Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganisti toplantiya gagirmak,

11. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve ¢agirmak,

12. Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganisti toplantiya ¢gagirmak,

13.  Subelerin olagan genel kurullarini Sendika Yonetim Kurulu’nun belirledigi siirede ve usulde yapmalarini
saglamak, suresi igerisinde ve usuliine gére yapilmayan Sube Olagan Genel kurullarini Sendika Yonetim Kurulunca
olusturulacak bir komisyona yaptirmak,

14. Sendika Sube Olaganisti Genel Kurul talepleri hakkinda karar vermek,

15.  Calisma ve mali raporlari, tahmini bitgeyi, tlizik degisikligini hazirlayip kanuni siresi icinde genel kurul
delegelerine intikal ettirmek,

16. Bitge fasillari ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak,

17. Yonetim Kurulu Karari ile Genel Baskan ve yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birinin imzasi ile birlikte
sendika adinin kullaniimasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek

18. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi
takdirde her nevi tasinir ve tasinmaz mal edinmek ve lizumunda satmak,

19. Yurt iginde ve disinda sendikanin Gyesi bulundugu Ust kuruluslara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

20. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hikimlerine goére toplanacak kurullara girecek Uyeleri
belirlemek ve géndermek,

21. Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa hukimlerine gbére bagvurmak, gorus
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

22. Sendika bdlge, il ve ilgce temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

23.  Uyelerini temsilen galisma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, érf ve adetten dogan haklari ile ilgili
sahis ve kuruluslarla gérismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple acilan
davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

24. Tuzukte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin birolar kurmak; butgede belirlenen kadrolara
gerekli elemanlar bulup galistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde calisacaklari atamak ve bunlarin
Ucretlerini, gcalisma sartlarini tespit etmek, sendika blnyesinde galisan isgiler i¢in sendika adina anlagmalar ve akitler
yapmak,

25. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim gibi hallerde yardim
ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak; Gyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina énculik etmek amaciyla
ve nakit mevcudunun yizde 10’undan fazla olmamak kaydiyla tyelerinin tamami sendika Uyesi olan bu kooperatiflere
kredi vermek.

26. Sendika adina basarili calismalarda bulunduklari tespit edilen sendika UGyesi, isyeri temsilcisi, sube baskan
ve yonetim kurulu tyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika yénetim kurulu karari ile 6dul vermek, verilecek 6dulin
mahiyet ve miktarini tespit etmek,

27. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltirel bilgilerini artirici kurs, seminer, konferanslar ve benzeri
toplantilar tertiplemek; uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari i¢in kar amaci gutmemek sartiyla egitim ve saglik tesisleri,
tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, bulten, brogur, gazete, internet ve benzeri
yayinlar yapmak,

28. Igyerlerinde érgiitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalari iginde gérevlendirmek,

29. Sendika yoneticilerinin ve Sendika Subeleri Yoneticileri’'nin faaliyet sahasi disindaki seyahatlerine karar
vermek, Sendika Merkez ve Subelerinde ¢alisanlar gegici olarak géreve géndermek,

30. Yodnetmelikler, plan ve programlar geredi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak
amaglarini gerceklestirmek Uzere gereken her turll tesebbls ve ¢alismalarda bulunmak.

31. Tuzukte 6ngdrilen veya sendikanin galismasi igin gerekli her tirli yénetmelikleri hazirlamak, uygulamak
ve gerektiginde degistirmek,



32. Sendika subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gérdugu hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

33. Memuriyetten c¢ikarilmayl gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
organlarinda goérevli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim Gzerine ilgilinin goérevine
son vermek islemi de dahil olmak Uzere geregini yapmak,

34. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay dizenli olarak sendika
merkezine gonderiimek kaydiyla avans géndermek,

35. Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

36. Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayliksiz izinli sayllan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin
bakmakla yukumli aile bireylerinin sagdlik ve tedavi yardimlari igin 6zel sigorta sirketleri ile anlasma yapmak, bu sirketlere
yapilacak 6demeleri belirlemek ve 6demek,

37. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

38. Tuzugun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlari yerine getirmek,

39. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiizlikte 6n goérilen her tirli gérev ve
isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

40. Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak sendika subesi agma ve baslangictaki kurulus sartlarini
kaybeden subeleri kapatma,

41. Sendika ve Sube yonetim kurulu Gyelerinden ayliksiz izine ayrilma taleplerine, izine ayrilanlarin maas ve
emekli keseneklerinin sendika tarafindan 6denip 6denmemesine ve ayliksiz izinli olanlarin izninin iptaline karar vermek.

42. Sube faaliyet alanlarini belirlemek ve yeniden dizenlemek.

43. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun Galisma Esaslari

Madde 21 - Yonetim Kurulu en az on bes gliinde bir defa genel baskanin baskanliginda, genel baskanin
yoklugunda idari iglerden sorumlu ydnetim kurulu dyesinin baskanliginda toplanir. Genel bagkan, yoénetim kurulunu
olaganistl toplantiya ¢agirabilir. Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin Ug¢ defa Ust Uste katiimayanlarin sendika
yonetim kurulu Gyelikleri dtsaruldr.

Yénetim kurulu, idari iglerden sorumlu yonetim kurulu Uyesinin hazirladigi glindemdeki konulari ve gerekli
go6rdugu oteki konulari gortserek karara baglar.

Yénetim kurulunun toplanti sayisi, Uye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan Uyelerin salt
¢ogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin
gizli veya acik yapilmasi ydnetim kurulunun kararina baghdir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul lGyeliginden ayriimasi halinde; ilgili
yonetim kurulu Qyeligine, yedek Uyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gére bir ay iginde
genel baskanin gorevlendirecedi yonetim kurulu Uyesi tarafindan ¢agri yapilir. Yonetim kurulu tye sayisi tamamlanir.
Yoénetim kurulu Gye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida tyeler kendi aralarinda bosalan yer
ile aday olanlar arasinda gdrev bolumuntn gerektirdigi secimi yaparlar. Genel Baskanin gdrevinden ayrilmasi halinde
ise, yonetim kurulu Uyeleri olaganustt genel kurul karari alir.

Yoénetim kurulu Uye sayisinin; ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin
yarisindan asagl dusmesi halinde mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan genel kurul bir ay
icinde toplantiya ¢agrilir.

Cagrinin suresi iginde yapiimamasi halinde Uyelerden birinin bagvurusu Gzerine is davalarina bakmakla goérevli
mahalli mahkeme, Gyeler arasindan segecegi ¢ kisiyi altmis guin igcinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

Madde 22 - Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Sendika tlzel kisiligini Genel Baskan temsil eder, ydonetim kurulu ve bagkanlar kuruluna baskanlik eder.
Yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi tlizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iligki kurar. Sendika
binyesinde genel hukidmler dahilinde kurulacak butin kurul ve komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde bu
komisyonlarin bagkanhgini yénetim kurulu tGyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Subeler dahil sendikanin her tirli ¢alismalarini, kurulu birolari denetim ve tetkike yetkilidir. Sendika ve
sube yoénetim kurulu Uyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

C) Kendi gorevi ile ilgili yazismalari tek basina, yénetim kurulu tyelerinin gérev alanlari ile ilgili yazigsmalari
birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlis haberleri tekzip etmek.
Gerekli gordugu hallerde bu yetkisini yonetim kurulu Gyelerine devredebilir veya sube baskanlarina yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f) Genel Baskan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak butgede

gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bildirir. Bu harcama yalniz genel baskan
tarafindan yapilabilir.

0) Genel Bagkan gerekli gérdigu hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu tGyelerine devredebilir.
Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak calismalar konusunda yonetim
kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢alismalar i¢in géreviendirme yapar,

h) Hizmet kolu ile ilgili sorunlari Ekonomik ve Sosyal Konseye ve Kamu Personeli Danisma Kurulu’na
iletmek tzere Uyesi oldugu konfederasyona goturur.
i) Sendikanin her tirli yayin organinin sahibidir.
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Madde 23: idari islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Genel baskanin bulunmadigi zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel baskanin goérev, yetki ve
sorumluluklarini tstlenir.

b) Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getirilmesi i¢in diger yonetim kurulu Gyeleri ile igbirligi yapar.

c) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu, karar defteri, evrak kayit,

zimmet ve ydnetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuline uygun sekilde tutulmasini ve her turli yazismalarin
geregince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger yénetim kurulu Gyeleri ile isbirligi yapar.

d) Her tirlG yazigsmalarin defter ve dosya ve arsivini diizenler. Sendikanin her tirlG evrakini koruma altinda
bulundurur.

e) Genel kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, delegelere zamaninda ulastiriimasini saglamak.

f) Sendika ve subelerin i¢ blinyesinde istihdam edilen elemanlar ile ilgili yonetmelikleri tatbik eder, ¢calisan
personelin 6zIUk iglerini yarutar.

o)) Yo6netim kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine igler.

h) Calismalarini diger yonetim kurulu Uyeleri ile koordineli yuritmek.

i) Kendisine bagh birolarin galismalarini dizenler.

) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

K) Genel Baskan ile birlikte gorev alani ile ilgili konularda yazigsmalari imzalar.

Madde 24 — Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tizik ve yonetmelik hikimleri dogrultusunda yiritir, dénem
bitgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve harcamalara iliskin yonetmeligi hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

¢) Tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yoénetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarin blt¢e esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yUruttilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar ve muhasebe blirosunu yénetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini génderir ve sarflarin gdzetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin tasinir veya tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
olarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Yoénetim kurulunun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlarn ve tuziuk uyarinca sarflar ve bultcede fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda
aktarmalar yapilmasi konularinda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu kararlarina gore islem yapar.

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel baskanla birlikte
imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlar ve ydénetim kuruluna sunar.

[) Hizmet kolundaki kurumlara bagh igyerlerince Uyelik aidatinin Uye ayliklarindan kesilip zamanda sendika
hesabina aktarilmasini temin ve kontrol eder.

m) Her hesap ve bitce dénemine ait bilango ve hesaplari ve ¢alisma raporlarini, ait oldugu dénemi izleyen Ug¢
ay i¢inde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gdnderir.

n) Ayliksiz izinli sayillan sendika ve sube ydneticileri ile bunlarin bakmakla yukimld olduklari aile bireylerinin
saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve ydnetim kurulu onayina sunar.

0) Genel bagkan ve Sendika Yo6netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Madde 25: Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getiriimesine yardimci olur.

b) Uye kayitlari ve Uyelikten ayrilmalara iligkin islemleri g6zetir, Gyelik arsivini diizenler, bu igle ilgili gdrevleri
yonetir, Giye envanterini gikarir, tyeligi kesinlesenlerin belgelerini iyelerin kendilerine ve kurumlarina intikalini saglar. Uye
hareketlerini kesinti listelerinden takip eder ve glncellestirir, Uye tespitine dair toplantilara istirak eder. Sube faaliyet
alanlar dahilinde bulunan kurumlarda yapilacak toplantilari takip eder.

c) Subelerin  faaliyet alanlarinin  dizenlenmesi, yeni subeler acgilmasi, subelerin birlestiriimesi ve
kapatilmasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin
Sendika Y6netim Kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

d) Delege secimleri ve genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olur.

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglar.

f) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretiyle
yonetim kuruluna bilgi sunar.

9) Teskilatlandirilan is yerlerindeki ¢alisanlara, tegkilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosur, bildiri gibi

yayinlarin diger yénetim kurulu UGyeleri ile isbirligi icinde hazirlanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta toplantilar
dizenler, teskilatianma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

h) Genel Bagkan ile birlikte gérev alani ile ilgili hazirladigi yazilari imzalar.

i) Genel bagkan ve Sendika Ydnetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
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Madde 26 - Egitim ve Basindan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete, ve bilten gibi yayinlarin diger yonetim
kurulu Gyeleri ile igbirligi icinde hazirlanmasi ve c¢ikarilmasi igin gerekli teknik galismalari yaparak ydnetim kuruluna
sunmak, sendikanin internet sitesini ylritmek,

b) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisim saglamak.

C) Her turli basin- yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,demeg¢ gibi
dokimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine sunar

d) Basin toplantilari ile ilgili is ve islemleri yuritmek, basin agiklamalarina iliskin metinleri hazirlayarak genel
baskana sunmak.

e) Kendisine bagli birro, personel ve uzmanlari yonetir ve dizenli galismalarini saglar.

f) Egitim programlarini hazirlamak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

o)) Yoénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

h) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin aracglarindan yararlanmak
ve bu konuda arsiv olusturmak. Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

i) Egitim amacli seminer, panel, konferans gibi toplantilar dizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

) Egitim amagh arastirmalari, istatistikleri ve yayinlari derlemek.

k) Genel bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili yazilari imzalar

m) Genel Bagkan ve yonetim kurulunun verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Madde 27 - Toplu Sozlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

a) Uyelerin her tiirlli sosyal hak ve cikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda bulunur ve
bunlari ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yénetim kuruluna sunar.

b) Yapilacak toplu s6zlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,
bu konuyla ilgili her tirlG islemlerin yuritilmesini saglar.

c) Kendisine bagh birolarin diizenli ve verimli galismasini temin eder.

d) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak itilaflarda, ortak hak ve

menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Uyeleri ve mirascilarini her
dizeyde ve derecede ki yonetim ve yargi organlari 6ninde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalara
taraf olmak iglerini yrutr.

e) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak Gyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder ve gerekli
calismalari yaparak yonetim kuruluna sunar.

f) Uluslararasi Calisma Orgtl ve diger uluslar arasi kuruluslarin ve sendikalarin calisma hayati ile ilgili
Sdzlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar.

0) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecedi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listelerini hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar.

h) Toplu s6zlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izler tespit edilen aksaklklari yonetim kuruluna
sunar.

i) Mevzuattaki dedismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken
dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip ydénetim kuruluna sunar.

)] Genel Bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili yazilar imzalar.

k) Genel Baskanin ve Sendika Ydnetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 28 - Sosyal isler ve Dis iligkilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Goérev, Yetki ve

Sorumluluklari

a) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kitliphane ve basimevi kurulmasi igin ¢alismalar
yapmak ve merkez ydnetim kurulunun onayina sunmak.

b) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini kargilamak igin yapi ve tiiketim kooperatifleri, yardimlagma sandigi ve yurt
kurmak Uzere arastirmalar yapmak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

C) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit

mevcudunun yizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu
amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak Uzere ¢alismalar yapar ve yonetim kuruluna
sunar.

d) Sendikanin amacina uygun vyurtdisi kuruluglara Uye olmak ve Uyelikten ayrilmak ile ilgili bitin
calismalari yapar.

e) Yoénetim Kurulu karar ile yurt icindeki ve disindaki sendika ve diger sivil toplum 6&rgitleri iletigimi
saglamak lzere galisma yapmak

f) Birlik ve dayanisma ruhunu pekigtirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini
temin icin eglence, piknik, kermes, sergi, gezi ve spor turnuvalari gibi sosyal etkinlikleri diizenler.

0) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak,
bu konuda gerekli yayinlari hazirlamak ve yonetim kuruluna bilgi vermek

h) Sendika adina; Uyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde

bulunmak gibi igleri tanzim etmek.
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i) Genel bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili yazilari imzalar
) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

UGUNCU FASIL
Sendika Denetleme Kurulu

Sendika Denetleme Kurulunun Olusturulmasi

Madde 29 - Sendika denetleme kurulu; genel kurula katillan delegeler arasinda gizli oyla secilen 5 (bes) asil
Uyeden olusur. Asil Gye kadar da yedek lUye segilir.

Sendika denetleme kurulu asil Gyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor
secerek goreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil tyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu baskani yedek
Uye secimindeki, en gok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri goreve ¢agirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Galismasi ve Sorumluluklari

Madde 30 - Sendika denetleme kurulu en az alti ayda bir sendika merkezinde toplanip ¢alismalari denetler,
kurul daha kisa surelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul tGyelerinden en az
Uc deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi
taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli gorilen hallerde Genel baskanin teklifi izerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu
olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu sendika tiziigine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu
sendika baskanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

d) Sendika yonetim kurulunun ¢agdrisi tzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gorirse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olagan Ustu toplantiya ¢agrilmasini ister.

e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulstizlik ve yolsuzluklar

goérdugu takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek icin gerekli goérdigu
takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsizlik yaptigi iddia
edilenlere gorevden el ¢cektirmeme kararinda israr etmesi halinde denetleme kurulu yénetim kurulundan genel kurulun
olaganustu toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Yoénetim Kurulu, altmis gin icinde genel kurulu olaganustu
toplantiya ¢gagirmak zorundadir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri streye ait sendikadan almalari gereken lcret ve sosyal haklar
sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.

Denetleme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanir.

DORDUNCU FASIL
Sendika Disiplin Kurulu

Sendika Disiplin Kurulunun Olugsmasi

Madde 31 - Sendika disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 (bes) asll
Uyeden olusur. Sendika disiplin kurulu igin ayrica 5 (beg) yedek Uye segilir.

Sendika disiplin kurulu asil tyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportor segerek
gbreve baslarlar.

Sendika disiplin kurulu Uyeliklerinde bosalma halinde, disiplin kurulu bagkani yedek secimindeki en ¢ok oy
alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve ¢agirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Caligsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 32 - Sendika disiplin kurulu, sendika ydnetim kurulundan alacagi ¢agr kararinin, kurul baskani ve
Uyelerine tebligi Uzerine yedi gun igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az Ug¢ kurul Uyesinin bir araya
gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis
sayilir.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazil savunmasini da aldiktan sonra kararini en ge¢ U¢ ay igerisinde gereg@i yapilmak
Uzere Sendika Genel Bagkanlhgina sunar.

Sendika disiplin kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,
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b) Sendikanin Tazugune ve buna dayanarak cikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri davranista
bulunmak

c) Sendikanin amaglarina ulagsiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya ¢alismalarda bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalari desteklemek,

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,

f) Kendisine verilen yetkileri kdtlye kullanmak,

g) Sendika ve sube yonetim kurulu Uyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

h) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dislrecek eylem ve davraniglarda
bulunmak ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube ydneticileri, temsilcileri ile Gyeleri hakkinda sorusturma
yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak azami Ug ay sureli isten el ¢ektirmek,

Cezasinin uygun gorilmesi ve Sendika Yonetim Kurulu’nun onayi ile ilgilisine tebligi, sendika disiplin kurulu
tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezayi tebelliiy eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz
Uzerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun gorurse disiplin kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu
durumda ceza verilmemis sayilr.

Gorevden el gektirilen sube yodneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulunca gérevine iade veya ihrag karari verilir.
Gdrevine iade edilen ydneticinin , gorevden el ¢ektirilen sube ydneticinin sendikadan almasi gereken Ucret ve sosyal
haklari édenir. ihracina karar verilen yonetici hakkinda gerekiyor ise yargi mercilerine basvurulur.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suclar hakkinda hazirladi§i rapora gorislerini ekleyerek sendika genel
baskanligina verir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika Gyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin
kurulu kararlarini bir ay igerisinde inceler, sonucu gereginin yapilmasi igin sendika sube baskanlgina génderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler. Gériusini de belirleyerek sendika genel bagskanina verir.

Delegelik sifatinin kaldiriimasi yetkisi disiplin kurulunun oénerisi tzerine sendika genel kuruluna aittir.

BESINCI FASIL
Sendika Baskanlar Ve Onur Kurulu

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olugsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 33 - Baskanlar Kurulu sube bagkanlari ile sendika yonetim kurulu tyelerinden olusan istisari bir kuruldur.
Kurula sendika genel baskani veya goérevlendirecegi sendika yonetim kurulu Gyelerinden biri bagkanlik eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun g¢agrisi Gizerine alti ayda bir, lizum halinde ise daha kisa siirede olaganisti
olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu :

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kurullarin c¢alismalari hakkinda bilgi alarak c¢alismalari daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

C) Toplu s6zlesme goérismelerinin dizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda
gOruslerini belirtir,

d) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat Uzerinde goruglerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goériglerini aciklar,

f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici dnerilerde bulunur,

0) Tuzik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika yonetim kuruluna goérus bildirir.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak gorisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak
muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve yonetim kurulunca miteakip baskanlar kurulu
toplantisinda aciklanir.

Onur Kurulu

Madde 34 - Onur Kurulu, Sendikanin kurulusundan itibaren yonetim organlarinda gorev almis, orgutlenme
calismalarina emek vermis, kamu c¢alisanlarinin sorunlari ve ¢6zim yollari Uzerinde c¢aba harcayan, konusunda
deneyimli kisilerden sendika genel baskaninin teklifi ile yénetim kurulunca atanan kisilerden olusur. Onur Kurulu, sendika
yonetim kurulunun gerekli gérdiigu hallerde ve 6ngérdigu gindem dahilinde toplanir. Onur Kurulu toplantilarina en yasl
Uye baskanlik eder.

Onur Kurulunca ortaya konulacak goérusler bir rapor halinde sendika genel bagkanhgdina sunulur.

iKINCi BOLUM
Sendikanin Subeleri

Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlari

Madde 35 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagh olarak acilir. Subeler, sendika yénetim kurulu karari tarihinden itibaren 6 ay igerisinde olagan genel
kurullarini yaparlar. Bu zaman igerisinde genel kurullarini yapmayan subeler igin 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Kanununun 10. maddesi uygulanir.
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Sendika sube kurucusu olabilmek i¢in sendika Uyesi olmak yeterlidir. Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat
o6deyen udye sayisinin 400’Gn altina inmesi durumunda, bu durumun tespit edildidi tarihten itibaren, gerekli Kanuni
islemler Genel Kuruldan alinan yetki ile Sendika Yénetim Kurulunca yapilir. Yonetim kurulu, durumu bir yazi ile ilgili
mercilere bildirir. Sube olma yeterliligini kaybeden subelerdeki ayliksiz izinli yéneticiler, bu tarihten itibaren kurumlarina
dénerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde acilacagi, acgilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki
gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin esaslar sendika yonetim kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeligi'nde
belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden lger adet olmak Uzere niifus ciizdan 6érnekleri, ikametgah belgeleri, kamu
gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus
dilekgelerini eklemek ve teskilatlandirmadan sorumlu ydnetim kurulu Uyesinin hazirlayacadi rapora istinaden sendika
yonetim kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir. Subelerin faaliyet alani birden fazla
il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika ydnetim kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden
dizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar, sendika yonetim kurulunca on bes gln igerisinde sendika merkezinin ve sube
acilan mahallin en blylk mulki amirli§ine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer
suretleri eklenir.

Sendika Subesinin zorunlu organlari sunlardir.
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yoénetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu.

BIRINCI FASIL
Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olugsumu
Madde 36 - Subelerin faaliyet alani icindeki isyerlerinde mevcut lye sayilar:
a. 400 ila 3000 arasinda ise Sube Genel Kurulu, Gyelerin arasindan secilecek 100 delege ile Sube Yonetim
ve Denetleme Kurulu Uyelerinden olusur.

b. 3000 ila 5000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu tyeler arasindan secilecek 125 delege ile Sube Y6netim
ve Denetleme Kurulu Uyelerinden olusur.

c. 5000’den fazla ise, sube genel kurulu Uyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube ydnetim ve
denetleme kurulu Gyelerinden olusur.

d. Delegeler, subeye Gye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak ‘Genel Kurul ve
Secim Yoénetmeligi’ esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokim esaslarina goére tespit
edilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Madde 37 —

a) Sube Olagan Genel Kurullar

Sendika Yonetim Kurulu Sendikanin bagh oldudu st kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika
Genel Kurul tarihinden iki ay 6nce tamamlanacak sekilde yapacaklari program esas olmak Uzere sube ydnetim
kurulunun tespit edecegi yer ve ginde toplanir.

Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin gindemi; yeri, gln ve saati en az on
bes glin 6nce bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildiriimek sureti ile
ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida ¢odunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi gin yapilacagi da
belirtilir. iki toplanti arasindaki siire bir haftadan az, on bes giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacagi yer, giin ve saati
ile toplanti gindemi, toplanti giiniinden en az on bes gin dnce mahallin en buyidk mulki amirine yaz ile bildirilir ve bu
yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de eklenir.

Secim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak Sendika Genel
Merkezi tarafindan onaylanmis delege listeleri ile toplantinin giindemi, yeri, ginu, saati ve ¢ogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yer se¢im kurulu baskani olan
hakime ve mahalli milki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplant
tarihinden yedi giin dnce sendika subesi binasinda ¢ gun sure ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti zamani, esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiztgun 15 ve 16 nci madde
esaslari kiyasen uygulanir. Sube Genel Kurulunda goérev yapacak Divan Bagkani ve Uyeleri; Sendika Genel Merkez
Yoneticileri, delegeler, sendika Uyeleri, Kamu-Sen’ bagl Uye ve ydneticiler arasindan segilebilir. Sube genel kurullarinda
delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara secilemezler. Ancak delegelerin lgte
ikisinin yazili teklifi Gzerine delege olmayan sendika Uyeleri de zorunlu organlara segilebilir.
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b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube ybnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya sube genel kurul delegelerinin
1/5'nin yazili isteg@i Gizerine, olaganlsti toplanti talebi gerekgeleri ile birlikte Sendika Genel Merkezine derhal bildirilir. Bu
talep Sendika Yoénetim Kurulu’nca degerlendirilerek karara baglanir.

Olaganusti genel kurul toplantilarinda giindem digi konular gortistlmez ve éneride bulunulmaz.

Genel kurula ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. TizGgin 20 inci maddesinin on doérdiinct bendi
hdkma sakhidir.

Olaganustu genel kurullarda bu Tizigun 17 nci madde hukumleri kiyasen uygulanir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 38 - Subelerin en yetkili organlari olan genel kurullarin baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Ydnetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gérusilmesi ve ibrasi,

C) Sendika Genel Kuruluna delege segme,

d) Mevzuat ve Tuzikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamig konularin ve sube ile ilgili diger
islemlerin karara baglanmasi. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

IKINCI FASIL
Sube Yonetim Kurullari Gorev Ve Yetkileri

Sube Yénetim Kurulunun Olugmasi
Madde 39 — — Sube yénetim kurulu; Baskan, idari, Mali, Teskilatlandirma, Egitim ve Basin, Toplu Sézlesme ve
Mevzuat ve Sosyal isler ve Dis iliskilerden sorumlu baskan yardimcilari olmak {zere yedi tiyeden olusur.

Sube yoOnetim kurulunun secgimleri, Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy agik sayim ve
doékim esasina gore, genel kurulun karari ile tek dereceli veya ¢ift dereceli yapilir. Genel kurulca gift dereceli segim
sisteminin kabul edilmesi durumunda yapilan segim neticesinde olusan yénetim kuruluy, ilk toplantida kendi aralarinda
gérev dagilimi yaparak sube baskan ve ydnetim kurulu Gyelerini belirler. Genel kurulca tek dereceli segim sisteminin
kabul edilmesi durumunda ise tiztgumuzin 19. maddesi kiyasen uygulanir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sube yénetim kurulu Uyeleri ile bunlarin bakmakla yikdmli olduklari aile
fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sube gorevlerinden
ayrilanlar, goérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 gln iginde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili muracaat
etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri 30 gin icinde eski goérevlerine yada uygun diger bir géreve atamak
zorundadir. 30 gun icinde gdrevlerine baslamak i¢in bagvurmayanlar gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklasma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevli mahkemeye
basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar subedeki gérevi devam eder. Ayliksiz izinli sayllmayan sube
yonetim kurulu UGyeleri haftada bir glin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 40 - Kanunlarin, Sendika tiztginin ve Sendika Yénetim Kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde subenin
yonetilmesi sube ydnetim kuruluna aittir.

Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin igslemleri yapmak, Sendika Y&netim Kurulunca belirlenen
bankalarda hesap acmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuline uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayl
birer 6rnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapiimak Uzere sarfin yapildigi ayi takip eden ayin 5'ine kadar
sendikaya gondermek,

b) Sube genel kurulunun gindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel
kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

C) Sube hudutlar icinde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karsi subeyi temsilen her turll islemleri
yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasini sendika yonetim kurulundan talep etmek.

e) isyeri ve sendika isyeri temsilcilerini belirlemek ve degistirime islerini yaparak Sendika Yoénetim
Kurulu’nun onayina sunmak.

f)

0) Lizum goérdugu takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gérdiklerini
sube merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirlari iginde zuhur eden her tirlG sendikal ihtilaf halinde gerekli faaliyetleri géstermek,

i) Sendika Uuyeligi icin subeye bas vuranlarin Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak Uzere basvurunun yapilis tarihini izleyen 3 (Ug¢) isguni icinde sendikaya intikalini
saglamak,

)] Sube sinirlari iginde kalan kurumlarda galigan Gyelerin her turli muracaatlarini incelemek, ilgili

mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedidi konulari Sendikaya
intikal ettirmek,
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k) Sendika yonetim kurulundan izin almak sartiyla; subenin personel, demirbas, hizmet binasi
kiralama, lokal isletme gibi ihtiyaclar ile sosyal ve kulturel etkinlikler yapmak,

) Sube faaliyetleri hakkinda her i¢ ayda bir sendikaya rapor géndermek,

m) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Galigma Esaslari

Madde 41 — Sube ybénetim kurulu en az on bes giinde bir kere olagan olarak toplanir. Sube baskani yénetim
kurulunu olaganustu toplantiya gagirabilir.

Sube yoOnetim kurulunun toplanti sayisi, Uye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar mevcut Uyenin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildidi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya
acik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina baghdir.

Cift dereceli segim yontemi ile gérev alan sube ydnetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir
kacinin kurul Uyeliginden ayrilmalari halinde,yénetim kurulu yedek Uyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan
baglayarak oy sirasina goére bir ay i¢cinde sube baskani veya baskanin goéreviendirecegi her hangi bir yonetim kurulu
Uyesi tarafindan yonetim kurulu asil Gyeligine ¢agrilir.Yonetim kurulu Gye sayisi bu sekilde tamamlandiktan sonra
yapacag! ilk toplantida Uyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasinda goérev boélumunin gerektirdigi
secimi yaparlar. Sube yonetim kurulu Gye sayisinin ayrilmalar sebebi ile yedeklerin getiriimesinden sonra lye tam
sayisinin yarisindan asagi dismesi halinde gerekli islemler sendika yonetim kurulunca yapilir. Cift dereceli se¢im
yontemi ile gérev alan sube ydnetim kurulunun ¢alisma esaslarina dair diger hikidmler ile tek dereceli segim yontemi ile
gérev alan sube yonetim kurulunun c¢alisma esaslarina dair genel hikumler tizigin 21. maddesine kiyasen
uygulanir.Yénetim kurulu UGyelerinden géreve gelmeyenler sube yoénetim kurulu karari ile sendika genel merkezine
bildirilir.  Sendika yOnetim kurulu tarafindan durum incelenir, Ust Uste U¢ toplantiya gegerli mazereti olmaksizin
katilmayanlarin sube ydnetim kurulu tyelikleri dusuralar.

Subeler her tirlt yazismalarini gift imzah olarak yapar. Tum yazismalarda; dncelikle Sube Bagkani ve konu ile
ilgili Sube Baskan Yardimcisi’'nin imzalari, eder Sube Baskani yoksa konu ile ilgili Sube Bagkan Yardimcisi ve diger
herhangi bir Sube Baskan Yardimcisinin imzalarinin olmasi gerekmektedir.

Sendika Subelerinde Gérev Bolimii ve Yetkiler
Madde 42 — Sube yonetim kurulu Gyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A- Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a. Subeyi her tirll toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

b. Sube yonetim kuruluna,temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

c. Subedeki burolarin her turli is ve islemlerini incelemek ve denetlemek. Yonetim kurulu Gyelerinin ve
isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

d. Sube ybnetim kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamelat evrakini
imzalamak.

e. Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve harcama belgelerini sendikaya
bildirilmesini saglamak.

f.  Sube denetleme kurulu raporunu sube ydnetim kurulunun ilk toplantisina getirerek ydnetim kuruluna
teblig etmek.

g. Konfederasyona bagl diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak g¢alismalar
konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar igin goreviendirmeler
yapmak.

h. Faaliyet raporunu hazirlayip genel kurulun bilgisine sunmak.

i. Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi etkinliklere ydénetim kurulu tyeleri ile birlikte katiimak.

j-  Sendika merkezinin verecedi diger gdrevlerin yerine getiriimesini ve sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak.

B- idari iglerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a. Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda sube bagkan vekili olarak sube baskaninin gérev,
yetki ve sorumluluklarini Gstlenmek.

Subenin gelen giden evrakini ve arsiv iglerini yirtutmek.

Subenin idari iglerini yuritmek, biro ¢alisanlar ile ilgili mevzuati uygulamak

Sube ydnetim kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.

Calismalarini sube yonetim kurulu Gyeleri ile koordineli yiritmek.

Sube baskani ve yénetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek

cT0 Q0T

C- Mali islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:
a. Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun tizik ve yonetmelik hikimlerine gore yuritmek.
b. Duzenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evraklarini her ayin sonunda sube yénetim kuruluna
sunmak.
c. Sube yonetim kurulunun onaylayacagi gelir gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine
kadar genel merkeze gonderilmek Gzere sube baskanina sunmak.
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Uye aidatlarinin kesilip genel merkez hesabina génderiimesini saglamak ve her ay takibini yapmak
Sube genel kurullarinda gerektiginde mali konularla ilgili bilgi vermek.

Blro calisanlarinin vergi ve sigorta primlerinin zamaninda yatiriimasini takip etmek

Sube baskani ile birlikte bankadan para cekmek, demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.
Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

Calismalarini sube yonetim kurulu Gyeleri ile koordineli yiritmek.

Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecedi gorev alani ile ilgili diger igleri yapmak.

T Tsae~oo

D- Teskilatlandirmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a)  Sube faaliyet alani icindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uye kayitlari ve lyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve yerine getirmek.

C) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini aidat kesilmek (izere kurumlara intikalini saglamak, her ay
duzenli olarak kesinti listelerinden Uye hareketlerini takip etmek ve guncellestirmek.

d) Uye sayilarinin tespitine dair toplantilari takip etmek,

e) Uye envanteri gcikarmak ve Uyelik arsivini diizenlemek.

f) Sube sinirlari icinde meydana gelen her tirli teskilatlanma ile ilgili ihtilafin hallinde gerekli
calismalari yapmak.

o)) Subeye bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi vermek.

h)  Temsilci ve delege secimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iligkin islemleri yurutmek

i) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlari ¢calisanlara dagitmak, bu
konuda toplantilar dizenlemek ve tegkilatlanma ile ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

i) Calismalarini sube yénetim kurulu Gyeleri ile koordineli olarak yuritmek.

k) Sube bagkani ve yénetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger islemleri yirtitmek.

E- Egitim ve Basindan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Genel merkez tarafindan génderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak
ve bu konuda arsiv olusturmak

d) Genel merkezin onayr alinmak kaydi ile egitim amacgh seminer, panel, konferans, gibi toplantilar
dizenlemek.

e) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

f) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

g) Basin toplantilarinin organizasyonunu yapmak.

h) Calismalarini sube ydnetim kurulu tyeleri ile koordineli yartitmek.

i) Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak.

F- Toplu So6zlesme ve Mevzuattan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a. Kanun tuzuk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek tyelerle ilgili
calisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak
b. Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.
c. Uyelerin dzIlik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, gériis ve 6neriler getirmek.
d. Uyelerin mevzuata dayali genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip, genel merkeze
sunulmak tzere sube ydnetim kuruluna vermek.
e. Hizmet koluna ve sendikal calismalara iligskin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari toplamak,
dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
f. Mevzuattaki dedismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni dizenlemeler hakkinda sube
yobnetim kuruluna bilgi sunmak.
g. Yerel mahkemelere acgilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi verilmesini saglamak.
h. Sendikanin toplu stzlesme toplantilarina katki saglamak Uzere, Uyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gonderilmesini saglamak.
i. Calismalarini sube yonetim kurulu tyeleri ile koordineli yirtitmek.
j-  Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak,

G- Sosyal igler ve Dis iligkilerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
a) Saglik evi, kitiphane, kres, yuva, ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in g¢alismalar yapmak ve
merkez ydnetim kurulunun onayina sunmak.

b) Onemli giin ve haftalarla ilgili sosyal ve kiiltirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

c) Merkez yonetim kurulunun verecedi vyetki cercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlari yapmak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri duzenlemek.

e) Sube faaliyet alani dahilinde bulunan diger sendika ve sivil toplum &érgutleri ile diyalogu saglamak.

f) Calismalarini sube yonetim kurulu Uyeleri ile koordineli yuritmek

g) Sube baskani ve yénetim kurulunun verecegdi gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak.

h) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki cergcevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans
ve benzeri organizasyonlari yapmak.

16



UGUNCU FASIL
Sube Denetleme Ve Disiplin Kurullar

Sube Denetleme Kurulu

Madde 43 - Sube Denetleme Kurulu; Sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segilen 3 (li¢) asil tyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek tye de segilir.

Sube denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportér seger.

Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun ¢alisma seklini dizenleyen hikimlerine kiyasen galisir.

Sube denetleme kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tizudl ve sendika yetkili
organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika tliziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Dénem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordigu hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina goénderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 44 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli
oyla segilen 3 (i¢) asil Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek Uye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportor seger.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun galismasi ile ilgili hikimlerine kiyasen ¢alismalarini yarutir.

Kurul, sendika tliziagu, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strtlen sendika tyeleri hakkinda sorusturma
yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika yénetim kuruluna bilgi verir.

Ug¢ aydan fazla ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlari sendika disiplin kuruluna génderilmek
Uzere sube baskanina verir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Disiplin Kurulunca verilen her cezalar ilgilinin yedi giin iginde itiraz
hakki vardir.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Madde 45 — Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

UGUNCU BOLUM
Temsilcilik

Sendika Bolge, il ve ilge Temsilciligi

Madde 46 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlianma plani ve ilkeleri gergevesinde sube agiimasina
gerek goriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bélge, il ve ilge temsilcilikleri agilabilir, olusturulabilir. Olusturulabilecek
bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, calisma bigimi, yetki ve sorumluluklari ile gérevden alma usulleri Yonetim
Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yénetmeligi'nde duzenlenir.

isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika isyeri Temsilcileri

Madde 47 - igyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma galismalari yapan ve sendika
organlari ile Uyeler ve hedef kitle, Uyeler ile igsveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla goérevli isyeri
sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika Uyelerinin ¢alistigi her isyerinde
Yoénetim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeligi’ esaslarina gore her yil Haziran ayi igerisinde segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; isyerindeki kamu gdrevlisi 200’e kadar ise 1, 201-600 arasinda ise
en ¢ok 2, 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 4, 2000’den fazla ise en ¢ok 5'tir. Birden fazla
isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde bunlardan biri bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri bu gdrevlerini isyerlerinde haftada dért saat olmak (izere yerine getirirler. isyeri sendika
temsilcileri bu siirede izinli sayilirlar. Isyeri temsilcilerinin gérevleri siiresince sebebi agik ve kesin bir sekilde
belirtiimedikge gorev yerleri degistirilemez.

Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendika olunamiyorsa sendikal faaliyetlerin yiritilmesi agisindan
koordinasyon gorevini yuritmek izere o isyerinden sendika igyeri temsilcisi belirlenebilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine ¢alisma saatleri
icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar 6lgisiinde kolaylklar saglar.
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DORDUNCU KISIM
Mali Konular

BiRINCi BOLUM

Gelirler
Sendikanin Gelirleri
Madde 48 - Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak tyelik aidatlari,
b) Mal varligi gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kiilturel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e) Yayin gelirleri,
f) Diger gelirler.
Uyelik Aidati

Madde 49 - Sendika Uyeleri; yasalar, sendika tiztugu ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirimesi igin
yapilacak harcamalara karsilik olmak Uzere; Uyelik 6dentileri Gyelik basvuru formuna ve sendika tliztginde belirtilen
aylk 6denti tutarina gére kamu isverenince ayligindan kesilerek bes gin iginde sendikanin banka hesabina yatirilar ve
odenti listesinin bir érnegi sendika merkezine goénderilir. Kamu igvereni, sendikaya Uye olan ve Uyelik 6dentisi kesilen
kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecedi yerde ilan eder.

Uyelik édenti tutari, sendikaya liye kamu gorevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde beg'i
oranindadir. 4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari asmamak Gzere yeniden aidat miktari belirlemeye
genel kurul yetkilidir. Batin Gyelik aidatlan sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika ydnetim kurulunca
belirlenecek bankaya yatirilir. Sendika bitgesinde dngoériilen édenekler, ilgili subeler adina subenin bulundugu yerdeki
bir bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilamak Gizere avans olarak génderilebilir.

iKINCi BOLUM
Giderler

Sendikanin Giderleri

Madde 50- Sendika Genel Kurulunca kabul edilen butge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari Ucretin 25 (yirmi bes) katini, subelerde 2 (iki)
katini gecemez.

Sendika, gelirlerini amaclari disinda kullanamaz ve bagiglayamaz.

Sendika uyeleri ve galistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin ylzde onunu; Uyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak icin kullanmak
zorundadir.

Sendika ve sube yodnetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu gibi pesin
6denir.

Sendika Yénetim Kurulu, subelere gerekli miktarda avans gdnderir.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirli esya ve malzeme hakkinda gider
olarak islem yapilamaz.

Sendika Yo6netim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik c¢ikararak gelir ve giderlerin
yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslari belirler.

Sendika Butgesi

Madde 51 - Butge; Sendika YOnetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Bitce 4 yillik devre igin ve her yilhidi ayri ayri olmak lizere Sendika Merkezi ve subeler itibari ile ayrintili olarak
hazirlanir. Hesap dénemi takvim yildir.

Bltcede:

a) Butcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

C) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ucretler, sosyal yardimlar, yolluk,
gundelik ve ddenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde g¢alisan personele verilecek ucret ve sosyal yardimlar,
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e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varliklari, Demirbas ve Tasinmaz
olarak) ayri ayri belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 52 -

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her tiirli 6denek
ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere
verilecek 6denekler ile,

C) Sendika hizmetleri igin gecici olarak goérevlendirilen Uyelere verilecek Ucret, gundelik ve
yolluklarin tavani,

d) Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

e) Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek
Ucret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

f) Sendika yonetim kurulu Uyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin Ucretli izin

kullanirlar. Yillik izinler yili icinde kullanilacagi gibi bir sonraki yila da birakilabilir. ikinci yihn sonunda
kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz.
Q) Mazeret izinleri 657 sayili kanun ¢ergevesinde kullanilir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 53 - Sendika ve subelerin her dlizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika liyelerine, sendika personeline
ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt i¢i veya yurt disina gegici olarak
gorevlendiriimeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalari halinde kendilerine 6denecek
harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 54 —

a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu Gyelerine, gérevde kaldiklari her bir hizmet yil igin
yilsonu itibariyle bir aylik brit maaslari tutarinda hizmet tazminati édenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6édenmesi
gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine 6denir. Hizmet
tazminati hesabinda bir yildan az sireler aylara isabet eden miktar tGizerinden 6édenir.

b)Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlar:

Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoneticilerinden dnceden karar almak suretiyle
herhangi birinin, Sendika veya sube ydnetim kurulunca goérevlendirilen teskilat kademesindeki ydnetici, temsilci Uyeler ve
teskilatta galisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gecirerek tedavi
gbérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu surece kendilerine Sosyal Guvenlik Kurumlarinca yapilan édemeler ile esas
islerinde almakta olduklari tcret arasindaki farklar sendikaca karsilanabilir.

is kazas! sonucunda ig yapabilecek derecede malll kalanlara Sendika Yénetim Kurulu Karari ile maldliyetleri
oraninda ve en ¢ok net aylik Gcretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda maldl kalanlara net aylik Ucretlerinin 8 kati,
Olenlerin varislerine net aylik tcretlerinin 10 kati tutarinda tazminat 6denebilir.

Sendikada galigan personelin kidem ve hizmet tazminati haklari sakhdir.

Parasal Yardimlar

Madde 55 - Sendika, Uyelerinin gorev iliskisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklari parasal
kayiplari karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gbérev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gdérevlerine yeniden
secilemedikleri veya segilmedikleri takdirde ayrildiklari kurumlarindaki islerine déntinceye kadar, sendikadan aldiklari en
son aylik tutarinda kendilerine aylik denir. Bu sire hicbir sekilde bir ayi gegemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 56 — Sendika tarafindan Uyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya Ust kurulusun Uyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglara veya bu kuruluslarin dis Ulkelerdeki diger Gyelerinin ¢gagrisi tGzerine veyahut sendikanin temel
amagc ve ilkeleri dogrultusunda toplanti, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt disina goénderilen yonetici,
musavir ve temsilcinin Ucret ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu Ucret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel
Kurulda tespit olunur.
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) _BE$iNCi KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Gegici Hukiimler

Mal Beyani

Madde 57 — Sendika ve sube zorunlu organlarina secilen baskan ve yonetim kurulu Gyeleri,10.08.1990 tarih ve
748 sayill resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik” hikimleri gergevesinde,
mal bildirimlerini kurumlarina yaparlar

Mal iktisabi
Madde 58 — Sendika , amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 59 — Sendika veya sendika subesi ydneticilerinden bir veya bir kaginin Anayasa ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununun ve diger kanunlarin saydigi konu ile ilgili suclar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata ugramasi veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirleri alir.

Bu durumda olanlara, sendika yonetim kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki
yardim yaplilir, ilgilinin tahliyesine kadar Ucreti kendisine veya ailesine édenir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Gyenin takibata ugramasi halinde Sendika Ydnetim
Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagl
bulundugu Ust kurulus gerekli tedbirleri alir.

Sendika baskan ve ydnetim kurulu Gyelerinden her hangi birinin veya, Genel Bagkanin yazili beyani ile yetkili
kilinan sube baskanlarinin; kanun ve tlizikte sayilan sendikal faaliyetleri nedeni ile yapmis olduklari basin agiklamalari
veya her hangi bir basin yayim organinda yer alan beyanlari nedeni ile, haklarinda agiimis olan maddi ve manevi
tazminat davalari ile ceza davalarinda cezanin paraya gevrilmesi durumunda ortaya c¢ikacak tazmin yikimluliginden
sendika tlzel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari, ilgiliye ricu edilmeksizin sendika tlzel kisiligince
her hangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 60- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika Genel
Merkezinde sendikanin tim idari ve mali faaliyetleri, Gyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir. Yonetim
kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikayi her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 61 - Sendika asagida yazil defterleri, dosya kayitlarini tutar ve figleri duzenler.
a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

C) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus

dosyalar tutar.
Sendika, tutmakla yakimlu oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler
Madde 62— Birlesemeyecek Gorevler;

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina
segilemez,

b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez.

c) Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna segilmesi halinde sube

organlarindaki Uyeligi kendiliginden son bulur. Sube organlarinda goérevli olanlar sendika denetleme veya
sendika disiplin kurulu Uyeligini birlikte yarGtebilirler.

Feshi, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak iglemler

Madde 63 - Genel Kurul, katiima hakki bulunan Uyelerin Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Sendikanin feshi karari genel
kurul delege sayisinin Ggte iki gogunlugu ile verilebilir.

Feshi, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varlidi genel kurulca kararlagtirilan ayni maksath
sendika veya Uyesi oldugu konfederasyona devredilir.

Yetkilendirme
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Madde 64 - Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle géreviendiriimeler esas olmakla birlikte kurulug
asamasinda se¢im yapma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim Kurulunca dogrudan goéreviendirme
yapilabilir. Bu durumda goérevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Se¢imlerde Uyulacak Esaslar

Madde 65- Merkez ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin se¢imi ve itirazlari sonucu
secimlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda, 2821 sayili sendikalar kanununun 14 ve 52. maddeleri htkimleri
uygulanir.

Adaylarda Aranacak Sartlar
Madde 66- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen sartlar

aranir.
a) Tiark vatandasi olmak
b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak
c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak
d) Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli

iflas gibi ylz kizartici suclar ile istimal ve istihlak kagakgiligi disinda kalan kacakgilik suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolayir agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina
hiukdm giymemis bulunmak.

e) Tark Ceza Kanununda, yer alan devletin birligi ve tlke bitlinligini bozmak sugclari ile anayasal
dizene ve bu dizenin isleyisine karsi islenen suglar veya bu suglarin islenmesini aleni olarak tahrik etme
suglarindan mahkum olmamak.

Zorunlu Organlarda Goérev Alanlar
Madde 67- Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan Gyelerin emekli olmalari halinde, gorevleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Bu goreve devam ettikleri siirece 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu’nun 20. maddesinde belirtilen cezai mueyyidelere tabidirler. Ayrica bu fiili isleyenler hakkinda
tizgun 32. maddesi hikidmleri geregince islem tesis edilir.
Gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devam eden sendika ve sube yoOneticilerinin
emekli olmalari halinde aldiklari emekli aylii sendika ayligindan dtsualir.
Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki gérevleri son bulur.
Sendika ve sube organlarina segilip ayliksiz izinli olanlar, Sendika adina kurulan kuruluslar harig bagka bir isle
ugrasamazlar.

Tiizik Degisikligi

Madde 68 - Sendika tuzik degisikligi igin genel kurul, katiima hakki bulunan Gyelerin Ugte ikisinin katihmiyla
toplanir ve delege tam sayisinin 2/3 oy ¢oklugu ile karar alir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari (iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. ikinci
toplantida genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alir.

Tizlk degisiklikleri, ilgili mercilere ve sendikanin Uyesi oldugu Ust kurulusa bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit, devir, Satig ve Terkini
Madde 69 — Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili
esas ve usuller, sendika Ydénetim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler
Madde 70 - Sendika tuzuginde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli gérilen
yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve yurirlige konur.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 71 — Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki filen ¢alisan ve aidat 6deyen lye
sayllari dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme yetkisi Sendika Yonetim
Kuruluna aittir.

Ust Kurulug Uyeligi
Madde 72— Sendika Tiirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN) (iyesidir.
Sendikanin konfederasyon Uyeliginden ayrilabilmesi i¢in, genel kurul delege tam sayisinin Ugte ikisinin oyu ile
karar alinmasi gerekir.
Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi kuruluglara serbestge Uye olabilir ve Uyelikten ayrilabilir. Uluslararasi
kuruluglara Uye olma veya uyelikten gekilme genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugunun karari ile alinir. Bu
karari uygulamaya sendika yonetim kurulu yetkilidir.
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Uluslar arasi kuruluslara tUye olunmasi ve Uyelikten ayriimasini izleyen tarihten itibaren 15 gun igerisinde
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina bildirilir. Uye olunan kurulusun tizigu bildirime eklenir.

GECiCIi MADDE 1:
Bu tizGgin 37. Maddesinin (a) bendinin 5. fikrasi, 2013 yili igerisinde yapilan Sube Genel Kurullari icinde
gecerlidir. Buna gore 2013 yili igerisinde yapilan Sube Genel Kurullari 4 yil igin secilmis olur.

Yuriirlik
Madde 73- Bu tlizik 01.09.2001 tarihinde yapilan sendika olaganistlii genel kurulunda kabuliinden sonra,
28.11.2015 tarihinde Olaganisti Genel Kurulda yapilan degisiklikler yapildigi tarih itibariyle yirirlige konulmus olup,
tizGgun degistirilen eski madde ve hukimleri de bu tarihte ydrarlukten kaldiriimistir.

Yuritme
Madde 74- Bu tizik hidkumlerini Sendika Yoénetim Kurulu yaratar.
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