“Endiistri 4.0 ve Sendikalann
Gelecedi” Tirkiye Giindeminde

“Enduostn 4.0 ve Sendikalann Galecedi” panelinin acilis kanus-
masinl yapan Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci
“Gelecede yon vermek; gecmist bilmek, bugina anlamak ve
varmni gormekle mamkandar, Sarekli degisen ve dénasan dan-
yamiz yeni bir cadin esdinde, bayok dedum sanclan gekmek-
tedir” seklinde konustu, » 12de

Tirkiye Kamu-Sen
tarafindan diizenlenen
“Endiistri 4.0 ve Sendi-
kalarin Gelecedi” paneli
Ankara’da yapildi.
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Her Devrin Adami Dedil, Her Devirde Adam Clanlann Sendikas!
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HAKLI TALEPLERIMiZ

Mevcut ek gosterge dlzenle-

Bu nedenle zaten revizyona
muhtac bir durumdadr.

Ek gosterge rakamlan hiverar-
sik diizene gore yeniden belir-
lenmeli, ek gdsterge alamayan
personel de bu uygulamadan
faydalanmall ve batdn memur-
lar icin ek gosterge rakamiar
800 puan artinimahdir. » 8'de
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Calisanlar buyuk oranda

Bu nedenle yil ortasinda
calisanlann geliri dus-
mektedir.

Vergi adaletsizlidi orta-
dan kaldinlmal ve bi-
tan kamu géreviilerinin
gelir vergisi orani %15
olarak belirlenmelidir,

» 10'da

1-EK GOSTERGEDE KAPSAYICI BIR 2- VERGI ORANI % 15'E 3- MEMURLARIN ZARARLARI
¢0z0M OLMALI SABITLENMELI ' TELAFI EDILSIN

Zamlar ve asgari ucret gibi

' N 2 ™ vy ' ~ s
mesi, kendi icinde tutarsizliklar %20-%27 oraninda gelir temel kriterlerde %20'nin
ve adaletsizlikler icermektedir. vergisi odemektedir. s uzerinde artislar oldu, Boyle

bir artis varken memura %4
zam ekonomik gerceklerle
driiismayor. Malum-Sen im-
zaladigl toplu sozlesme ile

kamu calisanlarimin 2 yilini yok

etti ve buyik bir ekonomik

tahribata neden oldu. Memur
maas zamminin guncellenme-

sl gerekiyor.» 2'de
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Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa Kose, Antalya Subemiz tarafindan gerceklestirilen
isyeri temsilcileri toplantisina katildi. Tiirkiye Kamu-Sen Antalya il Temsilcisi Yilmaz Danabasoglu, Antalya Sube Baskanimiz
Ali ihsan Yilmazile y6net|m kurulu uyelen ilce ve isyeri temsilcilerimiz toplantida yer aldi.

ARAR OLARAK YAZILDI

Antalya Sube Baskemr*‘u: Ali lhsan

"xIma:n 1 acilisint yaptid toplantida
Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
yeri tamsilciterine seslenerek,
xamu ve saglik calisanlannin
w].mj-dm ni dederlendirdi. 2019 yili
maas "3’1‘11 1 ve enflasyon

Jrkl ".. 6,
"Jl:ﬂbnlu .1.x
%13 oraninda artty ama

oldu, M
toplamda

olarak gergaklies

vile memur ve

ameklilerin hane
vazildi. 2012 yilinin ilk alti a
isa yalnizca %4'10K bir artis ¢
ridio,

Yeniden guancelleme rakamiar

Sine zarar

ndcret giol tem
'Nin Gzer m} Y

artismemektedir,
Malum-Sen imzaladigl too

omilerinde

-mrt r tahribata neden clmustur”

aedi

——

lar olmustur.

MOCADELEYE yasad ;n daner sermayeler lle
Memur maas zamminin da gin
cellenmesi gerektigini ifade eden
Genel Baskanimiz Onder Kahve
Tl!kxf‘d'—y"' N ¢

n Genel

baskanimiz (, nder Ka :
Jorda; “Doner sarma
nan dasdslenn éntine
geCiimes) ve sistemin yenigen

ravize edlimasi gerekldir. Déner
S ade adalet ve hakkaniyet
filmeli, calisanin en

mesine son ve (
ayin Saglik Bakani lle yvaptiaimiz
garusmede bu konud
lan oldudunu ifade ettiler, Bizde
Lakipcisi o 4“'—1r';| ani memnun
gdacek, emeklilg

nI x-allin T1 Kiy sw( mau-San
aylardir biz tunu ¢ 1|Ie— u»‘blm
memurnun za

a calisma-

mas! Kin Mucads
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SOZLESMELILERE KADRO OTELENMEMELI

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci’nin, sendikalarimizin Genel Baskanlarinin ve il temsilcilerinin,
hdlgenin sube baskanlari ile tiyelerimizin katilimiyla Diyarbakir’da teskilat bulusmasi gerceklestirildi.

yine versebdir. KPDK toplan-

ve "bu ins

Alle bator

calisanlaninin Ise

tndals

yolurda

cOyok bir acim avlmes cimas
e mutiy olduk. M m
otan 4/8'll, 52
sayill Kanun
hezry w”»-l S
rendi -
alanlarda calis

meyzuas f wkamierince

l~.('1|.;1|| Iy

IJH‘,-'A,‘-:H verm VENCes |~La usturalmasi yolundadir”

Live etmek gerek dedl,

sakunetin yeniden hakim

clanlara tesekkor

adivorum.”

INSANLARI MOTIVE
ETMEK GEREK

Kamuga fakl statGde ¢alisanlarin bek-
lentilering chle getiran C
Onder Kah
artik dtelenmemeliclr
b

E:u ns Jn! al

zorda. All
Buna kirr

tery .Lal |I-—!H

Gildir. Daha dnce saziesmel |,,w xadro

hem tarihi
ulkemizin de
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Ek gosterge rakamlari hiyerarsik didzene gore yeniden belirlenmeli

Ek gdsterge alamayan personelde bu uygulamadan faydalanmall
Butun memurlar icin ek gosterge rakamlari 800 puan artirilmall

MEMURLARIN

KANAYAN YARASI

Tarkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahvecl, uZunca zamandair
kamuoyu go ru‘ien‘nr‘u mesqul eden
3600 ek gasterge konusuna liskin
aciklama nui, bulundu. Ek gdster
ge konusunda her zaman batancal

bir ¢cozam anlayisni savun cAuklarini
belirten Genel Baskan Ondar Kahved!
"Meveut ek gosterge dozenlemes,
kendi iginde tutarsizliklar ve adaletsiz-
likler icermektedir. Bu nedenle zaten
revizyona muhtag tir durumdadir. Bu
bakimdan ek ge sorunu yalnizca
belli unvandtardaks kamu gorevlileriren
dedil oaton memunanmz |Lal‘a.nn
yarassgur. Bilhassa &k ¢ e
lamasindan hi¢ faydalan 'hr Im a,arl
vardimar hizmetler sirfi calsanlari

MEMNUNIYETSIZLi ARTIYOR

Ek gosterge kenusunun talepleri Cer-
cevesinde degartendinimesi gerekti-
dinl kaydeden Genel Baskan Kahwvec! "
Bu kenuda hazirlanmasing katkida bu-
undugumuz kanun teklifi Medis Plan
ve Blt¢a Komisyonu'nda beklemekte-
dir. Scrunun ¢azimo noktasinda farkl
arayislara germeye gerek de yoktur. EK
Qasterge konusu tale
vesinde dederlendirmeye almmalidis
Konfederasycnumuz, ek gosterge
sorununun ifade ettiginez bigimde ele
alinarak bir an onoe ¢ozime kavustu-
rulmasine Istemekte ve beklemektadir
Burwun dissndak her uygulama var
alan sorunlann dernlesmesine ve
memnuniyetsiziigin artmasing neden
almakian dteye gitmeyecektir,

Torkive Kamu-Sen clarak kamu

werimeZ gerge-
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Ek gdsterge
diizenlemesi
bitiin
memurlar
kapsamazsa
var olan sorun-
lar derinlesir.

basta odmak 0zere emekli maaslari san garevlileri ve emeklilerin soruniannin
derece distk ofan tam kamu goray- ¢azami noktasinda her platformak
lilersnin ve haksazlda uGrayan idareci- pundan once ctdudu gibi bundan son-
lerin, arastirmacdann ek gostergelerie ra da gayret gasteracedimizin bilinme-
ol beklentist varder” dedh. sind Istiywarum.” dedl

Vergi orani % 15’e sabitlenmeli

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskam Onder Kahveci: “Asgari icretlilerde oldugu
gibi tiim kamu calisanlarinin gelir vergisi orani %15’e sabitlenmeli.”

calsanlar icin de havata gecirdmeli ve bitan
kamu adrevlilennin gelir veraist oran %15 alarak
belirlenmedidir”

BUYUK MAGDURIYET

Kamu calisaniannen vergi yoko ile ilgili deger

adenimesi iin cesitli ¢ozim yollan dneriyoruz
chven Genel Baskan Onder Kahvea sozlerire soy-
le sOrdurde: “Yillar iginde qelr vergiss diliméer
ovlesine dusuk oranlarda

artinimistir ki, artik 3

ucretliler dahi bir Us

chliméine gecmekte

Hazine ve Mallye Ba

& vayinladid bir "I 3 il

asaari ucret |I|_u_h_‘ alinacak

aelir vergesi araren %15'te

sabit tutmustur. Vergs ada-

latsizliGinin aiderilmesi win

bayle Bir uygulama, botun

lendirmelerde bulunan Genel Baskan Cnder

Kahweci, “2012 yilina ilskin olarak gelir vergis
dilimleri agiklanmis buluruyor. Bu yil %157k
vergi dilimne giren toplam kazang tutaninim ost
lirmiti 14 tin 800 liradar 18 bin liraya yokseltildi.
Cahsanlar kisa sdrede en alt vergi orani olan
R15'lik limiti asmakta ve baylk oranda %20-%27
orarunda gelir vergisi odemektadir. Hal bdyle
olunca edediklen vergi miktan yUksaidsdi icin yil
ortasinda calisaniann gelin dasmekte ve bayik
bir madduriyet ortaya pkmaktadir” dedi.
Turkiye Kamu-Sen olarak yillardir bu sorunun
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Maasin yuzde 68

gida ve barinm

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme csinin yoksulluk siren 31
Merkezl'nin yapmis oldudu 2018 Aralik ayma ait
asgari gecim endeksi sonuclar acikiandi.

BARINMA HARCAMASI

Tarkiye Kamu-sen Ar-Ge
Merkezinin yapti@i arastirma son 10
yilda harcamalardaki artisin geldigi
akil almaz noktayi gézler dnine
sererken memur maaslarinda dolar
bazinda erimenin 531.5, ceyrek
altin karsisinda ise %36.9'a
ulastigini gdzler ondine serdi.

ZORUNLU TUKETIM

Arastirmada su iladelere yer verildi
2008 yil: 100 baz alinddinda 2018
TUFE endeksi 245] olmus bu 10 willik
strecte Olkemizdeki mal ve hizmet
lerin bedeli %1451 oraninda artristic
2008-2018 yiltan arasinda harcama
kalemlerindeki arteslan karsdastirds
gimizda arastirmaya konu olan 75
aranden 37 Gran %150-%543 arasin
da defsen bir artis o

erdh. Bu arti-
sinicinde gida sektord liderligi elinde

4

ZARAR TELAFi EDILMELI

G miz il aral& ayinda TUFE %04
oranincla azalarak willik ©azca %20

3 olarak ger¢aklestl. Temmuz-Aralik
2018 goneminde gergekiesen enf-
lasyon ise %I rak hesapland
3ovlece 2018 ydinin IKING altl aylik do-
nemy Icin %3.5 maas zammi alan kamu

tutuyor, Ll\'lJn u toketin mafanndan
olan patates %303 kuru sodan %543
ararenda artt. Mutfadin dider cimaz-
sa oimazlanndan olan biber, doma-

n aitl ayda
aninda endigi gor0ldo. Baska
memur ve emeklder 2008

gareviilennin maaslarinin sa
%6

ter Ifaceyie
yilwn %6,7 zararla kapath.

KAHVECI: MEMUR MAASLARI
GOZDEN GECIRILMELI

2019 yilr maas artislary va 2018 ydinin
kingi yansinda ortaya cikan enflasyon

ayagl

tes gibs Oronlerde artis %1607 gect
Taze sebzeler disinda kury hakh-
yatlar, un vb. Oranlerde %150'lik b
artis gbzlemlendi. Taketicinin cebanl
en ¢ok yakan yine gida harcamalan
oidu, Ev kiralanna ise %100 zam
aeld, Kisinin temel haklanndan clan
vasama hakkinin tamamlayicis: teda-
vi (ameliyat) hizmetlerinda 56176k
bir arts var. Bunlarin yaninda ulasim
%813 %153 orarvnda artis gdsteral
Giyim, temezik, editim alanlan da
bu durumdan payvini akdi. 2008 'de
ortalama memur maas 12040 TL
Iken 2018'de 3147.C oldu
Maaslardaki %161.3'100k artisa
ragmen arastimaya konu olan 75
Uranden 28inde %165'ten fazla artis
adraldo, Teketim mallarina gelen bu
artislann yaninda 2008'ten bu yana
Tark lirasinin chalar karssinda deder
kaybetmesi de memur maaslann
entt, 2008 de 1216 TL olup 2353

farkana iliskin gederlendirmelerde
bulunan Tarkive Kamu-5en Genel Bas-
kani Onder Kahveo, "1603 lirakk asqarl
Ucrete 417 lira artis ilan bir crtam-
da, 3 ben 412 lira olan ortalama mem
maasina 137 lira zam yaplmas
vicdana sigar?

ucretlilerimuzin hazkidir hatta yetesli

SUBAT 2019

Memur ailesinin ulasim,
saglik, egitim, haberlesme,
giyim gibi diger zorunlu
ihtiyaclarim karsilamasi igin
Aralik 2018 maasindan geriye
yalmzca 1068,88 TL kald.

curel
& Maasinoga

dolara tekabi! eden ortalama me-
mur maas 2018'de delar cinsinden
753 d'e dosmus; gecen 10 villik s0-
recte 230232 TL zamlarmis gérianen
artalama memur maast dolar kar-
s15inda %200k bir dusis yasamistin
2016 whindan bu yana sureks artan

bu dists tuketicinin pek cok alanda
zor durumda kalmasing sebep olur
GereX dunyada gerekse Wkemizde
pek ¢cok mal ve hizmet dolar en-
dekslidir, maaslardaki ou enme alim
qucunon ciddi anlamda dismasing
sebep olur. Buniarla beraber 2008'de
artalama mamur maast 16,7 cayrak
altinda denk Iken 2018 wilinda bu
say! 10,20've dismis; maaslann altin
karsisinda kaybettidi deder %36,9 ol-
mustur, 2012 Ocak avi icin ortalama
memur maas! 3786,21 TL Iken goncal
kurla 7114 dolara denk geliyor, Bu
durum ise deder kaybinin devam
ettidini atzler Snune serivor.

Memurlar 2018 yilini
%6,7 zararla kapatti!

1603 liralik asgari ticrete 417 lira artis yapilan bir ortamda, 3 bin 419 lira olan
ortalama memur maasina 137 lira zam yapilmasi hangi vicdana sigar?

alan bir calisan kesimi varken dige
rafta %4 ema ’nl‘ Em“ edilen oir w;u“: n
varice ¢
2019w mm kr Ier l"‘ H:
surette meamur maas zamlar: ¢ en
gecirimell ve gancellenerek zarariar
telafi editmelidir” seklinde konustu




l ~
@ TORK SABLIK-SEN Gozetesi  mwuwotiommons

SUBAT 2019

Yetkili sendika referandumlia belirlensin

Genel Baskaninuz Onder Kahveci sosyal diyalog toplantisinda hodri meydan dedi:
“Gelin koyalim sandiklari kamu ¢alisanlan kendilerini temsil edecek sendikalari kendileri belirlesin.”

AGIR SORUNLAR VAR

Nuslararas Calisma Orgutu, Alle,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanhd) ve scsyal paydaslann balikte
yarattago, “Sesyal Diyalog Proje-
si” kapans kanferans) Ankara'da
gergeklestirildi, Konferansa Gensl
Baskaremiz Onder Kahwveci Panalist
clarak katild

“Turkiye'de Sosyal Diyaloqun Gele-
cedini Birlkte Sekilendirmek” konulu
oturuma panelist clarak Katdan
Genel Baskanimez Onder Kahver,
progeye emek veren herkese tesek-
kor ederek baslachdr kenusmasinda,
galsma hayah ve gelecege iliskn de-
Gerendemelerds bulundu, Kahweci
esit sartiarda mucadele ¢ .’Jin"e.-.’ilgll‘
belirterek, “Kamuda isci kesamine
gore biraz dzha adir scrunlar var
QOrgatlenmede gug odaklannin etkis
cok fazla. Calisardar kendi aralannda
rekabet yasayabilir ama yonsticiler
bu rekabetin Kine girerse bu olmaz
Kamwsda sendika yoneticilerimizin
gorev yerlen dedistirilersk basklar
kuruluyor. Esit sartlarda mucadels

gereklidir ve bu konuda
anlmal"dedi

adimiar

anlayisiyia olmaz, Karnun agisindan

Toplu sozlesme masas! ve islayisine

yonellk problemler| dederlendiren
Genel Baskan Onder Kahved,
kiden Toplu sozlesme dizers vard
sozlesmeye g
Caksanlann ¢zl0k haklan, scsy
lan ve Ocratieri cok da lleri gitmedi.
Demek ki burada bir sorun var. Tekl
dedil ¢oxlu ve katlimer Bir dizene
Intiyac var. Mutiaka toplu sézlesme
dizenl yeniden tanzim edimell. Tek
bir kisinin iradesinde toplu sozles-
me cimaz. Donya ¢oklu ve katilima
bir anlayisi benimserken bizde tekl)
olmaz. Bizde yetki, en fazla Oyeye
sahip sendikalann Oye tespitl yapil-
diktan sonra masaya o sendikalarin
oturmassyla belirlensyor. Gelin bunu
degistirelim. KKTC, Frarsa git Gike-

sanrasinda toplu

SRS

lerde uyaulanan kurumlardaki refe-

randum sistemire aetirelim, koyalim
sandiklan kamu ¢alisanlan kendileriny
tems# edecek sendikalan kendileri
pelirlesin, insanlar dzaur radeleriyie
/3r='la| ni versinter. Biz

Masada Biz olalim baskas) almasin”

Onder KAHVECI
FURKIVE XAMe) SEM
Gawd sk

ouna vanz

Isveren karsisinda zayif durumdayiz,
ortak irademiz kamu ¢al
mutlu etmek ise goris ve dasun-
ceterin auclo sekilde ifade ediimesi
gugt Bir iradenin 0 masada olmas)
daha fazla fayda
linde konustu

saniarnin

sadlayacaktir” sek-

Yonetici atamalan sinavia yapiimal

Genel Baskan Onder Kahveci: “On binlerce saglik calisani gorevde yiikselme sinavini beklerken, birilerinin hicbir ob-
jektif degerlendirmeye tabi tutulmadan saglik kurumlarinda yonetici olmasi haksizhktir ve kul hakkina girmektedir.”

Sadlik Bakanhdl'nd
bashekim, bashekim
vardimcihdl, hastane
mUdanedl ve sube mu-
durlogu qibi kadrolara
vapilacak atamalaria ilgil
bir degerlendirme yapan
TOrkiye Kamu-Sen
ve Tork Saglik-
Sen Genel
Baskani On-
der Kahvex),
"Yonetic
kadrolara
sartsiz,
sinav-
SIZ ve
kE‘j{"
f'_\":'t’:‘
gore
atama yaplima-

51 kamu calisaniarinin
yiokselma umutlarin yok

etmekte, Karmu yonetimi-

ne olan inang ve gaveni
sarsmaktadir,

Ayrica keyfe keder ata
masl yapllmayan hatta
glerinde kamu calisan
Dlle olmavyan yaneticl-
lerin saglik kurumilarini
yonetmesi kurumlar ve
allﬂ.arl—‘u IcIn "|.'|"1’|Ir=r

ou Ac,lu hwd g
xurtularak idareci at a-
malannda yeni bir dozen
getirmes: sarttir.” dedi
Sadlikta orta ve alt dd-
ey yo lerin atama

annin tamaminda yazi

sinay sartinin getirilmes
gerekt:aini kc,\i»-"iun
Genel Baskan Kahvecl,
“Belli bir birikimi, kamu
tecrubesi ofan, saghk
kurum ve kuruluslarinda
gorev alan ¢alisanlar ara-
sinda vapilacak adaletli
yazil tux sinav ile hak
ecene hakki, is ehiine
veriimelidir.  Saghk
teskilatinda dor
dniversite bitiren hatta
alaninda yuksek lisans
veya do

T yilhk

tora vapan

kamu calisanlarn yete-
rince vardir. On binlerce
saghik calisan) gorevde
yuksaime sinavini bek-
ln rker bl' lerininh c:|r

Ik kunumlarinda yonetici
olmast: hakszliktir ve ku
hakkina girmektedir”
seklinde konustu.
Sadlk cahsanlarinin
burada temel beklentileri
adaletin tesis ediimesidir
vaci sozlerini
e tamamiads.
Alik kurum ve kuru-
biektif vere
acik bir sinavda
basanh olmus, meslek-
lerinde yetkin insanlar
2 dan yonetiimelidir
Bizim talebimiz ulke-
mizin ve devletimizin
menfaatidir, Beklentimiz
etin tesis adil-
mesi, ehliyet, liyakat ve
“ribenin tamet kriter
er olmasidir”

152 3Ca
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2019 saghk personeli
zamii nébet iicretleri

Sadhik kurum ve kuruluslarinda calisan saglik personelinin
2019°da zammuyla alacaklari ndbet ticretleri belli oldu.

TS TORK SAGLIK-SEN

AMELIYATHANE
DIYALIZ

NORMAL | YOGUN BAKIM

NOBET ACIL SERVIS
NET 112 ACIL
NVAN
AR UCRET NET UCRET
(1 Saatik ) (1 Saatik)
Uzman Tabip || 18442 | 2917 ¢
Pratisyen Tabip | 17.30¢ | 2635 ¢
Dig Tabibi ve Eczaci || 1550¢% | 2333 ¢
Saglk Personell (YO) | 11€0¢ | 1750¢
Saglk Personell (Lise) || _973¢ 458¢
Digor Personel (Sofér, VHKI, vb.)| 713 ¢ 1 70¢

# Dini bayramlarda tutulan nobetler icin nobet tcreti %20 artimml hesaplanir.

Saglhk Bakanhginca, sad-
lik calisanlanimin haklarina
ve giivenligine yonelik

tm mevzuat ve prosedorun

or araya toplanadd rehber-
de. "¢alisan metivasyonu”
“hastane vermlibg®, “sadlikta

Tirk Saglk - Sen Adina Sanipy |  EdWOr: Anmet KIZMAZ dizenlemeleri ieren “Ca-  kalte standartlar’” ve “hasta v
Onder KAHVECI Hukuk MM""‘ calsan auvenliai” gibi bashik-
(Genel Baskan) Aol lisan Haklari ve GUvenligi (o ver aivor. Caiisan Haklar

v, Serdar : yaulamala
v Deniz OZTORK Uygulamalari Rehberi” ve Govenligi Uygulamalan
Sorumiu Yaz bsleri Mudora " : land Rehoer ne “https:/khgmca-
Hamza OLGUN £ TN IR e yayimiandi. lisanhaklaridb.saglik.gov.tr"
Goes E5k 1 Bas Tk SUbAT 2010 intermet adresinden ulasiiabi-
Bu Gazete Basn Ahlk
Yaymn Kuruka IIkelerine uyme taghhit eder, ey
Ondes KAHVEC] - 221l
kmall TURK Yonetim Yeri: o "' o
Uit TURFAN Talatpasa Bulvan Na60/S X‘.t;::"‘:'
Kenan KARACAN Cebeci/ Cankaya / Ankara el
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Milli miicadelenin 100. yilinda
1Mayis’ta Samsun’da olacagiz

Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, Genel Baskan
Yardimcimiz Umit
Turhan ve Mustafa Kose ile
birlikte Samsun Subemiz
tarafindan gerceklestirilen
isyeri temsilcileri
toplantisina katild.

Bagimsizlik atesi

Nevsehir, Tokat, Amasya, Or¢

Giresun sube baskanlanmiz ile
amsun Subemizin yonatim kurulu
uyealeri, ilge ve isyeri temsilcilerinm

toplanticda yer aldi. Samsun Sube
Baskanimiz Erdogan Cakmak'm
aghsin yvaptid toplantida Genel
Baskanimiz Onder Kahveci isyen
temsilcilering seslenerek kamu ve
5ad xhlx ralrf'xlar nin gundemini

G

ko

smasinda milli mucadele

INa vurgu yapar
der Kahveo !

100. Yiknda 1 Mayis't Samsunda kut-
y klarine belirterek '
Mill Macadele 1
Tarkiye |

ntiferimizi ve O

Qiz. " ded.

BYANSASININ X

ark milletinin
Ise kamuda

asindla. Biz

Tark

JN2 yilir

._iuu 2l urm

Ehliyetli yonetici atama usul
ve esaslarin belirleyelim

K Gnem

oldu-
baskaninmez
ye Kamu-Sen
{0 Insa

daslamanin

Gunu ¢

sart olo

Isunoyoruz
ve ehlivet] esas
netim olusturmak lazim-
etici atamalan ya-

. Kamu-

oturalim or

shiiyet vel

ehliyetll yanetio atama us

lanm telirleyelim ";'eh.llr'de Konustu,

Sorunlarin ¢déziimi

kamu calisanlarine Tarkiye Kamu-

Sen'in micagelesine destek verme-

ye cajird

Anjiyografide gorev yapan hemsireye sua izni karan

Arastirma H
urstesings

sin

nest l~r ner Anj

yapan

calisma
Ima
n 7 saat olar

nems

swurd hastane i
admisti.

Mahkeme radyasyonlu ortamda
calisan hemsirenin de sua izni
ve ginlik 7 saat calisma siire-
sinden yararlanmasi gerektigi-

ne karar verdi.
ALISMA SURESI 7 SAA
Jr: wrfa Harran Unive S tirm ve

2 sendikamiz
» Mah#enx

incle

aynadi ke
nnetkin

edennden daha
htimadinin rady

belidenmesinin sua

Iyemizin
NN ¥anun
pmin hukuka uygun

garenin red

isleminin iptaling Xarar verdd
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lllerde teskilatlarimiz ve
calisanlar ile bir araya geldik

Genel Baskan Yardimcilanmiz Sendikal cahsmalar Zivaretlerde sadhk kurum ve kuruluslarinda sadlik ¢absan-

lari ile bir araya gelindi. Sendikal ¢alismalanmez hakkinda

kapsammda Mardin, Diyal’bakll',.nﬁlce, M_alatya’ bilai verildi, Idarecler ile gorismeler vapilarak sajlik
Adiyaman, Van ve Sanlurfa'yi ziyaret ettiler. calisanlannin sorunlan ve taleplen aktanic

ATEKDER (Tﬂfklye Amehyat_ Her iki ziyaret ile ilgili de tesskkarlenini ifade eden ve istisareyi dnemsiyoruz. Calisaniar adina yapdacak

Genel Baskanimiz Onder Kahveci * Meslek argatlers ile calismalarda bir araya geliyoruz ve gelmeye de

hane Teknikerleri Dernegi) ve isbirlgire fikir alisw
ATTDER ( Acil Tip Teknisyenleri Py sy

oldudgunu ve

i2. Scrunlann ¢cozamd ve calisanlann ta
croesi igin hep balik ar queGmozie o
3iz. Bu anlamda 2iyvaret icin her iki derne

nde bulunmay ve barlikte calis eden

runlann cozamuane katki sadlayacagqini ya

ve Teknikerleri Demeél) yﬁne- ifade ediyoruz Bu anlamda gerek ATEXDER, ATTDER a gde cok tesekkar ediyorum. * dedi. ATEXDER
diger derneklerimizle surekli iletisim halinde olmaya, bir ve ATTDER yoneticileri de Genel Baskanimiza sendika

ticileri Genel Baskanimiz Onder Al A

vam edecediz. Sendika clarak saghk calismalanmizdan ve gosterdiklen yakin ilgrden dolayn
osteren meskek argutleriile isbirligi tesekkurlering ilettiler

Kahveci’yi ziyaret ettiler. el




Sendikamiz tarafindan tim saglik calisanlarini kapsayacak bir mesleki so-
rumluluk sigortasi anlasmasi imzalandi. Sendikamiz ile TURK NIPPON Si-
gorta sirketi arasinda imzalanan anlasma ile Qiyelerimiz Mesleki sorumluluk
sigortasina sahip olacaklar. 350 TL'lik prim karsilig: (kredi kartina taksitli)
uyelerimiz olay basina 100 Bin, yillik ise 200 Bin TL'lik mesleki sorumluluk
sigortasi teminatina kavusacaklar.

MUk
lanmak 1cin bas-
ormurun doldurduktan sonra

2sinin ardingda

Kahveci: Uyelerimizin
her sorununa ¢6ziim

tiretmek icin calisma-
lanmizi siirdiirecegiz

Ozellikle aile hekimlerinin is ydkand artiran
raporlara belli bir standart getirilerek rapor
sayisi azaltilacak.

KALITELI HIZMET VERILMESI

Mevzuat hario istenen sadlik rapons ¢esidinin
200'den fazla oldugunu belirten Bakani Dr

Fahrettin Koca, "Bundar arasinda satrang oynaya-

elir, mendil kapmaca cynayabilir, okul gezisine
katilabilir, belediye kurstanna katilabile, tervizlik
parsoneli clabilir gibi cesitl editim ve faaliystlers
katiima veya baz gorevlen yapma gibi durum-
larda istenen raporlar sayilabilir. Vatandaslarimiz
Aile Sadhidy Merkezlerine (ASM) yanlerdirilip,

malanmi;

g _ Raporlara standart geliyor

alle hekimlerninden bu aibi raporian almalar
istenmektedir” ifadesni kullandi, Bu tir rapor
talepierin, alle hekimieninin de is yukanu artirch&i-
rv kaydeden Bakan Koca "Diger deviet kurumian
lle Bakanldimizin vaphd ortak calismalarda bu
tur rapariann tatep eddmemesi hususunda an
mutabakat sadlanmistir, Mevzuat haricinde rapor
tanzimi yapilmamas! icin gerekii mevzuat dizen-
lemelenne baslanmistir, Kisa sureds uygulamaya
gececedimiz dizentemelerle; rapor sayisi azalt-
lacak ve raporlar standart hale getirilecektir, Bu
sayede vatandasianmuzin gereksiz is ve zaman
kaybanin crdne ge
hezmet verilmesi des

: Mlerde daha kaliteli
dlenmis clacaktie” dedi.
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“Endiistri 4.0 ve Sendikalarn
Gelecegi” Tiirkiye Giindeminde

Turkiye Kamu-Sen tarafindan “Endiistri 4.0 ve Sendika-
larin Gelecedi” panelimiz Ankara’da gerceklestirildi.

on vermek; gecmis bilmek, bugdna ni belirten Genel Baskan O

Panele Aike, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani

1ak

Zehra Zamrot Selcuk, ile birkkte, Bakan Yardim ve yarini gormekle mimbkandar. Sarekl erini sayle sardord: “Dinyac

jJisen ve dontsen di
inde, bayak doguen

miz yeni bir ¢agin toplumsal sistemileri kakld bir dedisime zorlaya
5 olan cekrmektedr cak olan sdrecin, Wkemizdekl calsma ya nna
Uretim sistemberinin dedisimi ve gelisimi, deviet mevzuata, send Ja, memurlara ve iscilere
lerin ekonami polit ‘d|\ N1, ent Jll;lr ilskilerini etkilerini ortaya ak, calsmar s
Onder, ISKUR MOdGra Cafer Uzunkaya, hukuki alt 3 n toplumsal kesimlerin, bu bayok ¢
sendikalarimizin el Baskan ‘ ne zarar gormeden adapte clmasini
kurulusianmen yonetic o
rum ve kuruluslarinin y
ok savida akademisyen, iS¢, memur ve dave
L stildi. “Endistrid 0 v dikalarin Geleca .
41" panelinin acihs konusmasin yapan Turkiye or, bu projede Biz Turkiye'de kenunun
Kamu-Sen Genel Baskan Onder Kahveci kat 5 an herkesle is birligine haar oldugu
ankayisi V»-m-.c-m\i»-. -v1|1,malanm .urdl rdGau-
imailan selamisyarak bastadid) konusmasinda 2 muzu belir n,-..-n.."n

st Ahmet Erdermn, TOB8 Baskan Yardimeis Faik d
Yavuz, Tark-ls Baskars Ergin Atalay, ILO Torkiye =%
Terrailcist Numan O2zcs A5

ni Enes Polat, Ca

vacak

kamu ku

kKadar parlak clursa olsun bir anlam ifade e
E 1 noktadan harek Sendika 4.0 Projesini

-
T R T Y



Y 2
@ T\:RK SABUK'SEN Gazetesi www turksagliksen,org.tr

“Endistn 4.0 ve Sendikalann
Gelecedi™ konu bashginda duzen-
ledigimiz bu panstimiz, konunun
tarafianni bir araya getirmesi ve
dederli gtras ve tnerderini bizlerle
paylasmasi bakimindan son derece
onemlidir, Buradan elde edeceqi-
miz ciktdar, cizece§imiz yol haritasi-
na da kaynaklik edecektir. Bu Glkeyi
iscistyle, memuruyla, isvereni ile
barlikte yokssitecsk, gelecade hep
barlikte tasiyacadiz. Buradan tarhi
bar cadin yapyor ve “Gelin geleced
barlikte sekillzndirelim, Takip eden
deqil takip edilen olalim. Etkilensn
d=gil etkileyven olalim” diyoruz. Biz
guna kurtarmak dedil yanns insa

etmek gayesindeyiz. Yannin sorun-
larnna buglnden cozumier retme
amacindayiz

Protokaol konusmalannin scnunda
Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-

metler Bakam Zehra ZOanmwat Sslcuk,
Tarkiye Kamu-5Sen ev sahipliginde
vapelan panslin gelecede yon verme
acisindan cnemine deginersk sunkan
soyiedi; "Demokratik hayatemizin

guca olan sivil toplum kurulustan
ren topluma yin vermek ve liderlik
etmek gibi Gnerni bir garevi bulun
maktadir. Endustri 4.0 hayatimiza

cicld: etkiler birakacak yeni bir streg-

tir. Bu anlamda bizlerin garevi kriz
varatacak durumiar karsisinda yeni
cozUmier ve kavramlar ortaya koy-
maktir, Insan odakl calismalar yapa-
rak surece hazirlanmak, en cnemli
gorevimizde. Bu anlamda panelin
sonugiannen kamuya on ayak claca-
aine disunmekteyim. Gelecege 151k
tutan bu ¢alsmalar sayesinde sivi
toplum kurulusgian da gugienecektir,
Bu noktada Tarkiye Kamu-Sen'in
ortaya koydudu wzyonu ve projey
cok anemsiyvoruz, Yenilikci vizyonun
bir parcasi olacak “Endistri 4.0 ve
Sendikalann Gelecedi” panelinde
emedi gecen herkese tesekkur edi-
yorum’” diyerek sozlerini tamamiadi
Protokol kornusmalanmen ardindan
Genel Baskanimiz Onder Kahvec,
kenusm: sekkur "--re.:lar ni

SUBAT 2019
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.

pagl sendikalanmizin Genel Bas
kanian ve panelistlerimizle toplu ola
rak aile fotadgrah cektirildi. Protokol
konusmalarnmin ardindan baslayan
panslimizin oturum baskanhigin
Haci Bayram Veli Universitesi [IBF
Calisma Ekonomisi Balum Baskan
Praf, Dr. Yucs IJ,'ar k vaparken, pa-
nelistlenmiz; Calisma Genel Maduaro
Nurcan Onder, “Geleceqin Teknoloji-
gri ve Endustrilerinn Kamu hizmet-
erine Etkisi®, TOBB Dairz Baskan
Ozan Acar, “Teknolajik Gelismenin
Emek Talebi Uzerindeki Yansima-
an”, ILOdan Tuba Burcu Senel,
“Cretim metotlanndaks Danusumun
Ekanomi Politikalan ve Toplumsal
Yape Uzerindeks Etkiler”, Tark-Is'ten
Mehmet Cetin, “Teknologk Gelisme-
nin Sendikaciida Etkilen”, Turkiye
Kamu-Sen Ar-Ge Koordinatar
Ercan Han ise, “Teknolgjik llerleme-
nin kamu Yonetimine Yansimalan®
konulannda sunumlann gergekles-
tircliler

-
R

D T T T T
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Hastanelerde lletisim ve

Tanitim Birimi Kurulacak

Sadlhk Bakanh@i saglik hizmetlerinin vatandasa tanitimini yapmaya karar verdi. Bu
cercevede tiim hastanelerde “Iletlslm ve Tamtlm Birimi” olusturulacak.

e g—

ILETISIM VE TANITIM BIRIMI
Hakanhik tarafindan tom tasra teskilatna

Werilen yazda s | tarahndan

adliIk tesisler

sunudan sadlik hizmetlerinin tanitimi hakkin-

da kamuoyunun Biigilengirdmeasine yonelik
faaliyetlen yenne getirmex 0zere

tanater), edetion ve arastirma hast

neler

dis sadhds hastanele-

hastansleryie adiz
rinde, "lletissm ve Tamtim Birnmi” olusturul-

mas! stendl

SAGLIK ALANINDA EN AZ 2 YIL
CALISMIS ELEMAN ALINACAK

lle tamtim Biriminde gbrev alacak
dlik alannda en az 2 wif galismes

olacak, persansd, bilgi teknolajilering etkan

kullanma,

ki detisim becerisi, esnek mesai

] neller
endinlemeayecek

5. Sirada yer aldl.

DOKTORIFARIMESEK!

35 llkede yapilan bir arastirmaya
gore meslek sayginlidi sirlama- * Avukatlas
sinda doktorlar ilk siray: aldi.

Her Glkaden 1000 kisinin meslak listesinl en saygin-
dan baslayarak siralamalan talep edildi. Dok
listenin basinda yer alirken ardirs 11r hemsiralerde

Sertifikal Egitim
Programlan
Ucretleri A;:l(land:

Sadlik Bakanhd Kamu Has-
taneleri Genel Maduarluga
azellikliar de gorsv ya-

pan saghk oneline yo-
sertifikall eQitim
programlannda katlimeilar

nelik

tarafindan &denecek editim ! 71 SOMRING J1 !u ~n!»~t 2N
doretler | apkiadi. Konuile "-f‘lkli inin 23900
gdi yayinianan duyuruyla TL olarak belirlendi

SAYGINIGINDAIIIK(SIRADA

Iste Sayginhik Listesi:

* Doktoriar

* Mohendisler
* Polis memurar:
* Hemsire |l_t

* Ortaakul va ilkekul Garetmenlen
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