SAGLIK CALISANLARININ MEMNUNIYETI ARASTIRMASI
Tirk  Saglik-Sen  tarafindan  gerceklestirilen  “Saglik  Calisanlarinin
Memnuniyeti” Anketine toplam 1131 kisi katilmustir.

A. SAGLIK CALISANLARININ CALISMA HAYATI
Saghk Cahsanlarimin Yiizde 55’i Son Bir Yilda Siddete Ugramis
Ankete katilan saglik calisanlarina yoneltilen “Son bir icerisinde fiziksel veya
sozlii siddete maruz kaldimiz m ?” sorusuna ¢alisanlarin yiizde 55,3’i son 1
yilda so6zlii veya fiziksel siddete maruz kaldigini belirtmistir.

Kadinlar Daha Fazla Siddet Magduru
Kadin ¢alisanlarin yiizde 67,2’s1, erkek calisanlarin ise yiizde 50,2’si son 1 yilda
s0zlii veya fiziksel siddete maruz kaldigini belirtmistir.

Yiizde 78.5’ine Gore Yapilan Calismalar Siddeti Onlemez

Ankette saglik calisanlarina siddeti 6nleme adina yapilan c¢alismalarin saglikta
siddeti onleyip-Oonleyemeyecegine iliskin goriisleri de soruldu. Son 1 yilda sozli
veya fiziksel siddete maruz kalanlarin ylizde 78.5°1 yapilan caligmalarla saglikta
siddetin Oniine gecilemeyecegini diisiiniiyor.

Calisanlarin Yiizde 69°u Mobbing Magduru

Ankette Idareciler veya calisma arkadaslariniz tarafindan mobbinge (psikolojik
baski, yildirma vb.) maruz kaldiniz mi1? Sorusuna ise ¢alisanlarin yiizde 69’u
evet yanitin1 vermistir. Kadin ¢alisanlarin yiizde 77,5°1, erkek c¢aligsanlarin ise
yiizde 65,31 idareciler veya c¢alisma arkadaslar1 tarafindan mobbinge maruz
kaldigin1 belirtmistir.

Yiizde 57’si Calisma Sartlarindan Memnun Degil
Yiizde 78’i Baska Bir Kuruma Ge¢mek istiyor
e Ankete gore saglik calisanlarinin yiizde 57.4°1 ¢alisma sartlarindan
memnun olmadigini belirtmistir.

e (Calisanlarin Yiizde 78.2’si1 firsat1 olsa baska bir kuruma ge¢mek istedigini
belirtmistir.

Kurumdan ayrilmak istemesinin nedeni olarak yiizde 42,6’s1 amirlerin tutumu,
yiizde 26,6’s1 iicretler, yiizde 23,51 is yogunlugu nedeniyle kurum degistirmek
istiyorlar. Katilimcilarin ylizde 7,2°si ise calisanlara yonelik siddetten dolay:
kurum degistirmek istiyorlar.
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e (Calisanlarin yiizde 79’u is¢i-memur ayriminin kalkmasi ile ilgili olarak
cok tehlikeli bir siire¢ oldugunu ve boyle bir durum karsisinda ¢alisanlar
is glivencelerinin ortadan kalkacagini diisiiniiyorlar.
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e Calisanlarin yiizde 55,7’si ¢aligma sartlar1 nedeniyle ailelerine yeterince
vakit ayiramadiklarini belirtmistir.

B. SAGLIK CALISANLARININ EKONOMISI

Ucretler
e Anketimizde saglik ¢alisanlarina yonelttigimiz Aldiginiz maas ve déner
sermaye ek ddemesi yeterli mi? Sorusuna ¢alisanlarin ylizde 78,9’u aldig1
maas ve doner sermaye ek ddemesinin yeterli olmadigini diisiiniiyor.

e “Sabit ek 6demenin iizerine ne kadar performansa dayal doner
sermaye aliyorsunuz?” Sorusuna ise ¢alisanlarin yiizde 39,41
performansa dayali doner sermaye almadiklarini belirtmistir. Yiizde
17,41 0-100 TL, yiizde 16,6’s1 200-400 TL, yiizde 8’1 400-600 TL ve
ylizde 7’si de 600 TL ve lizerinde performansa dayali doner sermaye
aldiklarimi belirtmisgtir.

Harcamalar

e En ¢ok harcamay1 neye yapiyorsunuz sorusuna Saglik Calisanlarinin
yiizde 39,4’1 gida, yiizde 31°1 kira, yiizde 16,4’1 egitim cevabini
vermiglerdir. Diger bir ifadeyle ¢alisanlarin yiizde 70,4’i gida ve kiraya
yaptiklart harcama aile biit¢elerinin ¢ok biiyiik bir boliimiine denk
gelmektedir.

e (Calisanlarin ylizde 49,5’inin aylik 6deme ve harcamalarini yaptiktan
sonra elinde hi¢ para kalmamaktadir.

e Calisanlarin ylizde 87,7’s1 gelirlerinden, gelecekleri i¢in yatirim
yapamamaktadir.

e (Calisanlarin yiizde 44,7’s1 aylik diizenli olarak 1500 TL ve {izeri borg
odemektedir. (kredi, kredi kart1 v.b) ylizde 20,4’ 1000 - 1500 TL, yiizde
14,9°u 500 - 1000 TL, ylizde 6,5’1 de 100 - 500 TL arasinda aylik borg
O0demektedir. Aylik diizenli olarak 6demek zorunda oldugu borcu
bulunmayanlarin orani yiizde 13.,4.



Zamlar ve Toplu Sozlesme

e (Calisanlara yonelttigimiz Toplu S6zlesmede 2016 Yili i¢in yiizde 6+5 ve
2017 Y1l i¢in ylizde 3+4 olarak yapilan zamlardan memnun musunuz?
sorusuna saglik ¢alisanlarinin yiizde 73.2’s1 hi¢ memnun degilim, yiizde
21’1t memnun degilim cevabini vermistir. (yiizde 94). Memnun oldugunu
ifade edenlerin orani ise sadece ylizde 5.7 dir.

e 2015’de imzalanan toplu sozlesmeyle ¢alisanlara 6denen enflasyon farki
hesabinda degisiklik yapilmasi sonucunda enflasyon farki 6demesinin
diistiriilmesiyle ilgili ¢alisanlarin ylizde 90,2’si ¢ok biiyiik zarara
ugradiklarini diistinmektedirler.

e Toplu s6zlesmede hangi temel talebin ger¢ceklesmemesi sizi en ¢ok hayal
kirikligina ugratti? Sorusuna ¢alisanlarin yiizde 29,1°1 doner sermayelerin
emeklilige yansitilmasi, yiizde 6,3’{i yipranma pay1 ve yiizde 2,51 de ek
gostergelerin artirilmasi talebinin gergeklesmemesi cevabini vermistir.
Katilimeilarin yiizde 62.2’si ise bu soruya temel taleplerin hepsinin
gerceklesmemesi cevabini vermistir.



