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Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, yiksekdgretim kurumlarinin ddéner sermaye
faaliyetleri cercgevesinde; hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle personelin unvani, gdrevi, calisma sartlari ve siliresi,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile
ilgili performansi ve 0zellik arz eden riskli bdolimlerde ¢alisma gibi
hizmete katki unsurlari esas alinarak yapilacak ek ddeme oranlari ile bu
O0demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (DEGISIK IBARE RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054) (h) ve (i)

fikralarina dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Y0netmelikte gecgen;

(DEGISIK BENT RGT: 19.09.2012 RG NO: 28416)

a) Aktif calisilan gin katsayisi: Calisanin, Odeme donemi icerisindeki
toplam giin sayisindan (yataksiz tedavi kurumlarinda ise toplam is gini
sayilsi) calisilmayan ginlerin c¢ikarilmasi sonucu bulunan calisilan glin
saylsinin, o donem icgerisindeki toplam giin sayisina bdliinmesi sonucu
bulunan bireysel katsayiyi,

b) Alt birim: Ddner sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde
faaliyet gosteren bdlim, ana bilim/ana sanat dali, bilim/sanat dalinzi,
iinite ve merkezleri,

c) Bireysel net katki puani: Ilgili déner sermaye birim/alt biriminde
calisan personel ic¢in, kapsami 5 inci maddede acg¢iklanan (A), (B), (C),
(D) ve (E) puanlarindan maddede belirtilen formiillere gdre hesaplanan
nihai toplam puani,

¢) Birim: DOner sermaye gelirinin elde edildigi fakitlte, enstitdi,
yiksekokul, meslek yiiksek okulu ve uygulama arastirma merkezini,

d) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme ddénemi icinde,
birim veya alt birimde lretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam =
(B+C+D)), ayni donemde tim calisanlarin aktif calisilan giin
katsayilarinin toplamina bdlinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin
hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde veya alt birimde {retilen
toplam puan / (birim veya alt birimde tum calisanlarin aktif calisilan
gun katsayilari toplami),



e) Dafitilacak miktar: Ilgili &deme dénemi icin ydnetim kurulunun, kanuni
sinirlar dadhilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi
miktari,

f) Dénem ek 6deme katsayisi: Ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir)
puani iicrete déniistiirmek icin kullanilan katsayidir. Ilgili &deme
doéneminde daditimina karar verilen ddner sermaye miktarinin, ilgili Odeme
doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina bdliinmesi sonucu
bulunan katsayiyi (Daditilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki
Puanlari Toplami),

g) Doéner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde
ve mesal saatleri disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde
edilen geliri,

(DEGISIK BENT RGT: 19.09.2012 RG NO: 28416)

g) Ek O0deme matrahi: Ek Odemeden yararlanacak personelin aylik (ek
gbsterge dé&hil), yan Odeme, O6denek (gelistirme 6denedi harig¢) ve her
tiirld tazminat (makam, temsil, gdrev ve yabanci dil tazminati harig)

toplamini,

h) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda ddner sermaye
isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

1) Gider: Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini
gerceklestirmek ic¢in yapilan harcamalarai,

i) Kadro/gdrev unvan katsayisi: Ek Odemeden yararlanacak personelin kurum
i¢cindeki kadro veya gdrev unvanlarina gore Ek-1 sayili cetvelde
belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gdsteren katsayiyai,

(DEGISIK BENT RGT: 19.09.2012 RG NO: 28416)

j) Kalibrasyon katsayisi (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan
kadro/gérev unvan katsayisina goére alinan (A) puanina, bireysel lretilen
puanlarin (B1+B2+C) katki oranini belirlemek iizere (0,2) ila (0,9)
arasinda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katsayiyai,

k) Kalite-verimlilik esaslari ve katsayilari: Birim veya alt birimlerin
verimlilik ve kalite artirici faaliyetleri ig¢in Yiksekddretim Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilara,

1) Kanun: 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununu,

m) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve
5234 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi ongdrilen
kesintileri,

n) Kurum: Universite ve yiliksek teknoloji enstitiilerini,

(DEGISIK BENT RGT: 19.09.2012 RG NO: 28416)

0) Mesai disi calisma: Mesai saatleri ic¢inde yapilan calismalar ile nobet
hizmetleri haric olmak iizere, hizmet cesitleri ve sinirlari ydnetim
kurullarinca belirlenen calismayi,

&) Mesai disi gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma
saatleri disinda ve hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,



p) Mesai ici gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma
saatleri icinde elde edilen geliri,

r) Odeme dénemi: Y1l icerisinde déner sermaye ek &demesinin yapilacagi
aylik doénemler ile Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren
birimler ac¢isindan, hizmetin gercgeklesmesi ve gelirin tahsilatina gdre bu
Yonetmelik esaslari dikkate alinarak ydnetim kurulunca belirlenen &deme
doénemini,

s) Rutin islem: Sonuclari, islemi/hizmeti talep eden &6Jretim elemani
tarafindan yorumlanan (islemi talep eden &6Jretim elemani tarafindan
uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi gibi vs islemler
harig¢) laboratuar, gorintileme, tahlil ve tetkikleri,

s) Tavan ek Odeme katsayisi: Ek Odemeden yararlanacak personelin
kadro/gdrev unvanina gdre Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan
tavan katsayisinzi,

t) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan
yoneticileri,

u) Yoénetim kurulu: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin ydnetim
kurullarinai,

(EKLENMIS BENT RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

1) Mesai disi fark Ucreti: Ofretim tyeleri tarafindan mesai saatleri
disinda bizzat verilen saglik hizmetleri ig¢in 5510 sayili Kanunun 73 incl
maddesinin U¢lncl fikrasi uyarinca belirlenen ve hizmet alan tarafindan
odenen {icreti,

ifade eder.
IKINCI BOLUM: Genel Ilkeler ve Daditim Esaslari
Genel ilkeler

MADDE 4 - (1) Dbner sermaye gelirlerinden o6dretim elemanlari ve diger
personele dagitilacak ek &demeler, bu Yonetmelikte belirtilen esaslara ve
oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki c¢ercevesinde
birimler veya alt birimler bazinda yapilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 19.09.2012 RG NO: 28416)

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde
calisan personel ile dider birimlerde ddéner sermaye gelirlerinin elde
edilmesine katkisi bulunan O0dretim elemanlari disindaki personele bu
Yonetmelik kapsaminda hicbir sekilde ek &deme yapilamaz.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler
agcisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina badli olarak ayni fikrada belirtilen kosullar
déhilinde ek Odeme aylara bolinerek yapilabilir.

(4) Yonetim kurullarinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen
tavan ek o0deme oranlarini gecmemek lzere ek Odeme oranlari belirlenir.

(5) Yapilacak Odemelerde gelir gider dengesi gdzetilerek, ddner sermaye
kaynaklari uygun oldugu takdirde ek &deme yapilir.



(6) Yonetim kurullarinca uygun gorilmesi halinde OJretim elemanlarina
gelir getirici katkilarina gdre yapilacak ek Odemelerde; yapilan
hizmetlerde verimlilik unsurlari da dikkate alinarak gelire dogrudan
katkilari ile birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina goOre
ek O0deme hesaplamasi yapilabilir.

(7) Yapilacak ek oOdemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci
maddede belirlenen; kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir
getirici faaliyet puani (B puani), efitim-ogretim faaliyeti puani (C
puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E
puani) esas alinir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda
bulunan birimlerde s&z konusu puanlarin tamami kullanilir. Anilan fikra
disindaki birimlerde ise yonetim kurullarinca, ylksekddretim kurumunun
yapisi ve mali durumu g6z Oniinde bulundurularak bir veya birden
fazlasinin kullanilmasina karar verilmek suretiyle belirleme yapilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 19.09.2012 RG NO: 28416)

(8) Yiksekdgretim kurumlarindan baska yerlerde mesleki faaliyette bulunan
ve meslek veya sanatlarini serbest olarak icra eden &6dretim iyelerine ek
Odeme yapilmaz.

(EKLENMI$ FIKRA RGT: 19.09.2012 RG NO: 28416)

(9) Genel Saglik Sigortasi kapsami disindaki ©zel sigorta, ©0zel kurum ve
benzeri kuruluslarla bir protokolle belirlenen anlasma ¢ercevesinde
sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getirici Faaliyet
Cetveli”ndeki puanlari alinacak lUcrete paralel olarak artirmaya yonetim
kurullari yetkilidir.

Dagitim esaslari

MADDE 5 - (DEGISIK MADDE RGT: 19.09.2012 RG NO: 28416)

(1) Birimde c¢alisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gdre
degerlendirilmesine veya birim ve alt birim ortalamasinin birlikte ve
hangi oranlarda dederlendirilmesi gerektigine ydnetim kurulu karar verir.
Alt birimin, 6zelliklerinden dolayi birim ortalamasinin altinda kalmasi
durumunda, hesaplamalarin birim ortalamasindan yapilip yapilmamasina
yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Adina bireysel gelir getirici
faaliyet puani girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim
veya birim ortalamasindan ek Odeme alabileceklerine ydnetim kurulu
tarafindan karar verilebilir.

(2) (A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim veya alt birim
ortalamasinin, kadro/gdrev unvan katsayisi ve aktif calisilan giin
katsayisi ile carpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin
hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gdrev
unvan katsayisi x aktif calisilan giin katsayiszi.

(3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum ic¢inde bireysel
gelir getirici faaliyetlerden dolayi alinan mesai ic¢i (Bl) ve mesai disi
(B2) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir ddner sermaye birimi
ig¢in Yiksekd6Fretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet
Cetveli”ne gOre kisinin Urettidi hizmetlerden elde edilen puanlar
kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gdre alinan toplam puan.



(4) (C) Egitim-6gretim faaliyeti puani; doner sermaye kapsaminda
yvapilmayan egitim-o0gretim faaliyetleri icg¢in Yiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”nde yer alan
puanlar toplamidir. Egitim-06gretim faaliyetleri, kalite verimlilik
unsurlari dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin hesaplanmasinda
kullanilacak cetvelde, genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve
uluslararasi egitim dederlendirme Olc¢iitleri, kurumun belirleyecedi usule
uygun olarak ders notlarinin basili veya elektronik ortamda
bulundurulmasi, ornek sinav sorularinin ve cevaplarinin elektronik
ortamda yayinlanmasi gibi kalite unsurlarina yer verilir. Bu puan
asagidaki sekilde belirlenir.

(C) = “EJitim-OJretim Faaliyetleri Cetveli”ne gdre alinan toplam puan.

(5) (D) Bilimsel faaliyet puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan
bilimsel faaliyetleri icin, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan
“Bilimsel Faaliyetler Cetveli”nde yer alan puanlar toplamidir. Bu
puanlama bilimsel faaliyetlerin &lc¢me ve deferlendirilmesi amaciyla
yapilir. Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet ig¢in belirlenen
puan, faaliyeti gerceklestiren &6Jretim elemanlari arasinda katkilarina
gbre ve bu puan toplamini asmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin
hesaplanmasi; 6Jretim elemanlarinin bir 6nceki yil igcerisinde
gerceklestirdidi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara esit
dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

(D) = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne go6re alinan toplam puan)/12.

(DEGISIK FIKRA RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

(6) (E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin
hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler disindaki komisyon uyelikleri,
0zellik arz eden riskli birimlerde calisma ve benzeri diger hususlar
dikkate alinarak hazirlanan ve bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Ek
Gorev Cetveli ve Ek-3 Risk Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen yiizdelik
degerlerin kisinin birim ortalamasi lizerinden hesaplanan (A) puani ile
carpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir goérev
igcin % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gecemez. (E) puani asagidaki
sekilde hesaplanir.

(E) = Birim ortalamasi iUzerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen
ylizdelik deger.

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralari kapsaminda bulunan
personel ile (f) fikrasinin Ucglncl paragrafi kapsaminda yuritilen
hizmetler ic¢cin mesai disi (B2) puani hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine
gdbre Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari gecmemek lizere
yapilir.

(8) Yapilacak ek odemede, tip ve dis hekimligi faktlteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gdrev yapan
personele;

(DEGISIK BENT RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

a) OJretim liye ve gdrevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman
kadrosundaki uzman tabip ve uzman/doktorali dis tabiplerinin bireysel net
katki puani = A + [(B1+B2+C) x KK]+D+E,

b) Arastirma gdrevlileri ile tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katka
puani =A+D+E,



c) Diger personel bireysel net katki puani = A + E,

¢) Yapilacak ek O0deme miktari= Dbnem ek Odeme katsayisi x Bireysel net
katki puani,

formilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

(9) Yapilacak asgari ek odeme orani, ilgili birim yoneticisi (dekan ve
bashekim) icin yonetim kurulunca Kanunda belirlenen tavan oranini
gecmemek lizere belirlenen yonetici payi ek O0deme oraninin; tip faklltesi
ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde gdrev yapan Ogretim iye ve

[o)

O0gretim gorevlileri ile uzman tabip ve dis tabipleri ig¢in % 35’ inden,
diger Ogretim elemanlari icin % 25’inden, diger personel icin ise %
15"inden, dis hekimligi fakliltelerinde ise Ogretim elemanlari ic¢in %

Q

25"inden, diger personel i¢in ise % 15’inden az olamaz.

(10) Bir Ogretim iyesi ve gdrevlisi ile uzman tabip ve dis tabipine
yapilacak ek o6demede; ydnetim kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek Odeme

o o)

tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, $ 75’ine kadar mesai

[o)

i¢i gelir getirici faaliyeti (Bl) puani, en fazla % 25’ine kadar e§itim-

o)

O0gretim faaliyeti (C) puani, en fazla % 25’'ine kadar bilimsel yayin
faaliyeti (D) puani ve en fazla % 15’ine kadar diger faaliyetler (E)
puani dikkate alinir. Bunlarin toplami yonetim kurullarinca belirlenen
tavan oranini gecgemez. Nobet licretleri hari¢ olmak ilizere mesai disi gelir
getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak

hesaplanan oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek &6deme oraninin %
50’sinden fazla olamaz.

(11) Ofretim elemani (arastirma gdérevlisi haric) disindaki ve Kanunun 58
inci maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsamindaki personele ndbet
hizmetleri haric olmak iizere mesai disi calisilan her bir saat icin (A)
puaninin $ 1’ine kadar yonetim kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan,
yonetim kurullarinca belirlenen ek Odeme oraninin % 20’sinden fazla

olamaz.

(12) Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler ic¢in yapilan
hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt birimlerde (B puani bulunmayan)

gbrevli &6gretim Uyeleri ve 6gretim gdrevlilerine (A) puaninin % 100’{ne
kadar ek puan yonetim kurulu karariyla verilebilir.

(13) Ziraat ve veteriner faklilteleri, sivil havacilik yiksekokulu ve
blinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan ylksekodgretim kurumlari ile
siirekli egitim merkezleri, acikofretim hizmeti veren yliksekdgretim
kurumlari ile dizenli déner sermaye geliri olan ylksekdfretim
kurumlarinda déner sermaye gelirlerine katkisi bulunan &6§retim
elemanlarina yapilacak ek odemede, (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan
biri veya birden fazlasi kurumun yapisi ve mali durumu gdz o&nltnde
bulundurularak kullanilabilir.

(14) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralari kapsamina girenler
haricindeki diger birimlerde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is
veya hizmetler karsilidinda kanuni kesintiler ile varsa yapilan veya
hizmetlerle baglantili giderler diisiildilikten sonra geri kalan tutar hizmet
karsi1l1§1 olarak; hizmete katkisi bulunan 6Jretim elemanlarina onceden
bir protokol ile belirlenen katki oranlari dikkate alinmak suretiyle,
gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay ig¢inde veya hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina



bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren O6Jretim elemanlarina Odenir.
Tip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki O0gretim elemanlarinin saglik
hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda yapilacak ek odemede de
buna goére islem yapilir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile Ogretim
elemanlarinin yiiksekdgretim kurumlarinin imkdnlarini kullanmaksizin
verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirden 58 inci maddenin
(b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin
uygulanmasinda asgari ylzde 15 orani uygulanir.

(EKLENMIS BENT RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

(15) Ofretim tiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklari
saglik hizmetlerinden dolayi 5510 sayili Kanunun 73 incli maddesinin
dclnct fikrasi uyarinca alinan ilave lcretler ddner sermaye isletmesinin
ayri bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 50’sinden az %

60’ 1ndan fazla olmamak iizere Universite Y&netim kurulunca tespit edilecek
orani, mesail saatleri disinda sadlik hizmeti sunan 6dretim
uyesine/lyelerine mesai icinde gercgeklestirilen is miktari ve cesidi
dikkate alinarak belirlenen toplam performansi asmamak kaydiyla, ek &deme
matrahinin % 800’Unl geg¢memek lizere her ay ayrica odenir. Bu fikra
uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c¢) fikrasinin ikinci
paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda calisan diJer personele ayni
paragraf uyarinca ve Universite Yénetim Kurullarinca belirlenecek usul ve
esaslar cercevesinde yapilacak ek O0demenin finansmaninda kullanilir. 2547
sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz.

(EKLENMI$ BENT RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

(16) Mesai disi fark Odemesine esas alinan sagdlik hizmetlerinin karsiligi
islem puani, mesai i¢in saglik hizmetleri karsiligi puandan daha fazla
olursa, sadece mesai i¢i islem karsiligdi puan kadar olani Odenir.

(EKLENMIS BENT RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

(17) Mesail saati disinda ©zel hastaneler veya vakif yliksekdgretim
kurumlari hastanelerinde sézlesme geredince calisan profesdr ve
docentlerin sdzlesme bedeli, ddner sermaye isletmesinin ayri bir
hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin
(b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50’si herhangi bir
limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesdr ve docentlere &denir.
Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda

belirtilen isler ic¢in kullanilir.
Yoneticilere yapilacak ek odeme

MADDE 6 - (1) Rektdr, rektdr yardimcisi ve genel sekreterlere gelir
getirici katkilarina bakilmaksizin, uygun gorilen birimin doner sermaye
hesabindan ydnetici payi olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen
oranlari gegmeyecek sekilde yonetim kurulunca belirlenen tutarda ek Odeme
yapilir.

(2) Dbner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve
enstiti ve yliksekokul midirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir
getirici katkilarina bakilmaksizin, gdrev yaptiklari birimin doner
sermaye gelirlerinden yénetici payi olarak ayrilan tutardan kanunda
belirtilen sinirlari gecgmeyecek sekilde yonetim kurulunca belirlenen
oranda ek Odeme yapilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)



(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai
saatleri icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayili ayrica ek
O0deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine
katkilari bulunulmasi hdlinde; bu katkilari karsiliginda yapilacak ek
Odemenin hesabinda onaltinci fikrasi hari¢ olmak izere 5 inci maddede
belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin ydnetici payi olarak
aldiklari ek odemede dahil olmak iizere alabilecekleri toplam ek Odeme
tavan tutari, ilgisine gdre Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d)
fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her halilikarda ek odeme
matrahinin ylzde binaltiylizini gecemez.

GOrevlendirilen personele yapilacak ek Odeme

MADDE 7 - (DEGISIK MADDE RGT: 19.09.2012 RG NO: 28416)

(1) Yuksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakilteleri ile
saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiyac duyulmasi halinde
ilgilinin istedi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli sadlik personeli haftanin belirli glin veya
saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler ic¢in gdrevlendirilebilir.
Belirli bir vaka ve is ig¢in gOrevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu
kurumdaki doéner sermaye isletmesinden yapilan &demenin yani sira, katk:
sagladiklari vaka ve is dolayisiyla gdrevlendirildigi saglik
kurulusundaki déner sermaye isletmesinden, bu Yonetmelikte belirtilen
esaslar cercevesinde ve toplamda tavan oranlarini gecmemek lizere ddner
sermayeden ek 6deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek ddeme emsali
personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan
belirlenir.

(2) (DEGISIK CUMLE RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054) Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan 6Jretim elemanlarindan, Kanunun
39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amag¢larla bir
takvim yi1li iginde toplam ii¢ aya kadar gdrevlendirilenler ile
Yiksekdgretim Kurulu, badli birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile
Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca goérevlendirilenlere,
birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif calisilan gln
katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek Odeme yapilir. Ancak, 39 uncu
maddede belirtilen gdrevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere,
bildirisiz katilimlarda (davetli konusmaci ve oturum baskanliklari haricg)
bu stire takvim yili ic¢cinde toplam 10 is glinini gecgemez.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda calisan ve
25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun
18 inci maddesinin doérdinci fikrasinin son cimlesi uyarinca haftada bir
gin izinli sayilan yonetim kurulu tyelerinin izinli sayildidi bu glinler
fiilen calisilmis sayilir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 657 sayili Kanuna
tébi personelin hizmet i¢i editim kurslari, kongre, konferans, seminer ve
sempozyum gibi etkinliklerde editici veya katilimci olarak
gbrevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giini gecmemek kaydiyla
bu siire icerisinde aktif calismis kabul edilirler.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 6Jretim
elemanlarinin, yiksekdgretim kurumlari ile ilgili konularda yapilacak
calismalara katilmak iizere Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasa
Kurul tarafindan gdrevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 glinl gecmemek
kaydiyla bu sltire icerisinde aktif calismis kabul edilirler.



UCcONCU BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak gelirler

MADDE 8 - (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan
doner sermaye gelirleri hicbir sekilde personele ek &deme olarak
dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9 - (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri
yvapmadigi hédlde yapmis gibi gdsterenler ve gerekmedigi hélde islemleri
artiranlar hakkinda genel hiikimlere gdre islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek &deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak
yapilan ek o6demeler geri alinir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 19.09.2012 RG NO: 28416)

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar
disinda 657 sayili Kanuna tabi memurlar ile sdzlesmeli personele Kanunun
58 inci maddesi uyarinca ek odeme yapilmaz.

Alt dizenlemeler

MADDE 10 - (1) YiksekdFretim Kurulu, 5 inci maddenin uygulanmasina
iliskin olarak bu Yonetmelikte yapilan diizenlemeler cercevesinde kalinmak
ve bu Yonetmelige aykiri olmamak kaydiyla alt dizenlemeler yapmaya veya
alt dizenleme yetkisini kurumlara devretmeye yetkilidir.

(2) Kadro/gbrev unvan katsayisi, Ek-1 sayili cetvelde yer alan katsayi
araliklari igerisinde kalinmak kaydiyla ydnetim kurullari tarafindan
belirlenir. Gruplar icg¢indeki her unvan ic¢in araliklar ddhilinde ayri
katsay1l belirlenebilir. Yonetim kurullari tarafindan Listede bulunmayan
gbrev unvanlari i¢in ayni grup i¢ine girebilecek esdefer eklemeler ve
puanlamalar yapilabilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

(3) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiksekodretim Kurulu tarafindan
tespit edilir. Bu cetveldeki puanlari, % 50 oraninda artirmaya veya
azaltmaya; islem ic¢cin ayrilan sire, emek, maliyet ve risk gibi unsurlar
dikkate alinmak kaydiyla, lniversite ydnetim kurullari yetkilidir. Gelir
getirici faaliyet cetvelinde bulunmayan islemlerin puanlari, iUniversite
yonetim kurullari tarafindan belirlenebilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

(4) “Egitim-OJretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler
Cetveli” Yiksekogretim Kurulu tarafindan ayri ayri dizenlenir. Bu
cetvellerde; egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri tanimlavyan,
puanlandiran, Olc¢me ve dederlendirmesi ile kontrol ve denetleme
kurallarini belirleyen esaslar yer alir. Bilimsel faaliyet puanlarai,
Bilimsel Faaliyetler Cetvelinde yer alan puan araliklari icerisinde
kalinmak kaydiyla Universite ydnetim kurullari tarafindan belirlenir.

(5) Kalite-verimlilik esaslari ve katsayilari; Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan diizenlenir. Bu belirleme yapilirken, kurumsal hedeflerin
belirlenme ve denetim sekli, kullanilacak kalite-verimlilik belirtecleri,
kabul edilecek kurum kalite-verimlilik denetim metotlari ve periyotlari
ile kurum kalite verimlilik puan veya katsayisi dikkate alinarak kurum



i¢in genel degerlendirme notu olan birim veya alt birimlerin verimlilik
ve kalite artirici faaliyetleri ig¢in kalite-verimlilik katsayisi
tanimlanir.

(6) Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri ylriitmek izere komisyon ve
inceleme heyetleri kurmaya ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin gdrev
ve yetkilerini tespit etmeye ydnetim kurullari yetkilidir.

Gelir getirici faaliyet cetveli hazirlanmasina iliskin gecis hikiimleri

GECIcI MADDE 1 - (MULGA MADDE RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

Editim-0gretim ve bilimsel faaliyet cetvelleri hazirlanmasina iliskin
gecis hikimleri

GECICI MADDE 2 - (MULGA MADDE RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

Kalite ve verimlilik esaslari ve katsayilarina iliskin gec¢is hikimleri
GECICI MADDE 3 - (1) YiiksekdJretim Kurulu tarafindan kalite-verimlilik
esaslari ve katsayilari ile ilgili dizenleme yapilincaya kadar, kalite-
verimlilik katsayisinin kullanilmasina yonelik esaslar ile katsayilar, bu

Yonetmelikteki esaslara uygun olarak yonetim kurullari tarafindan
belirlenebilir.

Ek O6deme altyapisi olusturamayanlar ic¢cin geg¢is hikimleri

GECICcI MADDE 4 - (MULGA MADDE RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)
Yurirlik
MADDE 11 - (1) Maliye Bakanligi ve Sayistayin goriist alinan bu Yonetmelik

30/1/2011 tarihinden gecerlik olmak tizere yayimi tarihinde yurirluge
girer.

Yirttme

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Yiksekogretim Kurulu Baskani
yurutir.

Ek-1 (DEGISIK EK RGT: 19.09.2012 RG NO: 28416)

KADRO/GOREV UNVAN KATSAYI CETVELI

GOrev Unvani Katsayi Araliga
Rektor, Rektdr Yardimcisi 4,00-4,50
Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Bashekim Yardimcisi 3,50-4,00
Prof.Dr. 3,00-3,50

Do¢.Dr. 2,50-3,00

Yrd.Doc¢.Dr. 2,00-2,50

OJretim Goérevlisi, Arastirma Gdrevlisi, Uzman (Uzman Tabip
ve Dis Tabibi), Hastane Basmiidiirii, Isletme Miidiirii 1,20-2,20



Bashemsire, Fakiilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Midiuri, Uzman,
Hastane Miudir Yardimcisi, Eczaci 1,00-1,80

Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saglik
Memuru, Saglik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida
Mihendisi, Mithendis, Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim,
Okutman, Sosyal Calismaci, Biyolog, Pedagog, Kimyager,

Fizikc¢i, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani 0,50-1,30
Asci, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, Asci Yardimcisi,

Bekci, Bilgisayar Isletmeni, Gassal, Giivenlik Gdérevlisi,
Hastabakici, Hizmetli, Imam, Memur, Sofdr, Terzi 0,35-0,90

Yan dal uzmanlidini almis 6Jretim elemanlarinin kadro/gdrev unvan

katsayilari yonetim kurullarinca belirlenen oranlarin % 10 fazlasi
dikkate alinarak hesaplanir.

Ek-2 EK GOREV CETVELI (EKLENMIS EK RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

EK GOREV TANIMI PUAN

YOK Uyeligi 30%
Universitelerarasi Kurul Uyeligi 25%

YOK Komisyon/Kurul/Calisma Grubu Uyeligi 25%
Universite Senatosu Uyeligi 20%
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yoénetim Kurulu Uyeligi 20%
Bolim Baskanligi 20%

Anabilim Dali Baskanligzi 15%
Bilim Dali Baskanligi 10%
Satinalma Karar Komisyonu Uyeligi 10%
Thale Komisyonu Uyeligi 10%
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi 10%
Yaklasik Maliyet Komisyonu Uyeligi 10%
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi 10%
Kontrol Teskilati Uyeligi 10%

Ek Odeme Inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi 10%
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Kalite Kurullari Uyeligi 10%
Sadlik Kurulu Uyeligi 10%
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Uyeligi 10%
Transfiizyon Komitesi Uyeligi 10%

Bilimsel Dosya Inceleme Komisyonu Uyeligi 10%
Asistan Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Gerceklestirme Gorevlisi 10%
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi 10%
Maas/Ek Odeme Mutemetligi 10%
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu

(Dekanlik/Bashekimlik onayli sorumluluk yazisi olanlar) 10%

* Her bir ek gdrev taniminin puani, 3%30'u gecmemek kaydiyla, Universite
Yonetim Kurullarinca %50 oraninda artirilip azaltilabilir.

Ek-3 RISK CETVELI (EKLENMIS EK RGT: 08.07.2014 RG NO: 29054)

BIRIM/ALT BIRIME AIT RISK TANIMI PUAN



Enfeksiyona maruz kalma riski yok=0, disiuk=1,
yiksek=2
Fiziksel siddete maruz kalma riski yok=0,
dusik=1l, yiksek=2
Batici, delici, kesici alete maruz kalma riski

yok=0, var=1
Kimyasallar, etilen oksit, buhar vb. gazlara maraz kalma riski

yok=0, var=1l

X-Ray'e maruz kalma riski yok-0, var=1
Anestezi gazlarina maruz kalma riski yok=0,
var=1

Yanici, patlayici maddelere maraz kalma riski yok=0,
var=1

Zorunlu mali sorumluluk sigorta risk grubu Bransa gdre
tanimlanamis

1-4 araliginda degisen
risk
puani



