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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere, 31/08/2015 tarihli ve 29461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Personel
Islemieri” konulu 2015/9 sayili Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen istisnalar diginda her statiideki
personelin gérev ve unvan degisikligi niteliginde olanlar dahil naklen veya agiktan atamalarinin
ikinci bir talimata kadar durdurulmas: ancak ivedi ve zorunlu hallerde Bagbakanliktan izin ahinarak
atama yapilabilmesi hitkme baglanmigtir. Bu gergevede agagida belirtilen personel islemlerine izin
verilmisgtir.

1. 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesi kapsamina giren engelli is¢i alimlan,

2. Eleman temininde giicliik ¢ekilen yerlerde ve hizmet dallarinda saglik hizmetlerinin
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesini temin etmek lizere 4924 sayihi Kanun gergevesinde
yapilan atamalar,

3. llgili mevzuatinda “Devlet hizmeti yikimliiligi” veya “mecburi hizmet” ad1 altinda
yapilan atamalar,

4. Meslege, 6zel yangma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinarak ilgili mevzuatinda
belirtilen yardimcilik, stajyerlik gibi yeterlik stiregleri sonucunda yapilan atamalar,

5. 657 sayili Kanunun 73 lincii maddesi ve ilgili mevzuat uyannca kargilikh olarak yer
degistirme suretiyle yapilan atamalar,

6. “Egitim durumu” ve “engellilik” nedeniyle yapilacak kurum i¢i ve kurum disi naklen
atamalar,

7. 2009/12 sayili Bagbakanlik Genelgesinin 1 inci maddesi uyaninca, gérev mahalli diginda
bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanmis gocugu bulunan veya engelli bir yakininin
Ozel egitim ihtiyac1 olan personelin atamalari,

8. Aday memurlarin asli memurluga atanmasi, Ogrenim nedeniyle intibak degisikligi,
hizmet degerlendlrmesme bagh ilave derece veya kademe uygulamas: gibi ilgili mevzuatina gore
yapilmasi gereken atamalar,

9. 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili hitkiimlerine gbre siireli atanan &gretim
elemanlanmin (yardumc: dogent, 6retim gorevlisi, aragtirma gorevlisi, okutman ve uzman)
yeniden atanmalar,

10. Universitelerde proje siiresi ve biitgesi ile simrl olmak tizere galigtirtlacak personel.

Ancak il miidiirii ve daire bagkani, esiti ve iistli idari kadrolarda bulunanlann bagka bir
birimde veya verde 10 is giiniinii asan gorevlendirilmeleri ile bu dolu kadroya yapilacak
gorevlendirmeler i¢in Bagbakanliktan izin alinacaktir.

Ote yandan, uygulamada birligin saglanmasi ve tereddiitlerin giderilmesi amaciyla
asagidaki agiklamalarin yapilmasi ihtiyact hési olmugtur:

1. “KPSS sonuglarina gore merkezi yerlestirme sonucunda yapilacak atamalar” kapsamina
sadece OSYM tarafindan alinan tercihlere gére yapilan merkezi yerlestirmeler girmektedir.

2. Asagida belirtilen hususlar Genelge kapsam digindadir:
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a) 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesine gore veya diger kanun hiiklimleri uyarinca
yapilacak (idari kadrolara yapilacak gorevlendirmeler hari¢) kurumlar arasi gegici
' gorevlcndlrmcler, '

- b) Yilik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, ayhiksiz izin nedenleriyle gegici
olarak aynlanlarn yerlerine yapilacak vekil atamalari,
‘ ¢) Genelge kapsaminda sayilan kurumiardan kapsam dig1 tutulan kurumlara yapilacak her
tiirlii atamalar ile gérevlendirmeler.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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