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Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelidin amaci, Saglik Bakanligina bagli Il Saglik
Mudirlikleri ve bagli birimlerinde gorev yapan personele, Tirkiye Halk
Sagligi Kurumuna bagli merkez laboratuvarlari, Halk Sagligi Miudirlikleri
ve bagli birimlerinde gdrev yapan personele, Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz
Kurumu Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda saglik ve yardimci saglik
hizmetleri ile teknik hizmetler sinifinda fiilen gdrev yapan personele
Bakanlikca belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri dikkate alinmak
suretiyle, personelin unvani, gdrevi, calisma sartlari ve sliresi, hizmete
katkisi, performansi, editim, OJretim, inceleme ve arastirma faaliyetleri
gibi unsurlar esas alinarak, ddner sermayeden yapilacak ek &demenin oran,
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmelik, Il Saglik Midurlikleri ve bagli
birimlerinde, Tirkiye Halk Sagligi Kurumuna bagli merkez laboratuvarlari,
Halk Sagligi Midurlikleri ve bagli birimlerinde gdrevli olan memurlari,
s6zlesmeli personeli, aciktan vekil olarak atananlari, 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gdre saglik
kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilen personeli, diger kamu kurum ve
kuruluslarinin kadrolarinda bulunan ve haftanin belirli glin veya
saatlerinde veyahut belirli wvakalar ve isler ig¢in godrevlendirilen saglik
personeli ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda bulunan ve
belirli bir siire icin gérevlendirilen saglik personelini ve Tirkiye Ilac
ve Tibbi Cihaz Kurumu laboratuvarlarinda fiilen gorev yapan saglik ve
yardimci saglik hizmetleri ile teknik hizmetler sinifinda bulunan
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik
Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari Ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Aktif calisilan glin katsayisi: O donem ic¢indeki toplam giin sayisindan

calisilmayan ginlerin c¢ikarilmasi sonucu bulunan calisilan glin sayisinin,
o doénem icindeki toplam giin sayisina bdliinmesi sonucu bulunan katsayiyi,



b) Analiz ve kontrol laboratuvarlari: Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu
Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari Dairesi Baskanligi blinyesinde bulunan
laboratuvarlarz,

c) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi:
Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari ic¢in tespit edilen birim performans

puanlarinin, birim performans puani tespit edilen laboratuvar sayisina
bo6linmesi ile bulunan puani,

¢) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari toplam puani: Analiz ve Kontrol
Laboratuvarlarinda calisan bitin personelin net performans puanlarinin
toplamini,

d) Bagli kurulus: Tirkiye Halk Saglidi Kurumunu, Tirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunu, Tirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumunu,

e) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

f) Bilimsel calisma destek puani: I1 Saglik Midirligu ve bagla
birimlerinde, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumuna bagli merkez laboratuvarlari,
Halk Sagligi Midurlikleri ile badgli birimlerinde ve Analiz ve Kontrol
Laboratuvarinda gdrev yapan personele Ek-5 sayili tabloda yer alan
bilimsel ¢alismalari belgelemesi ve ilgili kurumlar tarafindan
olusturulan komisyon tarafindan onaylanmasi halinde onayi takip eden 2 ay
stireyle verilen ve ayni listede yer alan bilimsel calismalara karsilik
gelen puanz,

g) Birim performans kriterleri: Bakanlik tarafindan Il Sadlik Miudiirligi
ve bagli birimleri icin, Tidrkiye Halk Sagligi Kurumu tarafindan merkez
laboratuvarlari ile Halk Sagligi Midirlugl ve bagli birimleri ig¢in Maliye
Bakanliginin uygun goériisii alinarak belirlenen kriterleri, Tiirkiye Ilac ve
Tibbi Cihaz Kurumu ig¢in ise Ek-7 sayili tabloda yer alan kriterleri,

§) Birim performans puani: Il Saglik Midirligi ve bagli birimleri, Halk
Sagligi Mudirligu ve bagli birimleri ile merkez laboratuvarlari ve Analiz
ve Kontrol Laboratuvari icin belirlenen kriterler cercevesinde tespit
edilen ve personele &denecek ek Odemenin hesaplanmasinda kullanilacak
olan (0) ile (20.000) arasinda dedisen puani,

h) Calisilmayan glinler: Resmi tatil giinleri, noébet izinleri ve gdrevin
yapilmasi esnasinda meydana gelebilecek yaralanma ve hastalik halinin
saglik raporuyla belgelendirilmesi sonucu kullanilan hastalik izin
streleri hari¢ olmak Uzere tum calisilmayan gunleri,

1) DOnem ek 6deme katsayisi: Halk sagligi midirliigld icin 10 uncu maddeye
gére, 11 Saglik Midiirlidt icin 16 nci maddeye gdre tespit edilen
dagitilacak doner sermaye miktarinin il toplam puanina, merkez
laboratuvarlari ig¢in 10 uncu maddeye gdre tespit edilen daditilacak doner
sermaye miktarinin merkez laboratuvarlar toplam puanina bdliinmesi sonucu,
Analiz ve Kontrol Laboratuvari ic¢in ise 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin dérdinci fikrasi uyarinca ayrilan paydan Analiz ve Kontrol
Laboratuvari ig¢in ayrilan tutardan o aya iliskin dagitilabilecek tutarin
Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari toplam puanina bdélinerek bulunan
katsayiyz,

i) Ek &6deme matrahi: Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan her bir personelin
ek 0deme matrahinin tespitinde, o personelin bir ayda alacadi aylik (ek



gosterge dahil), yan odeme ve her tirld tazminat (makam, temsil ve gdrev
tazminati ile yabanci dil tazminati harig¢) tutarinin toplamini,

j) Ek puan: Bu Yonetmelikte gecen ek puanlarin toplamini,

k) Gegici veya re’sen gbdrevlendirme: Personele, asil gdrev yeri disinda
Bakanlik, bagli kuruluslar veya ilgili miilki amirlikce verilen siireli ve
gecici gorevleri,

1) Halk Sagligi Mudurlugu: Turkiye Halk Saglidi Kurumuna bagli olarak
faaliyet gOstermek lizere her ilde kurulan Halk Sagligi Miudiurliklerini,

m) Halk Sagligi Mudirligl birimleri: Halk Sagligi Midirligi ile midirlige
badli olarak hizmet veren entegre ilcge hastaneleri, toplum sadligi
merkezleri ve halk sagligi laboratuvarlarini,

n) Halk Sagligi Midirligi il birim performans puan ortalamasi: Halk
Sagligi Mudirligu ve bagli birimleri ig¢in tespit edilen birim performans
puanlarinin, birim performans puani tespit edilen birim sayisina
bo6linmesi ile bulunan puani,

o) Halk Sagligi Mudurligli il toplam puani: Halk Sagligi Midurligi ve
bagli birimlerinde calisan bitiin personelin net performans puanlarinin
toplamini,

8) Hazine payi: 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gec¢ici 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi uyarinca belirlenecek oran
tizerinden I1 Saglik Mudurligii, Halk Sagligi Midiurlugl ve merkez
laboratuvarlari tarafindan elde edilen gayrisafi hasilattan, genel
biitgeye irat kaydedilmek tzere ilgili muhasebe birimlerine yatirilan
tutari,

p) Hizmet alani-kadro unvan katsayisi: Halk Sagligi Mudirligi ve bagli
birimlerinde gdrev yapan personel ile merkez laboratuvarlar icin Ek-2, Il
Saglik Midirltgld ve badli birimlerinde gdrev yapan personel ic¢cin Ek-3 ve
Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari ic¢in ise Ek-4 sayili tabloda belirlenen
katsayiyi,

r) Ikinci gdrev: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 88 inci maddesinde sayilan gdrevlilere asil gdrevlerinin
yaninda verilen gdrevleri,

s) I1 grubu: Toplam niifus bilyiikliijiine gdére Ek-6 sayili tabloda yer alan
illeri,

s) 11 Saglik Miudiirligti: Saglik Bakanligina bagli I1 Saglik
Midiurliklerini,

t) I1 Saglik Mudiirlii§i birimleri: Il Saglik Midurligii ile miidiirlige bagdli
olarak hizmet veren Il ambulans komuta kontrol merkezi bastabipligi, ilce
saglik mudirligt ve 112 acil saglik hizmetleri istasyonu gibi birimleri,

u) I1 Saglik Midiirliigii il birim performans puan ortalamasi: Il Sadlik
Midirliigi ve bagli birimleri icin tespit edilen birim performans
puanlarinin, birim performans puani tespit edilen birim sayisina
bélinmesi ile bulunan puani,



i) I1 Saglik Mudurligi il toplam puani: Il Saglik Mudirligid ve bagli
birimlerinde c¢alisan biitin personelin net performans puanlarinin
toplamini,

v) Merkez laboratuvar: Tlrkiye Halk Sagdlidi Kurumu merkez teskilatina
bagli olarak faaliyet gosteren laboratuvarlari,

y) Merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi: Merkez
laboratuvarlari i¢in tespit edilen performans puanlarinin, birim
performans puani tespit edilen laboratuvar sayisina bolinmesi ile bulunan
puani,

z) Merkez laboratuvarlari toplam puani: Merkez laboratuvarlarda calisan
blitiin personelin net performans puanlarinin toplamini,

aa) Net performans puani: Halk Sagligi Midirligi ve bagli birimlerinde
gbrev yapan her personel icin 11 inci maddede, merkez laboratuvarlarda
gbérev yapan personel icin ise 12 nci maddede, Il Sadlik Midirlugi ve
badli birimlerinde gdrev yapan personel i¢in 17 nci maddede, Analiz ve
Kontrol Laboratuvarlarinda gdrev yapan personel icin ise 22 nci maddede
yer alan esaslara gOre hesaplanan puani,

bb) Odeme dénemi: Bir yil icerisinde déner sermaye ek &demesinin
yapilacadi aylik doénemleri,

cc) Personel: Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan personeli,

¢¢) Tavan ek 6deme tutari: Personelin bir ayda alacadi aylik (ek gbsterge
dahil), yan Odeme ve her tirll tazminat (makam, temsil ve gdrev tazminati
ile yabanci dil tazminati harig¢) toplaminin, bu Yonetmelige ekli Ek-1
sayili tabloda yer alan katsayi ile c¢arpimi sonucu bulunan tutari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM: Halk Saglidi MudiirliiJii, Halk Sadligi Midiirliigiine Bagli
Birimler ile Merkez Laboratuvarlarinda Ek Odeme Hesaplama Usul ve
Esaslari

Temel esaslar

MADDE 5 - (1) Halk Sagligi Midirligid ve bagli birimleri ile merkez
laboratuvarlarda gdrevli personele yapilacak ek Odemeye iliskin temel
esaslar asagida belirtilmis olup, Halk Sagligi Mudirligi ve bagla
birimleri ile merkez laboratuvarlarda gbrevli personele yapilacak ek
O0demeye iliskin is ve islemler Tirkiye Halk Sagligi Kurumu tarafindan
yiuritilir.

a) Halk Sagligi Mudirligi ve bagli birimlerinin, elde ettikleri
gelirlerinin tamami Halk Sagligi Midirliginin doner sermayesine gelir
kaydedilir. Halk Sagligi Mudurlugt, o dénem elde ettidi gelirden
24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geredince ayrilacak pay ile
Hazine payil ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklarini
personele ek ddeme dagitiminda kullanabilir. Halk Sagligi Mudurlugu ve
bagli birimlerinde gdrev yapan personele yapilacak ek &6deme, Halk Sagligi
Midirliginin doner sermaye komisyonunca belirlenen tutar ile bu tutara
ilave olarak Bakanlikca kaynak aktarilmasi halinde aktarilan payin da
eklenmesi sonucu olusan toplam tutardan karsilanir.



b)

merkez laboratuvarlarin o donem elde

Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin

Merkez laboratuvarlarin geliri Tiurkiye Halk Sagligi Kurumu merkez
doner sermayesine gelir olarak kaydedilir.

Tirkiye Halk Sagligi Kurumu,
ettigi gelirlerinden 2828 sayili
(k) bendi geredince

ayrilacak pay ile Hazine payi ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit
kaynaklarini merkez laboratuvarlari personeline ek &deme daditiminda

kullanabilir.
ek odeme,

Merkez laboratuvarlarinda gdrev yapan personele yapilacak
Tlirkiye Halk Saglidi Kurumu tarafindan olusturulan ddéner

sermaye komisyonunca belirlenen tutar ile bu tutara ilave olarak
Bakanlikgca kaynak aktarilmasi halinde aktarilan payin da eklenmesi sonucu

olusan toplam tutardan karsilanair.
yapan personele,

c) Tirkiye Halk Sagligi Kurumu tasra

Merkez laboratuvarlarinda fiilen gdrev
bu Yonetmelik kapsaminda ek Odeme yapilir.

teskilatindan Bakanlik tasra

teskilati veya bagli kuruluslarin tasra teskilati ile merkez

laboratuvarlarina gegici veya re’sen

gorevlendirilen personele, bu

Yonetmelik kapsaminda yapilacak ek odeme ile 209 sayili Kanunun Ek 3 tnci
maddesinde belirlenen Odeme tutari ve 5 inci maddesinin ikinci fikrasina

gbre 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil:
uncu maddesi uyarinca kadro ve gdrev
itibariyle belirlenmis olan ek &deme
yapilacak odemeler gdrevlendirildigi

¢)

Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 9
unvanli veya pozisyon unvani

net tutarindan az olmamak iUzere
yerden yapilir.

Bakanlik merkez teskilati ile bagli kuruluslarinin merkez teskilatzi

kadrolarinda bulunan personelden merkez laboratuvarlari ile Halk Sagliga
Mudirliigi ve bagli birimlerine en az bir ay slreyle gegici gorevle
gbrevlendirilen personele, gec¢ici olarak gdrev yaptidi midirlidiin/merkez
laboratuvarinin doner sermayesinden ek Odeme yapilir. Bu sekilde
gbrevlendirilen personele kadrosunun bulundudu merkez teskilatindan 375
sayi1li Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek Odeme
yapilmaz.

d) Bakanlik ve Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tasra teskilatinda veya
Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda gdrev yapan personelin merkez
laboratuvarlari, Halk Sagligi Mudurlugi ve bagli birimlerinde gegici veya
re’sen gorevlendirilmesi halinde personele, gdrev yaptidli merkez
laboratuvarlari/mudirliidun déner sermayesinden ek 6deme yapilir. Turkiye
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midirliigline gdrevlendirilen personele
kadrosunun bulundudu yerden ek Odeme yapilmaz.

e) Bakanlik veya Bakanlik bagli kuruluslarinin merkez teskilatina
gorevlendirilen personel ile Cumhurbaskani ve Basbakanin emrine
gbrevlendirilen saglik hizmetleri sinifinda bulunan personele siire siniri
aranmaksizin kadrosunun bulundudu Halk Sagligi Mudirligi tarafindan il
birim performans puan ortalamasi ve kendi hizmet alani kadro-unvan
katsayisi esas alinarak ek O0deme yapilir.

f) Kendi istedi ile Bakanlik ve bagli kuruluslar disindaki kurumlara
gecici gdrevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda kadrosunun
bulundugu yerden yalnizca 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gdrev unvanli veya pozisyon unvani
itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olmamak lzere ek
O0deme yapilir.

g) Aile hekimligi ile iliskilendirilmemis olan ceza infaz kurumlarinda
gdrevlendirilen personele gdrevlendirme siiresince, kadrosunun bulundudu
yerden kendi kadro unvan katsayilari esas alinarak ek Odeme yapilir.



g) Bakanlikga, Turkiye Halk Sagligi Kurumu veya Halk Sagligi Midirligince
hizmet ic¢i egitim kurslarina katilmasi uygun gorillen egiticilere bir yil
iginde toplam ¢ ayi gecmemek lizere kadrosunun bulundudu yerden, Halk
Sagligi Midirligi tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez
laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan
ortalamasi ile kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi esas alinarak ek
ddeme yapilir. Uc ayi gecmesi halinde ise Halk Sadligi Miudirlugi
tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez laboratuvari
tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi ve
tabip ve dis tabipleri ig¢in 1,25, uzman tabipler ig¢in 1,50 kadro unvan
katsayisi esas alinarak ek O0deme yapilir.

h) Bakanlikca zorunlu tutulan hizmet ici editimlere Bakanlikca, Tirkiye
Halk Sagligi Kurumu veya Halk Sagligi Mudirliglince katilmasi uygun
goriilen personele bir yil icinde toplam {ic ayl gecmemek ilizere kadrosunun
bulundugu yerden, Halk Sagligi Mudiurligli tarafindan il birim performans
puan ortalamasi, merkez laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari
birim performans puan ortalamasi ile kendi hizmet alani kadro unvan
katsayisi esas alinarak ek ddeme yapilir. Bakanlikc¢ca zorunlu tutulan
hizmet ig¢i editimlerin U¢ ay1l ge¢mesi halinde ve Bakanlikg¢a zorunlu
tutulmayan hizmet ici eJitimlere Bakanlikca, Tirkiye Halk Sagligi Kurumu
veya Halk Sagligi Midirlugince katilmasi uygun goriilen personele ise Halk
Sagligi Midurligi tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez
laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan
ortalamasi ve tabip ve dis tabipleri ig¢in 1,25, uzman tabipler ic¢in 1,50
kadro unvan katsayisi esas alinarak ek odeme yapilair.

1) Yilda en fazla ¢ defa goOrevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili
kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere katilan
personele, s&z konusu etkinliklerde gecen glnleri calisilmis olarak kabul
edilerek, Halk Sagligi Midirligid tarafindan il birim performans puan
ortalamasi, merkez laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari birim
performans puan ortalamasi ve kendi kadro unvan katsayisi esas alinarak
ek Odeme yapilir. Bu sekilde gdrevlendirmelerde calisilmis kabul edilecek
stire, bir takvim yili ig¢inde toplam 15 glni gegemez.

i) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununun 18 inci maddesinin dérdinci fikrasinin doérdiinci
cimlesi uyarinca haftada bir gtn izinli sayilan ydnetim kurulu uUyeleri ve
ayni maddenin 5 inci fikrasinin ig¢lnci climlesi uyarinca haftada dort saat
izinli sayilan ilge temsilcileri, izinli sayildidi bu sltrelerde Halk
Sagligi Mudirligu tarafindan Halk Sagligi Mudurligu il birim performans
puan ortalamasi, merkez laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari
birim performans puan ortalamasi esas alinarak degerlendirilir.

j) Bu Yonetmelik kapsaminda &denecek olan ek Odeme tutari, tavan ek Odeme
tutarini gegemez. Bu Yonetmelik kapsamindaki sdzlesmeli personele
yapilacak ek 6demenin tutari, ayni birimde ayni unvanli kadroda calisan
ve hizmet yili ayni olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve
bunlara yapilabilecek ek &6deme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek
tavan ek odeme tutarini gecemez.

k) Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik, olaganisti hallerde
ve Bakanlik tarafindan belirlenen oladan disi durumlarda, gdrevlendirme
sliresince personele kadrosunun bulundugu yerden, Halk Sagligi Mudirlugi
tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez laboratuvarlari
tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi ve



kendi hizmet alani kadro-unvan katsayisi esas alinarak ek Odeme yapilir.
Bu sekilde gorevlendirilen personele her gorevlendirme itibariyle ilk ay
i¢in Halk Sagligi Mudiurlugu tarafindan il birim performans puan
ortalamasinin veya merkez laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari
birim performans puan ortalamasinin % 20’si, ayni gbdrevlendirmenin devami
niteligindeki gdrevlendirmenin bir aydan fazla devam etmesi halinde takip
eden aylar icin ise % 30'u oraninda ek puan verilir. Insani ve teknik
yardim amaciyla Bakanlikga yurt disina gdrevlendirilen personele Halk
Sagligi Midirligd tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez
laboratuvarlari tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan
ortalamasi ve tabip/dis tabipleri ic¢in 1,50, uzman tabipler ig¢in 1,80

kadro unvan katsayisi esas alinarak ek O0deme yapilir.

1) Ek 6deme tutari, ozellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda, 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Kanun
kapsaminda ve 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
kapsaminda &6denen fark tazminati hesabina dahil edilir. Bakanlikca
devralinan personele &denen ek Odeme tutari da, fark tazminati hesabina
dahil edilir.

m) Halk Sagligi Midirligi ve bagli birimleri ile merkez
laboratuvarlarinda personelin yaptigi ise iliskin bilgi ve yetenedi,
isini diizenli ve kaliteli yapabilme, badimsiz is yapabilme ve inisiyatif
kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme
gayreti, amir ve calisma arkadaslarina karsi tutum ve davranislari,
hizmet sundugu kesime karsi tutum ve davranislari, birim tarafindan
yapilan islerin gelistirilmesine katkisi, isin giicligi ve riski gibi
faktorler dikkate alinarak, calisan personel sayisinin % 5’ini gecmemek
kaydiyla, halk sagligi mudirt veya i1ilgili laboratuvardan sorumlu kurum
baskan yardimcisinin teklifi tzerine ddner sermaye komisyonunun 2/3 oy
¢coklugu ile belirlenen personele, o ddnem ig¢in Halk Sagliga
Mudiirliigi/merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasinin %
20’ sine kadar ek puan verilebilir. Ancak, yukaridaki kriterler dikkate
alinarak, calisan personel sayisinin % 5’ini gegmemek kaydiyla, halk
sagligil midirid veya ilgili laboratuvardan sorumlu kurum baskan
yardimcisinin gerekceli teklifi tizerine, ddéner sermaye komisyonunun 2/3
oy c¢oklugu ile belirlenen personelin o donem icindeki net performans
puaninin, doénem ek &deme katsayisi ile c¢arpimi sonucu bulunan tutar,
tavan ek Odeme tutarini geg¢miyorsa, net performans puaninin donem ek
6deme katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutardan, eder gegiyorsa tavan
ek Odeme tutarindan % 20 oraninda kesinti yapilabilir. Bu hikim
kapsaminda belirlenen personele verilecek ek puan ile yapilacak kesinti
bir yil ig¢inde ii¢ ay1i gegmemek Uzere uygulanir.

n) Halk Sagligi Midirliginde gdrev yapan personele Halk Sagligi Midirligi
il birim performans puan ortalamasinin $ 15’1 oraninda ek puan verilir.
Bu ek puan, Bakanlik merkez teskilatinda veya Bakanlik bagli
kuruluslarinin merkez teskilatinda gdrevlendirilen personel ig¢in %10

olarak uygulanir.

o) Muayene ve kabul komisyonu lyeleri ic¢in Halk Sagligi Mudirliagid il
birim performans puan ortalamasinin % 5’1, ihale-satin alma komisyonu
Uyelerine, o donem egitim faaliyetlerinde gdrevli egiticilere, piyasa
gbzetimi ve denetimi yapan personele Halk Sagligi Midirligid il birim
performans puan ortalamasinin % 10’u, B tipi 112 acil saglik hizmetleri
istasyonlarinda calisan personel hari¢ olmak lizere il merkezinde bulunan
(merkez ilceler dahil) Halk Sagligi Midirligine bagli birimlerde gorev



yapan personele Halk Sagligi Midirlugld il birim performans puan
ortalamasinin % 10’u, merkez ilceler haric olmak ilzere ilcelerde bulunan
birimlerde gbrev yapan personele Halk Sagligi Midirligid il birim
performans puan ortalamasinin % 15'i ve I-1, I-2, I-3 ve I-4 grubu olan
illerin Halk Sagligi Miudurlerine Halk Sagligi Mudurlugu il birim
performans puan ortalamasinin % 35’i, I-5 grubu olan illerin Halk Sagligdi
Midirlerine Halk Sagligi Mudirltgt il birim performans puan ortalamasinin
% 25’1, 1I-6 grubu olan illerin Halk Sadligi Midiirlerine Halk Sa§ligda
Midirligti il birim performans puan ortalamasinin % 20’si, I-7 grubu olan
illerin Halk Sagligi Miudurlerine Halk Sagligi Mudurlugu il birim
performans puan ortalamasinin % 15’1 oraninda ek puan verilir. Ancak, o
doénem yukarida sayilanlardan birden fazlasinda gdrev yapan personele

sadece bir kez ve fazla olan ek puan verilir.

0) Merkez laboratuvarlarinda gdrev yapan personele merkez laboratuvarlari

[o)

irim performans puan ortalamasinin % i oraninda e uan verilir.
b f tal 157 d k 1

P) Bu Yonetmelik kapsaminda fiilen ek &deme hesaplamalarini yapan
personele Halk Sagligi Midirliigl tarafindan Halk Sagligi Mudirltgt il

o)

birim performans puan ortalamasinin % 20’si oraninda ek puan verilir.

r) Kurumca olusturulan ortak saglik ve giivenlik birimlerinde Halk Sagligi
Kurumu adina isyeri hekimi ile is sadligi ve giivenligi uzmani olarak
gorevlendirilen personel icin Halk Sagligi Midirliklerince on isyeri ile
anlasma imzalanmasi durumunda kadro unvan katsayilari % 5, onbir ile otuz
arasindaki isyeri ile anlasma imzalanmasi durumunda % 10, otuzbir ile
elli isyeri ile anlasma imzalanmasi durumunda % 15, ellibir ile yetmis
arasindaki isyeri ile anlasma imzalanmasi durumunda % 20, yetmisbir ile
doksan isyeri ile anlasma imzalanmasi durumunda % 25, doksanbir ve lzeri

o

isyeri ile anlasma imzalanmasi durumunda ise % 30 oraninda artirilir.
(2) Vekaleten atanan veya ikinci gdrevle gdrevlendirilen personele;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Bakanlik ve bagla
kuruluslari personelinden bir gdreve vekaleten atananlara;

1) Vekaletin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine
istinaden yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis olmaszi,

2) Vekaletin, misterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya
gbrevler ic¢in Bakan, diger kadro veya gdrevler ig¢in asili atamaya yetkili
amir tarafindan verilmesi,

3) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada
aranan tum sartlari (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya
gbrevler ic¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil,
7/3/2012 tarihli ve 28226 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sadlik
Bakanligi Badli Kuruluslari Hizmet Birimlerinin Gérevleri Ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesine istinaden
hazirlanan Yonergede Ongdriilen sartlar harig¢) bir arada tasimalari
kaydivyla,

vekalet gdrevine baslanildigdi tarihten itibaren vekalet ettikleri kadro
veya gdrevler icin éngdriilen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile “Hizmet Alani
Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek O6deme yapilir.

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Bakanlik ve bagli
kuruluslari personelinden 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci



maddesine gore ikinci gorevle gdrevlendirilen personele; gOrevlendirmenin
misterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler igin
Bakan, diger kadro veya gdrevler icin asili atamaya yetkili amir
tarafindan yapilmasi kaydiyla, ikinci gdrev icin Ongdrilen “Tavan Ek
Odeme Katsayisi” ile “Hizmet Alani Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak
suretiyle ek Odeme yapilir.

c) Bu fikra uyarinca vekaleten veya ikinci gOrevle gdrevlendirilen
personele yapilacak ek Odemede, ek Odeme matrahi olarak personelin asil
kadrosuna ait bir ayda alacagi aylik (ek gdbsterge dahil), yan Odeme ve
her tirlt tazminat (makam, temsil ve gdrev tazminati ile yabanci dil
tazminati harig¢) tutarinin toplami esas alinir.

¢) Bakanlikca veya Turkiye Halk Sagdlidi Kurumunca halk sadligi midiri,
halk sagligi midir yardimcisi, sube midiril, entegre ilg¢e hastane
bashekimi ile hastane midirii kadrolarindan bos olanlara gdrevlendirilen
personele, gdrevine basladigi tarihten itibaren yiruttigl gdrev igin
éngériilen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile “Hizmet Alani Kadro-Unvan
Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek &deme yapilir. Bu fikra uyarinca
gorevlendirilen personele yapilacak ek Odemede, ek 6deme matrahi olarak
personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacadi aylik (ek gdsterge dahil),
yan 6deme ve her tirli tazminat (makam, temsil ve gdrev tazminati ile
yabanci dil tazminati harig¢) tutarinin toplami esas alinir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (ddner
sermaye dahil) atanan ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasi geregince doner sermaye gelirlerinden ek Odeme alan egitim
gbrevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil)
%$410’u, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gdre uzman olanlar ile
uzman dis tabiplerine %$335’1 ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise
%$180’1 oraninda, her ay herhangi bir katkiya bagli olmaksizin doner
sermaye gelirlerinden ek Odeme yapilir. Bu Odemeye hak kazanilmasinda ve
O0denmesinde ayliklara iliskin hikimler uygulanir. Bu Yonetmelik
kapsaminda ek 6deme yapilmasi halinde 209 sayili Kanunun Ek 3 inci
maddesi uyarinca yapilan aylik ek odeme tutari, Yonetmelik cercevesinde
ayni aya iliskin olarak yapilacak ek Odeme tutarindan mahsup edilir. 209
sayili Kanunun Ek 3 tnci maddesi geredi yapilan ek Odemenin bu Yonetmelik
kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapilacak ek &demeden fazla olmasi
halinde aradaki fark geri alinmaz.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan bu Yonetmelik kapsaminda yer alan
merkez laboratuvarlari, Halk Sagligi Mudirligl ve bagli birimlerinde
belirli bir siire icin saglik personeli gdrevlendirilmesi halinde, soéz
konusu personele mudirlidin/merkez laboratuvarinin déner sermaye
gelirlerinden asagidaki sekilde ek &deme yapilir.

a) Belirli siireyle gOrevlendirilen saglik personeline, ilgili mevzuata
uyarinca kadrolarinin bulundudu kurum veya kuruluslar tarafindan yapilan
ilave &demelerden faydalanmamalari kaydiyla yapilacak ek &6demenin tutari,
gorevlendirildikleri birimde ayni unvanli kadroda c¢alisan ve hizmet yili
ayni olan emsali Bakanlik personeli esas alinarak belirlenir ve bunlara
yapilabilecek ek Odeme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek
Odeme tutarini gegemez.

b) Haftanin belirli glin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler
i¢cin gbdrevlendirilen saglik personelinin aktif calisilan giin katsayisi, o
dénem personelin gdrevlendirme siiresince calistidi saatlerin toplaminain,
o donem mesai saatleri toplamina bolinmesi suretiyle bulunur. Bu sekilde



vapilacak ek odemelerde saglik personelinin asil kadrosunun bulundugu
kurumdaki doéner sermaye isletmesinden ayni aya iliskin yapilan Odemenin
yani sira, gbrevlendirildidi mudirligtin/merkez laboratuvarinin doéner
sermayesinden ayni aya iliskin yapilacak ek Odemenin toplam tutari soéz
konusu personelin tavan ek Odeme tutarini gecemez.

(5) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu
fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek &deme net tutari, 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gdrev
unvanl veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek Odeme net
tutarindan az olamaz” hikmi uyarinca yapilacak &demeler, tabip disi
personele herhangi bir katkiya bagdli olmaksizin ayliklara iliskin
hiikimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte 6denir. Bu
sekilde yapilan ek o6deme tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya
iliskin yapilacak ek odeme tutarindan mahsup edilir.

Halk Sagligi Mudirligli doner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 6 - (1) Yonetmelik ile verilen gdrevleri yerine getirmek iizere her
ilde dbner sermaye komisyonu teskil edilir.

(2) Halk Saglik Mudirligid déner sermaye komisyonu asagidaki ilyelerden
olusur:

a) Halk sagligi mudiurd,

b) Bir halk sagligi midir yardimcisai,

c) Destek hizmetler veya idari ve mali isler sube midiri,
¢) Bir halk sagligi laboratuvar sorumlusu,

d) Bir toplum sagligi merkezi sorumlu tabibi,

e) Bir tabip temsilcisi,

f) Saglik hizmetleri sinifi personeli arasindan bir temsilci (tabip
haricg),

g) Teknik, yardimci veya genel idari hizmetler siniflarini temsilen bir
temsilci,

g) Saglik ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gdsteren sendikalardan,
Halk Sagligi Midurligi ile midirlige bagli birimlerde en c¢ok iliyeye sahip
sendikanin temsilcisi.

(3) Ikinci fikranin (¢), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
iyeler, ilgili personelin kendi aralarinda yapacaklari secimle belirlenir
ve ayrica birer yedek Uye sec¢ilir. Sec¢imin usul ve esaslari Mudirlikcge
yazili olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun secilmis idyeleri mali yilsonuna kadar gdrev yaparlar.
Uyelige tekrar secilmek mimkundiir.

(5) Halk Sagligi Midirligi ve bagli birimlerinde en c¢ok iyeye sahip
sendika ve sendika temsilcisinin gdrev siiresi, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi tarafindan dizenlenen usul ve esaslara gdre belirlenir.



Halk Sagligi Miudirligli doner sermaye komisyonunun c¢calisma usul ve
esaslara

MADDE 7 - (1) Il déner sermaye komisyonunun baskani halk sadligda
midiridiir. Komisyon, baskanin daveti {izerine onceden belirlenmis toplantai
gundemine gbre her ayin ilk haftasi icinde Uye sayisinin en az 2/3
cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde, baskanin oy verdidi tarafin gdriisii yoninde karar
alinir. Komisyon, dagitilabilecek ek Odeme tutarini belirlerken, gelir-
gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu, ihtiyaclarini ve tahakkuk
yvapilan faturalara kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal
edilen fatura tutarini godzetmekle ylukimlii ve sorumludur. Komisyon
kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan Uyelerce
imzalanir. Il déner sermaye komisyonunun sekreterya hizmetleri halk
sagligil midirli tarafindan belirlenen birim tarafindan ylUritidlir.

Merkez laboratuvarlari doner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 8 - (1) Yonetmelik ile verilen gdrevleri yerine getirmek lizere
Tirkiye Halk Sagligi Kurumu tarafindan doner sermaye komisyonu
olusturulur.

(2) Merkez laboratuvarlari doner sermaye komisyonu asagidaki iiyelerden
olusur:

a) Blunyesinde laboratuvar bulunan Baskan Yardimcilari arasindan Kurum
Baskani tarafindan belirlenen Kurum Baskan Yardimciszi,

b) DoOner sermaye islemlerini yirltten daire baskanzi,
c) Laboratuvarlardan sorumlu daire baskanlari,
¢) Laboratuvar sorumlulari arasindan bir temsilci,

d) Laboratuvarlarda gdrev yapan tabip disi personel arasindan iki
temsilci,

e) Saglik ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gdsteren sendikalardan,
merkez laboratuvarlarinda en ¢ok lUyeye sahip sendikanin temsilcisi.

(3) Ikinci fikranin (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen iiyeler, ilgili
personelin kendi aralarinda yapacaklari secgimle belirlenir ve ayrica
birer yedek iUye sec¢ilir. Se¢imin usul ve esaslari Turkiye Halk Sagliga
Kurumunca yazili olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun sec¢ilmis iyeleri mali yilsonuna kadar gdrev yaparlar.
Uyelige tekrar secilmek miimkindir.

Merkez laboratuvarlari doner sermaye komisyonunun calisma usul ve
esaslari

MADDE 9 - (1) Merkez laboratuvarlari ddéner sermaye komisyonu Kurum Baskan
Yardimcisinin baskanlidinda toplanir. Komisyon, baskanin daveti {izerine
onceden belirlenmis toplanti glindemine gdre her ayin ilk haftasi icinde
ilye sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy cokludu
ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin oy verdigi
tarafin goriisi yoniinde karar alinir. Komisyon, daditilabilecek ek Odeme
tutarini belirlerken, gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu,



ihtiyagclarini ve tahakkuk yapilan faturalara kurumlarca yapilabilecek
itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarini gozetmekle ylUkimli ve
sorumludur. Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya
katilan tyelerce imzalanir. Merkez laboratuvarlari doner sermaye
komisyonunun sekretarya hizmetleri dbner sermaye islemlerini ylurtten
daire baskanligi tarafindan yuritilir.

Dagitilabilecek déner sermaye tutarinin belirlenmesi

MADDE 10 - (1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar alinan
tutar), o dbénem elde ettigi gelirden 2828 sayili Kanunun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geredince ayrilacak pay ile
Hazine payi ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklari lizerinden
belirler. Bu sekilde karar alinan tutar ile Bakanlikc¢a kaynak aktarilmasi
halinde aktarilan payin da eklenmesi sonucu olusan tutarin toplami
dagitilabilecek tutar olarak esas alinir.

Halk Sagligi Midirligi ve bagli birimlerinde net performans puaninin
belirlenmesi

MADDE 11 - (1) Halk sagligi midirliigld ile halk sagligi midirligline bagli
birimlerde gdrev yapan personelin net performans puani asagidaki sekilde
belirlenir.

a) Her dénem, birimlerin Tirkiye Halk Sagligi Kurumu tarafindan
belirlenen kriterlere gore birim performans puanlari belirlenir.

b) Birim performans puanlari toplami, performans puani hesaplanan birim
saylsina bolunerek Halk Sagligi Midirligd il birim performans puan
ortalamasi bulunur.

c) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gdrev yapan
personel, halk sagligi midirligt il birim performans puan ortalamasi
izerinden degerlendirilir.

¢) Net performans puanlarinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilir;

1) Birim personeli net performans puani: Net performans puani = (birim

performans puani x hizmet alani kadro-unvan katsayisi x aktif calisilan
gin katsayisi) + (ek puan x aktif calisilan giin katsayisi) + (bilimsel

calisma destek puani).

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gdrev yapan
personelin net performans puani: Net performans puani = (halk sagliga
mudirliigd il birim performans puan ortalamasi x hizmet alani kadro-unvan
katsayisi x aktif calisilan gin katsayisi) + (ek puan x aktif calisilan
gin katsayisi) + (bilimsel calisma destek puani).

d) 10 uncu maddeye gbdre belirlenen dagitilabilecek ek &6deme tutari, halk
sagligi midirltgt il toplam puanina bdélinerek dénem ek o6deme katsayisi
bulunur.

e) Odenecek net ek ddeme tutari, personelin net performans puaninin dénem
ek Odeme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardan gelir vergisi ve
damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net performans
puaninin, donem ek odeme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutar,
tavan ek Odeme tutarini gecemez. EJer geciyorsa tavan ek Odeme tutarindan



gelir vergisi ve damga vergisi diisiilerek &denecek net ek Odeme tutara
bulunur.

f) Performans kriteri belirlenecek birimler ile birim performans
kriterleri ve puanlari Turkiye Halk Saglidi Kurumu tarafindan belirlenir.

Merkez laboratuvarlarda net performans puaninin belirlenmesi

MADDE 12 - (1) Merkez laboratuvarlarda gdrev yapan personelin net
performans puani asagidaki sekilde belirlenir.

a) Her doénem, merkez laboratuvarlarin Tirkiye Halk Sagligi Kurumu
tarafindan belirlenen kriterlere gdre birim performans puanlari
belirlenir.

b) Net performans puanlarinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilir;

1) Merkez laboratuvari personeli net performans puani: Net performans
puani = (Merkez laboratuvari birim performans puani x hizmet alani kadro-
unvan katsayisi x aktif calisilan glin katsayisi) + (ek puan x aktif
calisilan gin katsayisi) + (bilimsel calisma destek puani).

c) 10 uncu maddeye gdre belirlenen dagitilabilecek ek o6deme tutari,
merkez laboratuvarlari toplam puanina bdlinerek ddénem ek ddeme katsayisi
bulunur.

¢) Odenecek net ek 6deme tutari, personelin net performans puaninin ddnem
ek Odeme katsayisi ile c¢arpimi sonucu bulunan tutardan gelir vergisi ve
damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net performans
puaninin, doénem ek &deme katsayisi ile c¢arpimi sonucu bulunan tutar,
tavan ek o0deme tutarini gecemez. EJer gecg¢iyorsa tavan ek Odeme tutarindan
gelir vergisi ve damga vergisi diistilerek &denecek net ek Odeme tutari
bulunur.

d) Merkez laboratuvarlarinin birim performans kriterleri ve puanlari
Tirkiye Halk Sagligi Kurumu tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM: 11 sadlik Miidiurligii ve Badli Birimlerinde Ek Odeme
Hesaplama Usul ve Esaslara

Temel esaslar

MADDE 13 - (1) I1 Saglik Mudiirliii ve bagli birimlerinde gdérevli
personele yapilacak ek o6demeye iliskin temel esaslar asadida belirtilmis
olup, I1 Saglik Midiirliii ve bagli birimlerinde gdrevli personele
yapilacak ek Odemeye iliskin is ve islemler Bakanlik tarafindan
yurutulir.

a) Il Ssaglik Midirligi ve badli birimlerinin, elde ettikleri gelirlerin
tamam1i déner sermayeye gelir kaydedilir. I1 sadlik mildiirliiii, o dénem
elde ettigi gelirden 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geredince ayrilacak pay ile
Hazine payil ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklarini
personele ek ddeme dagitiminda kullanabilir. I1 Saglik Mudirliigi ve bagla
birimlerinde gbrev yapan personele yapilacak ek &deme, Il Saglik
Midirliginin doner sermaye komisyonunca belirlenen tutar ile bu tutara
ilave olarak Bakanlikca kaynak aktarilmasi halinde aktarilan payin da
eklenmesi sonucu olusan toplam tutardan karsilanir.



b) Bakanlik tasra teskilatindan Bakanlik tasra veya bagli kuruluslarin
tasra teskilati ile merkez laboratuvarlarina geg¢ici veya re’sen
gorevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak ek &deme
ile 209 sayili Kanunun Ek 3 Uncl maddesinde belirlenen &deme tutari ve 5
inci maddesinin ikinci fikrasina gore 375 sayili Kanun Hiukmiinde
Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gdrev unvani veya
pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek Odeme net tutarindan az
olmamak lizere yapilacak Odemeler gdrevlendirildigi yerden yapilair.

c) Bakanlik merkez teskilati ile bagli kuruluslarinin merkez teskilati
kadrolarinda bulunan personelden Il Sadlik Midiirliigii ve badli birimlerine
en az bir ay sireyle gecgici gbrevle goOrevlendirilen personele, gecici
olarak gdrev yaptigi Midirligin doner sermayesinden ek Odeme yapilir. Bu
sekilde gorevlendirilenlere 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 9
uncu maddesi uyarinca ek odeme yapilmaz.

¢) Tirkiye Halk Sagdligi Kurumu ve Kamu Hastaneleri Kurumu tasra
teskilatinda veya Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda gdrev yapan
personelin Il Saglik Midirlugi ve badli birimlerinde gecici veya re’sen
gbrevlendirilmesi halinde personele, gdrev yaptigi Midirligin doéner
sermayesinden ek odeme yapilir. Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Midirliigine gdrevlendirilen personele kadrosunun bulundudu yerden ek
Odeme yapilmaz.

d) Bakanlik veya Bakanlik bagli kuruluslarinin merkez teskilatina
gorevlendirilen personel ile Cumhurbaskani ve Basbakanin emrine
gbrevlendirilen saglik hizmetleri sinifinda bulunan personele siire siniri
aranmaksizin kadrosunun bulundugu Il Saglik Midiirlii§ii tarafindan il birim
performans puan ortalamasi ve kendi hizmet alani kadro-unvan katsayisi
esas alinarak ek odeme yapilair.

e) Kendi istedgi ile Bakanlik ve bagli kuruluslar disindaki kurumlara
gecici gdrevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda kadrosunun
bulundugu yerden vyalnizca 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gdrev unvanili veya pozisyon unvani
itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olmamak lzere ek
O0deme yapilir.

f) Bakanlikca veya Il Saglik Midirliigiince hizmet ic¢ci editim kurslarina
katilmasi uygun gorilen egiticilere bir yil ig¢inde toplam ii¢ ayl gecgmemek
tizere kadrosunun bulundugu yerden, 11 Saglik Miudiirlii§t il birim
performans puan ortalamasi ile kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi
esas alinarak ek ddeme yapilir. Uc ayi gecmesi halinde ise I1 Saglik
Mudirliigi il birim performans puan ortalamasi ve tabip ve dis tabipleri
ig¢in 1,25, uzman tabipler i¢in 1,50 kadro unvan katsayisi esas alinarak
ek odeme yapilir.

g) Bakanlikca zorunlu tutulan hizmet ici eJitimlere Bakanlikca veya Il
Saglik Midirltgince katilmasi uygun gdriilen personele bir yil ic¢inde
toplam iic ayi gecmemek iizere kadrosunun bulundudu yerden, Il Sadlik
Mudirliigi il birim performans puan ortalamasi ile kendi hizmet alani
kadro unvan katsayisi esas alinarak ek odeme yapilir. Bakanlikga zorunlu
tutulan hizmet ic¢i egitimlerin i¢ ayi gecmesi halinde ve Bakanlikca
zorunlu tutulmayan hizmet ic¢ci eJitimlere Bakanlikca veya I1 Saglik
Midiirligiince katilmasi uygun gdriilen personele ise Il Saglik Mudirliigi il
birim performans puan ortalamasi ve tabip ve dis tabipleri ig¢in 1,25,



uzman tabipler ig¢in 1,50 kadro unvan katsayisi esas alinarak ek &deme
yapilir.

g) Yilda en fazla l¢ defa gorevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili
kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere katilan
personele, sbz konusu etkinliklerde gecen glinleri calisilmis olarak kabul
edilerek, Il Saglik Mudirligu il birim performans puan ortalamasi ve
kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi esas alinarak ek O0deme yapilir.
Bu sekilde gorevlendirmelerde calisilmis kabul edilecek siire, bir takvim
y1li ig¢inde toplam 15 giinli gecemez.

h) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununun 18 inci maddesinin dérdiinci fikrasinin dordinci
cimlesi uyarinca haftada bir glin izinli sayilan ydnetim kurulu uUyeleri ve
ayni maddenin 5 inci fikrasinin idciinci climlesi uyarinca haftada dort saat
izinli sayilan ilce temsilcileri, izinli sayildigi bu siirelerde I1 Saglik
Mudirligld il birim performans puan ortalamasi esas alinarak
degerlendirilir.

1) Bu Yonetmelik kapsaminda Odenecek olan ek Odeme tutari, tavan ek &deme
tutarini gegemez. Bu Yonetmelik kapsamindaki sdzlesmeli personele
yapilacak ek 6demenin tutari, ayni birimde ayni unvanli kadroda calisan
ve hizmet yi1li ayni olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve
bunlara yapilabilecek ek &6deme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek
tavan ek Odeme tutarini gecgemez.

i) Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik olaganlistii hallerde ve
Bakanlik tarafindan belirlenen olagan disi durumlarda, gdrevlendirme
sliresince personele kadrosunun bulundudu yerden Il Saglik Mudirluga il
birim performans puan ortalamasi ve kendi hizmet alani kadro-unvan
katsayisi esas alinarak ek Odeme yapilir. Bu sekilde gdrevlendirilen
personele her gdérevlendirme itibariyle ilk ay ic¢in I1 Saglik Mudirligu
tarafindan i1l birim performans puan ortalamasinin $ 20’si, ayni
gbrevlendirmenin devami niteligindeki gdrevlendirmenin bir aydan fazla
devam etmesi halinde takip eden aylar i¢in ise % 30’u oraninda ek puan
verilir. Insani ve teknik yardim amaciyla Bakanlikca yurtdisina
gérevlendirilen personel ise Il Saglik Midiirligi il birim performans puan
ortalamasi ve tabip/dis tabipleri ic¢in 1,50, uzman tabipler ic¢in 1,80
kadro unvan katsayisi esas alinarak ek Odeme yapilir.

j) Ek o6deme tutari, oOzellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda ve 5283 sayili Kanun kapsaminda ve 663
sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda odenen fark tazminati hesabina
dahil edilir. Bakanlikg¢a devralinan personele Odenen ek Odeme tutari da,
fark tazminati hesabina dahil edilir.

k) Personelin yaptidi ise iliskin bilgi ve yetenedi, isini dizenli ve
kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif kullanabilme,
verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir
ve calisma arkadaslarina karsi tutum ve davranislari, hizmet sundugu
kesime karsi tutum ve davranislari, birim tarafindan yapilan islerin
gelistirilmesine katkisi, isin gli¢cligi ve riski gibi faktodrler dikkate
alinarak, calisan personel sayisinin % 5’ini gecmemek kaydiyla, Il Saglik
Midiirtiniin teklifi iizerine doner sermaye komisyonunun 2/3 oy c¢oklugu ile
belirlenen personele, o dénem icin Il Saglik Midirligii il birim
performans puan ortalamasinin % 20’sine kadar ek puan verilebilir. Ancak,

o)

yukaridaki kriterler dikkate alinarak, calisan personel sayisinin % 57ini



gecmemek kaydiyla, Il Saglik Midiiriiniin gerekceli teklifi i{izerine, d&éner
sermaye komisyonunun 2/3 oy ¢okludu ile belirlenen personelin o dodnem
i¢indeki net performans puaninin, dénem ek &deme katsayisi ile carpimi
sonucu bulunan tutar, tavan ek O6deme tutarini gecgmiyorsa, net performans
puaninin donem ek odeme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutardan,
eJer gecgiyorsa tavan ek O0deme tutarindan % 20 oraninda kesinti
yapilabilir. Bu hikim kapsaminda belirlenen personele verilecek ek puan

ile yapilacak kesinti bir yil ig¢inde U¢ ayi gec¢memek iizere uygulanir.

1) I1 saglik Midiirliginde gdérev yapan personele Il Saglik Mudurligu il
birim performans puan ortalamasinin $ 15’1 oraninda ek puan verilir. Bu
ek puan, Bakanlik merkez teskilatinda veya Bakanlik bagli kuruluslarinin

[o)

merkez teskilatinda gOrevlendirilen personel ig¢in % 10 olarak uygulanir.

m) Muayene ve kabul komisyonu ilyeleri icin Il Saglik Midiirligi il birim
performans puan ortalamasinin % 5’i, ihale-satin alma komisyonu iiyeleri,
o0 donem egitim faaliyetlerinde gorevli egiticilere, piyasa gbzetimi ve
denetimi yapan personele, il birim performans ve kalite
koordinatorligiinde gdrevli personele, organ nakli ulusal koordinasyon
merkezinde calisan personel ile Bakanlikca ongoriilen calismanin
raporlanmasi ve Il Sadlik MidirliiJiince onaylanmasi kaydiyla bdlge
koordinatdrii ve yardimcilarina Il Sadlik Midiirligii il birim performans
puan ortalamasinin %$10’u, il merkezinde bulunan (merkez ilceler dahil) Il
Saglik Mudirlii§ine ba§li birimlerde gdrev yapan personele Il Sagdlik
Midirliigi il birim performans puan ortalamasinin % 10’u, merkez ilgeler
haric olmak iizere ilcelerde bulunan birimlerde gdrev yapan personele 11
Saglik Mudirlugi il birim performans puan ortalamasinin % 15’1 oraninda,
112 acil sadlik hizmetlerinde calisan personele 11 Saglik Mudirligu il
birim performans puan ortalamasinin % 40’1 oraninda ve I-1, 1I-2, I-3 ve
I-4 grubu olan illerin I1 Sadlik Midurlerine I1 Saglik Mudirligi il birim
performans puan ortalamasinin % 35’i, I-5 grubu olan illerin Il Sadlik
Miidiirlerine I1 Saglik Midirliigi il birim performans puan ortalamasinin %
25’1, 1I-6 grubu olan illerin Il Saglik Miidiirlerine I1 Saglik Midirlii§i il
birim performans puan ortalamasinin % 20’si ve I-7 grubu olan illerin I1
Saglik Mudiirlerine I1 Sadlik Midiurlugli il birim performans puan
ortalamasinin $ 15’1 oraninda ek puan verilir. Ancak, o donem yukarida
sayilanlardan birden fazlasinda gdrev yapan personele sadece bir kez ve

fazla olan ek puan verilir.

n) Bu Yonetmelik kapsaminda fiilen ek Odeme hesaplamalarini yapan
personele I1 Sadlik Midiirligi il birim performans puan ortalamasinin %
20"si oraninda ek puan verilir.

(2) Vekaleten atanan veya ikinci gdrevle gdrevlendirilen personele;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Bakanlik ve bagla
kuruluslari personelinden bir gdreve vekaleten atananlara;

1) Vekaletin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine
istinaden yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi,

2) Vekaletin, misterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya
gbrevler icin Bakan, diger kadro veya gdrevler ic¢in asili atamaya yetkili
amir tarafindan verilmesi,

3) Vekillerin, genel ve i1ilgili &zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada
aranan tim sartlari (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya
gorevler ig¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil,



4/1/2012 tarihli ve 28163 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sadlik
Bakanligi Tasra Teskilati Idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlari
Yonetmeliginde 6ngdriilen sartlar harig) bir arada tasimalari kaydiyla,

vekalet gdrevine baslanildidi tarihten itibaren vekalet ettikleri kadro
veya gdrevler icin 6ngdriilen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile “Hizmet Alani
Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek Odeme yapilir.

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Bakanlik ve bagli
kuruluslarin personelinden 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci
maddesine gore ikinci gorevle gdrevlendirilen personele, gOrevlendirmenin
misterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gdrevler icgin
Bakan, diger kadro veya gorevler ic¢in asili atamaya yetkili amir
tarafindan yapilmasi kaydiyla, ikinci gdrev ig¢in 6ngdriilen “Tavan Ek
Odeme Katsayisi” ile “Hizmet Alani Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak
suretiyle ek &deme yapilir.

c) Bu fikra uyarinca vekaleten veya ikinci gdrevle gdrevlendirilen
personele yapilacak ek odemede, ek d6deme matrahi olarak personelin asil
kadrosuna ait bir ayda alacagi aylik (ek gbsterge dahil), yan Odeme ve
her tirld tazminat (makam, temsil ve gdrev tazminati ile yabanci dil
tazminati harig¢) tutarinin toplami esas alinir.

¢) Bakanlikca il saglik midird, il saglik midiir yardimcisi, ilce saglik
midirti ve sube midirid kadrolarindan bos olanlara gdrevlendirilen
personele, gdrevine basladigi tarihten itibaren yirtttigl gdrev igin
dngdérilen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile “Hizmet Alani Kadro-Unvan
Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek &deme yapilir. Bu fikra uyarinca
gorevlendirilen personele yapilacak ek Odemede, ek O0deme matrahi olarak
personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacadi aylik (ek gdsterge dahil),
yan 6deme ve her tilrli tazminat (makam, temsil ve gdrev tazminati ile
yabanci dil tazminati harig¢) tutarinin toplami esas alinir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (ddner
sermaye dahil) atanan ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasi geredince doner sermaye gelirlerinden ek &deme alan editim
gbrevlilerine en yiiksek Devlet memuru aylidinin (ek gdsterge dahil) %
410"y, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gdre uzman olanlar ile
uzman dis tabiplerine % 335’1 ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise %
180’1 oraninda, her ay herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ddéner
sermaye gelirlerinden ek Odeme yapilir. Bu Odemeye hak kazanilmasinda ve
O0denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu YOnetmelik
kapsaminda ek &6deme yapilmasi halinde 209 sayili Kanunun Ek 3 Unci
maddesi uyarinca yapilan aylik ek odeme tutari, ydnetmelik cercevesinde
ayni aya iliskin olarak yapilacak ek Odeme tutarindan mahsup edilir. 209
sayili Kanunun Ek 3 tnci maddesi geredi yapilan ek Odemenin bu Yonetmelik
kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapilacak ek &demeden fazla olmasi
halinde aradaki fark geri alinmaz.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan bu Yonetmelik kapsaminda yer alan
11 sadlik Miidiirligi ve badli birimlerinde belirli bir siire icin saglik
personeli goérevlendirilmesi halinde, s&z konusu personele Il Saglik
Midiirliginin doner sermaye gelirlerinden asagidaki sekilde ek Odeme
yvapilair.

a) Belirli siireyle gOrevlendirilen saglik personeline, ilgili mevzuata
uyarinca kadrolarinin bulundudu kurum veya kuruluslar tarafindan yapilan
ilave 6demelerden faydalanmamalari kaydiyla yapilacak ek Odemenin tutarai,



gorevlendirildikleri birimde ayni unvanli kadroda ¢alisan ve hizmet yili
ayni olan emsali Bakanlik personeli esas alinarak belirlenir ve bunlara
yvapilabilecek ek 6deme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek
O0deme tutarini gecemez.

b) Haftanin belirli gin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler
icin gdrevlendirilen saglik personelinin aktif calisilan giin katsayisi, o
donem personelin gdrevlendirme siresince c¢alistidi saatlerin toplaminin,
o donem mesai saatleri toplamina bolinmesi suretiyle bulunur. Bu sekilde
yvapilacak ek odemelerde saglik personelinin asil kadrosunun bulundudu
kurumdaki doner sermaye isletmesinden ayni aya iliskin yapilan Odemenin
yani sira, gérevlendirildigi I1 Saglik MidurliiJinin déner sermayesinden
ayni aya iliskin yapilacak ek O0demenin toplam tutari sdz konusu
personelin tavan ek 6deme tutarini gecemez.

(5) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu
fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayila
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gdrev
unvanl veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek Odeme net
tutarindan az olamaz” hikmi uyarinca yapilacak &demeler, tabip disi
personele her hangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin
hiikimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte 6denir. Bu
sekilde yapilan ek &6deme tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya
iliskin yapilacak ek odeme tutarindan mahsup edilir.

11 Saglik Mudiirlii§ii déner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 14 - (1) Yonetmelik ile verilen gdrevleri yerine getirmek lzere her
ilde I1 Sadlik Miidiirliigli Déner Sermaye Komisyonu teskil edilir.

(2) 11 saglik Midirligi Déner Sermaye Komisyonu asadidaki iiyelerden
olusur:

a) 11 saglik Mudiird,
b) Acil Saglik Hizmetleri Sube Mudiirligli ve Yonetim Hizmetleri Sube
Midiirligi veya Idari Isler Sube Mudiirliigii veya Tahakkuk ve Mali Isler

Sube Miudiurliglinden sorumlu Saglik Midir Yardimcilari,

c) Y6netim Hizmetleri Sube Miidiirii veya Idari Isler Sube Midiirii veya
Tahakkuk ve Mali Isler Sube Midiiri,

¢) I1 Ambulans Komuta Kontrol Merkezi Bashekimi,
d) Bir pratisyen tabip,

e) Saglik hizmetleri sinifi (tabip harig¢) personel arasindan bir
temsilci,

f) Teknik, yardimci veya genel idari hizmetler siniflarini temsilen bir
temsilci,

g) Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlidi tarafindan sadlik ve sosyal
hizmetler kolunda faaliyet gdsteren sendikalardan Il Sadlik Midiurlugi ve
bagli birimlerinde en c¢ok liyeye sahip sendikanin temsilcisi.

(3) Ikinci fikranin (d), (e) ve (f) bendinde belirtilen iiyeler, ilgili
personelin kendi aralarinda yapacaklari secimle belirlenir ve ayrica



birer yedek iiye secilir. Sec¢imin usul ve esaslari Il Sadlik Miidiirliigiince
yvazili olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun sec¢ilmis idyeleri mali yilsonuna kadar gdrev yaparlar.
Uyelife tekrar secilmek miimkindir.

(5) I1 Saglik Miudurliigi ve badli birimlerinde en cok iiyeye sahip sendika
ve sendika temsilcisinin gbrev sliresi, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi tarafindan dilzenlenen usul ve esaslara gdre belirlenir.

11 Saglik Mudiirligi déner sermaye komisyonunun calisma usul ve esaslari

MADDE 15 - (1) Komisyonun baskani Il Saglik Miidiiriidiir. Komisyon, baskanin
daveti lizerine oOnceden belirlenmis toplanti giindemine gdre her ayin ilk
haftasi i¢inde {iye sayisinin en az 2/3 codunludu ile toplanir ve
katilanlarin oy c¢oklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde,
baskanin oy verdigi tarafin gorisi yonliinde karar alinir. Komisyon,
dagitilabilecek ek Odeme tutarini belirlerken, gelir-gider dengesi ile
borg, alacak, nakit durumu, ihtiyac¢larini ve tahakkuk yapilan faturalara
kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarini
gbzetmekle yikimlli ve sorumludur. Komisyon kararlari, karar defterine
yazilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Il Saglik Mudirligu
déner sermaye komisyonunun sekreterya hizmetleri I1 Saglik Midiru
tarafindan belirlenen sube midirligu tarafindan ylridtilir.

Dagitilabilecek déner sermaye tutarinin belirlenmesi

MADDE 16 - (1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar alinan
tutar), o dbénem elde ettigi gelirden 2828 sayili Kanunun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geredince ayrilacak pay ile
Hazine payi ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklari lzerinden
belirler. Bu sekilde karar alinan tutar ile Bakanlikg¢a kaynak aktarilmasi
halinde aktarilan payin da eklenmesi sonucu olusan tutarin toplami
dagitilabilecek tutar olarak esas alinir.

11 Sadlik Miidiirligi ve badli birimlerinde net performans puaninin
belirlenmesi

MADDE 17 - (1) Il Saglik Mudirligi ve bagli birimlerinde gdrev yapan
personelin net performans puani asagidaki sekilde belirlenir.

a) Her dénem, Il Saglik Midirliigii ve badli birimlerinin Bakanlik
tarafindan belirlenen kriterlere gdre birim performans puanlari
belirlenir.

b) Birim performans puanlari toplami, performans puani hesaplanan birim
saylsina bdlunerek il saglik mudirlidl il birim performans puan
ortalamasi bulunur.

c) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gdrev yapan
personel, Il Sa§lik Miidiirlii§ii il birim performans puan ortalamasi
Uzerinden degerlendirilir.

¢) Net performans puanlarinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilir;

1) Birim personeli net performans puani: Net performans puani = (birim
performans puani x hizmet alani kadro-unvan katsayisi x aktif calisilan



gin katsayisi) + (ek puan x aktif calisilan giin katsayisi) + (bilimsel
calisma destek puani).

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gdrev yapan
personelin net performans puani: Net performans puani = (Il Saglik
Mudirligli il birim performans puan ortalamasi x hizmet alani kadro-unvan
katsayisi x aktif calisilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif calisilan
gin katsayisi) + (bilimsel calisma destek puani).

d) 16 nci maddeye gdre belirlenen dagitilabilecek ek ddeme tutari, Il
Saglik Mudirligi il toplam puanina bdliinerek donem ek &deme katsayisi
bulunur.

e) Odenecek net ek &deme tutari, personelin net performans puaninin dénem
ek odeme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutardan gelir vergisi ve
damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net performans
puaninin, donem ek &deme katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutar,
tavan ek O6deme tutarini gecemez. EJer geciyorsa tavan ek Odeme tutarindan
gelir vergisi ve damga vergisi diistilerek &denecek net ek Odeme tutari
bulunur.

f) Performans kriteri belirlenecek birimler ile birim performans
kriterleri ve puanlari Bakanlik tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM: Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda Ek Odeme Hesaplama
Usul ve Esaslara

Temel esaslar

MADDE 18 - (1) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda gbrevli personele
yapilacak ek 6demeye iliskin is ve islemler Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz
Kurumu tarafindan yirutialir.

a) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda saglik ve yardimci saglik
hizmetleri ile teknik hizmetler sinifi kadrolarina atanmis olup fiilen
gorev yapan personele yapilacak ek ddeme Bakanlik ddoner sermaye hesabina
aktarilan tutardan karsilanir.

b) Yilda en fazla ¢ defa gdrevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili
kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere katilan
personele, s6z konusu etkinliklerde gecen glinleri calisilmis olarak kabul
edilerek, laboratuvar birim performans puan ortalamasi ve kendi kadro
unvan katsayisi esas alinarak ek Odeme yapilir. Bu sekilde
gorevlendirmelerde calisilmis kabul edilecek siire, bir takvim yili ig¢inde
toplam 15 guni gecemez.

c) 4688 sayili Kamu GoOrevlileri Sendikalari ve Toplu S&zlesme Kanununun
18 inci maddesinin dordincii fikrasinin dérdinciti climlesi uyarinca haftada
bir glin izinli sayilan yonetim kurulu iUyeleri ve ayni maddenin 5 inci
fikrasinin d¢lncli climlesi uyarinca haftada doért saat izinli sayilan ilcge
temsilcileri, izinli sayildidi bu siirelerde, laboratuvar birim performans
puan ortalamasi esas alinarak dederlendirilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda Odenecek olan ek odeme tutari, tavan ek odeme
tutarini gecemez.

d) Ek o6deme tutari, Ozellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele
4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi



kapsaminda ve 5283 sayili Kanun kapsaminda ve 663 sayili Kanun Hikmlinde
Kararname kapsaminda &denen fark tazminati hesabina dahil edilir.
Bakanlikca devralinan personele odenen ek Odeme tutari da, fark tazminatai
hesabina dahil edilir.

e) Personelin yaptigi ise iliskin bilgi ve yetenedi, isini dizenli ve
kaliteli yapabilme, bafimsiz is yapabilme ve inisiyatif kullanabilme,
verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir
ve calisma arkadaslarina karsi tutum ve davranislari, hizmet sundugdu
kesime karsi tutum ve davranislari, birim tarafindan yapilan islerin
gelistirilmesine katkisi, isin gic¢ligl ve riski gibi faktorler dikkate
alinarak, calisan personel sayisinin $ 5’ini gecmemek kaydiyla,
Laboratuvarlardan Sorumlu Kurum Baskan Yardimcisinin teklifi idzerine ek
6deme komisyonunun 2/3 oy c¢okludu ile belirlenen personele, o doénem icin
laboratuvar birim performans puan ortalamasinin % 20’sine kadar ek puan
verilebilir. Ancak, yukaridaki kriterler dikkate alinarak, calisan
personel sayisinin % 57ini gec¢memek kaydiyla, laboratuvarlardan sorumlu
kurum baskan yardimcisinin gerekgeli teklifi {izerine, ek Odeme
komisyonunun 2/3 oy cokludu ile belirlenen personelin o dénem ic¢indeki
net performans puaninin, donem ek Odeme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutar, tavan ek &6deme tutarini geg¢miyorsa, net performans
puaninin donem ek odeme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutardan,
eJer gecgiyorsa tavan ek Odeme tutarindan % 20 oraninda kesinti
yapilabilir. Bu hikim kapsaminda belirlenen personele verilecek ek puan

ile yapilacak kesinti bir yil i¢inde U¢ ayi gecgmemek lzere uygulanir.

f) Analiz ve kontrol laboratuvarlarinda gdrev yapan personele laboratuvar
birim performans puan ortalamasinin % 15’1 oraninda ek puan verilir.

g) Muayene ve kabul komisyonu iyeleri ig¢in laboratuvar birim performans
puan ortalamasinin % 5’1, ihale-satin alma komisyonu iyeleri, o doénem
egitim faaliyetlerinde gdrevli editicilere laboratuvar birim performans
puan ortalamasinin % 10’u oraninda ek puan verilir. Ancak, o ddnem
yukarida sayilanlardan birden fazlasinda gdrev yapan personele sadece bir

kez ve fazla olan ek puan verilir.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (doner
sermaye dahil) atanan ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasi geregince doner sermaye gelirlerinden ek Odeme alan editim
gorevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil)
%410'u, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gdre uzman olanlar ile
uzman dis tabiplerine %335’1, pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise
%180"1 oraninda, her ay herhangi bir katkiya badli olmaksizin ddner
sermaye gelirlerinden ek Odeme yapilir. Bu Odemeye hak kazanilmasinda ve
O0denmesinde ayliklara iliskin hiikimler uygulanir. Bu YOnetmelik
kapsaminda ek &6deme yapilmasi halinde 209 sayili Kanunun Ek 3 inci
maddesi uyarinca yapilan aylik ek Odeme tutari, yonetmelik cercevesinde
ayni aya iliskin olarak yapilacak ek odeme tutarindan mahsup edilir. 209
sayi1li Kanunun Ek 3 Uncl maddesi geredi yapilan ek &demenin bu Yonetmelik
kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapilacak ek o6demeden fazla olmasi
halinde aradaki fark geri alinmaz.

Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari ek Odeme komisyonunun teskili
MADDE 19 - (1) Yonetmelik ile verilen gbdrevleri yerine getirmek lizere

Tirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan ek &deme Komisyonu teskil
edilir.



(2) Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu Ek Odeme Komisyonu asagidaki iiyelerden
olusur:

a) Destek ve Laboratuvar Hizmetleri Baskan Yardimcisi.

b) Laboratuvarlardan Sorumlu Daire Baskani.

c) Laboratuvar sorumlularzi.

¢) Saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifi personelden bir temsilci.
d) Teknik hizmetler sinifi personelden bir temsilci.

(3) Ikinci fikranin (¢) ve (d) bendinde belirtilen iiyeler, ilgili
personelin kendi aralarinda yapacaklari secimle belirlenir ve ayrica
birer yedek iiye secilir. Secimin usul ve esaslari Tiirkiye Ilac ve Tibbi
Cihaz Kurumunca yazili olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun sec¢ilmis iyeleri mali yilsonuna kadar gdrev yaparlar.
Uyelige tekrar secilmek mimkindir.

Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari ek odeme komisyonunun c¢alisma usul ve
esaslari

MADDE 20 - (1) Komisyonun baskani Destek ve Laboratuvar Hizmetleri Baskan
Yardimcisidir. Komisyon, baskanin daveti lizerine Onceden belirlenmis
toplanti glindemine gdre her ayin ilk haftasi ic¢inde Uye sayisinin en az
2/3 codunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy c¢okludu ile karar alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin oy verdigi tarafin gorisi
yoniinde karar alinir. Komisyon, dagitilabilecek ek o6deme tutarini
belirlerken, Bakanlik ve bagli kuruluslarin tasra teskilatinda yapilan ek
O0demeler, Bakanlik merkez payindan aktarilacak tutar ve hizmet sunum
sartlarini dederlendirerek donem ek Odeme katsayisini belirler ve
laboratuvarlarin birim performans puanlarini da dederlendirilir. Komisyon
kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan lyelerce
imzalanir. Analiz ve Kontrol laboratuvarlari komisyonunun sekretarya
hizmetleri laboratuvarlardan sorumlu daire baskanligi tarafindan
yuirutuldir.

Dagitilabilecek ek Odeme tutarinin belirlenmesi

MADDE 21 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin dordincii fikrasi
uyarinca ayrilan paydan Analiz ve Kontrol Laboratuvari icin ayrilan
tutardan o aya iliskin dagitilabilecek tutar 20 nci madde uyarinca
belirlenir.

Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari net performans puaninin belirlenmesi

MADDE 22 - (1) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari gdrev yapan personelin
net performans puani asagidaki sekilde belirlenir.

a) Her donem, laboratuvarlarin Kurum tarafindan belirlenen kriterlere
gdre birim performans puanlari belirlenir.

b) Laboratuvar birim performans puanlari toplami, performans puani
hesaplanan laboratuvar sayisina bdliinerek laboratuvar birim performans
puan ortalamasi bulunur.



c) Birim performans kriteri belirlenmeyen laboratuvarlarda gdrev yapan
personel, laboratuvar birim performans puan ortalamasi iUzerinden
degerlendirilir.

¢) Net performans puanlarinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilir;

1) Laboratuvar personeli net performans puani: Net performans puani =
(laboratuvar birim performans puani x hizmet alani kadro-unvan katsayisi
x aktif calisilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif calisilan gin
katsayisi) + (bilimsel calisma destek puani).

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen laboratuvarlarda gdrev yapan
personelin net performans puani: Net performans puani = (Laboratuvar
birim performans puan ortalamasi x hizmet alani kadro-unvan katsayisi x
aktif calisilan gun katsayisi) + (ek puan x aktif calisilan giin
katsayisi) + (bilimsel calisma destek puani).

d) Odenecek net ek ddeme tutari, personelin net performans puaninin dénem
ek Odeme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutardan gelir vergisi ve
damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net performans
puaninin, doénem ek &deme katsayisi ile c¢arpimi sonucu bulunan tutar,
tavan ek o0deme tutarini gecemez. EJer gecgiyorsa tavan ek Odeme tutarindan
gelir vergisi ve damga vergisi diistilerek o&denecek net ek ddeme tutar:
bulunur.

BESINCI BOLUM: Cesitli ve Son Hitkiimler
Ek o6deme zamani

MADDE 23 - (1) Ek &deme, aylik dénemler halinde yapilir. Ddner sermaye
komisyonunca dagitilmasina karar verilen ek Odeme tutari, o ddnemin
bitiminden sonraki yirmi glin i¢inde hak sahiplerine &denir. Ancak, doner
sermaye gelirlerinin tahsilatinda gecikme olmasi halinde ilgili Odeme
dénemini takip eden altinci ayin sonunu asmamak sartiyla tahsilat
yapi1ldigil zaman o6deme yapilabilir.

Ek Odeme yapilmayacak personel

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda olmayan personele ek &deme
yvapilamaz.

Kanuni kesintiler

MADDE 25 - (1) Ek 6demeden, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununda belirtilen vergi dilimleri ve personele daha O&nce
6denen aylik ve doner sermaye ek Odemelerine iliskin sltiregelen gelir
vergisi matrahi da dikkate alinarak, gelir vergisi ve damga vergisi
kesintisi yapilair.

Yirirlikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 26 - (1) 17/8/2012 tarihli ve 28387 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sadlik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarin Tasra Teskilatinda
Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yoénetmelik ylriirlikten

kaldirilmistar.

Yirtrlik



MADDE 27 - (1) Bu Yonetmeligin;

a) Tirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarina
iliskin hitkimleri 18/1/2014 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere,

b) Dider htukumleri ise 1/12/2014 tarihinden gecgerli olmak lzere,
yayimil tarihinde ylrirluge girer.
Yuritme

MADDE 28 - (1) Bu Yoénetmelik hiikimlerini Saglik Bakani yuritir.

NOT: EKLERI ICIN RESMI GAZETEYE BAKINIZ



