Ruhun sad,
mekanin cennet olsun

Erzurum Universite Sube Baskanimiz Mehmet Karagdz, Hakk'a
yaradu. Biz ondan raziydik, Rab’bimiz de ondan razi olsun...

Adamligin tarifini yapiyordun ya... Kendinden bahsetsen yeterdi be
baskanim... Simdi yitik gtlisin kaldi geriye... Adamdin, candin be baskanim... ® 6'da
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Her Devrin Adami Degil, Her Devirde Adam Olanlarin Sendikas:!..
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3 ayda eridi!

Kamu calisanlart icin hikidimetin teklifinden bile daha dUsUk bir zamma imza atanlarin
neden oldugu felaket 3 ayda kendini gosterdi. Bir yillik zam 3 ayda ucup gitti!

ryan Byt B =

Memurlar 1syanda!

Toplu Sozlesmede Zarar Ettiren,
Zamlar1 Eriten, Haklar: Yok Eden,
Calisani Degil Patronu Diistinen,
Maas1 Enflasyona Teslim Eden,
Sar1 Sendikadan

Yeminlenn

Lok Bunaldim Artikk...

11 Yilda Memur
Maaslarn Yuzde

16.7 Eridi!

2002 yilindan 2013 sonuna kadar Tiirkiye ekonomisinin reel olarak %340,2
oraninda genislemesine ragmen memur maaslarina yapilan ortalama artis-
larin %277,1 ile bu oranin oldukga gerisinde kaldig1 goriildi. Bu rakamlar,
son 11 yilda memur maaglariin iilke ekonomisindeki biiyiimenin %16,7
gerisinde kaldigini, baska bir ifadeyle memur maaslarmin 2002 yilindan
bugiine kadar %16,7 eridigini ortaya ¢ikardi. B Haberi 14’de

CARSI PAZARDAKi GERCEK
FIYATLARLA KABUSA DONUSTU

“istikrar sirsin” masali!

Memurlarin iradesi 2014 y1l1 igin 123
liray1, 2015 yili igin ise %3+3’1 ka-
bul etmezdi. Milletin iradesi, emekli-
yi, memuru, dul ve yetimi ekonomik
karanliga siiriikleyecek bu rezalete
onay vermezdi ama iktidarin iradesi
ve sozde sendikalarin sahsi ¢ikarlari,
milletin iradesini yok saydi.
Kamu gorevlileri bugiin, Agustos
ayindaki toplu satis sozlesmesinden
beri ifade ettigimiz ac1 gercekle yiiz
yiize kaldi. Yilm ilk ii¢ ayinda enf-
lasyon %3,6 olarak gergeklesti. Gida
fiyatlarn ii¢ ay iginde %38,5 zamlandi.
Benzin 5 lirayi ast1. Peynir, zeytin, fa-
sulye, piring el yakiyor, patates liiks
tilketim haline geldi.
Toplu sézlesme tiyatrosunun figiirant
malum konfederasyonun, memurlara
reva gordigli 123 TL’lik zam da 3
ayda eridi. ‘Ekonomi iyi yolda’, ‘is-
tikrar siiriiyor’, ‘enflasyon diisiiyor’
masali, ¢ars1 pazardaki gercek fiyat-
larla kabusa doniistii.

W Haberi 12. sayfada
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Kadin Komisyonumuz ilk toplantisini yapt

Tiirk Saghk-Sen Genel Merkez
Kadin komisyonu ilk toplantisin
yaparak daba aktif calismalar icin
ilk advm att1.

Ik toplantinin gergeklestirilmesi
nedeniyle Genel Bagkanimiz On-
der Kahveci ve Yonetim Kurulu
Upyelerimizde toplantiya kisa sii-
religine katildilar. Toplantida bir
konugsma yapan Genel Bagkani-
miz Onder Kahveci, kadin komis-
yonunun sendikamiz i¢in 6énemi-
ne dikkat ¢ekti. Kadinlar: sendikal
taaliyetlerde daha sik gérmeyi arzu
ettiklerini belirten Genel Bagka-

nimiz Onder Kahve-
ci, Turk Saglik-Sen
Genel Merkezi olarak
kadin  komisyonlari-
nin daha aktif olmasi
icin her tirli deste-
gi vereceklerini ifade
etti. Tum Tirkiye'de
sendikal ¢aligmalarina
kadin komisyonlarinin
onemli bir katki ve he-
yecan getireceginden emin oldu-
gunu belirten Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci, Kadin Komisyo-
nu Uyelerine ¢aligmalarinda baga-
rilar diledi. Genel Bagkanimiz ar-

dindan s6z alan Turk Saglik-Sen
Kadin kollar1 Komisyonu Bagkani
Leyla Polat, "Kadin Komisyonla-
rnimiz bu dénemde aktif ve etkin
bir hale getirecegiz. Kadin komis-
yonumuz yogun bir faaliyet do-

nemi igerisine
girecektir. Tum
Tiirkiye'de Turk
Saglik-Sen'li
kadinlarin  far-
kini ve ¢aligma-
larini hissettire-
cegiz" dedi.
Toplantida
Kadin kollart
Yonetmeligi,
ontimizdeki doénemde Kadin
Komisyonlarinin  yapacag: faali-
yetlerin planlanmast, Illerde kadin
komisyonlarinin  ¢aligmas:  gibi
konular gortgildi.

T'abelalarla kamuya 1kincil

Hastanelerdeki farkh dillerde yonlendirme
tabelalari neye derman olacak?

ynu dili konugmayan
insanlarin, ayni
duygular1 paylagmasin

digtinmek de abesle istigaldir.
Ayni dili konugmayan, ayni
duygular1  paylasmayan top-
lumlar, alelade bir araya gelmis,
insan yigin1 olmanin Gtesinde;
bir millet olmas: da dustnile-
mez. Turk Milleti, alelade bir
araya gelmis insanlarin olus-
turdugu bir insan yigini1 degil;
dini, dili, kiblesi, bayragz, acisi,
sevinci, tlkist bir, ayni vatan
topraklari i¢in miicadele etmis;
sehit olmus insanlar tarafindan
olugmus, biiyiik bir millettir.

Saglik Bakaninin ge¢miste bazi
internet sitelerinde ve basin or-
ganlarinda verdigi demeglerin-
de,kamu hastanelerinde kiiritce

bilen terciiman ¢alistirilacagini
beyanindan sonra, Diyarbakir
Cocuk Hastanesi Yonlendir-
me Tabelalar1 Tirkge disinda;
Arapga, Kiirtge, Zaza'ca ve In-
gilizce olarak diizenlenmis bu-
lunmaktadr.

Saglik Bakanlig: Kiirtce tercii-
man ¢aligtirma gerekgesi ola-
rak, dogu illerinin yani sira ba-
tida Kirt vatandaglarin yogun
olarak yasadign bolgelerdeki
hastanelerde gorevlendirilecek
Kiirtge terciimanlar i¢in "ter-
ctimanlar doktor ile hasta ara-
sinda kopri vazifesi gorecek.
Doktora yardimei olacak. Va-
tandagin kendini ifade etmesi-
ni saglayacak tedbirler almamiz
gerekiyor demektedir. Oysa
tlkemizde hekimlerin saglik

hizmeti verirken kargilagtiklar:
en biiyiik sikinti, hasta ile ayn
dili konusmamas: degil, hasta
yogunlugu sebebiyle hastasina
gerekli zamani ayiramamasin-
dan kaynaklanmaktadir.
DERDINIZ SAGLIK HIZMETI Mi?
Eger, Bakanlk yetkililerinin
daha nitelikli bir saglik hizmeti
vermek gibi bir dertleri var ise
bunun ¢6ziimi; millet yapimi-
71 ¢Ozecek, ana dilde kamu hiz-
meti taleplerinin 6niint agacak
ve sonra da anadilde kamu
hizmeti verecek kamu caligani
yetistirmek i¢in anadilde egiti-
mi bir ihtiya¢ haline getirecek
uygulamalar:  gergeklestirmek
yerine, hekimlerin hastalarina
yeterince zaman ayirabilecek-
leri bir diizenleme yapmaktir.

EMELIYATXANE
OPERATING ROOM




@ Gazelesi

Hastalik hastasiyiz... idal‘eler inadl
Gegenyil Turkiye'de 1 milyar 78 milyon B l R A K M A L l
kutu ilag tiketildi. Kisi bag1 ila¢ harca- eee

_— mast 105 dolari agt1. Tlag Endistrisi Is-

’ verenler Sendikasi verilerinden yapilan . o
derlemeye gore, gegen yil Tirkiye'de RadYOk)J ide fazla gal ISManin kar§||lg|—

ilag pazar1 hastane satiglari harig tretici

fiyatlariyla 15.5 milyar lira oldu. Kutu nin 6denmesi ile Ilglll bir mahkeme

bazinda ise 2013 yilinda 1,78 milyar karari daha...
kutu ilag tiiketildi. Turkiye'de gegen yil
kisi bag: ilag tiketimi de 23,21 kutu ve h
105,2 dolar olarak belirlendi. Tlag¢ tii-
ketiminin son 5 yilda yaklagik 25 dolar
azaldig1 gorildi. Pazarda tutar olge-
ginde en ¢ok tiiketilen tedavi gruplar:
arasinda antibiyotikler ilk siray1 korur-
ken, bu ilacin pazar payinin son 5 yilda [
yizde 15,1'den yuzde 11,6'ya kadar
dustigi gorilda.

dil tezgahi

B uglin tilkemizde okuma yazma bilen herkes, Tiirk¢eyi okuyup yaza

bilmektedir. Okur-yazar olmayanlar da zaten hi¢bir dilde okuma

yazma bilememektedir. Peki, o zaman bu uygulama niye? Dil bil-
medigi i¢in hastanelerde tedavi olamayan kag kigi vardir? Bu uygulama ile
hangi saglik sorunu ¢oziilecek? Bunun diginda bagka dilleri kendisine anadil
olarak se¢en vatandaslar, devlet eliyle 6tekilestirilmis olmayacaklar m1? Bu
uygulamanin; psikolojik ve sosyolojik travmalar: iyi hesap edilmis midir?

Bizce bu sorularin makul, mantikl: ve ilmi olarak olumlu bir cevab: yoktur. Radyoloji ¢alisanlarinin g:ahsmg saatlerini 25 saatte.n
Saglik Calisanlari gegmisten glinimuze tlke bitinligi ve devletin varlig 45 saate Qlkar?m. 08.10.2007 tarih ve 21025 Genelgenin
konusunda hep duyarli olmuslardr. 01.05.2008 tarihinde Damstay Idari Davalar Genel Kuru-
lunun karari ile yiiriitmesi durdurulmustu.

SAGLIK BAKANLIGI, BU RUHA UYGUN OLARAK, ULKE BUTUNLUGU KONUSUNDA Istanbul $isli Etfal Egitim ve Aragtirma Hastanesi Rad-
BIR TAKIM ZAFIYETLERE SEBEP VERECEK UYGULAMALARIN BA§ AKTORU yoloji kliniginde gdrev yapan rontgen teknisyeni bir Giye-
OLMAMALIDIR. mizin 7 aylk siirede fazladan ¢alistig1 giinliik 4 saatlik
Bayram olarak kutladiklar1 14 Mart tarihi, 1919 yilindan beri Tip Bayra- gahsmgnln lfarslh.gmln 0denmesi i¢in yaptig1 bagvurunun
mu1 olarak kutlanmaktadir. Ancak ilk kutlanmaya baglamasi bir bayramdan reddedilmesi tizerine dava agilmisti. . »
ziyade tepki niteliginde baglamustir. Zira Istanbul'un itilaf devletleri tara- Davay gortisen 10. Idare MahkemesyDamstay’m verdigi
findan isgal altinda oldugu o dénemde 14 mart 1919da tip 6grencileri ve g:ghsma saatleri hakkindaki yuriitmeyi d.urd'urma' k'flre.lrmg
tip doktorlarinin Istanbul'un isgalini protesto niteligi tagtyan hareketiyle, o fhkka_t gekerek “ C.}e.nel ve diizenleyici nltellkt?kl bir idari
glinden itibaren her yilin 14 Mart'1 Tip Bayrami olarak kutlanmaktadur. islemin yurutmesinin durdu.rulmam yplundakl ka#arm,. 0
Onun i¢indir ki, ilk bagta Saglik bakanligi bu ruha uygun olarak, ilke bi- diizenleme ile ilgili herkes igin hﬁ_kﬁm 1.fa'de edecegine dlkj
tinliigi konusunda bir takim zafiyetlere sebep verecek uygulamalarin bag kat gekerek davaci rontgen tekmsyern.m‘n kararm hukuki
aktori olmamalidir. Herkes, sorumlulugunu bilmelidir. Devlet eliyle mil- sonuglarindan yararlgnd1r11mas1 gerektlglr}e vurgu yapti.

letimizin birligine, vatanimizin boliinmez butinligiine, Uniter devlet ya- Mahkeme kararinda .1dare'n1.n rontgen teknlsyenlpl faz.lz} a-
pimiza helal getirecek uygulamalar i¢ine girilmememledir. Vatan gairimiz, lls.m.anln kargihigmni istedigi bagvurunun reddedllmes¥ isle-
Mehmet Akif Ersoy'un dedigi gibi Allah, bu millete bir daha istiklal mar- minin hukuka uyarliliginin bulunmadigina karar verilerek

s1 yazdirmak zorunda birakmasin. islemin iptaline hiikmedildi.
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Aile Hekimlerine NOBET Danistay'lik

Nobet getiren genelge ve ilgili kanunun iptal icin Anayasa Mahkemesi’'ne gétirtlmesi talep edildi.

HUKUKSUZLUGA
‘DUR’ DEDIK

HEKIM:

TURK SAGLIK-SEN DAVA ACTI

Tirk Saglik-Sen aile hekimleri ve aile saglig: caligan-
larinin hastanelerde mesai saatleri diginda ayda asgari
sekiz saat; ihtiya¢ halinde ise bu stirenin tizerinde nobet
tutmasini 6ngéren genelgenin iptali i¢in Danigtay'a dava
agtr.

Dava dilekgesinde ayrica genelgeye dayanak olan ka-
nunun nobeti diizenleyen ilgili hitkiimlerinin iptali i¢in
Anayasa Mahkemesine gétiirilme talebini de yer verildi.
Dilekgede aile hekimleri ve aile saglig: ¢calisanlarina n6-
bet getirilmesi diizenlemesi ile yasa koyucu tarafindan
normal ¢alisma saatlerinin diginda hizmetin geregi de
olmayan bir ¢aligma sekline gidilmekte olduguna dikkat
cekildi.

FAZLA CALISMAYA ZORLANIYORLAR

Mesai dig1 ¢alisma mali haklarla iligkilendirilerek aile
saglig1 calisanlarinin Gst sinirt da olmayan fazla galisma-
ya zorlandigina vurgu yapildi.

S6z konusu diizenlemenin Anayasanin 50 maddesinde
yer alan "Dinlenmek calisanlarin hakkidir." hikmiine
aykir1 oldugu belirtildi.

Dilekgede ayrica ¢alisma siirelerinde bir st sinir olma-
masin da Anayasa'ya aykir1 oldugu belirtildi.

Danigtay tarafindan genelgenin iptali ve aile hekim-
ligi kanunda yapilan nébetlerle ilgili diizenlemenin
Anayasa'nin ilgili hiikiimlerine aykiri olmas: nedeniyle,
itiraz yoluyla iptali i¢in Anayasa Mahkemesi'ne génde-
rilmesi istendi.

% www.turksagliksen.org.tr

Belediye Baskanligi aday adaylig:
icin istifa eden memurun aday ola-
mamasinin  ardindan kamuya geri
dondiginde mevcut kadrosundan
daha dugtik bir kadroya atanmas:
tzerine Turk Saglik-Sen tarafindan
dava agildi.

Davayr goriisen Ankara 10. Idare
Mahkemesi verdigi kararda mahal-
li idareler secimlerinde aday olmak
amaciyla istifa edenlerin secilememe
durumunda memuriyete geri donme
imkanlarinin se¢im kanunu ile di-
zenlendigi belirti.

Kararda bu diizenleme ile kamu g6-
revlilerinin gelecek kaygisindan uzak
bir sekilde se¢imlerde aday olabilme-
lerinin, Anayasanin 67. Maddesi ile
guvence altina alinan secilme hakkini
etkin bir gekilde korunmasi ve siyasi
katilimin arttirilmasinin amaglandig:
kaydedildi.

Kararda idarenin 663 sayili KHK'da
yapilan diizenleme ile aragtirma-
c1 kadrosunda iken istifa edenlerin
kadrolarinin kendiliginden iptal ol-
dugu, davacinin bu kadroya atanma
imkaninin bulunmadig: yéniinde bir
savunmast olsa da 298 Sayili Se¢im
Kanunun memurlarin adaylig: ile
ilgili dizenlemesinin istisnai bir du-
rum olduguna dikkat ¢ekildi.
Memurlarin segimlerde aday olmak
i¢in gorevlerinden ayrilmalar: duru-
munda eski gorevleri ile baglarinin
kopmadiginin ifade edildigi mahke-
me kararinda aksi bir yorumun Se¢im
Kanunu'nda yer alan kamu gérevlileri
ile ilgili diizenlemeyi bertaraf edece-
gine vurgu yapildi.

Secimlerde aday adaylig: icin istifa
eden kamu gérevlisinin atanmig ol-
dugu kadronun, onceki kadrosuna
es deger nitelikte bulunmadig1 gibi
kazanilmg, kazanilmig hak aylik de-
recesi ile de atanmadiginin anlagildi-
gindan dava konusu islemin hukuku

-

uyarliliginin bulunmadigina hitkme-
dilerek ytritmesinin durdurulmasi-
na karar verildi.

ONDER KAHVEC: BiZ KAMU
CALISANLARINA SIYASET HAKKI
DERKEN, IDARE CEZA VERMEYE
CALISIYOR,

BU MU iLERI DEMOKRASI?

Mahkeme karar ile ilgili bir deger-
lendirme yapan Turk Saglik-Sen
Genel Bagkan1 Onder Kahveci, “Biz
kamu ¢aliganlarina siyaset hakk: ve-
rilmesi gerekliligini savunurken, bu
konudaki yasaklarin kalkmasini is-
terken, idareler ne yazik ki se¢im-
ler i¢in istifa edip geri dénen kamu
calisanlarini cezalandiriyor, magdur
ediyor. Bu mu ileri demokrasi, bu mu
haklarin kullanilmasindaki hiirriyet
anlamakta zorlaniyoruz. Kazandigi-
miz davada da bunun bir 6rnegini ya-
sanmigtir. Kamu ¢aligani arkadagimiz
secilme hakkini kullanmasi nedeniyle
kadro ve maag gibi temel haklarinda
magdur edilmistir.

Mahkemede bu haksizlig1 ve mag-
duriyeti tespit ederek verdigi kararla
buna dur demistir. Idareler bu du-
rumlarda daha saglkli degerlen-
dirmelere yapmalidir. Bu mahkeme
karari ile bir kere daha ifade etmek
isterim ki kamu ¢aliganlarina siyaset
yapma yasag1 gibi bir ayiba da son ve-

rilmelidir” dedi.
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KADROLASMADA SON NOKTA:
KPPSS'Y1 KALDIRMAK ISTTCRIAR
Bu yolla KPSS sinavina giren 3 milyona yakin gencimizin hayalleri yikil-
makta, umutlar yok edilmekte, emekleri hice sayllmaktadir.

57. Hikiimet déneminde, kamuda kadrolasmanin 6niine gegmek ama-
ctyla kamuya personel alimlarinin merkezi sinavla yapilmasina karar
verilmistir. Bu uygulama sayesinde kamuda ¢alismak isteyen herkes,
esit sartlarda KPSSye girip,
ayni1 sorulara cevap verip me-
mur olma hakkina kavusmus,
boylelikle kamuda torpil ara-
ma donemi de kapanmugtir.
O giinden bu yana gengleri-
miz, kimseye minnet etmek-
sizin, siyasi yandas olmak
zorunda kalmaksizin KPSS
sinavina girerek, memur ol-
mus; kamuya personel alimlarina iligkin saibeler en aza indirgenmistir.
Ancak AKP iktidariyla birlikte ortaya ¢ikan kopya skandallar: ve bazi
kurumlarda personel ¢alistirilmasina iliskin yonetmeliklerde yapilan
degisikliklerle iktidarin bu esitligi bozmaya, hakkaniyete adalete ve li-
yakate uygun olmayan atamalar yapmaya ¢alistigi gorilmustir. Son
olarak ise basin yayin organlarinda, iktidarin KPSS’yi tamamen kaldi-
rarak kurumlarin personel ihtiyaglarini kendi belirleyecekleri yontem-
lerle karsilamalarina yonelik bir diizenleme yapma amacinda olduguna
iligkin bilgiler verilmektedir. Buna gore; ilgili kurumlar artik personel
alimini kendisi yapacaktir, kendisi ilana ¢ikacak, isterse sozlii sinav da
yapacaktir. Bu girisgim, AKP iktidarinin “Ben kamuda agik¢a kadro-
lagmak istiyorum. Ben kimi istersem, kamuda o ¢alisir” demesidir. Bu
girisim kamudaki kadrolagma noktasinda iktidarin geldigi can alic1 aga-
may1 gostermektedir.

/i$iNi BILENLER’ ACIK TORPILLERLE KAMU’YA ATANACAK!

Bu yolla KPSS sinavina giren 3 milyona yakin gencimizin hayalleri y1-
kilmakta, umutlar: yok edilmekte, emekleri hice sayilmaktadir. Béylece
bir tarafta kamuda gérev yapabilmek i¢in KPSS’ye umut baglamig mil-
yonlarca insanimiz beklerden, diger tarafta “isini bilenler” agik torpil-
lerle kamuya atanacaktir. Bdyle bir uygulamanin hakkaniyetle, esitlikle
ve adaletle bagdagir hicbir tarafi yoktur. Siyaset koridorlarinda referans
bulmaya yonlendirilen vatandaglarimizin, kamu hizmetlerini hangi ruh
hali iginde yerine getireceklerini tahmin etmek pek de zor olmasa ge-
rektir. Oniimiizde dogru uygulamalar varken, adinda adalet olan bir
partinin, sistemi kokugturmaya, her tirld suistimale agik bir sekle getir-
meye ¢aligmast; vatandaglarimizin “bizden olanlar ve olmayanlar” diye-
rek ayrigtirmaya tabi tutulmas: son derece tehlikeli bir yaklagimdr.

& TURK SAGLIK-SEN

% www.turksagliksen.org.tr
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Tiirk Saglik-Sen adina sahibi Editdr: Ahmer KIZMAZ
ONDER KAHVECI Hukuk Danismanlar:
Av. Kadir GOKTAS

: (Genel Bagkan) Av. Aysegiil ALTUNCU

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii

Baski Tiirii: Yaygin aylik siireli

e . Tasarim:
Baski Tarihi: 29 N 2014
) \G(usquLAN aski larihi isan VZE Mfd}/ﬂ A]‘am
enel Bsk. Yrd.
Bu gazete Basin Ablak Ceyhun Atsf Kansu
YAYIN KURULU Tlkelerine uymay: taahhiit eder. Caddesi
Onder KAHVECI Cfmlt Muratal
Yusuf ALAN Yonetim Yeri: Lsmerkezi 112/21
Mustafa GENC Talatpasa Bulvari No: 160/5 Balgat - Ankara
Hasan SIRIN Cebeci / Cankaya /Ankara (0530 363 5591)
*3 Abdurrahman UYSAL Tel: (0312) 42422 22 Basku: ‘ - '
o Ismail TURK Faks: (0312) 424 22 29 ]Z/,“;';‘fjf‘g{f(f@'
Umit TURHAN www.turksagliksen.org.tr (0312) 35 g
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Yonetmelik

deqisikligi deqil,

geregi yapiimal!

Hileli ve hilleli atamalar son bulmal,
hizmetliler kadrolu yapiimalidir.

Wik

Resmi Gazetede Saglik Bakanligi Ve Bagl Kuru-
luglar1 Personeli Gorevde Yikselme Ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeligi yayinland.

Yeni yonetmelikle gorevde yiikselmede bazi degisik-
likler getirildi.

Fakat burada asil mesele yonetmeligi degistirmek-
ten gecmemekte geregini bir tiirld yerine getirme-
mekten kaynaklanmaktadr.

Gorevde yiikselme sinavi dururken ¢esitli hiille yol-
lar1 ile kadrolara siirekli atamalar yapilmaktadir. Ku-
rumlarda gérevde yiikselmek isteyen caliganlar ise
umutsuzca beklemektedirler. Adam kayirmaciligin
ve adaletsizliin zirve yaptig1 atamalar yerine hak ve
hukukun gecerli oldugu, objektif kriterlere bagli ve
liyakate dayali bir sistem hayat bulmalidir.

Ayrica yeni yonetmelikte bakanlikta 2 yil ¢aligma
sartinin kaldirilmas: bagka kurumlardan gelecek be-
lirli kisilere yonelik sinav yapilacak mi1? sorusunda
akilara getirmektedir.

Eski Baraj puani 70 olan sistemde birakin 70'i 85
puan alanlarin atanmadig bir diizende baraj puani-
n1 60'a disirilerek gostermelik bir is yapilmistur.
Gorevde ylikselmede baraj puanini gectikleri halde
atamalar1 yapilmayan 2351 hizmetlinin magduri-
yeti ortada dururken, 6 bini lise ve yiiksek okul
mezunu 24 bin hizmetli personel yaptiklar1 g6-
revlerin karsilig1 olan ve hak ettikleri memurluk
kadrosunu isterken bu talebe Bakanlik tarafindan
wsrarla sirt gevrilmektedir. Bakanlik 6nceligini bu
¢aliganlarinin taleplerine verip 2 yila yaklagan bir
magduriyeti sonlandirmis, ¢alisanlarini sevindir-
mis olurdu. Kegke tiim hizmetlilerin memur ol-
mast i¢in ¢alismalar yapilsayd: da bunlar kamuoyu
ile paylagilsaydi.

Fakat bunlar yapilmamaktadir. Anadolu tabiri ile
"Dalda Budakta Gezilmeye" devam edilmektedir.
Bunda da 1srar stirdirilmektedir.

Tirk Saglik-Sen olarak Saglik Bakanligi'ni ¢ali-
sanlarin magduriyetlerini giderecek ve taleplerini
kargilayacak diizenlemeler yapmaya davet ediyo-
ruz.
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R u h u n s a d Erzurum Universite
Sube Basgkanimiz

Mehmet Karagdz

Mekanin Cennet s
Biz ondan raziydik,

Rab’bimiz de on-
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: Adamhdin tarifini yapi-

N yordun va...

Kendinden bahsetsen

yeterdi be baskamm.

oimdi yitik gulistn kaldi

geriye..

Adamdin, candin be
baskanim.

23 Nisan 2014 tarihinde gecirdigi kalp krizi sonrasi hayatini kay-
beden Erzurum Universite Sube Baskanimiz Mehmet Karagdz'ii
ebediyete ugurladik.

Cenazeye Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel Baskan Yar-
dimcilarimiz Mustafa Geng, Hasan Sirin, Abdurrahman Uysal, Yu-
suf Alan, Ismail Tiirk, Erzurum Sube Baskanimiz Kenan Karacam,
Bitlis Sube Baskanimiz Yiiksel Kogak, Bingdl Sube Bagkani Sa-
lih Kizilboga, Sivas Sube Bagkanimiz Hamza Binici, Tokat Sube
Baskanimiz Erdogan Dal, Glimiishane Sube Baskanimiz Mustafa
Aydin , Van Sube Baskanimiz Suat Sayici, Erzincan Sube Baska-
nimiz Gokhan Sahin ve Trabzon Sube Bagskanimiz Mustafa Serdar
ile Sube Yonetim Kurulu iiyeleri katildi.

Cenazede ayrica MHP Genel Bagkan Yardimcilari, Erzurum Mil-
letvekili Oktay Oztiirk ve Istanbul Milletvekili Atilla Kaya'nin yam
sira Erzurumlu siyasetciler, biirokratlar, sendikacilar, iiyelerimiz ve
binlerce Erzurumlu yer aldi.

KAHVECi: ERZURUM VE ULKE iCiN BUYUK BIR KAYIP

[k olarak Merhum Karagdz'iin yillardir gorev yaptigi Yakutiye
Arastirma Hastanesi 0niinde bir toren diizenlendi.

Torende konusan Genel Baskanimiz Onder Kahveci, dmriinii dev-
letine ve milletine vakfetmis bir dava adaminin kaybinin, Erzurum
ve lilke i¢in de biiytik bir kayip oldugunu dile getirdi.

Genel Baskanimiz Karagdz'iin babasi Ismail Karagdz'e, "Bugiin
bir oglunu kaybettin. Ama bizler senin evladiniz. Biz ondan ra-
ztydik, Rab’bimde ondan raz1 olsun" diye konustu. Térenin ardin-
dan Narmanli Cami'inde ikindi namazina miiteakip kilinan cenaze
namazinin sonra cenaze Abdurrahman Gazi Mezarligi'nda topraga
verildi.Ruhu saad mekan1 cennet olsun.




Mehmet Baskaniir
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23 Nisan 2014 tarihinde Hakk’1n rahmetine
kavusan Erzurum Universite Sube Baskani-
miz Mehmet Karagoz i¢in vefatinin 7. Giinii
dolayisiyla Tiirkiye Kamu-Sen yemekhane-
sinde Genel Merkezimiz tarafindan Mevlid-i
Serif okutuldu.

Mevlide Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baska-
n1 Ismail Koncuk, Genel bagkanimiz Onder
kahveci, Sendikalarimizin Genel Bagkanlari,
Yénetim Kurulu Uyeleri, Ankara sube Bas-
kanlarimiz ve yoneticilerimiz ile Erzurum
Sube Baskanimiz Kenan Karacam ve Erzu-
rum subelerimizin yoneticileri de katildu.
Kuran-Kerim tilavetinin ardindan basta Er-
zurum Universite Sube Baskanimiz Mehmet
Karag6z olmak lizere ebediyete intikal eden
teskilat mensuplarimiz ve lyelerimiz i¢in
hatim duas1 yapild1 ve Mevlid-i Serif oku-
tularak, merhumlarin ruhlar1 i¢in ikramlarda
bulunuldu.

SEHIDIMIZ DR. ERSIN ARSLAN'IN
VEFATININ UZERINDEN TAM 2 YIL GECTI

Iki y1l 6nce saglikta siddet cinayete doniismiis,
17 Nisan 2012'de Gaziantep'te sendikamiz
tyesi Dr. Ersin Arslan bir hasta yakini tara-
findan katledilmisti.

Bizimde mudahil oldugumuz davada katil
yargilandi ve 24 yil hapis cezasi aldi. Hayati-
nin 11 yilini milletine hizmet etmek i¢in tip
egitimi alarak geciren, 30 yasinda, bir hasta
yakini tarafindan katledilen Dr. Ersin Arslan't
rahmetle aniyor, mekan: cennet olsun diyo-
ruz.

DEGISEN BiR SEY YOK!

Aradan gecen iki yil icerisinde saglikta sidde-
tin durumuna baktigimizda vahim tablonun
ne yazik ki artarak devam ettigini Gziinti ile
goruiyoruz.

Tirk Saglik-Sen olarak Saglik Bakanligi Be-
yaz Kod verilerine dayanarak yaptigimiz arag-
tirmaya gore gore 1 Ocak-1 Eylal 2013 tarih-
lerini kapsayan 8 aylik sirede saglikta 7 bin
287 siddet olayr yasandiginin ortaya ¢ikmasi
da siddetin 6nlenemeyisinin agik bir gésterge-
sidir. Saglik alaninda resmi verilere gore her ay
yaklagik bin siddet vakas: gortldigi distint-
lirse doktorumuzun katledildigi ginden bu-
gune yaklasik 24 Bin siddet vakasi yaganmigtir
ki bu korkung bir rakamdir.

Bu iki yilda doktorlar bigaklanmig, hemsire-
ler komalik edilmis, sokaklarda 112 calisan-

lar1 demir levyelerle do-
vilmigtir. Hastanelerin
basildiginda ¢aliganlarin
canlarini kurtarmak i¢in
nasil bir miicadele verdigi
hastane kameralarindan
kamuoyuna yansimistir.
Geride biraktigimiz iki
yilda siddet nedeniyle
hayatini  kaybeden bir

saglik calisan1 olmama-

sina gtkretmek lazimdir.

Dr. Ersin Arslan'in katledilmesinin ardindan
gegen zaman igerisinde saglikta siddetin 6ni-
ne gecilmesi i¢in bazi adimlar atildi. Fakat bu
adimlar siddetin ulastig1 boyutta géz oniine
alindiginda yeterli olmadig: aciktur.

Saglikta siddeti 6nleme adina en 6nemli ¢alig-
may1 TBMM gerceklestirmis, TBMM Saglik
Calisanlarina Yonelik Siddeti Aragtirma Ko-
misyonu tim taraflar1 dinleyerek 66 Oneriyi
iceren ¢ok 6nemli ve kapsamli bir rapor ha-
zirlamugtt.

BAKANLIK BiR CALISMA YAPMADI

Fakat is uygulamaya gelince ne yazik ki gerek-
li adimlar bir tiirli atilmadi. Saglikta siddete
karg1 saglik sekt6rini olugturan tim paydag-
lar, saglik calisanlarina yonelik siddet karsi-
sinda, s6z ve eylem birligi icinde olmas: i¢in

Bakanlik bir ¢aligma yapmadi. Raporda uzun
calisma sirelerinin yeniden diizenlenmesi
istenirken, bakanlik aile hekimlerine ve aile
saglig1 calisanlarina da nébeti getirdi. Calisma
barisini bozan performansa dayali tcretlen-
dirme ile ilgili hi¢bir diizenleme yapilmada.
Kisacasi ¢6ziim ne kadar gecikirse, sorunlar o
olctide artacaktir. Saglikta siddete ¢6zim i¢in
ne yazik ki yeterli ¢aba gésterilmiyor. Sorun
surekli teleniyor. Etkin ve caydirici 6nlemler
her nedense bir tiirli alinmiyor. Bunun sonu-
cunda da har ay bin siddet vakas: yasaniyor.
Artik saglk caliganlar: gtivenli bir igyeri, ha-
yatindan endige etmeden, siddete ugrama kor-
kusu yasamadan hizmet tiretmek istiyor.
Givenli calisma saglik calisanlarinin hakkadur.
Tiirk Saglik-Sen olarak Dr. Ersin Arslan
bir kez daha rahmetle aniyor ve saglikta sid-
det sona ERSIN diyoruz.
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Gazetesi

20. Kurulus yildonimii etkinliklerimiz cercevesinde temeli atilan, haranda emek, temelinde alin teri,
demirinde birlik ve dayanisma olan, biiyiik 6zveri ve calismayla kisa sirede tamamlanan Tiirkiye
Kamu-Sen Konfederasyonu yeni hizmet binasinin acihsi biyiik bir cosku ve heyecanla gerceklestirildi.

Cuma namazinin hemen
ardindan gergeklestirilen
térene bagta Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik, MHP Ge-
nel Bsk.Yrd. Atilla Kaya
bagta olmak tzere cok
sayida siyasi, birokrat
sendikalarimizin ~ genel
Bagkanlar1 yonetim ku-
rulu dyeleri ve sube basg-
kanlar: katilds.

KONCUK: YENi HiZMET

BINAMIZ BIRLIK VE BERABERLIGIMIZIN VE
HUZURUMUZUN ABIDESIDIR

Toren, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, silah
arkadaglar1 ve tim gehitlerimiz icin sayg1
durusu ve Istiklal marsiyla basladi. Mehte-
ran ekibinin konserinin ardindan kiirstiye
gelen Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk, yeni hizmet binamizin
kamu ¢aliganlar: ve Tlrkiye Kamu-Sen ai-
lesine hayirli olmasini diledi.

Koncuk, “Degerli arka-

daslarim yeni hizmet binamiz esasen Tur-
kiye Kamu-Sen’in birlik ve beraberliginin
ve bunun yarattig1 huzurun bir abidesidir.
Ben bu binay1 yapmada emegi gecen basta
Genel Bagkanlarimiza ve tim tegkilatimi-
za yirekten tesekkir ediyorum.

Biz binay1 gercekten parasiz yaptik ve
imanla yaptik. Binamiz yaklagik 16 bin
metrekarelik bir alan sahiptir. Binamiz
icerisinde Sendikalarimizin kendi kul-

lanim alanlar: ile birlikte 117 yatakl bir
misafithanemizde bulunuyor. Bu 6nemli
yapilar kurumsallagtigimizin bir gosterge-
sidir. Turkiye Kamu-Sen’in ardindan diger
memur sendikalar1 da elbette béyle hizmet
binalar1 yapacaktir.

Diger sendikalar bizleri hep 6nci sendika
olarak goériyorlar. Bizim arkamizdan onla-
rinda boyle hizmet binalari yapmalarindan
biz memnuniyet duyariz.

Ben hepinize tekrar sonsuz tesekkiirleri-

miz sunuyorum, hizmet binamizin Tiirki-
ye Kamu-Sen ailesine, kamu ¢aliganlarina,
vatanimiza ve milletimize hayirl ve ugurlu
olmasini temenni ediyorum.” dedi.

ATILLA KAYA: TURKIiYE KAMU-SEN KAMU
CALISANLARININ BAYRAKTARLIGINI YAPAN
YEGANE KONFEDERASYONDUR

Genel Bagkanimizin ardindan konugma
yapan MHP Genel Bagkan Yardimcisi
Atilla Kaya da hizmet binamizin kamu
caliganlarina ve Tirkiye Kamu-Sen tegki-
latina hayirli olmasini diledi.

Kaya, “Bugtin burada agihisini gercekles-
tirdigimiz yeni hizmet binasinin hayirh
caligmalara vesile olmasini ylice Allah’tan
niyaz ediyorum. Bu zor sartlarda miitevazi
imkanlarla memurun hak arayis1 miica-
delesinin bayraktarligini yapmis Tiirki-
ye Kamu-Sen'in baglangicindan bugiine
kadar her agamasinda emegi gecen tim
mensuplarini minnet ve sikranla aniyo-
rum. Hayirli ve ugurlu olsun” dedi.
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= Turkiye Kamu-Sen Hizmet bi 5. Katind lan Tlrk Saglik-Sen Genel Merkezimizin d
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cilerimiz ve sube baskanlarimizda hazir bulundu.
ACILISINI DA

Genel Baskanimiz Onder kahveci agilista " Sendikamizin kurumsal kimligine yakisir, miilkiyeti bize
ait bir genel merkezimize kavustuk. Sendikamiz icin burada hayirli hizmetlere imza atacagimizdan
YAPTI K eminin. Tark Saglik-Sen ailesine hayirli ugurlu olsun" dedi.

o Eﬁﬁ@‘-'\ ;' FARUK GELiK: TURKIYE KAMU-SEN GALISMA
S i"““ v gwa HAYATININ EN ONEMLI VE ETKIiN AKTORGDUR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Ce-
lik ise, Tiirkiye Kamu-Sen'in ¢aligma hayatin-
da son derece etkin bir konfederasyon oldugu-
na vurgu yaparak, yeni hizmet binasinin hayirli
ve ugurlu olmasini temenni etti. Celik, “ 1992
yilinda kurulan ve yaklasik 450 bin tyesi olan
Tirkiye Kamu-Sen ¢alisma hayatimizin en
6nemli aktorlerindendir.

Bende bu hak,hukuk ve alin teri miicadele-
sinde emegi gecen herkesi saygiyla aniyorum,
sizlere de bagarilar diliyorum. Kamu ¢aliganla-
rinin beklentilerinin oldugunun bilincindeyiz.

Yaptigimiz toplantilarda bu sorunlarin ¢ézii-
mil noktasinda ¢ok ciddi emek sarf ediyoruz.

Sayin Genel Bagkan Ismail Koncuk'un da ifa-
de ettigi gibi her zaman diyalogdan yanayiz.
Bu diyaloglar sorunlarin ¢6ziimiini daha da
hizlandiracaktir. Turkiye Kamu-Sen'in hizmet
binasi ger¢ekten herkesin imrenecegi bir bina

olarak géze ¢arpmaktadir. Ben bu muhtesem
binanin tiim Turkiye Kamu-Sen ailesine ve
kamu ¢alisanlarina hayirli olmasini diliyor he-
pinize saygilar sunuyorum” dedi.

Konugmalarin ardindan hizmet binamizin aci-
lis1 dualar esliginde hep birlikte kesilen kurde-

le ile tamamlanda.
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“BELERIN YUZDE 78’ MOBBING,
YUZDE 70'I SIDDET MAGDURU!

Ebeler Haftasi nedeniyle gerceklestirilen anketten carpici ve disindUrict sonuclar ortaya cikti.

KAHVECi: EBELERIN CALISMA SARTLARI DUZELTILMELI Tirk Saghk-Sen tarafindan

Anket sonuglar ile ilgili bir degerlendirme yapan Tiirk Saglik-Sen Genel 21-28 Nisan Ebeler Haftasi
Bagkan: Onder Kahveci, "Tiirkiye'de yaklagik 54 Bin ebe gorev yapiyor. ) . nedenivle ebelerin sorunlari-
Anketimizde de net bi¢imde goriildugu gibi birgok sorunla ugragiyorlar. { y
Caligma hayatlarinda sikintilar: var. Aldiklar: tcretler yeterli degil. Siddet
ve mobbinge maruz kaliyorlar. Fakat sorunlarin: iktidar tarafindan duyar-

n1 tespit etmek icin internet
tizerinden bir anket ¢alismasi

s1z kaliniyor. Turk Saglik-Sen olarak 21-28 Nisan Ebeler Haftasinda so- R yapildi.

runlarin ¢6zimine yonelik dizenlemeler yapilmasini bekliyoruz. Goster- ' -
melik kutlamalar yerine ebe arkadaslarimizin magduriyetleri ¢6zmeden, 1295 ebenin katildig1 anket
taleplerini karsilamadan yana bir tavir ortaya konulmal. Tirk Saglik-Sen sonuglarina gore ebelerin;

olarak mesleklerine hak ettikleri degerin verilmesi ve ¢aligma sartlarimin =~ _ « Sadece yiizde 28’1 meslegin-
diizeltilmesi temennisiyle tim ebe arkadaslarimizin "Ebeler Haftasi"n1 den memnun

kutluyoruz." dedi. * Yiizde 75'ine gbre maas ve

diger odemelerin yeterli de-
gil.

* Yiizde 55’1 sabit ek 6deme
disinda sadece 0-100 TL ara-
sinda performans ticreti ali-
yOr.

* Yiizde 38’inin c¢alisma ha-
yatindaki en biiylik endisesi
amir baskisi, Yiuzde 25’inin
ise is giivencesinin ortadan
kaldirilmasi

* Son 1 yil igerisinde fiziksel
veya sozll siddete maruz ka-
lanlarin ebelerin orani yiizde
70, Mobbinge ugrayanlarin
orani ise yiizde 78

» Ebelerin yiizde 32'si ¢alis-
ma hayatlarini zorlastiran en
onemli unsuru personel eksik-
lig1 oldugunu diistiniiyor.

* Yiizde 26's1 ayda 60 saatin
izerinde nobet tutuyor. Yiizde
13.82's1 ise 41-60 saat arasin-
da aylik nobet tutuyor.

* Yiizde 88'inin c¢alistiklar
kurumda kres yok.

* Yiizde 67's1 ailelerine az va-
kit ayirabilmekten sikayetci.
Yiizde 16,'s1 ise hi¢ vakit ayi-
ramadigin belirtiyor.

* Yiizde 75'ine gore Saglk
Bakanlig1 sorunlarn ile ilgi-
lenmiyor




Turkiye Kamu-Sen Genel Kurulu gerceklesti

Se¢imlerde, Tirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkan Ismail Kon-
cuk giiven tazelerken, Genel
Bagkanimiz Onder Kahvecide
yeniden Genel Sekreterlige se-
cildi.

Yénetim Kurulu ise Ilhan Ko-
yuncu Genel Mali Sekreter,
Fahrettin Yokus Genel Tegki-
latlandirma Sekreteri, Hazim
Zeki Sergi Genel Egitim Sek-
reteri, Necati Alsancak Ge-
nel Toplu Sézlesme Sekreteri,
Mehmet Ozer Genel Mevzuat
Sekreteri, Sedat Yilmaz Genel
Basin Sekreteri, Ahmet Demir-
ci Genel Dig Iligkiler Sekreteri,
Serafeddin Deniz Genel Sosyal Isler Sekreteri
olarak secildi.

DAHA FAZLA CALISACAGIZ...

Genel Kurul sonucunda ayrica Elazig Sube
Bagkanimiz Resit Kili¢ Tuirkiye Kamu-Sen De-
netleme Kurulu Uyeligine, Burdur Sube Baska-
nimiz Mustafa Yigit'te Tirkiye Kamu-Sen Di-
siplin Kurulu Uyeligine segildiler.

Mustafa Yigit Disiplin Kurulu Uyelerinin yap-
151 secim sonucunda Disiplin Kurulu Bagkani

oldu. Tirkiye Kamu-Sen 5.0lagan Genel Ku-

rulunun kapaniginda bir tesekkir konusmasi
yapan Genel Baskan Ismail Koncuk,"Tim de-
legelerimize bizlere duyduklar: giivenden 6tiri
tesekkiir ediyorum. Aramizda hizmet bayragini
yeni gelen arkadaglarimiza devredenler oldu.
Ben aramizdan ayrilan ¢ok degerli Genel Bag-
kanlarimiza en derin tesekkirlerimi sunuyorum
ve onlara bundan sonraki hayatlarinda bagarilar
diliyorum. Tirkiye Kamu-Sene gonil bag: ile
baglanmis olan bu arkadaslarimizin tecribele-
rinden her zaman faydalanacagiz. Yonetimimize
yeni katilan arkadaglarimizin da ayni 6zveri ile

33.SAYI/ 2014

calisarak Konfederasyonumuza gli¢ katacakla-
rindan eminim. Bu ¢ergevede onlara da gérev-
lerinde sonsuz baglarilar diliyorum.

Oniimiizde ¢ok daha zor bir dénemin bizle-
ri beklediginin farkindayiz. Kamu calisanlari-
nin hak ve menfaatleri i¢cin bugiine kadar gece
gindiiz demeden nasil ¢alistiysak bundan sonra
daha da fazla bir gayretin icerisinde olacagiz.
I¢imizde daha biiyiik bir hizmet agki ve Tiirkiye
sevdastyla yeni donemimize bagliyoruz. Allah
hepimizin yar ve yardimcist olsun, hepimize ha-
yirli ve ugurlu olsun, Allah utandirmasin” dedi.
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Kamu calisanlarinin sabn kalmads...

BIR YILLIK ZAM

Kamu calisanlari icin htkiimetin teklifinden bile daha dtstk bir zasmma imza
atanlarin yaptigi felaket 3 ayda kendini gdsterdi. Bir yillik zam 3 ayda ucup gitti.

GIDA FIYATLARI UC AY iCINDE
%8,5 ZAMLANDI

ZORUNLU HARCAMALAR 1
YILDA 310 LIRA ZAMLANDI

Memurlarin iradesi 2014
yili igin 123 liray1, 2015
yilt i¢in ise %3+3’1 kabul
etmezdi. Milletin iradesi,
emekliyi, memuru, dul ve
yetimi ekonomik karanliga
stiriikleyecek bu rezalete
onay vermezdi ama iktida-
rin iradesi ve sozde sendika-
larin sahsi ¢ikarlari, milletin
iradesini yok saydi.

Kamu gorevlileri bugiin,
Agustos ayindaki toplu satis
sozlesmesinden beri ifade
ettigimiz ac1 gergekle yliz
ylize kald1

Yilin ilk ii¢ ayinda enflas-
yon %3,6 olarak gergeklesti.
Gida fiyatlar1 li¢ ay iginde
%38,5 zamland1. Benzin 5
liray1 ast1. Peynir, zeytin,
fasulye, piring el yakiyor,
patates liiks tiikketim haline
geldi.

Toplu sézlesme tiyatrosu-
nun figiiran1 malum konfe-
derasyonun, memurlara reva
gordiigii 123 TL’Iik zam da
3 ayda eridi. Ekonomi 1yi
yolda, istikrar siirliyor, enf-
lasyon diisiiyor masali, ¢arsi
pazardaki gergek fiyatlarla
kabusa doniistii.

Milletimizin en ¢ok tiiketti-
g1 47 temel gida iirlinii baz
alindiginda fiyat artis1 yilizde
10,51; 17 temel saglik hiz-
metinde ortalama yillik fiyat
artis1 %69’u bulmaktadir.
Dort kisilik ailenin zorunlu
harcamalar1 son bir yilda
tam 310 lira zamlandx.
Buna ragmen memurla-

ra 2014 yili i¢in 123 lira,
2015 igin ise %3+3 zam
yapilmas1 6ngoriildii; bu da
yetmiyormus gibi memurun
enflasyon farki dahi ellerin-
den alind1.

2014 yilinda ¢ocuk parasi,
aile yardimi, dogum, 6liim
yardimlari, ek 6demeler, ek
dersler, fazla mesai licretleri
ve tazminatlar artmadi. Bu-
giin memurun eline gegen
zam, yilin ilk {i¢ ayinda
gerceklesen enflasyonunun
bile altindadir.

Gergekler ortadayken,
malum pazarlamaci konfe-
derasyonun da eslik ettigi
masa basi oyunlariyla me-
murlarimiz, 2015 yil1 sonu-
na kadar devreden ¢ikarildi.




siz Lafa dedil, icraata bakn

masada satanlart UNUTMAYIN!

uSatan  dika Kim?
(alisanini Satan  dika Kim?

Bunu Biliyorsun?

Kamu ve saghik cahisanlarindan almig oldugu yetkiyi etkisiz
hale getirerek Toplu Sozlesme masasinda memuru satan sari
sendikaya en anlamli cevabi sen vermelisin.

Her ne sebeple olursa olsun verdigin destekle aldigi yetkiyi
heba eden sendikada dye olarak kalman, bu zulmin devamini,
haklarinin engellenmesini, memurun ezilmesini, sirekli olarak
ekonomik ve sosyal kayiplarin yasanmasini devam ettirecektir.

BU OYUNU ANCAK SIZ BOZABILIRSINIZ

Haklarinizin korunmasi,

Yeni Kazanimlara Imza Atilmasi,
Memurun Sorunlarinin Toplu Sozlesme
Masasinda Gozume Kavusmasi ve
Onurlu Bir Durus Icin;

TURK SAGLIK-SEN'T SECIN
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TOPLU SOZLESIVIE REZALETININ
AGIR BiLANGOSU!

Kamu calisanlarini toplu sozlesmede satanlarin memurun cebine actigi

delik her gecen giin biiyiiyor. Boylesine bir imzay

atanlara Maliyeciler bile sagiriyor.

1) ENFLASYON FARKI ALAMAYAN
MEMUR, SEYYANEN ZAM MAGDURU...
ilk alti aylik dénemde enflasyonun yiizde 6

civarinda ¢tkmasi durumunda her bir me-
mur icin en az 60 lira ile 200 lira arasinda
gelir kaybi olusacak.

Yaklasik 3 milyon memur, bu y1l uygulanan
seyyanen zam sebebiyle gelir kaybina ug-
radi. Gegmis yillarin aksine enflasyon farki
O0denmeyecek olmasi, ylikselen enflasyon
dolayisiyla maas zamlarini eritti. Memura
seyyanen 123 lira zam verilmesine karsin
ilk li¢ ayda enflasyonun yiizde +3,57 olmasi,
memuru enflasyona ezdirdi.

Oniimiizdeki aylarda gerceklesecek enflas-
yon da dikkate alindiginda seyyanen zam
sebebiyle memurlar 6nemli oOlgiide gelir
kaybina ugrayacak. ilk alt1 aylik dénemde
enflasyonun yiizde 6 civarinda ¢ikmasi du-
rumunda her bir memur i¢in en az 60 lira
ile 200 lira arasinda kayip olusacak. Enflas-
yonun yiizde +3’ten yiiksek ¢ikmasi halin-
de ayni durum ikinci alt1 ay i¢in de gecgerli
olacak.

Yaklagik +3 milyon memurun iki y1llik zamh
maaglari, agustos ayindaki toplu sdzlesmey-
le belirlendi. Buna gore maaslara yiizdelik
zam yerine seyyanen zam yapildi. Biitiin
kamu gorevlilerinin maaslart briit 175, net
123 lira artig gosterdi. Ancak seyyanen zam
uygulamas1 simdiden magduriyetlere kapi
araladi. Memurlar, hiikiimetin teklif ettigi
ylzde 3+3 zam dahi alsalardi yillik gelir
artislar1 daha yiiksek olacakti. Zira enflas-
yon simdiden +3,57 oldu. Bu durumda ilk
lic ayda bile 0,57’1lik enflasyon farki olustu.
Sonraki aylarda ger¢eklesecek her enflasyon
artis1 memurun aleyhine bir tablo ortaya ¢1-
karacak. (Zaman 10 Nisan 2014)

2) MALIYECILER BiLE MEMUR-SEN'IN
HESABINA SASTI KALDI!

2014 yli toplu sozlesmesinin hangi hesapla-
ma yontemi ile kazanim ve bayram mijdesi
olarak sunuldugu anlagilamamistir. Toplu
sozlesmede mijjde ve kazanim nedir?

2014 yih toplu sozlesmeleri kazanim m?
Eski muhasebat kontrolorii mali
verilerle bu konuyu analiz ediyor.

1- ORTA VADELI PROGRAM (2014-
2016) da 2013 yil1 biiytime rakaminin %3,6
olacagi, 2014 yil1 bliylimesinin ise %4 olaca-
g1 ongoriilmiistiir. Program doneminde gida
enflasyonunun %7 civarinda dalgalanacagy,
TUFE yillik artis hizinin 2014 yilinda yiizde
5,3 seviyesinden donem sonunda yiizde 5'e
gerileyecegi tahmin edilmektedir.
Programda yer alan veriler dikkate alindi-
ginda bile kamu ¢alisanlarinin 2014 yilinda
onemli kayiplar yasayacagi anlasilmaktadir.
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyetinin
hangi verilere dayanarak bdyle bir sozles-
meyi imzaladig1 ve bu s6zlesmeyi, kamu ca-
lisanlarinin bir¢ok kazanim elde ettikleri bir
metin miijdesiyle kamuoyuna deklare ettigi
anlasilamamustir.

2- SON YILLARA BAKTIGIMIZDA enf-
lasyon oranlarinin, genellikle memur maas
artiglarinin tizerinde gerceklestigi ve bu du-
rumun enflasyon farki uygulamasi ile telafi
edildigi gorilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri Merkez Banka-
sinin 2013 yilinin Nisan ayinda uluslararasi
kamuoyuna deklare ettigi tizere, 2014 yi-
linda piyasaya dolar arzin1 kisacak olmasi
nedeniyle Tiirkiye gibi gelismekte olan eko-
nomilerde piyasalarin dalgalanabilecegi ve
doviz kurlarinda olusabilecek baskilar nede-
niyle 2014 yilinda enflasyonun yiikse-

lebilecegi
ongortileri ortada

iken Kamu

Gorevlileri Sendikalari
Heyeti'nin oransal
artis yerineseyyanen
bir artis1 tercih etmesine anlam verilememis-
tir. Ayrica hangi hesaplama yontemi ilekaza-
nim ve bayram miijdesi olarak kamuoyuna
sundugu da anlagilamamustir.

3- BU SOZLESME ILE kamu calisanlari-
nin, kamu kurumlar: biitcelerine olas1 ytiik-
leri 6nemli dl¢ilide azaltilmastur.

Ekonomik sikintilarin yasanacagi dngoriilen
ve yilin ilk ayinda da %1,98'lik enflasyon
orani ile hissedilen 2014 yil1 icin Kamu Go6-
revlileri Sendikalar1 Heyetinin Onerisi iize-
rine sOzlesme ile belirlenen iicret artisinin
kamuoyuna ilan edildigi lizere "Kamu Ca-
hsanlarina Bayram Miijdesi" degil, kamu
igverenine bayram miijdesi oldugu sonucu
ortaya ¢ikmaktadir.

(Mali Kilavuz Dergisi - Muhasebat Bas-
kontrolorii yeni adiyla Maliye Uzmani
Nizamettin Koriikmez)
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11 yilda memur maaslar yiizde 16.7 eridi

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi'nin yaptig
arashirma 2002 yilindan bugiine memur maasla-

Arastirma, TUIK’in yillik enflasyon ve biiyiime ra-
kamlari ile Maliye Bakanligi’nin agikladigi memur
maaglari temel aliarak gerceklestirildi.
Aragtirmada su ifadelere yer verildi: “Bir ekonomi-
de calisanlarin gelirlerinin yalnizca enflasyon kadar
artmasi, vatandaslar1 ancak iilkedeki zamlardan
korurken ekonomik genisleme ve refah artisindan
pay alinamamasina ve gelir dagiliminin dar ve sabit
gelirliler aleyhine bozulmasina yol agacak bir du-
rumdur. Bu nedenle ¢alisanlarin gelirlerinin gercek
anlamda artmasi ve gelir dagilimin iyilesmesi igin
maaslarin enflasyon rakamlari, {ilkedeki ekonomik
genisleme ve refah artig1 dikkate alinarak belirlen-
mesi gerekmektedir.”
Bu gergekler dikkate alindiginda
Tiirkiye’de son 11 yilda

‘“"i._ yasanan ekonomik bilyiimeye

ragmen kamu calisanlar: bu biiylimeden yararla-
namadi ve reel olarak gelirleri, 2002 yilinin bile
gerisinde kaldi. Buna gore 2002 yili baslangig¢ ola-
rak alindiginda 2013 sonu itibar1 ile son 11 yilda
TUFE’nin toplam %160,4 arttig1 belirlenirken, iilke
ekonomisinin de reel olarak %69 oraninda biiyiidii-
gii ortaya konuldu. Ekonomideki genislemeyi agik-
layan bu iki oran birlikte degerlendirildiginde, 2002
yilindan 2013 sonuna kadar Tiirkiye ekonomisinin
reel olarak %340,2 oraninda genislemesine rag-
men memur maaslarina yapilan ortalama artiglarin
%277,1 ile bu oranin oldukga gerisinde kaldig1 go-
riildii. Bu rakamlar, son 11 y1lda memur maaslarinin
ilke ekonomisindeki biiylimenin %16,7 gerisinde
kaldigini, baska bir ifadeyle memur maas-
larmin 2002 yilindan bugiine kadar

%16,7 eridigini ortaya ¢ikardi.

rinin reel olarak %16,7 erdigini ortaya koydu.
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ALEMLERE RAHMET:
HZ. MUHAMMED (S.A.V)

Iyi ki dogdun Efendimiz...

Genel Bagkanimiz
Onder Kahvecinin
Kutlu Dogum
Haftast mesaj...

lemlere rahmet olarak génderilen
Efendimizin, yerylzini sereflendirisinin
[443'nci yildonum idrak ediyor, bu
muazzam dogusun, bu muhtesem nurun
icerigine hep birlikte vakif olmaya calisiyoruz. ihtiya-
amiz olan vahdet ruhunun, selamet ufkunun, hak ve
adalet burcunun gok kubbemizde glines gibi dogma-
sini, igimizi 1sitmasini ve énimizd aydinlatmasini te-
menni ediyorum.
Insan onurunun énem ve agirligl, bununla birlikte ko-
runmasi ve teminat attina alinmasi tim ilahi buyruklar-
da gériilen manevi bir yakimlalik, kutsal bir 6devdir.
Insanligin her doéneminde Allah'u Teala'nin varligini,
birligini, emir ve yasaklarini, iman ve inang kaidelerini,
bizzat yasayarak teblig eden Peygamberler insanca ya-
samanin, insan onurunun ve insani asaletin temsilcileri
olmuglardir. Ve elbette immeti olmaktan onur duy-
dugumuz iki cihan serveri Efendimiz Hz. Muhammed
Aleyhisselam insanlik alemini onurlandirmig, insanligin
umudu olmustur.
Slphesiz diger canlilardan insani ayiran en temel va-
sif onur veya serefle muserref kilinmasidir. Yice Allah
Kur'an-1 Kerim'de "Biz insani en glizel sekilde yarattik"
buyururken bunu vurgulamistir. Surasi tartismasiz bir
gergektir ki, insanoglu yaratimiglarin en sereflisi, en
ayricaliklisidir. Bu itibarla insanin izzetinefsi paha bigi-
lemez, yeri doldurulamaz bir &zellik arz etmektedir.
Insan onuru mukaddes, insan onuru muazzez ve insan
onuru her seyden muteberdir.
Cenab-1 Allah insani boylesi ulvi bir makamla taltif et-
mis ve rahmetiyle onurlandirmig, nuruyla bereketlen-
dirmis, ihsaniyla édullendirmistir. Efendimiz Resulul-
lah; onurun zirvesi olarak insanhigin sultani, génillerin
hakimi, hidayetin sézclst, vicdanlarin seslendiricisi ve
son Hak Peygamber olarak hepimizin iftihari ve mane-
vi rehberidir.
0, merhamet ve hakkaniyet dorugudur.
0, sefkat, edep, ahlak ve hamiyet kubbesidir.
0, iyilik, giizellik, incelik ve zarafet kiblesidir.
0, haysiyetin simgesi; onurun mihveri, sevginin
ve hiirmetin ihtisamidir.
Resulti Ekrem Efendimiz, yaklasik 14,5 asir evvel ca-
hilligin ortamina nur topu gibi inmis, ihlasla mizeyyen
cagrilaryla insanligin énlne didsmdus, affin, esitligin ve
keremin tebligini yapmigtir.
Sirke kayanlar, yanlig itikatlarin pesine disenler, zalim-
ligin ve caniligin dibini boylayanlar O'nun sézleriyle ir-
kilmis, O'nun davetiyle titremis ve O'nun dokunusuyla
sarsilmisglardir.
Insan onurunu hice sayanlar, insana sayglyl yabana
atanlar, putlarin ardindan gidenler, kiz cocuklarini diri
diri mezara koyanlar O'nun sayesinde hak yolunu bul-
muslar, hakikat gizgisini kesfetmisler, rahman ve rahim
olan Allah't tanimiglardir.
Hira Dag'ndan inen mubarek vahiy, insanogluna
onurlu olmayi géstermis, bu kutsi miras Efendimizin
nefesiyle dgretilmistir.
Bir ve samet olan, dogmayan, dogurulmayan, mis-
li ve benzeri de bulunmayan, her seye kadir Allah'd
Teala'ya iman, bagliik ve yakinlk O'nun yilmayan ira-

desiyle yayilmis ve manevi azap icinde kiv-
ranan gonlllere ulagtirlmistir.
Peygamberimizin teblig etti§i "Tevhit Aki-
desi" muminlere sancak olmus, bu sekilde
son Hak dini Islam' hamd olsun kitalara
tasimig, insanhigin kurtulus umudu haline
getirmigtir.

Efendimiz insanliga kilavuz olmus, dmme-
ti ve ashabr icin fani dmrind feda etmis,
inanglarindan en ufak taviz vermemistir.
Ne mutlu bizlere ki, Cenab-1 Yaratan,
Efendimizin izinden gitmeyi bizlere nasip
etmistir.

Ne mutlu bizlere ki, Habibullah'in sevgisini
gdnlimiize bir kor gibi distrmus, sevdasini siir gibi di-
limize yerlestirmis, onu sadakatle takip etmemizi sag-
lamistir. Bundan daha buyik bir nimet, bundan daha
buylk bir inayet kesinlikle yoktur ve ebediyete kadar
da olmayacaktir.

insan ne kadar onurluysa, insan ne kadar onur sahibi
ise ondan murekkep toplum veya millet de o kadar
onuru hak etmektedir. insani insan olarak anlamii ya-
pan manevi degerler ne kadar hirmet ve takdire sa-
yan ise, milli emanetler de bir o kadar itibar ve évglye
layiktir. insanin onurlu, mensup oldugu toplumun ya
da milletin onursuz oldugu bir insanlik dénemi hentiz
gorilmemis ve yasanmamistir.

Insani onurla payelendirilmis bir milletin onursuz ol-
masl esyanin tabiatina da, beseriyetin mantigina da ve
kutsallarimizin ruhuna da aykir olacaktir.

Tek tek fertlerden olusan milli binyenin, milli haslet-
lerin ve milli mevcudiyetin en az bireyin sahip oldugu
onur dlzeyi kadar sayginlikla mdndemic oldugu sip-
heye yer birakmayacak kadar kesindir.

Bu gerceklerden yola gkarak, insan onuruna riayet
gosterilirken, onun olusturdugu millet yapisinin ihmal
edilmesi de aklin inkariyla bir ve ayni kategoride go-
rGlmelidir.

Kesret degil vahdet, ayrilik degil kavusma, tefrika de-
§il birlik, kavga degil kardeslik, kisltk degil kucaklasma
hepimizin Uzerinde durmamiz ve s6z birligi etmemiz
gereken manevi vecibelerdir.

Efendimizin yolu, hayranlik verici sézleri ve herkesi
kapsamina alan derin mesajlari bunlari énermekte,
bunlart sart kogmaktadir. Zira maksat ikilik degil bir-
liktir. Amag iki olmak degil birde bulugmak, biri savun-
mak ve birlik hukukunu sahiplenmektir.

Ylce Rabbimiz'in yaninda Ustinlik derimizin rengine,
kodkenimizin ne olduguna, nerede dogdugumuza ve
nereli oldugumuza gére tayin ediimemistir. Yine Us-
tUnlk sosyal, kiltirel, ekonomik ve siyasal avantajlara
gore sekillenmemis, UstinlGgun sinirlar bunlara gére
cizilmemistir.

Iyi huyun, comertligin, mertligin, adaletin, ahlakin elgisi
olan Efendimizin tim sézleri ve imrenilecek hayati bu
soylediklerimin essiz drnekleriyle doludur.
Peygamberimiz, ilahi buyruklari tim insanliga teblig
ederken, ayni zamanda bunlari kendi hayatina da bire
bir tatbik ederek tutarliigin ve saglam karakterin en
seckin ve mibarek yizU oldugunu gostermistir.

Dogrulugu ile insanlara érnek oldugu gibi, bu alandaki
hikmetli sozleriyle de Gmmetini yanlistan ve sapkin-
liktan azami derecede muhafaza etmeye calisan yine
kendisi olmustur. Nitekim "Dogru olunuz; dogruluga
yoneliniz" sézlyle, asirlar dncesinden insanliga ytiksek
bir ahlak dersi vermis, ne hazindir ki bu mana dolu
seslenis hala tam olarak anlagilamamistir.

Elbette bu sézden ibret alinmasi ve hayatimiza da yén
vermesi gerekirken, israrla kayitsizlik gdsterilmesi ve
Gstelik bu saplantinin bazi kesimlerde zuhur etmesi ka-
bul edilemeyecek bir hal olarak karsimizdadir.
ikiyUlelUk, sahtekarlik, talan, kayirmacilik, yetim hak-
kinin gaspi ve hirsizlik gibi kétulikler; O'nun, Yice
Allah'in izni ve yardmiyla inga ettigi manevi surlara
carpmis ve etkisiz bir hale gelmistir.

Dogrulugun iyilige, iyiligin ise cennete gdétlrecegine;
yalanin, riyanin kotllige davetiye gikaracagina sdrekli
olarak temas etmistir.

Peygamberimiz verdigi sdézde durmayi imandan say-
mis ve aksi davraniglart ise minafikiik alameti olarak
reddetmistir. En sikintili anlarinda bile UzUntust belli
etmemis, mibarek ylzinden tebessim hig eksik ol-
mamigtir.

Aziz Peygamberimizin dogumunun iizerinden ge-
cen yaklasik 14,5 asra ragmen, sozleri, tavsiyele-
ri, yasayis ve hayati algilama bicimi hepimiz icin
cok onemli ogiitler icermektedir.

Ve islam aleminin, icine diistiigii istikrarsizlik
sarmalindan ancak yani basinda duran kutlu reh-
beri dogru yorumlayarak cikabilecegi kuskusuz-
dur.

Bu duygu ve dustincelerle, O'nun insanliga teblig ettigi
ilahi mesajlarin samimi bir sekilde benimsenmesini te-
menni ediyor, aranilan huzur ve hosgdrinin ziyade-
siyle burada bulunacagina inanryorum.

Allah Result'ntin teblig ettigi mukaddes mesajlarin he-
pimizi hidayete ve hakikate ulagtirmasini, ebedi saade-
te eristirmesini Ylce Rabbim'den diliyorum.
ihtiyacimiz olan hikmeti, huzuru ve kardesligi sevgili
Peygamberimizin nurlu hayatinda arayip bulabilecegi-
mize cani gdnllden inantyorum.

Salatl selam olsun dlemlere rahmet olarak inen Efen-
dimize.

Selam olsun Peygamberimizin sevgisiyle yanip kavru-
lanlara.

Selam olsun Resulullah'in sefaatine nail olacaklara.



