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SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARINDA GOREV YAPAN SAGLIK
HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI DISI PERSONELIN ATAMA
VE YER DEGISIKLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Ama

MADGDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci; Saglik Bakanligi ve bagli kuruluslarinin tasra teskilatinda
gorev yapan avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri ve yardimci
hizmetler sinifinda gorev yapan personelin atama, yer degistirme ve 6zliik islemlerine iliskin usul ve
esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge; Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslarin tasra teskilatinda avukatlik
hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri ve yardimei hizmetler sinifinda gorev
yapan personeli kapsar.

(2) Merkez teskilat ile tasra teskilati arasindaki personel hareketleri bu Yonergenin kapsami
disindadir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghk Bakanligi ve Bagh
Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 40 mci maddesi ile
19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirliige konulan Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yénetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlk: Saglik Bakanhgini,

¢) Bagli kurulus: Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

¢) Il Midiirligii: 11 saghk miidiirliigiini,

d) Miidiirliik: Halk sagligi miidiirliigiinii,

e) Birlik: Kamu hastaneleri birliklerini,

f) Personel: Bakanlik ve bagli kuruluslarinin tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine gore istihdam edilen avukatlik hizmetleri,
genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri ve yardime1 hizmetler sinifinda calisanlari,

g) Kanun: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununu,

g) Standart: Bakanlik ve bagli kuruluslarin standart kadro mevzuatinda belirlenen standart
kadrolari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Atama Islemleri

Tk defa atama
MADDE 5- (1) Bakanlik ve bagh kurulus kadrolarina aday memur olarak ilk defa yapilan
atamadir.

Yeniden atama

MADDE 6 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismis olup bu gorevlerinden cesitli nedenlerle
ayrilmig ve Kanuna gore atama engeli bulunmayanlar, Bakanlik ve bagli kuruluglarin tasra teskilati
kadrolarina yeniden atanabilirler. Atamalar, kadro durumunun uygun olmasi halinde kura ile yapilir.
Kuraya iliskin usul ve esaslar Bakanlhigin veya ilgisine gore bagh kuruluslarinin internet sitesinde ilan
edilerek duyurulur.



Kurum i¢i yer degisikligi

MADDE 7- (1) Personelin iller arasi yer degisikligi her yil haziran-temmuz déneminde yapilir.
Personelin iller arasi yer degistirme talebinde bulunabilmesi igin gérev yaptigi ilde fiilen en az bir yil
¢alismis olmasi sarttir. Yillik izin, hafta sonu tatili ile resmi tatil giinleri fiili calismadan sayilir.

(2) Atama doneminde, miinhal kadrodan fazla basvuru olmasi halinde, atama talepleri hizmet
siiresi fazla olandan baglanarak degerlendirilir.

(3) Il igerisindeki yer degisiklikleri, dsneme ve siireye bagli kalmaksizin yapilabilir.

Saghk mazeretine bagh yer degisikligi

MADDE 8- (1) Kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu es, anne, baba veya
¢ocuklarindan birinin saglik durumunun, bulundugu yerde tehlikeye girdigini Giniversite veya egitim ve
arastirma hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirenler; Bakanlik veya bagli
kuruluslarinca olusturulan saglik mazereti degerlendirme komisyonu kararina istinaden tedavinin
yapilabilecegi bir saglik tesisinin bulundugu veya saghgmimn olumsuz etkilenmeyecegi bir ilin miinhal
kadrosuna atanirlar.

Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi

MADDE 9- (1) 657 sayil Kanun ve diger personel kanunlari kapsaminda zorunlu yer
degistirmeye tabi kamu personeli ile galistigi kurumun mevzuatina gére es durumundan atamasi
yapilamayan kamu personelinin eslerinin gorev yerleri, bu personele bagli olarak degistirilir.

(2) Esi; milletvekili, belediye bagkani, muhtar veya noter olanlar ile sosyal giivenlik kurumu
kapsaminda veya sosyal giivenlik kurumu kapsami disinda kalan ve &zel kanunlarla diizenlenmis
bulunan diger sandiklara tabi olarak galisanlar, miiracaat tarihi itibari ile bulundugu yerde kesintisiz en
az 2 yil prim 6dedigini veya 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin B bendi kapsaminda borg¢larini
yapilandirdiklarini belgelendirenlerin yer degisikligi talebi yerine getirilir.

(3) Eslerin her ikisinin Bakanlik ve bagli kurulus personeli olmasi halinde; Bakanlk ve bagli
kurulus merkez teskilati kadrosunda olanlarin veya il saglk miidiirii/halk sagligi miidiirii/ genel sekreter,
bagkan, hastane yo6neticisi, baghekim, egitim gérevlisi, basasistan, yan dal uzmani, uzman tabip, uzman
dis tabibi, tabip, dis tabibi ve eczacilarin eslerinin gorev yerleri, bu personele bagl olarak degistirilir.
Esleri diger saglik personeli veya bu Yonerge kapsamindaki kadrolarimin birinde olmasi halinde hizmet
ihtiyact esas alinarak aile birligi saglanir.

(4) Eslerin farkli kurumda galistyor olmasi halinde, kurumlar arasinda koordinasyon saglanmak
suretiyle her iki kurumun hizmet ihtiyacr, ildeki dolu-bos kadro sayilari esas alinarak aile birligi saglanir.

Can Giivenligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

MADDE 10- (1) Personelin herhangi bir nedenle gorev yaptigi ilde kendisinin, esinin veya
bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin can giivenliginin tehlikeye distiigiinii adli veya miilki idare
makamlarinca verilen belgeyle belgelendirmeleri halinde siire ve dénem sart1 aranmadan yer degisikligi
talebi yerine getirilir.

(2) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin
degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karar1 alinanlarin yer degisikligi talebi, siire ve donem sarti
aranmadan yerine getirilir.

Olagan iistii durumlarda yer degisikligi

MADDE 11-(1) Esinden bosanan personelin, bosanma tarihinden itibaren bir yil icerisinde
bagvurmast halinde siire ve dénem sarti aranmadan yer degisikligi talebi yerine getirilebilir.

(2) Orgiin egitim olarak lisans 6grenimine devam eden personelin yer degisikligi talebi siire ve
d6nem sart aranmadan yerine getirilebilir.

(3) Genel hayati etkileyen savas, sikiydnetim, olaganiistii hal ilan1, salgin hastalik ve dogal afetler
gibi durumlarda, yer degisikligi islemleri herhangi bir sarta bagli kalmaksizin olayin meydana geldigi
tarihten itibaren 6 ay igerisinde yapilabilir.

(4) Esi; 6len, sehit veya malul gazi olanlar ile tercr eylemleri etkisi ve sebebiyle anne, baba, kardes
ve ¢ocuklarindan biri sehit veya malul gazi olan personel, bu nedenlerin olustugu tarihten itibaren bir
yil igerisinde siire ve dénem sart1 aranmadan yer degistirebilir.
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(5) Esinin, ¢ocuklarinin, annesinin, babasmin veya kardeslerinden birinin agir engelli oldugunu
belgelendirenler, engelli yakininin ikamet ettigi yere, kendisinin engelli olmasi halinde talep ettigi yere
atamasi yapilir.

Karsihikh yer degisikligi
MADDE 12- (1) Ayni unvanda ve kadroda gdrev yapan personelin, gérev yaptigi Bakanlik veya
bagli kurulus teskilati iginde karsilikli yer degisikligi, siire ve donem sarti aranmadan yapilabilir.

Alt bolge nedeniyle yer degisikligi

MADDE 13- (1) 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmeligin Ek-1 sayili cetvelinde
gosterilen iist bolgeden alt bolgeye, siire ve dénem sarti aranmadan yer degisikligi yapilabilir.

Hizmet geregi atamalar

MADDE 14- (1) Haklarinda adli, idari ve inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma
sonucunda eski gorev yerinde kalmalarinda sakinca gériilen personelden, teklifin mahiyetine gore, il
igine tayin edilmesi uygun goriilenler il igerisindeki diger birimlere, il miidiirliigii, midiirliik veya
birlikler tarafindan; baska bir ile tayin edilmesi uygun goriilenler ise uygun goriilen illerdeki birimlere
Bakanlik veya bagl kuruluslari merkez teskilatinca atanirlar. Bu hiikiim geregi atananlar, ayrildiklar
ile veya birime 2 y1l gegmeden yeniden atanamazlar.

Kurumlar arasi naklen atama

MADDE 15- (1) Bakanlik ve bagl kuruluslari disindaki diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan personel, Bakanlik ve bagl kuruluslarinin tasra teskilatlarinda durumlarina uygun
kadrolara atanabilirler. Kurumlar arasi atamalar kadro durumunun ve standardin uygun olmasi halinde
kura ile yapilir. Kura sonrasi atama islemleri tamamlanmayanlarin atama haklari, bir sonraki kura agilma
déneminde sona erer.

(2) Esleri, Bakanlik ve bagl kuruluslarinda uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabibi
olarak gorev yapanlardan, teskilat veya kadro bulunmamas: veya baska bir yerde istihdaminin miimkiin
olmamas gibi nedenlerle kurumlarinca atamasi yapilamayanlarin, Bakanlik veya bagl kuruluslarina,
kadro durumunun ve standardin uygun olmasi halinde kura sarti aranmadan naklen atamalari yapilabilir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluslari arasindaki personel gecisleri, kadro ve standartlari uygun
olmasi halinde dénem ve kura sarti aranmaksizin kadrosunun bulundugu kurumun tasra teskilatinin
muvafakati alinarak yapilir.

(4) Saglik ve es durumu mazereti uygun gériilenler, miinhal kadro bulunmamas: halinde miinhal
kadro bulunan miidiirliik, il miidiirliigii veya birlige atamasi yapilir.

(5) Teskilat veya kadro bulunmamasi veya baska bir yerde istihdaminin miimkiin olmamasi gibi
nedenlerle kurumlarinca yer degisikligi yapilamayanlardan; kendisinin veya es, cocuk, anne, baba veya
kardeslerinden birinin engelli olmas1 halinde kura sart: aranmadan atamasi yapilabilir.

Gegici gorevlendirme

MADDE 16—(1) Genel hayat etkileyen savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler nedeniyle
veya personelin herhangi bir suretle gérevde olmamasi, niifus hareketleri gibi nedenlerle personele
ihtiyag duyulmas: hélinde onceden duyurmak suretiyle talepte bulunan personel gegici olarak
gorevlendirebilecegi gibi ihtiya¢ halinde re’sen de gorevlendirme yapilabilir. Re’sen gorevlendirilen
personel igin siire bir mali yilda iki ay1, personelin talebi iizerine yapilan gérevlendirmelerde ise siire bir
mali yilda alt1 ay1 gegemez.

(2) ller arasindaki gegici gorevlendirmeler, Bakanlik veya bagli kuruluslari merkez teskilatinca

yapilir.




UCUNCU BOLUM
Yer ve Unvan Degisikligi ile Kadro Talepleri

Yer degisikligi taleplerinde uyulmasi gerekli usuller

MADDE 17—(1) Iller arasi yer degisikligi talebi, yer degistirmeye esas belgelerle birlikte
personelin kadrosunun bulundugu teskilata gére il miidiirliigii, miidiirliik veya birlige yapilir. Yer
degisikligi talepleri, personelin kadrosunun bulundugu tasra teskilatinca ilgisine gore yer degisikligi
talep ettigi il miidiirliigii, miidiirlik veya birlige génderilir. Bakanlik veya bagl kuruluslari merkez
teskilatinca yapilacak atama talepleri ilgisine gore Bakanlik veya bagli kuruluslari merkez teskilatina
génderilir. Iller arasindaki yer degistirmeler Valiliklerce, Bakanlik veya bagli kuruluslari merkez
teskilatina yapilacak atamalar ile miidiir, miidiir yardimcisi ve bunlarla ayni diizeydeki diger kadrolarda
bulunanlarin yer degistirmeleri Bakanlik veya bagl kuruluslari merkez teskilatinca yapilir.

(2) Yer degistirmeye esas belgeler;

a) Es durumu mazereti nedeniyle yer degistirmelerde; esi kamu gorevlisi olanlar i¢in vukuatli
niifus kayit 6rnegi, esinin gérev belgesi ile hizmet ¢izelgesi. Esi sosyal giivenlik kurumlari kapsaminda
¢alisanlar igin vukuatl niifus kayit 6rnegi, esinin gérev belgesi, isyeri faaliyet belgesi, sigorta primlerini
gosteren belge veya olmasi halinde 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin B bendi kapsaminda
bor¢larini yapilandirdiklarina dair belge.

b) Kargilikli yer degistirmelerde; karstlikli talep dilekgesi ve onayli hizmet belgesi.

¢) Saglik mazereti nedeniyle yer degistirmeler icin; iiniversite veya egitim ve arastirma
hastanelerinden son alti ay iginde almmig saglik kurulu raporu, rapor sahibine ait son bir ay iginde
alinmig vukuatli niifus kayit 6rnegi, raporun anne veya babaya ait olmasi halinde ikametgah belgesi.

¢) Bosanma nedeniyle yer degistirmelerde; kesinlesmis mahkeme karari.

d) Vefat, sehitlik veya malul gazilik nedeniyle yer degistirmelerde; ilgili merciden alinmis belge.

e) Ogrenim nedeniyle yer degistirmelerde; 6grenci belgesi.

f) Can giivenligi nedeniyle yer degistirmelerde; adlj veya miilki idare makamlarinca verilen:
kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu gocuklarmin can giivenliginin tehlikeye diistiigiine
dair belge.

(3) Hizmet geregi atamalar ile saglik mazereti nedeniyle yer degistirme talepleri, il miidiirligii,
miidiirlik veya birlikge Bakanlik veya baglh kurulusun merkez teskilatina gonderilir. Saghk mazereti
nedeniyle yer degistirme talepleri, saglik mazereti degerlendirme komisyonunca, degerlendirme
yapildiktan sonra sonug, gerekli islem yapilmak tizere personelin gorev yaptigi tasra teskilatina
gonderilir.

(4) Karsilikli yer degisiklikleri, personelin gorev yapmakta oldugu il miidiirliigii, miidiirliik veya
birligin uygun goriis yazisi ve diger il miidiirligii, midiirliik veya birlik ile koordinasyon saglanarak
yapilir.

(5) Avukatlarin gorevlendirme ve yer degisikliklerinde; ildeki Bakanlik ve bagli kuruluslarin
toplam avukat sayisi ve is yiikii dikkate alinarak, ilgili Hukuk Miisavirliginin goriisii alindiktan sonra
Bakanlik¢a veya bagli kuruluslarinca islem sonuglandirilir.

(6) Talepleri uygun goriilen personel hakkinda ilgili tasra teskilat: tarafindan Insan Kaynaklari
Yonetim Sistemi’nde atama karar1 olusturulur ve kadronun merkez teskilatlarinca onaylanmasindan
sonra islem sonuglandirilir.

Terfi yapilabilmesi i¢in kadro talebinde uyulmasi gerekli usuller

MADDE 18- (1) Kazanilmis hak aylig itibariyle daha alt derecedeki kadroda bulunan personelin
miiktesebine uygun derecedeki kadro talepleri i¢in il miidiirliigii, miidiirlik veya birlik tarafindan kadro
talebi olusturulur. Kadro talebi isleminin ilgili merkez teskilatinca onaylanmasindan sonra islem il
midirliigii, miidiirliik veya birlik tarafindan sonuglandirilir.

Unvan degisikligi yapilabilmesi i¢cin kadro talebinde uyulmasi gerekli usuller

MADDE 19 -(1) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi mevzuatinda belirtilen genel idare
hizmetleri ve yardimcr hizmetler grubunda olup ilgili mevzuati geregi unvan degisikligi yapilacak
personelin, standart kadronun saglanmas: sartiyla il miidirliigii, miidiirliik veya birlik tarafindan insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi’nde atama karar olusturulur. Unvan degisikligi talebi isleminin ilgili




merkez teskilatinca onaylanmasindan sonra islem il miidiirliigii, miidiirliik veya birlik tarafindan
sonuglandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 20 - (1) Bu Yonergeye gore;

a) Bakanlik ve bagl kuruluslarin tasra teskilatinda gérev yapan personelin il i¢i veya iller arasi
yer degisikligi islemlerinde, kadro standartlari mevzuatina uygun islem tesis edilmesi,

b) Tescil islemi yapilan atamalara iligkin tebligatlarin, Tebligat Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak yapilmasi, yasal mazeret durumlari harig personelin gorevlerinden ayrilis ve yeni gérev yerlerine
baslayis islemlerinin yasal siirede yapilmast,

¢) Emeklilik, istifa, vefat ve baska kuruma nakil gibi gesitli sebeplerle gorevinden ayrilan
personelin ayrilis tarihinin insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi’ne girilmesi,

¢) Kanunun 62 nci maddesinde belirtilen siireler igerisinde gorevine baslamayanlar hakkinda, ayni
Kanunun 63 iinci maddesi ve ilgili mevzuat gergevesinde her hangi bir gecikmeye meydan
verilmeksizin iglem yapilmasi,

d) Personelin 6zliik islemleri ile belge tanzimlerinin, usul ve esaslara uygun olarak Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi’nde yapilmasi ve bu islemlerin il miidiirliigii, miidiirlik veya birlik
tarafindan sonuglandirilmasi,

gerekmektedir.

Gergek dis1 beyan ve usulsiiz islem

MADDE 21- (1) Bu Yénerge kapsamina girenlerden gergege aykirt beyanda bulundugu, sahte
bilgi ve belge diizenledigi ya da durumlarinda meydana gelen degisiklikleri siiresinde bildirmedigi
sonradan anlasilanlarin atamalar1 yapilmaz, yapilmis ise atamalari iptal edilir ve bu kisiler hakkinda
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanur.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Bu Y&nergede hiikiim bulunmayan hallerde; 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarinimn Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Dair Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan yénerge:
MADDE 23- (1) 24/0 1/2013 tarihli ve 23366 sayili Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Kamu
Hastaneleri Birligi Atama ve Ozliik Isleri Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 24- (1) Bu Yonerge Bakan Onayi ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.
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