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Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelidin amaci, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliga
merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda gdrev yapan personelin,
hizmet gerekleri, liyakat ve kariyer ilkeleri ile kidem ve sinav
sonuc¢lari esas alinarak gorevde yiikselmelerine ve unvan dedgisikliklerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo0netmelik, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi merkez,
tasra ve doner sermaye teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hikimlerine tabi olarak gdrev yapan personelden
gorevde ylikselme ve unvan dedisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

(2) Avukat kadrolarindan hukuk misaviri kadrolarina yapilacak atamalarda
bu Yonetmelik hiikimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 3/6/2011
tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 28 inci maddesi ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel YoOnetmelik hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gdrev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen
hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gdrevleri,

b) Ayni dizeyde gbdrev: Hiyerarsi, gdrev, yetki ve sorumluluk ac¢isindan
ayni grupta ya da grup ig¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta
gbsterilen gdrevleri,

c) Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,

¢) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligdini,

d) Genel yonetmelik: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda GoOrevde Yiikselme ve
Unvan Dedisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligi,

e) Gorevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gdrevlere ayni veya baska
hizmet gruplarindan yapilacak gdrevde ylkselme niteliindeki atamalaraz,



f) Gorevde ylkselme sinavi: DOner sermaye merkez miudirid, kurulus midiri,
midiir ve sube midirii kadrolarina atanmak icin yapilan yazili ve sozll
sinavi; diger gOrevlere gbrevde ylkselme suretiyle atanacak personel igin
yvapilan yazili sinavi,

g) Hizmet gruplari: Benzer ve/veya ayni diizeydeki unvanlardan olusan
gruplarz,

§) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendi hiikimlerine gdre hesaplanan slureleri,

h) Is giinti: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric,
diger glinleri,

1) Sinav kurulu: Goérevde yilikselme ve unvan dedisikligi sinavlarini yapmak
tizere olusturulacak kurulu/kurullaraz,

i) Unvan de§isiklidi: En az lise dizeyinde mesleki veya teknik efitim
sonucu elde edilen unvanlara bu Yonetmelik kapsaminda yapilan atamalari,

j) Unvan dedisikligi sinavi: En az lise diizeyinde mesleki veya teknik
egditim sonucu elde edilen unvanlara bu Yonetmelik kapsaminda

atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili sinavi,

k) Ust goérev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha st hiyerarsi icindeki gbdrevleri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM: G&revde Yiikselme ve Unvan DeJisikligine Iliskin Esaslar
Hizmet gruplari ve kadrolar

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda, gbdrevde ylkselme sinavina tabi
kadrolar;

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Dbner sermaye merkez mudurid, kurulus mudiurid, mudir, sube muduiri,
2) Kurulus midir yardimcisi,

3) Sef,

b) Planlama hizmetleri grubu;

1) APK uzmani, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, uzman,

c) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri,

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozlumleyici,

d) Idari hizmetler grubu;



1) Ayniyat saymani, sayman,

2) Anbar memuru, bilgisayar isletmeni, daktilograf, isaret dili
terctmani, koruma giivenlik gdrevlisi, memur, santral memuru, satinalma
memuru, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, yurt
yonetim memuru, sofor.

e) Destek hizmetleri grubu;

1) As¢i, bakici anne, bekg¢i, berber, dagitici, hizmetli, kaloriferci,
teknisyen yardimcisi, terzi.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan dedisikligine tabi kadrolar; avukat,
biyolog, c¢ocuk egiticisi, c¢ocuk gelisimcisi, din gdrevlisi, diyetisyen,
fizyoterapist, hemsire, istatistikc¢i, kitiphaneci, laborant, mimar,
mihendis, miitercim, odyolog, Odretmen, programci, psikolog, saglik
memuru, saglik teknikeri, saglik teknisyeni, sosyal calismaci, sosyolog,
sehir plancisi, tekniker, teknik ressam, teknisyen.

Gorevde ylikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelide tabi kadrolara gbdrevde ylkselme sinavina
katilma suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

b) Ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢ olmak izere, en az bir yil Bakanlik kadrolarinda c¢alismis olmak,

c) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde ylikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar
MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelide tabi kadrolara gdrevde yilikselme sinavina
katilma suretiyle atanacaklarda genel sartlarin yaninda asagidaki &zel

sartlar aranir:

a) Doner sermaye merkez midurt, kurulus mudirid, mudur, sube muduri
kadrolarina atanabilmek icin;

1) APK uzmani, arastirmaci, avukat, ayniyat saymani, biyolog, c¢ocuk
gelisimcisi ¢oziimleyici, daire tabibi, din gdrevlisi, dis tabibi,
diyetisyen, eczaci, egditim uzmani, fizyoterapist, hemsire, istatistikci,
kurulus midir yardimcisi, kUtUphaneci, mimar, mihendis, mitercim,
odyolog, 6Jretmen, programci, psikolog, saglik memuru, sayman, sivil
savunma uzmani, sosyal c¢alismaci, sosyolog, sef, sehir plancisi, tabip,
uzman, uzman tabip olarak gdrev yapiyor olmak,

2) En az faklUlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,
3) En az 8 yil hizmeti bulunmak,
4) Gorevde yukselme s6zli sinavinda basarili olmak.

b) Kurulus midiir yardimcisi kadrosuna atanabilmek ic¢in;



1) APK uzmani, anbar memuru, arastirmaci, avukat, ayniyat saymani,
bilgisayar isletmeni, biyolog, c¢ocuk egiticisi, c¢ocuk gelisimcisi,
cozimleyici, daire tabibi, daktilograf, din godrevlisi, dis tabibi,
diyetisyen, eczaci, editim uzmani, fizyoterapist, hemsire, istatistike¢i,
isaret dili tercimani, kitiphaneci, laborant, memur, mihendis, mimar,
mitercim, odyolog, &Jretmen, programci, psikolog, saglik memuru, saglik
teknikeri, saglik teknisyeni, satinalma memuru, sayman, sivil savunma
uzmani, sosyal calismaci, sosyolog, sef, sehir plancisi, tabip, tekniker,
uzman, uzman tabip, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, yurt
yonetim memuru olarak gdrev yapiyor olmak,

2) En az faklUlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

3) En az 8 yil hizmeti bulunmak.

c) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) Anbar memuru, as¢i, bakici anne, bek¢i, berber, bilgisayar isletmeni,
cocuk e§iticisi, dagitici, daktilograf, din gdrevlisi, hemsire, hizmetli,
isaret dili tercimani, kaloriferci, koruma glvenlik gorevlisi, laborant,
memur, saglik memuru, santral memuru, satinalma memuru, sekreter, sofdr,
teknik ressam, tekniker, teknisyen, teknisyen yardimcisi, terzi, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, yurt ydnetim memuru olarak
gorev yapiyor olmak,

2) En az faklulte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

3) En az 3 yil hizmeti bulunmak.

¢) EJitim uzmani, sivil savunma uzmanil ve uzman kadrosuna atanabilmek
icin;

1) En az fakulte veya dort yillik yiuksekokul mezunu olmak,
2) En az 1 yi1l hizmeti bulunmak.

d) Hukuk misavirligi kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak.

e) Cozimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) Bilgisayar sistemleri ile yonetimi, sistem ¢dzimleme veya sistem
programlama konularinda sertifika sahibi olmak,

2) En az iki glincel bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini
belgelemek,

3) Son 5 yil icinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) ya
da esdeder diJer sinavlardan en az (E) diizeyinde Ingilizce dilinde puani
olmak,

4) En az fakilte veya dort yillik ylksekokul mezunu olmak,

5) En az 1 yil hizmeti bulunmak.

f) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek ic¢in;



1) En az fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,
2) En az 3 yil hizmeti bulunmak.
g) Sayman kadrosuna atanabilmek icin;

1) Siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinin birinden lisans dizeyinde mezun olmak,

2) 1/5/2007 tarihli ve 26509 say}ll Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurlirlige giren Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeliginde muhasebe yetkilisi olarak atanacaklar ig¢in ongdriilen
sartlari tasimak,

3) En az 3 yi1l hizmeti bulunmak.

g) Yurt yonetim memuru kadrosuna atanabilmek ic¢in;

1) En az fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az 1 yil hizmeti bulunmak.

h) Satinalma memuru kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az 1 yil hizmeti bulunmak.

1) Veznedar kadrosuna atanabilmek ic¢in;

1) En az iki yi1llaik yliksekokul mezunu olmak,

2) En az 1 yil hizmeti bulunmak.

i) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek ic¢in;

1) Milli E§itim Bakanliginca onayli bilgisayar sertifikasi sahibi olmak
(bilgisayar alaninda eJitim veren orta ve yiksekdgretim kurumlarindan
mezun olanlar harig¢) veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki
donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek,

2) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

3) En az 1 yi1l hizmeti bulunmak.

j) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek ic¢in;

1) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,

2) En az 1 yil hizmeti bulunmak.

k) Sofdor kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az (B) sinifi silirici belgesine sahip olmak,

2) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,

3) En az 1 yil hizmeti bulunmak.



1) Sekreter kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise dlizeyinde biiro yonetimi ve sekreterlik bolimlerinden mezun
olmak,

2) En az 1 yi1l hizmeti bulunmak.

m) Anbar memuru kadrosuna atanabilmek icgin;

1) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,
2) En az 1 yi1l hizmeti bulunmak.

n) Memur kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,
2) En az 1 yil hizmeti bulunmak.

o) Santral memuru kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,
2) En az 1 yil hizmeti bulunmak.

0) Daktilograf kadrosuna atanabilmek icin;

1) Bilgisayarla ilgili bolim mezunlari haric¢ daktilograf kullanim
belgesine sahip olmak,

2) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,

3) En az 1 yi1l hizmeti bulunmak.

p) Isaret dili terciimani kadrosuna atanabilmek icin;

1) Milli Egitim Bakanligi izinli kurslar veya Milli EJitim Bakanligi
tarafindan diizenlenen isaret dili &§retici ve tercliiman editimi
programlarina katilarak kurs bitirme belgesi almis olmak veya Tiirk Isaret
Dili Terciimanlik Sertifikasina sahip olmak,

2) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,

3) En az 1 yi1l hizmeti bulunmak.

r) Koruma ve glUvenlik gdrevlisi kadrosuna atanabilmek ig¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunda belirtilen sartlari tasimak,

3) Ozel Guvenlik Gorevlisi Sertifikasi sahibi olmak,
4) En az 1 yil hizmeti bulunmak,

sartlari aranir.



Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle
vapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen sartlari tasimak,

b) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek icin yapilan unvan
degisikligi yazili sinavinda basarili olmak,

sartlari aranir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak oOzel
sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi yazili sinavili sonucu yapllacak atamalarda
aranacak 6zel sartlar unvanlar itibariyla asadida belirtilmistir:

a) Biyolog, c¢ocuk gelisimcisi, din gdrevlisi, diyetisyen, fizyoterapist,
istatistikeci, kiitiphaneci, mimar, mihendis, odyolog, psikolog, sosyal

calismaci, sosyolog ve sehir plancisi kadrolarina atanabilmek ic¢in;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiksekokullarin ilgili bdélimlerinden
mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;
1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

c) Mitercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) Mitercim tercimanlik lisans programindan veya fakiilte veya
yuksekokullarin ilgili dider bolimlerinden mezun olmak,

2) Son 5 yil icinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en
az (B) diizeyi veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlidinin
yabanci dil sinavlari esdeferlikleri tablosuna gdre dider sinavlardan (B)
dizeyindeki es deer puan almis olmak,

¢) Saglik teknikeri, teknik ressam ve tekniker kadrolarina atanabilmek
icin;

1) En az iki yi1llik ylksekokullarin ilgili bdélimlerinden mezun olmak,

d) Cocuk egiticisi, hemsire, laborant, saglik memuru, saglik teknisyeni
ve teknisyen kadrolarina atanabilmek ic¢in;

1) En az lise ve dengi okullarin ilgili bodlimlerinden mezun olmak,
e) Ofretmen kadrosuna atanabilmek icin;
1) Ogretmenlik lisans programlarinin birinden mezun olmak veya fen

edebiyat fakiiltelerinden mezun olup Milli EJitim Bakanligi ile
Yiksekdgretim Kurulu isbirlidi cercevesinde acilan orta oJretim alan



O0gretmenligi yiksek lisans veya pedagojik formasyon sertifikalarindan
birine sahip olmak,

f) Programci kadrosuna atanabilmek ig¢in;

1) Fakilte veya yiksekokullarin bilgisayar programciligi egitimi veren
boélimlerinden mezun olmak veya en az fakiilte veya dort yillik ylksekokul
mezunu olup, Milli EJitim Bakanliginca onayli kurslardan ya da
yliksekdgrenim kurumlarindan alinmis bilgisayar programcisi sertifikasina
sahip olmak,

sartlari aranir.

UCUNCU BOLUM: Gorevde Yikselme ve Unvan Dedisikligi Sinavina Iliskin
Esaslar

Sinav kurulu

MADDE 10 - (1) Sinav kurulu; Bakan onayi ile Mistesar veya Mistesar
Yardimcisi baskanliginda; Personel Dairesi Baskanligi temsilcisi ile en
az daire baskani unvanli ydneticiler arasindan belirlenecek ¢ Uye olmak
izere toplamda bes iUyeden olusur. Ayrica ayni usulle lyelerin yedekleri
belirlenir. Asil Uyelerin herhangi bir nedenle sinav kuruluna
katilamamalari halinde yedek iUyeler sinav kuruluna katilirlar.

(2) Sinav kurulu, baskan ve lUyelerin tamaminin katilimi ile toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri
Personel Dairesi Baskanliginca yurutulir.

(3) Sinav kurulunu teskil eden iyeler, sinava alinacak personelden,
yiksek lisans ve doktora 6Jrenim durumu ve ihraz ettikleri unvanlar
itibariyle daha diistik seviyede olamazlar. Sinav kurulunun baskan ve
iyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dé&hil) kan ve sihri
hisimlarinin katildiklari gorevde yikselme sinavlarinda gorev alamazlar,
bunlarin yerine yedek lye/tyeler gdrevlendirilir.

(4) Farkli kadro ve unvanlar ic¢in ihtiyac¢ hdlinde ayni usulle birden
fazla sinav kurulu olusturulabilir.

Sinav kurulunun gdrevleri
MADDE 11 - (1) Sinav kurulunun gbrevleri sunlardir:

a) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara
iliskin yazili sinavlarin hangi kurum tarafindan yapilacadini ve sinav
tarihlerini belirlemek, yazili sinav sorularini hazirlamak veya
hazirlatmak, yazili sinavlarin yapilmasini ve dederlendirilmesini
saglamak,

b) Doner sermaye merkez midirid, sube midirid, midir ve kurulus mudiri
kadrolarina gbrevde yikselme yoluyla yapilacak atamalara iliskin sozll

sinav tarihlerini belirlemek, s6zl1li sinavlari yapmak ve de§erlendirmek,

c) Sinav sonuclarina gdre nihai basari listelerinin diizenlenmesini ve
sinav sonu¢larinin ilanini saglamak,

¢) Sinava iliskin itirazlari inceleyerek karara baglamak,



d) Sinava iliskin diger is ve islemleri yluriitmek.
Yaz1ili sinavin duyurulmasi

MADDE 12 - (1) Yazili sinav, sinav kurulunca alinan kararlara uygun
olarak Personel Dairesi Baskanligi tarafindan yazili sinav tarihinden en
az otuz glin 6nce Bakanligin internet sitesinde duyurulur. Duyuruda; atama
yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi ile basvuru
tarihi, siiresi, sinav yerleri ile sinav konu basliklari belirtilir.

Yazili sinava basvuru

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gdrevde yikselme ve
unvan degisikligi yoluyla atanmak isteyenlerden ilan edilen kadrolar icin
belirlenen basvuru slresinin son giini itibariyle gerekli sartlari
tasiyanlar basvuruda bulunabilir.

(2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giini
itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini
tasidigir farkli unvanli kadrolardan sadece biri ig¢in duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar ddhil olmak izere, ilgili mevzuati
uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar da basvuruda bulunabilir.

(4) Aday memurlar gorevde ylukselme ve unvan dedisikligi sinavina
basvuruda bulunamazlar.

(5) Gorevde yikselme ve unvan dedisikligi sinavina basvurabilmek igin
Bakanlik kadrolarinda gdrev yapiyor olmak gerekmekte olup; dider kamu
kurum ve kuruluslari personeli s6z konusu sinavlara basvuruda
bulunamazlar.

(6) Basvurular incelenerek, aranan sartlari tasiyanlar ilan edilir.

Yazili sinav ve deJerlendirme

MADDE 14 - (1) Yazili sinav; bu sinava iliskin sinav konularina duyuruda
yer verilmek suretiyle Bakanlikca yapilir veya Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli EJitim Bakanligi, Tirkiye ve Orta
Doju Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miudiirliiii veya yiiksekd§retim
kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(2) Gorevde yikselme yoluyla atanacaklar ic¢in yapilacak yazili sinav
konulari sinav kurulunca belirlenir.

(3) Yazili sinav yliz tam puan lUzerinden hesaplanir.
a) Doéner sermaye merkez midiri, sube midiri, midir ve kurulus midurid
kadrolarina gbrevde ylkselme suretiyle atanmak i¢in yapilacak yazili

sinav sonucunda en az altmis puan alanlar basarili sayilir.

b) Diger kadrolara gdrevde ylkselme suretiyle atanmak i¢in yapilacak
yazili sinav sonucunda en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

S6z1li sinava alinma ve s6zli sinav konulari



MADDE 15 - (1) DOner sermaye merkez midirid, kurulus midirid, midir ve sube
mudird ig¢in yapilan yazili sinavda basarili olanlardan duyuruda ilan
edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, puan iUstinligline gdre sozli
sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar da s6zli sinava
alinair.

(2) Adaylar sinav kurulunun her bir idyesi tarafindan;
a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade yetenedi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin gdreve
uygunlugu,

¢) Ozgiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,
d) Genel kiltirt ve genel yetenedi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligz,

yonlerinden dederlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle
gerceklestirilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi ic¢in elli puan,
(b) 114 (e) bentlerinde yazili O6zelliklerin her biri ig¢in onar puan
izerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gegirilir. Bunun disinda s6zli sinav ile ilgili herhangi bir kayit
sistemi kullanilmaz. S6zl1lu sinavda basarili sayilmak icin, kurul baskani
ve lUyelerinin ylz puan lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Basari siralamasi

MADDE 16 - (1) Gorevde ylkselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani; Doner
sermaye merkez midirid, kurulus midirid, midir, sube midirti kadrolarina
atanacaklar ic¢in yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamaszi,
diger kadrolara atanacaklar ic¢in yazili sinav puani esas alinmak
suretiyle tespit edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi hé&linde, sirasiyla;

a) Hizmet sliresi fazla olanlara,

b) Daha st 6Jrenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6frenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

6ncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baslamak iizere basari
siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yilkselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilmayacak personelden en fazla asil

aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek olarak

belirlenir.

Sinav sonuclarinin duyurulmasi



MADDE 17 - (1) Yazili sinav sonug¢lari, sinavlarin yapildigi tarihten
itibaren en gec otuz giin icinde Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

(2) S6zll sinav sonucu ile birlikte nihai basari listesi, sozli
sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ on is gini ig¢inde
Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 18 - (1) Sinav sonug¢larina, sinav sonuc¢larinin aciklandidi tarihten
itibaren en gec on is gint ic¢cinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar
ilgisine gdre sinav kurulunca incelenir veya sinavli yapan kuruma
incelettirilir. Inceleme sonuclari ise en gec on is giinlii icinde Personel
Dairesi Baskanligi tarafindan itiraz sahiplerine bildirilir.

(2) Yapilan sinavlarda hatali oldudu tespit edilerek iptal edilen sorular
sinava katilan adaylar tarafindan dodru cevaplandirilmis sayilir.

Engelli personelin sinava girisi

MADDE 19 - (1) Bakanlik, basvuru sartlarini tasiyan ve atama yapilacak
gbrevi yerine getirmesine engel bir hdli olmayan engellilerin
sinavlarinin yapilabilmesi ic¢in gerekli Onlemleri alair.

Unvan degisikligi usul ve esaslari

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az lise
dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin gbrevlere atanmasi, s6zll sinava i1liskin hikimler hari¢ olmak
iizere, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak
unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gdre gercgeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavlari, kurumlarca belirlenecek gdrev alanlari
ve atama yapilacak gdrevin niteligine iliskin konularda yazili olarak
vaptirailar.

(3) Unvan degisikligi sinavinda yiz puan lUzerinden en az yetmis puan
alanlar basarili sayilair.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora odrenimini bitirmis
olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin O0grenimle ihraz edilen
gbrevlere atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM: Atamaya Iliskin Hikiimler

Atama

MADDE 21 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi
listesinin kesinlesmesini miteakip basari siralamasindaki sirasina ve
tercihlerine gdre atanir.

(2) Gecgerli bir mazereti olmaksizin atanmaya hak kazandiklari gdrevlere
ongodrilen slre icinde baslamayanlarin soz konusu atanma haklari sona

erer.

(3) Duyurulan kadrolardan;



a) Atama sartlarini tasimamalari nedeniyle sinavlarin gegersiz sayilmasi
veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan gdreve gecerli bir
mazeret olmaksizin sliresi ig¢inde baslanilmamasi ya da atanma hakkindan
vazgecgcilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya c¢ikarilma, baska unvanli
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, nihai basari listesinin
kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik slreyi asmamak Uzere ayni
unvanli kadrolar ic¢in yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar en
fazla asil aday sayisi kadar belirlenen yedekler arasindan basari
siralamasina gOre atama yapilabilir.

(4) GoOrevde yikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki miiteakip sinava iliskin
duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir
sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar ig¢in
bu Yonetmelikte ongdriilen biitiin usul ve esaslara tabidirler.

Hizmet gruplari arasinda gegisler

MADDE 22 - (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki
gecisler asagidaki esaslara gdre yapilir.

a) Ayni dizeyde gbrev icinde kalmak kaydiyla; ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro i¢in aranan nitelik ve &zelliklere sahip olmak sartiyla,
diger gbrevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gbrevde ylkselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan
ist gruplara gecisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak;
Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda ihraz edilen unvanlar
ile bu unvanlarla ayni dizeydeki gdrevlere veya alt gdrevlere &6Jrenim ve
hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan dider sartlari tasimak kaydiyla,
ilgili personelin istedi lizerine gdrevde yilikselme sinavina tabi
tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ve bu kadrolar
arasindaki gegisler, ilgili unvan i¢in diizenlenecek unvan degisikligi
sinavili sonucuna gore yapilair.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6Jrenimini bitiren
personelden, atanilacak gdrev ic¢in aranan toplam hizmet sliresine sahip
olmalari ve mevzuatla aranan OJrenim sartini tasimalari kaydiyla uzman
veya ayni dizeydeki gbdrevler ile daha alt gbrevlere yapilacak atamalarda
bu Yoénetmelik hiikimleri uygulanmaz.

BESINCI BOLUM: Cesitli ve Son Hiikimler

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 23 - (1) Sinava katilanlardan basarili olanlarin sinavlarla ilgili
belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda saklanir. Diderlerinin
belgeleri ise dava ag¢ma sliresinden az olmamak lUzere miteakip sinava kadar

Personel Dairesi Baskanliginda saklanir.

Kazanilmis haklar



MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari ilgili mevzuati
uyarinca kazananlarin haklari saklidair.

Hukim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimleri
uygulanir.

Yirtrlikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 26 - (1) 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
Teskilat ve GOrevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin gec¢ici 1 inci
maddesi ile kapatilan baskanlik ve genel midirliklerin;

a) 20/6/2005 tarihli ve 25851 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Oziirliiler
Idaresi Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Dedisiklidi Yoénetmeligi,

b) 20/9/2005 tarihli ve 25942 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirligu Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Dedisikligi YOnetmeligdi,

c) 9/10/2005 tarihli ve 25961 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirligli Personeli GoOrevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmelidi,

¢) 20/10/2005 tarihli ve 25972 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kadinin
Statisti Genel Mudirligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan De§isikligi
Yonetmeligi,

d) 21/11/2005 tarihli ve 26000 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aile ve
Sosyal Arastirmalar Genel Midirligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,

yUiriurlikten kaldirilmistair.

Yiksekogrenim sarta

GECICI MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gdrevde bulunan ve ayni tarih
itibariyle iki veya li¢ y1llik yliksekdgrenim mezunu olanlar; dider

kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan
dort yillik yiksekdogrenim mezunu kabul edilirler.

Yururlik

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrltge girer.
Yirtutme

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Aile ve Sosyal Politikalar

Bakani yurutir.



