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iSTISNASIZ BUTUN SOZLESMELI 4-B’Li, IDARI HIZMET SOZLESMELI VE GEGiCi PERSONEL KADROYA
GECIRILMELIDIR

Butlin kamu kurum ve kuruluslarinda galisan personelin istisnasiz olarak 657 sayili Kanun kapsaminda
degerlendirilmesi saglanmahdir. 657 sayili Kanunun 4. maddesinin “B” fikrasi kapsaminda istihdam
edilen personel ile diger mevzuat hikiimlerine gore soézlesmeli, gegici, vekil gibi adlar altinda ¢alisan
personelin tamami ilgili kanunun 4. maddesinin “A” fikrasinda calisan kadrolu memur olarak
degerlendirilmelidir. Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan gegcici isciler, daimf isci; Gniversite ve
yiksekokul mezunu kamu iscileri de talepleri halinde bir defaya mahsus olarak memur kadrolarina
atanmali, bodylelikle kamuda personel statlileri memurlar ve kamu iscileri olarak belirlenmeli,
glvencesiz ve esnek istihdam modelleri Kanundan ¢ikarilmalidir.

ADIL, GUVENILIR, SEFFAF BiR ATAMA SiSTEMi OLUSTURULMALIDIR

Kamuoyunda kamuya yapilan atamalara iliskin olarak olusan tereddiitler giderilmeli, kamu
gorevlilerinin ilk ise alinmalarinda merkezi sinav sistemi gelistirilerek strdirtlmeli; en Ust dizeyde
sinav glivenligi saglanarak her tilrli istismarin 6nlenmesi ve adil bir sinav sistemi olusturulmasi igin
gerekli tedbirler alinmali ve kamuya personel atama siireci seffaf bir yapiya kavusturulmalidir. Adam
kayirma, kamplasma ve kutuplasmalara yol acan milakata dayali atama yénteminden vazgecilmeli,
kamuda asli atama sistemi merkezi sinava dayali olmalidir.

KAMUDA HAKSIZLIKLAR, KORKU VE ENDiSE DONEMi SONA ERDIRILMELi, GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISiKLIGi SINAVLARININ DUZENLi OLARAK ADALET VE HAKKANIYET iLKELERI iCERiSINDE
GERGEKLESTIRILMESI SAGLANMALI, SINAV YAZILI OLARAK YAPILMALI, TORPiLi ONE CIKARAN
MULAKAT KALDIRILMALIDIR

Kurumlarda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin belirli periyotlarla, diizenli olarak
yapilmasi icin 657 sayill Kanuna bir madde eklenmeli, biitlin yoneticilik kademeleri icin kariyer ve
liyakat ilkelerine uygun olarak yazili sinav kazanma sarti getirilmelidir. Olusturulan sistemde
adaletsizlige ugrayarak, hukuksuz bir sekilde gorevden alinan kamu gorevlerinin haklari iade
edilmelidir.

GCALISMA HAYATIMIZIN HER ALANINDA AYRIMCILIK KALDIRILMALI, HERKESE ESIT BiR YAKLASIM
SERGILENMELIDIR

Ulkemizde demokrasinin gercek anlamda hayat bulmasi amaciyla biitiin sivil toplum kuruluslarina esit
sekilde yaklasiimalidir. Bu dogrultuda higbir sivil toplum orgitiine 6nyargl ya da sempati ile
yaklasilmamali, tim sivil toplum kuruluslari demokrasinin islemesi icin gerekli birer arag olarak kabul
edilmeli, 6rglitlenme oraninin artmasi igin gerekli her tiirlt tedbir alinmalidir.

EK GOSTERGE RAKAMLARI YENIDEN BELIRLENMELI, EK GOSTERGE ALAMAYAN PERSONELIN DE BU
UYGULAMADAN FAYDALANMASI SAGLANMALIDIR

2018 yili segimleri 6ncesinde dile getirilen ek gosterge degisikligi butlin kamu gorevlilerini kapsayacak
sekilde ele alinmalidir.  Yardimci Hizmetler Sinifinda calisan personel basta olmak Uzere ek



gostergeden faydalanamayan personele ek gosterge verilmeli ve ek gostergeler hiyerarsik diizene
gore yeniden belirlenerek, idareciler basta olmak lzere ek gosterge farkliliklari giderilmelidir. Ayni
egitim diizeyinde olup ayni isi yapan kamu gorevlileri arasindaki ek gosterge adaletsizligi ¢dzilmeli,
belirlenmis olan ek gosterge rakamlari artirilmaldir. Tirkiye Kamu-Sen’in konu hakkindaki
hassasiyetlerini yansitan kanun teklifi TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’'nda beklemektedir. Bu teklifin
dikkate alinarak yasalagmasinin saglanmasi sorunu ¢ézecektir.

TUM MEMURLARIMIZIN AiLE BiRLiGiINiN SAGLANMASI TEMEL ALINMALI, ES DURUMU, SAGLIK VE
OGRENiM 6ZRU ONUNDEKi ENGELLER KALDIRILMALIDIR

Kamu gorevlilerinin yer degistirmelerinde aile bitlnlGginin korunmasi (zerinde hassasiyetle
durulmali, yiksek lisans ve doktora yapmak yeniden 6zlr grubu icerisine alinarak tim memurlarin
kendilerini daha ¢ok gelistirmeleri tesvik edilmelidir.

VERGI ADALETSIZLiGi SON BULMALI, VERGI DIiLIMLERi YENIDEN DUZENLENMELIDIR

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. maddesine bir fikra eklenerek Devlet memurlarina 6denen
taban aylik tutarinin Gelir Vergisi'nden muaf tutulmasi saglanmali, diger s6zlesmeli personelin de
vergi matrahlarindan ayni tutarda indirim yapilmalidir. Calisanlar icin vergi dilimleri yeniden
diizenlenerek her vatandasin gelirine gore vergi 6demesi saglanmahdir.

MEMURLARA DA DiNi BAYRAMLARDA iKRAMIYE VERILMELIDIR

657 sayili Kanuna bir madde eklenerek emeklilere oldugu gibi memurlara da dini bayramlar
Oncesinde bayram ikramiyesi verilmesi saglanmalidir.

MEMURLARA YAPILAN BUTUN EK ODEMELER EMEKLI MAASI VE EMEKLI IKRAMIYESI
HESAPLAMASINDA ESAS ALINMALI, EMEKLILERIN DE ES VE COCUK YARDIMINDAN FAYDALANMASI
SAGLANMALIDIR

Devlet memurlarinin emeklilik haklari ve emekli maaslarinin belirlendigi mevzuatta gerekli degisiklik
yapilarak memur maasini olusturan bitiin kalemler ile ek 6deme, ek ders, déner sermaye ve diger
odemeler de emekli kesenegine dahil edilmelidir. Yapilacak degisiklikle memurlarin emekli ikramiyesi
icin ongorilen 6deme kalemlerine ek 6deme, ek ders, doner sermaye gibi bitiin 6deme unsurlari da
eklenmelidir. Kamu gorevlilerinin emekli olduklarinda kesilen es ve ¢ocuk yardimi &demesini
emeklilikte de almasini saglayacak diizenleme derhal hayata gegirilmelidir.

KAMU GOREVLILERINE VE EMEKLi MAASLARINA REFAH PAYI VERILMELIDIR
Daha adil bir gelir dagilimi, daha mireffeh bir Gilke hedefine ulasmak amaciyla, Ucret politikalarinda

yapilacak vizyon degisikligi ile kamu gorevlileri ve emeklilerin maaslarinin, yasanan ekonomik
gelismeye bagl olarak refah yoniinden de artmasi saglanmalidir.



YARDIMCI HiZMETLER SINIFINDAKi PERSONEL BiR DEFAYA MAHSUS GENEL iDARE HiZMETLERI
SINIFINA ALINMALIDIR

Yardimci Hizmetler Sinifina dahil personelin biyilik ¢cogunlugu idari hizmetlerde, masa basi islerde
gorevlendirilmektedir. Fiiliyatta zaten mevcut olan bu durumun yasal bir zemine tasinmasi, ¢alisma
hayatinda karsi karsiya kalinan bu hukuki ayrimciligin giderilmesi amaciyla Yardimci Hizmetler Sinifina
dahil olan personelin bir defaya mahsus olarak Genel idare Hizmetleri Sinifina gegirilmesi
saglanmalidir.

4/C’'DEN 4/B’YE GECEN PERSONELIN RESEN EMEKLi EDILMESi UYGULAMASINA SON VERILMELIDIR

657 sayih Kanunun 4. maddesinin C fikrasi uyarinca c¢alistirilan gegici personelin 4/B’li sozlesmeli
statliye gecirilmesine iliskin Karar, 30 Mart 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlGge
girmistir. Ancak Karar, gecici personelin sozlesmeli statiye alinmasindan c¢ok, sozlesmeli stati
icerisinde mali ve 0Ozlik haklari farkh bir istihdam modeli getirmistir. Bu Karara goére s6z konusu
personel emekli olmaya hak kazandiktan sonra ¢alisamamakta, dogrudan emekliye sevk edilmektedir.
Bir tarafta erken yasta emeklilik nedeniyle sosyal glivenlik sisteminin acik verdigi gerekcesiyle
“emeklilik yasl yukseltilsin” denilmekte diger tarafta ise erken yasta emeklilik hakki kazanip da
calismak isteyen personel resen emekli edilmektedir. Hatta emeklilikte yasa takilanlar olarak
adlandirilan kesimin talepleri de ayni gerekce ile karsilik bulmamaktadir. Boyle bir durumun celiski
yarattigl, vatandaslarin calisma hakkini kisitladigi ve istemedikleri halde emekliye ayrilan
¢alisanlarimiz agisindan magduriyet dogurdugu acgiktir. Bu nedenle 4/C’den 4/B’ye gegen personelin
resen emekli edilmesi uygulamasindan vaz gecilmesi gerekmektedir.

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNUNDA MEYDANA
GELEN AKSAKLIKLAR ORTADAN KALDIRILMALIDIR

4688 sayili Kanunun bircok maddesinden dolayi hem kamu sendikaciligi hem de sendika yoneticileri
magdur olmaktadir. Kanunun eksikligi en son yapilan toplu s6zlesme goriismelerinde bir kere daha
ortaya ¢ikmistir. Basta toplu sdzlesme kapsami ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na itiraz hakki
olmak tizere uluslararasi s6zlesmelerle celisen ve demokratiklesmenin 6niinde engel teskil eden
hususlar dulzeltilerek, kamuda ¢agdas bir sendikal orgltlenmeyi saglayacak dizenlemeler
yapilmalidir.

CALISANLAR ADINA SENDIKALARIN YONETIME KATILMASI SAGLANMALIDIR

Demokratik ve c¢agdas yonetim anlayislarinda catismayi degil calismaylr 6ngbren, Uretmeyi ve
paylasmayi esas alan bir is ortaminin saglanmasi icin ¢alisan temsilcilerinin de karar alma siirecine ve
yonetime katilmasi saglanmahdir.

BUTUN SOSYAL YARDIMLAR YENIDEN DUZENLENMELiI VE YENi SOSYAL ODEMELERLE SOSYAL
DEVLET iLKESi GERCEK ANLAMDA HAYAT BULMALIDIR

Sosyal devlet ilkesinin gercek anlamda hayata gegirilmesi i¢in vatandaslarimizin 6zel durumlarina
uygun olarak gelismis bir sosyal yardim sisteminin olusturulmasi gerekmektedir. Bu ¢cercevede kamu



gorevlilerinin mevcut aile yardimi, cocuk parasi gibi 6denekleri glinin sartlarina uygun olarak
artinlmali, yemek, giyim, yakacak, evlenme yardimi gibi yeni sosyal yardim kalemleri olusturulmalidir.
KADROSUZLUK NEDENIYLE DERECE YUKSELMESIi YAPAMAYAN MEMURLARA YUKSELEBILECEKLERI
EN UST KADRO DERECESI VERILMELIDIR

657 sayili Devlet memurlari Kanununun 67nci ve 68inci maddeleri kamu gorevlilerinin derece
yukselmesini st derecelerden bos bir kadronun varligina baglamistir. Bu nedenle bircok kamu
gorevlisi gerekli sartlari tasidigl halde st derecelerde bos kadro bulunmamasi nedeniyle hak ettikleri
derecelere yikselememektedir. Bu nedenle kadrosuzluk sebebiyle derece ylkselmesi
yapamayanlarin kadro durumuna bakilmaksizin, 6grenim durumlari itibari ile yiikselebilecekleri en st
kadro derecesine kadar gidebilmeleri saglanmalidir.

KAMUDA NORM KADRO UYGULAMASINA GEGCILMELI VE TUM KAMU GOREVLILERININ GOREV
TANIMI YAPILMALIDIR

Kamu kurum ve kuruluslarinda daha etkili ve verimli hizmet Uretilebilmesi amaciyla is analizleri
yapilmali, hizmetlerin eksiksiz ve kesintisiz bir bicimde yuritilebilmesi icin gerekli olan asgari kadro
sayisi belirlenmelidir. Bu baglamda personel ihtiyaci olan alanlara personel takviyesi yapilmali, kamu
gorevlilerinin sayisi nifus ile orantili hale getirilerek is yogunlugu azaltiimalidir.

Kamu gorevlilerinin, kadrolari disinda calistiriimasinin 6niine gecilmeli, memurlarin yapmakla
yukimlQ olduklari islerin yalnizca memurlar tarafindan gordiiriilmesi ve birbirine esit olan islerin
tespit edilebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilmis tim kadro ve pozisyonlarin
gorev tanimlari yeniden vyapilarak personelin yetki ve sorumluluklari kesin ve net olarak
belirlenmelidir.

657 SAYILI KANUNDA ONGORULEN DiSiPLIN CEZALARI HAFIFLETILMELI, MEMURLARIN i$
GUVENCELERINi ZAYIFLATAN HUKUMLER CIKARILMALI, MEMURUN GREV VE SIYASET YASAGI
KALDIRILMALIDIR

Memurlarin Kanunda sayilan herhangi bir sucu islemesi durumunda dogrudan vyaptirimla
cezalandirilmasi yerine, uyari ve kinama gibi sistemlerin isletilerek memurun davranislarinin kontrol
altina alinmasi saglanmali, 657 sayili Kanunun 125. maddesinde olusturulan disiplin mantigi (uyarma,
kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve memurluktan ¢ikarama) korunmali,
belirlenen disiplin cezalarinin yeniden tanimlanmasi ve cezalarin hafifletilmesi saglanmalidir.

KAMU GOREVLILERININ FiiLi HiZMET ZAMLARI YENIDEN DUZENLENMELIDIR

is Saglig ve Giivenligi Kurulu gibi mesleklerin tehlikelerini belirleyecek, fiili hizmetten faydalanacak
olan personeli glincel bir sekilde belirleyecek bir kurum olusturulmali, bu kurulun yapacagi ¢calismalar
uyarinca basta saglik personeli, posta dagiticilari olmak Gzere kamu goérevlilerinin fiili hizmet zamlari
yeniden belirlenmelidir.

EK ODEME iLE iLGiLi ADALETSIZLiKLER GiDERILMELIDIR



Kamu gorevlilerine 6denmekte olan ek 6deme miktar ve oranlarini belirleyen 666 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname’de degisiklik yapilarak KiT personelinin yasadigi sorunlar ¢dziilmelidir. Uretimi
tesvik primi, fazla mesai, yangin tazminati gibi 6demelerle ek &demenin iliskilendirilmesi,
mahsuplasma yapilmasi veya bu 6demelerin tamamen kaldirilmasi uygulamasindan vazgecilmelidir.
OZEL HiZMET TAZMINATI ORANLARI ARTIRILMALI, PERSONELIN OZEL HiZMET TAZMINATI iLE iLGiLi
SORUNLARI COZUME KAVUSTURULMALIDIR

Ayni unvanda olup, ayni isi yapan kamu gorevlilerinin kurum farki gozetilmeksizin ayni 6zel hizmet
tazminati oranindan faydalanmasi saglanmalidir.

FAZLA CALISMA SARTLARI VE UCRETLERi ILO STANDARTLARINA UYGUN BIiR SEKILDE
DUZENLENMELIDIR

Memurlara saat basina 6denecek fazla ¢alisma Gcretinin, memurun normal ¢alisma zamanlarinda bir
saate denk gelen briit Ucretinden daha az olamayacagl hikme baglanmalidir. Tatil ve bayram
glnlerinde yaptirilan ¢alisma karsiliginda fazla calisma Ucretinin bir kat fazla 6denmesi saglanmalidir.
Memurlara yaptirilan her sekiz saatlik fazla ¢calisma karsiliginda bir ginliik izin verilmesi uygulamasi
istege bagl hale getirilmeli, fazla calisma karsiliginda lcret alma ya da izin kullanma memurun
kararina birakilmalidir.

NOBET UCRETLERi YENIDEN BELIRLENMELi, NOBET TUTAN TUM PERSONELE NOBET UCRETI
ODENMELIDIR

Saglk kurumlarinda nébet ve icap nobeti lcretleri, kamu kurum ve kuruluslarinda nébet tutan bitin
memurlari kapsayacak sekilde genisletiimeli, bu personele 6denecek saatlik lcret, memurun brit
maasinin bir saate denk gelen tutarindan daha az olmayacak, tatil ve bayram ginlerinde nobet
Ucretlerinin bir kat fazla 6denecek sekilde diizenlenmelidir.

PERSONELi ZORUNLU ROTASYONA TABi TUTMAK YERINE iSTEGE BAGLI YER DEGISTIRME VE
ELEMAN iHTiYACI DUYULAN BOLGELERE TESViK GETIRILMELIDIR

Personel dagilimindaki dengesizligin giderilmesi icin rotasyon uygulamasi dogru degildir. Rotasyon
yerine personel ihtiyaci duyulan bélgelerde galismanin 6zendirilmesi, belirlenen bolgelerde ¢alisan
personele %100’e kadar zamli maas 6denmesi esas alinmalidir. Bunu saglamak igin “Yer degistirme
suretiyle atama” ve “Memurlarin kurumlarinca goérevlerinin ve yerlerinin degistiriimesi”ni diizenleyen
Kanun maddeleri degistirilerek kamu gorevlilerinin yurt iginde dengeli dagilimi saglanmalidir.

Personel dagilimindaki dengesizligin giderilmesi i¢cin dncelik eleman temininde gli¢lik cekilen il ve
ilcelerle, ihtiya¢ duyulan mesleklerin belirlenmesi olmalidir. Bu nedenle kamu kurum ve
kuruluslarinda bitin kadrolarin gérev tanimlari tam ve eksiksiz olarak yapilmali, kurumlar, her yil
belli bir donemde kadro ihtiyacini il ve ilce bazinda ilan etmeli, buna bagl olarak da Tirkiye'de
memur ihtiyaci duyulan ve memur fazlasi bulunan yerler belirlenmelidir. S6z konusu il ve ilgeler,
ihtiyac durumuna gore 3 ya da 4 ayrn kategoride degerlendirilmeli, bu yerlerde goérev yapacak
personelin maaslari briit maaslarinin %40, %60, %80 ve %100 fazlasiyla 6denmelidir.



Yer degistirmelerde oncelik karsihkli ve gontlli yer degistirme taleplerine verilmelidir. Eleman
temininde gliclik cekilen il ve ilgelerde 5 yildan uzun siire gérev yapan memurlarin istekleri halinde
bagka yerlere atanmalari saglanmalidir. Bu il ve ilgelerde gorev yapacak personele her yil belirlenen
kadro ihtiyaci kadar lojman, kres ve servis imkani saglanmalidir.

KURUM iCINDEN DE KARIYER MESLEKLERE ATANABILMENIN ONU ACILMALI, KURUM
GALISANLARINA KARIYER MESLEKLERE ATANABILMEK iCIN OZEL SINAV ACILARAK SOZ KONUSU
MESLEKLERE ATANMA SARTLARI, KURUM CALISANLARI iCiN KOLAYLASTIRILMALIDIR

Kurum icinden de kariyer unvanlara atama yapilabilmesinin sartlari belirlenmeli, bu mesleklere
kurumca vyapilacak atamalarda kurum calisanlarina kadro sayisinin %50’si kadar kontenjan
ayrilmalidir.

Uzman yardimciligindan uzmanhga gegiste, kurum iginden s6z konusu kadrolara yapilacak atamalarda
uzmanlik tezi ve ihtiya¢ duyulmadigl takdirde yabanci dil sarti aranmayacagina dair bir hikim
eklenmeli ya da konularina iliskin yiiksek lisans veya doktora yapmis olanlarin ayrica uzmanlk tezi
hazirlamasina gerek kalmaksizin uzmanliga gegirilecegine dair Kanuna bir hiikiim eklenmelidir.

399 SAYILI KHK’NIN 1l SAYILI CETVELINDE YER ALANLARIN DA GENEL VE KATMA BUTGELI
KURULUSLARA ATANABILMELERi SAGLANMALIDIR

Memurlarin bir kurumdan diger kuruma nakillerinde aldiklari egitime uygun kadrolarin esas alinmasi
icin gerekli diizenleme yapilmahdir. KiT’lerde 399 sayili KHK’ye ekli Il sayili cetvelde yer alan
pozisyonlarda gérev yapan personelin de Genel ve Katma Biitceli Kurum ve Kuruluslara nakilleri bu
kapsamda gerceklestirilmelidir.

ASKERE GIDEN VE UCRETSiZ DOGUM iZNIiNE AYRILAN PERSONELE MAASININ %’U ORANINDA
UCRET ODENMELI, SOZ KONUSU PERSONELIN SOSYAL GUVENLIKLE IiLGiLi PRIMLERI
KURUMLARINCA YATIRILMALIDIR

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlara, askerlik gorevlerini ifa ettikleri siire boyunca, Ucretsiz dogum
iznine ayrilan personele ise izinleri siiresince almakta olduklari maasin %’Q tutarinda lcret 6denmeli
ve bu silre zarfinda sosyal givenlikle ilgili primlerinin tamami kurumlarinca yatirilmaya devam
edilmelidir.

GENEL SAGLIK SIGORTASI KAPSAMINDA GELiR TESTi UYGULAMASI YENIDEN DUZENLENMELI, AYLIK
GELiRi ASGARi UCRETIN ALTINDA OLANLARDAN SAGLIK SiIGORTASI PRiMi ALINMAMALI VE PRiM
ODEME YUKUMLULUGUNDE YAS SINIRI YUKSELTILMELIDIR

Genel Saglik Sigortasi kapsaminda 6grenim gérmeyen ve herhangi bir sosyal glivencesi bulunmayan,
18 yas Ulzeri vatandaslardan, yapilan gelir testi ile ailenin toplam gelirinin aile fertlerinin sayisina
bélinmesi sonucunda kisi basina disen aylik geliri brit asgari Gcretin 1/3’tGnden fazla oldugu tespit
edilenlerin, gelir seviyesine gore degisen miktarlarda Genel Saglk Sigortasi Primi odemesi
zorunlulugu getirilmistir. Yapilacak dizenleme ile gelir testine dahil olma yasi 18'den kosulsuz olarak
25’e cikarilmal; aylik kisisel geliri asgari (icretin altinda kalanlarin Genel Saglik Sigortasi primi Devlet
tarafindan karsilanmalidir.



EKONOMIK VE SOSYAL KONSEY KURUMSAL BiR YAPIYA KAVUSTURULMALI VE iSLER HALE
GETIRILMELIDIR

2010 yilinda gergeklestirilen degisiklikle anayasal statli kazanan Ekonomik ve Sosyal Konsey hakkinda
gerekli mevzuat degisikliklerinin ivedilikle yapilarak daimi, Konseyin kurumsal bir vyapiya
kavusturulmasi ve gercek anlamda bir danisma mekanizmasi olarak calistiriimasi saglanmalidir.

KAMUDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMASI CiDDIYETLE HAYATA GECiRiLMELIDIR

Kamuda verimliligi artiracak, is riskini azaltacak ve meslek hastaliklarini dnleyecek tedbirlerin alinmasi
saglanmalidir.

BiR MEMUR PAKETi HAZIRLANARAK MEMUR VE EMEKLILERIN SORUNLARI ACILEN ¢OZULMELIDIR

2019 vyilinda gergeklestirilen toplu sozlesme goriismelerinde kamu gorevlileri ve emekliler
umduklarini bulamamis, hi¢bir sorunlari tam olarak ¢6ziime kavusmamis, bircok mesele iki yil sonra
gerceklestirilecek toplu so6zlesme gorismelerine 6telenmistir. Bu raporda yer alan konular kamu
gorevlilerinin sorunlarinin temelini teskil etmektedir. Artan sorunlar kamuda verimliligi distirmekte
motivasyonu bozmaktadir. Bu nedenle acilen bu konular hakkinda kamu gorevlilerinin taleplerini
karsilayacak bir memur paketi hazirlanmali ve TBMM giindemine getirilerek yasalasmasi
saglanmalidir.



