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Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Bakanlik merkez ve tasra kadrolarina

yapilacak atama ve yer degistirmelere iliskin usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmistair.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, Bakanlik kadrolarinda 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gdrev yapan Devlet
memurlarinin kurum i¢i atama ve yer dedistirmeleri ile gegici silireli
gorevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

(DEGISIK FIKRA RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)

(2) Yardimci hizmetler sinifi personel, bu Yonetmelikte bdlgeler icgin
belirlenen zorunlu calisma siirelerine tabi dedildir. Ancak diger
hususlarda bu Yénetmelikte yer alan kurallara tabidir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi ile
19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige

konulan Devlet Memurlarinin Yer Dedistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin
Yonetmelidin 28 inci maddesi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

c) Gorev yeri: Personelin asli kadrosunun bulundudu birimi,

¢) Hizmet birimi: Bakanlik merkez ve tasra birimlerini,

d) Hizmet bolgesi: Bu YOnetmelide ekli Ek-1 sayili cetvelde gbsterilen il
gruplarini,

e) Hizmet puani: Personelin gdrev yaptigdi hizmet bdlgeleri ve c¢alisilan
hizmet biriminin 6zellikleri ile mesleki yeterlilikler gbz Oniine alinarak
hesaplanan puanzi,

f) Hizmet siiresi: Ilk gdreve baslama tarihi itibariyla personelin hizmet
puani dederlendirmesine esas alinan sireyi,



g) Kurumlar arasi naklen atama: 657 sayili Kanunun 74 Unci maddesine gore
kurumlar arasinda yapilacak atama islemini,

g) Merkez teskilati: Bakanlik merkezinde yer alan birimleri,

h) Merkez teskilati personeli: Bakanlik merkez teskilati kadrolarinda
calisan personeli,

1) Tasra teskilati: Il midiirliikleri ile bunlara badli kuruluslari,

i) Tasra teskilati personeli: Tasra ve dogrudan Bakanliga bagli tasra
teskilati kadrolarinda calisan personeli,

J) Yer dedgistirme suretiyle atanma: Bakanlik merkez ve tasra kadrolarinda
gorevli personelin; bu Yonetmelikte tespit edilen hizmet bdlgelerine
belirli siireler dahilinde 657 sayili Kanunun 76 nci maddesindeki esaslar
cercevesinde atanmasini,

k) Yer: Personelin gdrev yaptidi birimin bulundudu il veya ilgeyi,

1) Yil: GOreve baslama tarihinden itibaren gegen bir yillik sireyi,

m) Yonetmelik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi Atama ve Yer
Degistirme YoOnetmeligini,

n) Zorunlu calisma sliresi: Bu YOnetmelige gore hizmet bdlgeleri
itibariyla fiilen calisilmasi gereken silirevyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM: Yer DeJistirme Suretiyle Atamaya Iliskin Genel Esaslar
Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Bu Ydnetmelik hiikimlerinin uygulanmasinda;

a) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlari yodniinden benzerlik ve
yakinlik gOsteren illerin gruplandirilarak islem yapilmasi,

b) Atamalarda kadro imkdnlari ile Bakanligin hizmet ihtiyaclarinin
dikkate alinmasi,

c) Personelin hizmet bdlgeleri arasinda, hizmet gerekleri de dikkate
alinarak adil ve dengeli dagiliminin sadlanmasi,

¢) Atamalarda hizmet puaninin belirleyici olmasi,

d) Aile biitiinliginin korunmasi,

ilkeleri esas alinir.

Atama yetkisi

MADDE 6 - (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli

Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanuna ekli cetvellerde sayilanlar
disinda kalan personelin atamalari Bakan tarafindan yapilir.



(2) Bakan, gerekli gordiigii hdllerde atama ve yer deJistirme yetkisini
merkez teskilatinda alt kademelere, il igerisinde yapilacak atama ve yer
degisikliklerini illerde valilere devredebilir.

Hizmet bodlgeleri ve bdlgelerdeki zorunlu calisma sireleri

MADDE 7 - (1) Bu Y6netmelidin uygulanmasina esas olmak lUzere iller;
sosyal, killturel, ulasim imkadnlari ve ekonomik sartlari ile hizmet
gerekleri dikkate alinmak suretiyle Ek-1 sayili cetvelde gdsterilen dort
hizmet bdlgesine ayrilir. Merkez teskilati birinci hizmet bdlgesi
kapsamindadir.

(2) Zorunlu calisma slUreleri birinci bdlgede 7 yil, ikinci bolgede 5 yil,
dclincti boélgede 4 yil, dordinci bdlgede 3 yildir.

(3) (MULGA FIKRA RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)

(4) (EKLENMIS CUMLE RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702) Personelin tiim
bdlgelerde gdrev yapmasi esastir. Personelin, atandidi bdlge ve bdlge
icerisindeki yerlerde bu Yonetmelik ile tespit edilmis slire kadar fiilen
calismasi zorunludur. Personelin, hizmet bdlgeleri ve bdlge igerisindeki
yerler icin belirlenen slreler kadar fiilen calismadan, 13, 14, 15, 16 ve
17 nci maddelerde yer alan mazeretler ve durumlar haric (DEGISIK IBARE
RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702) diger hizmet bdlgelerine atamalari
yapilamaz. Ancak bulundudu yerin zorunlu c¢alisma siresinin yarisini
dolduran personelin, ayni hizmet bdlgesinde veya alt hizmet bdlgelerinde
Bakanlikgca ihtiyag¢ gdsterilen yerlerden, kadro ve unvanina uygun bir yere
talepleri halinde (EKLENMIS IBARE RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702) genel
atama doneminde atamalari yapilabilir.

(5) Bulundugu bélge veya yerin zorunlu c¢alisma siresini dolduran personel
ayni hizmet bélgesinde, alt hizmet bélgelerinde veya (DEGISIK IBARE RGT:
09.07.2013 RG NO: 28702) {ist hizmet bdlgelerinde Bakanlikca ihtiyacg
gbsterilen yerlerden, kadro ve unvanina uygun bir yere atanma talebinde
bulunabilir. Ancak, bulundudu bdlge veya yerin zorunlu ¢alisma siiresini
dolduran personelin atanabilecedi kadro ve unvanina uygun bir yerin
Bakanlikga ihtiyac gdsterilmemesi veya personelin tercihlerine
atanamamasi durumunda Bakanlikca, bulundudu yerde calisma siresi
uzatilmis sayilir. Bu sekilde atamasi yapilamayan ve calisma siiresi
uzatilan personelin bulundudu yerde gecirdigi siireler, (MULGA IBARE RGT:
09.07.2013 RG NO: 28702) bir sonraki hizmet bdlgesinin zorunlu calisma
stresinden sayilir.

(6) Bulundudu bdlge veya yerin zorunlu calisma sliresini doldurup, vyer
defistirme istedinde bulunmayan personelin gdrev yapmakta oldudu birimde
calismaya devam edip etmeyecedi, ayni veya baska bir hizmet bdlgesine
atanip atanmayacagi hususlari, hizmetin geredi ve hizmet bodlgeleri
arasindaki personel dagiliminin dengeli bir sekilde sadlanmasi hususlari
gozetilerek Bakanlikca degerlendirilir. Bu sekilde calisma siliresi
uzatilan personelin bulundudu yerde gecirdigi siireler, (MULGA IBARE RGT:
09.07.2013 RG NO: 28702) Dbir sonraki hizmet bdlgesinin zorunlu calisma
stiresinden sayilir.

(7) (MULGA FIKRA RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)

(8) (MULGA FIKRA RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)



Yer degistirme suretiyle atama donemi

MADDE 8 - (1) Bulundugu bdlge veya yerin zorunlu (MULGA IBARE RGT:
09.07.2013 RG NO: 28702) c¢alisma siresini doldurarak yer degisikligi
talebinde bulunan personelin atamalari her yil Haziran ve Eylil aylara
arasinda bu Yonetmelikte gbdsterilen esaslara gdre toplu olarak yapilair.

Yer degistirme suretiyle atama dénemi disinda yapilabilecek atamalar

MADDE 9 - (1) Asagida yazili hallerde 8 inci maddedeki yer degistirme
suretiyle atama donemine bagli kalinmaksizin her zaman atama yapilabilir;

a) 13, 14 ve 17 nci maddelerde yer alan saglik ve es durumu mazereti ile
can glvenligi sartlarinin ortaya c¢ikmasi.

b) 16 nci maddedeki sartlarin ortaya c¢ikmasi.
c) Personelin esinin veya cocuunun vefat etmesi.

¢) Gorevde ylukselme ve unvan degisiklidi suretiyle atama durumunun ortaya
cikmasi.

(EKLENMIS BENT RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)
d) Tasradan Bakanlik merkez teskilatina, Bakanlik merkez teskilatindan
tasra teskilatina yapilacak atamalar.

Bolgelerde zorunlu calisma slUresinden sayilacak ve sayilmayacak slreler

MADDE 10 - (1) Personelin fiilen calisarak doldurmasi gereken zorunlu
calisma siresinden sayilacak hallere ait siireler asadida gdsterilmistir:

a) Yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamamai,
b) Yilda toplam 90 ginli gegcmeyen gecici gdrev siireleri,

c) 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca bir gdrevin vekélet ile ya
da ayni Kanunun ek 8 inci maddesine gdre geg¢ici siireli gdrevlendirme ile
yurtitilmesi halinde bu slirelerin tamami,

¢) Gorevden uzaklastirilan ve gdrevleri ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir sug¢tan tutuklanan veya gdzaltina alinan memurlarin 657
sayi1li Kanunun 143 Uncii maddesinde sayilan durumlarin gerceklesmesi
halinde bu siirelerin tamami,

d) Hizmet ici egitimde basarili gecen sirelerin tamamzi,

e) Hizmetin geredi olarak TODAIE ve Yabanci Diller EJitim Merkezinde
basarili gecen slirelerin tamami,

(a) fikrasinda belirtilen siireler, memurun gdrev yaptidi bdlge
hizmetinden, diger fikralarda belirtilen sireler ise bu siirelerin
gegcirildigi yerin bdlge hizmetinden sayilir.

(2) Asagida belirtilen hallere ait siireler, personelin fiilen calisarak
doldurmasi gereken zorunlu calisma siresinden sayilmaz.

a) 657 sayili Kanun hikiimlerine gdre ayliksiz izin almak suretiyle
gecirilen sureler,



b) Bakanlik kadrolarina atanmadan Once baska sekillerde o bdlgede
gecirilen sureler.

Atamalarda g6z Oniinde bulundurulacak kriterler

MADDE 11 - (1) Bulundugu bdlge veya yerin zorunlu c¢alisma siresini
dolduran personelin istede bagli atamalari; bos kadro durumu ve hizmet
bbélgelerindeki personel ihtiyaclari dikkate alinarak Bakanlikca ilan
edilen kadro ve unvanlara gore, personelin yapacagi tercih sirasi ve Ek-
2’de yer alan Hizmet Puani Degerlendirme Formunda yer alan &lclUtlere gbdre
tespit edilen hizmet puanina gdre yapilir. Personelin hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme basvurularinin son gini itibariyla mevcut o6zlik
bilgileri esas alinir. Ilgili yilin 15 Eyliil tarihi itibariyla bulundugu
bb6lge veya yerin zorunlu calisma siiresini dolduracak olan personel istede
bagli atama miracaatinda bulunabilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)

(2) Zorunlu calisma siiresini doldurarak kendi talebi {izerine atanmis
olanlar, en az iki yil fiilen c¢alismadan 13, 14 ve 15 inci maddelerde yer
alan saglik, es ve O0Jrenim mazeretleri hari¢ baska bir yere atanma
talebinde bulunamazlar.

(3) Ilan edilen kadro ve unvanlara atamalarda puan istiinlii§i esas alinar.
Atama talebinde bulunanlarin puanlarinin esitligi halinde hizmet siresi
fazla olana, bu sirelerin esit olmasi halinde 6diil puani yluksek olana,
bunlarin da esitlidi halinde dodum tarihi once olana &ncelik verilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)

(4) Bakanlik kadrolarina istifa/miistafi sonrasi yeniden atananlar ya da
baska kurum veya kuruluslardan naklen atamasi yapilanlar, en az iki yal
fiilen calismadan 13, 14 ve 15 inci maddelerde yer alan saglik, es ve
6grenim mazeretleri hari¢ yer dedistirme talebinde bulunamazlar.

(5) (MULGA FIKRA RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)
UCUNCU BOLUM: Hizmet Geredi Atama ve Gorevlendirmeler
I1k atamalar

MADDE 12 - (1) Ilk atama ile yerlestirme yapilacak kadrolarin; yeri,
hizmet sinifi, unvani, derecesi ve sayisi Bakanlikca belirlenir. Ilk defa
atamada; oncelikle doérdinci ve iglnci hizmet bdlgelerinde bulunan
kadrolara yerlestirme yapilmasi esastir. Ancak ihtiyac¢ halinde diger
hizmet bdlgelerinde bulunan kadrolara da yerlestirme yapilabilir. Ilk
atama ile yapilacak yerlestirmeler genel hilkimlere gdre yapilair.

(2) Aday memurlarin adaylik siiresi icerisinde baska bir yere atamasi
yapilamaz.

Saglik mazereti sebebiyle atama

MADDE 13 - (1) Personelden, gdrevli bulundugu yerde kalmasinin kendisi
veya kanunen bakmakla yiiktimlid oldugu kimselerden birinin saglik durumunu
tehlikeye sokacagini, tam tesekkiillli bir devlet hastanesi veya kamu
iiniversitesi hastanelerinden basvuru tarihinden geriye do§ru son alti ay
icerisinde alinmis saglik kurulu raporu ile belgeleyenler yer dedistirme



talebinde bulunabilirler. (DEGISIK CUMLE RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)
Bu sekilde atama talebinde bulunanlarin saglik raporuna uygun
tedavilerini yaptirabilecekleri bir il’e atamalari yapilabilir.

(2) Personelden kendisi veya kanunen bakmakla yikimli oldugu kimselerden
birisine ilgili saglik kurulu tarafindan engelliler ig¢in verilen rapora
gére; toplam (DEGISIK CUMLE RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702) engel orani
%50 ve iizerinde olup ayni zamanda adir (DEGISIK CUMLE RGT: 09.07.2013 RG
NO: 28702) engelli olanlar veya agir (DEGISIK CUMLE RGT: 09.07.2013 RG
NO: 28702) engelli olmamakla birlikte toplam (DEGISIK CUMLE RGT:
09.07.2013 RG NO: 28702) engel orani %80 ve iUzerinde bulunanlar bir
defaya mahsus olmak lizere talepte bulundudu yere atanabilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen saglik birimleri disindaki yerlerden
alinan raporlar gecgerli sayilmaz ve isleme konulmaz. Bakanlik gerekli
gordiigli hallerde saglik raporlarini ilgili kurumlara inceleterek goris
isteyebilir. Atama talebi bu gdris c¢ercevesinde deJerlendirilir.

Es durumu mazereti sebebiyle atama

MADDE 14 - (1) Esleri kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanuna tabi
olarak calisanlar ile atanmak istedikleri ilde bulunan isyerlerinde
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sagdlik
Sigortasi Kanununun 4 incl maddesi kapsaminda talep tarihinden geriye
dodru son ¢ yi1l igerisinde 720 giin prim &6demek suretiyle sigortali
sayilanlar, bu durumu belgelemek kaydi ile hizmet ihtiyaclari ve kadro
imkanlari cercevesinde talepleri dedgerlendirildikten sonra, gerekirse
kurumlar arasi koordinasyon da saglanarak, eslerinin gdrevli bulundudu
yerlere atanabilirler. Esi istede bagli sigortali olanlarin yer
degisikligi talepleri bu kapsamda dederlendirilmez. Bu kapsamda yer
degisikligi talebinde bulunan personelden;

a) Esinin calismakta oldugu is yerinden alinacak gOrev yeri belgesi,

b) Esinin calismakta oldudu is yerinin calisir durumda olduunu gdsterir
bagli bulundugu vergi dairesinden veya i1lgili meslek tesekkiiliinden
alinacak belge,

c) Basvuru tarihinden itibaren geriye doénitik son ¢ yi1llik sltre ig¢inde en
az 720 gin sigortali hizmeti oldudunu ve sigortaliliginin halen devam
ettigini gdsterir belge,

istenir.

(2) Ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer de§istirmeye tabi tutulan kamu
gbrevlisi olan esi emekliye ayrilan personel; esinin emeklilik tarihinden
itibaren bir yil icerisinde basvuruda bulunmak ve bir defaya mahsus olmak
izere ilk yer degistirme suretiyle atama doneminde esinin ikamet ettigi
yere atanma talebinde bulunabilir. Personelin bu talebi, hizmet
ihtiyaclari ve kadro imkanlari cercevesinde de§erlendirildikten sonra
esinin ikamet ettidi yere atanabilir.

(3) Bulundudu bdlge veya yerin zorunlu calisma sliresini doldurarak yer
degisikligi isteme hakkini elde eden ve her ikisi de Bakanlik personeli
olan eslerin aile biitinligiintn bozulmamasi ig¢in ayni yerleri tercih
etmeleri Onceliklidir. Bu sekilde tercihte bulunmalarina radmen farkla
yerlere atananlardan; atamasinin esinin bulundudu ile yapilmasini



isteyenler, istekte bulunan esin gorev yerinden ilisik kesmemis olmasi
sartiyla es mazeretine dayali olarak esinin yanina atanirlar.

(4) Her ikisi de Bakanlik personeli olan eslerden; bu durumlarini idareye
bildirmeyen veya baska yerleri tercih ederek farkli yerlere atananlar;
gorev yerlerinden ilisik kesmeleri halinde bir sonraki yilin yer
degistirme suretiyle atama donemine kadar es durumu mazeretine dayali
olarak esinin bulundudu yere atanma talebinde bulunamazlar.

(5) Her ikisi de Bakanlik personeli olan atamaya tabi eslerin talepleri,
sirasiyla yonetici kadrolarinda bulunana, esitligi halinde kazanilmis hak
ayligi yiksek olana, bunlarin esitlidi halinde hizmet siiresi fazla olana
gbre degerlendirilir.

(6) Esleri baska kurumlarda calisan Bakanlik personelinin es durumundan
atanma talepleri esin gbrevi, unvani ve hizmet 6zelligi dikkate alinarak
degerlendirilir.

(7) (MULGA FIKRA RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)
Cocuklarinin o6§renim durumu sebebiyle atama

MADDE 15 - (1) Personelden, merkezi sinavla yerlestirme yapilan orta
O0gretim kurumlarinda ©Jgrenim gdren c¢ocuklarinin yurt veya yatili okuma
imkani olmadidini belgelemeleri halinde, kesin kaydini yaptirdigi yil
icerisinde basvuruda bulunmak ve ayni veya alt bdlgeler icerisinde olmak
kaydi ile atanmak istedigi ilde ihtiyac¢ bulunmasi ve kadro durumunun
uygun olmasi halinde, okulun bulundudu il veya dengi bir okulun bulundugdu
illerden birine yer deJistirme suretiyle atama déneminde atamasi
yapilabilir.

Yetkili amirlerin teklifi {izerine atama

MADDE 16 - (DEGISIK FIKRA RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)

(1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma neticesinde goérev
yaptidi yerde/birimde kalmalarinda sakinca gdriulen personelin gdrev
yerinin dedistirilmesi, gerekcgeleri ile birlikte illerde valiler, merkez
teskilatinda birim amirleri tarafindan Bakanliga teklif edilebilir.

(2) Gorevden uzaklastirilan, gdzaltina alinan, tutuklanan veya mahk(m
edilenlerden serbest birakilan personelin, yeniden gdreve basladiktan
sonra ayni yerde c¢alismalarinin sakincali gdrilmesi halinde gbrev yerinin
degistirilmesi, gerekceleri ile birlikte illerde valiler, merkez
teskilatinda birim amirleri tarafindan Bakanlida teklif edilebilir.

(3) Bakan talimati dogrultusunda Bakanlik denetc¢ileri tarafindan
hazirlanan Dederlendirme Raporlarinda gdrev yeri degisikligi ile ilgili
6neriler Bakanliga teklif edilebilir.

(4) Yer degisikligi teklifleri Bakanlikca deJerlendirilir. Teklifin uygun
goriilmesi halinde personelin gdrev yeri, atama zamanina bakilmaksizin
bulundugu bdlgenin zorunlu calisma siresini tamamlamissa bir st bodlgede
bir yere, tamamlamamissa bdlge icerisinde veya bulundugu il icerisinde
baska bir yere atanmak suretiyle degistirilir.

(5) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen durumlarda personelin gorev
yeri, teklife bagli kalinmaksizin gerekli gorildigi takdirde atamaya
yetkili makam tarafindan hizmet geredi resen defistirilebilir.



(6) Bu madde kapsaminda atamasi yapilan personelin, mazeret durumu da
dédhil olmak lzere, tekrar ayni yere veya birime atanabilmesi icin ayrilma
tarihinden itibaren en az i¢ yi1l gegmesi sarti aranir.

Olaganiisti durumlarda atama

MADDE 17 - (1) Esi veya cocugu vefat eden personel ile herhangi bir
nedenle gdrev yaptigi ilde kendisinin, esinin veya bakmakla yikimli
oldugu cocuklarinin can givenliginin tehlikeye distigliini adli veya milki
idare makamlarinca verilen belgeyle belgelendirenlerin atama talepleri,
olayin gercgeklestigi tarihten itibaren bir yil icerisinde milracaatta
bulunmak ve bir defaya mahsus olmak iizere, bulundugu bdélgenin zorunlu
calisma siresini tamamlamissa bir iist bdlge veya alt bdlgelerde bir yere,
tamamlamamissa bdlge igcerisinde veya bulundugu il igerisinde baska bir
yere atanmak lizere deferlendirilebilir.

(2) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 Uncii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca is yerinin dedistirilmesine
iliskin koruyucu tedbir karari alinan personelin atama talebi, bulundudu
bb6lgenin zorunlu calisma slresini tamamlamissa bir Ust bdlge veya alt
bdlgelerde bir yere, tamamlamamissa bdlge igerisinde veya bulundugu il
icerisinde baska bir yere atanmak ilizere degerlendirilir.

(3) Terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak
derecede malul olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, es ve
cocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin; malul olup da c¢alisabilir
durumda olanlarin ise kendilerinin yer dedistirme suretiyle atanma
talepleri bu durumlarinin ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi
kaydiyla, kadro imkanlari da dikkate alinmak suretiyle bu Yonetmelikteki
kisitlayici hikimlere bakilmaksizin Oncelikle yerine getirilir.

Gorevde ylikselme ve unvan dedisikligi sinavi sonucu atama

MADDE 18 - (1) Gorevde ylikselme veya unvan dedisiklidi sinavi sonucu
atamasi yapilan personel, atandiklari yerde en az u¢ yil gdrev yapmak
zorundadir. Ancak personelin atandigi yerde gdreve basladiktan sonra
ortaya ¢ikacak mazeret durumlarina dayali olarak yapacadi yer dedistirme
talepleri bu Yonetmeligin ilgili hiklUmleri c¢ercevesinde deJerlendirilir.

(2) Gorevde yilkselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda, ayni unvana
atanmaya hak kazanan personel; gerekli diger sartlari tasimalari ve eski
gbrev yerlerinden ayrilmamalari kaydiyla sonug¢larin ag¢iklandidi tarihten
itibaren en gec¢ 30 glin igerisinde karsilikli becayis talebinde
bulunabilir. Personelin bu yondeki talepleri Bakanlikca de§erlendirilir.

Baska kurumlardan naklen atama

MADDE 19 - (MULGA MADDE RGT: 19.02.2014 RG NO: 28918)

Karsilikli yer degistirme

MADDE 20 - (1) Bakanlik kadrolarina merkezi yerlestirme ile ilk defa
atanacak adaylarin ayni unvan ve kadroda olmak sartiyla, yerlestirme
sonug¢larinin ilanindan sonra atamalari henliz yapilmadan karsilikli

dilekce ile miiracaatlari halinde ilk atama yerleri, Bakanlikca da uygun
goriilmesi halinde karsilikli olarak degistirilebilir.



(2) Ayni hizmet boOlgesinde yer alan illerde veya ayni il igerisinde
gorevli personelden, asaleti tasdik olmak kaydi ile ayni unvan ve kadroda
gorev yapanlar, i1l midirlikleri araciligi ile miUracaatlari ve Bakanligin
uygun gdormesi halinde karsilikli olarak atama ddéneminde yer dedistirme
suretiyle atanabilirler.

(3) 16 nci maddeye gdre atanan personele, bu madde hikimleri uygulanmaz.
Kurum ici gecgici siireli gdrevlendirme

MADDE 21 - (1) Bakanlik personelinin iller ve birimler arasinda kurum ici
gecici siireli gorevlendirmeleri, bir hizmetin gecgici sltire ile yiuriUtilmesi
amaciyla, kadrosu ile hukuki badlarini sirdirmek ve belli bir sire ile
sinirli olmak sarti ile yapilir. Gegici siireli gdrevlendirmede asagidaki
esaslara uyulur:

(DEGISIK BENT RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)

a) Hizmetlerin geg¢ici olarak yiriitilmesi amaciyla bir takvim yila
icerisinde 2 aya kadar gecici gdrevlendirme yapilabilir. Bu slre
personelin kendi istedinin bulunmasi sartiyla 6 aya kadar uzatilabilir.

b) Gegici gdrevlendirme, onayda belirlenen siire bitiminden &nce iptal
edilmedigi durumlarda slre bitiminde kendiliginden sona erer. Bu durumda
baska herhangi bir isleme gerek kalmaksizin ilgili personelin,
gorevlendirmenin sona erdigi glni takip eden is glini icerisinde asli
kadrosunda gdreve baslamasi zorunludur. Goreve baslamayanlar hakkinda
genel hikimler cergevesinde yasal islem yapilir.

c) Bir godrevin gegici olarak ifasina yodnelik olma amacini asan, konusu ve
sliresi belirtilmemis gecici gdrevlendirme islemi yapilamaz.

¢) Gegici godrevli olarak gorevlendirilen personel hakkinda bu gdrev sona
erdirilmeden ikinci bir geg¢ici gdrevlendirme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM: Yer Defistirme Suretiyle Atamaya Iliskin Islemler
Duyuru ve basvuru sekli

MADDE 22 - (1) Bulundugdu bdlge veya yerin zorunlu c¢alisma slresini
doldurarak (DEGISIK IBARE RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702) yer dedisikligi
talebinde bulunacak personelin atanmak istedikleri yer tercihlerine esas
olmak ilzere, ihtiyac¢ gbsterilecek yerleri, kadro ve unvanlari godsteren
listeler, basvuru sekli, slresi, kimlerin yer de§istirme talebinde
bulunabilecedi ve yer degistirmeye iliskin dier hususlar her yil Mart
ayl sonuna kadar ayrica tebligata gerek kalmaksizin Bakanlik internet
sayfasindan duyurulur. Duyuruda belirtilen tarihlere ve usule aykiri
olarak yapilan miiracaatlar (MULGA IBARE RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)
dikkate alinmaz. Duyuruda belirtilen siireler icerisinde personelin
gbrevli bulundudu birimlere intikal etmeyen miiracaatlari ile ilgili
itirazlar de§erlendirmeye alinmaz.

(2) Istede bagli yer degistirme talebinde bulunacak personel, duyuruda
ilan edilen yerlerden en az bes, en fazla on tercih yapabilir. Atama

sonug¢lari, Bakanlik internet sayfasinda duyurulur.

Atama onayinin tebligi



MADDE 23 - (1) Atama onayil, ilgili birime geldikten sonra 14 inci
maddenin Uc¢incl fikrasinda belirtilen durum haric¢ olmak lizere en gecg
(DEGISIK IBARE RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702) otuz glin icerisinde
ilgiliye teblig edilir ve tebli§ tarihi itibaraiyla ilisidi kesilir.

GOreve baslamama halinde yapilacak islemler

MADDE 24 - (1) Ilk defa veya yeniden atamasi yapilanlardan 657 sayilzi
Kanunun 62 ve 63 incli maddelerinde belirtilen siire icerisinde gdreve
baslamayanlar, atamalari iptal edilmek lzere, tasra teskilati personeli
icin valilikler, merkez teskilati personeli icin birim amirlerince en
kisa sltrede Bakanliga bildirilir.

Yer degistirme isleminin iptali

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen mazeret durumlarindan birine
bagli olarak kendi istekleri iizerine il ig¢inde veya il disinda gdrev
yerleri dedistirilen personelden, yer de§istirmeyi gerektiren
mazeretlerinin ortadan kalktigini beyan ederek atamalarinin iptalini
isteyenlerin eski gdrev yerlerinden ayrilmamis olmalari sartiyla
atamalari iptal edilir. Bu sekilde atamasi iptal edilenler, hizmet
ihtiyaclari cercevesinde 11 i¢inde farkli yer veya birimde istihdam
edilmek ilzere atanabilirler.

(2) Bulundugu bélge veya yerin zorunlu c¢alisma siresini doldurarak istege
bagli yer degistirme kapsaminda gorev yerleri dedistirilen personelin
atama islemleri iptal edilmez. Ancak atama onaylari ¢iktiktan sonra
personelin es ve saglik mazereti durumlarindan birinin ortaya ¢ikmasi
halinde atama isleminin iptaline iliskin talepleri, eski gdrev
yerlerinden ayrilmamis olmalari sartiyla dederlendirmeye alinir. Yapilan
atamalarin iptaline veya de§istirilmesine iliskin diger sebeplere dayali
talepler dikkate alinmaz. Bu sekilde atamasi iptal edilenler, hizmet
ihtiyaclari cercevesinde il i¢inde farkli yer veya birimde istihdam
edilmek lzere atanabilirler.

Gercek disi beyan veya gecerli olmayan belgelere dayali islemler

MADDE 26 - (1) Ilgili personel tarafindan verilen ve atama islemlerinin
dayanadgi olan bilgilerin gergek disi veya belgelerin sahte oldudu tespit
edildigi takdirde, yapilan atama islemi iptal edilir ve sorumlulara
hakkinda idari sorusturma yapilir ve ilgili Cumhuriyet savciligina sug
duyurusunda bulunulur.

BESINCI BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler
Hikum bulunmayan haller

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 657 sayili
Kanunun ilgili hikiimleri ile Devlet Memurlarinin Yer DedJistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Yénetmelik hiltkiimleri uygulanir.

Yirtrlikten kaldirilan ydnetmelik

MADDE 28 - (1) 2/2/2008 tarihli ve 26775 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudirliugi
Personeli Yer Dedistirme Suretiyle Atanma Esaslarina Dair Yonetmelik
yUirirlikten kaldirilmistair.



Zorunlu hizmet siirelerinin hesaplanmasi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Y®énetmeligin yiiriirliie girdigi tarihten O&nce;
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudirliigi Personeli Yer
Degistirme Suretiyle Atanma Esaslarina Dair Yonetmelide tabi personelden
bulunduklari bdlge icin belirlenmis zorunlu calisma siresini tamamlamis
olanlar, bu Yonetmelikle o bdlge icin Ongdriilen zorunlu calisma slresini
tamamlamis sayilir. Zorunlu calisma siresini tamamlamamis olanlar ise bu
Yonetmelikle o bdlge icin ongdriilen yeni zorunlu calisma slrelerine
tabidir.

Gecgis hiikmii

GECICI MADDE 2 - (MULGA MADDE RGT: 09.07.2013 RG NO: 28702)

Hizmet puani dederlendirme formu

GECIcI MADDE 3 - (DEGISIK MADDE RGT: 21.06.2014 RG NO: 29037)

(1) Ek-2'de yer alan Hizmet Puani De§erlendirme Formunda belirtilen fiili
hizmet sliresine iliskin puan hesaplanirken, ilcelerde gecirilen her bir
glin i¢in farkli katsayi uygulanmasina 1/1/2016 tarihinden sonra ilcelerde
calisma kayitlari esas alinmak sureti ile baslanir. 1/1/2016 tarihinden
onceki hesaplamalarda ise il ve ilce ayrimi yapilmaksizin il merkezi ic¢in
belirlenen katsayi kullanilir. Ancak bu maddenin ylurtrliige girdigi tarihe
kadar personelin hizmet puanina iliskin kazanilmis haklari saklidair.

Yururlik

MADDE 29 - (1) Bu Yo0netmelik yayimi tarihinde ylurtrltde girer.
Yurutme

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Aile ve Sosyal Politikalar

Bakani yurutir.
EK
EK-1

HIZMET BOLGELERI

I. BOLGE IT1. BOLGE ITI. BOLGE IV. BOLGE

Adana Afyonkarahisar Adiyaman Agri

Ankara Bolu Aksaray Ardahan

Antalya Burdur Amasya Artvin

Aydin Canakkale Bartin Batman

Balikesir Corum Bilecik Bayburt

Bursa Dizce Cankaira Bingol

Denizli Giresun Diyarbakir Bitlis

Edirne Isparta Elazag Gumishane
Eskisehir Karabiik Erzincan Hakkari



Gaziantep
Hatay
Istanbul
Izmir
Kayseri
Kocaeli
Konya
Manisa
Mersin
Mugla
Sakarya
Samsun
Tekirdag
Trabzon
Yalova

Kirikkale Erzurum
Kirklareli Kahramanmaras
Kitahya Karaman
Malatya Kastamonu
Ordu
Osmaniye
Rize Mardin
Tokat Nevsehir
Zonguldak Nigde
Sinop
Sivas
Sanliurfa
Van
Yozgat

Usak

Kilis

Igdar
Kars

Mus
Siirt
Kirsehir

Sirnak
Tunceli



