TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Saglik calisanlarina yipranma payl hakki verilmesi amaciyla hazirlanan
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Teklifi” gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKGE

31/5/2006 tarih ve 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 40’nci maddesi “Fiili Hizmet Sidresi Zamm)i” baghgi altinda dizenlenmis ve
madde kapsamina giren meslek gruplari, igyerleri ve sureler baglaminda belirtilmigstir.
Ancak saglik ¢alisanlari madde kapsamina alinmamisgtir.

Kamuda veya Ozel sektdrde istihdam edilen saglik calisanlari bireylerin
sagliginin korunmasi, geligtiriimesi, hastaliklarinin tedavi edilmesi ve rehabilitasyon
sureglerinde gorev yapmaktadir. Saglik calisanlari, gérevlerinin gerekliliklerini yerine
getirirken pek cok fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik ve psikolojik risk faktoru ile karsi
karsiya kalmaktadir.

Uzun c¢alisma saatleri, radyasyon, elektrikli ve kanserojen alanlarin etkileri ile
gurdltt, saglik calisanlarinin saghginin tehdit eden fiziksel etkenler olmasinin yani
sira uyku bozuklugundan kanser olusumuna kadar pek ¢ok hastaligin kaynagi olarak
gorulmektedir.

Saglik ¢ahisanlari, hastalarin tedavisi sirasinda kullanilan anestezik maddeler,
sitotoksik maddeler ile sterilizasyonda kullanilan pek ¢ok kimyasal maddenin zararl
etkilerine dogrudan maruz kalmaktadir.

Ayrica hasta ve hasta yakinlari tarafindan uygulanan fiziki ve s6zIi saldiri,
tehdit, rehin alma, hayata kastetme gibi siddet eylemleri ile meslek hastaligi olarak
nitelendirilen boyun-bel fitigi, kalp damar hastaliklari, y0Oneticiler tarafindan



uygulanan mobbing saglik ¢alisanlarinin motivasyonu dusirmekte, ¢calisanlari kronik
yorgunluga ve tukenmiglige itmektedir.

Bu Kanun Teklifinde; gorevlerini ifa ederken cgesitli risk ve tehlikelere maruz
kalan saglik ¢alisanlarinin hizmet surelerine, gorev yaptiklari her yil icin 90 gun fiili
hizmet suresi zammi (yipranma payi) eklenmesi 6ngorulmektedir.

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Saglik hizmeti sunumunda ¢esitli tehlike ve risklerle karsl karsiya
kalan saglik calisanlarinin hizmet slrelerine, gérev yaptiklari her yil icin 90 gun fiili
hizmet suresi zammi eklenmesi amaclanmaktadir.

MADDE 2- Yururluk maddesidir.

MADDE 3- Yurutme maddesidir.

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 40 inci maddesinin ikinci fikrasinin sonuna agagidaki bent
eklenmis, uglncu fikrasinin ikinci cimlesine “(18)” ibaresinden sonra gelmek lUzere
“ve (19)” ibaresi eklenmisgtir.

“19) Saglik hizmetleri ~ Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri 90”
sinifinda c¢alisanlar

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun htukumlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



