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Ust ogremmle ilgili onemlii karar

Konya’da gorev yapan bir tibbi sekreter liyemiz icin acti-

Konya'da gorev yapan Tibbi
Sekreter bir Gyemizin mezun
oldugu BUro Yonetimi ve Blro
Asistanhdl boélimuandn Ust 6gre-
nim olarak kabul edilip intibaki-
nin yapilmasi icin idare basvuru
yapmisti. idare tarafindan bas-
vuru kanuni dizenlemeler ve
Bakanlar Kurulu kararina gore
bulunduklart hizmet siniflarina
atanabilecek bir Gst 6grenim
bitirenlerin intibaklarinin yapila-
bilecegi belirtilerek reddetmisti.
Red islemi Gzerine sendika-
miz tarafindan Konya 1. idare
Mahkemesinde dava acildi.
Davay! gérisen mahkeme

verdigi kararda Ust 6drenim ile
duzenleme hakkinin YOK’e ait

gimiz dava sonucunda mahkeme Biiro Yonetimi ve Biiro
Asistanhigi boliimiiniin (ist 6grenim sayilmasina hitkmetti.

olduguna vurgulayarak YOK'e
bu konuda mahkeme tarafindan
basvuruldugunu belirtti. YOK'Un
cevabi yazisinda sdz konusu
boliman Ust 6grenim olma-
digina 03/03/2016 tarihinde
aldigi dair kararini 31 Ekim 2017
tarihinde iptal ettigi belirtildigi-
ne dikkat cekildi.

Bu nedenle s6z konusu bolu-
muUn Ust 6grenim olarak kabul
edilmesi gerektigine karar veren
mahkeme idarenin red isleminin
iptaline hukmetti. Uyemizin
yoksun kaldigi parasal hakla-
rin basvuru tarihinden itibaren
6denmesine hilkmetti.

Yillik izinde licret kesintisine iptal

Aile Hekiminden Yillik izinde Ucret Kesinti-

sine Mahkemeden Iptal karari Cikti

Eskisehir Adalar Aile Sagligi Merkezin-
de gdrev yapan aile hekimi Gyemizin
2017 yilk mayis ayinda kullandigi 5
gUnluk yillik izin nedeniyle Gcretinden
782 TL kesilmesi Uzerine sendikamiz
tarafindan dava aciimisti. Sendikamizin
actigr davayi gdrusen Eskisehir 2. idare
Mahkemesi verdigi kararda aile hekim-
lerinin izinlerinden Gcret kesilmesi ile
ilgili yonetmelige dayanak olan kanun
maddesinin Anayasa Mahkemesi tara-

findan iptal edildigine dikkat ¢ekildi.
Bu nedenle aile hekiminden yillik
izninde Ucret kesilmesinin yasal daya-
naginin bulunmadigina vurgu yapildi.
Yapilan kesintisinin izin hakkina bagdli
bir uygulama oldugundan, bu yonu ile
degerlendirildiginde de islemin hukuka
uygun olmadidini sonuc ve kanaatine
varilarak islemin iptaline s6z konusu
kesintinin yasal faizi ile birlikte geri
6denmesine hikmedildi.

CESATDER’den sendikamiza ziyaret

TESEKKUR ETTI

Ziyarette Dernek Baskani Mermer calisan-
larin hak ve menfaatlerini korumak i¢in
yaptiklari calismalara da degindi.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci de ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile getirerek,
“Turk Saglik-Sen olarak saglk alaninda faa-
liyet gosteren sivil toplum 6rgutleri ile isbir-
ligi ve istisareyi dGnemsiyoruz. CESATDER’e
de ziyaretlerinden dolay! tesekkur ediyo-
rum. Meslek 6rgutleri ile calismalarimizi
stirdirecegiz. Calisanlar adina yapilacak
calismalarda bir araya gelecegiz.” dedi.
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Saglikta Siddete
6ziim Onerilerimizi

Kitaplastirdik

Sendikamiz Ar-Ge birimi tarafindan saglik cali-

“SAGLIKTA Siddet’e Cozim
Onerilerimiz’ adli kitabimizda
veni bir yaklasim olarak sifir to-
leransli alan uygulamasi islendi.
Sadlikta siddet ile ilgili veriler ve
cOzUm Onerilerimiz yer aldi,

Bu calisma Turk Saghk-Sen’in
saglik calisanlarinin sorunla-

rini ve ¢6z0m yollarini ortaya
koymadaki kararligini ifade

sanlarina yonelik siddetle ilgili bir calisma yapildi.

UMARIZ Ki saglikta cinayetle-
re kadar bir sUrece ulasan ve
calisanlarin can guvenliklerin-
den endiseli bir sekilde hizmet
vermelerine neden olan saglik
calisanlarina siddet sorunu bu
calismamizin da katkisiyla sivil
toplum ile bir araya gelinerek
alinacak kararli ve caydiric
duzenlemelerle ¢dzlme kavus-

Yardimci hizmetler i¢in

Tiirkiye Kamu-Sen
yardimci hizmetler
sinifina dahil personelin
genel idare hizmetleri
sinifina gecirilmesi icin
lilke genelinde imza
kampanyasi baslattl.

Kampanyaya iliskin hazirlanan
resmi yazida, sube ve sendika il
temsilcileri tarafindan toplanacak
dilekcelerin 26 Mart 2018 gunu-
ne kadar Turkiye Kamu-Sen |l
Temsilciliklerinde, Ankara'da ise
ilgili sendika genel merkezlerinde
toplanarak 28 Mart 2018 tarihi-

DILEKCE
KAMPANYASI
BASLATTIK

ne kadar; illerde il temsilcileri,
Ankara’da Konfederasyonumuz
tarafindan yapilacak basin acik-
lamasi ile Basbakanlik adresine
toplu olarak génderilmesi gerekti-
gi ifade edildi.

Hazirlanan dilekcede yardimci
hizmetler sinifindaki personelin
ek gosterge, emekli maasl, atama
ve yer degistirme gibi konularda
yasadigi sorunlar dile getirilerek
bu sorunlarin bir butdn halinde ve
bir defada ¢dzllebilmesinin tek
yolunun sdz konusu personelin
genel idare hizmetleri sinifina
gecirilmesiyle mimkun olabilece-
gi belirtildi.
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Mahkeme Sterlizasyon’da gorevli bilgisayar isletmeni-
ne doner sermaye ek ddemesinin Riskli Birim iizerin-
den 6denmesi gerektigine hitkmetti.

www.turksagliksen.org.tr

ozlesmeli Memura % 15 Zam

Kararli girisimlerimiz sonucunda Ocak ayi itibari ile tiim ek 6demeler hari¢ net
1380 TL olan 4/B maaslari 1608 TL’ye cikarilarak yaklasik %15 artis yapildi.

CALISANDAN VE HAKTAN YANA OLAN
SENDIKACILIGI TERCIH ETMELILER
Konu ile ilgili bir aciklama yapan Turk Saglik-

maaslari konusunda magduriyet yasamak-

. — taydilar. Maaslari asgari Ucretin altinda kalan
il | i - . e
“AL‘ANSI'Z, sozlesmeli memurlarin sorunlarinin ¢ézdma

Gazi Universitesi Tip Fakul-

tesi Hastanesi Sterilizasyon
BolumO’'nde bilgisayar
isletmeni olarak gorev ya-
pan Gyemizin riskli birimde
calistigr ve bu birimlere
hizmet vermesi nedeniyle
ek ddemelerinin riskli birim
katsayisi Uzerinden yapil-
masl icin yaptigr basvuru
reddedilmisti.

idarenin red islemi zerine
Turk Saglik-Sen tarafindan
dava aclimisti. Acilan davayi
goérisen Ankara 12. idare
Mahkemesi verdigi karar-
da 2547 Sayili Kanunda

“Isin ve hizmetin &zelligi
dikkate alinarak” denilmek
suretiyle drneklendirme
yaparak, riskli birime iliskin
saglik hizmetlerini sayip
“ve benzeri saglik hizme-
ti” ibaresiyle belirlendigi
kanunla verilen bu hakkin
idari islemle sinirlandirila-
mayacagdinin aclk olduguna
vurgu yapti.

Mahkeme verdigi kararda
bilgisayar isletmeninin ma-

kine temizleme, depo istedi,

noébet cizelgesi gibi gdrev-
leri yarattagunu belirterek
sterilzasyon biriminin calis-

ma kosullart itibariyle 6zellik

arz eden riskli birimlerden
olan ameliyathane ile iliskili
oldugu kaydedildi.
Bilgisayar isletmeninin bas-
ka riskli birimlere de hizmet
verdigine dikkat cekilen
kararda 2547 sayili kanunda
yen alan “ve benzeri saglk
hizmeti” kapsaminda de-
Gerlendirilmesi gerektigine
hikmederek idarenin red is-
leminin iptaline ve Gyemizin
idareye basvuru tarihinden
itibaren yoksun kaldigi pa-
rasal haklarin 8denmesine
hiakmedildi.

Mahkeme. Denetimli alanlarda calisanlara
YIPRANMA PAYI VE SUA IZNI VERILMELIDIR

Actigimiz dava sonucunda mahkeme-
den mamografi ve ultrason biriminde
calisanlar icin yipranma payi ve sua izni
karar cikt.

Ankara Numune Hastanesinde mamografi ve
ultrason bélimunde gbdrevli hemsire Uyemizin

sua izni ve yipranma payindan yararlanmak
icin yaptigi basvurunun idare tarafindan red-
dedilmesi Uzerine sendikamiz tarafindan dava
aciimisti. Davayi goriisen Ankara 16. idare Mah-
kemesi verdigi kararda her ne kadar hemsire
Gyemizin radyasyonla fiilen calismadigl belirtil-
mis ise de radyasyon acisindan denetimlialanda
tum gUn mesaisini strddrddgdne vurgu yapt.

Mahkeme, hemsirenin radyoloji teknikerleriyle
ve hastalarla ayni ortami paylastiginin, radyolo-

ji teknikerleriyle ayni oranda X isinlarina maruz

kaldiginin anlasildigindan fiili hizmet zammi ve
sua izninden yararlandiriimasi gerekirken aksi
yonde tesis edilen islemin hukuka uygun bulun-
madigina hukmetti. Bu nedenle mahkeme séz
konusu red isleminin iptaline karar verdi.

RIYASIZ,
HILESIZ,
TEHDITSIZ,
SAHTE!UYESIZ ve

BAGIMSIZ.
SENDIKAGILIGIN ADRES],
rum( SAGLII( Sjﬂdi

Turk Saglik-Sen calisanlar icin verdigi mica-
delede sonuc¢ almaya devam ediyor. Kayseri
Universite Subemiz yUrdttugu basaril mica-
delenin sonucunda Tip Fakultesi Hastanesinde
gorevli sdézlesmeli memurlarin magduriyeti
giderildi.

Erciyes Universitesi Tip Fakultes
Hastanesi'nde 4/B’li kurum sozlesmeli olarak
calisan saglk personeli 2013 yilindan bu yana

Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri
Genel Midirliigi tarafindan entegre
hastanelerde acil servislerde tutulan
nébetlerle ilgili bir yazi yayinlandi.

icin yetkili sendika Universite subemiz ilk olarak
KiK’te konuyu giindeme tasimisti. Bunun yan
sira hastane ydnetimi ile yapilan gérismelerde
de sorun dile getirilerek butin kurumlarda
4/B'lilerin daha cok Ucret aldiklari, hastanede
gbrev yapan personelin maaslarinin cok dustk
kaldigi belirtilmisti. Subemizin bu kararl giri-
simleri sonucunda Ocak ay! itibari ile tim ek
odemeler haric net 1380 TL olan 4/B maaslari
1608 TL'ye aritilarak yaklasik %15 artis yapildi.

Yénetim Hizmetleri Genel Mudurltga tara-

findan dizenleme ile ilgili yayinlanan yazida
E2,E3 tipiilce entegre hastanelerde acil
hizmeti kapsaminda tutulan nébetlerde 657
Sayili Kanunun ek 33. Maddesinde yer alan
“Acil servislerde tutulan nobetler yuzde elli

Sen Genel Baskani Onder Kahveci, “Calisandan
aldigi glict cahlisanlarin hak ve menfaati icin
kullaninca nasil sonuclar ortaya c¢ikacaginin bir
goruntusudur bu artis.

YUzde 0.5’lik bir artisa evet deyip memuru
ekonomik felakete surikleyenlere hala Uye
olmaya devam edenler bir kez daha bu du-
stincelerini gdzden gecirmeliler. Calisandan ve
haktan yana olan sendikaciligi tercih etmeliler.”
dedi.

R Artmmh Odenecek

oraninda artirimli ddenir” hukma kapsamin-
da artirimli ndbet Ucreti 6denecedi belirtildi.
Yazida bu artirml ndébet dcretlerinin Ekim
2017 déneminden gecerli olmak Uzere 6de-
necedi belirtilerek gecmise ydnelikte 6deme
yapilacagi ifade edildi.
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YAKITINIZI
AYTEMiZ KART’LA ALIN!

KOLAYCA

PUAN KAZANIN. ©
Uyelerimize Ozel Avantajls

o _

Tiirkiye Kamu-Sen liyelerine her
alanda kazandirmaya devam
ediyor. Konfederasyonumuzla
Aytemiz arasinda iiyelerimize 6zel
avantajli yakit anlasmasi yapildi.
Ulke genelinde 600’e yakin bayisi ile hizmet

vermekte olan Aytemiz ile gerceklestirilen
anlasma uyarinca, konfederasyonumuza bagdli

sendikalarimiza Uye kamu goérevlilerimiz avan-

tajli yakit fiyatlarindan faydalanacaklar.
Uyelerimiz, Aytemiz istasyonlarindan temin
edecekleri AYTEMIZ KART'I aktive ettikten
sonra anlasmali istasyonlarda avantajli yakit
alimindan yararlanabilecektir.

AYTEMIZ KART NASIL

AKTIVE EDILECEK?

AYTEMIZ KART’I aktive etmek icin Uyelerimiz
bir defaya mahsus olarak cep telefonlarinin

Tiirkiye Kamu-Sen
Killtiir Evi camiamiza

HAYIRLI OLSUN

Tiirkiye Kamu-Sen
Tiirk milletinin deger-

www.turksagliksen.org.tr
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Sendikamizin 6. Olagan Genel Kurulu 1/7-18 Subat
2018 tarihleri arasinda Ankara'da gerceklestirildi.

ONDER KAHVECI

I’ lr“’"*‘ \ 1
. ] "lr\"’{‘l 1
mesaj kismina TKS yazarak bosluk birakmalari, .

akabinde 16 haneli kart numarasini, ardindan

Ad ve Soyadlarini aralarinda birer bosluk

birakarak 8869’a gdndermeleri ve kartlarinin

aktivasyon islemini tamamlamalari yeterlidir.

(Ornek Mesaj: TKS 7013317013317013 DOGU
ULUCINAR)

Aytemiz Kart’ini aktive eden Gyelerimiz, anlas-
mali Aytemiz istasyonlarindan yapacaklari yakit
alimlarinda, LPG, benzin ve motorinde avantajli
fiyatlardan yaralanacaklardir.

GENEL KURUL KURAN-I KERIM
TH TILAVETI ILE BASLADI

Sunumunu Genel Baskan Yardimcimiz Abdurrahman Uysal'in
yaptigr kongrede istiklal Marsi ve saygi durusunun ardindan
sehitlerimiz icin Balikesir Sube Baskanimiz Musa Bilal tarafin-

lerine ve geclerimizin
gelecegine sahip ¢ik-
maya devam ediyor.

Uyelerimizden aldigimiz giicle

milli degerlerimizin yasatiimasi,

bizi biz yapan, bir arada tutan
dinamiklerin genc kusaklara

aktariimasi yolunda butin im-
kanlarimizi seferber ediyoruz.

Bu noktada Ankara Ha-
mamonu bolgesinde
satin almis oldugu-
muz 1600 metre-
kare kapall alana
sahip binamizi yakin
zamanda kultar evi
olarak Uyelerimizin
ve milletimizin hizme-
tine sunacagiz.
Konfederasyonumuza

bagdli sendikalarimizin katilimiy-
laic tefrisati yapilarak en kisa
surede hizmete girecek olan
kultar evi, milletimize ait her
tarlt geleneksel sanat turdnin
icra edildigi, bilgi birikiminin
artinldigy, fikir tartismalart ile
gelecede yon verecek distnce
ve degerlendirmelerin gercek-
lestirilecedi milli bir merkez
haline gelecektir.

dan Kuran-1 Kerim tilaveti gerceklestirildi ve dua edildi.

Genel Kurul'da Divan Baskanligina Turk Kultr Sanat-Sen eski
Genel Baskani Hasan Huseyin Yilmaz, divan Gyeliklerine ise
TUrkiye Kamu-Sen ve Turk Saglk-Sen Kadin Komisyonu Bas-
kani Leyla Polat, istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz Yasin Gullde-
ren ve Aksaray Sube Baskanimiz Taner Kara secildi.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, kongremizin acilisinda yap-
tIg1 konusmada TUrkiye gindemi, kamu ve saglik calisanlarinin
sorunlari ile ilgili degerlendirmelerde bulundu.

Iderliginde mucadeleye devam

TURK SAGLIK-SEN

6.0LAGAN
GENEL KURULY

17-18 Subat 2018
Ankara
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TURK ASKERI NEREDEYSE BiZ ORADAYIZ

Sozlerine ebediyete gb¢ eden teskilat mensuplarimiz ve basta Zeytindali
harekati olmak Uzere vatan icin sehadet serbeti kahramanlarimizi anarak
baslayan Genel Baskanimiz, “Kutlu micadelemizde geride biraktigimiz
ceyrek asir boyunca cefaya talip olup, alin teri ddken tim teskilat mensup-
larimiza sUkranlarimi sunuyorum. Ebedi aleme gd¢ eden dava arkadaslari-
mizi da rahmet ve minnetle yad ediyorum. Derdi devlet, sevdasi millet ve
gayesi Turk’e hizmet olan bizlerin, bugln duasi ve ruhu; istikametini Kizilel-
ma olarak ¢izen, ailesine ‘beklemesinler’ diyerek sellercesine ileri atilan ve
can veren kahramanlarla beraberdir.” dedi.

Turk Saglik-Sen’in varligi, ruhu ve dualariyla Mehmetcigin yaninda oldugu-
nu vurgulayan Kahveci, Turk askeri neredeyse biz oradayiz. Mehmetcigin
gittigi yol yolumuz, verdigi savas onurumuzdur. Onlar teréristi ezdikce,
baris kisvesine bUrlinmus terdr isbirlikcileri kuduruyorsa, terdr sevicileri
deliriyorsa stkuUrler olsun ki dogru yoldayiz.” dedi.

TIBBIYELi HIKMET’IN MiRASINA SAHIP CIKANLARIN
MUCADELELERINE HER TURLU DESTEGI VERECEGIZ.

Zeytindali harekati ile hain ve gafillerin kafalarini saklandiklari deliklerden
cikardiklarini kaydeden Genel Baskanimiz Onder Kahveci, “Bir tanesinin bin
dismandan daha tehlikeli oldugu hain ve gafiller, Zeytin dali Harekati ile
birlikte bir kez daha kafalarini saklandiklari deliklerden cikarmislardir. Bun-
lardan biride barisi terdrist sevgisine baglayan, Terérle mUcadeleyi savas
diye nitelendirenlerden biri de Tabipler Birligi'dir.

Vatan ve millet dismanlarinin karargahina donmus meslek kuruluslar hak-
kinda gereken bir an énce yapiimalidir. TUrklUk gururu ve suuruyla, vatan
isgaline karsi bayrak acan Tibbiyeli Hikmet ruhunu barindiran on binlerce
hekimimiz vardir. TUrk Tabipler Birligi’'ni terdr zihniyetinden temizleyecek
olanlar da bu ruhun temsilcileridir. Bizler de Tibbiyeli Hikmet'in mirasina
sahip c¢ikanlarin mUcadelelerine her tlrll destedi verecegiz” dedi.

sartlara, duruma ve siyasetin rlizgarina gore vatana, devlete ve millete ba-
kisi olan riyakarlar omurgasizlar vardir ki en az bu meslek kuruluslari kadar
tehlikeli oldugunu belirten Kahveci, “Buradan acikca ilan ediyorum. Bunlar-
dan Ulkeye bir hayir gelmez. Dillerinde yalan, fikirlerinde riya hayatlarinda
ise sadece menfaat vardir. Devlete bakislari, millete sevgileri bir giinde de-
gisir. Vatan sevdalari olmaz, bu ugurda fedakarliklarda bulunamazlar.” dedi.
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MALUM-SEN’i 7°YE CARPMISIZ

Kamu calisanlarinin masada haklarinin
birakildigina dikkat ceken Genel Baska-
nimiz Onder Kahveci, “Isci sendikalari
kamu iscisi icin yUzde 12.5+ 90 TL, metal
iscileriicin iki yillik yUuzde 24.67 zam alir-
ken, bunlar 2018 icin ylzde 4+3.5, 2019
icin ise sadece ylzde 4+5 zamma imza
atmislardir. Bunlarin memura ihanetlerini
anlatmaya saatler yetmez. Enflasyon
farkini almama, hikimetin teklifinden
daha dusuk bir zasmma imza atmak, yasal
zorunluluga ragmen toplu s6zlesmede
imza altina alinan maddelerin sadece
kagit Gzerinde kalmasi gibi sayisiz defola-
ri var. Turkiye Kamu-Sen, yetkili oldugu 7
yilda memur maaslarini reel olarak %63,6
oraninda yUkseltmistir. Memur-sen ise
yetkili oldugu 8 yilda memur maaslarini
reel olarak ancak %16,5 gibi dusuk bir
oranda yukseltebilmistir. Yani biz 7 yillik
icraatimizla onlari 7 kere carpmisiz. Iste
sendikacilik; Boyle hak ve hakikati savun-
maktir. Size glvenenlerin Umidini bosa
cikarmamaktadir.' seklinde konustu.

TUM CALISANLAR KADROLU OLMALI,
EKONOMIK VE SOSYAL HAKLAR iYi-
LESTIRILMELI

Liyakatin sadece sendikal hayatin bir
meselesi degil kamunun en temel ve ha-
yati sorunu olduguna dikkat ceken Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, “Yapilacak

ilk is, kamuda liyakati esas alan bir yapi
olusturmak, adalet ve hakkaniyet cerce-
vesinde kariyer ilkesini isletmektir. Bu-

1
\ Y,

i)

glin, kamu hizmetlerini tarafsiz ve adil bir
sekilde yUrUtecek liyakatli kamu calisan-
larina ve yoneticilerine her zamankinden
daha fazla intiyac duyulmaktadir. Bunu
saglamanin yolu da, kamuda adaleti tesis
ederek glclendirmektir. Adaletin ¢alisma
yasamindaki birinci 6nceligi ise isin ehline
verilmesidir. Devletimizi idare edenler
baska bir vesayet belasi ile karsilasmak is-
temiyorlarsa, uyarilarimiza mutlak surette
kulak vermek zorundadir. Hayatin her
alaninda oldugu gibi kamuda da adaleti
saglamakla mukelleftir. Ayrimciliga yer
vermeyen, liyakate dayali, hakkaniyet
esasli bir kamu dizeni saglanmasi konu-
sunda iktidar daha duyarli olmalidir. Hak
zamaninda verilirse, is vaktinde gorulirse
makbuldur. “ seklinde konustu.

Liyakatin tesisi ile birlikte yapilacak bir
diger is ise kamu calisanlari arasindaki
farkliliklart kaldirmak oldugunu belirten
Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
“Bugln saglikta 8 farkli istihdam i
modeli vardir. Hikimet son yaptigi "
dizenleme ile taseronlari kadroya, :
4-c’lileri de 4b’ye gecirmistir. Bu
dtzenlemeler olumlu ama eksiktir.
Duzenleme, yanlstan déndlmesi
adina muhim ama kamuda hu-
Zuru tesis icin yetersizdir. Kamu
calisanlari arasindaki tim ayrimlar
ortadan kaldirilmalidir. Ayni isi ya-
panlar ayni haklara sahip olmalidir.

www.turksagliksen.org.tr
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ile birlikte hizmette verimliligi artirmanin
ve calisanin ydzund galdirmenin yolu da
ekonomik ve sosyal haklarda gereken iyi-
lestirmenin yapilmasindan gecmektedir.
5 vildir strincemede kalan yipranma pay!
ile, ddner sermaye 6demelerinde 5-6 vl
dnce alinan Ucretlerin hayal olmasi cali-
sanlari ttkenmislik sendromu ile basbasa
birakmistir. Artan is yaku saglik calisani,
her 30 dakikada 1 siddete ugradigi bir
calisma ortamina mahkum edilmistir.
Kamu hizmetlerinin etkin kullanimiicin
bir arac olan gecici goéreviendirme, bir
cezalandirma aracina dontstUrtimastar.
Mobbing, adam kayirma ve torpil sira-
danlasmistir. insanlarin hakkinin yenme-
mesi icin torpil aradigi tuhaf bir diizen
vardir. Bunlari sonlandirmak icin 6zelde
saglik bakanlgl, genelde ise hilkimet acil
adimlar atmalidir. “ seklinde konustu.

Bunun da tek yolu ttm calisanlari F{"» ﬁ i; : Al @
kadrolu yapmaktir. Calisma barisi - o - '
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MESELELERE MEMLEKET

MESELESI OLARAK
BAKIYORUZ

Genel Baskanimiz, kamu calisanlarricin dikkat cektigi-
miz tim bu hususlar saglikl bir kamu calisma hayatina
kavusulmasi icin oldugunu vurgulayarak, “Bugin kamu
calisma hayatinda calisanlarin talepleri, sesi, kamu
calisanlarini temsil edenlerin gérusleri mutlaka dikkate
alinmalidir. 2011 yilinda KHK ile saglik teskilati 3 ayri
basi olan tuhaf bir sekle donustiralduginde de buna
yanlhstir demistik. Aradan gecen 6 yil bizi hakl ¢ikardi.
Bizzat sayin Basbakan, ‘sistemi degistiriyoruz, sistem
islemiyor’ diyerek itirafta bulundu. Turk Saglk-Sen
olarak aile hekimligindeki nébetlerden, siddete karsi
yapiimasi gerekenlere kadar 6ngor ve dnerilerimizin
hakli citkmasi ve ifade ettigimiz noktaya donutlmesi bir
tesaduf degildir. CUnkU derdimizin ne oldugu aciktir.
Meseleye memleket meselesi olarak baktigimiz bellidir.'
dedi.

BiZ BiR OLDUKTAN SONRA ONUMUZE CIKAN
DAGIN, YOLUMUZA YAGAN KARIN ONEMi YOKTUR.
Konusmasinin sonunda Turk Saglik-Sen delegelerine ve
teskilatina seslenen Genel Baskanimiz Onder kahveci
sdzlerini sdyle tamamladr: “Turk ismi bizde isildayan bir
demir gibidir. Onun icindir ki bizim dtUnyaya bakisimiz
ve olaylari degerlendirisimiz hep millidir ve TUrkcedir.
TUrkun basarmasinin temel sarti da her zaman birlik
icerisinde olmaktir. Biz bir olduktan sonra 6nimuize
cikan dagin, yolumuza yagan karin dnemi yoktur. Bir
yeri agridigl zaman butin vicudu 1zdirap duyan canli
bir teskilatiz. Tasada ve kivancta birlesmis, mucadelede
en on safa yerlesmis, beni birakip bizi sahiplesmis bir
teskilata da yakisan budur.

Sevdasl ve sendikasl icin son damla tere kadar mica-
dele edenler olarak, bugin bu salonda tum ihtisami-
mizla bulunuyoruz. Kutlu toyumuzu, 6. Olagan Genel
Kurulumuzu basi dik, yUregi cesur, milli ve onurlu bir
durusla gerceklestiriyoruz. Yorulmak, yilmak, yikilmak,
geri donmek ve vazgecmek bizde bulunmaz. CinkU
iman ediyoruz ki, Cenab-1 Allah hicbir nefse tasiyama-
yacagindan daha fazla yuk yuklemez.

Inancimiz da bu yuki omuzlayip, calisanin hakkina el
uzatan ve rizkina g6z dikenlerle mucadele etmektir.

Bu micadelemize azimle devam edecegiz. Allah’in

izni ile de muvaffak olacagiz. Gayret bizden tevfik
Hak'tandir. CunkU yolumuz hak ve hakikat yoludur.”
Genel Baskanimizin konusmasinin ardindan Genel kurul
glndeminin diger maddelerin gorisuldd ve oylandi.
Daha sonra sube secimleri sonucunda gorevi devreden
sube baskanlarimiza Genel Baskanimiz Onder Kahveci
tarafindan tesekkUr plaketi takdim edildi.

Ayrica Divan Baskani ve Turk Kultdr Sanat-Sen eski
Genel Baskani Hasan HUseyin Yilmaz'a da bir plaket
takdim edildi.
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Mahkeme: Fiili hizmet zammindan
5 degil 8 yil yararlanilir?

Mahkeme 2008 yilindan dnce goreve baslayan radyoloji teknis-
yvenlerinin fiili hizmmet zammi sareleri ile ilgili dnemli bir karar verdi.

Istanbul'da 32 yildir radyo- surekli olarak bulundugunun
loji teknisyeni olarak calisan acik olduguna dikkat cekti.
Gyemizin 8 yil yerine 5 vili Mahkeme Gyemizin 8 vil fii-
gecmemek Uzere fiili hizmet li hizmmet zammi sUresinden

zammindan yararlandirilmasi yararlandiriimasi gerektigini
Uzerine Uyemiz adina sendika-  belirtti. Dava konusu islemin
miz tarafindan dava aciimisti. iptaline karar verdi. Boylelikle
Davayi gorisen Istanbul 6. 2008 yilindan énce gbreve
Idare Mahkemesi verdigi karar- baslayan radyoloji teknikerle-
da Gyemizin 32 yildir radyoloji  rinin fiili hizmet zammi strele-
teknisyeni olarak gdrev yapti-  rinin 5434 sayil yasanin hi-
g1, TAEK tarafindan denetimli kUimlerine gore oldugu bir kez
alan kabul edilen yerlerde daha tescillenmis oldu.

Sdzlesmeli memurun dogum sonrasl
ise donusu ile ilgili 6nemli karar...

SENDiIKAMIZ TARAFINDAN DAVA ACILMISTI

KUtahya'da gdrev yapan ve dogum sonrasl 2 yil (cretsiz izne ay-
rilan sozlesmeli hemsire Gyemizin “Ucretli dogum izninin bitimin-
den itibaren 1vil icinde yeniden istihdam edilmek Uzere il Saglik
Madarligine basvurmasi gerekir® hiukmine dayanilarak il Saglk
MUdarligu’ne basvurmadidi icin sdézlesmesi yenilenmemesi Uzerine
sendikamiz tarafindan dava aciimisti.

TALEP KOMISYON KARARIYLA KABUL EDILDI

Davayi gorisen Kitahya idare Mahkemesi verdigi kararda her ne ka-
dar s6z konusu mevzuata dayanilarak sdzlesmenin yenilenmeyecedi
belirtilmisse de davacinin Ucretli dogum izni sonrasinda sézlesmesi-
nin tekrar imzalamak Gzere iki yil s6zlesmesinin fesh edilmesi Evliya
Celebi Hastanesi'ne basvurdugu ve bu talebinin komisyon karariyla
kabul edildigi belirtildi.

DAVA KONUSU iSLEM IPTAL EDILDI.

Bu kabul dikkate alindiginda sézlesmeli hemsirenin goreve basla-
masinin kendi hatasindan kaynaklanmadiginin acik oldugundan,
dava konusu islemin hukuka uyarlhdr bulunmadigina karar verildi.
. Dava konusu islem iptal edildi.
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Kizilay GUven Park’'ta dizenle-  destek verdi. Turk Diyanet vastiysak bugtin de YPG/PKK icimiz sizliyor. Ama kahraman
nen etkinlik yogun kalabaliga  Vakif-Sen Genel Baskan kiligina girmis, yani basimiza askerimizin kant ile cani ile bu
ev sahipligi yaparken, basta Hazim Zeki Sergi’nin okudu- coreklenmis ve bogazimiza topraklarda yeni bir gelecek
Gazi Mustafa Kemal Ataturk gu Kuran-1 Kerim tilavetinin sarilmak icin firsat kollayan kuruluyor” diyen Koncuk,
ve silah arkadaslari, Zeytin ardindan alanda toplanan kahpe emperyalist glclerle “TUrk milleti, “Bozkurtlarin
Dali operasyonu sehitleri ile binlerce kisinin elleri Mehmet-  savasmaktayiz. Bu nedenle yurdunda, ¢cakallarinisi ne”
tum sehitlerimiz icin dnce ciklerimizin zaferi icin semaya  Sakarya, Dumlupinar, inénu diyerek askerinin yaninda
saygl durusu, ardindan istiklal  kalkti ve dualar edildi. bizim icin ne anlam ifade edi-  kiyama duruyor. Kahraman
Marsi hep bir agizdan coskuy-  Toplanan kalabaliga hitap yorsa, El Bab, Afrin, MUnbic, Mehmetcik yedi duvele,
la okundu. eden Turkiye Kamu-Sen Genel  Sincar ve Kandil de aynidir.” Turk’tn iradesini, kararlihgmni
Katiimcilar, basin aciklamasi Baskani ismail Koncuk, “Nasil dedli. ve gucunu bir kere daha gos-
dncesi sloganlar ve ellerindeki ki, Kurtulus Savas’'nda Yunan  “Sehitlerimiz var, yUregdi- teriyor. Turk’e kefen bicenin
dovizlerle Mehmetciklerimize  kisvesi altinda yedi divelle sa-  miz yaniyor. Gazilerimiz var, Sluma korkunc olacak!” dedi.
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AFRIN HAREKATINA DEST
SEHIDE SAYGI..
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Afrin’e yonelik olarak
basariyla siirdiirdiigi
“Zeytin Dali Operasyonu”
devam ederken, Tiirkiye
Kamu-Sen olarak Kizilay
Giiven Park’ta “Her sart
altinda Mehmetcik’le
beraberiz. Acimiz da, se-
vincimiz de bir. Afrin Ope-
rasyonuna Destek, Sehide
ayg1r” adi altinda acikla-
ma yaptik. Tiirkiye Kamu-
en’in bu anlamli eylemi-
ne ¢ok sayida vatandas da
urekten destek verdi.
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TUrkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezi'nin yapmis oldugu 2018 Ocak ayina ait
asgari gecim endeksi sonuclari aciklandi.

Turkiye Istatistik Kurumu'ndan alinan Ocak 2018
fiyatlarina gore yapilan arastirmada calisan tek
kisinin yoksulluk sinirt 2.661,57 TL olarak hesap-
landi. Dort Kkisilik bir ailenin asgari gecim haddi
ise 5.414,49 Lira olarak belirlendi. Sonuclar, dort
Kisilik bir ailenin asgari gecim haddinin bir &dnceki

aya gore %1,32 oraninda azaldigini gdstermekte. -

Ocak 2018 itibari ile ortalama 3.14710 TL Ucret
alan bir memurun ailesi icin yaptigi gida harcama-
sI, maasinin %39,53’Und olusturdu. Turkiye Ista-
tistik Kurumu verilerinde 823,45 TL olarak belirle-
nen kira gideri ise Ocak 2018 ortalama maasinin
%26,17'sine denk geldi.

Buna gdre bir memur, ortalama maasinin
%65,7’sini yalnizca gida ve barinma harcamalarina
aylrmak zorunda kaldi. Ortalama Ucretle gecinen
bir memur ailesinin ulasim, saglk, egitim, haber-
lesme, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaclarini karsi-
lamasl icin Ocak 2018 maasindan geriye yalnizca
%34,3°0 TL kaldl.

Ortalama Ucretle gecinen bir memur ailesinin ula-
sim, saglik, egitim, haberlesme, giyim gibi diger
zorunlu ihtiyaclarini karsilamasi icin Ocak 2018
maasindan geriye valnizca 1079,46 TL kalmistir.
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Dort kisilik bir ailenin
asgari gecim haddi
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SAGLIK BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME
YONETMELIGI'NDE DEGISIKLIK

Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Halk Saghgi
Kurumun kapatiimasinin ardindan ilgili mevzuatta
degisiklikler yapilmaya devam ediyor. Bu ¢ercevede
Gorevde Yukselme Yonetmeligi'nde yapilan degisiklik-
lerle yonetmelikte gecen “ve baglh kuruluslar1” ifadele-
ri kaldirildi.

Bunun disinda yonetmelikte su iki degisiklik yapildt;
Programci kadrosuna atanabilmek icin “MEB’den
onayli bilgisayar programciligi sertifikasina sahip
olmak sartr”’ ilgili mevzuata uygun olarak alinmis
olmak” seklinde degistirildi.

Yazili sinav kurulunun bakan onay! ile kurulmasi sarti
geldi. Kurulun yapisi ise séyle degistirildi.

“Kurul; Mlstesarin veya gorevlendirecedi kisinin bas-
kanliginda, Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlugu,
Saglik Hizmetleri Genel MUdurlagu, Kamu Hastaneleri
Genel MUdurligu ve Hukuk Musavirligi temsilcilerinden
olusur ve temsilcilerin en az daire baskani seviyesinde

veya hukuk musaviri olmasi sarttir.”

Eski Yonetmelikte ki Kurul ise sdyle olusmaktaydi:
Sinav Kurulu veya kurullari, MUstesarin veya gorevlen-
direcedi kisinin baskanli§ginda Mustesarca belirlenecek
Genel MUdurluk temsilcisi veya temsilcileri ile diger
Uyelerden olmak Uzere bes kisiden olusur. Ayrica ayni
usulle Uye sayisi kadar yedek Uye de belirlenir.
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Teblig ile birlikte Teskilat
Yasasl kapsaminda birim
bazinda bazi degisiklikler
yapilmistir. Ayrica;

- Tebligde belirtilen
miktarda hasta yogunlu-
gunun ve hasta sirkulas-
yonunu fazla oldugu acil
servislerin “Oncelikli Ta-
kip ve Ozellikli Planlama
Gerektiren Acil Servis”
seklinde tanimlanacagi
belirtilmistir.

Buna gore; Gunde
ortalama 500 (bes yiz)
hastadan fazla hasta
kabul eden veya ndbetci
tabip basina giinde orta-
lama 100 (yUz) hastadan
fazla hasta kabul eden
veya gunde ortalama 50 (elli) hastadan
fazla sari alan hastasi olan veya glnde
ortalama 25 (yirmi bes) hastadan fazla
kardiyopulmoner resusitasyon gerek-
tirmeyen kirmizi alan hastasi olan veya
gunde ortalama 3 (U¢) hastadan fazla
kardiyopulmoner resusitasyon gerektiren
kirmizi alan hastasi olan acil servisler,
hastane blyUkligu ile acil servis hasta
orani uyumsuz olan acil servisler, acil
serviste ilk muayene icin bekleme suresi
45 dakikayi gecen acil servisler, 6zel dne-
me sahip acil servisler, ginlUk ortalama
ambulansla hasta alma sayisi 5 (bes)’ten
fazla olan acil servisler “Oncelikli Takip ve
Ozellikli Planlama Gerektiren Acil Servis”
olarak tanimlanir.

- Ayrica acil servise gelen ‘kirmizi alan’
kodunda yer almayan ve poliklinik mua-
yenesi gereken hastalar icin “Yesil Alan T
ve Yesil Alan 2’ kodunun verilecedi ve bu
hastalara bu alanlarda poliklinik muaye-
nesi hizmetinin verilecedi dizenlenmistir.

Bilgilendirmeyi Gerekli Egitimleri Almis
Personel Yapacak

- Kirmizi alan hastalarinin yakinlarina
bilgilendirme yapmasinin ‘gerekli egitim-
leri almis’ personel tarafindan yapilacagi
duzenlenmistir.

- Diger acil servis hasta yakinlarina has-
tada gerceklestirilen islemlerin bilgilen-
dirilmesinin de sosyal hizmet uzmanlari
tarafindan, yoksa gerekli egitimleri almis
personel tarafindan yapilacagi duzenlen-
mistir.

Hasta Karsilama ve Tasima Personeli
Olacak

- Acil servislerde ‘hasta karsilama’ ve
‘tasima’ personeli bulunacadi dizenlen-
mistir.

- Acil servisler hasta mahremiyeti gdze-
tilecek sekilde, kdr nokta bulunmayacak
sekilde glvenlik kameralarinin bulun-

GLIK TESISLERINDE ACH
Wﬁmém DEGISIKLIK YAPY

#30 CiL SERVISLERDE

NELER DEGISTI ?

L SERVIS HIZMET

durulacagdi ve bu kayitlarin 2 ay stre ile
saklanacagi dizenlenmistir.

Acil N6ébetlerinde Yeni Diizenleme

- Acil brans ndbeti tutan tabiplere elektif
is planlarinda veya idari baska birimlerde,
ilgili ndbet glinl icin ek bir goérev veril-
meyecedi, diger islerde gbrev almalarinin
engellenecegi dizenlenmis; ve acil brans
ndbeti ile gdrevli tabibin, acil bir vakanin
tedavisi ile mesgul oldugu durumlarda,
yeni gelen hasta icin goérevlendiriimek
Uzere, acil brans ndbeti yedek ndbetciler
sirali listesi diizenlenecedi ve acil hasta
varhigi durumlarinda siral listedeki tim
gorevliler elektif vakalarina ara vererek,
acil hastalarin kabulUne sirasiyla dahil
olunacagi hikmu eklenmistir.

- Dahili ve cerrahi brans acil havuz ndbeti
tutulan hastanelerde, ndbetci tabiplerin
branslari disinda hasta kabull ve kon-
sUltasyon ihtiyaclariicin, her bransin acil
icapcl tabip nébet listesinin duzenlene-
cegdi ve bu uzman tabip ana dal bransinin
acil konsultasyon hizmetlerini yUrutmekle
yUkamlU olacadi dizenlenmistir. Dahili ve
cerrahi acil brans havuz nébetine dahil
edilen uzman tabiplere, ayrica icap nébeti
tutturulacagr hiukma getirilmistir.

Klinik Tabipleri Acil Serviste
Gorevlendirilebilecek

- ihtiyac durumunda tum klinik tabipleri
acil serviste aktif olarak calismak Uzere
gbrevlendirilebilecegi dizenlenmistir.

- Konsultasyon sureleri aciliyetine gore
en fazla 30 dakika ile sinirlandiriimistir.
Ayrica Kirmizi alan konsultasyonlarinin
“mavi kod” kapsaminda kabul edilecedi
bu nedenle de yakindan takip edilecedi
hakam altina alinmustir,

- Konsultan tabiplerinin kendi bransi

ile ilgili net dneride bulunmalari hukim
altina alinmistir.

- Konsultasyon, acil veya icapci ndbetci
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LERININ UYGULAMA USUL VE ESASLARI
LIRASINA DAJR TEBLIG YAYINLANDI.
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tabip listelerinde
ismi belirtilen tabi-
be ulasilamamasi
veya bir baska
hasta ile mesgul
olmasi durumla-
rinda, ilgili listede
ismi bulunan sirali
ndbetci tabip cag-
rilacagi ve nébete
veya vakaya cagdri-
lan tabibin davete
mazeretsiz olarak
icabet etmedigin-
de hakkinda idari
islem baslatilacadi
ve ndbet Ucretleri
kesilecedi hikmu
dtzenlenmistir.

- Acil cerrahi ame-
liyat endikasyonu konularak acil servisten
yatisi yapilan hastalarin yogun bakim
yatagdl ihtiyaclari yogun bakim sorumlu
uzmani tarafindan belirlenecegi ve Ame-
liyat 6ncesi anestezi Konsultasyonlart ilgili
klinik cerrahi uzmani tarafindan yapilaca-
g1, Ameliyat sonrasi tedavi ve bakimlari
icin yeterli yogun bakim hasta yatagi
bulunmayan hastanelerde gecici olarak
ara bakim Unitesi kurulacak ve hastalarin
takibi burada yapilacagdi dizenlenmistir.

- Acil servise akut rahatsizlik, baska saglik
tesisinde acil veya yatis amach gelen has-
talarin yatis ve takibinin yapilimayacadi
dizenlenmistir.

- Acil serviste sevk icin bekleyen hastanin
sorumlulugunun, sevk karari veren bran-
sin acil servis ndbeti tutmasi halinde ilgili
nobetci tabibe, ndbetci tabip bulunma-
yan durumlarda ise konsultan tabibine ait
olacagdi duzenlenmistir.

- Hastaneye vaka getiren ambulanslar
beklenmeksizin hemen teslim alinacagi
ve ambulans en fazla 15 dakika icerisinde
ayrilisini yapacagi dizenlenmistir.

- Hastanin sevkine karar veren konsul-
tan tabibinin sevk gerekcelerini net bir
sekilde belirtmesi ve sevk islemleri ve bu
esnadaki hastanin takip ve tedavisinin
sevk karari veren tabip tarafindan gercek-
lestirilecedi duzenlenmistir.

- Bastabip yardimcilarinin da hizmetin
etkili sekilde yurttulmesinden bastabip
ve acil sorumlu tabibi ile muteselsilen ve
birinci dereceden sorumlu tutulmustur.

- Mevcut acil servislerin bu Teblige
uyumunun, Tebligin yurarluk tarihinden
itibaren, is ve islemler ydninden hemen,
fiziksel mekan revizyonlari yoninden ise
2 (iki) ay icerisinde saglanacagdi ve yeni
hizmet binasina 6 ay icerisinde tasinma-
si planlanan hastanelerin bu Tebligde
tanimlanan fiziki alan standartlarindan

bu sdre icinde muaf tutulacagdi duzenlen-
mistir.







