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YUKSEKOGRETIM KURUMU BASKANLIGI’NA

Bilindigi gibi, kurumunuza bagl Universite hastanelerinde , gérevini ifa eden ve
gérevinden dolay! bir kazaya veya yaralanmaya maruz kalan personeller 2547 sayili kanun ve
bu kanuna dayanilarak ylrirlige konulan Yiksekégretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara ligkin
Yonetmelikte séz konusu calisiimayan glnlerde déner sermaye édemesi yapilacagdi yonunde
bir diizenleme bulunmamasi nedeniyle bu 6demeden mahrum birakilmaktadirlar.

Oysa, Saglik Bakanldina bagl saglik kurumlarinda gérev yapan personeller tabii
olduklari, “ Ttrkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagl Saglik Tesislerinde Gorevli Personele
Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmeligin “ “ Tanimlar “ baglikli 4. Maddesinin (t) fikrasinda
dlzenlenen “ Mesai ici galisilmayan giinler.” Resmi tatil giinleri, nobet izinleri ile g6revi
sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya, yaralanmaya veya saldiriya ugrayanlarin
bu durumlarini saglik raporuyla belgelendirmesi ve hastane yéneticisinin onaylamasi halinde
kullandiklari hastalik izin streleri harig olmak tizere tiim galisilmayan giinleri,” hukmu geregi
gorevi sirasinda veya goérevinden dolayi bir kazaya , yaralanmaya veya saldiriya ugradiklari
icin ¢aligilamayan ginlerde déner sermaye ek édemesi almaktadirlar.Séz konusu eksik
dizenleme nedeniyle kurumunuzda gdérev yapan saglik calisanlari benzer durumlarda farkl
uygulamaya maruz birakilmakta neticede bu durum esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir.

Zira, Anayasanin 125. maddesinde idarenin kendi eylem ve islemlerinden dogan
zarar| 6demekle yukimlG oldugu kurala baglanmis olup, s6z konusu durum nedeniyle idarenin
sorumluluguna gidilebilecegi asikardir.Bu cercevede esitler arasi esitsizligin ve calisanlarin
magduriyetlerinin giderilmesi adina mevzuat tadilati yapiimasi ve ilgili yénetmelige bu yénde
bir hukim eklenmesi i¢in tarafiniza basvurma zorunlulugu olusmustur.

Bu itibarla, yukarida bahis mevzu edilen nedenlerle,Kurumuza bagl hastanelerde
gérev yapan personelin , bu yondeki magduriyetlerinin giderilmesi adina “Yuksekogretim
Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda
Uygulanacak Usul Ve Esaslara liskin Yonetmelik “ hikimlerine “ gérevi sirasinda veya
gorevinden dolayr bir kazaya, yaralanmaya veya saldiriya ugrayanlarin” bu nedenlerle
calisamadiklari glinler igin doner sermaye ek ddemesi alabilmeleri yéninde hukim konulmasi
icin diizenleme yapilmasi hususunda geregini bilgilerinize 6nemle arz / rica ederiz
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