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Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi olarak
begeninize sundugumuz dergimiz, bundan

sonra her yil iki say1 olarak sizlerle bulusacak.

“Benim ilkem o6nce iilkem” diyen, vatan,
millet, bayrak ve devlet gibi Tiirk Milletine ait
biitiin degerleri sahiplenen Tiirk Saglik-Sen
sadece licret sendikacilifl1 yapmamaktadir.
Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin 6zliik
haklarinin gelistirilmesi konusunda biiyiik
caba sarf eden Tiirk Saglik-Sen ayni zamanda
ilke ve diinya giindemini de takip etmekte
ve olaylarin Tirk Milletine ve Tiirk Devletine
yansimalarini da yakindan izlemektedir.

Bu sayimizda Kerkiik’ten, Dogu Tiirkistan'a
ve Kirim'a kadar, Tiirk Milletinin maruz
kaldig1 zuliimleri, Anavatanda ve Yavru
vatanda yapilanlara yer verdik. Bizim ellerin
bizi kahreden hallerini anlatan bu dosyay1
makaleler, roportajlar ve haberlerle sizlere
aktariyoruz.

Ebe ve hemsirelerimiz arasinda
gerceklestirilen memnuniyet anketinin

urkiitiicii sonuclari, saglikta artarak devam
eden siddete bir tiirli ¢oziim iiretilemeyisi,
bir tiirlii yasasi ¢ikmayan ama Yargitay’'in
kriterlerini belirledigi mobbinge de
dergimizde yer verdik.

Prof. Dr. Ahmet Berhan Yilmaz'in “Saghgim
Eyvah” ve Prof. Dr. Osman Hayran'in “Saghk
Hizmetleri Piyasaya Birakabilir mi?”
basliklariyla dergimiz i¢in kaleme aldiklari
makaleler saglik, para iligkisi ve geliskisini ¢cok
iyi anlatiyor.

Dergimizde sendikamizdan haberlere de

yer verdik. 5. Olagan Genel Kurulumuzu,
Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen’in
Genel Kurulunu ve saglik ¢alisanlarinin
taleplerini siraladigimiz Saglik Bakanligi
ontinde gerceklestirdigimiz eylemi de
sayfalarimiza tasidik.

Gegtigimiz aylarda yasanan Soma faciasi
hepimizin yiiregini yakti. 301 madencimizin
hayatini kaybettigi bu facia ile yeniden is
saglig1 ve glivenligi tartisilmaya baslandi.
Bizde dergimizde kamuda is saghigi ve
giivenligi uygulamalarina dikkat ¢ektik.
Toplu s6zlesmede seyyanen zamma imza
atarak, enflasyon farkini da almayan
Memur-Sen’'nin (Kendisini Memur Sendikasi
Sanan Konfederasyon) memurun cebinde
yaptig1 tahribati sizler icin degerlendirdik.
Dergimizde ayrica biytik sair ve fikir adami
Abdurrahim Karakog¢'u anlatan ¢ok degerli
bir makaleye, “Destan m1? Yoksa facia
m1?” tartismalari, 100 yildir siiren Sarikamis
harekati ile ilgili 6nemli tespitlerin yer aldig1
bir yaziy1 da sizlerle paylasiyoruz.

Kisacas1 dopdolu bir dergi ile yine
karsinizdayiz. Dergimizde yer alan tiim
konulari begeni ile okuyacaginizi diisiiniiyor,
oniimiizdeki sayida goriismek iizere Allah
(CC) yar ve yardimciniz olsun diyorum.

Kalin saglicakla.



B a §ya Z I Onder KAHVECI /Tiirk Saghk-Sen Genel Bagkani

“Terazi var, tarti var;
her seyin bir vakti var”

Iktidar 2005 yilinda kamu ¢alisanlarinin

is glivencesinin kaldirilmasi ile ilgili bir
yasal diizenleme hamlesi yapmis ama
Cumhurbaskani tarafindan bu diizenleme
veto edilince askiya almisti.

iktidar 2005 yilinda bu yana ise kamu

calisanlarinin is giivencesi ile ilgili “Terazi
var, tart1 var; her seyin bir vakti var”
politikasi izliyor.

“Isci-memur ayrimi Avrupa’da yok, calisan
var” climlesi Bagbakan tarafindan arada bir
telaffuz edilerek zihinlere sik sik hatirlatma

yapiliyor.

Hatta bazi haklarin yolunun buradan gectigi
ima edilerek adeta bir parmak bal i¢in bir
tas zehri icirme niyetleri de zaman zaman
goruliiyor.

Iktidarin bu niyetini bilen, durumdan
vazife ¢ikarip buna selam ¢akmaya 10 yil
once baslayarak “Memurun is giivencesi
kaldirilmalidir” diye beyanatlar veren
malum sendikanin genel baskanlarini
hepimiz gayet iyi hatirliyoruz.

Halefide bu anlamda selefini aratmiyor.
Diizenledikleri toplantiya katilan
Basbakanin “Diinyanin hig bir iilkesinde is¢i
memur ayrimi diye bir sey kalmadi, sadece
Tiirkiye’'de var bu. Bizim bunu kaldirmamiz
lazim.” sozlerine itirazi birakin elleri
patlayana kadar alkishiyor.

Besleyip, biiytitiip yetkilendirdikleri malum
sendikanin bu istekli tavrini géren iktidar
herhalde vaktin geldigini diisiinerek yeni
bir girisimde bulundu. Hatta Bagsbakan

bu konuya ilk itiraz ettigimizde memurun
is giivencesinin Tirkiye'nin sigrama
yapmasina engel olduguna dair izahi gii¢ ve
mantig1 zorlayan bir agiklama yapti. Boyle
bir bahane tiretilmesi ayni zamanda bu
sefer kararlilig1 da ortaya koyuyordu.

Memurlarin is giivencesini elinden alan,
gorevden alindiklarina geriye dénmelerini
neredeyse imkansizlastiran yasal
diizenlemeyi iktidar TBMM’ye getirdi.

Mahkeme kararlarini yok sayan, adaletin
tecellisini erteleten ve Anayasa'ya bile
acikca aykiri olan bu hukuksuz kanun
tasarisina karsi cikan ise sadece Tiirkiye
Kamu-Sen oldu. Digerleri sessiz kaldi.
Ozellikle yetkilendirilmis konfederasyon
yogun medya elestirilerine ragmen
stikit ikrardandir s6ziinii hakl ¢cikararak

sessizlige biiriindii. Cok sikistirildiklarinda
cilizda olsa ¢ikardiklar: “is giivencesi
kirmizi ¢izgimizdir” s6zii onlar1 kusatan
tek rengin sar1 oldugunu bilen memurlari
sadece giildurdii.

Aciklamalarimiz, eylemlerimiz ve
TBMM’deki yogun girisimlerimiz
sonucunda bu yasanin kapsami daraltildi.
Fakat bu bile yeterli degildir. Bundan
sonraki siirecte de Tirkiye Kamu-Sen bu
miicadelesini siirdlirecektir. Ciinkii is
giivencesi bizim vazgecilmezimizdir.

“Terazi var, tarti var; her seyin bir vakti
var” politikasi giiden bu iktidar iyi bilmeli
ki, Tiirkiye Kamu-Sen var oldugu miiddetce
Kamu ¢alisanlarinin is glivencesinin
kaldirilmasinin vakti asla gelmeyecektir.
Burada asil 6nemli durus ise kamu
calisanlarina diismektedir. Her ne sebeple
olursa olsun bunlara tiye olan veya iiye
yapilan kamu ¢alisanlari kendi hak ve
hukuklarinin éniine engel koyanlara riza
gostermemelidir.

123 TL1ik hezimet zamma, enflasyon
farkinin alinmayarak memurun ugratildigi
zarara kamu calisanlarinin tavir
gostermeyislerinin, bunlara iiye olarak
kalmaya devam etmelerinin de katkisi
vardir. Bunlara gosterilen riza sonucunda
durum bugiin is giivencelerine kadar
dayanmistir. Vakit bunlardan kurtulmak i¢in
gelmistir ve gecmektedir.

Kamu ¢alisanlari kendileri icin “Terazi var,
tart1 var; her seyin bir vakti var” diyorlar
ise 0 zamanin bile gecmekte oldugunun
artik farkina varmalidirlar. Aksi takdirde
tepki gostermedikleri bu malum sendika
elliyle tiim haklarinin ellerinden alinmaya
calisilacag giinler cok yakindir.
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Tiirk bayragi, vatan topraginda hem de askeri birligin
kislasinda hainler tarafindan indiriliyor.

Boliiciiler ele gecirdikleri belediyelerde ilk icraat
olarak ise vatanin kurtulmasi i¢in fedakarliklarda
bulunan biiyiik Tiirk komutanlarinin isimlerini
caddelerden kazimakla basliyorlar.

Teror orgiitliyle pazarlik, teroriste kirmizi hali,
hainlerin saliverilmeleri i¢in ¢cadir mahkemesi

gibi tiirli tiirlii isler olup gecip gidiyor. idamlik
terdrist elebasis1 mektuplar yayinliyor, meydanlarda
pervasizca okuyorlar. Ozerklik zirvalar artik ok sik
duyuluyor.

Caddelerde, sokaklarda terdr orgiitiin lehine sloganlar
artik sadece Hakkari'de, Sirnak’ta, Diyarbakir’da degil
Istanbul’'da, Ankara’da, izmir'de duyuluyor.

Taviz verdikee teror aziyor, teror azdik¢a hep

yeni tavizler geliyor. Bunlara 6nlem almak yerine
gecistirmeler yapilyor, stirekli glindem degistiriliyor.
Sabrimizi sitnamayin deniliyor ama hep sabir

UYAN TURK MILLETI
UYUMA UYAN!

sinaniyor ve hicbir sey yapilmadigi goriiliiyor.

Ulkeyi yonetenlerin sesi bile ¢cikmuyor. Yetmiyor T.C.
tabelalardan kaldirilarak, hastaneye Kiirtce levhalar
asilarak bu islere adeta ¢anak tutuluyor.

Aydinlar sessiz, medyanin giki ¢ikmiyor. Toplum ise
uyuyor, uyutuluyor.

Anavatanin hali bu iken Kerkiik'te Musul'da, Irak’ta,
Suriye’de Tiirkmenler zulme ugruyor, katlediliyor.
Tiirkmenlerin yardim feryatlari her yerden duyuluyor.
Dogu Tiirkistan’da Cin’in zuliim ve soykirimi devam
ediyor.

Kirim’da kopartilip yutulmak ve Kirim Tiirkleri yok
edilmek isteniyor.

Kibris’ta Tiirk varligini silmek adina tiirlii tiirlii
oyunlar oynaniyor.

Yine sessizlik hakim...

Tirkmen'in timidinden Tiirkiye'yi silenler, bize sirtini
yaslamak isteyenlere sirt cevirenler,

Zuliim goren hem Tiirk hem Miisliiman’sa sessiz, kalip

kos kds oturanlar, Tiirkmen ag ve agikta iken yardim
elini uzatmayan resmi ve goniillii yardim kuruluslari,
Her yardim kampanyasinin i¢inde olan ama s6z
konusu Tiirk olunca deliklerine giren tiim sivil
toplum orgiitleri, Filistin v.s bircok yerde zulme
ugrayanlar i¢in cami avlularini doldurup, zulme
kars1 duralim diyen, Tiirkmenler s6z konusu olunca
caminin 5 kilometre yanina bile gelmeyen sézde
Miislimanlar yine islerine geldigi gibi davraniyorlar.
Tiirkmen olunca, Tiirk olunca sanki hasa iimmetten
saymiyorlar.

Dikkat ederseniz bu dort cografyadan da Tiirk Milleti
yillar dnce siirglinler yedi. Zulme ugrads, soykirima
maruz kaldi. Anavatan’'dan ise bizi ¢cikarma, buray1
bolme gayretleri ise Anadolu’yu yurt edindigimiz
1071’den beri stiriiyor.

Tiim bunlarin bir kez daha tekrarlanmak istedigi
gliniimiizde ne yazik ki milletimiz uyuyor, uyutuluyor.
Glinliik hayatin akigina kapilip gidiyor.

Niyazi Yildirim Gengosmanoglu'nun dizelerinde dedigi gibi
Er meydanlarindan cekilir oldun

Corak iklimlere ekilir oldun

Egilmek bilmezdin biikiiliir oldun...

Stirer mi bu gaflet; daha kag sene?

Uyan ey Tiirk uyan! Uyumak nene?

Bosaldin bosaldin.. Dolabilmedin,

Gidisin o gidis... Gelebilmedin...

Doktiiglin kanlari alabilmedin...

Sah damarlarina yapisan kene

Soémiiriir mii seni; daha kag sene?

Bakin su Oguz’un torunlarina;

Kara tag baglamis karinlarina!

Umutsuz gozlerle yarinlarina

Bakarlar mi1 dersin; daha kag sene?

Uyan ey! ... Kendine donmeyi dene!

Eski sandiklarda harsin, téren ey!

Hain, ¢asit dolu; yanin, yoren ey!

Bagl tutsak sanir seni goren ey!

Bu boyle siirer mi; daha kag sene?

Uyan ey! ... Kendine donmeyi dene.

Milletimiz tekrar kendisine dénmesi lazim.
Tiirkiye'nin ve Tiirk diinyasinin bu halini gérmesine
ragmen hala uyukudan kalkmaktan imtina edenlere
de biiytk fikir adami ve Gazeteci Galip Erdem’in su
yazisini yillar sonra tekrar hatirlatmak gerektigini
goriyoruz.

Uyuyanlara Agit

“Derin bir uyku icindesiniz. Rahatsiniz, huzurlusunuz,
memnunsunuz! Olup bitenleri gorememenin,
uyandirilacaginizi diisiinememenin keyfini
siirliyorsunuz. Saadetinizin hep béyle devam
etmesini, hi¢ uyandirilmamanizi isterdim.

Ama maalesef bir giin gelecek, siz de
uyandirilacaksiniz. Yazik ki o zaman, “Artik cok

gec” olacak! Bir daha uyumak bdyle dursun, yatak
bile bulamayacaksiniz. Ve o vakit, sizin hesabiniza
tiziilmek yine bize diisecek. Biliyorum: Diistinmeyi
sevmiyorsunuz. Diisiiniirseniz rahatinizin
kacmasindan korkuyorsunuz. Yuvanizin temeline
dinamit koymak istiyorlar, diyoruz, aldirmiyorsunuz.
Sozlimiize kulak verirseniz tedbir almak gerekecegini
anliyor, zahmete girmekistemiyorsunuz. Bir tek
endiseniz var: Gliniiniizli glin etmek, dilediginiz gibi
yasamak.

Miicadeleden iirkiiyorsunuz. Oylesine tirkiiyorsunuz
ki, sizin i¢in yapilan miicadelelerle ilginiz olmadigini
gostermek ihtiyacini duyuyorsunuz.

Memleketimizin bin bir davasi var. Nizamimizi yikmak
isteyen diisman kuvvetler sayllamayacak kadar cok.
Diken tizerindesiniz. Fakat dikenli bir yolda ayaginizi
yaralamadan ytiriimenin miimkiin olmayacagini
unutuyorsunuz. Tehlikeyi gortince, korkulu bir riiya
gormiiscesine, sirtinizi déniiyor, yeni ve eskisinden
daha derin bir uykuya daliyorsunuz. Caniniza
kastedenler, her gecen giin yataginiza daha fazla
yaklasiyor, korunma imkanlarinizi gittikce azaltiyorlar.
Hicbir feryat sizi uyandiramiyor, tehlikeyi anlamanizi
temin edemiyor. Yaklasan diismanin ara sira
yumrugunu yiyor, hassas bir yerinize igne batirilmis
gibi soyle bir si¢riyor, saskin saskin bakiyor ve sonra
da sayin basinizi yastiga gémiiyorsunuz. Kurtulup
limitlerine veda etmeden uyanmanizi istiyoruz.

lyi niyetimize akil erdiremiyor, gayretlerimize
yabanci kaliyorsunuz. Hatta biz olmasak daha rahat
uyuyacaginizi sandiginiz, bu yiizden bize diisman
kesildiginiz bile oluyor. Yine de basucunuzda davul
calmaktan vazge¢cmeyecegiz. Gozlinliziin agilmasi i¢in
ne miimkiinse yapacagiz. Gafletten siyrilmaga biraz
da sizin calismanizi bekliyorsak, acaba haksizlik m1
ediyoruz?”

Yeniden goriisene degin hos vakit bulunuz.

\TSS
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Dr. Bahattin Ergezer

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi

1é! f "~ b ﬁ :
Bayraklar milletlerin bagimsizlik semboliidiir. Bayraklar
hangi millete ait iseler, o milletin sahsiyetlerinin, bagimsiz-
liklarmin, misyonlarinin isaretleridir. Bayraga saygi goster-
mek, o milletin devletine, insanina, inanglarina saygi goster-
mek demektir. Bazi bayraklarda o bayragi basinda tasiyan
milletlerin tarihi tecriibeleri, yiireklendirdikleri tarihi mis-
yonlari sembollesmistir.
Tiirk Milletine tarihin yiikledigi bir misyon vardir. Aleme ni-
zam verme, insanliga adalet ve mutlulugu gotiirme ilkiisii,
Tiirk Milletine tarihin yiikledigi misyondur. Geng nesillere
iyl bir egitim verilmemesine, okullarimizda tarih bilincinin
yeteri kadar verilmemesine ragmen, ikinci simf millet olarak
goriilmeye tahammiil edemeyisleri, tarihin; onlara yiiklemis
oldugu misyondan kaynaklanmaktadir.
Ne yazik ki yeni yetisen genglerimize, bagimsizlik semboliimiiz
olan bayragimizi, onun renginin hangi anlama geldigini, {izerin-
deki hilal ve yildizin hangi anlamlar tagidigini bile 6gretmiyoruz.

—a

Ogretemiyor muyuz yoksa bilingli bir sekilde 6grettirilmiyor
muyuz? Bu konuyu mutlaka tartismamiz gerekiyor.

Tiirk bayraginin dogusu ile ilgili bir takim hikayeler anlatir-
lar. Bunlarin igerisinde en yaygimi Kosova Savasi'nda sehit
kanlarinin gollestigi bir alana gokteki ay ve yildizin yansima-
st seklindeki bilgidir.

Fakat bizim bayragimizdaki al renk, hilal ve y1ldiz1 bu hikaye
ile siirlandirmak gercekgi degildir. Isterseniz simdi degisik
kaynaklara gore bayragimizdaki al rengi ve hilal ile yildiz1
tek tek inceleyelim.

Tiirklerde bazi renkler 6n plana ¢ikar. Mavi (Tiirkuaz), beyaz
(Ak), al (Kiz1l) renkler énemli renklerdir.

Al renk, Tiirklerde tanrisal bir renktir. Kirmizidan da farkli-
dir. Tiirkmen boylari kizil/al renkli bérkler giyerlerdi. Bork-
leri bagka bir renk olsa bile en tist kismi1 mutlaka al renk
olurdu. Yani Tanriya déniik kisim mutlaka al renkte olurdu.
Bu giin efelerin segmenlerin giydigi basliklarda da al renk
hakim renktir.

Al rengine Tiirkler kutsallik atfetmiglerdir Tiirk bayragin
ifade ederken, kirmizi bayrak degil, al bayrak, kana kirmiz
kan degil, al kan demekteyiz. Kotlilemek, asagilamak yeri-
ne "karalamak" soziinii kullanirken, 6vmek, yiiceltmek ye-
rine "allamak" s6zilinili kullaniriz. Allamak-pullamak s6zii
de anlam itibariyle aynidir. "Al olsunda on gayme-fazla

olsun." Diyerek giysilerimizde bile alin dnemli bir renk olu-
sunu ifade etmisizdir.

Al Tiirk dilinde "ytice, yliksek, kudret" anlamlarina da gelir.
Altay Dagi’'na bu ismin verilis sebebi de budur. Al; uly, ytice,
tay; dag = Uludag demektir.

Kirmizi-kizil kelimesi Tiirk lehgelerinde altin anlamina ge-
lir. Al rengin - kizil rengin Tirk Kiiltiirinde 6nemli bir yeri
oldugu gorilmektedir. Elbette bayragimizdaki al renkte, se-
hitlerimizin al kanini temsil ediyor. Ancak al renk; yfice, ulu,
kudretli, gururlu anlamlarini da ifade etmektedir.

Tiirk bayrag Tiirk Milleti icin hayati 6nem tasir. Bayragi yere
diisirmemek, yiikseklerde tasimak, evimizin bir kdsesinde
kutsal bir deger olarak muhafaza etmek degismez bir davra-
nis bicimi haline gelmistir. Tiirkler bayraklarin gogiislerin-
de tagirlar. Belden asag bir yerlerine yama yapmaz, yapis-
tirmazlar. Evlerimizde Kur'an-1 Kerim'in asili oldugu yerin
hemen altina da bayragimizi asariz. Bayrak bizim kiiltiirii-
miiziin en 6nemli degerlerinden biridir. Ttirklerin ilk kullan-
diklar1 bayragin rengi, sekli hakkinda elde edilmis bir bilgi
yoktur.

Islamiyet'ten 6nce Tiirkler; tug ad1 verilen bayrak veya sem-
boller kullanmiglardir. Mizraklarin ucuna gegirilen ipekten
yapilmis, degisik renklerdeki simgelere "batrak-bodruk” gibi
isimler veriyorlardu.

Diinyada kadin ve erkek resmi bulunan ilk bayrak Uygur
Tiirklerine aittir. Uygur, medeni demektir. Kadin-erkek esit-
ligini, kadinin yénetimde s6z hakkinin oldugu, adil devlet
yOnetimini isaret eder.

Hakanla (kocasiyla) beraber iistlendigi bir devletti Uygurlar.
Uygurlarin kilometrelerce kanallar agarak sulu tarim yaptik-
lar1 bilinmektedir. Tahtadan yapilmis matbaay ilk defa Uy-
gurlarin kullandiklar1 da bilinmektedir. Uygur saraylarinda
Cinli prenslere devlet yonetimiyle ilgili derslerin verildigi
aragtirmacilar tarafindan dile getirilmektedir.

Prof. Dr. Emin Isik basta olmak iizere bir ¢ok diistiniir Tiirk
bayragindaki hilal ve yildiz1 sdyle agiklamaktadirlar. Ayin en
parlak ve gosterisli hali dolunaydir. Ayin en zayif ve az 151kl
hali hilaldir. Eger ay sekil olarak sembol alinacak olsaydi, en
parlak hali olan dolunayin tercih edilmesi gerekirdi. Hilal, se-
kil olarak degil, ismi dolayisiyla bayraga alinmistir:

Hilal kelimesinin Arapea yazilisinda 1 elif, 2 lam ve 1 he var-
dir. Bu harflerin degeri hem hilal hem de Allah kelimesinde
bulunmaktadir. Bu harflerin ebced hesabina gore degeri 66
rakamini vermektedir. Yani hilal, Allah demektir. Yazi ile bay-
raga Allah yazilmis olsaydi, pek uygun olmazdi.

Burada bir gercegi hatirlatmadan gegemeyecegim. Hz.
Muhammed'in (S.A.V) bayraginin rengini ve lizerinde yaz
olup olmadigini sorsak, hemen genelde yesil ve iizerinde ke-
lime-i tevhit yaziyor deriz. Halbuki Hz. Muhammed'in (S.A.V)
hi¢bir zaman béyle bir bayrag1 olmamistir. O sadece diiz si-
yah ve beyaz renklerde bayrak kullanmistir. Bugiin Hz.

Muhammed'in (S.A.V) bayragi diye ortaya ¢ikarilan bayrak
Suudi Arabistan'in bayragidir.

Tiirk bayragindaki hilal ayn1 zamanda Tevhidin sembolii-
diir. Yani birligin semboliidiir. Imanin sartlarindan birincisi,
Allah'in varligina ve birligine inanmaktir. Allah'in tekliginde
birlesmektir. Tevhit kelimesi tek, bir anlamindadir. Birles-
mek, bir olmak, birlik altinda yagamak.

Yildizimiz ise bes késelidir Bizans'in yildiz1 sekiz koselidir.
Yahudilerinki ise alt1 koselidir. Tiirk bayragindaki yildiz
bes koselidir. Yine ayn1 diisiiniirler; bes koseli yildizin Hz.
Muhammed'i (S.A.V.)) remz ettigini soylemektedirler. Sekil
olarak Muhammet kelimesinin Arapga yazilisinda bes kdse
vardir ayni zamanda bes koseli yildiz Islam'm "sartlarini
sembolize etmektedir" Istiklal marsimizda;

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal, kahraman irki-
ma bir giil ne bu siddet, bu celal.

Allah'a bir serzenistir. Artik bu milletin yiiziint giildiirmesi
icin dua edilmektedir. Claude Farrere "Tiirklerin Manevi
Giicii" adh eserinde hilalin Tiirk Milletinin hayatinda ¢ok
onemli bir yeri oldugunu sdylemektedir.

Savas diizenimiz genelde hilal bigimindedir. Mehter takimi
hilal seklide dizilir. Medreselerde hilal seklinde oturma dii-
zeni vardir:

Neden bayragimizdaki sembollerin hangi anlama geldigini
¢ocuklarimiza 6gretmiyoruz?

Bir Kazak Tiirk'ii 6grencime Kazak bayragindaki sembol-
lerin anlamini sordum. Ogrencim, "llkokula baslarken
ilk 6nce bayragimizdaki sembollerin anlamim 6gre-
tirler" dedi. Daha sonra da egitimin biitiin safhalarinda
bayraktaki sembollerin anlamini, her sinavda soru olarak
ciktigini soyledi.

Basimizda gururla tasidigimiz/bayragimizin anlami mille-
timizin biitiin fertlerine 6gretilmelidir. O zaman “ben Miis-
liimanim” diyen insanlarin, Tirk'e dliigmanlik ederken,
Tiirk'iin bayragina bakarken daha saygili olacagini diisii-
nuyorum.

Tiirk bayragina diismanlik, bilerek veya bilmeyerek Allah ve
onun elgisine diismanlikti. Hele hele bazi gafiller, bayrag-
mizdaki derin anlami bilmediklerinden, onu sadece bir bez
pargcasi gibi sozlerle ifade etmektedirler. Allah ve Muhammet
yazis1 bir yazi parcast midir? Onlari yerlere atabilir misiniz?
Tiirk Milletinin bayragi sadece Tiirk Milletinin bagimsizhk
sembolii degil, Tevhit inancina sahip her milletin bayragidir.
Ben Tiirk bayragina yapilan her hakareti, Allah ve resuliine
yapilmis hakaret olarak kabul ederim. Ona hakaret edenle-
rin de imanindan, inancindan siiphe ederim.

Tiirk bayragi daha sonra bagimsizigini kazanan Miisliiman
devletlere 6rnek teskil etmistir. Hilal ve yildizimiz, ya tek tek
ya da beraberce ufak tefek degisikliklerle bircok milletin
bayraginda yer almistir

TSS
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Yillarca diktator Saddam ve azgin Pesmerge’lerin katliamlarina maruz kalan Irak Tirkmenleri simdi de
Irak Sam Islam Devleti (ISID) terdristlerinin kusatmasinda... 4

IRAK TURKLERI YINE ATES CEMBERINDE...

Ne Saddam déneminde, ne onun
idamindan sonra isgalci Amerika
ile ishirligi yaparak vatanlarina
ihanet eden Pesmerge'nin baski
ve tehditleri karsisinda onlar
anavatanlarindan bekledikleri
destegi alamadilar. Turkiye
hikimeti, Musul'da ve Telaferde
katil ISID terdristlerinin kiskaci
altinda can pazari yasayan Irak
Turkmenlerini sahipsiz, kaderleriyle
bas basa birakti!

Irak’'ta Tiirkmenlerin sayilar1 yaklasik olarak ti¢ mil-
yon olarak biliniyor. Bunlar ytizlerce koy, kasaba, ilce,
bucaklarda yasiyor.

[rak Tiirkmenleri, Irak'in kuzeyinden itibaren Telafer,
Musul, Erbil, Altunképrii, Kerkiik, Tuzhurmatu, Kif-
ri, Kara Tepe, Hanekin, Mendeli ve Bagdat'in gliney
dogusunda bulunan Bedre'ye kadar uzanan bir serit
lizerinde yasamlarini siirdiiriiyor.

Kerkiik, Musul, Telafer Tiirklerinin gérmiis olduklari
ac1 durum, uzun zamanlardan beri, her tiirlt isgence
baski altinda yasamalari, zuliim, eritme, yok etme, asi-
milasyon politikalar1 Saddam déneminde oldugu gibi,
bugiin de yogun bir sekilde kanli teror érgiitii ISID,
Pesmergeler ile Amerika ve miittefik giiclerin is bir-
ligiyle Irak Ttrklerine stirekli olarak yasatilmaktadir.

Tiirk diismanlar yillardir Irak Tirklerine acinin her
bir tiiriinli ¢ektirdiler, sehit ettiler, evlerine, koyle-
rine el koyarak goc ettirdiler. Diin, diktatér Saddam,
Arap ve Pesmergelerin zuliim ve soykirimina ugrayan
Tiirkmenler, bugiin Irak Devletinin sahipsiz biraktig

w

sy . S
topraklarda ISID isimli azgin teroristlerin gazabina
ugruyor.

Yalnizca Tiirk olmaktan, milli duygularina sahip ¢ik-
maktan, Tiirkgtiliik davasini savunmaktan, kimlikleri-
ni korumaktan dolay: ¢ile ve baskiya katlandilar. Tek
arzular1 ne zaman olursa ana yuvalarina kavusmak.
Gugli Tiirkiye'nin kendilerine ‘Birgtin nasil olsa sahip
cikacaklar’ diye hep umutla beklediler.

Ne Saddam doneminde, ne onun idamindan sonra is-
galci Amerika ile isbirligi yaparak vatanlarina ihanet
eden Pesmerge’'nin baski ve tehditleri karsisinda on-
lar anavatanlarindan bekledikleri destegi alamadilar.

Tiirkiye hiikiimeti, Musul'da ve Telafer’de katil iSID
teroristlerinin kiskaci altinda can pazari yasayan Irak
Tirkmenlerini sahipsiz, kaderleriyle bas basa birakti!

Irak asker ve polislerinin bile korkudan terk ettigi
Musul’u kusatan katil siirtilerinden kacan 200 binden
fazla Irak Tiirk'iine ¢oliin ortasinda yardim eli uzat-
madi Tiirkiye Hiiklimeti...

R o T Ty
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Arastirmaci Sadun Képrili'niin kaleme aldig, ” Irak
Tiirklerine Kars1 Katliamlar, Soykirimlar” ismli aras-
tirmaya gore, Irak’ta Tiirkmenlerin mezar taslar ki-
rildi, niifus dairelerinde kimlikleri silindi, eski Tiirk
eserleri yakildi. Tiirkleri ortadan kaldirmak, yok et-
meK i¢in uzun yillardan beri ugrastilar ama hic¢bir za-
man bunu basaramadilar.

Dikta rejimlerle ve onlarin isbirlikgileri, Irak Tiirkle-
rini siirekli olarak cesitli siyasal yollarla goce zorladu.

Pesmergeler tarafindan uygulanan zuliim, iskence
ve baskiyla, kendi yerlesim yerlerinden yurtlarindan
uzaklastirilarak, Irak’'in ¢ogunluk Arap olan giineyine
yerlesmeye veya llke disina goce zorlandilar. Turk-
men niifusunu azaltmak Arap ve Kiirtlestirme politi-
kas1 yillar yili devam etti ve ediyor.

1970, 1980 ve 1990 yillarinda sayisiz Tiirkmen geng,
aydin, Tirkmen lideri, Turkiye'den, Tiirkliikten, Tu-

ranciliktan dolay1 tutuklandi. Yargilanmadan yalniz
Tiirk olduklarindan, Tiirkiye'yi sevdiklerinden dolay1
her tiirlli iskenceye, zulme ve aciya maruz birakildi-
lar. Bazi Tiirkmenler hapistaneye atilirken bazilari ise
idam edildi.

-“Tirklerin Turancilar'in liderinin etinin kilosu elli
filiz” diye bagiran katiller, Tiirkmen lider Albay Ata
Hayrullah't asarak infaz etti. Sonra cesedi iki ayagin-
dan agaca baglandi. iki araba ezerek sehit Hayrul-
lah’in miibarek cenazesini parcgaladi.

Hemen ardindan kardesi Albay Doktor Ihsan Ata Hayrul-
lah ve ytizlerce Kerkiik Tiirkii acimasizca sehit edildiler.

1991 yilinda Tirkmen ayaklanmasinda Tirkmenler
kursuna dizildi.

28 Mart 1991 yilinda 7-8 yaslarinda ¢ocuklar, 60- 80
yaslarinda kadin ve erkekler ile 200’den fazla Altun-
koprii Tirkleri, sadece Tiirk olduklar: icin kursuna
dizildi. Bir boliimiinii de diri diri gomiildii.

Kerktik katliami Irak Tirklerinin ugradig1 en vahsi ve
canavarca islenen kanl kiyimdi. Bir¢ok Tiirkmen lider
ve aydin ¢esitli yollarla éldiiriild.

Emekli Albay Abdullah Abdurrahman’in gozlerini is-
kence sirasinda oyularak goérmez hale getirildi. Dr.
Necdet Kogak, Riistii Resat Muhtar, Halit Sengtil, Meh-
met Korkmaz, Dr. Riza Demirci, Adil Serif, [zzettin Celil
Terzi, Mustafa Telaferli, Yasar Mehdi Tuzlu, Necmettin
Tahir, Yilmaz Seyit, Aydin Velit Erbil'i, Muhsin Ali Sa-
lihi, Aydin Mustafa, Selahattin Tenekeci, Selahattin
Hafaf, Nihat Tavuklu, Celil Kiimbetli, Hiisamettin Nuri
Kopriilli, Fatih Sakir Kifirli,Enver Neftci ve binlerce
Irak Tiirki sehit edildi.

Tirkmen Kasabasi Altunkoprii’de diktatér Saddam
rejimine karsi kendisini koruyan Tiirkmenler, agir si-
lahlarla saldiriya ugradi. Cocuklar, kadinlar, bebekler,
iki yiizden fazla Tiirkmen kursuna dizildi, kimileri ise
diri diri topraga gomiildii.

Mesut Barzani ve Saddam Hiiseyin rejimi tarafindan
¢ok sayida Erbil ve Kerkiik Tiirkii kursuna dizildi. Bar-
zani ylizlerce Tiirkmen'’i tutuklayarak Saddam rejimi-
ne teslim etti ve idam edilmelerini sagladi. Tiirkmen
lider Emir izzet Mesut Barzani tarafindan tutuklandi.
Sugsuz olmasina ve yargl evi tarafindan beraat karari
verilmesine ragmen 8 yil hapis yatti. Halen ytizlerce
Tiirkmen, Pesmerge hapishanelerinde bulunuyor.

AISS
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Katil Cin yakwyor, yikiyor, dlduruyor, Turkiye seyred

UNUTULDU!

lyor...

DOGU TURKISTAN

[ Dogu Turkistanllar Kur'an okuduklarinda dayak yiyor, Kur'an 6grenmek
Istediklerinde hapse giriyorlar. Daha dogmadan yasaklarla karsilasiyor, eger
devlet tarafindan “fazlalik” olarak addedilirlerse annelerinin karinlarindan
zorla c¢ikartilip olduruluyorlar.

DOGU TURKISTAN IPEK
YOLU’'NUN MAHZUN ULKESI

Dogu Tiirkistan gergegi, diinyanin ve
Tiirkiye'nin gormezden geldigi, gorse
de siyasi ¢ikarlar ugruna feda ettigi
bir gercek. Dini, milli ve kiiltiirel kok-
lerinden kopartilmak istenen ve goz-
lerini actig1 andan itibaren “Sincanl”
olduguna inandirilmaya calisilan bir
tutsaklar tilkesi Dogu Tiirkistan.
Dogu Tiirkistanhlar Kur’an okuduk-
larinda dayak yiyor, Kur'an 6gren-
mek istediklerinde hapse giriyorlar.
Daha dogmadan yasaklarla karsilasi-
yor, eger devlet tarafindan “fazlahk”
olarak addedilirlerse annelerinin
karinlarindan zorla ¢ikartilip 6ldii-
riilltiyorlar. Kendi dillerini, tarihlerini
dgrenme haklan yok. Istedikleri {ini-

versiteye girmek, istedikleri iste ¢calis-
mak onlar icin hayalden de imkansiz.
Hayatlarinin her asamasinda kimlik-
leri soruluyor onlara. Aidiyetleri sor-
gulaniyor, ustelik sorgulanmakla da
kalmiyor, kendilerinden ¢alinip yeri-
ne bir baskasi konmaya ¢alisiyor.
Suglari bir hak talep etmekse, bunun
bedelini fazlasiyla ddiiyorlar. Hesap-
sizca iskence gortiyor, hapislerde 6lii-
me terk ediliyorlar. Hapis hayatindan
ve dolayisiyla iskenceden evlerine do-
nenlerse normal hayatlarina bir daha
asla donemiyorlar: Ciinkii artik ya
psikolojik bozukluk ya da fiziksel sa-
katlikla yasamak zorunda kaliyorlar.
CIN ISTILASINDAKI TURKISTAN
Dogu Tirkistan'in Cin icin vazgecil-
mez olmasinin stratejik ve ekonomik

pek c¢ok sebebi vardir. Ustelik Cin’in
Dogu Tirkistan'a duydugu ilginin
gecmisi bundan binlerce y1l dncesine
dayanmaktadir. Tarih boyunca Tir-
kistan topraklari sik sik Cin istilasina
ugramis, bazen iilkenin tamami ba-
zen de topraklarinin bir kismi isgal
altina girmistir.

Gliniimuizde hala devam eden son Cin
isgali ise 1700’li yillarin ortalarinda
baslamisti. 17. ve 18. yilizyillda Dogu
Tiirkistan’da yasanan i¢ savaglar hem
halkin birlik ve beraberligini zedele-
mis, hem de devletin giiciinii zay:flat-
mistl. Ayni donemde Cin’de Mangular
iktidar1 ele ge¢irmis ve Mancu Hane-
danligi donemi baslamisti. Mancu hii-
kiimdarlig1 boyunca, Dogu Tiirkistan
merkezi yonetimin atadig valiler

ve memurlar idare etti. 1911 yilin-
da Mangu Cin imparatorlugu yikihp,
yerine Kuomintang Partisi'nin lideri
Sun Yat Sen onderligindeki Cin Cum-
huriyeti kuruldugunda, Dogu Tiirkis-
tan halen esaret altindayd.

1931’DE BAGIMSIZLIK ILANI...
Kuomintang rejiminin Dogu Tiirkis-
tan halkina yaptig1 iskence ve zuliim,
1931 yilinda halkin ayaklanarak ba-
gimsizlik ilan etmesi ile sonuglandi.
Bu zamana kadar Dogu Tiirkistan
Miislimanlar1 dénemin siyasi ko-
sullarin1 g6z ontinde bulundurarak
herhangi bir bagimsizlik girisiminde
bulunmaktan kacinmislardi. Ciinki
Dogu Tiirkistan topraklar1 tizerine
plan kuran yalniz Cinliler degildi. Sov-
yet Rusya da bu sahay ele ge¢irmek
icin firsat kolluyordu. Bu durumun
farkinda olan ve komiinist Rusya'nin
Bat1 Tirkistan Miislimanlarina yap-
t1g1 eziyete sahit olan Dogu Tiirkis-
tan halki da, koministlerin denetimi
altina girmektense mevcut durumu
muhafaza etmeyi tercih etmisti. Ni-
tekim, 1931’deki bagimsizlik girisimi
Dogu Tiirkistanli Miisliimanlari, en-
dise ettikleri bu tehditle yiizyiize bi-
rakti. Cin, ancak komiinist Rusya’nin
destegi ile bu girisimi bastirabildi ve
tilkenin biiytik kismi Sovyetlerin de-
netimine gecti

CIN VE SOVYET'IN KiRLI ISBIRLIGI...
Bu ilging sonug, bir dizi gelismenin
ardindan ortaya ¢ikti: Dogu Tiirkistan
isyanin1 tek basina bastiramayaca-
gin1 anlayan Cin, Sovyetler Birligi ile
gizli bir anlasma imzalamisti. Bu giz-
li anlasma uyarinca, Ruslardan silah
ve askeri destek sagladi. Ancak buna
ragmen Miisliimanlarin bagimsizlik
hareketinin bastirllmasi miimkiin
olmadi. 1933’te Kizil Ordu karadan
Dogu Tirkistan’a girerek Miisliman
kuvvetleri maglup etti.

DOGU TURKISTAN’DA SOVYET
KATLIAMLARL...

1934-37 arasinda ardi ardina yasa-
nan savaslardan sonra Dogu Tiirkis-
tan fiilen Sovyetlerin hakimiyetine
girdi. Sovyet Cumhuriyetlerinde ya-
sanan iskence ve eziyetlerin benzer-

leri Dogu Tirkistan Miisliimanlarina
da yapildi. Miisliimanlar Kizil Ordu
birliklerince toplu olarak katledildi,
camiler ve mescitler yikildi, kadinlar
tecaviize ugradi.

Bu sirada baglayan II. Diinya Savasi
ile birlikte Ruslar askerlerini Dogu
Tiirkistan’dan ¢ektiler. Ote yandan
Milliyet¢i Cin hiikimeti de, Mao'nun
komtinist gerillalan ile iilkenin ce-
sitli bolgelerinde devam eden savasi
kaybederek, Formoza (Tayvan)’ya
¢ekildi. Cin topraklar1 ise komiinist
rejime teslim oldu ve tabi Dogu Tiir-
kistan'da...

Bu siire¢ icerisinde Dogu Tiirkistan
halki bir kez daha bagimsizlik girisi-
minde bulundu ve 1944 yilinda Ba-
gimsiz Dogu Tirkistan Cumhuriyeti
kuruldu. Ne var ki Dogu Tiirkistan
Cumhuriyeti'nin émri 1949 yilinda
Cin'de Mao’'nun iktidari ele gecirmesi
ile son buldu.

Diinya bir komiinist partinin iktidari
ele gecirisine ilk kez Rusya’da taniklik
etti. Rusyanin hakimiyeti altindaki
Bat1 Tiirkistan (Kazak, Ozbek, Kirgiz,
Tiirkmen ve Tacik) topraklari ile si-
nir1 olan ve bu tlkelerle tarihi, dini,
etnik ve Kkiiltiirel baga sahip Dogu
Tiirkistan Miisliimanlari da boélgedeki
gelismeleri yakindan takip ediyorlar-
d1. Ozellikle, merhum Isa Yusuf Alpte-
kin gibi, Bat1 Tiirkistan topraklarinda
gorev yapip komiinist Rus zulmiine
bizzat sahit olanlar, hem Cin hiikii-
metini hem de Dogu Tiirkistan Miis-
limanlarin1 komiinizm tehlikesine
kars1 uyariyorlardi. Ciinkii komtinist-
ler genel bir taktik olarak, iktidara ge-
lene kadar esitlik, sosyal adalet, mil-
letlerin 6zgtirliigli gibi kavramlardan
bahsediyorlar, ancak sira uygulamaya
gelince durum degisiyordu. Esitligin
yerini politbiiro diktasi, sosyal adale-
tin yerini somiirt, 6zgiirliiklerin yeri-
ni ise siirgiinler, iskenceler, toplama
kamplar1 ve toplu katliamlar aliyordu.
KATIL MAO’NUN ZULUMLERI...
Nitekim ayni1 gelismeler Dogu Tiirkis-
tan’da da yasandi. iktidar ele gegir-
meden 6nce 1945’te gerceklestirilen
7. Kongre’de Mao, komiinistlerin, ikti-

dan ele gecirince farkli etnik koken-
lere kendi geleceklerini tayin etme ve
kendi kendini yonetme hakkini ve-
recegini deklare etti. Ancak iktidara
gelir gelmez, 6nceden verdigi sozleri
bir anda gézardi etti ve “Sincan iki bin
yildir Cin'in ayrilmaz bir pargasidir,
bu nedenle Cin'i federe devletlere bol-
menin hicbir manasi yoktur. Bu talep
tarihe ve sosyalizme diismanlik anla-
mina gelir” agiklamasini yapti.
Ardindan baski ve zuliim basladi. flk
olarak, Mao ile goriismek iizere yola
c¢ikan Dogu Tiirkistan Cumbhuriye-
ti'nin 6nde gelen liderleri esrarengiz
bir ucak kazasinda hayatlarini kaybet-
tiler. Daha sonra da Dogu Tiirkistan
kendi topragi olarak goren ve elinden
birakmak istemeyen Kizil Cin hiiki-
meti, Miisliiman halka karsi acimasiz
bir soykirima giristi. ilk savas Miis-
liimanlarin inanglarina karsiydi. Dini
egitim veren tiim okullar kapatildi,
din adamlar tutuklandi, biiytik kismi
da o6ldiiriildii. Camilere Mao'nun re-
simleri ve Komiinist Parti'nin bayrak-
lar1 asild1 ve Miisliimanlara bu resim
ve bayraklara saygi gosterilerinde
bulunmalar1 emredildi. Miisliman-
larin bir kismi Pan-Tiirkist, bir kismi
da Pan-islamist olduklar gerekgesi
ile gozaltina aliniyor ve idam edili-
yordu. Toplu siirgiinler ise zulmiin bir
diger yiizliydi. Yurtlarindan siirtilen
Miisliimanlarin bir kismi zorlu iklim
sartlar1 nedeni ile yolda hayatlarim
kaybetti. 1949-1952 yillar1 arasinda
2.800.000, 1952-1957 yillan arasin-
da 3.509.000, 1958-1960 yillar ara-
sinda 6.700.000, 1961-1965 yillar
arasinda 13.300.000 Dogu Tirkistan
Miisliman’i ¢esitli yollarla dldiirildii.
Miisliimanlar bir yandan sistemli ola-
rak katledilirken, bir yandan da onlarin
yerlerine Cinliler yerlestirilmekte, boy-
lece Miisliimanlarin kendi topraklar
lizerinde hak iddia etmeleri engellen-
meye calisiimaktaydi. Dogu Tiirkistan’l
bir Cin eyaleti haline getirmek isteyen
Maoist rejimin bir diger yontemi ise zo-
runlu kiirtajla “aile planlamas1”ydi.

Ve bugiin ayni senaryo, ayni1 vahset
devam ediyor. Katil Cin yakiyor, yiki-
yor, dldiiriiyor, Tiirkiye seyrediyor...
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Doc¢. Dr. Nuri Kavak kimdir?

1970 yilinda Agrn'nin Patnos ilgesinde
dogdu. Akademik kariyerini halen
Canakkale 18 Mart Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yuksek Okulu'nda mudur
olarak surdurmektedir.

Yuksek Lisansiru “Osmanl Devleti ile
Kinm Hanhdu Arasindaki ligkiler (XVI. ve
XVIL YUzyllar Aras)” doktorasint “Kinm'in
Karasu Kazasi 1683-1744 (Ser'iyye
Sicillerine Gore)” konulan Uzerine yaptu.
Uzmanlik Alanlarn: Karadeniz ve Rusya
lliskileri, Sehir Tarihciligi, Kiim Hanhd
Seriyye Sicilleri.

Ulusal ve bilimsel dergilerde yayimlanan
makalelerinden bazilart: "Kinm
Tatarlan'nda Mahalle Kulturd', "Kinm
Hanld Ser'tyye Sicillerine Yanstyan
Kitaplar’, "Kimm Hanld Ser'iyye Sicillerinde
Yer Alan Avanz ve Para Vakiflan Uzerine”
"Kinm'in Karasu Kazasinda Bulunan Ticari
Mekanlar ve Vakif Eserleri 1683-1744
(Seriyye Sicillerine Gore)’, "Kinm Hanhg
Ser'iyye Sicilleri ve Muhtevast Uzerine’
"Kinm Hanl@t” ve "Kinm Tatarlannin Dunu-
Bugunu-Yarnnt.

Kitaplart: Sicill-i Ahval Defterlerine Gore
Eskisehirli Memurlar (1879-1909)- Evliya
8| Celebinin Sehirleri ve Ogretmenlik Alan
N Bilgisi-Sosyal Bilgiler Ogretrmenligi.

B Ty,
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KIRIV
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" unutmadk, unuummayacade”

Kinm, Karadeniz'in i¢cine uzanan
bir yanimadadir. Buyuklugunden
ziyade stratejik ve jeopolitik
konumu hat safhadadur.
Kisacast Karadeniz'e sahip
olmak nereden gecer derseniz,
Kinmdan gecer. Ancak Ruslar
Karadeniz'e hakim olmakla
yetinmeyecektir, Ruslar Car

Petrodan beri sicak denizlere

inmeyi hedeflemislerdir.
Cunku Kuzey, yani Kuzey Buz
Denizi'nden dolay1 Rusyanin
dunyaya a¢ilmast i¢cin uygun
olmadid gibi ayrca yol
guzergaht Uzerinde Almanya,
Ingiltere ve Fransa gibi cok
guclu devletler var. O yuzden
Rusya'nin dunyayla deniz yolu
ile bulusabilecedi en kabul
edilebilir ve mantikli guzergah
Karadeniz, Bogazlar, Ege ve
Akdeniz'dir. Bu hicbir zaman
Ruslarnn zihninden gitmemuistir.

.

Kirtm’daki bugiinkii yapiyi
anlayabilmek icin nasil bir
tarihi gecmise sahip olduguna
bakmamiz gerekmez mi?

Do¢. Dr. Kavak: Kirim'in ana-
vatan olarak kimlere aitligi ko-
nusunu aydinliga kavusturmak
bolgede yasanan niifus degisim-
lerini, zorunlu gogleri ve katli-
amlar1 yani ge¢misi iyi bilmemiz
gerekmektedir. Aksi takdirde bu-
giinden bakarsak: “Evet, bugiin
Kirim'in %58’i Rustur” ama bu
%58 Rus niifusunun nasil olus-
tugunu iyi bilmemiz lazim. Tarih
okuyanlar bilirler ki Kirim Tatar-
lary; Orta Asya’dan ¢ikan Avrupa
iclerine dogru giden Tiirklerin,
Karadeniz'in kuzeyinden gecen
Kipcak kolunun bir uzantisidir.
Tirkler buraya ne zaman geldi
derseniz; ilk olarak iskitler déne-
minde buraya gelerek yerlestiler.
Daha sonra Hazarlar, PegceneKler,
Kipcgaklar ve sonrasinda da Altin
Orda Devleti bolgeye hakim ol-
mustur. Altin Orda Devleti 1391-
1395’te iki kez Timur'a Kkarsi
yenildi ve parcalanarak birgok
devlete boliindii. Bunlardan biri-
si Kirnm Hanlhgi, digeri de Mos-
kova Knezligi'dir. Asag1 dogru
bakarsak Kazan Hanligi, Astiran
Hanligi bulunmaktadir. Ama bi-
zim i¢in bu cografya onemlidir.

Burada Ruslar’dan ¢ok daha énce
Kirim Tatarlar1 vardi. Nitekim
1441’de Hac1 Geray’'in birlestirici
glicii boylar1 bir araya getirerek
bagimsiz biiyiik bir devlet olan
Kirim Hanlig1 kurulmustur. Diger
taraftan Cenevizlilerin Kefe’de
¢ok etkin bir agirligi bulunmakta
idi. Hac1 Geray tek basina Ceneviz
hakimiyetini kiramayacagini go-
riince Fatih Sultan Mehmet'e el-
ciler gondererek ittifak arayisina
girdi. Fatih, Gedik Ahmet Pasa ko-
mutasinda bir donanma génder-
mistir ama iki devletin isbirligine
ragmen buradan Cenevizlileri
atamamistir (1454). Ancak iler-
leyen zamanlarda 1475’te Kirim
Hani Mengli Geray Cenevizliler
tarafindan Kefe’'de esir tutulun-
ca Osmanl Devleti'nden yardim
istenmistir. Fatih Sultan Mehmet,
yine Gedik Ahmet Pasa komuta-
sinda biiytk bir donanma yolla-
mistir. 1475’te giden donanma
hem Cenevizlileri buradan atti,
hem de Mengli Geray’'la Osmanl
Devleti'nin yaptig1 bir ahitname
tizerine Kirim Hanlifi igislerinde
ozerk, dis islerinde Osmanli Dev-
leti'ne nispeten bagh bir duruma
getirilmistir. Osmanl Devleti ilk
defa etnik ve dinsel olarak ken-
diyle benzer olan bir parc¢ay1 ken-
dine baglamistir. Netice itibari ile
iki Turk Devleti'nin tarihte ben-
zeri olmayan birlik ve beraberlik
stireci baslamis ve 1783 tarihine
kadar da stirmiistiir.

“Karadeniz’e sahip olmak
Kirim’dan gecer...” ctimlenizden
tam olarak ne anlamamiz
gerekmektedir?

Dog¢. Dr. Kavak: Kirim, Karade-
niz’'in igine uzanan bir yarima-
dadir. Biyiikliiginden ziyade
stratejik ve jeopolitik konumu
hat sathadadir. Kisacas1 Karade-
niz’e sahip olmak nereden gecer

derseniz, Kirim’dan geger. Ancak
Ruslar Karadeniz’e hakim olmak-
la yetinmeyecektir, Ruslar Car
Petro’dan beri sicak denizlere
inmeyi hedeflemislerdir. Ciinkii
Kuzey, yani Kuzey Buz Denizi'n-
den dolay1 Rusya’nin diinyaya
acilmasi i¢in uygun olmadigi gibi
ayrica yol giizergahi Uizerinde Al-
manya, ingiltere ve Fransa gibi
¢ok giiclii devletler var. O yiizden
Rusya’nin diinyayla deniz yolu ile
bulusabilecegi en kabul edilebilir
ve mantikl glizergah Karadeniz,
Bogazlar, Ege ve Akdeniz'dir. Bu
hi¢cbir zaman Ruslarin zihninden
gitmemistir.

Diger yandan bugiin bizim icin
Antalya ne ise o cografyanin An-
talya’s1 da Kirim'dir. Rus isgalin-
den beri Kirim'da ¢ok ciddi bir
Rus elit ziimresi yasam stirmek-
tedir. Yarim adanin ikliminin in-
san tabiatina olan uygunlugu ve
denizle i¢ ice olmasindan dolay:
da ¢ok kiymetli bir yer olmasini
saglamistir.

Ruslarin Kirim Tatarlarini
yok etmek amaciyla tarihte
bir¢ok kez katliamlar yaptigi
bilinmektedir. Bu konuda
bilmemiz gereken 6nemli
bashklar nelerdir?

Doc. Dr. Kavak: Sunun altini bir
defa kalin ¢izgilerle ¢izmemiz ge-
rekmektedir. Ruslarin insan hak-
lar1 karnesi tarih boyunca zayif-
larla doludur. Ruslarin tabiatinda
insani degerler neredeyse tarih
boyunca hi¢ olmamistir. Onlar
kendi insanlarina bile zulmetmis
bir millettir. O yiizden diyoruz ki,
Rusya’nin insafina terk edilen Ki-
rim’da yasanacaklarin ne olaca-
gin1 bilmemiz i¢in ¢ok diisiinme-
mize gerek yoktur. Tarih stirekli
tekerrir etmistir ki o cografya da
Ruslardan otiirii kan ve gézyasi
hi¢ eksik olmamistir. Kisaca Ki-

rim’da yasananlara bir bakalim:

“KIRIM’IN RUSLAR
TARAFINDAN iSGALI SIRASINDA
50.000’IN UZERINDE KIRIM
TATARI KATLEDILDi”

General Potemkin komutasin-
daki Rus ordusu 1783 tarihinde
Kirim'a girmistir. Karasu, bugiin
Karasubazar sehrinde General
Potemkin, Kirim'in II.Katarina’ya
baglandigin1 oldugunu duyurur-
ken o giin yaklasik 50.000’in tize-
rinde Kirim Tatarim1 katlederek
ilan etmistir. Yani Kirim, 1783’te

yogun bir askeri harekat yiiriittii-
ler ve nitekim Kafkasya'da biiytlik
bir direnisin lideri olan Seyh Sa-
mil'i 1859°da esir alarak direnisi
sonlandirdilar. Bu tarihten sonra
1860 yilinda o bolgede de ciddi
bir kirllma yasandi ve ayni tarih-
lerde Kirim’da da Ruslar, Kirim Ta-
tarlarinin tilkeyi terk etmesi nok-
tasinda askeri ve her tiirli baskiy:
azami derecede arttirdilar.

Yaklasik 1860-1922 tarihleri ara-
sinda tam 1.800.000 Kirim Tatar’1
anavatanlarindan goc ettirilmistir.

maalesef ¢ok ciddi bir katliamin
sonrasinda Rusya'ya baglanmistir.
Zihinlerden bu katliam higbir za-
man silinmemistir. Bu tarih koti
giinlerin baslangici olmustur.

“RUSLAR ILE KIRIM
TATARLARI'NIN BiR ARADA
OLMASI BiZiM ZiHNIMIiZDE YOK
OLMAKLA ES ANLAMDADIR”

O sebepten dolayidir ki Kirim'in
su an geldigi nokta itibariyle Rus-
larla iliskilendirilmesi bizim igin,
Kirim Tatarlar1 i¢in gecmisteki o
kabusun tekrar yasanmasi anla-
mina geliyor. Kirim Harbi sonrasi
Ruslar bir taraftan Kafkasya'da
bir taraftan da Kirim iizerinde

Diger yandan bugun
bizim icin Antalya

ne ise o cografyanin
Antalya’'st da Kinm'dur.
Rus isgalinden beri
Kinm'da cok ciddi

bir Rus elit zumresi
yasam surmektedir.
Yarim adanin ikliminin
insan tabiatina olan
uygunlugu ve denizle
ic ice olunmasindan
dolay1 da cok kiymetli
bir yer olmasint
saglamustur.
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Ruslarn insan haklan karnesi tarih boyunca

zayiflarla doludur. Ruslann tabiatinda insani

degerler neredeyse tarih boyunca hi¢c olmamustur.

Onlar kendi insanlarna bile zulmetmis bir millettir.
O yuzden diyoruz ki, Rusya'nin insafina terk edilen
Kinm'da yasanacaklarnn ne olacaginit bilmemiz icin
cok dusunmemize gerek yoktur.

Bunlarin bir kismi1 Romanya, Dob-
ruca ve Kdstence gibi Balkan top-
raklarina diger biiyiik bir kismiise
Anadolu’ya go¢ etmislerdir. Bugiin
Anadolu’da, Hakkari hari¢ her
yerde Kirim Tatar1 bulmak miim-
kiindiir. Halen Tiirkiye’'de yaklasik
6-7 milyon civarinda Kirim Tatar1
yasamaktadir.

18 Mayis 1944 tarihinde savun-
masiz yasli, ¢coluk-cocuk ve kadin-
lar; Sibirya, Tacikistan ve Ozbekis-
tan topraklarina katledilircesine
gbce maruz birakildilar.

18 Mayis 1944 tarihi esnasinda
Ruslar, Tatar genglerini Kizil or-
duya asker olarak kattilar. Geride
Kirim’da kalan kadin, ¢oluk, cocuk
ve yaslilar ise Sibirya, Tacikistan
ve Ozbekistan topraklarina gog
ettirdiler. Yaklasik yarim milyona
yakin insan bu goce tabii tutul-
mustur. Bunun da hemen hemen
yaris1 yollarda hastaliktan, aglik-
tan, yokluktan, sikintidan ya da
Ruslarin degisik sekildeki ezi-
yetlerinden, gittikleri gectikleri
yerlerdeki insanlarin zulmiinden
resmen Kkatledilmislerdir. Bakin
altin1 ciziyorum. Tatar gencleri

Rus Ordusunda II. Diinya Savasi
sirasinda askerken, yani Rusla-
rin vatanini savunurken arkada
biraktiklar1 anneleri, ablalari, de-
deleri ve cocuklar1 maalesef sa-
vunmasiz bigare insanlar trenlere
bindirilerek,  Sibirya'nin ugsuz
bucaksiz koselerine, Tacikistan’a
ve Ozbekistan’a go¢ ettirmislerdir.
Biitiin bu olumsuz sartlarda yarim
milyonluk savunmasiz tiikenmis
insanlarin yarisi yollarda maale-
sef katledilmistir. 1860-1922’ye
kadar 1 milyon 800 bin insanin
goc ettigini soyledik. Art1 18 Mayis
1944 tarihinde de yarim milyon
insan buradan gog ettirildi. Yakla-
sik seksen binden de fazla Kirim
Tatar genci Kizil Ordu da II. Diin-
ya Savasi’'nda savasmak lizere si-
lah altina alindi. Simdi bunlardan
sonra Kirim'da ne kalabilir sizce.
Neredeyse Kirim Tatarsiz bir hale
geldi. Ama ¢ok stikiir 1991 yilin-
dan sonra Sibirya’dan iste Ozbe-
kistan'in Tacikistan'in o ¢ollerin-
den gelenler ile beraber bugiin
yaklasik olarak 350-400 bin Kirim
Tatar1 su an Kirim’'da var olma
miicadelesi veriyorlar.

e

“Kirim’1 biz almazsak Tiirkiye
buraya miidahale edecek”
propagandasi ne anlama
gelmektedir?

Doc. Dr. Kavak: Rusya Kirim'da
bulunan Rus ve Ruslasmis un-
surlara Kirim'in ilhakina katki
vermeleri amaciyla ciddi bir kara
propaganda faaliyeti yiiriitmiis-
tiir. Isgalin gerekliligine dair bir
takim gerekgeleri Kiiciik Kaynarca
Antlasmasi’'na dayandirarak so6z-
de Tirkiye'nin Kirim'a miidahale
edecegini yaymaktadir. Hepinizin
de bildigi iizere bu antlasmay-
la Kirim'a dini a¢idan Osmanliya
bagl olmak kosuluyla bagimsizlik
statiisii verilmistir. Yani 1774’te,
Kirim Hanlig1 yeni bir devlet ola-
rak ortaya cikmistir. Ruslar, Uk-
rayna dagildig1 takdirde bu ant-
lasmanin islevlik kazanacagini ve
Kirim’a Tiirklerin el koyacagini bir
korku teorisi olarak iirettiler ve su
an “Kirim’1 biz almazsak Tiirkiye
buray1 alacak” seklinde kullan-
maktalar.

Rus Karadeniz Donanmasinin
lissti olan Sivastopol hakkinda
neler soyleyebilirsiniz?

Doc. Dr. Kavak: Kirim yarima-
das1 1954’e kadar Rusya’ya bagh

idi. Nikita Hruscov'un genel sek-
reterligi doneminde Ukrayna'nin
devlete katkilarindan dolay1 de-
nilerek Kirim, Ukrayna Cumhu-
riyetine verilmistir O giin icin
Ukrayna'ya Kirim'in baglanmasi
muhtemelen Ruslar icin ¢ok da bir
sey ifade etmiyordu. Ama ne var
ki 1991 yilinda Sovyetler Birligi
ortadan kalkinca, iste o 1954 teki
‘hizmetlerinizden dolay1 Kirim'i
size bagladik’ denilen o kritik cog-
rafya birden Ukrayna'nin elinde
daimi hale geldi. iste bu noktada
1991 yilinda Kirim'in stattisii, bir
taraftan Ruslarin ¢ok fazla yasa-
digindan dolay1 diger taraftan da
biraz evvel isaret ettigimiz Sivas-
topol’daki Akyar Limani (bugiln
yaklasik 300 gemiden olusan Rus-
ya'nin Karadeniz donanmasi diin-
yanin en biiytik donanmalarindan
biridir) buranin 6nemini giinde-
me getirdi. O yiizden, Kirim 6zerk
bir cumhuriyettir Sivastopol da bu
o0zerk cumbhuriyetin icerisinden
kiralanmis bir yer toprak parcasi
yani Rusya'nin direkt tasarruf etti-
gi ayri1 bir bolgedir.

Kirtm’da yapilan

referandum konusunda neler
séyleyebilirsiniz?

Doc¢. Dr. Kavak: Bugln Kirim'da
Ruslarin organize ettigi referan-
dumda yaklasik olarak % 97’1k
bir oranda Rusya’ya baglanma yo-
niinde bir kararin ¢iktig1 diinyaya
ilan edildi. Ardindan da Bagimsiz
Kirim Cumbhuriyeti Rusya'ya bag-
lanma karari alarak talebini iletti.
Rusya ise gecmisten beridir Ki-
rim’'in bir Rus topragi oldugunu
diinyaya duyurarak talebi imza
etmistir. Referanduma Kirim Ta-
tarlar1 yani %14’liik bir niifus
katilmamistir. Ukraynalr’larin bir
kismi katilmamistir. Kisacasi bu
%97 katilanlarin oranidir. Biitiin
niifusun katilimi sonrasi ¢ikan bir

rakam degildir. Ttrkiye'nin diinya
kamuoyuna anlatmasi gereken
onemli bir durumdur.

Ayrica Kirm Ozerk Cumhuriyet'i-
nin aldig1 bu kararin hukuki gecer-
liligi olabilmesi i¢in bir list kurum
Kieviin onaylamasi gerekmekte-
dir. Boyle bir onay olmadigindan
otiri bu durum uluslararasi hu-
kuka gore gecersizdir. Kisacasi
Ruslar ilhakin mesruluguna diin-
yayl ikna edebilmek icin biiyiik
¢aba sarf etmektedirler.

Bundan sonra neler olacak?

Doc. Dr. Kavak: Basta ABD ve AB
yaklasik 21 Rus ileri gelenine vize
yasagl koydu, isbirligini azaltma
gibi kararlar alarak tepkilerini
gosterdiler. Ancak Rusya lideri
Putin yapilanlara ve yapilacakla-
ra karsi kendilerinin de bir takim
kozlar1 oldugunu bildirerek res-
men diinyaya meydan okumustur.
Tiirkiye bu konuda itidali tavsiye
etmekle icerideki se¢im siirecine
odaklanmis ve sec¢im sonrasin-
da da siyasetini aym istikamette
devam ettirmistir. Ustelik Tiirki-
ye-Rusya ticaret hacminin biiytik-
liiglinden otiiri konunun hassas
oldugunu dile getirenler olup
konunun biiytimemesini Tiirkiye
ve Rusya’nin kars1 karsiya gelme-
mesini ifade etmektedirler. Ancak
Istanbul’da oturup gazete kdsesi
yazanlarla TV’lerde boy goste-
renler unutmasinlar ki Rusya, Ki-
rim’da var olmak istiyorsa bunun
en 6nemli nedeni Istanbul ve bo-
gazlardir.

Eger ABD ve AB netice alamaz-
sa durumun ¢ok vahim olduguna
dair baz1 emareler ortaya ¢ikma-
ya baslamistir. Bir Tatar gosterici
evinden gece alinip gotiiriilmiis ve
birkac giin sonra da iskence edil-
mis cesedi bulunmustur. Tatarca
konustugundan otiri bir Tatar
genci otobliste oldiirtliircesine

dovilmustir. Gelen haberlere
gore hemen hemen her Tatar evi-
nin 6niinde bir Rus askeri veya pa-
ra-militer giicler bekliyor durum-
da. Degisik sekillerde tacizler hat
safhaya varmistir. Kisacasi belki
diinyanin gozii 6ntinde 18 Mayis
1944 tekrar sergilenmeyecek bel-
ki ama yine de Tatarlar Kirim’dan
bir tiirlt atilacaklar.

KIRIM TATARLARI DA ABD VE
AB’NIN INSAFINA TERK EDILMIS
DURUMDADIR.

Hocam son olarak neler
séylemek istersiniz?

Doc¢. Dr. Kavak: Konusmami
sonlandirirken bir konuya isaret
etmem gerekiyor. Rusya'nin lide-
ri Putin ABD’li siyasetci ve dip-
lomat Henry Kissinger'e “Tarihi
kazanimlarimizi beceriksiz bir
lider ylziinden kaybettik” diye-
rek SSCB’nin dagilmasimi hi¢bir
zaman kabul etmedigini ifade et-
mistir. Aslinda bugiline yansiyan-
lar Putin’li Rusya ile farkl bir diin-
yayl konusmaya baslayacagimizi
gosteriyor. ABD ve AB'nin Suriye
hamlesine karsi Rusyanin ben-
de varim demesidir. iki kutuplu
diinya 6zlemi ceken Putin, Batinin
Islam fobisi lizerinden olaganiistii
artan enerji fiyatlari ile beslenerek
bugiine getirdigi bir canavardir.

Mamafih Rusya tek kutuplu diin-
yanin bittigini dile getirmektedir.
Bu degisen jeo-stratejik konum
icin Tiirkiye’'nin ve Kirim Tatarla-
rinin durumu ve roliiniin ne olaca-
g1 konusu biiyiik bir 6nem arz et-
mektedir. Uziilerek isaret etmem
gerekir ki bolgedeki manzara
maalesef ABD ve AB’'nin Rusya ile
olan miicadelesi seklinde cereyan
etmektedir. Ayrica Kirnm Tatarla-
r1 da ABD ve AB'nin insafina terk
edilmis durumdadir.
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Kibris Uzmani Gazeteci/Yazar Emete Gozuguzelli

KIBRIS'TA DA
ANDIMIZ YASAKLANDI,
PKK ADADA

CIRIT ATIYOR!

il

organize
. Milli Egitim
as1 duzenlendi. 166
etmen karan ile
dimizin kaldinlmasy,
mca egitimin
runlu hale gelmesi,
rih kitaplannin bans
nunde degistirilmesi,
n derslerinin
aldinlmasy, ilahiyat
Dlejinin kapatilmasi

ararlan alind.

EMETE GOZUGUZELLI
CIVAN KIMDIR?

1978 Lefkosa dogumlu olan
Emete Gdézuguzelli, Yakin
Dogu Universitesi Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakultesi
Uluslararast lliskiler Bolumumt
bitirdi. Yine aym okulda “Etnik
Catismalar ve Makedonya'min
Guvenligi” konusunda yuksek
lisans yapti. 2002 yihinda
dénemin bakan tarafindan
Disisleri Bakanhigi'nda davet
edilerek goreve basladL

2005 yiindan itibaren
TBMMde uzman/danisman
olarak gorev aldi. Avrupada
Isvec Parlamentosu'nda da
ayrica bir egitime katilan
Gozuguzelli, Kibnis davasinda
Turk tezlerini yabancilara
anlatma mucadelesini

her platformda sturdtrdu.
KKTC'de ve Turkiye'de bircok
gazetede kdse yazilar yaziyor.
Kibnis konusundaki mevcut
_gelismeleri Turkiye genelinde
“duzenlenen konferanslarda
| anlatmaya devam ediyor.
Kibris'ta ve Turkiye'de
yaywinlanan Besparmak
Gazetesi Genel Yayin
Onetmeni olan Gézuguzelli
1s konusunda ikinci kitabint
hazirhyor.

e i

Kibris meselesi uluslararasi kamuoyunda ne
zaman yer edinmeye basland1?

1968 yilindan bu yana cereyan eden goriismeler siire-
ci kesintilere ugrayan bir yapida olsa da hep Birlesmis
Milletler zemininde gerceklesti. Birlesmis Milletler'in
adadaki taraflara en son sundugu Annan Plam1 24
Nisan 2004’te es zamanl referanduma sunulmus ve
Rumlarin bu plana “hayir” demesi ile bir netice sagla-
namamisti.

Bahsettiginiz Annan Planr’nin vurgusu sizce ne idi?
Annan Plani’'nda ‘tek egemenlik’ vurgusu acik acik
olmasa da “United Cyprus” denilerek ‘Birlesik Kibris’
ongorilmustii. Kibris Tiirk tarafi dis temsilde Belcika,
ic temsilde Isvigre modelini savunmustu. Hatta KKTC
olarak iki egemen yapida anlasma olmasi beklentisi
vardi. Ancak, Tiirkiye’nin dis politikasi bu yonde calis-
mada bulunmamisti. Ancak sunu belirtmek isterim ki;
BM Genel Sekreteri Kofi Annan, referandum sonugla-
rin1 degerlendiren raporunu 2004’te Giivenlik Konse-
yi'ne sunmustu. Bu raporda, Kibris Rumlarini ‘uzlas-
maz taraf’ olarak gosteren Annan’in diger en carpici
yorumu su sekilde gergeklesmisti; “Umarim Giivenlik
Konseyi iiyeleri, biitiin lilkelere Kibrish Tiirklerin tec-
ridine yol acan ve kalkinmalarina engel olan gereksiz
kisitlamalarin kaldirilmasi i¢in; taninma ya da ayrilma
amaglari icin degil, yeniden birlesme amacina olumlu
bir katki olarak, isbirligi yapmalari yoniinde giiglii bir
sekilde yol gosterir”
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Turk askeri aleyhine
calismalar son hizla devam
etmektedir. Kendilerine
‘Retci Inisiyatif’ diyen

grup ise adada Turk askeri
isgalci oldugunu ve askerlik
yapmamak i¢cin gencleri
duzenledikleri “askere
gitmeme vicdani haktir”
kampanyas ile Turk ordusu
karsisinda cephelesme
faaliyetleri devam etmektedir.
Bu durum CTP, TDP, BKP,
KSP, Baraka kultur dernegi
gibi parti ve orgutlerce
desteklenmektedir.

Rapordan da anlasilacag iizere, BM Genel Sekreteri Kofi An-
nan, Kibris Turkleri tizerindeki haksiz tecridin kaldirilmasini,
yalniz bunun taninma veya ayr1 bagimsizlik yoniinde kullanil-
mayacak sekilde gerceklestirilmesini istemekteydi. Nitekim,
rapor GKRY’nin girisimleri ile Rusya’nin vetosu saglanmasi ile
rafa kaldirildi. Zira Kibris Tiirklerinin mevcut durumlarinin
yiikseltilmesi Helenizm ¢ikarlari i¢in kabul edilebilir bir durus
degildi. Bu nedenle, Kibris Tiirkleri izolasyonlar altinda ezil-
meye, sindirilmeye devam ettirildi.

Bildigimiz kadari ile 2004 ile 2008 arasinda Kibris Meselesin-
de bir gelisme olmadi. 2008 y1linda ise Gambari stireci basladi.
Bu siirecte GKRY lideri Dimitri Hristofyas ile KKTC lideri Meh-
met Ali Talat bir mutabakata vardilar ve bir metin imzaladilar.
RAHMETLI DENKTAS ‘TEK TEMSILIYETE’ iSYAN ETMISTI
Bu metne ise en sert tepki Rahmetli Denktas’tan geldi.
Sizce bu sert tepkinin nedeni ne idi?

Bu mutabakat metini; tek egemenlik, tek vatandashk ve tek
temsiliyet 6ngormekte idi. Rahmetli Denktas bu metine en ¢ok
itiraz eden taraflardan olmustu. Hatta bu donemde sag parti-
ler de buna isyan etmekteydi. Esasinda bu anlasma modelinde
Bosna Hersek Modelinde oldugu gibi ‘Bosnalilik’ yani tek kim-

lik esasinda bir ¢6ziim modeli dngoriilmekteydi.
Burada 6nem arz eden bir hususta suydu ki, Rumlar
Annan Plani’na ‘hayir’ deme sebeplerinden biri de tek
egemenlik vb. unsurlarin acgik bir sekilde ifade edil-
memesiydi. Bu yasanan olumsuz siirecin ardindan
Kibris Turkii ne ile karsilasabilecegini bilmiyordu.
Oysa Bat1 diinyas1 ABD onciiliigiinde kurmus oldugu
sivil toplum aglari ile gerceklestirilen toplantilarda
Kibris’'ta anlasmada kurulacak olan hiikiimet yapisi
tek uluslar arasi kimlige, vatandashga ve egemenli-
ge dayali olmasi zorunlulugu. Garantiler konusunda
AB garantorliigii, askersizlestirme, Kibrislilik kimligi
tesisi ve bunun icin her sekilde miicadele tarih ki-
taplarinin degistirilmesi, Rumcanin zorunlu ders ha-
line getirilmesi gibi bizleri ilgilendiren hayati konu-
lar tizerine kararlar alinmaktaydi. Bu kuruluslardan
FOSBO, HADE, Alman-Kibris Formu, Genglik Merkezi,
Oslo grubu, Oxford grubu gibi pek ¢ok sivil toplum
orgiti yukarida izah edilen kavramlar tizerine Kibris
Tiirklerini ikna etmekte ve harekete gecirmekteydi.
RUMLARIN AMACI KUZEY KIBRIS’I
ASKERSIZLESTIiRMEK...

Tiirkiye Kibris iizerinde garantérliikten dolay:
tasarrufta bulunma sansina sahip. Bu siirecte
Tiirk Disisleri nasil bir politika izledi?

2011 yilina gelindiginde yeniden miizakere siireci 6ne
cikti. Tiirk dis politikasinin 2004 BM planini destek-
leyen politikalar1 sonrasinda referandumdan ‘hayir’
cikmasi bilinen bir gercekti. Zira bu dénemde yapilan
kamuoyu yoklamalarinda Rumlarin plana hayir diye-
cekleri bilinmekteydi. Rumlar metinde garantilerin
yer almasi, toprak, miilkiyet, kimlik, egemenlik gibi
temel alanlarda planda kendilerine sunulanlari yeter-
siz bulmaktaydilar. Tiim bu sancili siire¢ sonrasinda,
2011 yilinda Tirk hiikiimeti bu kez Kibris Tiirklerine
rahatlayacaklar1 mesajlar vermeye basladi.

2011 yilinin sene basinda KKTC Cumhurbagkani Der-
vis Eroglu ve Tiirk disisleri glindeme Bel¢ika modeli-
ni tasidi. Gériismeler stireci icin artik Belcika modeli
baz alinarak miizakerelere devam edilmek istendigi
mesajlar1 basinda yer aldi. Hatta ocak ay1 sonlarinda
Cenevre’de gerceklesecek goriismelerde Tiirk tarafi
¢6ziim modeli dil temelinde iki devlet seklinde idi.
Buna gore Tiirkge konusulan bélgeye Rumca, Rumca
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konusulan bolgeye de Tiirk¢e bilenler yerlestirilme-
yecekti. Tiirk bolgesinde yer almak yasamak isteyen
kisi icin ise Tiirkce bilme zorunlulugu getirilmisti. Tek
istisna durumu 65 yas iizerindekiler i¢in getirildi. Bu
yas grubundaki insanlar icin oturacaklar1 bolgede dil
bilme zorunlulugu 6ngoriilmedi. Lefkosa ise iki dil te-
melinde temsili istenmekteydi.

Bu dénemde konu ile ilgili Kibris Tiirk basinindan
Kibris gazetesinde “Yonetim ve Gli¢ Paylasimi” 6ne-
rilerinin bazilar1 yayimlandi. Bunlara gére Rum tara-
finin “tek egemenlik” beklentileri ortadan kalkmakta
idi. Hatta “kurucu devletler egemendir” denmekteydi.
Garantiler konusu ise daha da genisletilmis sekilde
tanimlanmakta ve kurucu devletlerin toprak biitiin-
liglniin de garantorlerin giivencesi altinda olmasi
onerilmekteydi. Tim bu oneriler 2008 yilinda Ta-
lat-Hristofyas mutabakatini geride birakmaktaydi.
Belcika modeli lizerinde duran Kibris Tiirk tarafi, bu
modeli, temelde ekonomik, siyasi, sosyal ve kiiltiirel
agidan niifusa bakmaksizin esit haklara sahip olan
halklarin yan yana yasamasini 6ngordiigii icin arzu
edilmekteydi. Bu siirecte de netice alinamadi.
BASBAKAN ERDOGAN’IN SOZLERI POLITiK
MANEVRAYDI

2011 yih Temmuz ayina gelindiginde ise, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Basbakan1 24 Temmuz 2011’'de verdigi
beyanatinda sunlari belirtmekteydi;

“Cok acik net soylilyorum, mesela benim kitabimda
artik Giizelyurt yok. Annan Plani’'ndaki gibi Giizel-
yurt’a bakmiyorum. Giizelyurt tamamen Kuzey Kib-
ris'indir. Karpaz'da zaten en ufak oynama yapilamaz.
Onlar ibadet yapmaya gelmek isterlerse gelsinler.
Daha farkli oturacagiz masaya. Onlar hala Annan Pla-
n’'nin lizerine biz daha ne aliriz konusuyorlar. Kusura
bakmasinlar gecti o. Biz cok acik ve net sdyliiyoruz.
Bir defa iki kesimli, esit statiide ve iki devletli bir yapi
kabul edilebilir olmali. Kabul ettiler etmediler, artik
kendileri bilir... Maras’'in agilmasi konusu daha ¢ok
beklerler. Bu Tiirkiye burada oldugu stirece Kuzey
Kibris'in bir garantérii olarak, daha ¢ok beklerler. Cok
acik soylliyorum bizim orada sehidimiz var, bizim
orada gazimiz var. Biraz asker ¢ekseniz olmaz m1? Ha-
yir, asker de cekmeyiz. Biz hepsini Annan Plani’'nda
cok acik, net ortaya koyduk. Annan Plani’'nda da asker
cekmeyi kabul ettik. Bunlar ona bile yaklasmadi, on-
lar kaybetti.”

Bu mesaj Kibris Tiirklerini rahatlatan bir mesajdi.
Kibris Tiirkii bundan sonraki siirecte toprak verip ye-

rinden olamayacagi inancina kavusmustu. Tiirk aske-
rini 1srarla adadan gondertmek isteyen ve meselenin
6zlini bu askerin adadaki varligi olarak géren Rum-
lara samar gibi mesaj niteligi tasiyordu. Ancak tiim
bunlarin hepsi politik manevralar olarak kaldi. Ama
ilerleyecek stirecte tiim bu yap1 doniistime ugradi.
Subat 2013’te DiSI Genel Bagkam Nikos Anastasiades
Rum lider olarak secildi. Anastasiades, Rum tezlerinin
tek kimlik, tek vatandaslik, tek egemenlikten gectigi-
ni 1srarla savundu. Bu nedenle goriismeler stireci bir
buguk y1l aksadi. Bu temel yaninda Rumlar Maras’'in
da kendilerine iadesini talep ettiler. Bu stlirecte BM
Genel Sekterinin Kibris 6zel Danigsmani Alexander
Downer iki taraf arasinda mekik diplomasisine bas-
lad1. 10 Eyliil 2013’te taraflarin goriismeleri baslasa
bile hemen krize dénen noktaya ulasti. Maras konusu
bunun temel etkeni idi. Ayn1 zamanda ortak aciklama
metni Rumlarin miizakere siirecinde on sarti haline
geldi. Rum tarafi burada KKTC'nin ayr1 egemen ola-
rak taninmayacag, Katolik nikah 6ngoriilecegi boliin-
mezlik hiitkmii yaninda olusturulacak federal yapinin
yetki ve temsil diizeyinin acikca belirtilecegi bir me-
tin istiyordu.

BM Kibris Ozel Damismani Alexander Downer, ta-
raflar arasinda ortak agiklama metni krizini asmaya
calissa da netice alamamisti. Su an Amerika Marag’in
iadesi konusunda gerekli fonu kendisinin temin ede-
cegini deklere etti ve 4 Nisan 2014 tarihli Rum ba-
sin haberlerinde; ABD Disisleri Bakanligi Miistesari
Eric Rubin'in adaya gelerek, 8 Nisan Sali giinii Rum
yonetimi baskan1 Nikos Anastasiadis'le goriisecegi
ve glindeminde kapali bolge Maras’in iadesi konusu-
nun da yer alacagl” bildirildi. Maras konusu ve dogal
gaz birlestirilmek istenen Kibris'ta 6nemliydi. Vakif
mallarindan olusan Maras'in giiven yaratici 6nlem-
ler kapsaminda Rumlar tarafindan iadesi istenmesi
kabul edilebilir bir durum degildi. Su anki miizakere
siirecine bakmadan 2013 senesindeki gelismeleri de-
gerlendirmek bugiiniin net goriilmesi acgisindan ya-
rarli olacagi kanisindayim.

KIBRIS'TA DA ‘ANDIMIZ’ YASAKLANDI

Son olarak iilkenin durumundan biraz bahseder
misiniz?

Mart ay1 icinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan or-
ganize edilen V. Milli Egitim Suras1 diizenlendi. 166
O0gretmen karari ile andimizin kaldirilmasi, Rumca
egitimin zorunlu hale gelmesi, tarih kitaplarinin baris
yoniinde degistirilmesi, din derslerinin kaldirilmasi,

ilahiyat kolejinin kapatilmasi kararlar1 alindi. Bu ka-
rarlar1 Bakan Mustafa Arabacioglu ‘uygulamam’ dese
de sura kararlar1 onay icin Bakanlar Kuruluna gon-
derildi. Orada bu kararlar onanarak dogrudan Res-
mi Gazeteye yayim icin gonderildi. Bu da su demek,
kararlarin resmi gazetede yayimi ile bundan sonraki
yonetimler hicbir sorunla karsilasmadan alinan ka-
rarlar1 uygulayabilecektir.

TURKIYE'NIN GARANTORLUGU ORTADAN
KALKIYOR!

Su an miizakere siirecinde Tiirk garantorliigii ortadan
kaldirilmasi ortak metin ve KKTC Disisleri Bakani'nin,
Rum siyasi demeclerin c¢iktilar1 dikkate alindiginda
bariz bir sekilde anlasilabilir. Liderler artik garanti-
ler konusunu giindeme getirmemektedir. Tiirk tarafi
garantileri ‘garantdrler konussun’ demekte ve Tiir-
kiye'nin etkin ve fiili garantorliigiinii senelerce talep
etme durumumuz ortadan kaldirilmaktadir. Miiza-
kere stirecinde Heyette yer alacak 6nemli bir kisiden
aliman bilgide, garantdrliik konusunda Tiirkiye'nin
degil AB ve BM'nin artik yer alacag belirtilmistir. Bu
durum bile kars1 karsiya kaldigimiz aci tablonun vazi-
yetini ortaya koymaktadir

KIBRIS'TA PKK CIRIT ATIYOR!

Adada ciddi anlamda PKK yapilanmasi mevcuttur.
Mart ay1 icindeki Nevruz Kutlamalarinda Tagkent
Piknik alanina gelen BDP Milletvekilleri adadaki
PKK sempatizani Kiirt 6grenciler,adada yasayan PKK
sempatizani Kiirtler bir etkinlik diizenlemis ve bura-
da terorist Ocalan’in resmi olan bayraklar, Kiirdistan
yazili bayrak ve kiyafetler, PKK bayraklar1 agmislar

AVRUPA BiRLiGi

ve sol tabandan yer alan bazi parti milletvekilleri,
Basbakan Ozkan Yorgancioglu da katilarak etkinlik-
lerine destek vermislerdir. Daha 6nceleri bu yapida
olanlarin bu tiir etkinlikleri yapmasi ¢ok zordu. Bu
bayraklar1 agmasi imkansizdi. 7 Nisan 2014’te ise
150 PKK sempatizan1 YDU 6grencisi 30 kadar Tiirk
milliyetcisi 6grenciye saldirip yaraladi. CTP Millet-
vekili, feminist olan Dogus Derya ise yaptigi acikla-
mada; “Giiney’de ELAM varsa Kuzey’de Ulkii Ocakla-
r1var. Irkeilik yapiyorlar, insanlari terdrize ediyorlar.
Hem de bu ilk defalar1 degil, 1960’larda bunlarin
seflerinin ad1 Celal Horon idi, 1990’larda Azmi Ka-
ramahmutoglu. Bu iilke irkeilik ve milliyetcilikten
bikt. Sizi cekmek zorunda degiliz Bozkurt Efendiler!
Basin gidin! Ulkii ocaklar1 kapatilsin!” demistir. Ne
tziiciidiir ki tilke icindeki PKK yapilanmasi gormez-
den gelinerek, onlarin savunduklari dava kardeslik,
Tiirk milletinin lkii ve degerlerini savunanlar ise
irke1 olarak addedilmek istenmistir. Yine ayni sekil-
de KKTC icinde PKK sempatizanlari gliniimtizde ¢ok
rahat sekilde gerek tiniversiteler gerek diger bolge-
lerde yapilandigi ve Rumlarla isbirligi haline gire-
bildigi gézlemlenmektedir.

Tiirk askeri aleyhine ¢alismalar son hizla devam et-
mektedir. Kendilerine ‘Retgi Inisiyatif’ diyen grup ise
adada Tiirk askeri isgalci oldugunu ve askerlik yap-
mamak icin gencleri diizenledikleri “askere gitmeme
vicdani haktir” kampanyasi ile Tirk ordusu karsi-
sinda cephelesme faaliyetleri devam etmektedir. Bu
durum CTP, TDP, BKP, KSP, Baraka kiiltiir dernegi gibi
parti ve orgiitlerce desteklenmektedir.
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Kamu hastanelerine 4 dilde tabelalar
asildi... Sirada Kirtce tercimanlar varl
Kamuya tabelalarla 2. dil tezgahi kuruluyor!

Bugiin iilkemizde okuma yazma bilen herkes, Tiirkge'yi okuyup yazabilmektedir. Okur-yazar olmayan-
lar da zaten highir dilde okuma yazma bilememektedir. Peki, o zaman bu uygulama niye? Dil bilmedigi
icin hastanelerde tedavi olamayan kag kisi vardir? Bu uygulama ile hangi saglik sorunu ¢oziilecek?

SAGLIK BAKANLIGI
TABELALARLA NE YAPMAK
ISTIYOR?

Saglik, devletle vatandasin siklikla karsilastigi,
vatandasa hizmetin ¢ok dnemli bir arag¢ olarak
devlet tarafindan kullanildigi bir alandir. Diger
kamu hizmetlerinden vatandaslar belli bir siire
faydalansa da saglik hizmetleri her vatandasin
her yasta devletin hizmetine muhtag olabilecegi
bir alandir. Bdylesine bir alanda devlet veya
siyasi idareler i¢in bulunmaz bir propaganda
araci olabilir. Toplumun bazi seylere alistiril-
masi, kaniksamasi veya kabullenmesi i¢in bu
tiir alanlar siklikla kullanilmaktadir.

ILK VAKA:

T.C'NIN TABELALARDAN KALDIRILMASI

Son yillarda saglik bu anlam-
da farkli bir propaganda araci
olarak kullanilmaya baglandi.
Bunu ilk olarak T.C. ibaresinin
Saglik Bakanligi’na ait kurum
ve kuruluslardan kaldirilmasini
gordiik. Sagligin Gelistirilmesi
Genel Midiirliigii tarafindan
hazirlanarak diger kurumlara
uygulanmasi igin gonderilen
bu ¢alismayla ilk olarak Halk
Saghgr Kurumu, kendisine
bagl kurum ve kuruluslarm ta-
belalarindan T.C. ibaresini kal-
dird1. Saglik Bakanligina bagl
Halk Sagligi Kurumu Bagkan-
lig1 tarafindan konusu “Taniti-
c1 Bayrak ve Tabelalar” olan
bir yazida “Tabelalarda Sag-
Ik Bakanhg logosu ve yazi

disinda baska unsurlara yer
verilmemelidir.” talimat1 yer
almisti. Bu talimatla birlikte
Halk Saghgi Kurumuna bagh
1. Basamak saglik hizmeti ve-
ren kurum ve kuruluslarinda
kullanilan dis tabelalarda Tiir-
kiye Cumhuriyeti’'nin kisalt-
mast olan “T.C.” ibaresinin
kaldirildigi goriildii. Kurum, ve
Saglik Bakanlig1 ayn1 zamanda
internet sayfasinda da T.C iba-
resine yer vermedi.

Yasanilan bu olayr ardindan
ozellikle sosyal medyada yo-
gun bir bicimde vatandaslardan
tepkisinden sonra olayin kamu-
oyunda tartisilmasi nedeniyle
Saglik Bakanligi geri adim at-
mak zorunda kald1.

X

IKINCI VAKA: KURTCE TERCUMAN

T.C’nin tabelalardan kaldiril-
mast skandali heniiz tazeligini
korurken Saglik Bakani Saym
Mehmet Miiezzinoglu “Dogu il-
lerinin yam sira Bati’da Kiirt
vatandaslarin yogun olarak
yasadig1 bolgelerdeki hastane-
lerde gorevlendirilecek Kiirt-
¢e terciimanlar.

Terciimanlar doktor ile hasta
arasinda koprii vazifesi gore-
cek. Doktora yardime olacak.
Vatandasin kendini ifade et-
mesini saglayacak tedbirler
almamiz gerekiyor” aciklama-
sini1 yaparak hastanelerde Kiirt-
¢e tercliman i¢in ¢aligma yaptik-
larimnu ilan etti.

Bunun bir ihtiyagtan ve doktor
ile hasta arasinda koprii vazife-
si gorecek olmasindan kaynak-
landigim1 sdylemek ¢ok zordur.
Ciinkii bugiine kadar Tiirkce
bilmedigi i¢in saglik hizme-

ti alamayan bir tane Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasina rast-
lanmamistir. Bu yonde talepte
gelmemistir.

Tiirk¢e bilmeyen veya derdini
Tiirk¢e anlatamayan vatandas-
larimiz yakinlar vasitasiyla bu
sorunu ¢Oziiyor.

Kamu Hastanelerinde Kiirtge
bilen terciiman c¢alistirllmak
istenmesi devlete resmi olarak
ikinci bir dili yerlestirme girisi-
mi olacaktir.

Kamu hizmetinde resmi bir go-
revlendirme ile ikinci bir dilin
kullanilmas1 vatandasa hizmet
etmek yerine, devleti bolmek
isteyenlerin degirmenine su ta-
simak olacaktir.

Ortada bir ihtiya¢ yok iken
masum niyetlerle kiliflanan bu
tiir uygulamalarla Tirkiye’nin
temeline dinamit koymakla es
degerdir. Milletimizin her alan-

da birligini saglayan Tiirk¢e’nin
disinda kamu hizmetine
Kiirtce’nin dahil edilmesi baska
sorular da akla getiriyor. Ulke-
mizde etnik lehgelerini kullanan
vatandaslarimiz i¢inde kamuda
ayrl1 ayri terciimanlar yer alacak
mi1? Bu igin iginden nasil ¢ikila-
caktir.

Saglik Bakanligi daha iyi hiz-
met vermek, hasta ile daha iyi
iletisim kurmak istiyorsa bunun
caresi tercliman degildir. Saghk
calisaninin is yiikiiniin azaltil-
masi, personel eksikliginin gi-
derilmesi, hizmet sunumunda
kalitenin daha da arttirilmasidir.
Bugiin bazi branglarda illerde
bile uzman doktor bulanamiyor.
Bir doktor bir giinde 100 hastaya
bakiyor. Hastaya kisith zaman
ayirabiliyor. Coziilmesi gereken
sorunlar bunlardir. Vatandasin
derdi terciiman degil, budur.
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UCUNCU VAKA: YINE TABELALAR
AMA BU KEZ FARKLI DILLERDE!

Saglik Bakanligi’nin son icraati ise ilk iki icraatinin kar-
ma yapilarak olusturuldugu bir ¢aligma oldu. Tabelalardan
T.C’yi kaldiran, ‘Kiirtce terciiman olacak’ diyenler bu
kez de Kiirtge tabelalar1 hayata gecirmeye bagladilar.

Ilk olarakta Diyarbakir Cocuk Hastanesi yonlendirme
tabelalar1 Tiirk¢e diginda; Arapea, Kiirtge, Zaza’ca ve
Ingilizce olarak diizenledi.

Bugiin iilkemizde okuma yazma bilen herkes, Tiirk¢e’yi
okuyup yaza bilmektedir. Okur-yazar olmayanlar da zaten
hicbir dilde okuma yazma bilememektedir. Peki, o zaman
bu uygulama niye? Dil bilmedigi i¢in hastanelerde tedavi
olamayan kag kisi vardir? Bu uygulama ile hangi saglik
sorunu ¢oziilecek? Bunun disinda baska dilleri kendisine
anadil olarak secen vatandaslar, devlet eliyle otekilesti-
rilmis olmayacaklar m1? Bu uygulamanin; psikolojik ve
sosyolojik travmalar1 iyi hesap edilmis midir?

Kiirtge Terciiman olucak diyenler

i kaldiran,
Tobelalardan T.C YAkl hayata gecirmeye basladilar.

bu kez de Kiirtce tabelalar:
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Diyarbakir Cocuk Hasta-
nesini donatan Tirkge di-
sinda yonlendirme levha-
lart ile ilgili olarak TKHK
Baskanligi’na sordugumuz
soruya; komik, bilimsellik-
ten uzak ve ileri siiriilen ge-
rekgelerle alakasi olmayan
durumu izahta zorlanan bir
cevap verildi.
Sadece verilen cevap bile
bagka bir niyetle yapi-
lanlara nasil acelece kilif
hazirlandigimi gostermek-
tedir.

Tiirkiye Kamu Hastane-
leri Kurumu verdigi ce-
vapta,

Bolgesel  farkliliklarin
giderilmesi ve herkesin
erigebilecegi saglik hiz-
meti Diyarbakir’m ¢ok
kiltiirli ve ¢ok dilli bir
yapiya sahip olmasi gibi iki
bahane ile Kiirtce tabelayr savun-
mustur veya gercegi sdylemeye ve
niyetlerini gizlemeye ¢alismak igin
bdyle bir yola bagvurmuslardir,

Bu iki bahane gegersizdir. Clinkii;
Bolgesel farkliliklardan, anlagilma-
st gereken personel dagilimindaki
ve fiziki, teknik ve alt yapidaki fark-
liliklardir. Ulagilabilir ve nitelikli
saglik hizmeti i¢in bunlar 6nem-
lidir. Bu tiir farkliliklar nedeniyle
magduriyet sadece Diyarbakir’da
degil Karadeniz’de I¢Anadolu’da
bir¢ok yerlesim merkezinde de go-
riillmektedir.

Yoksa tabelalar ile saglik hizmeti
verilecek olsa bu bolgelere bol bol
tabela asar isi ¢ozersiniz.

Bu kadar parlak bir fikir ile saglik
hizmetlerine bakanlarin ikinci ba-
hanesi de Diyarbakir’in ¢ok dilli
¢ok kiiltiirlii bir yapiya sahip olma-
sidir.

Merak ediyoruz devlet hizmetleri
cok dillilik esasmna gére mi yiirii-
tilldigiinde kaliteli ve ulasilabilir
bir hizmet olmaktadir. Farkli dilde
okuma- yazmay1 kag kisi bilmekte-
dir ki bu tabelalarin vatandasa bir
katkist
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Okuma yazma bilen herkes devle-
tin resmi dilini 6grenmistir. Bunun
disinda bir tabela hazirlamak yogun
bir turist yoksa ya abestle istigaldir
ya da baska niyetlere kiliftir.
Imparatorluk varisi olan Tiirkiye
Cumbhuriyeti 91 yillik bir ulus dev-
let deneyimine sahiptir.

Tek Devlet, Tek Millet, Tek Dil,
Tek Vatan ve Tek Bayrak bu iil-
kenin biitiinliigiiniin temel tas-
laridir. Bunlardan birini yerinden
oynatmak biitiinliigliniin sarsilma-
sina, birligin bozulmasina neden
olacaktir.

Bugiin bolgedeki belediyelerde ta-
belalar1 gegtik resmi yazigmalarda
bile Tiirk¢e’nin kullanilmayarak,
Bayragimizi bile belediyelerden
kaldirarak niyeti ve amaci1 apagik
belli olanlar1 biliyoruz.
Hastanelerdeki tabelalarda bunlarin
degirmenine su tasimaktan baska
hicbir seye hizmet etmez.

Farkl kiiltiir, farkli dil diyerek ayri
bir list kimlik tanimi yaparak ay-
ristirmak isteyenlerin cirit attigi,
demokratik ozerklik safsatalarin
konusuldugu, ana dilde egitim gibi

Tirk Saglik-Sen bu sorularin cevabini almak igin
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bir basvuru yaph

isteklerin her yerde ilan edildigi,
boliicii basmnin mesajlarinin mey-
danlarda milletvekilleri tarafindan
okundugu, kisacas1 boliiciiliigiin zir-
ve yaptigi bir donemde TKHK’nin
bu uygulamasini ve uygulamadaki
gerekgeleri makul gérmek miimkiin
degildir. TKHK’da bu yanlistan
donmelidir.

Ayni dili konusmayan insanlarin,
ayn1 duygular1 paylagsmasini diisiin-
mek de abesle istigaldir.

Ayni dili konusmayan, ayni duygu-
lar1 paylagsmayan toplumlar, alelade
bir araya gelmis, insan y1gin1 olma-
nin oOtesinde; bir millet olmas1 da
diistiniilemez. Tiirk Milleti, alelade
bir araya gelmis insanlarin olus-
turdugu bir insan y1gini degil; dini,
dili, kiblesi, bayragi, acisi, sevinci,
iilkdisii bir, ayni1 vatan topraklari i¢in
miicadele etmis; sehit olmus insan-
lar tarafindan olusmus, bilyiik bir
millettir.

Saglik calisanlart gegmisten giinii-
miize iilke bitiinligi ve devletin
varligi konusunda hep duyarli ol-
mugslardir. Bayram olarak kutladik-
lar1 14 Marttarihi, 1919 yilindan beri
Tip Bayrami olarak kutlanmaktadir.
Ancak ilk kutlanmaya baslamasi bir
bayramdan ziyade tepki niteliginde
baslamustir. Zira Istanbul'un itilaf
devletleri tarafindan iggal altinda
oldugu o déonemde 14 mart 1919'da
tip dgrencileri ve tip doktorlarinin
Istanbul'un isgalini protesto niteligi
tagtyan hareketiyle, o giinden itiba-
ren her yilin 14 Mart'1 Tip Bayrami
olarak kutlanmaktadir. Onun igindir
ki, ilk basta Saglik Bakanligi bu
ruha uygun olarak, iilke biitlinli-
gl konusunda bir takim zafiyetlere
sebep verecek uygulamalarin bag
aktorii olmamalidir. Herkes, sorum-
lulugunu bilmelidir. Devlet eliyle
milletimizin birligine, vatanimizin
bolinmez biitiinliigiine, tiniter dev-
let yapimiza helal getirecek uygu-
lamalar igine girilmemelidir. Vatan
sairimiz, Mehmet Akif ERSOY'un
dedigi gibi Allah, bu millete bir
daha istiklal mars1 yazdirmak zo-
runda birakmasin.
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Turk Sagdlk-Sen'in anketinden cok carpic natlar. . .
—lbe ve hemgirelenmizin
fnemnunlye’unl Olctuk;

F"i"

2443 hemsire ve
1295 ebenin katldigl
anket sonuglarina
gore, bu fedakar
saglk calisanlanmiz
bir an 6nce ¢ozulmesi
gereken ciddi sikintilar

yaslyor.

Turk Sagllk-Sen
Hemsire ve K

be
ADA 'I'WHM

Tiirkiye’de uzunca bir siiredir saglik alaninda
memnuniyet denilince siirekli olarak vatandas
memnuniyeti ifade edilmektedir. Ozellikle
siyasiler 2003 yilinda saglik alaninda
vatandaslarin memnuniyetinin yiizde 39,5
oldugunu sik sik hatirlatarak, bu oranin 2011
yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gore ylizde 76 oranina ¢iktigini ifade
etmektedirler.

Fakat vatandasin bu derece memnun
olmasinda saglik hizmetlerinin sunumunu
gerceklestiren ¢alisanlarin memnuniyeti bir
tiirli olciilememistir.

Siddetin rutinlestigi, nébet ve fazla ¢alismanin
asirilastigl, mali ve 6zliik haklarin ise siirekli
kisitlandigl bir ¢alisma ortamina neden olanlar
buna cesaret edemediler.

Objektif bir memnuniyet 6l¢me ¢alismasinin
sonuglari ile karsi karsiya gelemeyen Saghik
Bakanlig1 calisan memnuniyetini 6l¢mek i¢in
idarecilerin 6nderliginde bir anket ¢alismasi
baslatti.

Kurumlarda idarecilerin telkinleri ile
calisanlara doldurtulan anket formlari ve iyi
sonuclar ¢ikmazsa zaten kusa ¢evrilen déner
sermayelerin daha da diisecegine yonelik

aba altindan sopa gosteren sozler ile ortaya
Bakanlig1 memnun edecek bir sonug ¢ikacaktir.
Ama bu sonuglarin saglik ¢alisanlarini
memnuniyeti ile uzaktan yakindan alakasi
olmayacaktir.

Boyle bir durumda saglik ¢alisanlarinin
memnuniyeti ile ilgili saglikli verilerin alinmasi
hem kiyas agisindan hem de objektif bir bakis
icin oldukca 6nemli hale gelmistir.

Bu anlayisla Tiirk Saglik-Sen tarafindan ebe ve
hemsireler arasinda 2014 Mart, Nisan ve Mayis
aylarini kapsayan bir memnuniyet arastirmasi
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gerceklestirilmistir. Arastirmaya 2443 hemsire ve
1295 ebe katild1.

MESLEKTEN MEMNUNIYET

Hemsirelere“ Mesleginizden memnun musunuz”
diye sordugumuz zaman katilimcilarin ytizde
25,75’ mesleklerinden hi¢ memnun olmadigini,
ylzde 33,36’s1t memnun olmadigini belirtmistir,
(memnuniyetsizlik orani: Yiizde 59.11)

Yiizde 34,59’'u memnun oldugunu ve ylizde 4,75’i
de ¢ok memnun olduklarini belirtmistir.

Ebelerin ise yiizde 23,22’si mesleginden hig
memnun degil, yiizde 20,64’ii mesleginden
memnun degil, yliizde 28,30'u memnuniyet
noktasinda kararsiz. Yiizde 14,86’s1 mesleginden
memnun ve yiizde 12,98’i de mesleginden
olduk¢a memnun.

EKONOMIK MEMNUNIYET

Ucretler
“Hemsirelere aldiginiz maas ve diger 6demelerin

yeterli olduguna inaniyor musunuz” diye
sordugumuz zaman, katiimcilarin ytizde 75,81'i
“yeterli degil” cevabini vermistir.

Yiizde 17,27’si kismen yeterli oldugunu, yiizde
5,241 yeterli oldugunu ifade etmistir.

Ebelerin ise yiizde 75,21’ine gore maas ve diger
o0demeleri yeterli degil. Yiizde 18,46’s1na gore ise
kismen yeterli. Ebelerin sadece yiizde 4,94’li maas
ve diger 6demeleri yeterli buluyor.

Performans Ucretleri

Hemsirelere “sabit ek 6deme disinda ne kadar
performans ticreti aliyorsunuz” diye sordugumuz
zaman, katilimcilarin ytizde 38,6’s1 0-100 TL,
ylzde 14,16’s1 101-200 TL aldigin1 belirtmistir.
Yiizde 15,39’u 201-300 TL, ytizde 10,97’si 301-
400 TL, yiizde 6,75’1 401-500 TL ve ytlizde 10,68’i
de 500 TL'nin izerinde performans iicreti aldigini
belirtmistir.

Ebelerin ise ylizde 55.68'i sabit ek 6deme disinda
sadece 0-100 TL arasinda performans iicreti aliyor.
Ebelerin yiizde 12,431 101-200 TL arasi, ylizde
9,19’'u 201-300 TL arasi, ylizde 5,25’i 301-400

TL arasy, ylizde 5,02’si 401-500 TL arasi ve yiizde
8,49’u ise 500 TL tlizerinde performans ticreti
aldigini belirtti.

CALISMA SARTLARINDAN MEMNUNIYET

En Onemli Endise

Hemsirelere ‘Calisma hayatinizdaki en biiytik
endiseniz nedir?’ diye sordugumuz zaman,

yizde 36,8'i ‘amir baskist’, ylizde 22,641 ‘is
glivencesinin ortadan kalkmasi’ olarak ifade
etmistir.

Yiizde 18,58’i siddet, yiizde 19,61’i de bulasici
hastaliklarin ¢alisma hayatindaki en biiytik endise
oldugunu belirtmistir.

Ebelerin yiizde 38.76’s1 amir baskisi cevabini
vermistir. Ebelerin yiizde 17,53'li siddetten, yiizde
25,1'i is glivencesinin ortadan kalkmasindan,
ylizde 16,76’s1 ise bulasici hastaliklarin ¢alisma
hayatlarindaki en biiyiik endise oldugunu
belirtmistir.

Calisma Kosullarini Zorlastiran Faktérler
Hemsirelere “calisma kosullarinizi zorlastiran
unsurlar nelerdir” diye sordugumuz zaman,
katilimcilarin ytizde 41,55'i personel eksikligi,
ylzde 23,95'i licretlerin yetersiz olmasi olarak
ifade etmistir.

Ebelerin ylizde 32.66’s1 ¢calisma hayatlarini
zorlastiran en 6nemli unsuru personel eksikligi
oldugunu diisiiniiyor. Ylizde 26,95'i iicretlerin
yetersiz olmasi, yiizde 13,44’ yetersiz ekipman,
ylizde 10,5’i uzun ¢alisma stireleri olarak goriiyor.
Nobet

Hemsireler “aylik toplam nobet siireniz ne
kadar” diye sordugumuz zaman, katilimcilarin
ylzde 28,28'i nobet tutmadigini belirtmistir.
Yiizde 7,98’i 0-20 saat, ylzde 12,2’si 21-40 saat,
ylzde 13,75’i 41-60 saat, yiizde 34,79’u 60 saatin
tizerinde aylik nobet tuttugunu belirtmistir.
Katilimcilarin yiizde 3’ bu soruya cevap
vermekten kacinmistir.

Ebelerin ylizde 26’s1 ayda 60 saatin tizerinde
nobet tutuyor. Yiizde 36.29’u 0-20 saat, Yiizde
12.82’si 21-40 Saat, Yiuizde 13.82’si ise 41-60 saat
arasinda aylik nébet tutuyor

Siddet

Hemsirelerin yiizde 62,3’li son 1 yilda szl veya
fiziksel siddete maruz kaldigini belirtmistir. Yiizde
34,02’si son 1 yilda so6zli veya fiziksel siddete
maruz kalmadigini ifade etmis, yiizde 3,68’i bu
soruya cevap vermekten kaginmistir.

Ebelerin son 1 yil igerisinde fiziksel veya sozlii
siddete maruz kalanlarin ebelerin orani yiizde
70.73,

IDARECILERDEN MEMNUNIYET

Mobbing

Hemsirelere “kurum amirleriniz veya ¢alisma
arkadaslariniz tarafindan mobbinge maruz
kaldiniz m1” diye sordugumuz zaman,
katilimcilarin ytizde 66,68'i mobbinge maruz

kaldiklarini belirtmistir.

Ebelerin ise Kurum amirleri veya ¢alisma
arkadaslari tarafindan mobbinge maruz kalanlar1
orani ise yiizde 78.

Sorunlarla [lgilenme

Hemsirelere “kurum yoneticileriniz sorunlariniz
ile yeterince ilgilendigini diisiiniiyor musunuz”
diye sordugumuz zaman, katilimcilarin yiizde
55,341 sorunlarla hig ilgilenilmedigini belirtmistir.
Yiizde 36,19’u kismen ilgileniliyor, ylizde 6,79'u ise
sorunlarla ilgilenildigini belirtmistir.

Ebelerin ytlizde 75,06’s1 sorunlarla
ilgilenilmedigini belirtmistir. Yiizde 20,62’si
kismen ilgilenildigini ve yiizde 2,86’s1 da
bakanligin ebelerin sorunlariyla ilgilendigini
belirtmistir.

SOSYAL HAYATA ETKILERDE MEMNUNIYET

Aileye Vakit Ayirabilme

Hemsirelere “ailenize ne kadar vakit
ayirabiliyorsunuz” diye sordugumuz zaman,
sadece ylizde 14,41’i yeteri kadar vakit
ayirabildigini belirtmistir. Yiizde 65,74l az
vakit ayirabildigini, ylizde 17,89'u da hi¢ vakit
ayiramadigini belirtmistir.

Ebelerin 67’si ailelerine az vakit ayirabilmekten
sikayetci. Ylizde 16,37’s1 ise hi¢ vakit
ayiramadigini belirtiyor.

Kres

Hemsirelerin sadece ytlizde 15,76’s1 kurumlarinda
kres hizmeti oldugunu belirtmistir. Yiizde
81,46's1na gore ise kurumlarinda kres hizmeti
yok. Ebelerin ise ylizde 88.65’inin ¢alistiklar:
kurumda kres yok.

Arastirma sonuclar1 da agikca gostermektedir

ki, saglik calisanlarinin en biiytlik kesimini
olusturan ebe ve hemsirelerin ( ylizde 28)
calisma hayatlarindan memnuniyetleri son
derece diisiiktiir. Memnuniyet ile ele alinan

tlim degerlerde (ekonomik, ¢alisma ortami v.s)
memnuniyet yiizde 50’nin altindadir.

Kisacasi vatandasin saglik hizmetlerinden
memnuniyetin artmasina katki sunan

saglik calisanlarinin ¢alisma hayatindaki
memnuniyetsizlikleri ¢6zlilmesi gereken ¢ok ciddi
bir sorun haline gelmistir.
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SAGUKTA
SIDDETI COZMEVE
NIYETLER YOK

2 yida 20 bin saglik calisant siddet gordu.
66 Onert ise bir turlu hayata gecmedi.

SAGLIKTA SIDDETI COZMEYE NIiYETLERI
YOK

Siddetin Tanimi

Sozliiklerde “sertlik, katilik, s6zle yola getirme
yerine kaba kuvvet kullanma; azarlamada ve
cezalandirmada asir1 gitme” seklinde tanimlanan
siddet, saldirganlikla baglantili bir davranis
bicimidir.

Gliniimiizde siddet kabul edilemez bir davranis
bicimi olarak telaffuz edilirken ayni zamanda artis
gostererek rutinlesme halini almaktadir. Aile ici
siddet, okulda siddet ve hastanede siddet gibi bir
cesitlemeye ugrayan siddet toplumsal yasamin
her alanina dahil olmustur.

Daha ¢ok sorunlarin ¢6ziimii i¢in uygulanmasi
gereken yollardan birisi olarak algilanan siddet,
islerin yolunda gitmesi icin gerekli goriilerek, bir
anlamda mesrulastirilmaktadir.

Boylesine bir mesruiyet kazandirilan siddetin,
ortaya ciktig1 en dnemli mekanlar ise hig¢
kuskusuz birbirinden farkli insanlarin bir araya
geldikleri mekanlar olmaktadir. Daha ¢ok ortak
bir hizmet alimina doéniik olan bu mekanlarda
ya hizmeti alanlar kendi aralarinda veya hizmet

verenlerle alanlar arasinda siddet olaylari
meydana gelmektedir. Hi¢ stiphesiz ki bu
alanlardan birisi de saglik hizmetin sunuldugu
kurumlardir.

Saghikta Siddet

Acil servislerden, hasta odalarina, aile sagligi
merkezlerinden sokaktaki ambulansa kadar
saglik calisanlar: hizmet verdikleri her ortamda
siddete maruz kalmaktadirlar. Sozlii siddet adeta
rutinlesmis fiziki siddette her gecen giin artmistir.
Hastane acillerin gruplar halinde basilarak

talan edilmesi, hastaya miidahale eden 112
calisanlarinin kalabalik hasta yakinlari tarafindan
darp edilmesi gibi grup halinde siddet olaylar1
bile yasanir hale gelmistir.

10 Agustos 2011 tarihinde Sirnak Devlet
Hastanesi'nden Batman Bolge Hastanesi'ne
hasta tasiyan ambulans soforii ve hasta yakininin
yolu kapatan koyun siiriistine ambulansin korna
caldig1 gerekcesiyle coban tarafindan darp
edilmesi gibi trajikomik bir hale bile déniismiis,
saglikta siddette, mekan ve bahane konusunda
mantik sinirlari zorlanmaya baslanmistir.

Siddet 6ylesine bir boyuta ulasmistir ki; 11 Kasim
2005’te Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi G6giis
Cerrahisi Ana Bilim Dali Baskani Prof. Dr. Goksel
Kalaycioglu, 15 Ocak 2008’ de Giresun Gogiis
Hastaliklar1 Hastanesi Gogiis Cerrahi Uzmani Dr.
Ali Menekse, 17 Nisan 2012’de de Gaziantep’te Dr.
Ersin Arslan hastanede saglik hizmeti sunduklari
kisiler tarafindan katledilmislerdir.

Durum Tespitine Yonelik Arastirmalar

Tiirkiye’de saglikta siddet ile ilgili olarak zaman
zaman anketler gerceklestirilerek durum tespitine
yonelik calismalar yapilmistir. Bu calismalarda
ortaya cikan ortak sonuc genel anlamda saghk
calisanlarinin diger kamu ¢alisanlarina goére
cok daha fazla siddete maruz kaldig1 (16 Kat),
siddetin yogun bir bigimde gorildiigii ve acil
servislerin siddetin en yogun yasandig yerler
oldugudur. (Adana’da acil servislerde yapilan
bir calismada, katilimcilarin %100’( her
nobetlerinde, en az bir kez sozel siddete maruz
kaldiklarini belirtmislerdir.)

Bu konuda son zamanlarda yapilan 6nemli

alan arastirmalarindan biri de Tiirk Saglik-Sen
tarafindan gergeklestirilmistir.

Arastirma sonuglarina gore saglik calisanlarinin
yluzde 62’si fiziki ve s6zlii siddete maruz kalmistir.
Siddete maruz kalan ¢alisanlarin,

¢ Yiizde 9'u sadece bir kez
¢ Yiizde 30,3’ birkac defa
e Yiizde 14,2’si bir¢ok kez,

e Yizde 8,5'i sayisin1 hatirlamadigi kadar ¢ok
siddete maruz kalmistir.

Mesleklerine gore siddete ugrama

En fazla siddete ugrayan meslek grubu
doktorlardir.(ylizde 78) En az siddet ugrayanlar
ise memurlar ve hizmetliler (yiizde 44)

¢ Doktorlarin yiizde 78’i

e Hemgsireler ve ebelerin yiizde 69’u
e Saglik memurlarinin yiizde 62’si

e Saglik teknisyenlerinin yiizde 60’1

e Memur ve hizmetlilerin ylizde 44’ siddete
ugramistir.

Siddete Karsi Gelistirilen Tutum

Saglik calisanlarinin yiizde 43l siddete
ugradiktan sonra hi¢bir sey yapmamus,

Yiizde 25’i karsilik vermis,

Yiizde 24’1 idareye sikdyette bulunmus,

Yiizde 5’'i dava agmis,

Yiizde 3’1 ise polise basvurmustur.
Mesleklerine Gore Siddete Karsi Gelistirilen
Tutum

Tiim mesleklerde hicbir sey yapmama en ytliksek
degerdir. Ebeler ve hemsireler haric diger
meslek gruplarinin ikinci tutumu karsilik verme
olmustur. Ebe ve hemsirelerinin ikinci siradaki
tutumu idareye sikayette bulunmak olmustur.
(Hemsireler % 29 - Ebeler %23)

Siddete Maruz Kalma Durumuna Gore
Gelistirilen Tutum

Siddete maruz kalan ¢alisanlarin bu durum
karsisinda en fazla gosterdikleri tutum hicbir sey

yapmamak olmustur. Ikinci olarak gelistirdikleri
tutum ise, siddete bir defa maruz kalanlar siddet
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karsisinda idareye sikayette bulunurken, birka¢
defa siddete maruz kalan calisanlarda ise siddete
karsilik vermek olmustur.

Resmi Verilere Gore Saglikta Siddet

Ozellikle saghk alaninda faaliyet gésteren

sivil toplum orgttleri saglikta siddet ile ilgili
arastirmalara imza atarken, Tiirkiye’de ne yazik
ki 2012 yilinin ortasina kadar saglikta siddet
ile ilgili bir veri envanteri hazirlanmamaistir. Bir

istatistik tutulmamistir. Trafik kazalarinin bile
istatistiginin tutuldugu tlkemizde saglikta siddet
ile ilgili istatistik tutulmamasinda, elde edilecek
sonuclara gore siddetin vahametinin ulastig
korkung¢ boyutun gozler 6niine serilecek olmasinin
da bir etkisi vardir. Sorunu aciga ¢ikaracak ve
kamuoyunda tartisilmasina neden olacak bir
durumun ortaya ¢ikmasi yerine, siimen alti
edilerek gormezden gelinmesi tercih edilmistir.

Saglikta siddet sadece siddete ugrayan saglik
calisanlariin ve onlarin temsilcisi olan sivil
toplum orgiitlerinin giindemi iken 17 Nisan 2011
tarihinde Gaziantep’te bir hasta yakini tarafindan
Dr. Ersin Arslan’in katledilmesi ile Tiirkiye'nin
glindeminde yogun bir sekilde tartisiimaya
baslanmis ve siyasi irade artik bu soruna kayitsiz
kalamamistir. Beyaz koda yapilan bildirimlerin
istatistikleri tutulmaya ve zaman zaman kamuoyu
ile paylasilmaya baslanmistir.

Son olarak Saglik Bakani Sayin Mehmet
Miezzinoglu'nun aciklamasina goére Beyaz kod
birimine 1 Haziran 2012 ile 20 Mayis 2014
arasinda yapilan siddet bagvuru sayisi 20 bin

159. iki y1lda 20 Bin saglk caligan1 siddete
ugramistir. 20 Bin vakanin tamaminin o da sadece
bildirimi yapilan vakalar oldugu disiiniildiigiinde
saglikta siddetin korkung¢ boyutu daha da ortaya
¢ikmaktadir.

Ortaya ¢ikan rakamlara bakildiginda sadece adli
stirecin isletildigi siddet olaylarin bile ne kadar
yogun yasandig1 ortaya ¢cikmaktadir.

Siddetin Nedenleri

a) Bir Tedavi Yontemi Olarak Siddetin
Algilanmasi

Saglik sektoriinde rastlanilan durum hizmet
alanlarin hizmet verenlere karsi uyguladigi bir
siddettir. Ozellikle saghk kuruluslarina tedavi
olmak amaciyla gelen bireyler ve onlarla birlikte
olan yakinlari bir an 6nce saglik hizmeti almak
icin telas icindedirler. Yasam kaygisi ile hareket
ettikleri bu durumda genellikle kendileri ile
yeterince ilgilenilmedigi ve gerekli tedavilerin
yapilmadigi (bundan hicbir tibbi bilgileri olmadigi
halde emindirler) gibi bir takim nedenler ileri
strerek saglik hizmetini yiiriiten personele fiili
ve s0zlii siddet uygulamaktadirlar. Fakat aslinda

bu davranisin altinda yatan gercek siddetin
hastanede adeta bir tedavi olma yolu olarak
algilanmasidir. Hastalar ve hasta yakinlari, tedavi
icin yapilmasi gereken ilk uygulamanin ¢alisani
baski altina almak olduguna inanmaktadirlar.

Bunun sonucunda birinci basamakta gérev yapan
aile hekiminden, ikinci veya iiciincii basamakta
gorev yapan profesore kadar siddete ugrayan
calisanlarin 6nemli bir cogunlugu, baski altina
almak istenilmesi nedeniyle siddete ugramislardir.

Bazen bu durum o kadar ileri bir dereceye
gitmistir ki, hasta yakinlari, hastalarinin
vefatlarini saglik ¢alisanlarinin yeterince
ilgilenmedigi gibi bir sebebe dayandirarak saglik
calisanlarina silahli saldirida bile bulunmuslardir.

b) Saghik Calisanlari ile Vatandasin Karsi
Karsiya Getirilmesi

Saglikta yasanan siddetin 6nemli bir nedeni

de saglik calisanlar ile vatandasin 6zellikle
siyasilerin olumsuz ifadeleri ile karsi karsiya
getirilmesidir. Ulkeyi yonetenlerin kullandiklar
soylemlerle adeta saglik ¢alisanlarinin

suclu olarak gosterilmesi, vatandasin saglik
calisanlarina yaklasimi olumsuz yonde
etkilemistir.

SABIM’de isimsiz ihbarlarin bile degerlendirilmesi
gibi uygulamalar ile adeta bir cezalandirma
aracina doniistiiriilmiistiir. Bu sistemle vatandasla
saglik calisani kars1 karsiya getirilmistir.

c¢) Tiikenmislik (Is Yogunlugu)

Hastanelerde asir1 yogunluk yasanirken ve saglik
¢alisanlarinin evde bakim, mobil saglik hizmeti
gibi uygulamalarla siirekli is yiikleri artirilirken,
yeterli isttihdamin yapilmamasi nedeniyle saglik
calisanlarina asir1 bir yiik bindirilmistir. Bugiin
aile hekimlerine 200’e yakin gorev yiiklenmis
durumdadir. Calisanlar hastanelerde yogun

is temposunun ardindan bitmek bilmeyen
nobetler tutmaktadirlar. Bunlarin {istiine

saglik calisanlarinin ¢alisma hayatlarinda
ugradigi haksizliklar da eklenince ¢alisanlar
stresle bas basa kalmakta ve tiikenmislik
sendromu yasamaktadirlar. Saglik ¢alisanlari
boyle bir durum igerisindeyken, kendilerinin
veya yakinlarinin sagligindan endise duyan

vatandaslarinda saglik kurumlarinda asir stresli
ve tedirgin olmalar1 nedeniyle siddet olaylari
meydana gelebilmektedir.

Siddetin Sonlandirilmasi Icin Neler
Yapilmal

25 Nisan 2012 tarihinde TBMM'de Saglik
Calisanlarina Yonelik Siddeti Arastirma
Komisyonu kurulmasina yonelik 6nerge Genel
Kurulda kabul edilmisti.

Mayis 2012 tarihinde ¢alismalarina baslayan
Komisyon tiim taraflar1 dinledi. Goriisler ald1.
Komisyon Tiirkiye'de saglik ¢alisanlarina yonelik
siddetle ilgili Ocak 1999-Temmuz 2010 tarihleri
arasinda yapilmis 29 bilimsel ¢alismay1 gézden
gecirdi.

Nisan 2013'te komisyon ¢alismalarini
tamamlayarak raporunu TBMM'ye sundu. 288
sayfadan olusan raporda saglikta siddetin 6niine
gecilmesi icin belirlenen 66 6neri siralandu.

May1s 2014’te ise yani Komisyonun raporunu
sunmasinin lizerinden tam 13 ay gectikten

sonra TBMM Genel Kurulunda Komisyon raporu
goriisiilmeye baslandi. Aradan gegen iki y1l icerisinde
sadece calisanlar tarafindan bildirimi yapilan siddet
vakalarini iceren Beyaz kod sistemine gore sozlii
veya fiziksel siddete ugrayan saglik calisani sayisi

20 bin 159 oldu. Iki y1lda Komisyon énerilerinin
biiytik bir cogunlugunun hayata gecirilmedi, saglikta
siddette stirekli artti. Beyaz koda 2012 yilinda ayda
721 siddet vakasi bildiriliyor. 2013 yilinda 721 vaka
890'a, 2014 yilinda 890 gikiyor ayda 976'ya yani
siddet siirekli artiyor.

Tiirkiye'de Soma 6rneginde de oldugu gibi hep
facialardan, felaketlerden ve cinayetlerden sonra
“ne oluyormus neler yapabiliriz” diye bakiliyor.
Fakat o bakisin 6mrii ne yazik ki kisa oluyor. Her
sey bir baska faciaya, felakete ve cinayete kadar
unutuluyor.

Saglikta siddette 13 ay 6nce TBMM'ye sunulan
raporun daha yeni genel kurulda goriisiilmesi,
belirlenen 66 6nerinin ¢ok biiyiik bir b6limiiniin
hayata gecirilmemesi gibi siralanip gelen bu
bosvermislige artik bir son verilmesini istiyoruz.
66 Oneri bir an dnce hayata gecmeli ve Saghk
bakanligl tiim taraflarla birlikte bir eylem plani
ortaya koymalidir.
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Mobbing, isyerinde
bireylere ustleri, esit
duzeyde calisanlar
ya da astlan
tarafindan sistematik
bicimde uygulanan
her tur kotu
muamele, tehdit,
siddet, asagilama
vb. davranislart
icermektedir.

Mobbing, isyerinde bireylere tstleri, esit diizeyde
calisanlar ya da astlari tarafindan sistematik bi¢cim-
de uygulanan her tir koti muamele, tehdit, siddet,
asagilama vb. davranislari icermektedir. Kamuda ise
mobbing daha ¢ok amirlerin ¢alisanlara yonelik dav-
ranislari sonucu ortaya ¢cikmaktadir. Tiirk Saglik-Sen
olarak “Saglik Calisanlarinin Calisma Hayatindaki
Sorunlar1” ile ilgili arastirmamizda saglik ¢alisanla-
rinin ylizde 68’inin amirlerinin uygulamalarindan
rahatsiz oldugu yiizde 30'unun ¢alistiklar1 kurum-
da amirlerinin ayrim yaptigini disiindiigi, yiizde
2711 keyfiyete gore yonetim gosterdiklerini ve ylizde
17’si psikolojik baski uyguladiklarini diistindiikleri
ortaya cikmistir. Yiizde 25’i amirlerini hosgorild,
ylzde 7’si adaletli oldugunu diisiinmektedirler. Or-
taya ¢ikan bu sonug, ¢alisanlarin idarecilerin yone-
timlerinden dolay1 nasil bir baski altinda olduklarini
anlatmaktadir.

Basbakanligin, “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi” konulu genelgesinin 19 Mart
2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ar-
dindan, bu konudaki sikayetleri dinleyen Calisma
ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi “Alo 170" hat-
tina gelen ¢agrilar, Mobbing ile Miicadele Dernegi
tarafindan kamuoyuna duyurulmustur. “Alo 170"
istatistiklerine gore, yaklasik bir yillik stire i¢inde
kamudan 1143, dzel sektorden ise 1722 ¢agr geldi.
Toplam 2865 bagvurunun yiizde 47’si kadinlar, ytiz-
de 53’ erkekler tarafindan yapilmistir. Kamuda en
fazla basvuru ise, ylizde 17.06 oran ve 195 Kkisiyle
kamu hastanelerinden gelmistir.

Kamu kurumlarinda yasanan psikolojik taciz ve bez-
dirme vakalar1i TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu tarafindan hazirlanan “Mobbing Rapo-
ru’na da yansimis, 6zellikle hizmet sektoriindeki
alanlarda faaliyet gosteren is kollarinda yayginlasan
mobbing’den, en ¢ok saglk sektorii ve liniversite-
lerde g¢alisan personel etkilendigi ortaya ¢ikmistir.
Saglik c¢alisanlarinin hizmet sektoriindeki diger
meslek gruplarina gore 16 kat daha fazla psikolojik
siddet goérme riski tasidiklarina da yine bu raporda
yer verilmistir. Saglik alaninda ¢ok fazla goriilen
mobbinge karsi calisanlar bireysel olarak davalar
agmaktadirlar. Fakat heniiz bu konuda bir mobbing
yasasi ¢ikarilmamasi biiytik bir yasama eksikligi ola-
rak durmaktadir. Bu konuda da ivedilikle bir ¢calisma
yapilmasi gereklidir.

Kanun eksikligi siirerken Yargitay tarafindan 6nemli
bir tanimlama yapildu.

YARGITAY, isyerinde uygulanan mobbing konusunda
onemli kriterler belirledi. Yargitay, is yerinde mob-
bing icin, “Iscinin kusku uyandiracak olgu siirmesi
yeterli” dedi.

Yargitay, isyerinde bir baska personelin yapmasi ge-
reken isler sik sik kendisine verilen, yerine baskasi
gorevlendirilen, cumartesi glinleri mesai yaptirilan
ve aynl pozisyondaki diger calisanlara anahtar ve
sifreler verildigi halde kendisine verilmeyen ban-
kacinin, isyerinde mobbing’e maruz kaldigina karar
verdi.

[zmir'de 1994-2010 yillara arasinda ¢alistigi ban-
ka tarafindan is akdi feshedilen bankaci, isyerinde
moobbing’e maruz kaldigini belirterek, manevi taz-
minat ve fazla mesai alacaginin 6detilmesine karar
verilmesi istemiyle dava acti.

[zmir 10. Is Mahkemesi, davaciya sistematik ve sii-
rekli psikolojik baski uygulandigini gosterir kuvvet-
li deliller bulunmadig1 kanaatiyle davanin reddine
karar verdi. Kararin temyiz edilmesi iizerine dosya
Yargitay 22. Hukuk Dairesi’'ne gitti. Daire, yerel mah-
kemenin kararini oygokluguyla bozdu.

Kararda soyle denildi:

Mobbing’in varligi icin kisilik haklarinin agir sekilde
ihlaline gerek yoktur, kisilik haklarina yonelik hak-
sizlik yeterlidir.

Mobbing iddialarinda siipheden uzak kesin deliller
aranmaz, davac is¢inin, kendisine isyerinde mob-
bing uygulandigina dair kusku uyandiracak olgulari
ileri siirmesi yeterlidir. isyerinde mobbing gercek-
lesmedigini ispat kiilfeti davaliya diiser.

Yargitay kararinda mobbing konusunda 6nemli tes-
pitlere de yer verildi. Iste o tespitler:

e Mobbingin varli1 icin siipheden uzak kesin delil
aranmaz.

e Davaci ¢alisanin kendisine isyerinde mobbing uy-
gulandigina dair kusku uyandiracak olgulari ileri
stirmesi yeterlidir. Yiizde 100°liik bir ispat aran-
maz.

e Stlipheden uzak delil arama ceza yargilamasinda
olur. Ozel hukuk ve is hukuku yargilamasinda vic-
dani kanaatin olusmasina yetecek kadar bir ispat
yeterlidir.

» Taraflarca ileri siirtilen delillerin sihhat ve kuvve-
tinde tereddiit edilmesi halinde is¢i lehine yorum
ilkesinin uygulanmasi gerekir. Mobbing gibi diger
dava tlrlerine gore ispati nispeten daha zor olan
bir konuda kesin ve mutlak bir ispat aranmaz.
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Prof. Dr. Ahmet Berhan YILMAZ

Rtatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

SAGLIGIM EYVAH!

Prof. Dr. AHMET BERHAN
YILMAZ KIMDIR?

Prof. Dr. Ahmet Berhan Yilmaz
1963 yilinda Erzurum'da

dogdu. Egitimini Erzurum'da
tamamladi. 2002 yrlinda profesor
oldu. Atatirk Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi 6gretim

uyesi ve “Oraldiagnoz Radyoloji
Ana Bilim Dal Baskan” olarak
gorev yapmaktadir. Genglik ve
ogrencilik yillannda Halk Oyunlan
Dernegi Korosunda baglama
calan Ahmet Berhan Yilmaz, Dis
Hekimligi Fakultesinin Dergisinde
editorluk ve yayin kurulu tyeligi
yapmaktadir. Halen akademik
gorevlerinin yan sira Palanddken
Gazetesinde yayin damismani ve
yazar olarak faaliyet gostermekte
ve Dogu Anadolu Sanayici ve Is
Adamlan Dernegi Yiiksek Istisare
Konseyi Baskanhigini yapmaktadar.

Bu yazi; saglikta yasanan doniisiimiin faydali
yonlerini géormedigimiz i¢in degil, sebep
oldugu ve giderek artan sikintilari giindeme
tasimak i¢in yazilmistir.

Saglikta son yillarda yapilmaya calisilanlar
popiilist bir yaklasimla saglam temellere
dayandirilmadan, saglik personelinin fikri
alinmadan aceleye getirilerek uygulamaya
konmustur.

IIk bakista iyi gériilnmesine ragmen amiyane
tabirle ‘ne kadar ekmek, o kadar kofte’

esasina dayandirilan ve artik tarafly, tarafsiz
herkesi rahatsiz eden saglik hizmetleri

ve saglik egitimi alanindaki problemlerin
biiylimesi, ¢c6ziimsiiz kalmasi sorunun giderek
derinlesmesine ve kordiigiim olmasina sebep
olacaktir.

Hasta-hekim, hekim-hekim, hekim-saglik
personeli iliskisini bozan, gliven duygusunu
sifirlayan, saglik personelini glivensiz,
huzursuz ve gelecekten umutsuz bir hale
getiren, her seyi paraya, puana dayandirdigi
icin doktorlugu degersizlestiren bu sistemin
sorunlarinin birkag sebebi vardir;

Bunlardan birincisi; saglikta kaliteli hizmetin,
egitimin ve arastirmanin ikinci plana
itilmesine sebep olan performans sistemidir.
Ulkemizde uygulanan performans sistemi
saglik sisteminde giderilemeyecek maddi,
manevi tahribata sebep olmustur. Hekimin
yaptigl1 isin kalitesine degil sayisina bakilarak
maas 6dendigi bu sistemin sebep oldugu
zararlar devletin agikladigl biitiin saghk
istatistiklerinde mevcuttur.

Ikincisi; plansiz programsiz, yeterli hocasl,
klinigi, laboratuvari olmadan agilan niteliksiz
tip ve dis hekimligi fakiilteleridir. Bu
yetersizliklerle acilan fakiiltelerden mezun
olacak tecriibesiz, bilgisiz ve mesleki pratigi
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Hasta-hekim, hekim-hekim,
hekim-saglik personeli iliskisini
bozan, guven duygusunu
sifirlayan, saglik personelini
guvensiz, huzursuz ve gelecekten
umutsuz bir hale getiren, her

seyli paraya, puana dayandirdigt
icin doktorlugu degersizlestiren
bu sistemin sorunlarimun birkag
sebebi vardur.

DAHILIYE 0
LABORATUVAR 1
RONTGEN 0

yeterince alamamis, kendini yetistirememis hekimler
tilkemizde saglik hizmetlerini hangi noktaya getirir
ve halka nasil hizmet verir varin siz diistintin.

Ugiinciisii; halka hizmet icin degil de hekimleri dize
getirmek amach ¢ikarilan, iyi niyetten uzak ve bu
nedenle bir tiirlii basarili olunamayan Tam Giin
Yasas1'dir. Sistem, bu noktada, on y1l 6ncesinden ¢ok
daha kotii bir hale gelmistir.

Dordiinciist; hali hazirda egitim veren tip ve

dis hekimligi fakiiltelerinin kontenjanlarinin
yapilan biitiin itirazlara ragmen ti¢, dort katina
¢ikarilmasidir. Zaten performans sistemi sebebiyle
hoca bulunamayan fakiiltelerde, 40 kisilik siniflara,
laboratuvarlara doldurulan 130, 140 6grenci, baz1
fakiltelerde ¢ok daha fazlasi sebebiyle, usta-¢irak
iliskisi sart olan saglikta egitim biiyiik bir yara almis
ve egitim olmaktan ¢ikmistir.

Bu arada artan doktor istifalari sebebiyle tip ve

dis hekimligi fakiilteleri ve devlet hastaneleri kan
aglarken 6zel hastaneler, vakif tiniversiteleri emek

sarf etmeden kazandiklar: hocalar, doktorlar
sebebiyle bayram etmistir.

Diger taraftan calistig1 liniversiteyi terk etmeyen,
tercihlerini fakiiltelerine, hastalarina ve
Ogrencilerine hizmetten yana kullanan hocalar da
ayni zihniyet tarafindan calistiklar1 yerlerde sacma
sapan uygulamalarla cezalandirilmis, kaldiklarina,
paray1 tercih edip gitmediklerine bin pisman
edilmistir.

Bu hocalarimiz; iyi niyetlerine ve hizmet asklarina
karsilik, artan is yiikii, hekimleri rezil bir ortama
sokan, hocay1 asistani ayni girdapta bogan, hastalari
para-puan olarak degerlendiren performans
sistemi gibi dayatmalarla cezalandirilmislardir.

Bilinmelidir ki; Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogretim tlyeleri, 6grencileri, biitiin devlet
hastaneleri ve buralara basvuran hastalar
inatla dayatilan performans sistemine kurban
edilmislerdir.

Bu gelismeler; son on yilda saglikta yapilan ¢ok

biiyiik ve ¢ok 6nemli atilimlarin 6ntinii kapatmis,
iyi niyetle cikilan hizmet yolu yine bu yolu acanlarin
kendi hatalariyla ve inatlariyla tikanmistir.

Biitiin bunlarin 1s181nda;

Ulkemizde hasta memnuniyeti artmis gibi goriinse
bile “gercek hasta” grubuna girenlerin ¢ektiklerini
saglik personeli, kendileri, aileleri ve tabi ki Allah
bilmektedir. Doktor, doktor gezen milletimizin hali
ortadadir.

Olayin icinden gelen, olaylar1 bire bir yasayan
hekimler olarak, bizler; halkini 6nemsedigini

iddia eden bir hiikiimetin saglik hizmetlerini,
saglik egitimini, saglik arastirmalarini ve 6zellikle
akademik camiay1 bu kadar tahrip eden, baltalayan,
hasta ve hastaliklar1 para, puan sistemine gore
degerlendirmek zorunda birakan bu sistemde
neden bu kadar direttigini anlamakta zorlaniyoruz.

Evet; saglik personeli performans sisteminin
tahribati altinda kalmistir. Bu sebeple, hasta
muayenesi, recete ve satilan ila¢ sayisinda
rekorlar kiriliyor, ameliyat sayilar tirkiitiicti bir
artis kaydediyor. Daha dogrusu saglikta sayisal
olarak diinyanin en geri kalmis tilkelerine bile
fark atiyoruz ve ilk bakista bu iyi bir seymis gibi
gelebiliyor ve hatta ileri lilkelerde bu rakamlar
utang verici olarak algilanirken, iilkemizde bu
rakamlarla 6viinen Kkisiler bile olabiliyor.

Halbuki tam tersi; hasta sayimiz ve hastaliklarimiz
cogaldi, cok muayene oluyoruz ama tedavi
olamiyoruz ve bu nedenle de hastanelerden
cikamiyoruz. Bizden yaslh toplumlara oranla

genc niifusumuza ragmen cok daha fazla doktora
gidiyoruz, ila¢ kullaniyoruz ve biitiin bunlar

ne kadar hastalikli ve sagliksiz bir topluma
doniistiiglimiizii gosteren rakamlar olarak
karsimiza cikiyor.

Gerekli, gereksiz tetkikler; ameliyatlar, hastalarin
defalarca hastanelere gidip gelmesi, anormal

sayida recgeteler; “gercek hastalarin” cektikleri,
burada yazamadigimiz ama yasamak zorunda
kaldigimiz, engel olamadigimiz, yetkilileri defalarca
uyardigimiz halde tedbir alinmayan haksizliklar bu
milletin basina gelenlerin ve geleceklerin gostergesi
olarak 6niimiizde duruyor.
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13 Ikta

Ucretler eoven
gizli verqgi gibi...

Turk Saghk-Sen
Genel Baskan
Onder Kahveci:

Vatandaslarnmiz
sosyal devletin
geregi olan saghk
hizmetine ulasmak
icin adeta deli
dumrul vergisi
oduyorlar.

Tiirk-Saglik Sen tarafindan 2012 ve 2013 yilinda vatandaslardan alinan
muayene katilim pay1 ve recete parasi ile ilgili bir arastirma yapildu.

Arastirmaya gore vatandasin cebinden 2 yilda 5 milyardan fazla TL katki
pay1 ve recete parasi olarak devletin kasasina gitti.

Tiirk Saglik-Sen, tarafindan yapilan arastirmaya gore muayene basina 5 TL
katilim pay1 alindigi devlet ve iiniversite hastanelerinde 2012 yilinda 304
milyon 364 bin muayene yapildi.

Muayene basina 12 TL katihm pay1 alindig1 6zel hastanelerde ise 2012
yilinda 87 Milyon 883 bin muayene yapildi.

Toplam 392 milyon 247 bin muayenenin yapildigina dikkat cekilen
raporda tiim muayenelerin yaklasik yiizde 20'sinin katilim pay1
alinmamasi gereken durumlar olduguna belirtilerek yaklasik 2 Milyar
TL'nin vatandasin cebinden hazineye katilim pay1 olarak gittigi vurgulandi.

Vatandasin saglikta 6dedigi bir diger ticretinde 3 TL1ik recete parasi
olduguna dikkat ¢ekilen raporda 2012 yilinda 336 milyon 23 bine recete
yazildig1 belirtildi. Recete parasi olarak vatandasin devlete bir yilda 1
milyar 8 milyon 69 bin TL 6dedigi ifade edildi.

Raporda toplamda bir yilda vatandasin cebinden 3 Milyar TL'nin katki
pay1 ve recete parasi olarak hazineye gittigi belirtildi.

Kahveci: Katilim Pay1 Saglik Vergisi Gibi Oldu

Katilim payy, recete parasi gibi uygulamalarla adeta vatandasin saglik
vergisi 6dedigini kaydeden Tiirk Saghk-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci,
"Katilim pay1, regete parasi adi altinda vatandasa sagligin kapisindan
adim atmalar ile birlikte para tahsilatina baglaniyor. Ozel sektorde fark
ticretlerinin yiizde yiiz arttirilmasi, 10 giin icinde ayni bransta, farkli
doktora gidenden 5 lira alinmasi, saglik madde fiyatlarinin her ay artmasi
Sagligin nasil parali hale geldigini anlatmaya yeterlidir. Ne yazik ki katki
pay1 recete parasl adeta bir vergiye doniismiistiir. Vatandaslarimiz sosyal
devletin geregi olan saglik hizmetine ulasmak icin adeta deli dumrul
vergisi ddemekteler. Hiikiimetin sosyal devlet olmanin geregini yerine
getirmeli muayenelerden katilim pay1 alinmasi gibi uygulamalara son

vermelidir.
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TURKIYE'DE KISI BASI

ILAC HARCAMASI

105 DpOLAR

Tirk Eczaclar Birligi (TEB) Tiirkiye'de kisi
basina ila¢ harcamasmin 105 Dolar civarinda
oldugu acikladi. Diinya genelinde kisi basi ilag
harcamalarinin Japonya'da 651,6 Dolar, ABD'de 995
Dolar, Kanada'da 751,5 Dolar, Almanya'da 632,6
Dolar ve Fransa'da 641,1 Dolar oldugunu bildiren
TEB'den yapilan aciklamada, "Hatta derin bir
ekonomik krizle bogusan komsumuz Yunanistan'da
bile toplam saghk harcamalarini1 GSYiH igindeki pay1
ylzde 9,1, kisi basina ila¢ harcamasi 673,4 Dolardir.
Kisi basina diisen ila¢ harcamalar1 bakimindan OECD
ortalamasi ise 497 dolardir. Bu bakimdan da Tiirkiye
OECD ortalamasinin bir hayli altindadir." denildi.

Tiirk Eczacilar Birligi Merkez Heyeti, 'lacta Tasarruf
Saghgimizdan Tasarruf Demektir' bashkl yazil bir
aciklama yapti. Saglik ve ila¢ harcamalarinin son
yillarda tlkemizde de ana giindem maddelerinden

biri haline geldigi belirtilen aciklamada, "Nitekim
gectigimiz hafta basina Tirkiye'de 2013 yilinda kisi
bas123,21 kutu ilag tiiketildigi, builaglar icin kisi basi
yaklasik 105,2 Dolar harcama yapildig1 haberleri
yansimistir” denildi. Saglik harcamalarinin sadece
Tirkiye'de degil tiim Diinyada kamu otoritelerinin
giindemlerinde dnemli bir yer isgal ettigi kaydedilen
aciklama da, "Hem saghgin oOzellestirilmesi
yoniindeki politik tercihler hem de kiiresel
ekonominin biitce iizerinde yarattifi baski saglk
harcamalarini tasarruf tedbirlerinin odagi haline
sokmustur. Ulkemizde de artan saghk harcamalarini
kontrol altina almak gerekgesiyle giderek daha sert
tasarruf tedbirlerine basvurulmaktadir. Ezberci
bir bakis agisiyla tasarruf tedbirleri adina ilk akla
gelen ise ne yazik ki ilac harcamalari olmaktadir."
ifadelerine yer verildi.

KiSi BASINA DUSEN ILAC HARCAMALARI
OECD ORTAMASI 497 DOLAR

Biitin kamu kurumlarinin saglik harcamalari
icinde, ayakta ve yatarak sunulan tedavi hizmetleri
dahil olmak iizere tedavi giderlerinin paymnin en
yliksek oldugu ifade edilen aciklama da, "Oysa saglik
harcamalar1 analiz edildiginde Tirkiye'de Saglikta
Doniisiim Programi'nin baslangicindan bu yana yillar
icerisinde tedavi harcamalar siirekli artmis ve son
4 yilda dikkat ¢ekici sekilde ila¢ harcamalarindaki
artisin  Oniine gecmistir  2012'de tedavi
harcamalar1 29 milyar 206 milyon lira iken ila¢
harcamasi 14 milyar 300 milyon lira
olarak ger¢eklesmistir. 2013 yilinda

ise toplam saglik harcamasi icine

ilag harcamasinin pay1 ylizde 31
iken tedavi harcamalar yiizde 67'dir.
2013'te ise 49 milyar 806 milyon lira
saglik harcamasinin 33 milyar 531 TL'si

2" tedavi harcamalari iken 15 milyar 570 milyon

TL'dir. Diger yandan Tiirkiye'nin OECD iilkeleri
icinde kisi basina saglik ve ila¢g harcamalar1 tutan
acisindan hala son siralarda yer alan tilkelerden
birisi oldugu gozlerden kagmamalidir. GSYiH
B% (Gayr1 Safi Yurt I¢i Hasila) icindeki payina
bakildiginda Tiirkiye'de oran yiizde
54'diir. Oysa ABD'de ylizde 17,7,
Fransa'da yiizde 11,6, 1ngiltere'de
yiizde 9,4, Ispanya'da yiizde 9,3,
[srail'de ylizde 7,7'dir. OECD ortalamasi
ise yiizde 9,2'dir.
OECD iilkelerinde kisi basina saglik harcamasi
ortalama 3 bin 324 dolar iken, Tirkiye'de 981
dolardir" ifadeleri yer aldi. Tiirkiye'de kisi basina
ilag harcamasinin 105 dolar civarinda oldugu
bu rakamin Japonya'da 651,6 Dolar, ABD'de 995
Dolar, Kanada'da 751,5 Dolar, Almanya'da 632,6
Dolar ve Fransa'da 641,1 Dolar oldugu hatirlatilan
aciklama da su ifadelere yer verildi: "Hatta derin bir
ekonomik krizle bogusan komsumuz Yunanistan'da
bile toplam saglik harcamalanni GSYIH icindeki pay1
% 9,1, kisi basina ila¢ harcamas1 673,4 Dolardir.
Kisi basina diisen ila¢ harcamalar1 bakimindan
OECD ortalamasi ise 497 Dolardir. Bu bakimdan
da Tirkiye OECD ortalamasinin bir hayli altindadir.
Cepten saglik harcamalar1 ise TUIK verilerine
gore 87 dolardir. Saglhk ve ila¢ harcamalarinin
OECD ortalamasinin altinda olmasina karsin Kisi
basina hekime miiracaat sayis1i OECD ortalamasi

olan 6,6 oraninin Ustiinde; 8,2'dir. S6z konusu
oran Belgika'da 7,4, italya'da 7, Avustralya'da 6,7,
1ngiltere’de 5, Yunanistan'da 4'diir. Ancak iilkemizde
birinci basamak saglik kuruluslarina miiracaat sayisi
halen kisi basina yilda 3.1 'dir. Bunlar da ytizde 1 'in
altinda bir tist basamaga sevk etmektedir."

TURKIYE AVRUPA ULKELERININ EN UCUZ
ILACINI BULUNDURUYOR

Tiirkiye'de hekime ulasim sikliginin arttigy ve
OECD ortalamasinin f{izerine ¢iktig1 vurgulanan
aciklama da, "Ancak hastalar halen birinci basamagi
etkin kullanmamakta, ikinci ve lg¢lincii basamak
kuruluslara gitmeyi tercih etmektedir. Bu da tedavi
maliyetlerini artirmaktadir. Sagliga ayrilan payin
gorece diisiik oldugu bir iilke olan Tiirkiye'de ilaca
ayrilan pay1 bunun belirli bir yiizdesini gecmeyecek
sekilde ayarlamaya c¢alisinca ilag¢ fiyatlar1 siirekli
baskilanmakta, Tiirkiye su an Avrupa iilkelerinin
en ucuz ilacin1 bulundurmaktadir. Yine ilag
harcamalarinin  kamu  kurumlarn {zerindeki
baskisini azaltmak icin cepten harcamalar strekli
artirilmaktadir. Bu rakamin ilaca erisimde esitlik
ilkesini bozacak sekilde biiylimesinden, toplum
saghiginin bozulmasindan endise etmemiz gerekir.
Saglik harcamalarindaki azalmaya ragmen hizmete
erisimin kolaylasmis olmasi saglik hizmetlerinde
memnuniyet artisina neden olmaktadir. S6z konusu
memnuniyet artis;; Ucretleri disiirilen saghk
isglictinlin performans kriterlerine gére daha uzun
siireler ¢alistirilmasi ve saglikta isgiicii maliyetlerini
azaltan taseronlasma pahasina gerceklesmektedir."
denildi. (CIHAN)
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SAGLIK HIZMETE

PIYA AYA

Saglik hizmetleri, neoliberal
politikalann gecerliliginin
en ¢ok tartisildigt
alanlardan birisidir.

NEOLIiBERAL POLITiKALAR

Saghik hizmetleri, neoliberal politikalarin gecerlili-
ginin en ¢ok tartisildig1 alanlardan birisidir. Onseki-
zinci ylizy1lda ekonomik politikalar konusunda Adam
Smith’in goriisleri ile ortaya ¢ikan ve ekonomik olay-
larda devletin roliinlin azaltilmasina dayanan liberal
yaklasim daha sonra yerini devletin miidaheleci ro-
liini 6nemseyen Keynes’ci politikalara biraksa da,
1970’li yillarda neoliberal politikalar olarak yeniden
6nem kazanmis ve yaygin bicimde uygulanmaya bas-
lamistir. @ Bu politikalar 6zet olarak, saglik hizmetle-
rinde verimliligi arttirmak amaciyla devletin roliiniin
azaltilmasi, merkeziyetcilik yerine yerinden yénetim
ilkelerinin benimsenmesi, toplumun ¢ikarlari yerine
bireyin ihtiyac¢larinin 6n planda olmasi, saglik hiz-

metlerinin vergilerle finanse edilen bir kamu hizmeti
olmasi yerine ozellestirilerek “serbest pazar” kosul-
larinda sunulmasi esaslarina dayanmaktadir.® Once
gelismis Bati iilkelerinde uygulanmaya baslayan ve
1980’1i 1990’1 yillarda ¢ok taraftar toplayan bu poli-
tikalar zamanla Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Banka-
s1, Uluslararasi Para Fonu'nun desteginde tiim iilke-
lere yayilmistir. ®

Diinya Bankasi tarafindan 1993 yilinda “Saghga Ya-
tirim” bashg ile yayinlanan Diinya Kalkinma Raporu
bu anlamda 6nemli bir kilometre tasidir. ¥ Neolibe-
ral saglik politikalari i¢in 6nem tasiyan bu raporun
onerileri kisa zamanda tiim gelismekte olan tilkeler
tarafindan benimsenmis ve uygulamaya konulmus-
tur. Ne var Kki, ne gelismis Bati iilkelerinde ne de bu

politikalar1 sadakatle uygulamaya koyan gelismekte
olan tilkelerde umulan basarilar elde edilememistir.
Politikalarin uygulandigi yerlerde saglik harcamalari
artmaya devam ettigi gibi, saglik konusunda gesitli
toplumsal kesimler arasinda var olan esitsizlikler de

hizla artmaya devam etmistir. Gelinen noktada eski-
den beri tartisilmakta olan “saglik hizmetleri serbest
pazar kosullarina birakilmali mi, saglik hizmetlerin-
de devletin ve 6zel sektoriin rolii ne olmali?” sorusu
yeniden 0nem kazanmaktadir.

SERBEST PAZAR MANTIGI

Gilinimiizde gecerli olan ekonomik teorilere gore
bir mal veya hizmetin pazardaki degeri, pazarda ne
miktarda bulundugu ile onu almak isteyenlerin sayi-
s1 ve alim giicii tarafindan belirlenmektedir. Uretilen

hicbir mal veya hizmet sonsuz miktarda olmadigin-
dan, pazar alicilar agisindan bir rekabet ortami olus-
turmaktadir. Bir mal veya hizmetin miktari az, alicisi
fazla ise fiyat1 artmakta, fiyat artis1 siirdiigiinde bir
miiddet sonra alicillar azalmaktadir. Bunun tersi de
dogrudur. Yani, miktar fazla almak isteyenler az ol-
dugunda fiyat diismektedir. Bu yaklasimin dayandigi
iki varsayim vardir:

1- Tiim sunucu ve alicilar pazara goniillii olarak gi-
rip ¢ikmakta serbesttirler ve her zaman alternatifleri
vardir,

2- Hem alicilar hem de sunucular fiyatlar, alternatif-
ler konusundaki bilgilere ulasma konusunda esit im-
kanlara sahiptirler. Tamamen arz ve talep iliskisine
dayanan bu yaklasim saglik icin gecerli olamamak-
tadir. ® Ciinki, saglik hizmetini sunan doktorlar ve
hastaneler ayni1 zamanda kendi taleplerini de yarat-
tiklarindan arzin artisi ile birlikte talebin de artmasi
s6z konusu olmaktadir. Baska bir deyisle saglik hiz-
metini sunanlar ile alanlar arasinda ihtiya¢ duyulan
hizmetin miktari, kapsami, onceligi, alternatiflerine
iliskin bilgilere ulasma konusunda esit imkanlar bu-
lunmamakta ve alicilar, sunucular tarafindan kolayca
yonlendirilebilmektedirler.

SAGLIK HIZMETLERI NEDEN
“SERBEST PAZAR” ANLAYISINA UYMAZ?
F S

Saglik hizmetlerinin “serbest pazar” anlayisi icerisin-
de ele alinmasini engelleyen belli bash 6zellikleri su
sekilde 6zetlenebilir:

e Bir bireyin saglik hizmetlerine ne zaman ve ne
kadar ihtiyac1 olacagina karar vermesi, gerekti-
ginde bu ihtiyacini ertelemesi ¢ogu zaman miim-
kiin degildir. Ornegin, beklenmedik bir trafik ka-
zasl, kalp krizi ya da fel¢ geciren bir kisinin saghk
hizmeti ihtiyacinin hemen karsilanmasi gerekir,
ertelenmesi s6z konusu olamaz. Béyle durumlar-
da genellikle kisinin alacagi hizmetin yerini, fiya-
tini, niteligini ve kapsamini belirleme konusunda
da fazla bir tercih hakki yoktur. Clinki, hizmeti
alabilecegi en yakin yerden ve en kestirme yol-
dan almak zorundadir. Hangi hizmetlerin ne ka-
dar verilecegine ise hizmeti sunanlar karar verir.
Saglik sektoriinlin bu ozellikleri klasik “pazar”
mantil ile ¢celismektedir.

e Saglik hizmetlerini sunanlar ile alanlar arasinda-
ki asimetrik bilgilenme, bilgi esitsizligi nedeniyle
alinan saglik hizmetlerinin her zaman gerekli ve
yararh olduklarini séylemek giictiir. Ornegin, {il-
kemizde son yillarda hastane dogumlar1 arasinda
%060’a ulasan sezaryenle dogum oranlar1 Diinya
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Saglik Orgiitiiniin belirledigi %15 smirinin ¢ok
tizerinde olup bunlarin tiimiiniin gebe kadinlarin
talep ve ihtiyaclar1 dogrultusunda yapildigini ve
normal dogumlardan daha risksiz oldugunu sa-
vunmak miimkiin degildir.

e Hizmeti sunanlara yapilan 6demelerin alanlar
tarafindan degil de sigorta ve benzeri bir kurum
tarafindan yapilmasi maliyetlerin kontrolii ama-
cin1 tasimakla birlikte tam tersi de olabilmekte-
dir. Ucretini sigortadan alacagini bilen bir doktor
veya saglik kurulusu ile alacagi hizmet icin cebin-
den 6deme yapmayan bir hastanin, hizmetlerin
miktarl, maliyeti konusunda tutumlu ve mantikh
davranmasin beklemek gercekgi degildir. Ustelik
sigorta ve benzeri kurumlarin isletme giderleri
de dolayl olarak saglik hizmetlerinin maliyetine
ek yiikler getirmektedir.

¢ Bazi saglik sorunlar1 sadece sorunun sahibi olan
bireyleri degil, yakin c¢evresinden baslayarak
toplumu da ilgilendirmektedir. Ornegin, bulasic
hastaliklara karsi bagisiklama hizmetinin veya
tiitlin kullaniminin bireysel tercihlere birakilma-
sinin sonugclari sadece bireyi degil cevresindeki
pekeok Kisiyi ilgilendirmektedir.

e Bazi saglik hizmetleri kamu hizmeti olmak zo-
rundadir. Ornegin, sularin klorlanmasi, hava
kirliliginin kontrolii, zararh atiklarin uzaklasti-
rilmasi, sivrisineklerle miicadele, gibi koruyucu
hizmetlerin yeterince verilmesi ya da verilme-
mesi sadece bu hizmeti talep eden bireyleri degil
tlim toplumu ilgilendirmektedir. Bu o6zellikleri
nedeniyle bireysel tercihlere birakilmalar1 dogru
degildir ve kamu adina sunulmalar1 gerekmekte-
dir.

¢ Bireysel ihtiyaclari, talepleri karsilamak amaciyla
sunulan hizmetlerde bile serbest pazar kurallari-
n1 isletmek, verilecek hizmetin kapsamini, dege-
rini/bedelini belirlemek her zaman miimkiin ola-
mamaktadir. Ciinkii, ayni saglik sorununa sahip
farkli bireylerin farkli hizmetlere ihtiyaci olabile-
cegi gibi, sunulan hizmetlerin degerinin belirlen-
mesinde sorunlar, saglik hizmetlerinin sunumun-
da 6ngoriilemez durumlar s6z konusudur.

Bir kism1 yukarida sayilan ¢ok cesitli nedenlerle

saglik hizmetlerinin serbest pazar kosullarina bira-

kilmas1 halinde toplum igerisindeki esitsizliklerin
artmasi kaginilmaz olmaktadir. Ote yandan, saghk
hizmetlerinin tamamen devlet, kamu tarafindan su-
nulan hizmetler olmasinin da gesitli sakincalarinin
oldugu, sosyalist lilkeler ve devlet¢i ekonomilerde
yasanan deneyimlerde ortaya ¢ikmistir. Bu sakincala-

rin neler oldugu ve hangi dinamiklerle ortaya ¢iktigy,
ayr1 bir yazi konusu olacak kadar 6nem tasidigindan
burada ayrintisina girilmeyecektir.

SAGLIK HIZMETI SUNMAK KIMIN
GOREVi OLMALIDIR?

Tarihsel olarak saglik hizmetleri toplumsal dayanis-
ma anlayisina uygun olarak, genellikle hayir kurulus-
larinin desteginde ve olabildigince licretsiz sunulan
hizmetler olmustur. Saghgin ve saghk hizmetlerinin
toplumsal, ahlaki, politik ve ekonomik agidan ne an-
lam tasidigy, satilip satilamayacagi konusu ¢ok tarti-
silmistir. Goriisii ve ideolojisi ne olursa olsun hemen
hemen herkes sagligin temel insan haklarindan birisi
ve basta geleni oldugu konusunda hemfikirdir. Saghkli
yasama hakki dylesine temel bir haktir ki, adeta tiim
diger haklarin 6nkosuludur, yani bu hak saglanmadan
diger haklarin fazlaca bir anlami kalmamaktadir.
Insanlik tarihinde saghgin tamamen ticari bir konu
haline getirildigi, metalastirildig1 bir déneme rastla-
mak miimkiin degildir. Bugiin neoliberalizmin 6ncii-
liglinili yapan, serbest piyasa ekonomisinin en gelis-
mis bicimiyle uygulandigi ABD’de bile hastanelerin
biiyiik ¢cogunlugu kar amaci glitmeyen (not-for-pro-
fit) kuruluslardir. Saghk hizmet-

leri tamamen serbest pazar -
kosullarina birakilmamis,

Medicare, Medicaid gibi

resmi sigorta kuruluslari .

ile toplumdaki yash ve yok- “\-H‘

sul gruplara hizmet saglanmasi -
bir kamu gorevi olarak gorilmiis- o
tiir. Son secimi kazanan ABD Baskaninin
ilk icraatlarindan birisi tiim vatandaslarina
saglik glivencesi saglamak ve devletin saglik
hizmetleri sunumundaki sorumlulugunu

daha da arttirmak olmustur. Diinyanin her g—
yerinde, bireysel olarak 6zel hekimler ta-
rafindan sunulan hizmetler icin alinan - W

licretler bile, verilen hizmetin be-
deli, hekim emeginin karsilig1 olup
ticari bir faaliyetten sagla-
nan “kar” olarak ele
alinma-

maktadir. Herhangi bir hekimin ya da saglik kurulu-
sunun, 6rnegin, organ ticareti yapiyor olmasi ¢ok cid-
di bir sug ve ahlaki sorun olarak her toplumda tepki
gormektedir.

ULKEMIiZDE DURUM

Ulkemizde AKP iktidarinin uygulamaya koydugu
Saglikta Doniistim Projesi ile yapilanlar, aslinda yu-
karida sakincalarina degindigim serbest pazar eko-
nomisi anlayisinin geregi olarak seksenli yillarin
sonundan beri glindemde olan bir dizi saglk refor-
munun son asamasini olusturmaktadir. Bu reformla-
rin baslangici seksenli yillarin sonuna dogru Diinya
Bankasi’'ndan saglanan finansal destek anlasmasina
dayanmaktadir. Doksanl yillarda iilkemizdeki saglik
altyapisi ayrintili olarak analiz edilmis ve rehabilitas-
yon calismalarina baslanmistir. Genel Saglik Sigorta-
s1, Aile Hekimligi, hastanelerin 6zerklestirilmesi ve
saglikta 6zel sektoriin giiclendirilmesi, bu reform
paketinin 6nemli bilesenleridir. Reformlarin olgun-
lasmasi ve tamamlanma asamasina gelmesi AKP ik-
tidar1 doneminde gerceklesmistir. Gelinen noktada
yapilan ¢ok olumlu isler ve saglanan basarilarin ya-
nisira heniiz ciddi tehdit haline gelmemis ¢esitli so-
runlar birikmeye hatta boy gdstermeye baslamistir.
Saglik hizmetlerinin ticarilesmeye baslamasi ve kar
amacinin 6n planda olmasi en yakin tehdit olarak
dikkati cekmektedir. Ulkemizdeki tedavi edici saglik
sektorii heniiz “kar amaci giitmeyen kurulus” kavra-
mina hayli uzak bir noktadadir. Sayilari hizla artmak-
ta olan 6zel hastanelerin biiylik kismi sahislara ya da
aile sirketlerine ait hastanelerdir. Vakif Universitele-
rine ait hastaneler bile sahis ya da aile adiyla anil-
maktadir. Hatta “vakfetmek” amaciyla hastane kurul-
masl yerine, var olan 6zel hastaneleri daha karl hale
getirmek amaciyla Vakif Universitesi kurma yoluna
gidilmektedir.
Eski donemin hantal, verimsiz ve devlet me-
muru statiisiindeki saglik perso-
neli tarafindan hizmet
sunulan “Dev-
let Hasta-

neleri’ne alternatif olarak, baslica hedefi pazardan
daha fazla pay kapmak, daha ¢ok kazanmak olan, kar
amacl 6zel hastaneler yayginlasmaktadir. Hastane-
cilik alaninda devletci yapidan serbest pazar anlayi-
sina dogru bir dontisiim degil de adeta bir savrulma
yasandig1 dikkati cekmektedir. Bu durum yabanci
sermayenin ve yabanci hastane zincirlerinin ilgisini
cekmeye baslamistir. Heniiz ciddi bir tehdit olma-
makla birlikte tedavi edici hizmetler konusunda te-
kelci egilimler kendini hissettirmektedir.

Sevk zincirinin kalkmasi, saglik glivencesine sahip
olanlarin her tiirlii 6zel kurum ve kuruluslardan hiz-
met alabiliyor olmasi hizl bir talep artisina neden ol-
mus, hekim sayisinin yetersizliginden, yabanci hekim
calistirma gerekliliginden ¢ok sik s6z edilmeye bas-
lanmistir. Oysa hekim sayisindaki artisin saglik gos-
tergelerinin diizelmesi, saglik hizmetlerinin kalitesi
acisindan 6nemi diger baska etkenlerin yaninda ih-
mal edilebilecek kadar azdir. Hatta iyi planlanmadan
arttirilacak olan hekim sayisi hekim emeginin dege-
rini diislirmekten baska ise yaramayacaktir. Hekime
dayali hizmet anlayisina paralel olarak iyi hekim kav-
rami da degismeye baslamistir. Artik hastaneler i¢in
iyi hekim demek, “cok kazandiran” hekim demektir.
Kar etme anlayisi ile kontrolsiiz talep artisina, saglik
enformasyon altyapisinin yetersizligi, denetim ek-
sikligi, malpraktis yaptirimlarinin bulunmamasi gibi
etkenler de eklendiginde eskiden beri varolan siste-
mi kotiiye kullanma aliskanliklarinin artmasi kacinil-
maz olacaktir.

Bu noktada devletin diizenleyici ve denetleyici ro-
liiniin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Hasta haklarinin
giivence altinda olmasi, hasta gilivenliginin en iist
diizeyde saglanmasi, akreditasyon, malpraktis yap-
tirimlar1 gibi uygulamalarin etkin bir bicimde ger-
ceklesmemesi durumunda saglik alaninda olusturul-
maya calisilan “serbest pazar” kosullarinin “basibos
pazar”a doniismesi ¢cok miimkiin gériinmektedir.
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as [ A 4
Saglik Bakanhgt 2014
raporuna gore Turkiye'de

718 bin 870 saglik personeli

- — — - var. 718 bin 870 saglk
ISTATISTIKLERI s
dagihimi incelendiginde; iNSAN KAYNAKLARI
511 bin 2011 Saglik Saglik Personeli Sayisi ( Tiim Sektorler)
e~ W Bakanudinda, 71 bin 611 Saglik Bakanlig1 2014 raporuna gore Tiirkiye'de 718 bin 870 saghk

universite hastanelerinde Diger

. .. . g Di g Saglik Personel ve
ve 136 bin 58'i de 6zel Yillar | Hekim Heki§mi Hemsire mer%uru Ebe Eczac Hizgg% g)l|m| Genel toplam
sektorde gorev yapuyor. 2002 | 91949 | 16371| 72393 | 50106 | 41479 |22.289| 83964 | 378 Bin 551

2007 |108.402|19.278 | 94.661 | 79.441 | 47.175 |23.977| 167.585 | 524 Bin 519
2012 |129.772 | 21.404 | 134.906 | 122.663 | 53.466 |26.571| 209.736 | 698 Bin 518
2013 |129.383|21.160 | 149.012 | 130.611| 52.351 | 26.617| 209.736 | 718 Bin 870

personeli var. Bunun 129 bin 383’ii hekim, 21 bin 160"1 dis hekimi,
149 bin 12’si hemsire, 130 bin 611’i saglik memuru, 52 bin 351’
ebe, 26 bin 617’si eczac1 ve 209 bin 736’s1 da diger personel ve
hizmet alimi olarak belirlenmistir.

2002-2013 yillar1 arasindaki degisim incelendiginde 2002’den
2013’e hekim sayisinda yiizde 40’11k bir artis yasanmistir. Dis
hekiminde yiizde 29, hemsirede ytizde 105, saglik memurunda
yluzde 160, ebede yiizde 26, eczacida ylizde 19, diger personel ve
hizmet aliminda ise ylizde 149 artis yasanmistir.

Toplam saglik personeli sayisinda ise 2002’den 2013’e yiizde
89’luk bir artis yasanmustir.

Sektorlere Gore 2013 Yili Saglik Personeli Sayisi

Unvanlar Saglik Bakanlig Universite Ozel Sektor Toplam
Uzman Hekim 34815 14.810 22.780 72.405

Pratisyen Hekim 32.119 219 3.758 36.096

Asistan Hekim 7.628 13.254 0 20.882

Toplam Hekim 74562 28.283 26.538 129.383
Dis Hekimi 7.238 810 13.112 21.160

Eczac 1.751 286 24.580 26.617

Hemsire 104.704 21.573 22.735 149.012
Ebe 47.639 776 3.936 52.351

Diger Saglik Personeli 93.483 10.866 26.262 130.611
Diger Personel ve

Higmet Aumi (2012) 181.824 9.017 18.895 209.736
TOPLAM PERSONEL

SAVIS 511.201 71.611 136.058 718.870

Saglik Bakanlig1 2014 raporuna gore Tirkiye'de 718 bin 870 saglik
personeli var. 718 bin 870 saglik personelinin sektorlere gore dagilimi
incelendiginde; 511 bin 201’ii Saghk Bakanliginda, 71 bin 611 ‘i Universite
Hastanelerinde ve 136 bin 58'i de 6zel sektorde gorev yapmaktadir.
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Saglik Personeli Basina Diisen Kisi Sayisi

Yillar Hekim

Dis Hekimi Hemsire

Saglik memuru | Ebe | Eczaci

2013 984

3574 507

979 1444 2 841

Saglik Bakanlig1 2014 raporuna gore Tiirkiye’de 1 hekime 584, 1 dis hekimine 3 bin 574, 1 hemsireye
507, 1 saglik memuruna 579, 1 ebeye bin 444 ve 1 eczaciya da 2 bin 841 kisi diismektedir.

100 Bin Kisiye Diisen 100 Bin Kisiye Diisen 100 Bin Kadina
Doktor Sayilar: Hemsire Sayilari Diisen Ebe Sayis1
Ulkeler Ulkeler Ulkeler
Almanya 382 Almanya 1154 Almanya 23
Fransa 318 Fransa 971 Fransa 32
Avusturya 483 Avusturya 791 Avusturya 16
Hollanda 296 Hollanda 855 Hollanda 16
ingiltere 279 ingiltere 883 ingiltere 50
Liksemburg 279 Liksemburg 1229 Liksemburg 37
Isvicre 394 Isvicre 1738 Isvigre 30
Norveg 372 Norveg 1332 Norveg 45
Turkiye 171 Turkiye 197 Turkiye 69
Yunanistan 614 Yunanistan 354 Yunanistan 23
AB ORTALAMAS| 346 AB ORTALAMAS| 836 AB ORTALAMAS| 33
DSO AB ORTALAMASI 334 DSO AB ORTALAMAS| 766 DSO AB ORTALAMAS| L
OECD (2012) 316 OECD (2012) 875,882 OECD (2012) 69,9

Saglik Bakanlig1 2014 raporu ve OECD raporlarina gore Tiirkiye’de 100 bin kisiye 171 hekim, 197
hemsire ve 69 ebe diismektedir. 100 bin kisiye diisen hekim ve hemsire sayisinda Tiirkiye AB ve OECD
liyesi lilkelerin oldukga gerisindedir. 100 bin kisiye diisen ebe sayisinda ise OECD ile esit konumda ve
AB iiyesi iilkelerinde epey ilerisinde yer almaktadir.

Diinya Verileri ile Saghk Personeli Karsilastirmasi (100 Bin Kisiye Diisen) 2013

Meslek Turkiye AB OECD (2012)
Doktor 171 346 316
Hemsire 197 836 875

Ebe 69 33 70

Saglik Bakanligi 2014 raporuna gore Tiirkiye’de 100 bin kisiye 171 hekim, 197 hemsire ve 69 ebe

Saghik Kurumu Sayisi ve Toplam Yatak Sayisi

villar Toplam saglik kurumu | Yatakli sagjlik kurumu | Yataksiz saglik kurumu T el s 1000 kisi basina diisen yatak
saylsl sayisl saylsl saylsl

2012 29 960 1483 28 477 200072 2,65

Yatakli ve Yataksiz Saglik Kurumlari Sayisi

Yillar Toplam Saglik Bakanligi Universite Ozel Diger Yataksiz saglik kurumu

2012 1483 832 65 541 45 28 477

Kamu ve Ozel Yatakli Saghk Kurumlarinin Yatak Sayisi

Yillar Toplam Saglik Bakanligi Universite Ozel Diger

2012 200072 122 322 35 150 35767 6833

AILE HEKIMLIGI VERILERI KASIM 2013

Aile Hekimligi Birimi ASM Sayis| Aile hekimi Sayisi ASE Sayisi Alle hek|m|0br?§l|2re:1§[]§en nfus

21 Bin 125 6757 20475 20188 3563

HIZMETLI SAYISI 2013

Kamuda Hizmetli Sayisi Saglik Bak. Say ASPB

107 Bin 464 21 bin 545 (5 bin 650'si lise ve isti) 2 Bin 239

SAGLIK FINANSMANI VE HARCAMALARI

Saghiga Ayrilan Biitce

Yil TL

2013 16 Milyon 894 TL

2014 18 Milyon 647 TL

Saghk Harcamalari

diismektedir. AB liyesi lilkelerde ise 100 bin kisiye 346 hekim, 836 hemsire ve 33 ebe diismektedir. OECD
2012 raporuna gore OECD tiyesi lilkelerde 100 bin kisiye 316 hekim, 875 hemsire ve 70 ebe diismektedir.

Karsilastirmali Saghk Personeli Thtiyacimiz 2013

Meslek AB OECD (2012)
Doktor 132 Bin 110 bin

Hemsire 483 Bin 513 bin

Ebe AB'nin ilerisindeyiz Ayni konumdayiz

Saglik Bakanlig1 2014 raporu ve OECD 2012 raporuna gore Tiirkiye 100 bin kisiye diisen hekim
sayisinda AB ortalamasini yakalamak i¢in 132 bin ve OECD ortalamasini yakalamak i¢in de 110 bin
hekime ihtiyag vardir. 100 bin kisiye diisen hemsire sayisinda AB ortalamasini yakalamak i¢in 483
bin hemsire ve OECD ortalamasini yakalamak icin de 513 bin hemsireye ihtiya¢ vardir. 100 bin kisiye
diisen ebe sayisinda AB’nin oldukga ilerisindeyiz. OECD iiyesi iilkelerle de ayn1 konumdayiz.

Kamuda ve Saglikta Taseron Personel Sayisi

Meslek Kamu Saglik Bakanlig ASPB Saglik HizmetlerindeGorevliler

Taseron Eleman 567.763 126.000 11Bin 24 Bin

Yillar Saglik Harcamasi (Toplam) Kamu Harcamasi
2009 57 Milyar 911 Milyon 46 Milyar 890 Milyon
2010 61 Milyar 678 Milyon 48 Milyar 482 Milyon
2011 68 Milyar 607 Milyon 55 milyar 511 milyon
2012 76 milyar 358 Milyon 58 Milyar 640 Milyon
Miiracaat Sayilari

2009 2010 2011 2012 2013
Devlet 2. Basamak Saglik Tesisleri 122.659 138.607 155.292 201.998 220.789
Devlet 3. Basamak Saglik Tesisleri 39.905 44,075 50.142 65.124 73.167
Ozel 2. Basamak Saglik Tesisleri 66.877 72.155 86.750 89.070 92.733
Universite Saglik Tesisleri 16.488 21.775 25.179 30.592 34,699
Genel Toplam 245.930 276.613 317.362 386.784 421.388
Ameliyat Sayilar
SEKTOR 2002 2009 2010 2011 2012
Saglik Bakanlig 1.072.417 1.829.919 2.039.021 2.209.326 2.298.893
Universite 307.108 546.903 576.547 617.477 664.695
Ozel 218.837 1.131.431 1.215.159 1.373.774 1.446.630
Toplam 1.598.362 3.508.253 3.830.727 4.200.577 4410218
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ONDER KAHVECI
LIDERLIGINDE
MUCADELEYE DEVAM

5. Olagan Genel Kurul Sonucunda Turk Saglik-
Sen'in yéonetimi ise su isimlerden olustu:

Yénetim Kurulu: Onder Kahveci (Genel Baskan)
Mustafa Genc (Genel Baskan Yardimaist - Idari )
Hasan Sirin (Genel Baskan Yardimcist - Mali )

Abdurrahman Uysal (Genel Baskan Yardimcist -
Teskilatlandirma)

Ismail TUrk (Genel Baskan Yardimcist - Toplu
Sézlesme ve Mevzuat),

Yusuf Alan ( Genel Baskan Yardimcist - Egitim ve
Basin)

Umit Turhan (Genel Bagkan Yardimcist - Sosyal
Isler ve Dis Iliskiler )

Denetleme Kurulu:

Kenan Karagam, Latif Karagdz, Mustafa Erkinisli,
Rayif Kursunluoglu, Hamza Olgun

Disiplin Kurulu: Adem Demir, Suleyman Kocarslan,
Yasemin Zengin, Senol Atici, Yuksel Kocak

Turk Saghk-Sen

5. Olagan Kongresi
Ankara Buyuk Anadolu
Otelde yapildi. Genel
Baskan Onder Kahvedi,
goreve yeniden
secilerek guven tazeledi.
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Tirk Saglik-Sen 5. Olagan Kong-
resi Ankara Biiyiikk Anadolu
Otel’de yapildu.

Kongremize milletvekilleri, Si-
yasi parti temsilcileri, Tirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk ve bagh sendikalarin Ge-
nel Baskanlari, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve sivil toplum orgiitleri-
nin temsilcileri katildi.

Istiklal Mars1 ve Saygi Durusu-
nun ardindan yapilan secimle
Divan Baskanligina Sube Bas-
kani Resit Kili¢ secilirken divan
baskan vekilliklerine Veli Kii¢lik
ve Giilnur Kaptanoglu tiyeliklere
ise Ahmet Kilikoglu ve Yusuf Ay-
din secildi.

Kahveci: Savasarak; firtinaya,
kars1 durarak bugiinlere
geldik.

Kongrenin acilis konusmasini
yapan Tirk Saglk-Sen Genel
Bagkani1 Onder Kahveci sozlerine
Tirk Saghk-Sen teskilatinda go-
rev yaparken hayatin1 kaybeden

teskilat mensuplarimizi anarak
basladi.

Genel Baskanimiz Tirk Sag-
lik-Sen’in bugtinlere yogun bir
miicadele ile geldigine dikkat ce-
kerek “bizim miicadelemiz son
damla tere kadar verilen bir mii-
cadeledir. Her zerresinde emek
ve alin teri vardir. 22 yillik sanh
tarihimiz zulme karsi dik durusla
gecmistir. Genel Merkez yonetici-
lerimiz, Sube Baskanlarimiz, sube
yoneticilerimiz ve isyeri temsilci-
lerimiz hep birlikte 6nce sendika-
miz dedik ve miicadele ettik.

Allah’a sitkiirler olsun ki bu
cabalarimiz karsiliksiz kalma-
di. Teskilatimizin omuzlarinda
yukselttigi sendikamiz bugiin
ihtisami ve heybetiyle dev bir
¢inar1 andiriyor. Zalimler korku-
yor, hasetciler kiskaniyor. Emek
harcayanlar, cefa ¢ekenler, omuz
verenler yani bizler ise gurur-
laniyoruz. Gururlanmakta hak-
kimizdir. Sendikamiz hepimiz
icin 6viing kaynagidir. Hz. Ali'nin
“oldiikten sonra yasamak ister-

seniz, 6lmez bir eser birakiniz.”
demis Iste bizim eserimiz sen-
dikamiz, en kiymetli hazinemiz
olarak kusaktan kusaga aktari-
lacak. Sonsuza kadar var ola-
cak. Tirk Saglik-Sen ve Tiirkiye
Kamu-Sen miicadele ederek, ta-
biri caizse savasarak; firtinaya,
kasirgaya karsi durarak bugiin-
lere gelmistir. Burada haksizli-
ga boyun egmeyip, Zulme riza
gostermeyip, ailemizde yer alan
ve bizim yol arkadasimiz olan
tiyelerimizi de unutmamak ge-
rekir. Selam olsun 98 bin Tirk
Saglik-Sen’liye, Selam olsun 450
bin Tiirkiye Kamu-Sen’liye diyor,
hepsine tesekkiir ediyorum.”
seklinde konustu.

Genel Baskanimizin ardindan
kiirsiiye gelen Tirkiye Ka-
mu-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk gosterdikleri miicadele-
den dolay1 Tiirk Saglik-Sen’lileri
tek tek kutladigini belirtti.
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SAGLIKTA GERi DONUSUM

Konusmasinda saglik alaninda
yasanan gelismeleri de degerlen-
diren Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, “Saglikta Donilistimiin
nasil bir geri doniistime dondii-
guni gordiik. Saglikta dontsim-
de calisanlar yok sayildi. Calisan-
larin hayrina olan higbir degisim
yapilmadi.

Bilakis bu silirecte saghk cali-
sanlar1 strekli kotiilenerek va-
tandaslarla karsi karsiya geti-
rildi. Siyasi rantin bedeli saglik
calisanlarina o6detildi. ‘Vatandas
memnun olsun da c¢alisanlara ne
olursa olsun’ denildi. Bunun so-
nucunda da Doktorumuz Kkatle-
dildi, Hastaneler basildi. Hemsi-
reler tartaklandi. 112 calisanlari
bicaklandi. Bugiin gelinen nok-
tada yapilan bazi yasal diizenle-
melere ragmen hala her ay bin
saglik calisani siddete ugruyorsa
sebepleri bu doénilisiimde aran-
malidir” dedi. Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, kamuda tiim ¢a-
lisanlarinin sikintilarla ugrasti-
gina ve sorunlar yasadigina da

dikkat cekerek, “Hekimi, Hemsgi-
resi, Ogretmeni, Akademisyeni,
Mihendisi, Uzmani, Memuru ve
Hizmetlisi kamuda magdur ol-
mayan ve sikinti yasamayan hig
kimse kalmamistir Kamu c¢ali-
sanlar1 yeterince sabretmistir.
Kamuda alinan ahlarin hesabini
mutlaka vereceklerdir.

Yunus Emre’nin dedigi gibi; Ol-
sun be aldirma Yaradan yardir.
Sanma ki zalimin ettigi kardir.
Mazlumun ahi indirir sahi. Her-
seyin bir vakti vardir. Vakit yak-
lasiyor. Onlar icinde hesap ver-
me zamani hizla gelmektedir”
seklinde konustu.

“DEGERLER VE iNANCLAR
ISTISMAR EDILDi”

Sadece kamuda degil, Ttrkiye’de
sosyal hayattin zorlastigini be-
lirten Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci, “Ahlaksizlik zirve yap-
mis, hirsizlik biiyiik olunca mes-
rulastirilmis, menfaat en 6nemli
deger haline getirilmistir. Deger-
ler ve inanglar istismara ugrati-
larak yok edilmistir.” dedi.

Milletin adinin agzina almayan-

lari, “Ne Mutlu Tirk’im Diye-
ne” var diye andimizi kaldiran-
larin zoru goriince milli iradeye
sarilmalart giliing ve aynm za-
manda 1zdirap vericidir diyen
Onder Kahveci “Oslo’da terér
orgiti ile masaya oturanlarin,
T.C'yi tabelalardan kaldiranlarin,
Kamuda ikinci dili hayata gecir-
meye calisanlarin milli iradeyle
alakalar1 yoktur. ‘Demokratikles-
me Paketi’ diye siislenen ancak
milli birlik ve tilke biitiinligi icin
bombali diizenek olan bir proje-
yi bdéliiciilerle hayata gecirenle-
rin neresi millidir?” diye sordu.

Genel Baskanimiz konusmasini
su sozlerle tamamladi: “Teskila-
timizin glciine gii¢, sanina san
katacagina inandigim birligimi-
zi, dirligimizi ve beraberligimizi
bir kez daha taglandiracagimiz
5 Olagan Genel Kurulumuzun,
Basta teskilatimiz olmak iizere
Tiirkiye Kamu-Sen ailesine, sag-
lik ve sosyal hizmet ¢alisanlari-
na, memurlarimiza, milletimize
ve llkemize hayirlar getirmesini
diliyorum.”

Turkiye Kamu-Sen

Genel Kurulu gerceklestt

Secimlerde,
Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskan
Ismail Koncuk
guven tazelerken,
Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci

de yeniden Genel
Sekreterlige secildi.

Yénetim Kurulu ise ilhan Koyuncu Genel
Mali Sekreter, Fahrettin Yokus Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Hazim Zeki
Sergi Genel Egitim Sekreteri, Necati
Alsancak Genel Toplu Sézlesme Sekreteri,
Mehmet Ozer Genel Mevzuat Sekreteri,
Sedat Yilmaz Genel Basin Sekreteri,
Ahmet Demirci Genel Dis iliskiler
Sekreteri, Serafeddin Deniz Genel Sosyal
Isler Sekreteri olarak belirlendi.

Genel Kurul sonucunda ayrica Tiirk
Saglik-Sen Elazig Sube Baskani Resit Kilig
Tiirkiye Kamu-Sen Denetleme Kurulu
Uyeligine, Burdur Sube Baskani Mustafa
Yigit ise Disiplin Kurulu Baskani oldu.

Tiirkiye Kamu-Sen 5.0lagan Genel
Kurulunun kapanisinda bir tesekkiir
konusmasi yapan Genel Baskan

Ismail Koncuk, “Tiim delegelerimize
bizlere duyduklari giivenden 6tiiri
tesekkiir ediyorum. Aramizda hizmet
bayragini yeni gelen arkadaslarimiza
devredenler oldu. Ben aramizdan ayrilan

cok degerli Genel Bagkanlarimiza en
derin tesekkiirlerimi sunuyorum ve
onlara bundan sonraki hayatlarinda
basarilar diliyorum. Tiirkiye Kamu-

Sen’e goniil bagi ile baglanmis olan bu
arkadaslarimizin tecriibelerinden her
zaman faydalanacagiz. Yonetimimize yeni
katilan arkadaslarimizin da ayni 6zveri
ile calisarak Konfederasyonumuza gii¢
katacaklarindan eminim. Bu ¢ercevede
onlara da gorevlerinde sonsuz baslarilar
diliyorum.

Oniimiizde ¢ok daha zor bir dénemin
bizleri beklediginin farkindayiz. Kamu
calisanlariin hak ve menfaatleri icin
bugiine kadar gece giindiiz demeden
nasil ¢calistiysak bundan sonra daha da
fazla bir gayretin icerisinde olacagiz.
Icimizde daha biiyiik bir hizmet aski ve
Tiirkiye sevdasiyla yeni donemimize
baslhyoruz. Allah hepimizin yar ve
yardimcisi olsun, hepimize hayirl ve
ugurlu olsun, Allah utandirmasin” dedi.
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Turk Saglik-Sen'den sorunlara dikkat cekmek icin ilging eylem...
A BAKANLIK ONUNDE SANDIK KURULDU,

SAGLIK CALISANLARI
OY KULLANDI

MAASLAR ERiDi, DONERLER
DUSTU

Ankara'da saglik calisanlarinin
yogun katilim gosterdigi eylemde
Calisanlar "Hirsiza degil Saglik-
clya Biitce, Bakan Duy Sesimizi"
sloganlar1 atild1.

"Masada Yandas, Memurun Isi
Yas, 500 bin saglik calisan1 zam
magduru, Doner Sermayeler Hig
oldu, Maaslar Eridi Donerler diis-
ti" dovizleri tasindi. Eylemde
sembolik bir sandik kuruldu ve
saglk calisanlari calisma mem-
nuniyeti oyladilar.

Oy kullanan saglik calisanlarin-
dan 250'si memnuniyetsizligini
'hayir' tercihi yaparak ifade etti.
Sadece 4 kisi calisma ortamindan
memnun oldugunu dile getirdi.

B Turk Saglik-Sen, saghk
calisanlarnnin yasadigt
sorunlara tepki
gostermek icin Tip
Bayrami 6ncesinde
“Bayram Gelmis
Neyimize" diyerek

Saghik Bakanhgt
onunde eylem yaptu.

BAYRAM KUTLAYACAK HAL
BIRAKMADILAR

Tirk Saglik-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, saglik calisanla-
rinin taleplerini séyle siraladi:
“Her ay bin saglik calisani sidde-
te, ugruyor. Bir kamu spotu bile
yapilmiyor. Gostermelik diizen-
lemeler sadece kagit lzerinde
kaliyor. Bu sorun en aza indiril-
meli, toplum bilin¢lendirilmeli,
siddet uygulayanlarin belli siire
tcretli saglhik hizmeti gibi uy-
gulamalar getirilmelidir. Déner
sermayelerdeki adaletsizlik son-
landirilmalidir. Universite hasta-
nelerinde de olmak tizere 3,5 TL
gibi komik ve trajik performans
tcretleri kabul edilemez. Buna
bir son verilmelidir. Calisanlar

sabit ek 6demeye mahkum edil-
memelidir. Emeginin karsihigl
O0denmeli, doner sermayeler art-
tirtlmalidir. Tim Saglik calisan-
larinin ek gostergeleri yiikseltil-
meli ve lcretleri arttirilmahdir.
Tiim saglik ¢alisanlarinin, déner
sermaye ek ddeme tavan oran-
lar1 ve unvan katsayilar ytk-

seltilmelidir. Doner sermayeler
paylar1 arasindaki ugurum kapa-
tilmal1 ve izah edilebilir bir sevi-
yeye cekilmelidir. Saghk calisan-
lar1 emeklilikte achiga ve sefalete
mahkum edilmemeli, tim mali
6demeler emekli aylig1 ve emekli
ikramiyesine dahil edilmelidir.
Saglik calisanlarinin, hakh tale-
bi olan; "fiili hizmet zammi(y1p-
ranma payl) en kisa zamanda
yasalasmali ve uygulamaya ge-
cirilmedir. Fiilen memurluk go-
revi yapan ancak halen kadrosu
hizmetli olan tiim ¢alisanlar me-
mur yapilmaldir. idareci kadro-
lari, ehliyet ve liyakat yoksunu
tetikci yandaslarla gorevlendir-
me seklinde isgal edilmemeli,
en kisa zamanda objektif ve adil
bir gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi smavlar1 yapilmali-
dir. Asiri is ytiikii ve nobet parasi
o0dememek icin, vardiya sistemi
calismalar, rutin uygulama haline
getirilmemelidir. Nobet ticretleri
tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekil-
de artirilmali, 8 saatlik bir nébet
licreti; maas+maasla birlikte 6de-
nen sabit ek ddeme toplaminin
otuzda biri kadar olmalidir.

Tim kamu c¢alisanlarina yonelik
servis hizmeti ve servis ticreti 6de-
mesi i¢in gerekli yasal diizenleme-
ler yapilmalidir. Saglikta, her hangi
bir kistasla 6tekilestirme ve ayrim-
cilik, yandasa kiyak uygulamalari-
na son verilmelidir.

Hastaneler: kar-zarar hesabina
gore calisan ticarethane, yoneti-
ciler ceo, hastalar misteri, saglk
calisanlart da hizmet {iretiminde
kullanilan bir sermaye girdisi
olarak  degerlendirilmemelidir.
Aile Hekimleri ve aile saghig ca-
lisanlarinin is yiikii hafifletilmeli,
nobet uygulamasina son verilme-
lidir. Devletin hizmetinde olan
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fakat kadrosunun ¢ok goruldiigii
4C'lilerin, Kamu dis1 aile saghgi
¢alisanlarinin ve vekil ebe hem-
sirelerin kadro istekleri yerine
getirilmelidir. Atama bekleyen,
egitim almis yiiz binlerce gencin
sesine kulak verilmelidir”

SANDIK ACILDI, SAGLIK
CALISANLARININ
MEMNUNIYETSIZLIKLERI
BIR KEZ DAHA GORULDU

2012 yilinda yaptiklari bir anket-
te saglik calisanlarinin memnu-
niyetlerini 6l¢tiiklerini belirten
Kahveci, 2012 yilinda yaptigimiz
ankete gore saglik ¢alisanlarinin
yluzde 63'lii calisma sartlarinin
geriledigini, sadece yiizde 10'u

TICAR

HASTA MGSTEHi isLENMEK

HASTANE

TURK SAGLIK-SEN

calisma sartlarindan memnun
oldugu ve yiizde 72'si ise maas
ve doner sermayelerin yetersiz
kaldigini ifade etmisti. Bugiin de
sandik kurup memnuniyet oyla-
masi yaptik. Her sandik bir ders-
tir. Umariz ki bu sandiktan ¢ikan
sonugtan da saglik idarecileri bir
ders alirlar. Saglik ¢alisanlarinin
se¢cimini ve oylarini énemserler.
Yillardir unuttuklar1 ve hicbir
sey yapmadiklar1 ¢alisan mem-
nuniyeti icin bir adim atarlar.
Calisanlarin taleplerini yerine
getirirler.

Genel Baskan Kahveci'nin bu sozle-
rini ardindan sandik agild1 ve oylar
sayildi. Oy kullanan saglik ¢alisan-
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larindan 250'si memnuniyetsizligi-
ni 'hayir' tercihi yaparak ifade etti.

SADECE 4 KiSi SARTLARDAN
MEMNUNIYETINI BILDIiRDI.

Sonucun ardindan bir agikla-
ma yapan Genel Baskan Onder
Kahveci, "Goruldugi gibi saghk
calisanlar1 ¢alisma sartlarindan
memnun degil. Sorunlar gérmez-
den gelinmeye, taleplere sirt ¢cev-
rilmeye devam edilirse daha ¢ok
14 Mart ¢alisana zehir olur. Saghk
calisanlarinin giinden giine eri-
yen; mali, sosyal ve 6zliik hakla-
rinin dile getirdigimiz bir tarih
olarak kalir. Bayram gelmis ne-
yimize diye saglik calisanlar cile
cekmeye devam eder." dedi.
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2 Dakikada 14 Kisi Borc
Batagina Saplaniyor!

Her iki dakika icinde

5 kisi kredi karty, 4 kisi
senet, 3 kisi ferdi kredi,
2 kisi ise ¢eklerinden
dolayr yasal yaptirnmla
karst karsiya kaliyor ve
borclular ordusuna 14
kisi daha katihyor.

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi'nin, Merkez

Bankasi verilerinden yola ¢ikarak yaptig1 arastirma,
vatandaslarimizin icinde bulundugu bor¢ agmazini gozler
oniline serdi. Arastirmaya gore gecen her iki dakikada 14
vatandasimiz cesitli sekillerde borcunu 6deyemeyerek
bor¢ batagina saplaniyor ve hakkinda yasal siire¢
baslatiliyor.

Arastirmada ferdi kredi borcunu 6deyemeyen
vatandaslarimiza her ay yaklasik 63 bin 437; kredi

kart1 borcunu 6deyemeyenlere 99 bin 478; senetlerini
o6deyemeyenlere 91 bin 658 ve ¢eklerini 6deyemeyenlere
de 56 bin 640 kisi katiliyor.

Buna gore gecen her iki dakika icinde: 5 kisi kredi karti; 4
kisi senet; 3 kisi ferdi kredji;

2 kisi ise ¢ceklerinden dolayi yasal yaptirimla karsi karsiya
kaliyor ve borglular ordusuna 14 kisi daha katiliyor.

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi tarafindan
yapilan arastirmanin sonuglari, ekonomik
gidisatin hic de i¢ agic1 olmadigini bir kez daha
gozler online serdi. Borcuna borg katlayarak
hayatini idame ettiren dar ve sabit gelirli

vatandaslarimizin sayisi her gecen dakika artiyor.
Bu durum, vatandaslarimizin yeme, icme, barinma

gibi temel ihtiya¢ maddelerini bor¢ yapmadan
karsilayamaz durumda oldugunu da gosteriyor.

Dar ve sabit gelirlinin yasadig1 ekonomik ¢ikmazi

gozler online seren bu rakamlari aylik olarak

hesapladigimizda ise dudak uguklatan sonuglarla

kars1 karsiya kaliyoruz. Oyle ki, sizler bu haberi
okurken dahi 14 vatandasimiz daha borcunu
o0deyemeyerek, bor¢ batagina saplananlar
kervanina katilacak, belki de cezai yaptirimla ve
haciz islemiyle karsi karsiya kalacak.

iSTE MERKEZ BANKASI'NIN EN SON
AYLIK VERILERINE GORE BORCUNU
ODEYEMEYENLERE iLiSKIN SAYISAL

VERILER:

FERDI KREDi BORCUNU ODEYEMEYEN KiSi SAYISI
AYLIK 63.437
GUNLUK 2115
SAATLIK 88
DAKIKADA 1,5
KREDI KARTI BORCUNU ODEYEMEYEN KiSi SAYISI
AYLIK 99.478
GUNLUK 3316
SAATLIK 138
DAKIKADA: 2,3
PROTESTOLU SENET SAYISI

AYLIK 91.658
GUNLUK 3055
SAATLIK 127
DAKIKADA 2
KARSILIKSIZ CEK SAYISI

AYLIK 56.640
GUNLUK 1888
SAATLIK 79
DAKIKADA 1

“TABLONUN SORUMLUSU HUKUMETTIR”

Konuya ilgili degerlendirmelerde bulunan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, dar ve
sabit gelirli vatandaslarimizin ekonomik ¢ikmazda
olduguna dikkat ¢ekti. Ozelikle 6niimiizdeki
donem olumsuz hava kosullar1 nedeniyle sebze

ve meyve fiyatlarinda yasanacak artisa dikkat
ceken Koncuk: “Dar ve sabit gelirliler en temel
ihtiyac maddelerini bile bor¢suz karsilayamaz
hale gelmistir. Vatandaslarimizi 6niimiizdeki
dénem de zam yagmuru beklemektedir. Ozellikle
kis aylarinin ve hava kosullarinin dengesiz gitmesi
nedeniyle sebze ve meyve fiyatlarinda yasanacak
fiyat artis1 sofralarimiza olumsuz yansiyacaktir.
Bir kilo elmanin bile 6 lira oldugu bir iilkede,
vatandas hangi sebze ve meyveleri tiiketerek
ihtiyaclarini giderecektir? Maaslari yetmeyince
kredi kartina, banka kredilerine ve yakinlarindan
aldiklari borglara sarilan vatandasimizin sayisinin
her gecen giin artmasi tesadiif degil, aksine
ekonomik istikrarsizlig1 goremeyen iradenin
basiretsizligidir. Bunun 6nlemin almak da
memuru is¢iyi iic kurus maas zammina mahkiim
eden hiikiimetin sorumlulugundadir” dedi.
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Devlet Personel Baskanlgi
verilerine gore kamuda E
calisan hizmetli sayisi da ﬂ
2013 Haziran itibariyle S
% 107 bin 464'tar. Saghk =
' Bakanhgrndaise 21 bin 515 |
~ hizmetli gorev yapmaktadir.
Saglik Bakanhigrnda
ascl, bahcivan ve berber
gibi meslek gruplari da
dikkate alindiginda bu
rakam 24 bin 250'ye
cikmaktadir. Hizmetlilerden
lise ve yiksekogrenim
mezunu olanlarin sayisi ise
6 bin 650'dir.

Devletin Adaletsizhgn:

‘Gorevini Yap,
Kadrosunu Vermem!’

amu calisanlar1 arasinda
sorunlarina ¢are iiretilme-
yen ve siirekli 6telenen ke-
sim olarak hizmetliler 6ne
cikmaktadir.
Genel idari hizmetler sinifina ge-
cirilerek memur olma isteklerini
stirekli dile getiren hizmetlilerin
bu taleplerinin gerceklestiril-
mesine yonelik ne yazik ki hem
calistiklar1 kurumlar anlaminda
(sinavlar yolu ile) hem de yasama
alaninda (yasal diizenleme) ne ya-
z1k ki gerekli calismalar yapilma-
maktadir.
Kamuda c¢alisan 657 sayili Dev-
let Memurlar1 Kanunu’'nda gecen
Yardimci Hizmetler Sinifinda yer
alan hizmetliler, giinimtzde Ge-
nel idari Hizmetler Sinifinin gérev
alanina giren islerde calistirilip,
sorumluklar yiiklenirken hakh
olarak yaptiklarin islerin karsili-
gin1, memur kadrosunu talep et-
mektedirler.
HIZMETLININ TANIMI
657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nunu’nda belirtilen Yardimci Hiz-
metler Sinifl, kurumlarda her tiir-
1l yaz1 ve dosya dagitmak ve top-
lamak, miiracaat sahiplerini kar-
silamak ve yol gostermek; hizmet
yerlerini temizleme, aydinlatma
ve 1sitma islerinde c¢alismak veya
basit iklim rasatlarini yapmak;
ilaclama yapmak veya yaptirmak
veya tedavi kurumlarinda hasta-
larin ve hastanelerin temizligi ve
basit bakimi ile ilgili hizmetleri
yapmak veya kurumlarda, ¢arsi ve
mahallelerde koruma ve muhafa-
za hizmetleri gibi ana hizmetlere
yardimc1 mahiyetteki gorevlerde
her kurumun 6zel biinyesine gore
ve yine bu mahiyette olmak tlizere
ihdasina liizum gordiigii yardimci
hizmetleri ifa ile gorevli bulunan-
lardan isciler disinda kalanlari
kapsar.

HIZMETLILERIN GOREV
TANIMLARI

a) Yazi ve dosya dagitmak ve top-
lamak

b) Kurum ziyaretcilerine yardimci
olmak

c) Temizlik, aydinlatma ve 1sitma
islerini gerceklestirmek

d) Ilaglama yapmak

e) Hasta ve hastanelerin temizligi-
ni gerceklestirmek

f) Kurum, carsi veya mahallelerde
giivenlik ve muhafaza hizmetleri-
ni gerceklestirmek

KAMUDAKI HIZMETLI SAYISI
Taseron firma calisani sayis1 ka-
muda bugiin 567 bin 763 ‘e ¢gikar-
ken hizmetli sayisi da Devlet Per-
sonel Baskanlig1 verilerine gore
2013 Haziran itibariyle kamuda
107 bin 464’tiir.

Saghk Bakanligi'nda ise 21 bin
515 hizmetli gorev yapmaktadir.
Saglhik Bakanligi'nda asci, bahgi-
van ve berber gibi meslek gruplari
da dikkate alindiginda bu rakam
24 bin 250’ye ¢ikmaktadir. Hiz-
metlilerden lise ve yiiksekogre-
nim mezunu olanlarin sayisi ise 6
bin 650’dir

YARDIMCI HIZMETLER SINIFI
GOREVLERININ TASERON
FIRMALARA DEVRI

657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nuna 318 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile eklenen “Bu sinifa
dahil personel tarafindan yerine
getirilmesi gereken hizmetlerden
hizmet yerlerinin ve tedavi ku-
rumlarinin temizlenmesi, tesisa-
tin bakim ve isletilmesi ve benzeri
nitelikteki hizmetlerin l¢iincii sa-
hislara ihale yoluyla gérdiiriillmesi
mimkiindiir”. Maddesi ile birlikte
kamuda taseron is¢i calistirma sti-
reci baslamistir.

Ozellikle kendi gérev tanimlari
icerisinde yer alan islerin taseron

cTSS
wWww.turksagliksen.org.tr 6/



firma c¢alisanlarina devredildigi
Kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli hizmetli personeller me-
murlarin goérev tanimi iceresinde
yer alan islerde ¢alismaya basladi-
lar. Kamuda her gegen giin taseron
firma calisan1 sayis1 da artmaya
baslamistir. Oyle ki bugiin kamuda
gorev yapan tageron firma ¢alisani
sayis], hizmetli sayisinin 5,3 katina
ylikselmistir.

HIZMETLILERIN SORUNLARI
1.Yaptiklar1 isin Kadrosunu
Alamamalari

Hizmetlilerin sorunlarini temel
iki baslik altinda degerlendirmek
mimkiindiir. Bunlardan birinci te-
mel sorun yaptiklari isin karsilig
olan kadrolarin kendilerine veril-
memesidir.

Bugiin kamuda hizmetli kadro-
sunda gorev yapan personellerin
¢ok biiyiik bir kism1 memurlugun
gorev tanimi icine giren islerde
calistirilmaktadir. Hatta baz1 so-
rumluluklarda yiiklenmektedir.
Fakat yapilan gorevin karsiligi
olan kadro ve haklar kendilerine
verilmemektedir. Hizmetlilerin
ek gostergeleri olmadig icin dii-
stk bir maasa mahkum edilmek-
tedirler.

2.Gorevde Yiikselme Sinavlari-
nin Yetersizligi

Mevzuata gore hizmetlilerin me-
murluk veya VHKI (Veri Hazirlama
ve Kontrol Isletmeni) kadrolarin
almalarinin tek yolu gorevde yik-
selme sinavlaridir. Fakat bu sinav-
larin yeterli sayida yapilmamasi
ve ilan edilen kadrolarin az olusu
hizmetliler icin biiyiikk bir engel
olusturmaktadir.

Bu konuda Saglik Bakanlig tara-
findan 2012 yilinda gergeklestiri-
len gorevde ylikselme sinavi carpi-
c1 bir érnektir.

2011 yilinda sinav yapilacagi ilan
edilmesiyle baslayan stirecte 2000
VHKI kadrosu ilan edilmis ve Ocak
2012’de gorevde yiikselme sinavi-
na katilmaya hak kazanan 6000 ki-
sinin (Mevzuata gore acilan kadro
sayisinin 3 kat1 egitime tabi tutu-
luyor) egitimleri tamamlanmistir.
Egitimlerden tam 9 ay sonra yani
Eyliil 2012’de sinav gerceklesti-
rilmistir. aradan gegcen bu uzunca
siire verilen egitimin yararligina
biiyiik bir darbe vursa da Bakan-
l1ig1n bu tavrina kars1 hizmetlilerin
bu sinavda gosterdikleri basari
hem takdir edilecek bir durum,
hem de bu kadroyu ne kadar iste-
diklerinin gdstergesi olmustur.
Sonuglara gore 2 bin olarak ilan
edilen VHKI kadrosuna atanmak
icin baraj olan 70 puani 4 Bin 351
personel gecmistir.

Yani 2 bin 351 hizmetli 70’den faz-
la puan alarak hak ettigi ve sinavi
kazandigl halde kadrosuna kavu-
samamistir. Baraj puan1 70 iken
VHKI atamaya hak kazanlarin en
az aldig1 puan 86 olmustur.

Fakat Saglik Bakanligi'nin bu ba-
sariy1 odiillendirmek gibi bir giri-
simde bulunmamasi nedeniyle 2
bin 351 hizmetli 70’den fazla puan
alarak hak ettigi ve sinavi kazandi-
g1 halde kadrosuna kavusamadi.
HIZMETLILERIN FERYATLARI

Yasanan tiim bu sorunlar nede-
niyle bugiin kamuda hizmetlilerin
feryadi her kurumdan yankilan-
maktadir. Bu konuda internet si-
telerinde yapilan yorumlar duru-
mun boyutunu agik¢a ortaya koy-
maktadir.

Meeeeemuriz

15 Yildir Maliye teskilatindayim.
Meslekle ilgili iktisat bolimiini
bitirdim. Ardindan ekonomi iize-
rine Yiiksek Lisansimi yaptim. Ko-
caeli Universitesi'nin diplomasina
gore Yiikksek Ekonomi Uzmaniyim
ama c¢alistigim kurumdaki tinva-
nim Hizmetli 15 yildir gérevde
ylikselme sans1 verilmedi. Bizlere
yapilan bu haksizligi kurumlari-
miz gormezden geliyor.

ismailcelik3

13 yildir hizmetli olarak gorev yap-
maktayim, Kurumumuzda suana
kadar Gorevde Yiikselme Sinavi
acilmadi. Fakiilte mezunu olma-
ma ragmen hizmetli olarak go-
rev yaptigim icin ek gostergeden
faydalanamiyorum. Lise mezunu
memur ve sofor ek gostergeden
faydalanirken, bizler fakiilte me-
zunu hizmetliler olarak neden
faydalanamiyoruz. Bu adaletsizli-
gin bir an 6nce giderilmesi gerek-
mektedir. Yetkililer yiiksek okul
ve fakiilte mezunu hizmetlileri bir
an 6nce memur kadrosuna gegir-
melidir.

tatlar11 Kasim 2013 20:36

Ben bir 6gretmen olarak kalori-
ferci kadrosunda galistyorum. Bi-
rakin 6gretmenligi ytliksek lisan-
sim1 bile tamamladim. Allah i¢in
egitimimle neyi uyumlu yaptigim
isin. Torpili olanlar bir gecede bir
yerlere getiriliyor. Bu diinyanin
elbet bir sonu var hakkimi kim
yada kimler yiyorsa hakkimi helal
etmiyorum.

edirnedenn

Ben de yardimci hizmetler sini-
findayim. 90 fiizeri puanla atan-
dim bu kadroya. Su an kimya bo6-
liimii mezunuyum. Fakat gérevde
ylkselme goremedigimiz icin
hala bu kadrodayim. Hos olsa da
torpilden bize sira gelmez.

servet tilki

Ben lisans mezunuyum ama 10
yildir hizmetli olarak ¢alisiyorum.
Bir an dnce magduriyetimizin gi-
derilmesini istiyoruz. Maalesef
10 y1ldir gorevde ylikselme sinavi
yapilmadi.

ilhan_1984

Kurumlar sinav agmadigl igin
zor durumda kaliyoruz “sinav
acilir gecersiniz” diyen arkadas-
lar 2005 den beri calisiyorum
lisans mezunuyum ama sinav
gormedim.

¢OZUM: MEMURLUK KADROSU

Kamuda gorev yapan hizmetli-
lerinin sorunlarinin ¢6ziimi icin
yapilmas1 gereken diizenleme
tiim hizmetlilerin memur kadro-
suna gecirilmesidir. Bu konuda
657 Sayili Kanunla yapilacak bir
diizenleme de yeterli olacaktir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nunun 36. Maddesinde yapilacak
bir degisiklik ile Kamu Kurum-
larinda 657 Sayili Kanunun 36.
Maddesinde belirtilen kapsam-
da Yardimci Hizmetler Sinifinda
Kadrolu Calisan personellere,

memur statiisii verilerek genel
idari hizmetler sinifina gecmeleri
saglanmalidir. Bu tiir diizenle-
melerin benzerlerine yasama ta-
rihinde bakildiginda gortlecektir.
BEKCILER 5 DAKIKADA POLIS
OLDU

2007 yilinda kamuda gorev ya-
pan 8 bin 152 bekgi polis yapildi.
TBMM Plan Biitce Komisyonunda
ele alinan Hazine avukatlan ile
ilgili bir yasa teklifi gortsiiliir-
ken iktidar milletvekilleri kanun
teklifine emniyet tegkilati ile ilgili
“Vagon” onerge verdi.
Onerge kabul edildi
ve bekgiler emniyet
hizmetleri sinifina
gecirildi. 8 bin 152
bekei artik kahve-
rengi liniformalarini
¢ikarip, polis Unifor-
masi giyecek ve polis
kimligi tasiyacak.
Bekcilere polislere
verilen tazminat da
verilecek ve ek dde-
me yapilacak. Bekgi-
ler toplu tasim arac-
larindan da iicretsiz ~——
yararlanacak. iktidar
partisi bu degisiklik ile 1991’den
bu yana bekgilerin istedigi degi-
sikligi yapti.

Ayrica bazi1 kurumlarda zaman ige-
risinde Maliye Bakanligi'ndan kadro
almak suretiyle hizmetlilere memur
kadrosu verdikleri goriilmiistiir.
MEMURLUK KADROSUNA
GECIRILMENIN KAMUYA
MALIYESI

Kamuda gorev yapan hizmet-
lilerin memurluk kadrosuna
gecirilerek ek gostergeleri
2200 olursa, maaglari ortala-
ma olarak 150 TL artacaktir.

‘Ef’m

TLdir. Bu maliyet karsilanabilir
ve kamu maliyesini zora sokma-
yacak bir tutardir.

Goruldugi gibi kamu maliyesini
de zorlamayacak olan ve hizmetli
olarak gorev yapan kamu calisan-
larinin biiyiik bir oraninin yaptik-
lar1 gorevlerin karsiligl olan me-
murluk kadrosu verilmesi ile ilgili
diizenleme bir an 6nce gercekles-
tirilmelidir. Boyle bir diizenleme
calisma motivasyonunu artira-
cak, kamuda personelin verimli
kullanim1 adina ciddi bir kazang
olacaktir.
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Yiiz Karasi Degil, Komiir Karasi
Biyle Kazamilir Ekmek Parasi "

Manisa'nin Soma ilgesinde maden oca-
ginda yasanan facia iilkemizin bugiine
kadar yasamis oldugu en biiyilk maden
kazasidir.

Aslinda insanin dili varmiyor buna kaza
demeye adeta ihmal sonucunda yaganmis
bir faciadir.

Bakin madenden kurtulan bir is¢i ne di-
yor:

"Madenden c¢ikamayacagimiza ina-
niyordum. Ve arkadaslarimin da ne
kadar aci1 cekerek oldiigiinii goriiyor-
dum. Hemen bir an 6nce olsun bitsin
istedim. Tek istedigim ac1 ¢ekmeden
olebilmekti. Herkes sunu bilsin: Ma-
dende can vermek kolay degil, orada
can verenler, kamyla, camyla verdiler.
Tarifsiz acilar c¢ektiler. Gozlerinden
bile kan geldi..."

Yerin kilometrelerce altinda nafakasini
arayan, ¢oluk cocugunun ekmek parasini
kazanabilmek i¢in yiizii komiir karasina
bulanan emekgilerin hazin sonu 76 mil-
yon insanimizi hiizne bogdu, act igerisin-
de birakt1.

301 is¢imizin Rahmet-i Rahmana ugur-
ladik.

Evlatlar babalarini, kadinlar eslerini kay-
bettiler. Her birinin ayr1 bir oykiisli var.
Yerin altinda galisanlarin, alin terini do-
kerek ge¢imini saglamaya calisanlarin
ayri bir drami1 var. Hepsine Allah'tan rah-
met eylesin, mekanlari cennet olsun.
Milletimizin basi sagolsun.

Tabi ki madalyonun diger bir yiizii var.
Kaderlerine bulasan komiir karasi aslin-
da giivencesiz ve kuralsiz ¢calisma, daha
fazla para kazanabilmenin hesaplarinin
yapildig1 tagseronlagmaya bakmak gerek-
liligi vardir.

Kamuda 2002 yilinda 10 bin tageron isgi-
si gorev yaparken bugiin bu say1 598 bin.
Ozel sektorle birlikte 2.5 milyon taseron
is¢i calisma hayatinda yer aliyor, tageron-
lasma biitiin sektdrlerde adeta vazgecil-
mez bir istihdam modeli olmus durumda.

Jh

Bir canlan vards, pahasina calistilar,
yasamaliydilar...

PARAYI VE KARIN MERKEZDE OLDUGU
BIR GALISMA HAYATI!

Soma’da madeni &zellestirmeyle
alan kiside maden iscilerini tase-
ron vasitasiyla calistirtyor. Diisiik
iicret, kayit dis1 istihdam, izin ve
dinlenme hakki gibi bircok haktan
mahrumiyet {izerine kurulu bu ta-
seronlagsma sistemde daha az mali-
yet, daha fazla kar mantig1 hiikiim
siirliyor. Maliyetlerin diigtiriilmesi
demek is saglig1 ve giivenligine ve
bu alanda teknolojiye daha az yati-
rim demek.

Paray1 ve kéar merkeze ¢ekip insa-
ni1, ¢aligani en uzaga yerlestiren bu
tageronlagsma ne yazik ki iilkemizde
tiim ¢aligma hayatim1 kusatmig du-
rumda. Bu acilar1 bir daha yasamak
istemiyorsak giivencesiz ve kural-
siz ¢aligmaya yani tagseronlagmaya
bir an 6nce son verilmelidir. Yoksa
daha ¢ok acilar yasar bu millet...

Daha kac isci

Ulkede en biiyiik maden faciasi, 1992'de
Zonguldak'm Kozlu il¢esinde yer alan Tiir-
kiye Tas Komiirii Isletmesine baglh k&miir
ocaginda meydana geldi. Buradaki grizu
patlamasinda 263 isci hayatin1 kaybetmisti.
Tiirkiye Istatistik Kurumunca gecen mart
ayinda yayinlanan ve is kazalarinin sek-
torel dagiliminin yer aldigi rapora gore,
Tiirkiye'de is kazalarinin en fazla yasandi-

31 Ocak 1987: Kozlu'da gogiik (8 6lii).

31 Ocak 1990: Bartin'in Amasra ilgesinde grizu patlamasi (5 6lit).

7 Subat 1990: Amasya Yeni Celtik'te grizu patlamasi (68 olii).

3 Mart 1992: Kozlu'da grizu patlamasi (263 6li).

26 Mart 1995: Yozgat'in Sorgun ilgesinde grizu patlamasi (37 6lii).

22 Kasim 2003: Karaman'm Ermenek ilgesinde grizu patlamasi (10 6li).

8 Eyliil 2004: Kastamonu'nun Kiire il¢esinde yangin (19 6lii).

2 Haziran 2006: Balikesir'in Dursunbey il¢esinde grizu patlamasi (17 6lit).

10 Aralik 2009: Bursa'nin Mustafakemalpasa ilgesinde grizu patlamasi (19 6lii).
17 Mayis 2010: Zonguldak'ta grizu patlamasi (30 6lii).

8 Ocak 2013: Kozlu'da grizu patlamasi (8 olii).

Maden ocaklarinda daha kag is¢i bedel 6demelidir?
Maden ocaklarinda dliimler bu iilke yonetiminin ayibidir, utancidir.

Tiirkiye'de simdiye kadar yasanan bazi maden ocagi kazalari soyle:
7 Mart 1983: Armutguk'ta grizu patlamasi (103 6lit).
10 Nisan 1983: Kozlu'da grizu patlamasi (10 6lii).

BEDEL ODEYECEK?

&1 sektor, "maden ve tas ocake¢iligl" olarak
belirlendi.

Gegen yil is kazalarinin yiizde 10,4tniin
madencilik ve tag ocagi sektdriinde goriil-
diigi tespit edildi. Elektrik, gaz, buhar, su
ve kanalizasyon sektdriinde is kazas1 geci-
renlerin orani yilizde 5,2; insaat sektdriinde
is kazas1 gecirenlerin orani ise yiizde 4,3
olarak gergeklesti.
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SGK verilerine gore Turkiyede gunde
205 15 kazasi gerceklesiyor, 2 kist hayatint kaybediyor

KAMUDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
B UYGULAMA SORUNLARI

Eger is saghdt ve guvenligl
dedigimizde, calisanlann
fiziki ve ruhsal bakimdan

guvenlt ortamlarda
calismalarini anlyorsak;
kamu gorevlilerimizin
yasadigi siddet olaylann
engelleyecek tedbirler de
mutlak surette is saghgt
ve guvenligi ¢cergevesinde
degerlendirmek
zorunday1z. Bu bakimdan
oncelikli olarak siddet
magduru olan hemsire,
ebe, doktor, postac,
ogretmen, polis, vergi
mufettisi, zabita gibi
calisanlanmizi bu
siddetten kurtarmal ve
hizmet alanlann cagdas

E H '
rcan Han bir yapiya kavusturmaliy1z.

Turkiye Kamu-Sen AR-GE Koordinatoru

Manisa’nin Soma ilgesinde maden ocaginda yasa-
nan facia milletimizin yiireklerini daglamistir. Yasa-
nan facianin biiytkliigii nedeniyle biitiin dikkatler
Soma’ya cevrilmistir ancak Sosyal Giivenlik Kurumu
verilerine gore tlilkemizde glinde 205 is kazas ger-
ceklesmekte, 2 kisi hayatin1 kaybetmekte ve 6 kisi
de is kazasi nedeniyle, is goremez hale gelmektedir.
Bu rakamlarin yalnizca resmi kayitlara dayandigi ve
kamu sektoriini icermedigi diisiiniildiiglinde, ka-
yitlara girmeyen kazalarla birlikte yasanan can ve
mal kaybinin ¢ok daha biiyiik oldugu goriilecektir.

Yapilan arastirmalar, gerekli tedbirlerin alinmasi
durumunda is kazalarinin ve buna bagh olarak ya-
sanan can ve mal kaybinin biiylik oranda dnlenebi-
lecegini ortaya koymustur. Bu durumda, is sagligi ve
givenligi konusu ¢alisan bakimindan hayati 6nem
kazanmaktadir. Tiirkiye’de uzun yillar boyunca is
saghigi ve giivenligi ile ilgili biitlinciil bir diizenleme
yapilmamis olmasi nedeniyle yasanan sorunlara, ka-
munun kapsam disinda birakilmasi da eklenmistir.
Tiirkiye’de ilk defa Is Saglig1 ve Giivenligi konusunu
kapsamli bir sekilde ele alan kanun, 20.06.2012 ta-
rihinde kabul edilerek, 30.06.2012 tarihli 28339 sa-
y1l1 Resmi Gazetede yayimlandi. Bilindigi gibi daha
once Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili baz1 konular
yalnizca 4857 Sayili Is Kanununda 5. Béliim igeri-
sinde “Is Saghg1 ve Giivenligi” ana bashginda 77 ve
89. maddeleri arasinda bicimlendirilerek uygulan-
maktaydi. Dolayisiyla 6331 sayili Kanun 6ncesinde,
yalnizca 4857 sayili Kanun cergevesinde istihdam
edilen isciler icin kismi bir Is Saghgi ve Giivenligi
uygulamasi varken memurlar, bu uygulamanin kap-
sami1 disinda tutulmustu.

YASA 2016 YILINA ERTELENDI!

Simdi ise 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanu-
nunun 2. maddesindeki “Bu Kanun; kamu ve 6zel
sektore ait biitilin isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak {lizere
tlim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir” hiikmii cercevesinde Kanunun kapsami
ve etki alani, yeniden tanimlanarak genisletilmistir.

Is Kanunu icerisindeki tanmimda, en belirgin ve 6ne
cikan o6zellik olan Is Saghgi ve Giivenligi uygulama-
larini sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50
isci calistiran ve 6 aydan fazla siirekli islerin ya-
pildig1 isyerleri ile sinirlayan hiitkmiin, 6331 sayili
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SGK verllerine gore Turkiye'de gunde
205 1s kazast gerceklesiyor, 2 kisi
hayatinu kaybediyor, 6 kiside is kazast
nedeniyle 1$ goremez hale geliyor...
Elbette bunlar resmi rakamlar. Yani
resmiyet kazanmayan vakalar
rakamlara dahil degil!

Is Saghg ve Giivenligi Kanununda “Kamu ve Ozel
sektore ait tiim isyerleri ve islere uygulanmas1” zo-
runlulugu getirilmesi olumlu bir yaklasim olmustur.
Boylece, etki alani genisleyen Kanunun hiikiimleri,
Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Meslek Egitim Kanunu,
Devlet Memurlari Kanunu gibi kanunlar ¢ergevesin-
de istihdam edilenlere, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine, ¢cirak ve stajyerlere de dahil
olmak tizere ve faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanacaktir. Bu agidan; Kanunun sayilari 2,5 mil-
yonu bulan memurlar icin de ilk defa Is Saghg ve
Giivenligi tedbirlerini getiriyor olmasi bizler agisin-
dan memnuniyet vericidir. Ancak, bilindigi iizere 2
Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren 6495 sayili Torba Kanunla yapilan
degisiklikle kamu kurumlari ile 50’den az ¢alisani
olan ve az tehlikeli isyerleri icin is giivenligi uzmani,
isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendir-
me ylkiimliligil Temmuz 2016’ya ertelenmistir.

YASA iSCI iCIN AYRI, MEMUR iCIN AYRI OLUR MU?

Bir kanunun isciler icin uygulanirken memurlar i¢in

uygulanmamasi ya da tersi bir durumun mantikh
bir izah1 olabilirmi?Bize gore, isci ve memur fark
etmeksizin her ¢alisanin saglig1 ve giivenligi ayni
derecede 6nemlidir. Bu bakimdan c¢alisanlarin can
giivenligini ve saglhigini korumak tizere ¢ikarilan bu
Kanunun uygulanmasinda kamu, 6rnek ve 6ncii ol-
mak zorunda iken bu konuda 6nciiliigiin 6zel sek-
tore birakilmasi son derece yanlis bir uygulama
olmustur.

Bununla birlikte kamu hizmetlerini iceren ¢alisma
alanlarina bakildiginda, kamu yonetimi ve savun-
ma; zorunlu sosyal giivenlik, lilke yonetimi ve top-
lumun ekonomik ve sosyal politikalarinin yoneti-
mi, genel kamu idaresi faaliyetleri, egitim, 6gretim
ve kiiltiir ve sanat hizmetlerinin az tehlikeli isler
arasinda sayilmasi sonucunda kamuda ¢alisan 2,5
milyon memurun biiyiik ¢ogunlugunun az tehlike-
li sinifta degerlendirildigini séylemek miimkiindiir.
Kamu hizmetlerini is sagligi ve giivenligi siniflarina
gore bazi istisnalar1 olmakla birlikte kabaca ele alir-
sak Genel idare Hizmetleri, Miilki i{dare Hizmetleri,
Egitim, Ogretim, Avukatlik ve Din Hizmetleri sini-
finda calisan yaklasik 1 milyon 412 bin 461 memu-
run, az tehlikeli isler sinifinda kabul edildigi goriil-
mektedir.

KAMUDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KONUSUNDA FiiLi BiR CALISMA YOK

Kamu c¢alisanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun az teh-
likeli isler sinifinda sayilmasi, dolayisiyla biiro ve
ofis igerisinde ¢alisiyor olmasi, bir bakima kamu
isverenine ekonomik olarak daha fazla sorumluluk
yiiklemektedir. Ciinkii kapal alanlarda alinacak Is
Saglig1 ve Gilivenligi 6nlemlerinin daha ¢ok ¢alisma
ortaminin uygunlugu, arag ve gereclerin saghkli ve
ergonomik olmasi gibi tedbirler isverenin sorumlu-
lugundadir. Bu tiir ortamlarda ise ergonomi kuralla-
r1 ve isyeri glivenligi onem kazanmaktadir.

Kanuna goére biitiin isyerleri gibi kamu kurum ve
kuruluslarinda da risk degerlendirmesi, acil durum
eylem planlar1 ve ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenli-
gi egitimlerinin yapilma zorunlulugu baslamis bu-
lunmaktadir. Ne yazik ki, kamuda su ana kadar is
saglig1 ve glivenligi alaninda yapilan fiili bir calisma
yok denecek kadar azdir. Hentiz kurumlarda calisan
temsilcilerinin belirlenmesi, egitim calismalari, risk
analizi, acil durum planlari gibi faaliyetlerin geldigi
asama belirgin degildir. Kanunun kamudaki uygula-

masi, ya sosyal taraflardan bagimsiz bir bigimde yi-
riittilmektedir ya da hentiz bu konuda bir girisimde
bulunulmamistir.

Bilinmelidir ki, en iyi kanun uygulanan kanundur.
Bugiin 6331 sayili Kanunun uygulanmasi, biitiin
hiikiimleri ile hayata gecirilmesi son derece 6nem
arz etmektedir. Kanunun basaril bir sekilde hayata
gecirilmesi ise kamu idarelerinin kararliligina bag-
lidir. Bu kararhlik, ancak Kanunun yasalasma asa-
masinda oldugu gibi uygulama asamasinda da sivil
toplum kuruluslari dahil tiim taraflarin destegi ve
katilim ile ortaya konulacaktir. Biliyoruz ki, Kanu-
nun uygulanmasi, bugiine kadar ihmal edilmis olan
sosyal taraflarin mutlak surette konuyu sahiplen-
meleri ile miimkiin olacaktir.

KAMU BiNALARI COK ESKIi VE DAYANIKSIZ

Biz bir memur sendikalari konfederasyonu olarak
sinirli imkanlarimizla egitim toplantilari, brosiir ¢a-
lismalar1 ile memurlar1 hak ve sorumluluklari konu-
sunda bilgilendirmeye calisirken kamuda bu y6nde
hicbir calismanin yapilmiyor olmasini anlamakta
giicliik cekiyoruz. Kamuda calisan is saglig1 ve gu-
venligi uzmanlarinin statiilerinin ve Ucretlerinin
belirsizlige terk edilmis olmasini anlamakta giig-
liikk ¢ekiyoruz. Ucret sisteminden, ergonomi kural-
larina, kamu hizmet binalarinin insasindan, kamu
ihalelerine kadar genis bir yelpazede ele alinmasi
gereken konu ne yazik ki, bugiine kadar kamuda ih-
mal edilmis durumdadir. Oysa ¢ok biiyiik bir ¢alisan
kitlesinin istihdam edildigi kamu isyerleri, is saglh-
g1 ve giivenligi tedbirlerine en fazla ihtiya¢ duyulan
alandir. Ozellikle deprem kusaginda olan tilkemizin
bina giivenligine son derece 6nem vermesi gerek-
mektedir. Kaldi ki, kamu binalarinin son derece eski
ve dayaniksiz oldugu, kullanilan arag ve gereclerin
de yetersizligi bilinmektedir.

MEMURLARIN CAN GUVENLIGi YOK!

Bununla birlikte bizler is saglig1 ve giivenligi uygu-
lamalart ile ¢alisanlarimizin daha saglikli ve giivenli
ortamlarda hizmet liretmelerini arzu ederken, mut-
lak surette siddete ugrayan kamu gorevlilerini de
dikkate almak zorundayiz. Turk Saglik-Sen tarafin-
dan beyaz kod verilerine dayanilarak saglikta yasa-
nan siddet olaylari ile ilgili bir arastirma yapilmistir.
Arastirma sonugclarina gére gectigimiz yil,1 Ocak-1
Eyliil 2013 tarihlerini kapsayan 8 aylik stirede, yal-
nizca saglik kuruluslarinda 7 bin 287 siddet olay1

yasandig1 ortaya ¢cikmistir. Buna gore her ay yakla-
s1k 1000 saglik calisani siddete ugramaktadir.

Kaldi ki, siddet olaylarinin yiizde 33’1 fiziksel sal-
din1 olarak gerceklesmektedir. Ustelik kamu gérev-
lilerinin biiyiik ¢cogunlugu bu saldirilar sonrasinda
hi¢bir girisimde bulunmamakta, siddete ugrayan
yasadiklarini sineye cekerken siddet uygulayanlar
da hic¢bir cezai miieyyide ile karsilasmamaktadir.
Eger is saglig1 ve giivenligi dedigimizde, calisanla-
rin fiziki ve ruhsal bakimdan giivenli ortamlarda
calismalarini anliyorsak; kamu gorevlilerimizin ya-
sadig1 siddet olaylarini engelleyecek tedbirleri de
mutlak surette is saglig1 ve giivenligi cercevesinde
degerlendirmek zorundayiz. Bu bakimdan 6ncelik-
li olarak siddet magduru olan hemsire, ebe, doktor,
postaci, 0gretmen, polis, vergi miifettisi, zabita gibi
calisanlarimizi bu siddetten kurtarmali ve hizmet
alanlarini ¢agdas bir yapiya kavusturmaliyiz.

EKSIKLIKLERIN TAMAMLANMASI iCIN HIZLI
HAREKET EDIiLMELI

Kamuda meydana gelen is kazasi ve meslek hastali-
g1 vakalarinin istatistiki kayitlarinin tutulmuyor ol-
masl1 da kamunun is saglig1 ve giivenligi konusunda
ne denli ihmal edildiginin baska bir gostergesi ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanunun kabul edilmesinin lizerinden gecen yak-
lasik iki yillik siirede memurlarimizin isyerlerinin
saglikli ve glivenli hale getirilmesi i¢in yeteri kadar
tedbir alindi m1? Kamu g¢alisanlarina uygulanan
siddetin sonlandirilmasi i¢in herhangi bir tedbir
alind1 m1? Turkiye'nin her kdsesinde hizmet tre-
ten ve kamu gorevlilerini barindiran on binlerce
kamu binasinda ve isletmedeki eksiklikler kisa
siire icerisinde giderilebilecek mi? Eksikliklerin
giderilmesi icin bir fizibilite calismasi gerceklesti-
rildi, bir tahmini biitge olusturuldu mu?Biz ¢ok iyi
biliyoruz ki, bircok kamu kurulusunun basindaki
yetkililer dahi 6331 sayili Kanunun getirdigi hii-
kiimlerden habersizdir.

Bu bakimdan, Kanunun yasalasmasinin {izerinden
gecen iki yi1lda yapilanlarla, daha dogrusu yapilma-
yanlarla; 6niimiizde kalan yaklasik iki yillik siire
goz oniinde bulunduruldugunda yeterli farkinda-
ligin olusturularak, kamudaki eksikliklerin gideril-
mesi icin daha hizli hareket edilmesi zorunlulugu
bulunmaktadir.
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VIEMURUN
KAYIPYILE 2014

Memur-Sen’in toplu s6zlesme
masasinda attigl1 imza kamu
calisanlarina tarihte gorillmemis
bir hezimeti yasatti!
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2014 yih tum kamu calisanlarnimin zararina olan bir yil olarak tarihe
gecti. 2014 yiliicin yapilan toplu s6zlesmede Memur-Sen'in attigh
imza ile kamu calisanlar ilk 5 ayda enflasyona yenik dustuler.
Seyyanen zammin birkac ay icine kusa dénmesinin ardindan,
enflasyon farkinin alimmamast nedeniyle haziran ay1 itibariyla
memurlar aylik 60 TL zarar etmeye basladilar. Ayrica maas disi
Odemeleri 1.5 sene bir kurus bile zam yapimamast nedeniyle
magduriyet ve kayiplar katlanarak artti. Bu da yetmedi 2015 yil
icin yapilacak zamlarda da enflasyon farkinda hukumetin dedigi
olacak. Kamu calisanlan bir kayipta orada yasayacak.

Toplu S6zlesmeden Once Mangalda Kiil Birakmadilar

Memur-Sen toplu sozlesme taleplerini acikladiginda Konfederasyon Baskani Ahmet
Giindogdu “ 1 Agustos’ta baslayacak toplu sézlesme siirecinde; kamu gérevlilerinin mali,
0zlik ve sosyal haklarinin daha da iyilestirilmesi icin her zamanki gibi yiiksek bir gayretin
icinde olacagiz” diyordu.

Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis’te yaptig1 aciklama “Biz, laf degil hizmet iiretiyoruz.
Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin taleplerini kazanima doniistiiriiyoruz. Goriismelerine
basladigimiz 2014 ve 2015 yillarinin toplu s6zlesmesinde, taleplerimiz karsilik bulana
kadar calisacagiz.” diyerek adeta mangalda kiil birakmiyordu.

ilk Toplantida Takvim Belirlendi.

Memurlarin 2014-2015 yillarina iliskin mali ve sosyal haklarini belirleyecek toplu
sozlesmenin ilk toplantisi 1 Agustos 2013 glint gergeklestirildi. Toplantida Toplu Sézlesme
Siirecinin takvimi de belirlendi.

Memur-Sen, internet sitesinde toplu sézlesmelerin 1 ay stirecegi belirterek sonradan hi¢
uymayacaklari takvimide ilan ediyorlard: “Hiikiimet ile memur sendikalar1 temsilcileri
arasinda bugiin baslayan ve bir ay siirecek gortismelerin takvimi belirlendi. Buna gore,
yarin hizmet kollarina iliskin sunumlar yapilacak, 5 Agustos’a kadar hizmet kollarinin
taleplerinin degerlendirilmesine iliskin komisyon calismalari siirecek, 6 Agustos’ta hizmet
kollarinin tekliflerinin degerlendirmesi ve kamu isveren heyetinin teklifini verilecek,
13-14 Agustos’ta ihtiyac duyulmasi halinde komisyon ¢alismalarina devam edilecek,
15-20 Agustos’ta kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina iliskin teklifler
degerlendirilecek ve 21 Agustos’ta toplu sozlesme ve toplanti tutanaklari imzalanacak.”

2. Toplantida Teklifi Kabul Etmediler.

Takvime uygun olarak 6 agustosta gerceklestirilen ilk toplantida hiikiimet 2014 ve 2015
yi1 i¢in ytizde 3+3’liik bir teklif sundu. S6z konusu teklifi kabul edilemez bulan Memur-
Sen baskani Giindogdu “Sayin Bakana buradan ¢agrimiz: Alanlara davetiye cikartan teklif
degil beklentileri karsilayan teklifle gelmesi” dedi. Fakat yasanan gelismeler baska yerlerde
pazarliklarin 6nceden basladigini anlatiyordu.

Gizli Toplanty, Kirli Pazarlik ve Daha Diisiik Teklife Evet

6 Agustos 2013 giinii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik’in de katilimiyla bir
araya gelen taraflar, Hiikkiimetin %3+%3’liik teklifini yetersiz bulmus ve miizakerelere
Bayramdan sonra devam edilmesi kararlastirilmisti. Bunun iizerine bir agiklama yapan
Faruk Celik, Maliye Bakanlig1 yetkililerinin teklifler tizerinde ¢calismayi siirdiirecegini,
gelismelerden taraflarin haberdar edilecegini bildirmis ve Bayram sonrasi 13 Agustos
glinil yapilacak toplanti ile toplu s6zlesme goriismelerine devam edilecegini sdylemisti.

23 Giin Heba Edildi

Bir glin sonra yani 7 Agustos gilinii saat 12.00’da, malum konfederasyon ile Hiikiimet
yetkililerinin kapali kapilar ardinda bir araya geldigi ve 4688 sayili Kanuna aykir olarak,
masada Kanunen yer alan iki konfederasyon olan Tiirkiye Kamu-Sen ve KESK’ten habersiz,
kirli bir pazarlik yiiriittiigii ortaya ¢iktig1 ve hiikkiimetin 2. Toplantisindan daha diisiik bir

teklif olan 123 TL seyyanen zamda anlasildig1 ortaya ¢iktr.
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Memurlar i¢in Higbir Sey Almadan imza Atilmis Oldu

Toplu so6zlesmeyi 3 toplantida bitiren Memur-Sen: Yiizde 6+6 Zam + Taban ayliga 100 Lira
Zam+ 234 TL Aile Yardimi istegiyle masaya gelmisti. Fakat sadece 2014 icin 175 TL briit
(123 TL net). 2015 icin % 3+3’e imza att1.

Hiikiimetin ilk teklifinden de daha diisiik bir maas zammina evet diyen Memur-

Sen, enflasyon farkindan da vazgecti. 2013 yilinda hiikiimet kamu is¢ileri adina isci
Sendikalariyla toplu sézlesme yapt. Isci Sendikalar1 2014 i¢in Yiizde 4+4, Diisiik Ucret
alanlar i¢in 200 TL'ye kadar seyyanen zam ve enflasyon farki aldilar. Ustiine sosyal
yardimlarda 35 TL Briit artis, evlenme, dogum, giyim yardimi 6demelerine iicret zammi
kadar da zam aldilar. Fakat Memur-Sen bunu bile pazarlik unsuru olarak kullanmadi
sadece 123 TL seyyanen zamma evet dedi.

Hiikiimetin yiizde 3+3’liik teklifi yerine 123 TL seyyanen zama imza atan Memur-Sen’in bu
tutumu tiim saglik ¢alisanlarini zarara ugratti.

123 TL ile doktorlar bir yilda sosyal yardimlarda dahil olmak tizere sadece ytizde 3.3 ebe,
hemsire ve saglik ¢alisanlari ise yiizde 5.9’a mahkum edildiler.

Her 6 ayda bir enflasyon farki olarak verilen zammi da reddetmemeleriyle saghk
calisanlarinin 2014 yilinda diistiik zam almasina neden oldular.

Maliyeciler Bile Memur-Sen’e Sasirdi: Bu Toplu S6zlesmenin Neresi Bayram Miijdesi

Toplu S6zlesmenin ardindan bu isin uzmanlari olan maliyecilerin ¢ikardigi Mali Kilavuz
dergisinde Maliye Uzmani Nizamettin Koériikmez tarafindan kaleme alinan yazida toplu
sozlesme hezimetini ayrintilari ile anlatiyor:

1- Orta Vadeli Program (2014-2016) da 2013 yili biiyiime rakaminin %3,6 olacagi, 2014
yili biiylimesinin ise %4 olacagi 6ngériilmiistiir. Program déneminde gida enflasyonunun
%7 civarinda dalgalanacagi, TUFE yillik artis hizinin 2014 yilinda yiizde 5,3 seviyesinden
donem sonunda ylizde 5’e gerileyecegi tahmin edilmektedir. Programda yer alan veriler
dikkate alindiginda bile kamu calisanlarinin 2014 yilinda énemli kayiplar yasayacagi
anlasilmaktadir. Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyetinin hangi verilere dayanarak béyle
bir sézlesmeyi imzaladigi ve bu sézlesmeyi, kamu ¢calisanlarinin bircok kazanim elde
ettikleri bir metin miijdesiyle kamuoyuna deklare ettigi anlasilamamigtir.

2- Son yillara baktigimizda enflasyon oranlarinin, genellikle memur maas artislarinin
lizerinde gerceklestigi ve bu durumun enflasyon farki uygulamasi ile telafi edildigi
gortilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri Merkez Bankasinin 2013 yilinin Nisan ayinda
uluslararast kamuoyuna deklare ettigi iizere, 2014 yilinda piyasaya dolar arzini kisacak
olmasi nedeniyle Tiirkiye gibi gelismekte olan ekonomilerde piyasalarin dalgalanabilecegi
ve doviz kurlarinda olusabilecek baskilar nedeniyle 2014 yilinda enflasyonun
ylikselebilecegi éngériileri ortada iken Kamu Gérevlileri Sendikalar: Heyeti’nin oransal
artis yerineseyyanen bir artisi tercih etmesine anlam verilememistir. Ayrica hangi
hesaplama yéntemi ilekazanim ve bayram miijdesi olarak kamuoyuna sundugu da
anlasilamamustir.

3- Bu sozlesme ile kamu ¢alisanlarinin, kamu kurumlari biitcelerine olasi ytikleri 6nemli
olciide azaltilmistir. Ekonomik sikintilarin yasanacagi 6ngoriilen ve yilin ilk ayinda
da %1,98’lik enflasyon orant ile hissedilen 2014 yili icin Kamu Gérevlileri Sendikalart
Heyetinin énerisi ilizerine sézlesme ile belirlenen ticret artisinin kamuoyuna ilan edildigi
lizere “Kamu Calisanlarina Bayram Miijdesi” degil, kamu igsverenine bayram miijdesi
oldugu sonucu ortaya cikmaktadir.

2014’iin ilk U¢ ayinda Zam Eridi Gitti

Seyyanen zammin memura zarar1 yilin ilk ti¢ ayinda gériilmeye baslandi. Kamu gérevlileri,
Agustos ayindaki toplu satis s6zlesmesinden ifade edilen ac1 gergekle yiiz yiize kald1.

Yilin ilk {i¢ ayinda enflasyon %3,6 olarak gerceklesti. Gida fiyatlari ii¢ ay icinde %8,5
zamlandi. Peynir, zeytin, fasulye, piring el yakiyor, patates liiks tiiketim haline geldi. Toplu
sozlesme tiyatrosunun figiirant malum konfederasyonun, memurlara reva gordigi 123
TLlik zam da 3 ayda eridi.

Milletimizin en ¢ok tiikettigi 47 temel gida liriinii baz alindiginda fiyat artis1 ytizde 10,5'i;
17 temel saglik hizmetinde ortalama yllik fiyat artis1 %69’u buldu. Dort kisilik ailenin
zorunlu harcamalari son bir yilda tam 310 lira zamlandu.

2014 yilinin ilk alt1 aylik enflasyonu %5,7 olarak agiklandi. Yetkili konfederasyon eger
memurlarin enflasyon farkindan faydalanma hakkini toplu sézlesme goriismelerinde
korumus olsaydi, memurlarin ilk alt1 ay icin %3 zam almas1 durumunda, Temmuz ay1
itibar1 ile maaslarina %2,7 oraninda enflasyon farki eklenecek, bununla birlikte ayrica %3
ikinci yariyll zammi daha alacaklardi. Bagka bir deyisle 2014 yilinin Ocak ayinda 123 TL
zam alan ve y1l boyunca maasina bir daha artis yapilmayacak olan memurlar, Temmuz ay1
itibari ile en az %8,7 zam alacaklardi. Bu zamma 2014 yilinin ikinci alt1 aylik doneminde
ortaya cikmasi muhtemel enflasyon farki da eklendiginde memur maaslari %10’un
lizerinde artmis olacaktu.

Hemsirenin aylik zarar1 60; Memurun 46; Hizmetlinin 28 TL'yi buldu

Ama yetkili konfederasyonun aceleci tavri ve yeterince pazarlik yapilmamasi sonucunda
imzalanan toplu s6zlesme sonucunda en diisiik dereceden maas alan bir hizmetlinin eline
2013 y1li sonunda sosyal yardimlarla birlikte 1753 TL gecerken, 123 TL1ik zamla birlikte
maasi1 1881 TLye yiikseldi. Eger Hiikiimetin ilk teklifi bile kabul edilmis olsaydi ayni
hizmetli, Temmuz ay1 itibari ile enflasyon farki da dahil olmak tizere 156 TL maas zammi
alacak ve maasi1 1909 TLye ylkselecekti. Memur-Sen’in attig1 imza, bir hizmetlinin aylik
28 TL daha az zam almasina neden oldu.

Toplu s6zlesmede yapilan is bilmezlik nedeniyle 2013 yi1li1 sonunda 1960 TL dolayinda
maas alan bir memur ise 2134 TL yerine 2088 TL maas ile yetinmek zorunda kaldu.
Memur-Sen’in yaptiginin bedeli, lise mezunu bir memur i¢in aylik 46 TL oldu.

Benzer sekilde sosyal yardimlarla birlikte 2013 y1li1 sonunda 2057 TL maas alan bir
hemsirenin maasi 2240 TL yerine 2180 TL'de kaldi. Boylece yetkili konfederasyonun toplu
sozlesmelerde yaptig1 yanlisin faturasi bir hemsireye aylik 60 TL olarak yansidi.

QISS

wwuw.turksagliksen.org.tr R



Yiiksek maas alan kamu goérevlilerinin zarari ¢ok daha biiyiik

Memur-Sen’in yaptig1 hatanin faturasi, memurun maasi ytikseldikce daha da biiyiiyor

ve tam bir trajediye déniisiiyor. Oyle ki, 2013 yil1 Aralik ay1 itibar1 ile 2521 TL maas alan
bir miidiriin maasi 2014 yili igin 2651 TL olarak belirlendi. Oysa %3+3 ve enflasyon
farki kabul edilmis olsaydi bile, bu miidiiriin maas1 Temmuz 2014 itibari ile 2746 TLye
yukselecekti. Boylece Memur-Sen’in is bilmezliginin, bir mithendis i¢in aylik 95 TL zarara
yol a¢tig1 ortaya ¢ikiyor.

Avukat aylik 162; Miihendis 182; Pratisyen Doktor 190 TL zararda

Eger boyle yapilmamis, memurlar i¢in gercek anlamda bir toplu pazarlik yapilmis olsaydi,
2013 Aralik ayinda 3300 TL maas alan bir avukat ise bugiin 3431 TL yerine 3593 TL maas
alacakti. Yapilan hata, bir avukata aylik 162 TL'ye mal oldu.

Gectigimiz yilin sonunda 3540 TL maas alan bir mithendisin zarar1 ise aylik 182 TL'ye
ulasti. 2013 yilinda 3632 TL maas alan bir pratisyen tabibin eline Temmuz 2014 itibar1
ile 3765 TL geciyor. Eger toplu s6zlesme facias1 yasanmamis olsaydi bu pratisyen tabibin
maasi bugiin itibari ile 3955 TL olacakti. Boylece Memur-Sen’in attig1 imza bir doktora
aylik 190 TL zarar getirdi.

ISTE UNVANLARA GORE MEMURUN AYLIK ZARARI

MEMUR-SEN’IN KABUL ETTIiGI TOPLU SOZLESMEYE GORE SOSYAL YARDIM VE ODEMELER

2013 YILIMAAS! | ILE BELIRLENEN | VE ENFLASYON FARKI KaBUL | MEMURUN AYLIK
2014 YILI MAASI EDILSEYDI
Miistesar 7474 TL 7617 TL 8138 TL -521TL
Pratisyen 3632 TL 3765 TL 3955 TL -190 TL
Avukat 3300 TL 3431 TL 3593 TL -162 TL
Mihendis 3540 TL 3672 TL 3854 TL -182 TL
Muduir 2521 TL 2651 TL 2746 TL -95 TL
Miiezzin, Kayyim 2279 TL 2408 TL 2481 TL -73 TL
Memur 1960 TL 2088 TL 2134 TL -46 TL
Sofor 1901 TL 2030 TL 2070 TL -40 TL
Hemsire, Ebe 2057 TL 2180 TL 2240 TL -60 TL
Hizmetli 1753 TL 1881 TL 1909 TL -28 TL

Sadece Enflasyon Farki Degil Bunlar da Var

Sadece taban ayliga zam yapilmasi nedeniyle memurlarin yararlandigi maas disi
odemelere 1 Temmuz 2013 ile 31 Aralik 2014 tarihleri arasinda zam yapilmamasina neden
olundu. 1,5 yil boyunca aile, dogum ve 6liim yardimi, nébet ve icap iicretleri, vekalet aylig1
yabanci dil tazminati1 gibi maas dis1 6demelerin hepsi sabit kalacak.

" Aralik Ocak Temmuz | Yillik Toplam

SOSYAL YARDIM VE ODEMELER 2013 2014 2014 Zam
Aile Yardimi
(2134 gosterge x maas katsayisi -0,076791-) 163,87 163,87 163,87 0
Cocuk Yardim
0-6 Yas arasi (500 gosterge x maas katsayisi -0,076791-) 38,40 38,40 38,40 0
Cocuk Yardim
6 Yas lizeri (250 gosterge x maas katsayis1 -0,076791-) 19,20 19,20 19,20 0
Dogum Yardimi
(2500 gosterge x maas katsayisi -0,076791-) 191,98 191,98 191,98 0
Oliim Yardim1 Odenegi
(Memurun kendisi i¢in en yiiksek devlet memuru ayliginin -9500 x 0,076791 x 2-) 1459,02 | 1459,02 | 1459,02 0
Ek Ders Ucreti
(Haftada 15 saat ek ders yapan 6gretmen i¢in toplam aylik ek ders saati 60 x 140 543,39 543,39 543,39 0
gosterge x maas katsayis1 0,076791)
Nébet Ucreti
(Uzman Tabipler i¢in Kanunda 6ngoriilen 90 gosterge x nobet siiresi - en fazla130 saat- | 891,80 891,80 891,80 0
x maas katsayis1 0,076791)
Yabanci Dil Tazminat1
(Yabanci dil puani 90 olan ve yabanci diline ihtiya¢ duyulan personel i¢in 900 gosterge x 69,11 69,11 69,11 0
maas katsay1s1-0,076791-)

HUKUMETIN TEKLIF ETTiGi %3+%3 ZAM KABUL EDIiLSEYDi

. Arahk Ocak | Temmuz | Toplam | Yilik Alacag

SOSYAL YARDIM VE ODEMELER 2013 2014 2014 AyhkZam | Toplam Zam
Aile Yardim1
(2134 gosterge x maas katsayisi) 163,87 168,79 178,42 14,55 116,82
Cocuk Yardim
0-6 Yas arasi1 (500 gosterge x maas katsayisi) 38,40 39,55 41,80 340 27,3
Cocuk Yardim
6 Yas tizeri (250 gosterge x maas katsayisi -0,076791-) 19,20 19,78 2091 171 13,74
Dogum Yardimi
(2500 gosterge x maas katsayis1 -0,076791-) 191,98 197,74 209,03 17,05 17,05
Oliim Yardimi Odenegi
(Memurun kendisi i¢in en yiliksek devlet memuru ayliginin -9500 x 1459,02 | 1502,79 | 1588,58 129,56 129,56
0,076791x 2-)
Ek Ders Ucreti
(Haftada 15 saat ek ders yapan 6gretmen i¢in toplam aylik ek ders saati 543,39 559,69 591,64 48,25 387,30
60 x 140 gosterge x maas katsayisi 0,076791)
Nébet Ucreti
(Uzman Tabipler i¢in Kanunda dngoriilen 90 gésterge x nobet siiresi - en 891,80 918,55 970,99 79,19 635,64
fazla130 saat- x maas katsayis1 0,076791)
Yabanci Dil Tazminat1
(Yabanci dil puani 90 olan ve yabanci diline ihtiya¢ duyulan personel i¢cin 69,11 71,18 75,24 6,13 49,20
900 gosterge x maas katsayis1-0,076791-)

2015’te Enflasyon Farkina Oyun Olabilir.

2014 y1h maas zamlari icin attiklari imzalarla memurlar icin yok edenlerin giin gectikge toplu
s6zlesmelerinin yeni bir defosu ortaya ¢cikmaya devam ediyor: Gegen yil Memur-Sen’in masada
imzalayarak kabul ettigi toplu s6zlesmeye gore 2,8 milyon memur ile 1,9 milyon memur emeklisine bu
yil enflasyon farki 6denmeyecek. 2015'te ise enflasyon farki gecmis yillardan farkh olarak, istenirse 6’sar
ayhk donemlerle istenirse de yilin sonunda bir defada verilecek. Bu konuda tercih hiikiimette olacak.
2014 dncesinde memura ilk 6 aylik enflasyon farki temmugz, ikinci 6 ayda olusan enflasyon farki da ocak
ay1 maagsiyla birlikte 6deniyordu. 2015'te ise yeni hesaplama yontemi nedeniyle ilk 6 aylik donemde 6
aylik enflasyon, ikinci 6 ayhk donemde ise yillik kiimtilatif enflasyon dikkate alinacak. Dolayisiyla eski
hesaplamayla ikinci 6 aylik dénem icin enflasyon farki ¢iksa da yeni hesaplama yontemi enflasyon farki
6denmesine izin vermeyecek.

Yasanan bunca kaybin sorumlusu “Toplu sézlesmede enflasyon farkini almayan, sadece seyyanen bir
zamma imza atanlar; hiiklimetin teklifinden bile daha diistik bir teklife «evet» diyenler oldu.

2014 yilinda memurun ekonomik zararinin tek sebebi olanlara, Kamu ¢alisanlar1 kendilerini enflasyon
karsisinda zarar ettiren malum sendikadan bunun hesabim sormahdirlar. Burada en biiytik hesap sorma
gorevi ise malum sendikaya tiye olan kamu ¢alisanlaria diismektedir:
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ABDURRAHIM
KARAKOC'TAN
TEMEL DEGERLER

M. HALISTIN KUKUL KIMDIR?

Ondokuz Mayis Universitesi Em. Ogretim Goérevlisi, Sair ve Yazar,

1943 yilinda Trabzon'un Besikdiizu ilcesinde dogdu. {lk ve ortaokulu Besikdiizi'nde okudu. 1961 yilinda
Erzincan Askeri Lisesi'ni bitirerek ayni y1l Kara Harp Okulu'na girdi. 21 Mayis 1963 hadiseleri sebebiyle
Siahli Kuvvetler'den ayrldi. Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakultesi Fransiz Filolojisi'nden 1967°de mezun
oldu. Rize ve Samsun Ticaret liselerinde kisa bir sure 6gretmenlik yaptiktan sonra, Ocak 1972"de Diyarbakir
ve Samsun Egitim Enstitiilerinde ve bilahare Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakultesi'nde
dgretim gorevliliginde bulundu. Ik siiri 1961 yilinda yayinlanan M Halistin Kukul'un siir, hikaye ve
denemeleri cesitli gazete ve dergilerde yayinlandi. Eserleri bir cok resmi ve &zel kurulus tarafindan
odullendirildi. Bes yuz civannda deneme ve makalesi bulunan M. Halistin Kukul hakkinda hazirlanmis doért
lisans tezi mevcuttur. Kukul'un iki cocugu ve ¢ torunu vardir. 1997 yiinda Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim Fakultesi Ogretim Goérevlisi iken emekli oldu.
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M. Halistin Kukul /Yazar

Sairlerin, fikirlerini, birer inci tanesi gibi icinde gizle-
dikleri siir telakkileri vardir. Bu telakkiye bagh olarak,
tarz ve usllp gelistirirler. Bu ‘fikirler, baz1 siirlerde,
suyun icindeki seker billirlar1 gibi goriinmezler. Ba-
zilarinda ise, hislerindeki sakinlik veya coskunluk de-
recesine gore bir gol lizerindeki cicekler gibi goriiniir
bir hal alirlar ve o halleriyle goniillere muhtesem bir
‘dhenk’ icersinde huzur, giiven ve haz verirler.
Abdurrahim Karakog, Tiirk siirinde, hece vezninin en
onde gelen isimlerinden biridir. Her sair gibi, O da, siir-
lerinde degisik mevzilari ele almasina ragmen, esas’ta,
onlari, ‘insan ve toprak’ lizerine insa etmektedir.

Tabii ki, bu sathi ifademiz, yeterli degildir.  Insan ve
toprak iizerine insd”, ne demektir? ‘Insan’, ‘millet’e;
‘toprak’ ise, vatan’a tevcihtedir. Millet, Tiirk milletidir;
vatan, Tiirk milletinin yasadig1 cografya(lar)dir. Tiirk
kelimesi, Islam kelimesiyle kaynasmus; vatan kelimesi,
Turan’a kadar uzanir.

Tiirk-Islam ve Turan, miisterek iilkiilerle tezyin edilmis
‘millf kiiltir’ ile ifade edilir: Ttrk Kiiltiira!

Abdurrahim Karakog i¢in Kahramanmaras-Elbistan-E-
kindzii ne kadar vatan’sa, Anadolu'nun her koyt, ka-
sabasl, sehri de o kadar vatan’dir. Ekinézili ne kadar
vatan’sa, Kirim, Kerkik, Dogu Tiirkistan, Uskiip, Baki
de o kadar vatan'dir.

Ogullan Tiirk-islam ile Enderhan’a ithaf ettigi “Hedef”
baslikli siirinde, bu temenni ve iilkiistinii en yakinlari
nezdinde herkese ulastirmaktadir. Siirin ilk iki misrasi
bile, O'ndaki ‘insan-toprak’ miinasebetini izaha yeterli-
dir:

“Ciktik Otiiken’den giiniin birinde, / Yikandik
Mekke’nin tevhid nurunda. “

“Ciktik..”; ‘biz’iz. Tiirk milletidir. “Otiiken’, ika-
met ve cikis/hareket merkezimizdir. “Tevhid niiru’,
Tiirk'ten asla ayirmadigi ‘iman’ isigimiz/giinesimizdir.
Abdurrahim Karakog¢’un iki siiri var Ki, ikisi de “ Allah’in
izniyle “ diye bashyor. Dilaver Cebeci'ye ithaf ettigi “Se-
net” adli siirinde:

“Allah’in izniyle Anadolu’ya, / Yagacak bir rah-
met biz gelecegiz;

Sarildi gekirdek topraga, suya; /Durmaz bu ha-

reket, biz gelecegiz!

(..) Kiracak kabugu mukaddes mand; / Bin ¢a-
kal vizgelir bir tek aslana.

llan ediyoruz dosta, diisman: /Gelecegiz elbet,
biz gelecegiz!”
Siirde; “ Alah’'in izniyle...” ve “ biz gelecegiz” ifadeleri, ki-
lit ifadelerdir. Allah’in izni/emri, imanimizin temelidir.
“Biz”; “ Ciktik"taki “biz”in aynis1 yani Tiirk milletidir.
Sair, her kelimesinde ve her misrasinda ‘kararlt, ‘hirsly’
ve ‘iddialt’dir.
Karakog; “Senet” siirindeki bu'kararliligyhirsini ve id-
diasi’'ni,"Selam” siirinde de siirdiiriic. Aslinda, “Selam”
siiri, bir bakisla ‘hamaset’ siiri gibi kendini gosterse de,
icinde derin i¢ctimai-tarihi-dini ve milli telkinler bulun-
maktadir. Hitabi ise, gelecek nesillere iimit, telkin ve
tavsiyedir:

“Allah’in izniyle millf devleti ,/ Kuracak sizsiniz,
seldm sizlere!

Mukaddes vatandan zulmii, zilleti,/ Stirecek sizsi-

niz, seldm sizlere!

Kutsal seren sayip Tanridagi'ni, / Dikecek boz-
kurtlar Tiirk bayragini.

Turan birliginin altin ¢agint / Gérecek sizsiniz,
selam sizlere!

Sizdedir cesaret, iman, intizam; / Bdtila, taklide
yoktur iltizam.

Herkese adalet, Gleme nizam / Verecek sizsiniz,
selam sizlere!

Soyunuz neciptir, divaniz gercek; / Aydinlik ya-
rinlar geldi-gelecek...

Tiirk-Islam miihriinii kalplere tek, tek / Vuracak
sizsiniz, selam sizlere!

Sabrimiz tagarsa deliyiz-deli... / Ve bunu dost,
diisman béyle bilmeli.

Tiirkliigti bélmeye uzanan eli / Kiracak sizsiniz,
selam sizlere!

Zalimin, hainin, korkagin, kértin / Actigi yaralar
derindir, derin!

Bu giinkti hesabi ingallah yarin / Soracak bizsi-
niz, selam sizlere!”
Siirin hemen girisinde, ilk iki misrasinda, “ Allah’'in iz-

niyle”, “ milli devlet” ve “ siz”, ifadeleri, ardarda ti¢ mih-
ver unsurdur. “Devlet’, millet'i toplayan ana ¢atidir.
Bunun da “ milli”olmasi sarttir. Milli olmayanin ‘devlet’
olmasi diistiniilemez.

Sairin,’siz” dedigi de, aslinda “biz”dir veya “biz"in deva-
mi olan gengligimiz/istikbalimizdir.

Burada, dikkat ¢ekmek istedigim bir husus daha var.
Sair, son iki misrada, “ hesap” sormay1 nefsani bir tavir
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olarak diistinmemektedir. Tipki yukarida “ Allah’'in iz-
niyle dedigi gibi, burada da “insallah” demektedir.
Clinki; “ Insallah-Insaallah (Ar. in “eger”, sae “diler, ister
ve Allah ile in-saa’llah)”Eger Allah isterse, Allah nasip
ederse” anlaminda dilek s6zii”diir.(Bknz: Misalli Biiyiik
Tiirkge Sozliik, ilhan Ayverdi, Kubbealt1 Lugaty, istanbul
2011, sy. 566)

Bunlarin ardindan, diger unsurlar siralanir: “vatan,
Tanridag), Bozkurtlar, Tiirk bayragi, Turan birligi, ada-
let, necip soy, gercek dava, Tiirk-islam miihri, Tirklagii
boélmeye uzanan el” ve “zalim, hain, korkak,kor”den, “
insallah”, “hesabu...soracak sizsiniz”

Sair; biitiin endiselerini siralarken, ‘¢coziim’ ¢arelerini
de, gelecek nesillere gosterir. Bunda da asla limitsiz de-
gildir. Hatta ‘israrlr’dir.

Abdurrahim Karakog¢'un siirlerinde ‘sir’ yani, gizlilik, or-
thlilik, kapahlik yoktur. ‘Gergekei sair’, tabiri, tam O’na
goredir. Hadiseleri, biiyiik bir cesaretle, oldugu gibi nak-
leder.

Hicivlerinde, ‘uyarict, ‘ikazcr, ‘telkinci’ ve ¢oztiimct’diir.
‘Tavsiye’ ve ‘nasihat’ kelimeleri, O’'nun hiciv tarz1 icin
¢ok yumusak kalabilir. Asagilamaktan, hakarete varan
soz soylemekten kacinir Amma3, hicvin geregi ne ise,
onu da yerine getirir. Bu bakimdan, ‘igne’leri, ‘cuvaldiz’
seviyesindedir ve oldukga tesirlidir.

Siirlerindeki fikir temeli ‘Islami”dir. Hemen hemen her
siirinde iki temel unsur bulunur. Bunlar: Miisliimanlik
ve Tiirkliik’tiir. Bu yonden, tarzlari farkl olsa da, Abdur-
rahim Karakog'la, en ¢ok Arif Nihat Asya, Niyazi Yildirim
Geng¢osmanoglu ve Yavuz Biilent Bakiler'in miistereklik
tasidigini diisiiniiyorum. Bunlarin higbiri kuru, acindir-
maci, yavan ve Anadolu’ya disardan bakan bir ‘Anado-
luculuk  hedefinde degildirler. Bu séirler; Anadolu’da
yasamis, onunla hemhal olmus, biitiin varligini ve benli-

gini Anadolu’'nun tarihi hiiviyetiyle kaynastirmis goniil
adamlarndir.
Bu ‘millet, Nuh aleyhisseldm’'in ogullarindan Yafes'in
Tiirk adli oglunun neslidir.
Bu millet; Asr-1 Saddet Dénemi’'nden sonra Islam’a en
¢ok hizmet eden millettir.
Bu bakimdan, ‘Tiirk ve Islam’ diye beyan edilen bu iki
vasif veya unsur, sair Karako¢'un siirlerinde daima bi-
rinci p(i)landadir. Ancak, hemen sunu ifade etmeliyim
ki, Karako¢’un bu iki unsuru éne ¢ikarmasi, baska mev-
zllara uzak durdugu anlamina gelmez. Ciinkii Islami-
yet, ferdi ve ictimal mes’elelerimizin halledilmesinde
en 6nemli “ Kilavuz”umuzdur. Kur’an-1 Kerim ve hadis-i
serifler, asli kaynaklarimizdir.
Karakog¢'un, her sosyal hadiseye bakisinda ve ona ¢6ziim
arayisinda, basta bu iki ana kaynak miiessir olmaktadir.
“Mihriban”daki askinda da bu vardir, “Anadolu’da Ba-
har”inda bu vardir, “Hasan’a Mektuplar”inda da, “Boz-
kurt’a Mektup”ta da bu vardir.
“Mihriban’dan :

“Sart saglarina deli gonliimii / Baglamiglar, ¢o-
ztilmilyor Mihriban.

Ayriliktan zor belleme éliimti / Gérmeyince sezil-
miyor Mihriban.”
“ Anadolu’da Bahar”dan:

“llkbahart geldi Anadolu’nun / Silifke’de cicek
acti nar simdi.

Her tarafi yesillendi Bolu’'nun / Sultandagi benek
benek kar simdi.”
“Hasan’a Mektuplar”dan:

“Cok oku, cok diistin, cok seyler anla / Aha bu
mektubu alinca Hasan.

Manalar iplikten incedir amma / Kelimeler bi-
raz kalinca Hasan.”
“Bozkurt’a Mektup”tan:

“Tiirkiye’nin ahldkint bozanlar / Sosyalizme par-
ketti mi yaz hele.

Vatandasin derisini ylizenler / Karisina kiirk etti
miyaz hele.”
Abdurrahim Karakog; insanimizin dertlerini birebir his-
seder, yasar, onlarla hemhal olur, bu sikintilari saldhiyet-
li ve mes’ul mercilere en dokunakl bir tarzda ulastirir.
Tipki “Hasan’a Mektuplar’indaki gibi, "Vasiyet”, “Tohdur
Beg”, “Hakim Beg”, “Mebus Beg"... siirlerinde de sosyal
mes’elelerimizi carpici bir islipla séylemekten cekin-
mez.
“Vasiyet” siirinden:

“ Imansiz askerin, korkak pasanin / Bir boyuna,
bir de enine tiikiir.

Kagarken vurulup yere diisenin / Bir lesine, bir
de kanina tiikiir”
“Tohdur Beg"den:

“Avrat yegin sayri, benim karnim ag¢ /Keyf igin
gelmedik bura tohdur beg.

Fukara harcindan yaz da bir ildg, /Olsun derdi-
mize ¢are tohdur beg.”

“Hakim Beg”den:

“Gene tehir etme li¢ ay dteye / Bu ddva dedem-
den kaldr hdkim beg.

Otuz yil da babam diistii ardina /Siz sagolun, o
da 6ldii hdkim beg.”

“Mebus Beg’den:

“Vallahi sitkimi styirdim senden / Tiksintimi naz
belleme mebus beg.

Yoksulluktan yanan kara bagrimi / Isinacak kéz
belleme mebus beg.”

Abdurrahim Karakog, Tiirk milletinin an’anelerini bii-
tlin incelikleriyle kavrayan bir yapiya sahiptir. Bu yiiz-
den; i¢ ice, goniil goniile beraberce yasadig1 bu milletin
en hassas noktalarina kadar niiftiz etmesini ¢ok iyi bilir.
Zaten O’nun, mizag itibariyle, gayet rahat ifade edebilme
hususiyeti vardir. Sectigi kelime veya deyimleri kullanir-
ken hig zorluk cekmez. Hi¢bir siirlerinde asla ‘yapmacik’
yoktur. Gerek kafiye seciminde ve gerekse misralar ara-
sindaki fikir baglantilarinda asla sikintili-zorlamali bir
edaya rastlamamiz miimkiin olmaz. ‘Rahat soyleyisi,
siirlerinin ‘murakabesiz, basibos oldugu’ manasinda de-
gildir. Kat'iyyen!..

Bir cok siirinde, bir sohbet anindaki konusma edasi var-
dir. Mesela:

“ Gene tehir etme li¢ ay dteye /Bu ddva dedem-
den kaldi hdkim beg”

Veya:

“Vallahi sitkimi styirdim senden / Tiksintimi naz
belleme mebus beg.”
Bunlardan sddece ikisidir.

Yine; hem soylenis, hem ahenk ve hem de ilgili-
lerine verdikleri mesajin samimiyeti bakimindan,
“Mihriban”daki:

“Sar1 saglarina deli génliimii / Baglamiglar, ¢o-
ztilmtiyor Mihriban

Ayriliktan zor belleme éliimii / G6rmeyince sezil-
miyor Mihriban”

Misralar ile,
“Mebus Beg deki:

“Yoksulluktan yanan kara bagrimi / Isinacak

kéz belleme mebus beg”

Misralari ne kadar da miistereklik tasimaktadir.
Sozlerimi, O'nun, Tiirk millletinin nerelerden, hangi ba-
direlerden sokiin edip geldigini, nasil cile ve sikintilarla
bogusarak miicadeleler verek bugiine ulastigini ve bu-
giin, disindan ve icinden ona musallat olan ser giiclerin
kimler oldugunu ve yarinlara nasil yiiriimemiz gerekti-
gini anlatan “Vur Emri” baglikli siirini naklederek bitir-
mek istiyorum.
“Vur Emri”aslinda, “dur, diisiin, aklin1 basina al ve ytirl”
emri’dir. “Vur Emri”; basindaki ve icindeki “vur” un asli
manasindaki ‘siddet, korku ve 6fke’nin icrasini veya ifa-
sin1 degil, mensuplarina ‘uyart’ y1 dile getirmektedir.
Siirde goriilecegi lizre, ana unsurlar pespese siralan-
maktadir: Tiirkliik, Bayrak, Fetih (Cag acis), Allah, Top-
rak (vatan) birer tarihive kiiltiir unsuru olarak takdim
bulmaktadir.
Basta da ifade ettigim gibi, siirde, ‘insan ve toprak’ ile,
bunlarin irtibath bulundugu hususlara sahit oluruz.
Zira; bir misrasinda gecen “Bu dine, bu irka ve bu topra-
ga “ ifadesi, mes’elenin 6ziinti ortaya koymaktadir:

“Bir haber dolasir semdda pulpul; / Kilinglar bi-
lensin, akin var (Cin’e,

Yigitler at stirer diisman icine, /Tarihe hiikme-
den bir ses duyulur,

-Vur; TURKLUK askina vur!

Yiiklenir bir tilke oymak ve avul, / Sel olur ordu-
lar, batiya akar.

Ugar elden-ele bozkurtlu bayraklar, / Emreder
bir basbug, sade ve vakur:

-Vur! BAYRAK agskina vur!

Karisir top sesi, nal sesi, davul... / Cagdan ¢aga
cigir agar gemiler.

Bir hdkan atini denize stirer / Ve der ki “Yikilsin
Bizans't koruyan sur,

-Vur! FETIH askina vur!

Ya...Iste tarihin béyledir ogul! / Gecmisten hiz al-
sin gelecegin de,

Goster Tiirkligtini tung bileginle,/ Bu dine, bu
irka ve bu topraga

Satasmak isterse herhangi gavur:

-Vur! ALLAH askina vur!

Par¢alanmak istenir bir iilke, Anadolu’dur:/
Sahlanir bir anda bin yillik hinglar;

Eser poyraz poyraz egri kilinglar, / Kiitahya dii-
ztinde kelle savrulur

-Vur! TOPRAK askina vur!”
Bu vesileyle, 0'nu rahmetle aniyorum. Rithu sad, mekan

cennet olsun!
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Osmanlinin,

Turk Ordusunun,
Turk Dunyasimn,
Kafkaslarnn hatta
dunyanin kaderini
degistirebilecek
dahiyane’ plan hangt
hatalar yuzunden
felakete donustu...
Suclu Enver Pasa mi?
Yoksa Enver Pasa'ya

ayak uyduramayan ve

emirlerine uymayan
komutanlar mu?
Sarkamus Harekatt
gereklt miydi?

Arallk 1914... 1.Diinya Savasi yilla-
rinda biiyiik bir Tirk ordusunun
diisman atesinden ¢ok dondurucu
soguklar, aclik ve hastaliklar yiiziin-
den Sarikamis civarindaki karl dag-
larda neredeyse tamamen yok olma-
s1 100 y1ildir tartisilan bir konu...

Sarikamis yenilgisi, sadece biiyiik bir
ordunun yok olmasina neden olmak-
la kalmadi. Etkilerini bugiin bile his-
sedebildigimiz bir feldketler dizisine
de yol agmistir. Yenilginin ardindan
Kafkas cephesindeki dengenin Rus-
lar lehine bozulmasi iizerine Dogu
Anadolu'daki Osmanl vilayetleri is-
gale ugramis, isgal yillarinda bolge,
esine az rastlanir derecede biiytik
bir tahribata maruz kalmis, yore hal-
kindan milyonlarca insan ya hayatini
kaybetmis ya da yerini yurdunu terk
ederek baska bolgelere goc etmek
zorunda kalmistir. Bu bakimdan Sa-
rikamis harekati yakin tarihimizin
en 6nemli olaylarindan birisidir.

Bu ac1 olayda sehit sayisinin 90 bin
mi yoksa 35 bin mi oldugu, ddnemin
Harbiye Nazir1 Enver Pasa'nin 'hata-
11" olup olmadig1 100 yildir tarihgiler
tarafindan hep sorgulandi...

Biz Sarikamis felaketine farkli bir
acidan bakmaya calisacagiz. Oyle ki
100 yildir 'olayin miisebbibi’, 'bas
suclusu olarak gosterilen Enver Pa-
sanin torunu Osman Mayatepek'in
basina yansiyan ancak beklenen re-
aksiyonu gostermeyen aciklamalari
herkesin meseleye bakis acisini bir
anda degistirdi.

Bu haber dosyamizda Enver Pasa'nin
torunu Osman Mayatepek'in acik-
lamalarinin yanisira merhum yazar
Nevzat Koseoglu'nun “Sehit Enver
Pasa” kitabindan, Do¢. Dr. Tuncay
Ogiin'iin tarihtarih.com’da yayinla-
nan, "Kafkas Cephesinde Kader Ani:
Saritkamis Harekati ve Sonugclari”

\ baslikli yazisindan ve Gencay Dergi-

si'nden Recep Bayram’'in “Miinevver

Enver Pasa” bashkli yazisindan ke-
sitler sunacagiz. Ve elbette biz tarihi
tarihcilerin tartismasina birakacagiz.

"SARIKAMIS TAMAMEN BIiR
'VATAN MUDAFAASIDIR' VE
KACINILMAZDIR"

Osman Mayatepek / Enver Pasa'nin
torunu

"En acikli olan nokta ise temcit pi-
lav1 gibi pisirilip stirekli karsimiza
cikarilan '90 bin askerimiz donarak
oldii' yalanidir. Sarikamis tamamen
bir vatan midafaasidir ve kagcinil-
mazdir. Ozet olarak, Harbiye Nazir
Enver Pasa ve Erkani Harbiye Baska-
n1 General Bronsart Schellendorf ta-
rafindan, Noel donemine rastlayacak
ve Ruslar siirpriz bir karsi hiicum
ile maglup etmeye yonelik bir teseb-
biistiir Maalesef basiin bir boliimii
bile, genel olarak, ciddi arastirmalar
yapmadan veya 'magazin’ havasin-
da baz1 sahislar gibi tarihi carpitip
gazete sayfalarini siisleme cabasi
icindedir 98 sene gecmis olmasi-
na ragmen Sarikamis hala gerektigi
gibi degerlendirilmemistir. Bilhas-
sa 1920'den itibaren siyasi ¢ekisme
malzemesi olmustur. Amag¢ nettir:
Rus ordular1 Bati cephesinde Alman-
lar ile harp i¢indedir. Bizim cephe-
de ise cok az sayida (100 bin civari)
asker kalmistir. Rus ordusunun bir
kismi Sarikamis civarindadir ve yan-
Iis cephelenmistir. Ik Rus saldirilar
Kasim'da (1914) Kopriikdy ve Azap
Muhabereleriyle baslamistir. Burada
3. Ordu Komutam Hasan Izzet Pasa
biiytik bir hata yapiyor ve Ruslari
yenmesine ragmen takip edip son
darbeyi vurmak yerine, orduyu 15
km geriye cekiyor. Yani savasi kaza-
nan taraf kacan diismani kovalaya-
miyor, geri cekiliyor. Hatta Ruslari ta-
kip etse Sarikamis'a ihtiya¢ olmazdi.
Ruslar Erzurum'a gelmisler, sen on-
larla Képriikoy ve Azap' da savasip
yenmissin ve Sarikamis'a ¢ekilmeye
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zorlamigsin ama taarruz edip ta-
mamen maglup etmek yerine geri
¢ekiliyorsun. Enver Pasa'nin emir-
leri yerine getirilseydi Sarikamis
zaferle biterdi. Bir de hep iklim
sartlarindan bahsetmeye bayilir-
lar. Hava soguktu falan. Bu bir sa-
vas ve nerede, ne zaman ve hangi
sartlar altinda gerekiyorsa sava-
sacaksin. Sayet komutanlar Enver
Pasa'nin emirlerini yerine getir-
seydi Sarikamis zafer ile biterdi.

"BU HATA SARIKAMIS
FELAKETINE SEBEP OLAN
EN BUYUK NEDENDIR"

Sarikamis, bu taarruz gercekles-
meyince Rus takviye kuvvetleri
tarafindan giigclendirilmis ve ma-
alesef savunma yapmak da bile
zorlanacak olan Ruslar demiryolu
ile nakliye avantajiyla 31 Aralik'
da taarruz edecek duruma gelmis-
tir. Netice: Sarikamis Harekati son
derece iyi hazirlanmis bir plandi.
Kis aylarinda yapilmasi hatadir
masalina gelince; baskin niteligi

tasiyan her askeri harekatin diis-
manin beklemedigi yerde ve za-
manda olmasi zaruridir. Bizim akil
hocalar1 bugiin ne kadar bdyle bir
mevsimde harekat yapilmazdi di-
yorsa, emin olun Ruslar’ a 0 zaman
ayni seyi diisiiniiyordu. Alternatif
olarak Ruslara herhalde "yahu su
kara kis da harp etmeyelim, bahar
gelsin, cicekler agsin, bir mangal
ziyafeti yapip, bir giizel savasa-
Iim" diye bir alternatif diistinmek
ancak Charlie Chaplin filmlerinde
olabilirdi."

RUS GENERALIN ITIRAFI

Mayatepek, "Rus General Maslo-
vski, (Tirkler 23 bin sehit ver-
mistir diyen) Tirk Ordusu, Enver
Pasa'nin emirleri dogrultusunda
hareket etseydi Saritkamis diiserdi
diye itiraf etmistir. Hatta General
Michaelevski harekatin bir ku-
satma plan1 oldugunu anlayinca
geri cekilme emri vermistir. Sayet
basarili olunsaydi Kafkaslara ka-
dar 6niimiiz agiliyordu. Azerbay-

can ile birlestigin andan itibaren
ikmal derdi kalmiyor ve tabii ki
petrol kaynaklarina sahip oluyor-
sun. Rakamlar ise tam bir palavra.
En siddetli donemde 3. Ordu'nun
toplami 118,000 Kkisi iken ve bu-
nun ancak 75 bin Kisisi muha-
rip sinifinda olan bir ordu nasil
olurda 90,000 sehit verir. ‘90 bin
askerimiz Allahuekber Daglari’n-
da donarak o6ldi’ bir karalama
kampanyasindan bagka bir sey
degildir. Ciddi kaynaklar ve Ge-
nel Kurmay arsivleri hastaliktan
ve savastan Olenler dahil kayip
sayisinl 35 bin civarinda olarak
veriyor.

"RUS ORDUSU SARIKAMIS
SAYESINDE DURDURULDU"

Mayatepek sozlerini s6yle tamam-
ladi;; "Aradan 100 yila yakin za-
man gecti, temcit pilav1 gibi 1sitip
hala ayni tepsi icinde sunuyorlar
ve bunun adi tarih oluyor! Tabii
ki bazi kimseler 'Enver Pasa'nin
torunu objektif olamaz ve Pasa'y
korumak i¢gtidiisti ile subjektif bir
analiz yapiyor' diyecektir. Onerim,
ciddi olan kaynaklardan arastir-
mak ve okumaktir. Hakikat eninde
sonunda kac¢inilmazdir. Bir kesin
hakikat ise Rus Ordusu Sarikamis
sayesinde durdurulmus, ciddi bir
zayiat vermis ve 1916 senesinin
sonlarina kadar boélgede bir daha
hareket edememistir. Bazilarina
gore Sarikamis' da herkes donarak
oldiigiine gore, Rus zayiatlar1 ve
1,5 sene boyunca doguda kipirda-
yamayacak duruma gelmelerinin
tek sebebi, safsatac tarihgilerimi-
ze gore, muhtemelen. "Tiirklere
ayip olmasin diye toplu intiharlara
karar verip 25 bin kadar Rus as-
kerinin bunu gerceklestirmesidir.
Daha ne diyebiliriz. Yakin tarihimi-
zin miessif hadiselerinden Sarika-
mis Harekati'nin bir macera oldu-
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gu ve bir maceraperest olan Enver
Pasa'nin bu harekitla Almanlarin
Avrupa cephesindeki yiikiinii ha-
fifletmek ugruna, 90.000 askeri
Sarikamis daglarina gémdiigiine
dair tilkemizde yanls fakat yaygin
bir goriis vardir. Bu goriis biiyiik
olciide, Ittihatcilar ve dolayisiyla
Enver Pasa aleyhine adeta bir ka-
ralama kampanyasinin baslatildi-
g1 miitareke doneminde yazilan
eserlerin etkisiyle olusmustur.
Sarikamis Harekati'ma 9. Kolordu
Kurmay Baskani olarak katilan
Serif Kopriilii'niin, Enver Pasa'ya
kars1 duydugu husumetin etkisin-
de kalarak yazdig anilari, Enver
Pasa ve Sarikamis Harekati'mi ka-
ralama kampanyasinin onciligu-
ni yapmistir”

“KOMUTANLAR
ENVER PASA'YA AYAK
UYDURAMADILAR"

Nevzat Koseoglu /Sehit Enver
Pasa Kitabindan...

‘Komutanlar Enver Pasa'ya ayak
uyduramadilar. Plana uymayan bu
komutanlarda Enver Pasa hakkin-
da olumsuz propaganday1 yapan
komutanlardir. Sarikamis bir va-
tan miidafaasidir. Sehit sayisi ile
siyaset yapmak alcakliktir. Canak-
kale'de 250 bin sehit verdik. Hi¢
kimse hesap soruyor mu? Yok

DOC. DR. OGUN: "HAFIZ
HAKKI PASA EMIRLERE
UYMADI"

Do¢. Dr. Tuncay Ogiin / Tiirkler
Ansiklopedisi 13. Cilt / Kafkas
Cephesinde Kader Ani: Sarikamis
Harekati ve Sonuglari

Sarikamis Harekati'nin {izerin-
den 86 yil gibi uzun sayilabilecek
bir zaman gectigi icin bugiin bu
harekati, miitareke gilinlerindeki
duygusal ortamin etkisinde Kkal-
madan daha gercekei olarak de-
gerlendirme sansina sahibiz. Boy-
le bir degerlendirme yapildiginda
Saritkamis Harekati'min yiyecek,
kislik donanim ve ulastirma hiz-
metlerinin eksik olmasina ragmen
oldukea yiiksek bir basari sansina
sahip oldugu sdylenebilir. Kusat-
ma harekatinin amacini anlamak-
ta geciken Rus komuta heyetinin
saskinlik icerisinde yaptig1 biiytik
hatalar da bu sansi bir kat daha
artirmistir. Ancak benzer hatalara
Tiirk komuta heyetinin de diisme-
si, 0zellikle 9. Kolordu Komutani
Thsan Pasa ile 10. Kolordu Komu-
tan1 Hafiz Hakki Bey'in verilen
emirlere uyma konusundaki istek-
sizlikleri ve hadiselerin en kritik
aninda Sarikamis'a tesadiif eseri
bir miktar Rus kuvvetinin gelmesi,
zafer sansi beliren Tiirk ordusu-
nun buyuk bir yenilgiye ugrama-

sina neden olmustur. Nitekim bu
harekat sirasinda Rus ordusunda
gorev yapan Maslofki ve Nikolski
gibi subaylar da harekatin, basari
sans1 yiiksek, cliretkar bir taarruz
oldugunu ve kendileri icin ciddi
bir tehlike olusturdugunu kabul
etmislerdir. Onlara gore kahra-
manca c¢arpisan Tiirk askerleri,
harekatin ilk giinlerinde galip
gelebilecek durumdayken, Enver
Pasa'nin maiyetindeki st diizey
komutanlarin inisiyatif sahibi ol-
mamalari nedeniyle bunu basara-
mamislardir.

"ERZURUMA KADAR GELEN
RUSLARLA SAVASMAK
KACINILMAZDI"

Recep Bayram / Gencay Dergisi

1.Dlinya Savasi'na girilmesi nasil
kacilmazdiysa da 1 Kasim 1914
ginii hududu gecerek Erzurum’a
kadar giren Ruslarla savasmak da
o kadar kaginilmazdi. 7-12 Kasim
Kopriikoy ve 17-20 Kasim Azap
muharebeleri, Ruslarin  biiytik
oranda engellenmesine vesile ol-
mustur. 90.000 sehit verildi gibi
safsatalari, Genelkurmay Bagskan-
lig1’'nin yayinladigi Sarikamis Ra-
poru yalanlamaktadir. Ruslarin
30.000 civarinda olii verdigi bu sa-
vasta Tiirkler 60.000 civarinda se-
hit vermistir. Evet, askerlerimizin
bir kismi donarak sehit olmustur,
tizliciidir ancak bir¢ogu da Tifo
gibi yaygin hastaliklarin getirdigi
kotli sonugla sehadete ermistir.
Ruslarin silah ve mithimmat giicii-
niin fazla olmasi da savasin en bii-
yuk yonlendirici unsuru olmustur.
Ancak Ruslarin gelisi giizel isgali-
nin 6niine gecilmistiz Dogu Ana-
dolu bolge insanina yasamsal bir
ders verilmis, Ermeni cetelere ve
Ruslara kars1 da bu bolgenin nasil
savunulmasi gerektigi ile ilgili ruh-
sal bir giiciin fitili ateslenmistir.
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Eski ad1 Apollonia olan Golyazi Koy, Bursa
Uluabat Go6lu icinde yer alan bir kdy... Bursa’ya

35 km. uzaklikta. Bursa-izmir istikametinde sol
tarafta kaliyor.

Tiirkiye'nin ilk ‘ada-koy’ti Golyazi'ya genellikle
denizyolu ile ulasilabiliyor. Karayolu ile
ulasabilmek icin ise sularin ¢ekilmesini beklemek
gerek.

Koylin gecim kaynagi tatli su baliklar: ve incir.
Yazin ve bahar mevsimlerinde ¢ok ugrak yerdir
Golyazi...

YARIMADA UZERINE KURULU BIiR KOY

Bursa ili sinirlar icerisinde iki golii barindiriyor.
Bu goéller her ikisi de hem dogal giizellikleri,

hem dogasi hem de kiyilarinda yer eden antik
donemlere ait yerlesimleriyle dikkatinizi
cekebilecek Iznik ve Uluabat Gélleri. Bu iki golden
Uluabat kiyisinda kurulmus olan Goélyazi, 2009
yilinda suya bagl turizm temali bir yarismada
finalistleri arasinda yer almay1 basardi.

Golyazi, Uluabat Golii'nde karaya cok dar bir yolla
baglanan bir yarimada tizerinde kurulu. Hatta
yakin zamanlara kadar sonbahar ve kis aylarinda
ylkselen sular nedeniyle ulasim yalnizca

bir kdprii vasitasiyla saglanabilmis. Bundan
dolay1 kéytin bulundugu yeri bir ada olarak da
adlandirmak miimkiin. Bu korunakli konumu
da dogal olarak tarihte ve 6zellikle Bizans
Donemi’'nde yerlesim gérmesinin baslica nedeni
olmus.

TARIHi KENTLER BiRLiGI’NE DE UYE...

Koytlin eski ad1 olan Apollonia ayni zamanda
Uluabat G6li’'niin de antik donemlerdeki ismi.
Bulundugu cografyada en uzun ge¢mise sahip
yerlesimlerden birisi olmasina ragmen dar

bir alanda kurulmus olmasi modern yapilarin
eski donem kalintilarini biiyiik oranda ortadan
kaldirmasini beraberinde getirmis. Yine de bir
biitiin olarak birinci derece sit alani olan Golyazi,
Tarihi Kentler Birligi'ne de tiye.

Oldukga kiiglik ve tamamini birkag saat icerisinde
dolasabilmenizin miimkiin oldugu bir yerlesim
olan Golyazi'ya yapacaginiz bir ziyaretle tarihini
ortaya koyan kalintilar1 bir arada gorebilmeniz
miimkiin. Kdyiin girisinde karsiniza ¢ikacak iist
ortiisii ve kapilar1 olmayan biiytik kilisenin ¢ok
eski bir gecmisi yok ve 19. yiizy1l sonlarina ait.
Aralarinda iki yliz yasinda olanlarin da bulundugu
iki katli cumbali evleri ise Osmanli Donemi sivil

Golyazi, Uluabat Gélu'nde
karaya ¢cok dar bir yolla
baglanan bir yarnmada
uzerinde kurulu. Hatta yakin
zamanlara kadar sonbahar
ve kis aylarinda yukselen
sular nedeniyle ulagim
yalnmizca bir képru vasitasiyla
saglanabilmis. Bundan
dolayr kdyun bulundugu
yeri bir ada olarak da
adlandirmak mumkun.

mimarisinin dikkat cekici 6rnekleri arasinda yer
aliyor. Bunlardan doksan kadar1 koruma altina
alinmis durumda. Kéyiin uzun tarihini ortaya
koyan daha eski zamanlara ait kalintilardan Roma
Doénemi’'ne tarihlendirilen tiyatrosunu adanin
glineyindeki Zambaktepe’de, antik su kemerleri
ve mezar yapilarini ise Deliklitag’ta gorebilirsiniz.

ACIK HAVA MUZESI GIBi...

Koylin girisinde ve g6liin kiyilarinda izlerini

yer yer takip edebildiginiz surlar ise Roma
Doénemi’ne ait boliimleri de olmasina ragmen
biiylik oranda Golyazi'nin askeri yoniiyle daha
cok dne ¢iktig1 Bizans Donemi’'ne tarihlendiriliyor.
Eger tarihe merakliysaniz bir tekne yardimiyla
goliin icindeki diger adalar1 da ziyaret etmenizi
Oneriyoruz. Bu adalar oldukga kiiciik ve yerlesim
de gormemis yerler. Bununla birlikte 6nemli
kalintilar barindiriyor. Bunlardan Kiz Adasi’'nda
Roma Dénemi’'ne tarihlendirilen ve hem eski
kente hem de gole ismini veren Apollon’a adanmis
Apollon Tapinagi’'ni, Halilbey Adasi’'nda ise
Bizans Donemi’ne ait bir kilisenin kalintilarini
gorebilirsiniz.

Tiim bu zenginlikleri Golyaz1'y1 bir acik hava
miizesi haline getirmek i¢in yeterli. Ancak bunun
yaninda tarihin getirdigi degerlere giiniimiiz
sanatcilari da destek olmus ve koyiin cesitli
yerlerine eserlerini birakmis. Bunlar sokakta
sergilendigi i¢cin kdy icinde yapacaginiz bir gezide
beklemediginiz bir anda karsiniza Hollandaly,
Fransiz ve Kanadali sanatgilarin bir eseri

cikabiliyor.
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NASILOLSA YUZUYORUM
KILOALMAM’

DEMEYIN

Yaz mevsiminin gelmesiyle birlikte butun bir y1l hayalsi kurulan tatil planlar da
hayata gecmeye basladi. Pek ¢ok kisi yaz tatili oncesi diyetlerle fazla kilolarindan
kurtuldu ancak isin onemli kismi simdi baslyor. Tatilde birbirinden lezzetli
yemeklere karst koymak, saglikl beslenmek ve kilo almamak icin bazi dnlemler
almak gerekiyor. Uz. Dyt. Yesim Celik, tatilde saglikhi beslenme hakkinda bilgi verdi.

Acik bufelerin cazibesine kapilmayin

Son yillarda biiytiik sehirlerde yasayan ve dinlenmeye az zaman ayirabilen ¢alisan insanlarin tatil
anlayisi “her sey dahil” hizmetlerin yer aldig1 bir kavrama déniistli. Ancak sinirli da olsa bu tatil
giinleri bazen kilo konusunda sikintilara hatta saglik sorunlarina neden olabilmektedir. Burada
dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta 1-2 dakikada yenilen kalorili bir yiyecegin yakilmasi
icin 2 saatten uzun siire egzersiz yapilmasi gerektigidir. Bu nedenle tatil doneminde ‘nasil olsa
yiziiyorum’ diyerek besin alimini artirmak dogru bir davranis degildir.

Balli recelli kahvaltidan uzak durmak gerekiyor

Kahvaltida bal ve regel gibi tath yiyecekleri titketmemek gerekmektedir. Clinkii ilerleyen
saatlerde kisi dondurma, meyve veya tatli yemek isteyebilir. Tath i¢in arkadaslar ve aile ile ortak
tabak hazirlanmasi dnerilmektedir. Sadece tadimlik birka¢ lokma alacak sekilde daha ¢ok hafif
tathlari tercih etmeye ¢alisilmaly, siitlii tathlar, dondurma, meyve salatasi, dondurmali icecekler,
buzlu meyveli icecekler segilerek serbetli ve hamurlu tathlardan kacinilmalidir. Tatli yaninda
kaymak ve krema gibi yaglar tiiketilmemelidir.

Baharatlar istah aciyor

Yemeklerle beraber en ¢ok tiiketilen besin ekmek oldugundan tatildeyken masada ekmek
bulundurmamak veya 1-2 dilim tahilli ekmegi tabaga almak yeterli olacaktir. Yemeklere
konulan baharatlar tat degistirerek istah artisina neden olabilmektedir. Ozellikle bol baharath
ve acil besinlerin tiikketiminden kaginilmalidir. Ogiin atlamak bir sonraki égiinde agir1 besin
tiiketilmesine yani gereksiz kalori alimina neden olacaktir. Atlanan 6giinden sonra tiiketilen
besinlerin ¢ogu yag olarak viicutta depolanmaktadir.

Gunde en az 2- 3 litre su i¢in

Viicut suyunu dengede tutabilmek i¢in giinde en az 2-3 litre su i¢ilmelidir. Her yemekten 6nce 1
bardak su tiiketmeyi aliskanlik haline getirmek dnemlidir. Yaz giinlerinde serinletici alternatifler
olan meyveli sodalar ve karisimlar serinlemeye yardimci olacaktir.

Egzersize ara verilmemeli

“Tatil dinlenmek demektir” diisiincesi ile fiziksel aktivitelerden kaginmamak énemlidir. Yazin
yiizme, hafif yiiriiytisler ve bisiklet binme gibi aktiviteler tatilde de formunuzu korumaya yarimeci
olacaktir.
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1-Dijital Para

Heniiz merkez bankalari tarafindan desteklenmeyen
bu teknoloji gelecekte finansal olarak uygulanabilir
hale gelecek.

2-Robotlar

Insanlar tarafindan yapilan fiziksel ve dijital
islemeler otonom robotlara devredilecek.

3- Acik dersler

Dev 6l¢ekli acik dersler, internet iizerinden milyonlarca
Kkisinin ayn1 anda derslere ulasmasini saglayacak.
Teknolojinin 2021'de hayata gegmesi bekleniyor.

4-5G mobil iletisim

Mobil iletisimdeki bir sonraki adim olan 5G'nin
2017'de ana akim kullanima ulasmasi bekleniyor.
6-WiGig

2022 yilina kadar kablosuz modemlerin 6000 Mbps
hiza erisecegi 6ngoriiliiyor.

7- Ucan internet platformlan

Sehirlerin tizerinde 17-22 kilometre ytikseklikte birkag
yil hi¢ durmadan ucan platformlar asagidaki kullanicilara
internet baglantisi sunacak. 2026'da hayata gececek.

Dunyay1 degistirecek

Teknolojik 6ngortirler yapan
Policy Horizons Canada, gelecege
yon verecek teknolojileri siraladi.
Iste onlardan éne cikanlar...

8- Farkindalik sahibi bilgisayarlar

Bilgisayarlarin cevrelerindeki etkenlerin farkina
varip bunlara gore tepki vermesi bekleniyor.
Farkindalik sahibi bilgisayarlar, kullanicilarinin
davranislarini 6grenip buna goére éngoriiler
yapabilecek. 2017'de hayata ge¢cmesi

9-Veri akisi saglayan gozluk

Google'in Glass projesine benzeyen bu teknoloji,
kullanicinin goris alanina bilgi yansitilmasini
saglayacak.

10-Duvar boyunda ekranlar

Interaktif duvar kagidi-ekranlarin ev kullanimindan
profesyonel alana her yerde kullanim bulmasi
bekleniyor. 2022'de yaygin sekilde kullanilacagi
tahmin ediliyor.

11-Kapsayici sanal gerceklik

Dogrudan beyne baglanacak bu teknoloji sayesinde
insanlar sanal bir deneyimi tamamen ger¢cekmis gibi
yasayabilecek. Gergek ile sanal diinya arasindaki
fark bulaniklasacak. Teknolojinin 2027'de hayata
gecmesi bekleniyor.



