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Konu : 4/B sézlesmeli personelin yer degisikligi hk.

SAGLIK BAKANLIGI
(Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii’ne)

Bakanliginiza bagl olarak 4/B sozlesmeli statlide gdrev yapan saglik personellerinin
kurum ici iller arasi yer degisikligi yapabilmelerine olanak saglayan pozisyonlarin ilan
edilmemis olmasi nedeniyle magdduriyetler yasandigindan konu ile ilgili olarak tarafiniza
bagvurma zorunlulugu hasil olmustur.

Bilindigi gibi, 4/B sézlesmeli pozisyonda sézlesmeli personelin yeniden hizmete
alinmasi, kargilikli yer degisikligi, es durumu ve saglik mazereti nedeniyle yer degisikligi ve
unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari belirlemek tizere 18.10.2012 tarihli Saglik Bakanlgi
4/B Sozlesmeli Personelinin Yeniden Hizmete Alinmasi Ve kurum igi Yer Degisikligine Dair
Yénerge yayimlanmistir.S6z konusu Ydnerge Bakanli§iniz uhdesinde gorev yapan saglik
personelinin belirli kosullarda kurum ici iller aras yer degisikligi yapabilmesine cevaz
vermektedir.

Adi gegen Yonergenin “‘Es durumu nedeniyle yer degisikligi “ baslikli 7. Maddesinin
1. Fikrasi, “ Es durumu nedeniyle il'ler arasi yer degisikligi icin bos sézlesmeli personel
pozisyonlari her yil ocak ve ‘temmuz aylarinda Bakanlikga tespit ve ilan edilir. Bu
pozisyonlara yerlestirme kura ile yapilir.” Seklindedir. Kurumunuz uhdesinde gdrev yapan
sézlesmeli personelin es durumu nedeniyle kurum ici iller arasi yer degisikligi yapabilmesi igin
her mali yilin Ocak ve Temmuz ayinda yine Bakanliginizca bos pozisyonlarin tespit ve ilan
edilmesi gerekmektedir.Ancak 2018 yili Ocak ayinda Bakanliginizca ilan yapilmadigindan
ozellikle tagrada es durumu nedeniyle bekleyen personel magdur edilmistir. Magduriyetlerin
giderilmesi ve Anayasada glvence altina alinan Aile birliginin saglanmasi adina ilan
yapilmasi gerekmektedir.

Zira, Anayasanin “A. Calisma hakki ve &devi’ baslkli 49. maddesi: “Galisma,
herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma
hayatini gelistirmek igin galisanlar ve igsizleri korumak, calismayi desteklemek,
igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir.” seklindedir.

Ayrica, Ekonomik Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar Uluslar arasi Sozlesmesinin
10/1. maddesinde; bu sézlesmeye taraf devletlerin, toplumun dogal ve temel birimi olan aileyi
Ozellikle kurulusunda ve gocuklarin bakim ve egitiminden sorumlu oldugu durumda en genis
olanakl koruma ve yardim saglamayi kabul edecegi dizenlenerek hikum altina alinmistir.
Yine Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslar arasi Sozlesmesinin 23/1. maddesinde:* Aile,
toplumun dogal ve temel birimidir. Ailenin, toplum ve devlet tarafindan korunma hakki

vardir.”hiikmii yer almaktadir.
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Bu itibarla, yukarida bahis m
yapan saglik personellerinin kurum
saglayan bos pozisyonlarin tespit edil
giderilmesi hususunda geregini bilgiler

evzu edilen nedenlerle, 4/B s6zlesmeli statlide gérev
ici iller arasi yer degisikligi yapabilmelerine olanak
erek ilan yapilmasi ve personellerin magduriyetlerinin
inize énemle arz / rica ederiz.
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Yusuf ALA Onder KAHVECI
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan
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