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TURK SAGLIK-SEN

Her Devrin Degil, Her Devirde Adam Olanlann Sendikasi.... TURKIYE KAMU-SEN

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani ONDER KAHVECI:
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Nereden bakarsaniz bakin imza at-
tiklari rakamlar kamu calisanlarinim
hicbir sorununu ¢6zmdyor.

5saaticerisinde 0.5'lik zamma nasll
ikna oldu? Sayin Ali Yalcin ¢iksin
aciklasin!

Bir sendika 1 milyon tiyeye sahip olup da
tek bir tane eylem-etkinlik yapmaz mr?

Uluslararasi Sendikalar Konfederas-
yonu (ITUC) tiye olmak icin basvuran
Memur-Sen'e ne cevap vermisti?
‘Bagimsiz olmadiginiz icin sizi tye
yapamayiz' demediler mi?

Isyerlerinde ve tiim hizmet kollarin-
da yetkiyi calisanlar belirlesin.

Ben iddia ediyorum; referandum
vapilsin Turkive Kamu-Sen 11-0 ka-
zanir! Hadi buyurun hodri meydan!”

» 12. sayfada




Bucuk Zamma

‘Evet’ dediler
Memura yine

Ihanet ettiler!
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Mevout durum itibariyle. mizakereye hazir,
imzaya uzagiz

Adim atilir ve bir Kag puan masaya sunulursa
milizakere biter ve imzalar ablir

@ Al Yalgun &

Lizun ve yorucd mizakeraler sonucu 20148
p (4+3.5) 2019:(4+5) olarak mutabakata
b varilmistir
Kamuilatif 17.5 zam
p Hayirl ugurlu alsun diyoruz.{2

2 \lemur-Sen Baskani Ali Yalgin,

’ hiikiimetin % 3.5+3.5 teklifi
(izerine bakin ne demisti:

“Gelen rakamin 4-5 puan Gzeri
bir rakam masada diizgln bir
sonuc cikarir, mutluluk dretir”

Bucuk puan artisini kabul edip
% 4’e basti imzasinil...

MEMUR-SEN
%10 +6
ZAM ISTEDI
%4 +3.5E
IMZA ATTI!

ilkeli, Kararli ve Miicadeleci Sendi-
kaciligin Tek Adresi

| Memuruny
-_ ekmeglyl_q
Toynadilay!
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SIFIRA SIFIR ELDE VAR SIFIR!

3ileleriyle birlikte 20 milyon insan "
ilgilendiren toplu sfzlesmede tam blr husran V;xsggggoma
R olmazsa imza atm.avtz diyenler ‘ S
0.5 artisa ‘evet’ deyip, giilerek imzalar a.tty\ar." -
Memur-Sen, 2018 iani]zde 4+E;.tf‘>, églzf)a:;n(\) ral:\Z\ geemem%en
ifina ‘oyet’ diyerek imzay! attl. (eklesel
t"zkigtgg’\?\yinf\a\évon oraninin a\t\nf,\a kaldi. Kamu \5(;‘\)\reur£mn
by sene aldig) % 75+ %3, ek ddenege 250 jL ?am vem ;
3 bin liranin altinda mads alanlara da 90 lira ilave artis

yanina bile yaklasamad!

5 milyon memurd,

KAZANIM DEDIKLERINE BAKIN!
e —

Ek gostergelerin yiikseltilmesi, kadro, hizmetliye
memurluk gibi temel taleplerle ilgili tek bir ciimle
toplu sézlesmede yer almadi!
Kamu calisanlarinin maaslarinin yiikseltilerek
aileleri ile birlikte yoksulluk sinirinin Gstiinde ve
gerekli gidalari alabildigi bir zammin miicadelesini
vermeyen Memur-Sen toplu sozlesmeye helal gida-
yl_koydurdu. Memurlarin hacca gidebilecek ekono-
mik refaha ulasmasi yerine, ‘hac icin ticretsiz izin
almalarini saglamayr’ marifet zannederek
bunu bir kazanim olarak sundu.
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Sehidimizin ailesini ziyaret ettik

Sirnak’ta PKK'li terdristlerin saldirisi sonucu sehit olan ve Gazi Universitesi Hastanesi’nde gorevli Gyemiz

Nursel Erdal’in oglu Jandarma Yizbasi Mustafa Erd

o
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Zivarete Tarkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tirk
Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Ttirki-

ye Kamu-Sen Genel Mali Sekreteri ve Turk Yerel
Hizmet-Sen Genel Baskani ilhan Koyuncu, Tark
Saglik-Sen Genel Baskan Yardimcilart Hasan Sirin
ve Abdurrahman Uysal, Tirk Saglik-Sen Univer-
siteler Sube Baskan! Alparslan Cenk Kocabas ve
Yonetim Kurulu Gyeleri, katildi. Ziyarette, Sehit

yaretinde bulunduk.

takdim etti. Genel Baskan Koncuk, Kiymetli Giyemiz
Nursel Erdal hanimefendinin sehitlik mertebesine
ylkselen evladi Jandarma YiizbasI Mustafa Erdal
basta olmak (izere bu vatan i¢in kara topraga
diisen tlim aziz sehitlerimizi rahmetle aniyor,
camiamiza ve Turk milletine bas saghigi diliyorum’
dedi. Genel Baskanimiz Onder Kahveci'de taziyele-
rini ileterek” Tiirk Saglik-Sen olarak sehitlerimize
Allah’tan rahmet, Giyemize, ailesine ve yakinlarina
sabir diliyoruz.Tirk Milletinin basi sagolsun. Terdrle
sirdrdlen bu cetin miicadelede Cenab-1 Allah

tim giivenlik gliclerimizi korusun ve muzaffer
kilsin."dedi.

Jandarma Yiizbasi Mustafa Erdal ve tim .
sehitlerimiz icin Kuran-1 Kerim okundu » ingan Biiyiir Besikte

ardindan dualar edildi. \._  Mezarda Yatmak icin
\' [y ;""' —
. Kahramanlar Can Verir
' Yurdu Yasatmak Icin

I"!Y;Ezll:%stafa El;dil 4

Memur maasinin
yizde 66.8'1 gu[a .
ve barinmaya gitti

Sehidimizin annesi Nursel Erdal ve Babasl

Satilmis Erdal'a bas saghigi dilekleriniileten NS
Genel Baskan Ismail Koncuk, Tiirk Saglik-Sen B9 &
Genel Merkezince hazirlanan Ay yildizli bay-

rak ve Kuran-1 Kerim'i sehidimizin babasina

Tirk Saglik-Sen adina sahibi

ONDER KAHVECi
(Genel Bagkan)

Editdr: Ahmet KIZMAZ

Hukuk Danismanlari:
Av. Aysegil ALTUNCU
Av. Burcu VAROL

Av. Serdar AYAZ

Sorumlu Yazi isleri Muduri
Umit TURHAN
Genel Bsk. Yrd.

YAYIN KURULU
Onder KAHVECI
(imit TURHAN
ismail TURK
Hasan SIRIN
Abdurrahman UYSAL
Yusuf ALAN
Mehmet Ali CAKAL

Bask TUr(: Yerel Aylik Sureli
Baski Tarihi: 11 Ekim 2017

Bu Gazete Basin Ahlak
ilkelerine uymay! taahhiit eder.

Yonetim Yeri:

Talatpasa Bulvari No: 160/5
Cebeci / Cankaya /Ankara
Tel: (0312) 424 22 22
Faks: (0312) 424 22 29
www.turksagliksen.org.tr

Tasarim:

YZE Medya Ajans
yzemedya.com.tr
(0530 363 5591)

Baski:
ihlas Gazetecilik

Ortalama licretle gecinen bir memur
ailesinin ulasim, saglik, egitim, haberles-
me, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaglarini
karsilamast icin Eyliil 2017 maasindan
geriye yalnizca 987,10 TL kald.

Tlirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezi'nin yapmis oldugu 2017 Eyliil ayina ait
asgari gecim endeksi sonuclari acikland. Tar-
kiye Istatistik Kurumu'ndan alinan Eyliil 2017
fiyatlarina gore yapilan arastirmada Dort kisi-
lik bir ailenin asgari ge¢im haddi ise 5.336,22
Lira olarak belirlendi. Sonuclar, dort kisilik bir
ailenin asgari gecim haddinin bir nceki aya
gore %0,03 oraninda arttigini gsterdi. Eylil

2017 itibari ile ortalama 2.977,68 TL (icret alan
bir memurun ailesi i¢in yaptig1 gida harcama-
s, maasinin %40,19'unu olusturdu. Tarkiye
Istatistik Kurumu verilerinde 793,91 TL olarak
belirlenen kira gideri ise Eylil 2017 ortalama
maasinin %26,66'sina denk geldi. Maastan
geriye sadece 987 TL kald!. Buna gore bir
memur, ortalama maasinin %66,85'ini
yalnizca gida ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kalirken, diger ihtiyaclarin
karsilamak icin ise maasinin %33,15i kald.
Ortalama (icretle gecinen bir memur ailesinin
ulasim, saglik, egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaglarini karsilamasi icin
Eylil 2017 maasindan geriye yalnizca 987,10
TL kald.
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Genel Baskanimiz Onder Kahveci:

atama yapiimali

ASPB'de Kurulus Muduru ve Sube Mudury kadrolari

icin yedekten atama yapildi. Diger unvanlar icin ye-
dekte bekleyenlere bu hak verilmelidir.

YEDEKLER ARASINDA TERCIH

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr'ndan yapi-
lan aciklamaya gore Gorevde Yiikselme Sinavi
Kurulus Mudiird ve Sube Madrt tercihlere
yedeklerden yapilan yerlestirme sonuclart acik-
lanmistir. Kurulus midarlGgi ve sube midur-
gt icin yedekler arasindan tercih yapilirken
diger unvanlar ve unvan degisikligi sinavinda
da bos kalan kadrolar icin yedeklerden de
atama yapiimalidir.

SORU ISARETLERI

Bu konuda Bakanliga ok sayida basvurunun
oldugu bilinmesine ragmen Bakanligin hala

bu yGnde olumlu bir adim atmadig| gozlem- magduriyetinin onine geger Tark Saghk-Sen

lenmektedir. Bu durum bazi soru isaretlerinin olarak bu konu girisimlerde bulunmaya devam
olusmasina yol agmis ve yedekten degil de edecegz.

baska yontemlerle kadrolarin doldurulmaya
calisildigl gibi durumlar calisanlar tarafindan
dile getirilmektedir.

GIRISIMLERIMIZ
DEVAM EDECEK

Sinavlarin yeniden acilmasi, sonuclarin actk-
lanmasi ve Maliye Bakanhgrndan tekrar kadro
alinmasi gibi stireclerin uzun yillara yayildigi
g0z online alindiginda yapilan sinavda basarili
olmus ve yedekte olanlarin atanmas en dogal
haklaridir. Yedek olmanin da anlami budur.
Umariz bakanlik bu konuda Gistiine diisen
sorumlulugu yerine getirir ve personelinin

ersin Universitesi Hastanesi

ve Izmir Dr. Suat Seren GOgus
astaliklari Hastanesinde
usulsuz uyeliK islemleri

nedeniyle isyeri

yetkimizin

alinmasi Uzerine

sendikamiz tarafindan dava aciimisti.

Usulsuz Uyeliklere
yargidan bir tokat daha

Actigimiz davay! gorisen Ankara 29 is Mahke-
mesi verdigi kararda davanin kabuliine karar

vererek s0z konusu isyerlerinde sendikamizin
yetkili olduguna hiikmetti.

Uyelerin tevecciih ile alamadiklarr yetkiyi, ida-
re ile tlrld isler yaparak elde etmeye calisanlar
yargidan bir tokat daha yemis oldu.

TUm unvanlara yedekierden

BAKANLIGI

H AILE VE
SOSYAL POLITIKALAR
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Ebelerin, yiiksek lisans diplomasinin tescili ile uzman
ebe olup yararlanmakta oldugu tazminat oranlarina
5 puan ilave edilmesi gerekirken, bunun yapiimama-
st nedeniyle Sendikamiz tarafindan YOK ve Saghk
Bakanlig'na birer basvuru yapild.

YOK'e yapilan basvuruda s6z konusu durumun YOK'Gn
ebelere ait ana bilim dalr ile alt programlarinin Saglik
Bakanligr'na bildirmemesi nedeniyle
yasandigina dair Bakanlik yazisina
atifta bulunarak bu konuda

gerekli bildirimin yapiimasi

istendi. Bakanliga basvuruda da
tescil islemleri ile girisimlerin
bakanlik tarafindan ivedilikle
yapilmast istendi. Tescil
islemlerinin bir an
once yapilma-
si talep

edildi.

ey »
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Doner sermayeleri diisiire diisiire yok edecekler.

Dﬁpey §er|31aye[erle
lgil deg.ISII(III(
kabul edilemez

Tiirk Saghk-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, saghk
calisanlarinin doner sermaye ek odemelerin diistiriil-
mesine neden olacak yonetmelik degisikligine tepki gosterdi.

Genel Baskan Onder Kahveci konu ile ilgili yaptig
aciklamada, doner sermaye ek 6demelerini
diistrebilecek degisiklige dikkat cekerek, “Saglik
Bakanligl, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna
Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelikte bir degi-
siklik yapiimistir. S6z konusu diizenleme saglik
tesisi bazinda % 50 oranindan daha distik bir

oran belirleme yetkisi bakanlig taninmistir. Mev-

cut diizende hastanenin gelirinden hazine payi,

SHCEK pay! ve Bakanlik merkez payi cikariimakta,

kalan miktarin yiizde 50'si alinarak bu miktar
saglik tesisi katsayist ile carpilarak dagitilabilir
doner sermaye belirlenebilmekteydi. Simdi ise
yapilan degisiklikle %50 orani daha diisik olarak

belirlenebilecektir. Bu da dagitilabilir doner
sermayenin diismesi, calisanlarin gelirlerinin
azalmasi anlamina gelecektir. Anlasilan toplu
sozlesmede yetkili sendika tarafindan masada
unutulan doner sermayeleri hitkiimet unutmamis
ve daha da distirmek icin yeni bir uygulamaya
gecmistir.” dedi.

Doner sermayelerin yok edilmek istendigini ifade
eden Genel Baskan Kahveci, “Calisanlarin mem-
nuniyetlerinin arttinlacag bizzat Sayin Saglik
Bakanimiz tarafindan ilan edilmisken bdyle bir
diizenlemenin nicin yapildigini dogrusu anlamak-
ta zorlaniyoruz. Saglik calisanlari, neredeyse sa-
bite mahkum edilen doner sermaye ek ddemeleri

nedeniyle strekli gelir kaybi yasamaktadirlar. Bu
artik katlaniimaz bir hal almasina ragmen israrla
ddner sermayelerin diizenlemelerle ve ¢esitli uy-
gulamalarla diistre, diistre yok edilme ¢abasina
girildigini de gbrmekteyiz.” seklinde konustu.

Calisanin emegini elinden
almaya yonelik dozenlemelerin
iptali icin micadele ediyoruz,
etmeye devam edecegiz...

Doner sermayelerin diistrtlmesinin karsisinda
duracaklarini ve gerekli girisimlerde bulunacak-
larini ifade eden Genel Baskan Onder Kahveci, “is
yogunlugu ve yiikiinin sirekli arttig ve dolayisiy-
la hem gelirin ve hem ¢alisanin sundugu katkinin
yUkseldigi bir durumda is ¢alisanin alacagi doner
sermayeye gelince istikrarli bir diistisin olmas
kabul edilemezdir. Calisanin hakkini teslim ederek
emeginin karsihgini vermek yerine calisanlarin
haklarimin yok edilmesi karsisinda duracagiz.
Distire diisire doner sermayeleri yok etmek
isteyenlere miisaade etmeyecegiz, riza gosterme-
yecegiz. Calisanin emegini elinden almaya yonelik
diizenlemenin iptali icin miicadele edecegiz. Sz
konusu diizenleme ile ilgili olarak da sendikamiz
tarafindan hukuki degerlendirme yapilarak dava
acilacaktir.” dedi.

Kahveci sozlerini soyle tamamladi:

“Tlirk Saglik-sen olarak Saglik Bakanligina acik
cagrida bulunuyor; ister adina ikinci faz, ister
yeni dénem, isterseniz eskiye donis deyin adina
her ne derseniz deyin ama artik saglik calisanlari-
nin sesine kulak verin.

Taleplerini yerine getirin ve yeni magduriyetlere
yol acmayin. Calisanlarin memnuniyetini artiran
diizenlemeler imza atin.”
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Kahveci: Masada iniversite
hastanesi calisanlari yok sayildi

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Ge-
nel Baskan Yardimcilarimiz Ismail Tiirk,
Hasan Sirin, Abdurrahman Uysal ve
vusuf Alan izmir Universite Subemizin
gerceklestirdigi Temsilciler Toplantisina
katildilar. Toplantida Mugla Subg.Bas.-
kanimiz Mehmet Ugur ve Sube Yonetim
Kurulu da hazir bulundu.

SORUNLARI DEGERLENDIRDI

Acilisini lzmir Universite Sube Baskanimiz Yasemin
Zengin'in yaptig! toplantida Genel Ba§.kan|m\z .
Onder Kahveci konusmasinda toplu sozlesmeleri
ve liniversite hastanesi ¢alisaniarinin sorunlanm”
degerlendirdi. Toplu sozlesmede “0.5 artisa evet
denilip imza atildigini kaydeden Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, memurlarin, saglik ve sosyal h\;—
met calisanlarinin her sene yasadiklari ek_onomlk
kayiplara dikkat cekti. Genel Baska'mmlz Onder
Kahveci, “Malum-Sen aldigi yetkiyi yine toplu
sgzlesme masasinda heba etmistir. Calisanlarin

Igdir Devlet Hastanesinde gorevli
Uroloji Uzmani Dr. Serkan Yarimoglu,
bir hasta tarafindan kalbinden ve
karimn boslugundan bicaklandi. Oliim-
den donen ve tedavisi devam eden
Dr. Yarimogluna acil sifalar diliyoruz.

Yasanan vahsetle ilgili bir degerlendirme yapan Tirk
Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, “Saglik-
ta siddetin yerini artik saglikta vahset ve cinayet

temel talepleri ile ilgili higbir iyilestirme olmam|$-
tir. Maas zammi da gerceklesen enﬂasyonup bile
altinda kalmistir. Kamu ¢alisanian bunu degerlen-
dirmelidir” dedi.

ELLE TUTULUR KAZANIM YOK

Toplu Sozlesmede Gniversite hastqnesi calisanla-
rini taleplerinin yok sayildigini belirten Genel.Bas-
kanimiz Onder Kahveci, “Universite hastanesi ¢all-

sanlari tayin hakki istiyor, is yikiinin azaltilmasint,

daha iyi mali ve sosyal haklar talep ediyor. Fakat

Toplu sozlesmede Universite hastanelerinde gorev
yapan calisanlarin bu temel taleplen yok sav|ld|.'
imzalanan metinde ¢alisaniart icin elle tutulur bir
kazanim yok. Universite hastanelerinde cahsgnla-
rin zor sartlar altinda hizmet sunduklapm biliyo-
ruz. Bu konuda YOK bir an dnce yen diizenlemeler
yapmali ve Universite hastaneleri ile gallsanila.n‘m
rahatlatmalidir. Bu konuda sendika olarak girisim-
lerde bulunacagiz” dedi. Toplantimizin sonunda .
emekliye ayrilan Sube Baskan Yardimcimiz Necap
Denize Genel Baskanimiz tarafindan pl;\ket takdim
edildi. isyeri temsilcilerimize plaket verildi.
-

N

Tiirkiye Kamu-Sen'in yetkili oldugu 2003-2009
arasindaki 7 yilda memur maaslari %:219,55 oraninda
yikselirken Memur-Sen'in 2019 yilini da kapsayan

10 yillik yetki doneminde maaslar toplamda yalnizca
%162,60 arttl. Her iki konfederasyonun yetkili oldugu
donemde kamu gorevlilerinin enflasyondan arindi-
riimis reel maas artislar hesaplandiginda Trkiye

aaslari Turkive Kamu-Sen
Ukseltti, Memur-Sen eritti!

-enflasyon farki dahil- %16,3 zam alabildigi goriilu-
yor. Bu zamlar enflasyondan arindinldiginda Tirkiye
Kamu-Sen yetkili oldugu 7 yilda memur maaslarini
ortalama olarak enflasyonun 9,2 puan tizerinde
artirmayi basarirken Memur-Sen'de bu rakam ancak
2,52'de kaliyor. Memur-Sen'in maaslara reel katkisi-
nin %25,2 oldugu ve bu 10 yillik donemde ekonomik
blyimenin %76,17'ye ulastig gbz ontine alindiginda,
Memur-Sen’in kamu gorevlilerinin maaslarini %28,93

almistir. Bu tir saldinlar bir siddet olayinin 6tesinde
saglik calisanlarinin canina agikca kast etme girisimine
dontsmdstr. Ne yazik ki bu tir olaylarin 6nlenmek bir
yana artarak devam ettigine sahit olmaktayiz. Saglikta
| vahsetin bir an 6nce oniine gecilmesi adina agir yapt-
rimlar gelmeli, hastanelerde yiiksek dizeyde giivenlik
onlemi alinmalidir.31 yasinda bu vatana ve millete
hizmet icin Igdir'da gecesini giindiiziine katan bir doktor
arkadasimiz bugtin insanliktan nasibinin almamis birinin
saldirisi sonucunda agir yaralandi, hayata tutunmaya
9 calistiyor. Bunun hesabini kim verecek, bu vebali kim
{. Gdeyecek.” dedi.

Kamu-Sen'in 7 yilda memur
maaslarinin reel olarak
%64,45 artmasini sagladigl
ortaya ¢ikiyor. Memur-Sen
ise 10 yillik stirede maaslara
reel olarak ancak %25,2'lik
bir katki saglayabilmis.

TOrkiye Kamu-Sen Ar-Ge
Merkezi'nin yaptigi calismaya gore
Memur-Sen, 2019 yilini kapsayan
10 yillik yetki doneminde Tirkiye
Kamu-Sen'in 7 yillik yetki done-
minde elde ettigi mali kazanimlarin
yanina bile yaklasamadi.

Tiirkiye Kamu-Sen yetkili
oldugu donemde ortala-
ma yillik -enflasyon farki
dahil- %31,4 zam alirken
Memur-Sen’in ortalama yillik

Mahkeme idarenin “icap Nobeti evde
tutulan nobettir, yiizde 50 artirimli
odenmez” savunmasini kabul etmedi.

NORMAL NOBETTEN
FARKLI

Eskisehir Yunus Emre Devlet
Hastanesi'nde saglik perso-
neli olarak gorev yapan isyeri
temsilcimizin ocak 2016'dan
itibaren ameliyathanede
tuttugu icap nobetlerinin
ylizde 50 artiriml 6denmemesi
lizerine sendikamiz tarafindan

dava acilmistl. Davayi gortisen
Eskisehir 1. idare Mahkemesi
verdigi kararda idarenin icap
nobetinin normal bir nébetten
farkli oldugu ve ev nébeti oldu-
gu bu nedenle normal nobetler
gibi yiizde 50 artirimli ddeme
yapilamayacag! yoniindeki
karara dikkat ceki.

YASAL FAIZI

ILE ODEME

Mahkeme icap nébetinin
zorunluluktan dogan bir nobet
sekli oldugu, isminin icap¢!
ndbeti (evde nobet) olmasina

erittigi gercegi ortaya cikiyor.

Mahkeme: Icap ndbetleri evde de
tutuisa % 50 artirimh odenir...

ragmen sorumluluk anlamin-
da normal bir nobetten farki
olmadigini vurguladi. icapgl
nobeti tutan personelin her
ihtiyac duyuldugunda hastane-
ye gitmek zorunda olduguna
dikkat cekilerek ameliyatha-
nede tutulan icap nobeti icin
ylizde 50 artirimli 6denmesi
gerektigi belirtildi. Mahkeme
50z konusu nedenlerden dolay!
idarenin red isleminin iptaline
ve ddenmeyen artiriml nobet
ticretlerinin isyeri temsilcimize
yasal faizi ile birlikte 6denme-
sine karar verildi.
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Mahkeme: Biro Yonetimi veise
coges oo o ewe oo o 12 adet Turkiye Fizyoterapistler Dernegi Genel Baskan!
BOI“mu lebl SEkrEterllgln USt m Sertifikall Prof. Dr. Tilin Diiger Genel Baskanimiz Onder

“ols Kahveci'yi ziyaret ederek, fizyoterapistler sorun-
Actigimiz dava sonucunda Mahkeme Biiro Yonetimi ve Sek- Balikesir'de gorev yapan Tibbi Sekreter bir Egitim Programi

Tiirkive Fizyoterapistier
Dernegi'nden sendikamiza

lari ve talepleri ile ilgili desteklerini beklediklerini
reterlik Bolimunin Tibbi Sekreterligin st 6grenimi olarak
kabul edilerek intibakin yapiimasina hikmetti.

tiyemizin mezun oldugu Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik bolimantin dst 6grenim olarak
kabul edilip intibakinin yapilmasl i¢in idare
basvuru yapmisti. Idare tarafindan bas-
vuru s6z konusu bélimiin YOK tarafindan
mesleki dst 6grenim oldugunun kabul
edilse bile bulunduklari hizmet siniflarina
atanabilecek bir dst 6grenim bitirenlerin
intibaklarinin yapilabilecegi belirtilerek
reddedilmisti.

Red islemi tizerine sendikamiz tarafindan
Balikesir [dare Mahkemesinde dava aclldi.
Davayi gortisen mahkeme verdigi kararda
st 0grenim ile dizenleme hakkinin

YOK'e ait olduguna vurgu yapildi.
Mahkeme personelin meslegi ile ilgili bir
list 6grenimi tamamlamas! durumunda,
hizmete olan katkisindan dolay! isin verim-

liligini arttiracaginin kuskusuz olduguna
dikkat cekilerek Gist 6grenimin atanilan
pozisyonla ilgili olmasi nedeniyle intibakin
yapiimasi gerekirken aksi yonde islemin
hukuka uygun bulunmadigini hitkmedile-
rek, red isleminin iptaline ve yoksun kali-
nan parasal haklarin yasal faizi ile birlikte
0denmesine hiikmedildi.

ilani yaymlandi

Yogun bakim hemsireligi,
ameliyat hemsireligi ve
Palyatif Bakim Hemsire-
ligi alanlarinda olmak
lizere toplam 12 kamu
hastanesinde sertifikall
egitim programlar
acilmistir.

Basvuru yapmak
isteyenler www.turksag-
liksen.org.tr adresinde
yer alan (http://www.
turksagliksen.org.
tr/12-tane-sertifikali-
egitim-programi-ilani-
yayinlandi-- 2688.html)
linkinde hangi hastane-
lerde oldugu ve basvuru
sartlarini 6grenebilirler.
“Basvuru Formunu” bu-
radan temin edebilirler.

ivas’ta ambulans kazasinda

==
;

2uAJUEMA

Sivas'ta meydana gelen trafik kaza-
sinda ambulans kontrolden cikarak

orev sehidimiz var

ta hastanin yaninda bulunan Acil
Tip Teknisyeni (ATT) 23 yasindaki
Huseyin Girhan yaralandi. Girhan
yapilan tim midahalelere ragmen

azaldigl, saglik calisanlarinin can gi-
venliginden emin bir sekilde hizmet
yOrittigi ginlere kavusuruz.

ifade ettiler. ”

Genel Baskanimiz Onder Kahveci de ziyaretten
duydugu memnuniyeti belirterek, “Meslek yasa-
stolmadan calistirilan Fizyoterapistler magdur
edilmektedirler. Saglik Bakanlgl, fizyoterapist-
lerin sesini duymali sorunlarinin ¢ozim icin en
onemli adim olan Meslek Yasalarina kavusmalarini
saglamalidir. Tlrk Saglik-Sen olarak biz bu konuda
her tirlii katkiyr sunmaya haziriz. Meslek orgitleri
ile de birlikte calismayr her zaman Gnemsiyoruz.
Sosyal taraflarin birlikte olarak daha gli¢li olacak-
larini ifade ediyoruz. Umariz ki dlkemizde gorev
yapan tim fizyoterapistlerin sorun ve beklentileri
bir an dnce ¢ozime kavusur. Bu ziyaretten dolay!
Sayin Diiger’e tesekkiir ediyorum” dedi.

Ziyaret

Genel Baskan Kahveci, saglik
calisanlarinin acil ve adaletli
¢Ozimler bekledigini kayde-
derek, “Sayin Bakanin saglik
calisanlariyla ilgili onimuzde-
ki giinlerde sizlerle paylasaca-
gimiz diizenlemeler yapacagiz
aciklamasini Gnemsiyoruz.
Saglik calisanlarinin temel
talepleri olan doner sermaye-
lerin emeklilige yansitiimasi,
yipranma pay! verilmesi, (ic-
retlerin yikseltilmesi ve tim
calisanlarin kadrolu olmasi
gibi konularda beklentimiz
acil cozimdur. Acil ve adaletli

¢Ozimler hayata ge¢melidir.”
dedi.

SAGLIK CALISANLARI

4 YILDIR BEKLIYOR, INFAZ
KORUMA MEMURLARI

1 GUNDE ALDI!

Yipranma payinda saglik
calisanlarinin cok bekledigini
kaydeden Genel Baskan Kah-
veci sozlerini soyle strdird:
Yipranma pay! verilmesi
2014'ten beri soyleniyor ama
icraat yok. Bakiniz Son olarak
25 Agustos'ta 694 sayili
KHK'da cezaevlerinde gorevli

infaz ve koruma memurlarina
4 yila 1yil olarak bir yipranma
pay! verilmistir. Bu gelismeyi
elestirmek bir yana cezaev-
lerindeki memurlarin bunu
hak ettigini diistiniiyoruz ama
Sayin Cumhurbaskani s6z
vermesine ragmen ve bir KHK
ile bile bu hak rahatca tanina-
biliyorken saglik calisanlarinin
oyalanmasina bir son verilme-
dir. Yapimak istenen diizenle-
melerde saglik calisanlarinin
tamamina herhangi bir ayrim
yapiimadan yipranma payi
verilmelidir.” dedi.
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Adli tip uzmanlari icin Anayasa
Mahkemesi’nden onemli karar

Anayasa Mahkemesi, otopsi basina 7.3 lira ddeme yapilan adli tip uzmaninin emeginin karsihginin verilmedigi-
ne hitkmedip, “Bu ticret basvurucunun emek ve mesaisini karsilayacak mahiyette degildir” dedi.

ANAYASA MAHKEMESINE BASVURU

Eskisehir'de 2001 yilinda Osmangazi Universitesi ile Adalet Bakanligi arasinda,
Eskisehir Adli Tip Sube Mudtrligi'ntn otopsilerinin dniversitenin hastane-
sinde yapiimasini 6ngoren bir protokol imzalandi. Bir adi tip uzmani verilen

otopsji ticretlerinin distikligi nedeniyle Anayasa Mahkemesine Basvuru
yaptl.

OTOPSI BASI 150 T

Basvuruyu degerlendiren Yiice mahkeme adli tip uzmani olarak ¢alistig|
(iniversite hastanesinde savciligin talebi dzerine zorunlu olarak yaptigi otop-
siler karsiliginda ddenen dicretin yetersiz oldugunu, “angarya yasagi“nin ve
“milkiyet hakki"nin ihlal edildigini savundu. Yiiksek Mahkeme verdigi kararda
“Bu tarife ve listenin mutlak bir baglayiciligr bulunmamakla birlikte bir adli tip
uzmaninin otopsi icin sarf ettigi emegin maddi degeri hakkinda fikir verebile-
cek mahiyettedir. Basvurucu tarafindan bireysel basvuru dilekcesine eklenen
belgelerden, basvurucunun gerceklestirdigi bazi otopsiler icin cumhuriyet sav-
cisinca otopsi basina 150 lira takdir edildigi goriilmektedir. Basvurucu lehine
hikmedilen otopsi basi 7.35 liraya tekabiil eden bedelin emsallerine nazaran
oldukea distik oldugu sonucuna ulasiimaktadir.” denildi.

Danistay’in kararina gore, memurun mesai saatlerinde oda kapisini kilitlemesi suc sayildi!

UYARI CEZASI
VERILDI

Saglik Bakanligr biinyesindeki
bir kamu hastanesinde gérevli
diyetisyen, mesai saati iceri-
sinde odasinin kapisini kitleyip,
kapiy! tiklatan hastayr iceriye
almadi. Telefonlara da cevap
vermeyen saglikcl, idarenin
devreye girmesiyle kapinin
ikinci kez calinmasi zerine
hastay! iceriye aldi. Hakkinda
idari sorusturma acilan saglik-

ya uyari cezasi verildi.

DANISTAY
SETARAFINDAN ONANDI

Cezanin iptalini isteyen diyetisyene
_ mahkemeden “Mesai saatinde memu-
run odasinin kapisini kilitlemesi sugtur”

*  karari ¢iktl. Vatandasa hizmet vermekle
yUkamli bir kamu kurumunda gorevli

memurun, oda kapisini kilitlemesi
sebebiyle, hakkinda verilen uyarma
cezas| Danistay tarafindan onandi.

akanlig| e
asra Kadrolar
elirlendi®s:

POZISYON
Il Saglik Midiirii

Bagkan M 57 47 5 £ 5 44 44 44 F 2
— | — : : : : : : :
BaskanYardmaist ¢ 30 ¢ 17 ¢ 13 ¢ 11 &+ 9 i 8 i 5 i 4 i 3
e Sagk Madir ¢ 38 ¢ 16 i 25 i 13 i 15 i 12 i 7 i 4

Saglik Bakanhigl tasra teskilatinda norm kadro ve pozisyon sayilarini belirledi.
Yapilan belirlemeye gore, iller 250 bin ila 10 milyon arasindaki niifusa gore 9 bolii-
me ayrildi. Niifusu 10 milyondan biiyiik illerde 38 ilce saglik miidiirliigii kurulacak.

IL VE ILCE SAGLIK |
MUDORLOKLERININ
NUFUSLARA GORE

POZISYON
STANDARTLARI

1y
[ TOIK

-10.000.000den bayiik ofan iller i1,
-4.500.000 ile 10.000.000 olaniller 12,
-3.500.000 ile 4.500.000 olan iller i3,
-2.500.000 ile 3.500.000 olan iller i4,
-1.500.000 ile 2.500.000 olan iller 15,

“Tlrkiye'nin ev sahip-
liginde yapilan Avrupa
Ampute Futbol Fede-
rasyonu (EAFF) Avrupa
Sampiyonasi'nin final
karsilasmasinda Tiirkiye,
ingiltere'yi 2-1 yenerek
sampiyon oldu.
Futbolu ayakla degil
ylrekle oynayan, azmin
nasil zaferler getirece-
ginin essiz bir temsilcisi
olan Avrupa sampiyo-
nu olarak Tirkiye'nin
gururu olan Ampute
Milli futbol takimimizi

Avrupa Sampiyonu Ampute Milli
Futbol Takimimizi (LT

-720.000 ile 1.500.000 olan iller i6, kutluyorum."
-500.000 ile 720.000 olan iller 17, Onder Kahveci
-250.000 ile 500.000 olan iller I8, Genel Baskan

-250.000'den kiictik olan iller i9



i -
@ TGHI( SAEI.IK'SEN Gazetesi www.turksagliksen.org.tr EKiM 2017

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani

BIR SENDIKA 1 MILYON UVEVE SAHIP OLUP DA
TEK BIR TANE EVLEM-ETKINLIK VAPMAZ MI?

“997 BIN OYENIN NASIL

BASKI, YILDIRMA VE TEH-
DITLE BIR ARAVA GELDIGI-
NI DUNYA ALEM BILIYOR”

Kahveci: “Uluslararasi Sendikalar Konfe-
derasyonu (ITUC) iiye olmak i¢in basvuran
Memur-Sen’e ne cevap vermisti? ‘Bagimsiz
olmadiginizin icin sizi iiye yapamayiz’
demediler mi? 997 bin iiyenin nasil baski,
yildirma ve tehditle bir araya geldigini
diinya dlem biliyor. Eger iddialiysaniz size
bir teklifim var, gelin sandik koyalim. Is-
yerlerinde ve tiim hizmet kollarinda yetkiyi
calisanlar belirlesin. Ben iddia ediyorum;
referandum yapilsin Tiirkiye Kamu-Sen 11-0 kazanir!
Hadi buyurun hodri meydan!”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tiirk Saglik-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, BengiTiirk TV'de yayinlanan Gokhan
Altunkas'in hazirlayip sundugu “Soz Hakki” programina canli
yayin konugu oldu. iste Kahveci'nin carpici agiklamalarindan bazi
basliklar...

BU i$ BOYLE GITMEZ, GITMEMELI!

“4. donem toplu s6zlesme siirecini geride biraktik. Cok iddi-

ali sozlerle toplu s6zlesme masasina oturdular. Oncelikle su
hatirlatmayi yapalim. Toplu sozlesmede yetkili konfederasyon
Memur-Sen'dir. Yetkili sendikalarin tamami da Memur-Sen'e bagli
sendikalardir. Sunu tiim kamu calisanlari cok iyi bilsin. Tirkiye
Kamu-Sen sadece 1 {iye ile toplu sozlesmelere katilabiliyor. Yetkili
sendikalarin toplam sayisi ise 13'tir. imza yetkisi vetkili konfede-
rasyonun baskanidir. Buna ragmen biz stirece ok iyi hazirlandik.
Taleplerimiz ¢ok acik ve netti; 2018 yili icin % 10 +8 2019 yili iin
9% 8+8 olarak acikladik.

2 milyon 600 kamu calisani, 1 milyon 800 kamu emeklisi ve aile-
leriyle birlikte 20 milyonu ilgilendiren bir siirecten bahsediyoruz.
Herkes o masaya bakiyor, oradan cikacak tcret artisini bekliyor.

Konusulmasi gereken ¢ok sayida konu vardi. Ancak 4 oturumda

imzalar atildi. Nereden bakarsaniz bakin imza attiklari rakamlar

kamu calisanlarinin hicbir sorununu ¢dzmiyor.

SENDIKACININ SOYLEVECEG
SO0Z DEGIL BU!

Bu kadar afra tafra yaptiklarinda biz Hakem Heyetine gidecekle-
rini diisiindiik. Oysa bu siirecte toplu sozlesme literatiiriine yeni
ifadeler eklediler. Yok edendim, ‘Eski Tiirkiye'nin hesap makinesi’
yok efendim, ‘Elimize kalem veriliyor icine koyacak miirekkep ve-
rilmiyor’ gibi laflar ettiler. Peki 0.5 puanlik bir artis alinca mi bu
kalemin miirekkebi doldu? Bu toplu stzlesme fiyaskoyla sonug-
lanmistir. Genel zammin haricinde hizmet kollarina bakarsaniz
orada da bir sey yok. Beceriksiz ama yetkili bir konfederasyon

var. Siz 21 giinliik yasal siirede hi¢hir demokratik tepki ortaya
koymadiniz. Bir bobiirlendiniz ama arkasini getiremediniz. Girlii-
yor ama yagmiyorsunuz. Bir tepki koy, bir eylem yap, bir etkinlik
yap. Biz Tiirkiye Kamu-Sen olarak her tiirlii eylem kararlarina
destek verecegimizi ilan ettik. ‘Tiirkiye Kamu-Sen 400 bin Giyesiy-
le sizin arkanizda saglam bir sekilde duracaktir” dedik.

Bu is boyle gitmez, gitmemeli! 1 milyon dyen var, miicadele et,
geregini yap. Hichir sey yapmadan imza atip, ‘Tiirkiye kazand!’
derseniz giilerler adama. Peki memurlar ne kazandi? Elbette

biz bu tilkenin menfaatlerini de disiindiyoruz. ‘Bizim kosullari-
miz iyilestirilsin, diger kesimleri mahrum kalsin’ diye bir distin-
cemiz yok. Sendikacinin sdyleyecegi s6z degil bu. Sen kimin
adina 0 masaya oturduysan onlara kazandiracaksin.

Onlara kazandirmak igin ¢aba sarf edeceksin, gerekirse

bedel ddeyeceksin. 5 saat icerisinde 0.5’'lik zamma

nasll ikna oldu? Sayin Ali Yalgin ciksin agiklasin!

BiR SENDIKA 1
MILYON
OVEVE SAHIP
OLUP DA TEK

BIR TANE EYLEM
ETKINLIK YAPMAZ
MI?

Bu zammin anlatilacak bir yani yok.

Kamu calisanlari ve kendi tiyeleri

bile memnun degil. Sizin taleple-

rinizi karsilamiyorsa imza atmayn,
basiniza silah dayayan mi var, gidin

hakem heyetine! Oradan da bir sonu¢
¢lkmazsa kaybedecegin bir sey yok! Bu agik-
lanan zam zaten memurun cebine girmiyor.
Bir sendika 1 milyon iiyeye sahip olup da
tek bir tane eylem etkinlik yapmaz mi?
imza toreninde Memur-Sen'e bagli
sendikalarin cogu genel baskani ayag
kalkmadi! Neden? Cinkii onlarda mem-

nun degiller. ihtimaldir ki onlarin da sonradan haberi
olmus! Konfederasyon baskani imzalamis, onlarin da
sonradan haberi olmus olabilir. 2015 yilindaki toplu
sozlesmeyi alkis kiyametle imzalayip, ‘Son 50 yilin
en iyisi” demislerdi. Bu sefer suratlari asik. Size zorla
mi imzalatiyorfar kardesim. imzalamayin! Mechur
musunuz? Kanun size bir cok hak vermis, kullanin

bu haklari. Anlasiliyor ki kendi iradelerin disinda

0 imzalar attirildil Oradaki fotograftan anlasiliyor

ki kendileri bile i¢lerine sindirememis. Sizi imzaya
zorlayan nedir?

IKTIDARA DIVET BORCUNU
ODOYORLAR.

Hiikiimetin en son teklifi %3.5+3.5 idi sonra %

4+3.5a imza attilar. Rest cekiyorsan arkasinda du-
racaksin. Soyleyeceksin sonra kacacaksin. Yoksa sizin soziiniize
kimse itibar etmez.
Biz son toplu sozlesme imza torenine katilmadik. icimine
sindiremedigimiz, inanmadigimiz bir metin ¢ikmis ortaya, 0 imza

torenine neden katilalim. Biz Tiirkiye Kamu-Sen olarak o
fotografin icinde olamazdik ve olmadik da.
Kamu iscileri % 12.5 zam ald!. Yetkili konfederas-

g L = yon bunu iyi kullanamadi. Yillik enflasyon orani
P m ' 10.86. Memurlara % 12.5 zam verilseydi hi¢ olmasa

enflasyonun birkag puan distiinde memur zam almis
EL . olacaktl. Ama bunu beceremediler.
i Yaptiklari 4 toplu sozlesmeyi de hayal
kirikhigr ile tamamladilar. Rakamlar
ne olursa olsun her toplu sézles-
mede imza atmay! aliskanlik haline
getirdiler. Sanirim iktidara diyet
borclarini ddiyorlar. Elbette 997 bin
tyeyi kendi alin terleri ve emekleri
ile yapmadilar. Toplu sdzlesme ma-
sasinda Memur-Sen Baskani Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani sayin ismail
Koncuk'u diyor ki, ‘Calisin, emek verin
sizin de 1 milyon Gyeniz olsun!” Sizin nasil
liye yaptiginizi Tiirkiye degil diinya biliyor
artik.
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) tiye olmak icin basvuran Memur-
Sen'e ne cevap vermisti? ‘Bagimsiz
olmadiginiz iin sizi iiye yapamayiz’
demediler mi? 997 bin iyenin nasll baski,
yildirma ve tehditle bir araya geldigini diinya
alem biliyor. Eger iddialiysaniz size bir
teklifim var, gelin sandik koyalim. isyerlerin-
de ve tiim hizmet kollarinda yetkiyi calisanlar
belirlesin. Ben iddia ediyorum; referandum
yapilsin Tarkiye Kamu-Sen 11-0 kazanir! Hadi
buyurun hodri meydan!”
Ote yandan saglik hizmet kolunda da imza
atilan maddelerin tamami bos ve faydasiz.
Kamu ¢alisanlari yillardir sirtindan gecinen
bu sari sendikayi artik ‘Giye olmayarak’ sirtin-
dan atmalidir.”
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ERGI ASAGI CEKILECEK

Sonrasinda, hitkiimet sozcisi Bekir Bozdag, bu oran-

larin dustrtlecegini soyleyerek tepkimize de cevap
vermis oldu. Konuyla ilgili aciklama yapan Koncuk,

uyarida bulunarak, MTV vergi zamminin yiizde 12'nin
(izerine gecmemesi gerektigini soyledi. Koncuk vergi

dilimlerinin yuzde 30'lara ¢ikarilmasina da tepki
gostererek; “Tepkilerimiz cevap buldu ve hiikiimet

sOzcisi Bekir Bozdag, “MTV vergisi asag! cekilecek.”

Mahkeme doktorun, es
durumundan mazereti
sona erdiginden dolayi
tekrar mechuri hizmet
kurasina sokulmasi
islemini durdurdu.

elir Vergisinde Yapiimak Istenen
Artistan Vazgeciimelidir

mantik ariind olacaktr.

ENAZ 20 BIN T

Ayrica %27'lik vergi diliminin %30a ¢ikariimasi da
geri cekilmeli, % 15 lik vergi diliminin Gst tavani en az
20 bin TL'ye cikariimalidir. Aksi takdirde 2018 Ocak'ta
yapilacak % 4'liik zam verilmeden ucup gidecekir.
Vergi dilimleri mevcut haliyle korunarak matrah
artinimalidir’ dedi.

dedi. Yetmez. MTV yeniden degerleme oranini gegme-
melidir.

ZAM DAHI TERS MANTI

Yeniden degerleme orani ise en fazla % 12-13 ci-
varinda olabilir. Bunun tsttinde yapilacak her zam
orani vatandas nazarinda ayipli gortilecektir. Kaldi

ki, memur ve emeklilere 2018 yilinda sadece %4+3,5
zam yapllacak iken, %12-13 oraninda zam dahi ters bir

ecburi hizmette olanlar

icin onemli onama karari

Kayseri'de mechuri hizmet gdrevinde uzman
doktor Giyemizin esinden ayriimasinin
ardindan es durum mazereti sona
q erdigi icin 75 donem hizmet yiikiim-

ti. Bu gelisme iizerine sendika-
miz tarafindan dava aglmisti.
Davay! goriisen Kayseri 2. idare
mahkemesi her ne kadar atama ve
nakil yonetmeliginde “Devlet
hizmeti yukimliligini
tamamlamadan saglik

liisti kura listesine adr eklenmis-

ve aile birligi mazereti sona eren Devlet
hizmeti yikdmlileri, tercihleri alinarak ilk
Devlet hizmeti yikimlisi kurastyla atanir-
lar.” hiikmii olsa da yonetmeligin esinden
bosanmasi halinde anne, baba, kardes veya
resit cocuklarinin bosanma tarihinden once
ikamet ettigi ile bir defaya mahsus tayin
hakki verdigine dikkat cekti. Mahkeme,
doktorun anne babasinin ikamet ettigi ilinde
Kayseri olmasi ve olayda sdz konusu mevcut
sartlarin oldugunun sonucuna variimasi
nedeniyle s6z konusu kuraya dahil edilme

isleminin ydirtitmesinin durdurulmasina
karar verdi. Mahkemenin kararina Tirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumunun itiraz etmesi
izerine konuyu gortisen Ankara Bolge idare
Mahkemesi 1. idari Dava Dairesi de mahke-
me kararini hukuka uygun bulup, Kurumun
talebinin reddederek mahkeme kararin
onadi. Mahkeme Diyarbakir'da gorev yapan
doktor bir tiyemizin esinden bosandiktan
sonra istanbul'da ikamet eden ailesinin yani-
na tayin isteginin reddedilmesine mahkeme
dur dedi.
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KIM KIMIN YANINDA

Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis
yaptigi aciklamada yandas sendika
olduklarini itiraf ederek demiski “,
“Zaman zaman bize diyorlar Ki ‘Siz
yandas sendikasiniz’. Milletin yanin-
da olmak, milletin yaninda olanlarin
yaninda olmak, mazlum cografyalarmn
yaninda olanlarin yaninda olmak yan-
daslik ise evet biz yandasiz, yandas
olmaya da devam edecegiz.”

GORULDUGU gibi kurdugu ciimle icerisinde “cali-
sanlarin yaninda olmak” gecmiyor ve kimden yana
olduklarini kiminle is tuttuklarini acikca itiraf ediyor.
Ctinki onlarin calisanlar diye bir meselesi yok. Son
toplu s6zlesmede bunun en acik gostergesi olmustur.
Yandasliklarini milletten veya milletin yaninda
olanlarin yaninda olarak tarif ederken ise yizleri bile
kizarmiyor. Cok sik eksen degistirmek veya hizli bir
manevra kabiliyetine sahip olduklarr igin unutabilirler
ama diin herkesin hafizasindadir. Cozim sirecinde
terdristler sehirleri bombalarla doldururken, biz “Bu
sirec ihanet sireci” derken akil adam olup, “Coziim
sirecini hayvanlar bile anladi” diye geziyorlard.

Bu laflari konusanda her toplantisinda ¢dzim sireci-
ne destek vermeyenler ihanet icerisinde diyordu.
(COziim stirecinin getirdigi felaketi ve nasil bir ihanet
projesi oldugunu herkes gordii. Bunu destekleyenler
ne milletten ne de devletten yanadirlar. Onlar sadece
menfaatlerini bilirler. Omurgalarini bedenlerinden
coktan ayirmislardir. Sendikacilikta duruslari yoktur,
ederlerinin ka¢ kurus oldugu da son toplu sozlesmede
0.5'lik artisa attiklari imzadan anlasiimaktadir. Ayrica
Kuzey Kiirdistan Birlik ve C6ziim Konferans-
larina delege gonderenlerin, tergristlere yapilan
operasyonlardan rahatsiz olan sube baskanlarina
sahip olanlar millet ve milletin yaninda olduklarin
ifade etmeleri cok gariptir. Bunlarin yaninda yer aldik-
larinin Tiirk Milleti ve Devleti olmadigr kesindir. Oyle
olsayd! yaninda olduklari milletin ismini aciklarlar,

TARIH HATIRLATIVOR,
GECMIS UNUTULMUYOR!

Tirk milleti ve devletinin aleyhinde olan
hichir calismanin da icinde yer almaz-
lardi. Ama Gyle yapmadilar, memleketin
dibine dinamit koyanlarla is tuttular.
TURK MILLETi BUNLARI YEMEZ

15 Temmuz'da bize kahramanlik tir-
kileri okuyup milliyetci kuruluslara
utanmadan laf soyleme ciiretini goster-
meleri de tuhaftir. 28 Subat'ta Tiirkiye
Kamu-Sen meydanlarda kesintisiz
demokrasi derken fare deliklerine
saklananlar 15 Temmuz darbe girisimi
sirerken Ankara'da arabanin icinde tur
atip, darbe girisimi bertaraf edildikten
sonra meydanlarda boy gostermeyi
kahramanlik diye satiyorlar.

Ama Turk milleti bunlarr yemez.
Hatirlatmak isteriz siz araba icinde
gezerken Ankara meydanlarinda
Tiirkiye Kamu-Sen 2 sehit verdi.

Tiirkiye Kamu-Sen
E Ni.hath[:IR 2

bayrak ve millet
Basbakan biz cocuklanmizi

(OZEL HABER) SAGLIK-SEN GENEL BASKANI
¢6zUM SURECINE YALOVA'DAN DESTEK VERDI

diye meydanlara
clkarken bu tlkede
yillarca sus pus

olup oturanlari oldirenlere aglamayiz diyor peki

herkes iyi biliyor. 100 wildir sizler bizim Kird halkinin

Tiirkiye'nin gocuklanni Slduriyorsunuz

batisinda farkli

dogusunda farkli “ = =

konusanlari =

herkes iyi taniyor

Vatan, Millet ve B0 AliYalgn & AT .
devlet icin V@ —
klavyeden i e : g 2 s .
konusmuyor Nihat Gur'tn bireysel fikirleri bélge icinde
Siyasetcinin degerlendirilsin.Nihat Gir't PKK'li diye attiran
emirlerine gore, kimse,bunu arastirmali yanlisini dizeltmeli/13
hareket etmiyoruz.

Ne yapiyorsak

inanarak. Egitim Bir-Sen Hakkari Il Baskani ihrac edildi,
Isteyerek ve Ali Yal¢in ona sahip ¢ikti!

ylrekten yapiyoruz.

MEGER CALISANIN

HAKLARI iCIN
DEGIL, HIZLI IMZA

ATMAK ICIN
AMBULANSA
BINMISLER!

Kadro YOK!

Yinranma
pay1 YOK!

Diner sermaye
artisi YOK!

Ek gistergelerde
artis YOK!

Ama I_VIemur-Sen’den
IMZA VARL..

saglikta 500 bin
calisanin talepleri

toplu sozlesme
masasinda birakiidi,
vok sayildiu...

ilkeli, Kararli ve Miicadeleci

Sendikaciligin Tek Adresi
www.turksagliksen.org.tr

HIZMET KOLUMUZDA iMZALANAN
37 MADDEDEN 32°Si BiR ONCEKI

DONEME AiT!

Taleplerini ambulansa yukleyen Saglik-Sen, Calisma
Bakanlig'nda sorunlari masada birakip neredeyse ‘si-
fir' kazanima imza atti.

“37 maddelik kazanim’ diye duyurulan metindeki 32
madde 2015 yilinda imzalanan toplu s6zlesmeye ait!
Bu 32 maddenin de 3’linde incir ¢cekirdegini doldurma-
yacak iyilestirmeler yapildi.

SAGLIK CALISANLARININ TEMEL
TALEPLERINI MASADA BIRAKTILAR

Sat izinlerinde doner sermaye kesilmemesi, doner
sermaye kesintisi yaptimayan villik izin gtin sayisinin 10
glinden 12 gune cikariimasi, miltecilere saglik hizme-
ti sunumu yapan calisanlara yonelik cok az bir doner
sermaye katsayisi yukseltilmesi gibi kisitli ve kapsayici
olmayan diizenlemelere ~evet” deyip imza attilar.Yip-
ranma payl, doner sermayelerin arttirilarak emeklilige
yansitiimasi gibi saglhk calisanlarinin temel taleplerini
ise masada biraktilar.

MEMUR ARASINDA AYIRIM YAPTILAR!
Cumhurbaskani 5 yila 1 yil derken, KHK ile bir giinde
infaz memurlarina yipranma pay! verilmisken, saglik
kurumlarinda gorev yapan personellerden kimin hangi
sartlarda ne kadar yipranma pay! alacagl konusunda
calisma yapilmasina ‘evet’ dediler.

Personeli kategorize etme, birine verip digerini mah-
rum etme isine girdiler.






