Yusuf ALAN / Tiirk Saglik-Sen
Genel Baskan Yardimcisi

Kiymetli Okuyucularimiz;

Dopdolu yeni bir sayi ile yeniden huzurlarinizdayiz.

Bu sayimizin kapaginda Tiirk ve Islam tarihi icin bilyiik ehemmiyet arz eden, eli 6piilesi ecdadimizin
yedi diivele karsi1 yazdig1 Canakkale Destani yer aliyor. 100. yilinda Canakkale Destani’ni, hig¢
bilinmeyen, hi¢ yazilmayan yonleriyle okuyacak, kah hiiztinlenecek kdh gururlanacaksiniz.

Istiklal sairimiz, biiyiik miitefekkir Mehmet AKif Ersoy’un ifadesi ile onlar,

“Bedr’in aslanlar” kadar sanl idi.

Bu vesile ile Bedir'deki o ilahi ruhu Canakkale’de de siirdiiren aziz sehitlerimizi ve ahirete intikal
etmis kahraman gazilerimizi rahmet ve siikranla aniyorum. Ruhlari sad, mekanlari cennet olsun.
Allah (c.c.), Resul’lin miibarek Sancag: Serifi altinda bizleri onlarla bulusmay1 nasip etsin.
Dergimizde yer alan konular1 ve yazarlari biiytik bir titizlikle secmeye, ihtimam gosterdik.

Emekli Cumhuriyet Savcisi1 Necdet Bayraktaroglu'nun, ” Selcuklularda Sifahaneler ve Selguklu
Sultani II. Kiligarslan’in kizi Gevher Nesibe Hatun’'un Vasiyeti”, Do¢. Dr. Mehmet Akif Okur’un,
“Siileyman Sah Tiirbesi”; Misak-1 Milli 'nin Sokiilen Sinir Tasi, Prof. Dr. Tevfik Erdem ve Dog. Dr.
Fetullah AKin, “Tiirkiye’de Memurlar Orta Sinifin Neresinde?”, Prof. Dr. Osman Hayran'in, “Sehir
Hastaneleri Vesilesiyle Hastane Yonetimi, “ Prof. Dr. Ahmet Berhan Yilmaz'in, “Bir Kérdiigiim

Ki”, Prof. Dr. Ahmet B. Ercilasun’un, “Tarihten Gelecege Tiirk Dili”, Aybike Ciloglu'nun, “Kadin
Istihdami Gergekten Artiyor mu?” bashkli yazilarini ilgiyle okuyacaginiza inaniyorum.

Yine bu sayimizda sendikamiz Tiirk Saglik-Sen’in, 13 Mart’ta is birakma ve Saglik Bakanlig1 6niinde
tabutlarla gergeklestirdigimiz eylemimizi 5, 6, 7, 8 Subat 2015 tarihlerinde Sube Baskan ve Yonetim
Kurulu tiyelerinin katilimi ile gerceklestirmis oldugumuz Tiirkiyem Bulusmasi, 13 Aralik Aile
Hekimligi Mitingi, 10 Ocak Saglik Bakanlig1 6niinde yapilan ndbet zincirlerini kiriyoruz eylemimizi
ve Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen’in 06 Aralik 2014 tarihinde yapmis oldugu “ek zam talebi
mitingi” ve 15 Ocak 2015 tarihinde “TBMM Dikmen Kapisi dniinde bordro yakma eyleminin haber
ve fotograflarini goreceksiniz.

Ve tarih, sosyoloji, edebiyat, ekonomi igerikli daha bir¢ok 6zel haber dosyalarimizi heyecanla
okuyacaginiza inaniyorum.

Sizleri yeni sayimizla bas basa birakirken, en kalbi duygularimla sevgiler saygilar sunuyorum.

Allah hepimizin, iilkemizin, Islam diinyasinin, biiyiik Tiirk milletinin yar ve yardimcisi olsun.



Onder KAHVECI /Tiirk Saghik-Sen Genel Bagkani

Tiirkiye’de iktidar bir yerde
tahribat yapmak istiyor ve bazi
koklii diizenlemeleri hayata
gecirmeyi arzuluyorsa farkli bir
yontem izliyor.

Once bu alanda yapilmasi
gerekenler icin uygun zemin ve
bir piyon hazirlaniyor. Bu piyon
mevcudiyetini stirdiirdigi
alanda o6ne ¢ikartiliyor,

yetkili kilinmasi gerekiyorsa

o yapiliyor. Kamu imkénlari
seferber ediliyor. Siyaset ve
biirokrasi ile ortak hareket
ederek tabiri caizse yiikselmesi
saglaniyor.

Bu yontemle beslenen
ve biiyiitiilen piyona bir
anlamda borazanlik gorevi

veriliyor. Boylelikle iktidarin
yapmak istediklerinin sivil
toplumda “bir karsihig1 var”
olgusu olusturuluyor. Hatta
konunun ilgilendirdigi kesimin
temsilcilerinin bunu istedigi
anlatiliyor. Diizenlemeler ve
yapilmak istenenler bir bir hayata
geciriliyor. “ Yetkili kurulusla
anlastik, yetkili kurulusun

bunu sdylemesi 6nemli,” gibi
ifadelerle iktidara bir yol agiliyor.
Kisacasi al takke ve kiilah tarzi
bir siyasetle istenilen her sey
yapilmak isteniyor.

Bu yontemin ilk uygulandig
alanlardan birisi de ne yazik
ki kamu sendikal hayati oldu.
Iktidardan énce varligindan

Memurlar geleceklerini
dusunmeli ve
karar vermeli!

bile haberdar olunmayan iiye
sayisl belli bir rakamin iistiinde
asla olmayan malum sendika,
siyasetin ve kamunun tiim giicii
kullanilarak yetkili yapildi. Bu
slirecte calisanlara, duruma
gore baski, tehdit, siirgiin,
gecici gorev gibi tiirlii eziyetler
uygulandi. Makam ve mevkiler
sendikacilik i¢in kullanilarak
kraldan cok kralcilik yapildi.

Boyle bir siirecin sonunda
yetkilendirilen malum sendika
“ortak akil hareketi” , “milli
irade platformu” ve “akil
adamlar” gibi projelerde basi
cekerek iktidarin borazanligini
yapmaya basladi.

Hatirlayiniz 2010 Anayasa
referandumu ile memurlara
getirilen toplu s6zlesmenin bu
haliyle kabul edilemeyecegini
ilan ederek Tiirkiye Kamu-Sen
olarak biz “hayir” demistik.
Fakat Malum-Sen’liler nikah
masasinda bile bu kadar istekli
evet demediklerini ilan etmisler,
her mitingde ve toplantida

boy gosterip organizasyonlara
girismislerdi.



Anayasa degisikliginin
kabuliiniin ardindan yapilan
ilk toplu s6zlesmede kamu
calisanlari hiisrana ugratild.
Clinki toplu s6zlesmeden bu
haliyle hiikiimetin istedigi
disinda, calisanlarin talepleri
dogrulusunda bir sey ¢ikmasi
imkansizdi. Ciinkii ne toplu
sOzlesme diizeni ne de hakem
kurulu yapisi buna izin
vermiyordu. Fakat burada
haklarin1 yemeyelim iktidarin
ilk teklifinden daha diisiik bir
maas zammina “evet” diyerek
malum-sen bu imkansizi tersten
giderek basardi. Hiikiimetin
verdiginden daha diisiik bir
zammi aldi. Tabi ki bunu da
Hiikiimetin hosuna gittigi icin
aldi. Diinya tersine donse ve
Hiikiimet bu daha diisiik bir
zam olacak deseydi onu da
alamazlardu.

Iste varhigini siyasete borcu olan
ve onlarin borazanligini yapmak
gibi bir gorevi listelenen malum-
sen yiiziinden kamu calisanlari
2014 yilin1 zararla kapattu.
Enflasyona maaslar ezdirildi.
Maas dis1 6demelere 1.5 yil zam
gelmedi. i1k defa memurlar bir
temmuz ayinda zam alamadi.

Tiim bu kayiplara ragmen
bir kez bile alanlara ¢ikip, bir
aciklama yapip “memurlar
zararda,” diyemediler.

Aile hekimliklerinde cumartesi
nobetleri ile ilgili is birakma
kararini giicbela almalarina

ragmen internet sitelerinde bile
ilan etmekten aciz kaldilar.

13 Mart’ta saglik alaninda tiim
sivil toplum orgiitleri is birakt,
birakmayan ise bir tek onlar
oldu.

Calisanlar icin hicbir bildiriye
imza atmazken, tiim tilkenin
gozii 6ntlinde yapilan hirsizligi
sahiplenen tak diye 6nlerine
konulan bildirileri sak diye
imzaladilar.

Calisan icin bir ugras
vermedikleri gibi bizim déner
sermayelerin emeklilige
yansimasl ve ylpranma payl
ile ilgili dilek¢e kampanyamizi
karaladilar. Dilekceden
anladiklarinin sadece iktidar
partisine adaylik basvuru
dilekgesi oldugunu siritarak
verdikleri pozla ciimle aleme
gosterdiler.

Bunlarin toplantisinda

zamanin basbakani, simdiki
Cumhurbaskanimiz memurun is
giivencesini kaldirmamiz lazim.”
deyince birakin protestoyu elleri
patlayana kadar alkisladilar.

Siyasetgi vaatlerini miijde gibi
sundular, “hayirli olsun” diye
havalara uc¢tular ama yaptiklari
umut tacirliginden bir adim
Oteye gidemedi, sikisinca
bunlari istismar araci olarak
kullandilar.

Isyeri temsilci toplantisin
siyasetci ve biirokrat agirlama
toplantisina cevirdiler, bir

miijde alip istismar etmek
istediler ama genel secimler
yaklasiyordu. Saglik Bakani'nin
“bize oy toplayin” talimati ile
yetinmek durumunda kaldilar.

Aslinda tiim bunlar siyaset
borazani ve zavallica tavirlarla
sendikacilik yapanlara
yakisandir. Bu gomlek tistlerinde
de asla siritmamaktadir.

Clinkii bunlarin varlik sebebi
budur. Iktidar bugiinler icin
bunlari besleyip biiyilitmiis ve
yetistirmistir. Bunlarla birlikte
memurun, haklar1 budanacak,
maas zammi bir gecede
imzalanip gecilecek, is glivencesi
elinden alinip memurlari
kamudan géndermenin yolu
acilacaktir.

Burada asil mesele bunlara
her ne sekilde olursa olsun iiye
olan memurlarin gosterecegi
tavirdir. Bunlar kamu ¢alisanini
ucurumun kenarina dogru
stiriiklemektedir. Eskiler
dogruyu soylemisler “deveyi
yardan ucuran bir tutam ottur,”
diye. Kamu ¢alisanlar1 artik
glinliik menfaati birakmali ve
gelecegine sahip ¢ikmalidir.
Zalimle bir arada olup zulme
ortak olmamali kendi sonunu
hazirlamamalidir. Biz kamu
calisani arkadaslarimizi
uyarmaya devam edecegiz.
Onlar da biraz oturup
diistinmeli ve bir karar
vermelidirler. Ciinkii her gecen
giin aleyhlerine islemektedir.
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Tiirk Saglik-Sen bugiinkii is birakma eylemini
biiyiik bir cosku ile gerceklestirdi. Eylemde ilk
olarak Ankara subelerimizle birlikte saat 10.30’da
Ibn-i Sina Hastanesi 6niinde toplanildi. Buradan,
hazirlanan tabutlarla birlikte yiiriiyiise gecilerek
Saglik Bakanlig1 6niine gelindi.

Saglik calisanlari yliriiyis sirasinda “Yipranma
Pay1 Hakkimiz Soke Soke Aliriz, Calisanlar Alanda
Bakan Nerede, Hak Hukuk Dediniz, Hakkimizi
Yediniz, Emeklilikte Sefalet Istemiyoruz, Saghkta
Siddete Hayir” sloganlari atildi. Yiirtiylisimiizi
NTV canli yayinla vererek Genel Baskanimiz
Onder Kahveci ile bir réportaj gerceklestirildi.

Saglik Bakanlig1 6niine gelindiginde ise bircok
TV kanali tarafindan yayinlar yapildi. Eylemde
bir agiklama yapan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, “Bugiin 13 Mart, Tip Bayrami'nin arife
giinii. Saglik ¢alisanlari olarak biz de bugiinii

coskuyla kutlanacak bir bayrami karsilama

glinii olarak gecirmek isterdik. Fakat ne yazik ki
sorunlarin giderek arttig], calisanlarin taleplerinin
gormezden gelindigi bir donemde ne bayram ne
arife bizim i¢in hi¢bir anlam ifade etmiyor.” dedi.

Agir I Yiikii ve Yetersiz Istihdam Var

Saglik calisanlarinin ¢alisma hayatinda
karsilastiklar: sikintilara deginen Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, “Siddet, yetersiz
istihdam, agir is ylikii, bitmek bilmeyen nébetler,
yapilan haksiz uygulamalar nedeniyle saglik
¢alisanlar1 agir bir tiikenmislik sendromu ile karsi
karsiyadir. Calisanlarin yiizde 76’s1 amirlerinin
adaletli davranmadigini belirtmektedir. Calisanin
ekonomisi felakete siiriiklenmistir. Performans
licretleri yok olmus, sabit ek 6demeler bile
gecikmeli yatar hale gelmistir. Yaptigimiz ankete
gore saglik calisanlarinin yiizde 90’1 her ay sabit
bor¢ 6demektedir. Gelirinin yiizde 76’s1 kiraya ve
gidaya gitmektedir. Yiizde 49’unun ay sonunda bir
kurus parasi kalmamaktadir” dedi.

Siyasetci ve Biirokrat Saksakcilig1 Yapanlar
Yetkilendirilmis Sendika

Yetkilendirilmis sendikanin ¢alisanlar1 magdur
ettigini belirten Genel Baskanimiz Kahveci,
“Toplantilarinda siyasetgi ve blirokrat saksakeiligi
yapan, is ¢alisanin hakkina gelince idarecinin
yanina hemen diimen kiran yetkilendirilmis
sendika ile iktidar maaslarimiza da gz dikmistir.
Toplu s6zlesmede yandas ve yagci sendikanin
Hiikiimetin teklifinden bile diisiik bir zamma
evet demesiyle ¢alisanlarin cebinde biiyiik bir
delik acilmistir. Enflasyon farkini da istemeyen
bu memnun-sen yliziinden maaslar enflasyon
canavarina yenilmis, maas dis1 6demeler 1.5 yil
zam gormemistir” seklinde konustu.

Umitleri Yok Ediyorlar

Geng saglik calisanlarinin imitlerinin de yok
edildigini kaydeden Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci, “Aile hekimleri ve aile sagligi calisanlarina
angarya cumartesi nobeti dayatilmakta ve “pazar
da calisacaksiniz.” denilerek hizla kole sistemine
diimen kirilmaktadir. Kamu hizmeti yliriiten ama
kadro talepleri yerine getirilmeyen kamu dis1

aile saglig1 calisanlari, vekil ebe hemsireler ve
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4 /Cliler umutsuzluga sevk edilmektedir.
Okullarindan mezun olan fakat atanamayan 250
bine yakin geng saglik calisanimizin umutlari
tiikenmektedir.

Memurlarimiz yok sayilmis, hizmetliler memur
gorevi yaptiklari halde memur kadrosuna
atanamamistir.

Sinavlarla ilan edilen kadrolar yetersiz kalmistir.
Kisacasi dertler boyu asmis, sabir tasi catlamistir.
Ama hala ¢éziimden uzak aciklamalari ile

[ktidar, sorunlara ne kadar uzak oldugunu ortaya
koymaktadir” seklinde konustu.

Saghk Bakanlig1 Hi¢ Vefa Gostermemistir.

Saglik Bakanligi'nin diizenledigi “Sifa Veren Ele
Vefa” adli programla ilgilide agiklama yapan
Genel Bagkanimiz “Saglik Bakanlig1 diin ‘Sifa Veren
Ele Vefa’ adl bir program diizenlemistir. Oncelikle
belirtmek isteriz ki Bakanlk hi¢bir zaman saghk
¢alisanlarina vefa gostermemistir. Sayin Bakan,
¢alisanin sorunlarini ¢6zmek yerine elleri patlayana
kadar kendisini alkislayan yandas sendikanin
toplantilarinda boy gostermeyi tercih etmektedir.

Sifa veren elleri, sorunlar1 ve dertleri ile bas basa
birakmisti: Stislii toplantilarla bu isi gecistirmeyi adet
edinmistir. “ dedi.

Basbakan Miijde Vermedi, Sadece Giinii Geg¢istirdi

Genel Baskanimiz, Bagbakan'in yaptig1 aciklamalari da
su sozlerle degerlendirdi:

e

>

‘_:. a
r &
-
*

~3\

-
o
i

“ Dilinkii toplantida Sayin Bagbakan saghk
calisanlarinin haklari ile ilgili bazi agiklamalar yapti.

Bu aciklamalara gore;

Nobet tlicretlerine yiizde 50 zam yapilacakmus.

Bir saatlik nobet {icreti bir doktor icin suanda 7 TL,
ebe hemsire arkadaslarimiz i¢in 4.7 TL'dir. Bu
komik ticretlerin ylizde 50 artmasi ¢ok mu buytik
bir miijdedir?

70 yasina kadar istenirse calisilabilecekmis.
Marifet 70 yasina kadar ¢alistirmak degil,
emeklilikte rahat ettirecek insani bir

licrettir. Siddet uygulayanlarin gozalti stiresi
uzatilacakmis. Bugiin siddet uygulayanlarin tutuklu
yargillanmasina yonelik diizenleme var olmasina
ragmen tam uygulanmiyor. G6zalt1 sliresini uzatinca
ne olacak? Siddete ¢6ziim mii bulunacak? Yipranma
payi ile ilgili calisma yapiliyormus. Yipranma pay1
icin bir senedir ayni s6zler sdyleniyor. Somut

bir adim, ortaya ¢ikmis bir icraat yok. Kisacasi
sadece siyasetcinin iki dudagi arasinda bir senedir
yipraniyoruz. Ne somut adim var ne de yasa tasarisl
var. Yani tiim bunlara bakilinca sdylenecek tek climle;
“dag fare dogurmustur” Bunlar calisanlarin derdine
derman degildir. Giinii kurtarma hamlesidir

Hayatin1 Kaybeden Saglik Calisanlar Sehit
Sayilmal

Gorevi basinda hayatini kaybeden saglik
calisanlarinin sehit sayilmadigina ve bunun



biiytik bir ay1p olduguna dikkat ¢eken Tiirk
Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci, “Biz her
seyden dnce giivenli bir calisma hayati istiyoruz.
Can giivenligimizden endise duymadan hizmet
liretmeyi arzuluyoruz. Katledilen doktorlarimizi,
bulasici hastaliktan hayatini kaybeden
hemsirelerimizi, ambulans kazasinda vefat eden
112 galisanlarimizi temsilen 6éniimde {i¢ tabut var.
Saglik calisanlar1 hizmet verirken hayatlarini
kaybediyorlar. Canlarindan oluyorlar. Bizim i¢in
sehittirler. Sayin Basbakan da diin “Gorevi basinda
hayatini kaybeden saglik calisanlarini sehit olarak
degerlendiriyorum.” dedi.

Fakat ne yazik ki gérevi basinda hayatini
kaybeden saglik calisanlari sehit statiisiinde
degerlendirmemektedir. Vatandasin can ve

mal glivenligi i¢in acil sunulmasi gereken

kamu hizmetlerini sunan ¢alisanlardan sadece
saglikcilar sehit kamu gorevlisi statiisiinde
sayllmamaktadirlar. Onlardan bize emanet kalan
aileleri, magdur olmaktadirlar. Bu biiytik bir
ayiptir. Bu durum diizeltilmelidir” dedi.

Haklarimizi Talep Ediyoruz

Saglik calisanlarinin sadece haklarini talep ettigini
dile getiren Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
“Saglik calisanlari olarak ne liituf bekliyoruz, ne
de karsilanamaz talepleri dile getiriyoruz. Sadece
hakkimizi talep ediyoruz. Hakli taleplerimizi dile
getirmek ve ¢alisanlarin talepleri karsisindaki

vurdumduymazliga tepki olarak Tip Bayrami
arifesinde 13 Mart'ta is biraktik.

Calisanlarin taleplerinin yerine getirilmesi ve
Tiirkiye kamuoyunda tekrar giiclii bir sekilde
giindeme gelmesi adina yaptigimiz bu eylemle
alanlara ¢iktik ve “yetti gari” diyoruz.

Is birakma eylemimizi; 2014’tin ilk 10 ayinda

2 milyar 750 milyon TL katki ve regete parasi
odeyen, bir¢ok saglik hizmeti icin cebinden ekstra
para ¢ikan vatandaslarimiz i¢in de yapiyoruz. Tim
vatandaslarin esit, licretsiz, nitelikli ve ulasilabilir

8 bir saglik hizmetine kavusmasini istiyoruz.

yrica 14 Mart Cumartesi giinii de kararligimizi
devam ettirip, aile hekimliklerinde ve TSM’lerde
cumartesi nébetine “hayir” diyerek is birakacagiz.”
dedi.

Yetkilendirilmis Sendikay1 Cahisanlar lyi
Tanimali, Bunlara Bir Dakika Bile Uye Olarak
Kalmamali

Dilekce kampanyamizi karalayanlarin, ¢alisan
hakki icin de is birakilirken ortadan da
kaybolduklarini belirten Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci, so6zlerini soyle stirdiirdii: “Bugiin is
birakma eylemine neredeyse saglik alaninda
faaliyet gosteren tiim STK’lar katiliyor. Biri haric.
0 da memur-sen’e bagh saglik-sen. Bizim dilekce
kampanyamizi karalayanlar, calisan hakki i¢in is
birakildiginda da ortada yoklar.

Toplantilarinda idareci agirlayip, Bakan’dan “oy
toplayin” talimati alanlarin bugiin bu alanda
olmasi zaten ¢ok zordur. Onlarin yeri idareci
yanidir. Calisanlarla alanlara inmek yerine
idarecilerle poz vermek yaptiklari tek istir. Tim
saglik calisanlari kendilerini ugurumun kenarina
gotiiren bu yetkilendirilmisleri iyi tanimali ve
gormelidir. Bunlara iiye olarak kalinan her saniye
¢alisanin kendine verdigi en biiyiik zarardir.

Tiirk Saglik-Sen olarak bayram tadinda 14
Mart’lar karsilamak istiyor, sorunlarin ¢6ziimii
icin acil diizenlemeler yapilmasini istiyoruz.

Genel Baskanimizin ac¢iklamalarinin ardindan
gorevi sirasinda hayatini kaybeden tiim saglik
calisanlari icin dua edilip, Fatiha okundu.
Eylemimiz sloganlar esliginde tamamlanda.
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Dr. Mehmet Niyazi Ozdemir

Arastirmaci-Yazar Dr. Mehmet Niyazi Ozdemir'in anlatimiyla



CANAKKALE'DE BIR ‘DELI’ PASA; BINBASI
HALIT...

En tehlikeli savaslar yapan 21. Alay Kumandani
Deli Halit Pasa ‘Binbasi’ olarak Canakkale’dedir.
Onun deliligi suradan gelir. Aziziye Tabyalarinda
Ruslara karsi ¢ok cetin bir savas olur. Bir Rus
mitraly6zl (makinali tiifek) bizim tarafa goz
actirmaz. Bir aksam karanlik bastiktan sonra
mitralyéziin basinda bir bogusma baslar. iki taraf
da ne oldugunun farkinda degildir. Teyakkuza
gecerler. Yarim saat sonra Yiizbasi Halit bir elinde
Rus mitralydzi, bir elinde bayilttig1 Rus askeri
karanliktan ¢ikar. Kumandan pasa sonra sorar;
“Bu mitraly6zii getirdin tamam da bu adami

niye getirdin?” der ki, “Pasam bunun teknigi
farkhdir, belki biz kullanamay1z. Bundan 6te buna
kullandiririz diye bunu da getirdim.”

Bu asir1 cesaretinden dolay: tarih ona ‘Deli Halit’
demistir. Kars, Ardahan ve Igdir bugiin ay-yildizl
bayragin altinda bulunuyorsa buralarin fatihi
Deli Halit Pasa’dir. Soyadi kanunundan 6nce vefat
etmis ama evlatlari ‘Karsialan’ soyadini almistir.
Onun i¢in Canakkale harbi bizim son tarihimizin
laboratuvaridir. Hatta cumhuriyetimizin 6nsozi
oldugunu ifade edebiliriz.

“EN BUYUK MUTLULUK TURK ASKERI ILE OMUZ
OMUZA SAVASMAKTI”

Cikarmanin kara harekatinin kumandani
Hamilton'du. Sonra onun yerine General Monre
geldi. Monre de arzu edilen basar1 kazanamayinca
cekilmek icin Londra’ya basvurdu. Canakkale’ye
Ingilizlerin Genelkurmay Baskani ayn1 zamanda
Milli Savunma Bakani Lord Kicher geldi.
Generallerle beraber cevreyi dolastilar. Biiytiik

bir konstiltasyon yaptilar. Dediler ki, “Biz 200
yildan beri Tiirkleri yeniyoruz ama nigin, nasil
yendigimizi iyi analiz yapmamisiz. Biz Tiirkleri
fakirliginden dolay1 yeniyoruz. Canakkale’de
kii¢iik bir toprak parcasi ve Tiirkler bu toprak
pargasini savunabilecek kadar silah bulabiliyorlar.
Biz burada yenilgiyi kabul edip ¢ekilelim, savasi
genis alana yayalim. Tiirkler bunlar1 savunacak
silah bulamazlar. Galip gelme sansimiz olabilir.”

Bunun iizerine 18 Aralik 1915’te Ariburnu’ndan,
9 Ocak 1916’da Seddiilbahir’den cekildiler.

Limon Von Sanderss hatiratlarina baktigimiz
zaman “Hata benim. Ben Ingilizlerin
cekilebilecegini bilip taarruz emri vermeliydim.”
diyor. Cok ilging anilar olan hatiratinin 6n
soziinde diyor ki; “Biz asker icin mutluluk denilen
bir sey varsa biitlin samimiyetimle soyliiyorum
ki Tiirk askerleri ile omuz omuza savasmaktir.
Fakir insanlardi. En liiks yiyeceklerini bugday
kirigindan corbalariydi. Sagliksiz su icerler.

Fakir toprak barinaklarda kalirlardi. En modern
vasitalarla donanmis gelen diismana karsi aslan
gibi dovistiiler. Bunlar kadar tebesstim ile 6liime
giden gérmedim.”

“BIZIM BASIMIZDA KABALAK, ONLARDA CELIK
MiGFERLER VARDI”

YOZGATLI KINALI MURAT...

Tabur Komutan1 Mahmut Sabri Bey’in
hatiratindan s6z edelim. Diyor ki: “Evlatlarimiz
gok ekinler gibi biciliyor. Yenilerini Kesan’da,
Edirne’de temel egitimden yapanlardan
karsiliyoruz. Ben askerlerimin birinci boliigiini
dinlenmeye aldim. Karargédha gittim. Dondiigim
zaman askerler zeytinliklerin altindan ayaga
kalktilar onlarla konusmak istedim. Moral vermek
istedim. Yemeginiz nasil iyi mi?

(Bu arada sunu soyleyebilirim ki “Canakkale’de
ac kaldik” sozii yalandir. Biz iki yerde a¢ kaldik.
Bir Yemen’de, birde Plevne’de. Canakkale’de
acin bakin listelere giinde en az bir 6giinde olsa
mutlaka et yemegi vardir. Bu millet a¢ kalmistir
lakin cephedeki askerini doyurmustur. Dogru
konusmak lazim.)

“Yemeginiz yetiyor mu?” tarzinda konusunca
orada temiz yiizll, cok masum bir delikanlh
dikkatimi ¢cekti. Yanina gittim, “Oglum adin ne
senin? “Murat kumandanim.” “Nerelisin oglum?’
diye sordum. “Yozgat'in Sarikaya ilgesinin
Karayakup Kdyiti'ndenim kumandanim.” dedi.

Bir ara dikkat ettim saglar1 biraz kinali. “Evladim
senin sa¢larin neden kinali boyle?” diye sordum.
“Bilemiyorum ben askere gelmeden annem yakt1”
dedi “Her yorenin bir adeti bu adetlerinde ¢ok
derin manalar1 vardir, insallah bunuda 6greniriz”
dedim. Fakat askerlerin arasinda adi ‘Kinali
Murat’ olarak kaliyor. Kinali Murat okur-yazar
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degil. Tip 6g8rencisi Kastamonulu Yusuf’a mektup
yazdirirken anasina su notu koyduruyor: “Anacim,
gardaslarim; Cavit ile Ali'nin sa¢larina askere
gelirken saglarina sakin kina koyma. Benim
saclarima koydun kumandanim sordu cevap
veremedim. Ona karsi mahcup oldum. Onlarda
mahcup olmasinlar.”

Bu mektubun cevabi gelmeden miittefiklerin iki
hedefi vardir. Bir Seddiilbahir’de Algitepe, bir

de Ariburunu’nda Kabatepe. Eger Canakkale’ye
gitmediyseniz mutlaka gidin gortn. Bu iki tepeye
ciktiginizda biitiin Canakkale’nin ayaginizin
altinda oldugunu goriirsiiniiz. Iste 11 Mayis'ta
Seddiilbahir’de Hindistan’dan gelen birlikler
biiytik taarruza kalkarlar. 11 Mayis giinii orada
cok cetin savaslar olur.

Onbas1 Oguz anlatiyor: “Kinali Murat sincap

gibi o siperden o sipere atliyordu. Bagirdim.
‘Kinall’ dedim. Kinali bu sigrayislarindan birinde
sehit oldu. Bende yar gibi, ana gibi, topraga
kavustugunda sarilir gibi sarildim topraga gevreyi
kolluyorum. Bizim askerlerin basinda kabalak,
onlarinkinde migfer var diyor. Yani biz fakiriz,
bizimki bez. Bdyle migfer kolluyorum diyor. Bir
siperde boyle bir migfer goriilmeye baslayinca
boyle iyice sindim diyor. Boyle kasi gortiliirken
tetigi cektim oda geriye dogru yig1ld1 kaldi.”

Sehadetinden 15 giin sonra Kinali'nin evinden
bir mektup gelir. Mahmut Sabri Bey, sehidin
mektubunu acar: “Ey g6zlimiin nuru Muratim.
Kumandan evladima selam soyle. Sana kina

yaktigim icin utanma. Sen orada kurban olacaksin.

Her giin dua ediyorum Rab’bim seni ucan yelden
yerdeki karincadan korusun. Ama biliyorum

ki sen orada sehit olacaksin. Sen bes kardesin
Ismail’isin. Zabit efendiye selam soyle bizde ki
kurbanlik koyunlar kinalanir 6yle génderilir.
Bende seni dyle gonderiyorum.”

CIFT KILIC DOVUSEN BINBASI LUTFU BEY...

Bir Alman yiizbasi hekimin hatiratlarindan
anlatiyorum: “4 giin 4 gece Zigindere havadan
karadan denizden doéviildii. Hava ikmal yaparken
kara dovdii, kara ikmal yaparken deniz dovdd,
deniz ikmal yapar hava dévdii. Bu sekilde 4 giin
4 gece doviildii. Askerler sansh ise bu oyuklarin

sagina soluna diisen mermilerle yaralaniyor,
kollarini bacaklarini kaybediyor. Yok sanslh
degilse mermi {istiine disiiyor, diistiigii gibi
havada kalin bir bugultu goriiliiyor. Buna ragmen
Osmanli askeri ¢ildirmadi. Bilenler Selaten
Tiince’yi okuyor, bilmeyenler tekbir getiriyorlar.
O siperlere girenler kaderlerine razi oluyorlar.
Biitlin bu olanlar 3 dakikada gergeklesiyor. 17
Temmuz 1915'te saat li¢ sularinda 6niimdeki
askerin kolunu kesmeye calisirken lizerime
toprak dokiiliince basimi bir kaldirdim ki

1.90 boyunda bir zenci. Temmuz giinesinde
terlemis eli satirli kanli satirli bir Senegalli zenci.
(Canakkale’de Senegalli zencilerin satirlari ile
bizim Vehip Pasa'nin bicaklarinin harbi ¢ok
onemlidir. Gece oldugu zaman satirla bicak
harbi ¢ok fecaetler olmustur. Tabi onlar1 bir
kenara birakarak devam edelim.) Anladim cephe
bozuldu. Uzerimizden atladi Senegalli. O esnada
bir ses duydum. Bu ses insan sesi olamazdu.
Sanki cigeri sokiilmiis aslan sesiydi. Terciimana
sordum, ne diyor; “Yetis ya Muhammet! Kitabin
gitti yetis!”diye bagiriyor dedi. Ben Hristiyanim,
dinimi unuttum. Ama bu feryat 6yle bir feryatti
ki kement gibi beni sardi. Siperden ¢ekti ¢ikardu.
Bir baktim ki 26. Alayin 3.Taburunun Kumandani
Binbas Liitfii Bey. Cift kilicla doviisiiyor, ona
saldirilarda doniiyor kendini kurtarip “Yetis ya
Muhammed! Kitabin gitti” diye bagiriyor. Ciinkii
kacan askerler belki etrafinda toplanir diye bu
celaleti gosteriyor. Bu esnada tepeyi asan Konyali
Mistik. Cok saf bir delikanli. Kumandanin tek
basina harp ettigini gériince katirini birakiyor
kosuyor yetisiyor. Yerden bir silah buluyor ve
kosuyor gidiyor yardima. O kosunca saga sola
dagilan askerler Mistik’in bu yaptiklarini gériince
onlarda celalete geliyor. Benimde aklim basima
geldi ama sagdan soldan stirekli kursun yagiyor.
Kendimi sipere attim ama kulagim hep o seste
“Yetis ya Muhammet! Kitabin gidiyor” sesinden
bu sefer ters bir akin bagliyor ve gece karanlig1
sokiildiigiinde bizim siper sayimizin iki tane
arttigini 6grendim.”

AKSAM KARANLIGINDA OLUMUNE SUNGU
SAVASI...

Canakkale ¢ok enteresan olaylar olmustur.
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B Uc eviadicephede sehit olan
Erzincanh Onbasi1 Oguz...
Meydani dusmana dar eden
Deli Halit Pasa... Yozgath Kinal
Murat... Cift kili¢ vurusan Binbasi
Lutfu Bey...En modern silahlarla
gelen dusmana karsi aslan gibi
dovustuler, son nefes, son nefer
kalana kadar direndiler. 400
gemi ile gelip “Canakkale'yi yedi
gunde geceriz” diyen Bizans'in
¢ocuklarina dunyay: dar ettiler.

Mesela bunlardan; bir Alaydan bahsedeyim.

57. Alay vardir bizim. Kumandani1 Kurmay
Binbas1 Hiiseyin Avni Bey'dir. O sehit olmustur,
kumanday1 yardimcisi Yusuf Ziya Bey almistir.

0 da sehit olmustur, kumanday1 Alay Miiftiist
Hasan Fehmi Bey almistir. O da sehit olmustur
ama diisman Ariburnu’'nda durdurulmustur.
Diismani durdurmak kolay olmamistir.
Askerimizde bir panik havasi basladigini sezen
Fevzi Cakmak’in kardesi Nazif Cakmak. (Asker
panige kapildimi durdurmak kolay olmaz, onu
bir daha tutamazsin.) Panigin 6niine gecmek
icin bombalarla beraber diismanin iizerine

atlar. Sehit olur ama orada askerin dagilmasini
engeller. Aksam karanliginda 57. Alayin 4.Taburun
3.Boligi'niin Kumandan Ustegmen Mustafa
Asim Bey ve askerleri, asagidan gelen ingiliz
birligi ile aksam karanliginda birbirlerine girerler.
Oliimiine bir siingii savasi olur. Sagdan soldan
makineli tiifekler, bombalar... ki taraftan da sag
cikan olmaz. Yapilan ara anlasmalar neticesinde
ortak bir toplu mezara defnedilirler. 1934 yilinda
Ingilizler kendi éliilerini miistakil mezarliklara
almak icin toplu mezarlari agarlar. Bir yere
gelirler bakarlar ki iki ceset birbirine girmistir.
Bakarlar ki birisi Binbas1 Walters ve Ustegmen
Mustafa Asim Bey’dir. Mustafa Asim Bey’in elinde
binbasinin hagi, binbasinin elinde ise Mustafa
Asim Bey’in muskasi vardir.

ONBASI OGUZ VE OGLU MUSTAFA...

“Erzincan’in Kemabh ilgesinin Oguz Koyii'nden
Oguz isimli bir amcamiz var Canakkale’de. Bunun
babasi benim babamdan daha da korkak olacak
ki Oguz Amca'y1 20 yas ufak yazdirmis. Oguz
Amca’y1 Seddiilbahir’de 44 yasinda goriiyoruz.
Oguz Amca’'nin iki tane oglu var. Biri Ali digeri
AKkif. Bunlar Sarikamis Cephesi’'nde babasinin
lizerine yazilmislar. Bir oglu daha var ad1 Mustafa,
dort yasinda kiz1 bir de Hatice isminde esi. Oguz
Amca’nin en biiytik korkusu Oguz Koyii'niin

licte biri Ermeni, tigte ikisi Miisliiman. Aramizda
sikintili giinler yasanir. Anadolu’da erkeksiz

ev kusku kaynagidir o zaman. Oglu Mustafa

16 yasindadir ve 17’sine girdiginde askere
alinacaktir. Enver Pasa’nin harekatinda iki oglu
sehit diiser. Kiinyeleri eve gonderilir. Bizim
analarimiz bacilarimiz ¢ok fedakardir. Acilarini
gogislerinde dindirirler. Eslerine ¢cocuklarina
yansitmak istemezler. Hatice annemiz de iki
oglunun sehit olmasini cephedeki esinden
gizler. Okur-yazar degildir ama esine mektup
yazdirirken, “Ogullardan mektup aldim sana
selam ediyorlar. Yakinda sarikizi satacagim.
Onlara ve sana para gonderirim” diye yazdirir.
Bu fukara yengemiz bilmez ki Oguz Amca bir
hemserisinden cocuklarinin sehit oldugunu
o0grenmistir! O da her mektubunda esine, “Aman
hanim! Ben buradan onlara mektup yaziyorum
ama sen de ¢ocuklart mektupsuz birakma,
koyden haber beklerler” diye yaziyor. Oguz
amcanin en biiyiik korkusu oglu Mustafa’'nin 17
yasina basmasidir. Korkunun ecele faydasinin
olmadigini ecdad soyler. Mustafa 17 yasina gelir.
Askere alinir. Kesan’da temel egitimini yapar, 27.
Alay Ariburnu’ndaki alayda goéreve baslar. Baba
Seddiilbahir’'de, ogul Ariburnu’nda. Arada 25 km
var. Oyle cetin savaslar olur ki ne baba oglu ne
ogul babayi arayip bulamazlar.

BIR SES DUYULUR SiPERDEN... AMAN ALLAH’IM
NE SES AMA!

18 Ekim 1915 giinii feci yagmur yagar. O giin feci
muharebeler olmustur. Aksama dogru yagmur ve
muharebe azalmisti. Vadilerden tek tiikk mermi
atislar1 devam ederken, tepelerden gelen kasvetli
bulutlar insanin hiizniinii artiriyordu. Ve bu



esnada Ismailoglu Tepesi’den yanik bir tiirkii
ylkselir: “Ela gozliim ben bu elden gidersem,
zulfii perisanim bak melulmelul” diye. Alman
Stivari Binbas1 Miilhmann diyor ki; “Ben émriimde
bdyle bir ses duymadim. Tifegimi 6niime attim.
Balgiga yattim ve kendimi bu sese biraktim.”
Anzak Yuzbas1 Walter diyor ki; “Ben bdyle bir

ses duymadim bu ses beni ald1 Avusturalya’ya
gotlrdi.” diyor. Tip 6grencisi Kastamonulu Yusuf
diyor ki; “Ben 6mriimde baoyle bir ses duymadim.
Bu ses beni balgikta yakaladi ve beni Kastamonu
anamin dizinin dibine gotiirdii. Anamin sefkatli
bakislarini ararken baktim ki 6niinde Oguz Amca
balgikta yuvarlaniyor. Gozyaslar: balgiga karisiyor.
“Ya ilahi alemin! Bana sesini duyurdun. insallah
kendini de gosterirsin.” diyor.

Baba ogul yine birbirlerini bulamazlar. Tam

iki ay sonra 18 Aralik 1915°’te aksam iizeri bir
mitraly0z taramasi ile Oguz Amca diiser. Karli bir
giindiir o giin. Sihhiyeler yaralilar toplamak i¢in
sabahi beklemek zorunda kalirlar. Sabah olunca
diger yaralilarla beraber sallarla omuzlarda
0guz Amca’y1 Eceabat’a getirirler. Yaklasik bin
metre kare alana kurulu olan sahra hastanesinin
kenarlarinda ameliyathaneler vardir. Cepheden
durmadan yaralilar gelmektedir.

Oguz Amca aksamdan beri kan kaybetmistir.
Ameliyathanelerin 6niindeki yaralilarin
coklugundan hastalar odaya cifter cifter
alinmaktadir. Bundan dolayx cift sira
olusturulmustur. Oguz Amca’'nin orada sira
bekleyecek takati kalmamistir. 5 dakika 6nce sehit
olan bir Mehmetcigin kanli yatagina yatirmak

icin Oguz Amca’y1 sihhiyeler kolundan tutarlar.
Yataga dogru siiriiklerken Oguz Amca sirada
bekleyen oglu Mustafa’y1 durusundan tanir.
Durusundan tanir ¢linkii Mustafa’'nin taninacak
bir yiizii kalmamistir. Bir sarapnel pargasi onun
ylziinii almis gotliirmis, geride sadece iki goz
kalmistir. Mustafa sihhiyenin kollarinda gelen
babasini gériince, “Babam beni boyle goriip de
tiziilmesin” diye arkasini doner. Oguz Amca da
gormezlikten gelir. Oguz Amca bes dakika 6nce
sehadet serbetini icen Mehmetgigin kanl yatagina
yatarken “Mustafam” der. Mustafa sanki babasinin
sesini duymuscasina sendeler ve orada ruhunu

teslim edip, sehadet serbetini icer.
ISTESE EVINE DONEBILIRDI!

Miittefikler 18 Aralik 1915’te Ariburnu’ndan, 9
Ocak 1916’da Seddiilbahir’den ¢ekildi.

Hastanede olan Oguz Amca 46 yasina gelir.
Askerlikten diismiistiir. Isterse elini kolunu
sallayarak kdyiine gider. Isterse goniillii olarak
savasa devam eder. Oguz Amcanin hasta
yatagindan kalkar, goniillii olarak savasa devam
eder. Yiirtiyerek Filistin’e gider. Kendi birligini
bulur. Az evvel bahsettigim Yiizbasi Serdar sehit
olmustur. Onun yerine Muallim Naci atanmistir.
Simdi onun hatiratindan anlatiyorum: “Karsima
derisi kemigine yapismis sa¢1 sakali agarmis,
perisan bir adam geldi. Dedi ki; ‘Ben Erzincan
Kemah ilcesinden Oguz Koyii'nden Oguz Onbasi.
Hastanedeydim. Sagligima kavustum. Emrinize
amadeyim. Defterleri kontrol ettirdim. Bilgiler
dogru idi. Fakat 6yle perisan hali vardi ki yiiregim
iki tasin altina kalmis gibi ezildi. Onu korumak icin
dedim ki “seni mutfakta degerlendirmek istiyorum,
ne dersin diye sordum diyor ve bana aynen su
cevabi verdi diyor; “Devlet yolu Allah yoludur. Siz
burada devletimizi temsil ettiginize gore sizin
emrinizi yapmak Allah'in emrini yerine getirmek
gibidir. Kumandanim sen emret ordumuzun

zafer kazanmasi i¢in sogan da soyar, pirasa da
dograrim. Ama kumandanim bende yangin var; ti¢
evlat acis1 var. Bana tiifek ver, beni en 6n cepheye
sevket.” dedi diyor. Bende yasina ve perisanlifina
bakmadan onu en 6n cepheye sevk ettim.” diyor.
Sonra Oguz Amca’y1 izmir’e giren 9 Eyliil 1922’deki
ordumuzda goriiyoruz. 1923’te terhis olup Oguz
Koyii'ne doner. Oguz Koy bayirin bir yamacindadir.
Tam koye girmeden orada bir ¢esme vardir. O
¢cesmede bir hanim bakracina su doldurmaktadir.
Gelen yabana yiiziimii gérmesin diye yengemiz
sirtini doner. Oguz Amca “Bir tas versene hanim
kizim.” der, suyu iger. Suyunu ictigi hanimin kendi
hanimi oldugunu evde 6grenecektir.

1939 yilinda da bu fani diinyaya veda eder.
Bundan iki sene 6nce Kemah Kaymakami benim
bir talebemdi. Orada Oguz Amca’'nin anisina
kdyde ufak da olsa bir abide dikme gayretinde
bulundugunu da belirtmek isterim.”
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Hazirlayan: Berat ASA

Vatan sevdalisi tip 6grencisi bir gencin Sivas Kongresinde Mustafa Kemal'e
bagimsizlik haykirist:

“Pasam siz de manda fikrini kabul ederseniz, sizi de reddederiz. Mustafa Kemal'i
vatan kurtaricisi olarak degil vatan batiricisi olarak adlandirir ve lanetleriz.”
TIBBIVELI HIKMET...



Bagimsizlik atesi yanmalidir.

19 Mayis 1919’da Mustafa
Kemal ¢oban atesini
Samsun’dan yakar.

23 Temmuz 1919’da ates
Erzurum’a si¢rar.

Ardindan Sivas.Erzurum’da
verilmistir;

“Genglerin de goriislerini de
alalim” diyerek genclere de
¢agr1 yaptirir.

Askeri Tip Okulu’'nun
ogrencileri de (o zaman
yalnizca Istanbul’da Tip Okulu
bulundugundan) Sivas’ta
Mustafa Kemal Pasa tarafindan
vatanin isgalini 6nlemek i¢in
bir kongrenin toplanacagini
6grenince, Sivas Kongresi'ne
tic temsilci gondermek i¢in
aralarinda calismaya baslarlar.

Uciincii simif 6grencisi Hikmet
Bey ve Yusuf Bey (Balkan)
delege secilir. Yeterli paralari
yoktur Sivas’a gitmek igin,
okulda para toplanir o da
anca 9,5 liradir. Bu toplanan
para ise sadece bir kisinin

yol parasini karsilamaya
yetmektedir. Bunun tlizerine
tip 6grencisi Hikmet Bey,
aralarinda aldiklar: kararla
Sivas Kongresine 6g8rencileri
temsil etmesi i¢in segilir.

4 Eylil 1919’da Sivas Kongresi
toplanir.

Genel bir degerlendirme,
tilkenin icinde bulundugu
durum ve neler yapilabilecegi
tartisilirken; devletin bassiz,
ordusuz, silahsiz olusu
kimilerinde olagan cekinceler
hatta belirsizlik olusturmakta,
isgal devletlerinin gli¢lii
ordulan ve silah giicleri

karsilastirildiginda bu
karamsarlik artabilmekte,
hatta “manda” denilen baska
bir tlkenin egemenligini kabul
etme yolu bile segenek olarak
konusulmaktadir.

Iste bu kongrede égrenciler
temsilcisi olarak katilan gencg
Tibbiyeli 6grenci Hikmet Bey,
ABD veya Ingiltere’nin Manda
veya himayesi konusu telaffuz
edildiginde ¢cok sasirmis ve
cok sert bir tepki gostermistir.
(Kimi kaynaklara gore ilk

glin ilk oturumlar sirasinda,
kimi kaynaklara gore ikinci
gilin) Mustafa Kemal‘in de
bulundugu bir toplantida,
yliksek sesle, tarihe gececek
asagidaki gorisleri ifade
etmigtir:

Vatan ve bagimsizlik sevdalisi Hikmet Bey'in Sivas Kongresi'ndeki
bagimsizlik haykirisinin giinimz tilke genclerine 6rnek olmasi,
genclerin yasadiklar Glke ve dinya gerceklerinden kopuk,

gelismelere ilgisiz olmak yerine sorumluluk bilinci ve vatan sevgisi
ile yetismeleri konusunda fikir vermesi nedeniyle Savastepe‘de artik
bir Tibbiyeli Hikmet aniti dikilmelidir.
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“Beyler, delegesi olarak
bulundugum Tiirk gencligi beni
buraya bagimsizlik yolundaki
calismalara katilmak iizere
gonderdi. Manday1 kabul
edemeyiz. Eger manda fikrini
kabul edecek olanlar varsa
bunlari siddetle reddeder ve
kinariz; eger Manda fikrini
kabul ederseniz sizleri hain
ilan ederiz.”

Heyecanla konusmasini
tamamlamis ve ardindan
Mustafa Kemal’e donerek ayni
cosku ve kararlilikla:

“Pasam siz de manda fikrini
kabul ederseniz, sizi de
reddederiz. Mustafa Kemal'i
vatan kurtaricisi olarak
degil vatan batiricisi olarak
adlandirir ve lanetleriz”
demistir.

Kongreye katilanlarin bu
kararh itirazi karsisinda
saskin ve Mustafa Kemal'in
tepkisini merak ettigi ortamda,

Mustafa Kemal Pasa tibbiyeli
gencin onurlu durusunu ¢ok
begenir, mutlu olmustur (kimi
kaynaklarda alnindan 6perek)
ve hemen o (inli yaniti verir :

“Evlat i¢iniz rahat olsun. Biz
azinlikta kalsak bile manday1
kabul etmeyecegiz. Manda

da yok, himaye de yok.
Parolamiz tektir ve degismez:
Ya istiklal ya 6lim!..” der. (Kimi
kaynaklarda) temsilcilere
donerek;

“Beyler gordiiniiz mi? Muhtag
olunan kudret, gengligin asil
kaninda zaten mevcut” deyip,
sonra Tibbiyeli Hikmet‘i
alnindan 6per ve “Gengler,
vatanin biitiin umut ve gelecegi
size, genc¢ kusaklarin anlayis ve
enerjisine baglanmistir” der.

Kongrede sdylenen bu sdzler,
daha sonra Ulu Onder’in Biiyiik
Soylev’inin sonunda 1927
Ekim’inde,

“... Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda
mevcuttur” olarak tiim
genclige yol gosterici olmustur.
TIBBIYELI HIKMET
(HIKMET BEY) KIMDIR?
Iste o Tibbiyeli Hikmet,

1901 yilinda Balikesir’in
Giresun (Kerasus), sonraki
adiyla Savastepe bucaginda
dogmustur. Posta-telgraf
memurlarindan Hakki

Bey’in ogludur. Hikmet

Bey, Istanbul’da 1919’da
Istanbul Askeri Tip Okulu’nda
okumaktadir.

Sivas Kongresi’'nin delegesi
Hikmet Bey, askeri-sivil biitiin
ogrenciler, gencgler adina
Sivas Kongresi’'ne katilan tip
o0grencisi Hikmet Bey, lilkesini
seven bir Tirk gencinin nasil
olmasi gerektigini gostermis,
sorumluluk bilinci konusunda
ornek olmustur.

Glniin kosullarinda kaynak
ve dékiimlerin ¢ok zayif
oldugu o déneme iliskin cok
bilgi ve belge olmamakla
birlikte, eldeki cesitli
kaynaklarda cok etkili bilgiler
gOze carpmaktadir. Yillar
sonra Mustafa Kemal Pasa
yakinindakilere ve Meclis
[darecilerine;

“Bize Sivas Kongresi'nde cok
glizel yol gosteren Tibbiyeli
genc vardi, onu bulun, mebus
yapalim, vatana hizmet

eder” der, ancak yeterince
yapilmayan arastirmalarda
(kimi kayitlarda) “O Giresunlu,
Giresun vekillikleri dolu”
denir. Oysa o, Giresun (ya da
Kiresun), Karadeniz'deki degil,
Balikesir’in ilgesi (o zaman



bucagi) Giresun’dur. Konu
daha sonra Mustafa Kemal‘e
ulasinca “iki tane Giresun
olmaz, burasi savasin yapildigi
tepe, ad1 Savastepe olsun.” der
ve M. Kemal Atatiirk’iin takdir
ve teklifleri ile 10 Ekim 1934’te
TBMM’de ad1 “Savastepe”
olarak degistirilir.

Bir baska kaynakta M. Kemal’in
talimati tizerine mebus
yapilmak tlizere arastirildigi,
ancak bulunamayinca “Olmiis”
dendigi, Mustafa Kemal‘in

cok tiziildiigii ancak o sirada
Anadolu’da askeri hastanede
(kimi kayitlarda Yalova'da)
albay riitbesi ile bashekimlik
gorevinde bulundugu
belirtilmektedir. (Mazhar Miifit
KANSU).

Bir baska kaynakta degisik
donemde Mustafa Kemal‘in
milletvekilligi 6nerisi
gonderdigi, bu Oneri lizerine
“Pasamin ellerinden 6perim”
deyip “Kendisine soyleyin,
burada tilkeme daha

yararli oluyorum” dedigi
yazilidir. Bu yanit kendisine
aktarildigl zaman Mustafa
Kemal’in gururla ve keyifle
glliimseyerek “Ben o degerli
cocuktan boyle bir cevap
bekliyordum” dedigi de
aktarilmaktadir. (Toktamis
ATES, Cumhuriyet 4 Eyliil
1999).

Mustafa Kemal’e bir toplantida
Soylev‘in sonundaki o

uinli s6zline géndermeyle
“Koca iilkeyi genclere nasil
emanet ettiniz Pagam?”

diye sorulur. M. Kemal bu
soruya cok giizel bir yanit
verir: "Ben Milli Miicadele’ye

¢iktigimda ordunun da halini
gordiim, saltanatin da. Bir de
bagimsizlik 15181 goziinden
parlayan Dr. Hikmet'i“ der.
Doktor Hikmet, cumhuriyetin
ilanindan sonra "BORAN”
soyadini alir. Ogrenciliginde ve
Cumbhuriyetin ilanindan sonra
tatillerde Savastepe’ye sik sik
gittigi, kaldig1 bilinmektedir.
Miitevazi kisiligi ile 6n plana
cikmay1 istemedigi, fedakarca
calistigl, Atatiirk’i cok sevdigi
halde yurt gezilerinde yakin
illere gelecegini 6grenince
izine ayrildigl, yanina
yaklasmak yerine gériinmeden
uzaktan dinlemeyi, izlemeyi
tercih ettigi bilinmektedir.
Erken denecek yasta, 46
yasinda veremden oliir.
Oliimiine neden olan verem
hastaligina da Tabip Yarbay
olarak Sarikamig’ta gorevliyken
soguk ve kara ragmen 6zverili
calismasi, karda mahsur kalan
askerlere ulagsmaya calisirken
cigerlerini lislitmesi nedeniyle
yakalandigi belirtilmektedir.

1945 yilinda vefat eden Hikmet

BORAN’1n mezari Karacaahmet
Sehitligi'ndedir.

Oglu bu y1l kaybettigimiz tinli
sanatcl, sunucu Orhan BORAN,
torunu da Beyin ve Sinir
Cerrahisi Uzmani Op. Dr. Burak
Orhan BORAN’dir.

Vatan ve bagimsizlik
sevdalis1 Hikmet Bey’in Sivas
Kongresi'ndeki bagimsizlik
haykirisinin giiniimiiz
genclerine 6rnek olmas;,
genclerin yasadiklari tlke ve
diinya gerceklerinden kopuk,
gelismelere ilgisiz olmak
yerine sorumluluk bilinci ve
vatan sevgisi ile yetismeleri
konusunda fikir vermesi
nedeniyle Savastepe‘de artik
bir Tibbiyeli Hikmet aniti
dikilmelidir.

Bu geng Tibbiyeli ruhu, hep
o6rnek olmall, yol gostermeli,
her kosul ve durumda isgaller,
dahi olsa vatanin bagimsizligi
icin miicadele edilmesi
gerektigini, bu lilkenin bin
bir zorlukla kurtarildigini
hatirlatmalidir.
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Hazirlayan:

Em. Savci Necdet Bayraktaroglu

SELCUKLULARDA SIFAHANELER VE

T

SELCUKLU SULTANI 1. KILICARSLAN'IN KIZ|
GEVHER NESIBE HATUN'UN VASIYETI

' i TARIHI AYDINLATAN BELGELERDEN BiR ANEKTOD

Selcuklu sultanlari, bir taraftan
fetihle ugrasirken, bir taraftan

da ulkenin imar ve halkin refahi,
egitimi, din hayati icin medreseler,
camiler, imaretler, kervansaraylar,
hamamlar yaninda halkin
sagligina ehemmiyet verdikleri
icin hastaneler ve sifa merkezleri
de yaptirmislardir. Selguklulardan
once Rey’de de bir hastane
(Bimeristan) mevcut olup, meshur
filozof, tabip, kimyager Ebubekir
Razi (Oliimii: 311/923) bu
hastanede ¢alismistir.

[slam’da da ilk hastane, Harun
Resit’in Cundisupar’da Sasanilere
ait hastane, tabipleriyle birlikte
Bagdat’a nakliyle baslamistir.
Bagdat da Buveyhi hiikiimdari
Adud Ud Devle’ye ait hastane

de Mogollarin istilasina kadar
faaliyetini devam ettirmistir;
fakat bu hastaneler Selcuklular
sayesinde iilkenin her tarafina

yayimis, yiiz yillardir hizmet
vermeyi stirdiirmiislerdir.

Selguklularin ilk hastanesi ve

tip merkezi Alparslan’in veziri
Nizamiil Miilk (1063-1072)
tarafindan Nisabur’da yapilmistir.(!

Sultan Sencer’in Kasgarl Yagan
(Togan) Bey’den sonra veziri
olan Ahmed Kasi’'nin Kasan,
Ebher, Zencan, Gence, Erran’da
daritissifa (hastane) ve medreseler
insa ettigi bilinmektedir. Sultan
Mahmud’un ordusunda tabipleri,
miistahdemleri, ilaglari, tibbi
aletleri ve ¢adirlan ile birlikte
seyyar bir hastanesi vardi ve iki
yuz deve ile tasinmakta idi. @

Selguklular, asker bir millet olarak
ordularina bagh ve onunla hareket
eden seyyar hastane viicuda
getirmislerdi. Ordularinda da
seyyar hastaneler, bu hastanelerde
tabipler, cerrahlar bulunuyordu.®
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Savagslarda yaralilarin tedavisine
cok 6nem verdikleri icin

biiyiik seyyar hastaneler
olusturmuslardi. Sultan
Meliksah’in ordusunda da
tabiplerle, hastalarin, aletlerin
yuz deve ile tasindig bir seyyar
hastane bulunmaktaydi.

Beylikler devrinde de
Anadolu’da baz1 hastaneler
yapilmistir.

Selguklular, devletin bir¢cok
sehirlerinde pek ¢cok tibbi
eser ve dariissifalar insa
etmisler, diger ilim dallarinin
yaninda, tibba da ¢ok 6nem
vermislerdir. Bu dartissifalar
ve tibbi merkezlerle, saglik
hizmetlerinin yaninda
uyguladiklari tedaviyle,
modern tibbin gelismesine de

biiyiik katki saglamislardir.
Anadolu’nun fethini ve
Tiirklesmesini saglayan
Selguklular, ayni1 zamanda
Avrupa ve diger tilke tibbini,
tniversitelerini, hastanelerini
de etkilemislerdir; ayrica
kervansaraylarda hastalanan
yolcular i¢in birer tedavi
merKkezleri de olusturmuslardir.
Keza Selguklu saraylarinda

bile, kii¢lik capta hastaneler
kurulmus, icinde seckin tabipler
gorev yapmislardir. Sultanlar
sthhatleri i¢in doktorlara

¢ok 6nem verirler, saraya en

meshur tabipleri tayin ederlerdi.

Sultan . Izzettin Keykavus
ve I. Alaaddin Keykubat yerli
ve yabanci doktorlardan
faydalanirlardi.

Selcuklular 1055 tarihinden

sonra Bagdat, Siraz, Berdesir,
Kasan, Zencan, Ebher,

Harran, Gence ve Mardin’de

de hastaneler kurmuslar,

ancak gliniimiize kadar

bu hastanelerin yapilar
ulasmamistir. Glinltimiize kadar
ulasilabilen Selguklu hastane ve
tip merkezleri ise sunlardir:

Sam’da Nurettin Hastanesi
(1154), Kayseri'de Gevher
Nesibe Dartissifasi ve
Giyaseddin Keyhiisrev Tip
Merkezi (1206), Sivas’'ta
Keykavus Dartissifasi (1217),
Divrigi’de Behram Sahin Kizi
Turan Melik Hastanesi (1228),
Cankirr’daki Ata Bey Ferruh
Hastanesi (1235), Tokat’taki
Gok Medrese ve Pervane

Bey Dartissifas1 (1275),
Kastamonu’da Ali Bin Pervane



Hastanesi ve Amasya Dartissifa
Hastanesidir.

Selcuklular, ayrica genel
hastanelerinin yaninda,
clizamlilarin tecrit edilerek
bakildig1 ciizzamhaneler ile
akil hastalarinin tedavisi i¢in
de, merkezler kurmuslardir.
Bu hastanelerin icinde Kayseri,
Sivas ve Amasya’daki hastane
ve tip merkezleri uzun siire
faaliyetlerini siirdiirmiislerdir.

Selcuklu eserleri arasinda

en dnemlilerinden biri de
sifahanelerdir. Sifahaneler,
doénemin hastane yapilariydi.
Sifahaneler insanlarin
iyilesmesine, tedavi olmasina,
sifa bulmasina yardimci olan,
gelip gecen yolcu, tiiccar, garip
ve kimsesizler i¢in yaptirilmis
sifa yerleriydi. Selguklularda
saglik kurumu, dariissifa olarak
anilmakla birlikte, tarihin
cesitli devirlerinde ve degisik
cografyalarda Bimarhane,
Maristan, Dariilmerza, Dartittip,
Dartissihha, Sifaiyye, Dartilafiye
olarak adlandirilmistir. Sifa

evi, sifa kapisi, sifa yurdu,
sthhat yurdu, sifa edilen

yer olarak halk arasinda
degerlendirilmekteydiler.
Selcuklularin ortaya koydugu
bu dartssifalar, hem Tiirk
tarihi agisindan hem de diinya
tip tarihi acisindan 6nem
tasimaktadir. Dartissifalarin,
hem mimari ve tip tarihi, hem
de vakfiye tarihi olarak ¢cok
dikkat ¢ekici bulunmaktadir.
Selcuklularin ulastig1 her yerde,
bir bir sifahaneler yapilmistir.
Divrigi'deki, ayakta kalan en
onemlisidir. Dartssifalar, Tiirk

Islam vakaf kiiltiirii icerisinde
en 6nde gelen sosyal yardim
kuruluslarindan birisidir.
Toplumun saglik ihtiyaclarinin
karsilanmasi i¢in yapilan bu
kuruluslar varliklarini, vakiflar
ile korumus ve siirdiirmislerdir.
Bu sifahaneleri yasatmak icin
ticarethaneler, diikkanlar ve
araziler vakfedilmistir. Bu
vakfiyeleri tahrir ve evkaf
defterleri, atama fermanlari
gibi yazili belgeler, binalar1
artik olmasa da bu eserlerin
varlig1 hakkinda bize bilgi
vermektedirler.

Sivas’ta, I. Keykavus tarafindan
1217 yilinda insa edilen
dariigsifada, ayni ihtisamini
muhafaza etmis, ona ait bir
vakfiye sureti bize kadar
gelmistir. Bu dariissifaya
hizmetinin devamu igin,
ylizden fazla diikkan ve

pek cokta arazi ve baska
akarlar da vakfedilmistir.

Bu dariissifalarda cesitli
uzman doktorlar, cerrahlar,
g6z doktorlari, memurlar ve
miistahdemler ¢alismislardir.
Onlarin ve ilaglarin tahsisati
ve hasta masraflari, bu vakif
gelirlerinden temin edilmistir.

Selguklularin yaptirdig:
dartiissifalardan bazilari da
sunlardir:

[.Alaeddin Keykubat'a ait
Alanya’daki Alai Dartissifasi,
Divrigi’de Behram $ah’in kizi
Turan Melek (1228), Cankiri’da
Ata bey Ferruh (1235),
Amasya’da Toruntay (1266),
Kastamonu’da Pervanoglu Ali
(1272), Tokat'ta Muineddin
Pervane (1275), Amasya’'da

Selcuklu eserleri arasinda
en onemlilerinden biri de
sifahanelerdir. Sifahaneler,
donemin hastane
yapilariydi. Sifahaneler
insanlarin iyilesmesine,
tedavi olmasina, sifa
bulmasina yardimci olan,
gelip gecen yolcu, ticcar,
garip ve kimsesizler icin
yaptirilmis sifa yerleridir.
Selcuklularda saglik
kurumu, dartssifa olarak
anilmakla birlikte, tarihin
cesitli devirlerinde ve
degisik cografyalarda
Bimarhane, Maristan,
Dartilmerza, Dartittip,
Darlssihha, Sifaiyye,
Darllafiye olarak
adlandirilmistir.
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Sultan Olcayto (1308) ve
Aksaray’daki Dartissifa gibi
eserlerdir.

Amasya Sultan Olcayto
Hastanesi'nde bastabiplik yapan
Sabuncu oglu Serafettin, yazdigi
Cerrahname-i ilhani eserde

(15. Asir) cerrahlikta kullanilan
biitiin aletleri, Tiirkce isimlerini
ve her hastalifin tedavisine dair
pek cok resimi gostermektedir.

Dartissifalarin basina getirilen
alim bir kimse, hastalari

idare eder, eczaneyi emrinde
tutar, her hastanin recetesine
gore ilaclar verdirirdi.
Hastanelerde gorevlendirilecek
hekimlerin tip ilmine vakif ve
cerrahi becerisinin olmasina
bakilirdi. Hastalar odalarinda,
yataklarinda yatar, onlarla
ilgilenen miistahdemler sabah

Selcuklular, halk saglig
icin hastane icinde de tip
merkezleri kurmuslar,
tibbin gelismesi igin

de ellerinden gelen
imkanlari, bu merkezlerin
kullanimina sunmuslardrr.
Bu merkezlerin
hizmetlerinin devam
icinde vakiflar kurulmus,
giderleri bu vakfiyelerden
karsilanmustir.

aksam hastalarin durumunu
sorar, hastalara ait ilac,

yemek ve suruplar1 dagitirdi.
Hastanelerde kadinlar icinde
ayri boliimler vardi. Selguklular
akil hastalarinin ilag ve miizik ile
tedavi edilmelerinde de 6nctiliik
etmislerdir. Hastanelerin
yaninda, yetimler mektebi,
acizler yurdu, zaviyeler, zengin
kitiiphaneler yer aliyordu.
Bunlarin giderleri vakiflardan
saglaniyordu. Hastanelere
gelemeyen hastalari getirtmek
ve hasta olanlar1 bulmak i¢in

de memurlar tayin edilmisti.
Hastanelerde ashane, ilag,
mesrubat ve macunlar i¢in ayr1
odalar ve ila¢ yapilan eczaneler
bulunuyordu. Hastaneyi ve
vakiflari idare eden idarehane
ve burada gorevli memurlar
vard1. Hastanelerin yakinlarinda
kor ve sakatlara hanegahlar, dul,
ihtiyar, yetim ve kimsesizlere
yurtlar kurulmus, bunlarin
hizmet, ihtiyac ve giderleri

icin de vakiflar tesis edilmistir.
Bu hastanelerde zengin, fakir,
din, dil, irk ayrimi yapilmadan
herkesin tedavi oldugu yerlerdir.
Hastalara ilaclar, yiyecekler
licretsiz verilir, tedavilerden
para alinmazdi.

Selguklular, halk saghigi icin
hastane icinde de tip merkezleri
kurmuslar, tibbin gelismesi icin
de ellerinden gelen imkanlari,
bu merkezlerin kullanimina
sunmuslardir. Bu merkezlerin,
hizmetlerinin devami i¢in de
vakiflar kurulmus, giderleri bu
vakfiyelerden karsilanmistir.
Selcuklular zamaninda yapilan
bu tip merkezleri ve hastaneler
Osmanlilar zamaninda da

ayni gorev ve hizmetlerini
strdirmislerdir. Tip mesleginin
uygulanmasina yo6nelik 6zel bir
mimari anlayisla bu hastaneler
ve tip merkezleri yapilmistir. Bu
tip merkezlerinde tip egitiminin
verildigi derslerde ibni Sina,
Razi, Hipokrat'in eserleri ve
Hasan El-Curcani’nin, Zahire-i
Harizm Sahi adl ansiklopedik
eseri de ders kitabi olarak
okutulmustu.

Teori ve uygulamaya

dayali olarak hizmet veren
Kayseri'deki Gevher Nesibe
Dariissifasi ve Giyasettin
Keyhiisrev tip Merkezi
(medresesi) Selcuklularin en
onemli saglik merkezlerinden
birisidir. Bu tip merkezinde
kullanilmak tizere vakfedilen
mallarin 1584 yilindaki gelir
toplami 43643 akce kadardi.
Bu merkezdeki hocalara 20
akce, hekimlere de 8 akce maas
verilirdi.

13. ylizyi1lda kervan yollarinin
kesistigi bir merkez olarak

one ¢ikan Kayseri bu

ylizyildan sonra “Mukarr-1
Ulama” (alimler sehri) olarak
anilmaya baslar. Onemli bir
bilim ve sanat merkezi olan
Kayseri'de, Selguklu donemine
ait on bes medresenin oldugu
bilinmektedir. Bu medreseler
arasinda tip medresesi ve
sifahane olarak yapilan cifte
medrese, buglinkii adiyla Gevher
Nesibe Tip Tarihi Miizesi,
Anadolu’daki ilk tip merkezidir.
Bu medrese 1205-1206
yillarinda Selguklu Hakani IL.
Kilicarslan'in kizi Gevher Nesibe
Sultan adina kardesi Sultan 1.



Giyasettin Keyhtisrev tarafindan
yaptirilmistir. Gevher Nesibe
Sifahiyesi Tiirklerin yaptirdigi
on birinci biiylik hastanedir.
Anadolu’da ise besincisi oldugu
bilinmektedir. Ayni1 zamanda
icerisinde tip tahsili yapilanlarin
ilkidir. Gevher Nesibe Tip
Merkezi, yapisi ve tip egitimi
acisindan diinyadaki ilk tip
merkezi olarak gecmektedir. Bu
merkezde hekim, cerrah, goz
doktoru, yardimci asistanlar,
akil hastanesi ve ruh hastaliklar:
koguslar1 ve ayrica eczane
kismi da bulunmaktadir.
Giiniimiizde ise bu merkez
Erciyes Universitesi Tip Tarihi
Enstitiisii'ne tahsis edilmis ve
14 Mart 1982’de de Tip Tarihi
Miizesi olarak kullanilmaya
baslanilmistir.

Gevher Nesibe Sultan Tip
Merkezi'nin ilging bir yapilis
hikayesi vardir. Gevher Nesibe
Sultan, saray bassipahisine
goniil vermistir. Evlenmelerine
Nesibe Sultan’in agabeyi Hakan
I. Giyasettin Keyhiisrev karsi
cikmistir. Hakan I. Giyasettin
bas sipahiyi savasa gondermis,
bas sipahi de bu savasta sehit
diismistir. Bu olay lizerine

ve sonrasinda Gevher Nesibe
Sultan tziintiisiinden hasta
olmus ve vereme yakalanmistir.
Kiz kardesinin durumunu
Ogrenen Sultan I. Giyasettin
Keyhiisrev onu 6liim doseginde
ziyaret eder. Son dilegini
sorarak 6ziir diler. Gevher
Nesibe Hatun da, Hakan
Giyasettin Keyhiisrev'den “Ben
devasiz bir derde diistiim,
kurtulmama imkan yok, hi¢cbir
hekim derdime ¢are bulamadi,

ben artik ahret yolcusuyum,
eger dilersen benim mal
varligimla benim adima bir
sifahane (hastane) yaptir! Bu
sifahanede bir yandan dertlilere
sifa verilirken, bir yandan da
caresi olmayan dertlere ¢are
aransin. Bu sifahane tinlii ve
hekim ve cerrah yetistirsin.
Burada kimseden bir kurus para
alinmasin. Burasi benim adima
bir vakif olsun” ® diye vasiyette
bulunmustur.

[.Giyasettin Keyhiisrev,

kiz kardesinin hastalifina
kendisinin neden olmasindan
biiytlik tiziintdi duyar. Onun son
istegini yerine getirir ve 1204
yilinda sifahanenin yapimini
baslatir. Sifahane iki y1lda
tamamlanarak, 1206 yilinda
hizmete agilir. Daha sonra
sifahanenin dogusuna, Gevher
Nesibe Sultan’in ikinci kardesi
Sultan izzettin Keykavus,
1210-1214 yillar1 arasinda

tip merkezini (medresesini)
yaptirir. Bu iki yapinin 1890
yillarina kadar, amacina uygun
sekilde hizmet verdigi bazi
kaynaklarca belirtilmektedir.

Tip medresesi iki boliimden
olusur. Bat1 boliimde sifahane,
doguda tip merkezi yer alir.

Cifte medresenin kis aylarinda
kiinklerle merkezi sistemden
getirilen sicak su buhari ile
1s1t1ldig1 anlasilmaktadir.
Medrese béliimiintin kuzey dogu
boliimiinde de Gevher Nesibe
Sultan’in tiirbesi bulunmaktadir.

Sifahanede Gevher Nesibe
Sultan’in vasiyeti lizerine
tedavi goéren hastalardan ticret
alinmamuistir. Gevher Nesibe

Sifahiyesi ve Medresesi'nde
Selcuklu Hiikiimdari Alaaddin
Keykubat'in saglik nazir1 olan
Ekmelettin hocalik yapmuistir.
Unlii Tiirk hekimlerinden Ebu
Bekir, Gazanferi, Ali Sinasi,
Ebu Salim Ibni Kiibra, Yakubi,
Sucauddin Ali Bin Ebu Tahir,
Seyit Samet Cevher, Nesibe
Medresesi'nde yetismislerdir.

Selguklular, halkin saghigi ve sifa
bulmalari i¢in, tilkenin bir¢ok
sehirlerinde sicak su kaplicalari
(termaller) ve hamamlar insa
etmislerdir. [1gin, Eskisehir,
Kiitahya, Erzurum da hizmete
acilan sicak su banyolar1 ve
kaplicalari, halkin sagligina
sunulmustur. Anadolu da, hasta
ve felclilerin sifa i¢in gittikleri
300’e yakin sicak su hamamlari
bulunuyordu. Sultan I. Alaaddin
Keykubat, sefere giderken
“Hamam-i Seferi” denilen

¢adir hamamini da yaninda
gotiirtiyordu. Bu ¢adirda altin,
giimiis hamam takimlari,
kokulari, hamam malzemeleri
bulunuyordu.

Kaynaklar:

1-2-3-Prof. Dr. Osman Turan- Selguklular
Tarihi ve Tiirk Islam Medeniyeti-Bogazici
Yay. Ist. 1966

4-Muhsin flyas Subasi- Ask Prensesleride
Oldiiriir- Gencay Yay.- Ist. 2011- 5.222.223
5-Ahmet Siiheyl Unver- Anadolu
Selcuklularinda Saglik hizmetleri-Tiirk
Tarih Kurumu Yay. Ank. 1972

6-Arslan Terzioglu- Bimeristan - Tlirkiye
Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi-
Diyanet Vakfi Yay. Ist. 1992

7-Sevim Can- Selgcuklular Déneminde
Kadin-(1040-1308)- Ufuk Otesi Yay.- 2008
8-Abdullah Kilig- Anadolu Selguklu-
Osmanl Devleti Abideleri Sifahaneler
Hayat Yayinlari.
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<o — Gijleyman Sah
Turbesi;
Misak-1 Milli’nin Sokulen Sinir Tasl




J

SILEVIN SIK
THRBES) 1o

HERT - 8

Siileyman Sah Tirbesi’ni sinirlarimizin hemen
dibine tasiyan operasyonu 6vmek icin yiiriitiilen
muazzam medya kampanyasi ibretlik mansetlerle
tarihe gecti. Tiirbe’nin tasinmasiyla herhangi

bir milll ya da manevi kiymetin zayi olmadiginin
ileri siirtilmesi ve yapilan isi mesrulastirmak
adina siralanan incitici gerekgeler, gelecekte

de ufkumuzun ytreklerimizle birlikte nasil
daraltildigini gosteren isaretler olarak
hafizalardan silinmeyecekler.

“Tiirbeler”, Tirklerin tarih boyunca anlam
cografyalarini hangi stratejilerle insa ettiklerini
kavramak isteyenlerin 6ncelikle lizerinde

diistinmeleri gereken bahisler arasinda yer
aliyor. Islamla tanismadan evvel giiclii bir
“atalar kiiltiirii”ne sahip olan Tiirkler, Miisliiman
olduktan sonra da velilerin ve 6nemli devlet
adamlarinin kabirlerini hiirmetle muhafaza
ettiler. Tiirbeler, hem topluma y6n veren 6nemli
sahsiyetlerin manevi miraslarini zihinlerde
zinde tutarak kusaklar arasinda kiiltiirel
devamliligin tesisine katkida bulunuyor, hem

de lizerinde yiikseldikleri topraklar “bizim”
adimiza isaretliyorlardi. Hiirmet edilen zatlara
ait tiirbelerin bulundugu beldelerin saldirilara
karsi miidafaa edilmesi bir iman meselesi gibi
goriliiyordu. Bu nitelikteki vatan topraklarinin
diisman eline gecmesi, maseri vicdani kanatiyor
ve yitirilen yerleri “kurtarma” iilkiisii toplumsal
seferberlik icin gerekli manevi enerjiyi tiretiyordu.
Yunanlilarin Bursa'yi isgali tizerine Akif’in yazdigi
“Bilbiil” siiri, diisman tarafindan tiirbelere
yapilan hakaretlerin Tirk ruhunda yarattigi
1sdirabi aksettiren yakin dénemdeki en 6nemli
edebi 6rnekler arasindadir.

Kendilerine atfedilen deger sebebiyle, insa
edildikleri cografyalarin muhafizina doniisen
tiirbeler, yalnizca savunma ve istirdat stratejilerini
degil, fetih ideallerini de destekliyorlardi.
Anadolu’dan Kirim’a kadar uzanan cografyada
makam kabirlerine rastlanan Sar1 Saltuk hakkinda
derlenen halk inanislar1 bu hususa giizel bir
ornek teskil ediyor. Prof. Akalin, Diyarbakir'da

bir imamdan Sar1 Saltuk’un vasiyeti olduguna
inanilan su sozleri aktarmaktadir: “Ben

0ldiigiim zaman yedi tabut hazirlayacaksiniz.

Bu tabutlardan birinde ben olacagim, altisi

ise bos olacak. Bos olanlari kiiffar diyarlarina
gomeceksiniz. Tabutumun bulundugu tilkeleri
Tiirkler kiiffardan alacak.” @

Siileyman Sah Tirbesi'ni bu ¢ercevenin neresine
yerlestirebiliriz? Tiirbe’nin ifade ettigi manay1
layikiyla kavramak icin, it oldugu tarihi sahsiyete
dair devam eden tartismalarla birlikte, nedense
hi¢ akla gelmeyen bir sorunun pesine diismemiz
lazim. Siileyman Sah Tiirbesi, Fransizlarla
yaptigimiz Suriye sinirimizi ¢izen Ankara
Antlagmasi’'na ni¢in ve nasil girmisti?

Cevap icin Ankara Antlagsmasi’'nin miizakere
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siirecine bakmamiz gerekiyor® Ankara
Antlagmasi’'na giden yoldaki ilk 6nemli kavsak,
11 Mart 1921’de Disisleri Bakani Bekir Sami
Bey’le Fransiz Basbakani Briand'in Londra’da
imzaladiklar1 metindir. Ancak, Ankara

hiikiimeti Antlasmay1 Misakimilli'ye aykiri
bularak onaylamaz ve yeni bir teklif hazirlar.
Siileyman Sah Tirbesi’'nin adj, ilk defa General
Dufieux’ye iletilen bu metinde su sekilde
gecmektedir: “Madde 3: Tiirkiye-Suriye sinir1 su
sekilde olacaktir: Sinir, Iskenderun korfezinde
Sariseki’den baslayacak ve Canakkale, Kirmitlik,
Afrinhan, Ibraham (Ahterin’in dogusunda) ve
Tashoyiik (Elbeyli nahiyesinde)’ten gecerek
Delicay’1 takip edecek ve Sacir vadisinde Karatash
Tepe’nin dogusuna varacaktir. Bu noktadan
itibaren Firat’a kadar Sacir vadisini, daha sonra
Caber Kalesi (Tirk Mezar1) ve Rakka'dan gecerek
Firat vadisini takip edecek ve Firat'in giineye
dogru egim gosterdigi Sanuka’dan hareket ederek
diiz bir ¢izgi halinde Giran’a varacak, buradan da

Sincar daglarini takip edecektir. Sinirin gectigi ve
bu maddede ad1 gegen biitilin yerler Tiirkiye'ye
birakilacaktir”

Gorildiigi gibi Ankara, Siileyman Sah Tiirbesi'nin
ilk bulundugu yere, Caber Kalesi’'ne kadar uzanan
tiim topraklar1 Misakimilli'nin parcasi sayarak
Fransizlardan istemistir. Ustelik talep listesi
bununla da siirl degildir. Antlasma taslaginin
11. Maddesine gore: “Turkiye-Suriye sinirinin
gilineyinde yer alan ve gerek Tiirk gerekse karma
(Tirk ve Arap) bir niifusa sahip bolgelerde 6zel
bir idari rejim kurulacaktir. Bu bolgelerdeki Tiirk
halkinin milli kiiltiirti gelistirilecek ve Tiirkce
dilinin resmi bir niteligi olacaktir”

O siralar Disisleri Bakanligi'na da vekalet eden
Genelkurmay Baskani Fevzi Cakmak tarafindan
Miinir Bey aracilifiyla yollanan bu antlasma
taslagi ve ekindeki mektuplar Fransizlari ikna
edemez. Ziyaretlerle devam eden miizakereler
sinirin kuzeye cekilmesi ile sonuc¢lanacaktir.
Sinir1 Siileyman Sah’tan gec¢iremeyen Tiirkiye,
Tiirbe etrafindaki bir arazi parcasinin kendisine
birakilmasi hususunda 1srarci olur. “Sovyetlerle
muahededen sonra Avrupa’ya da Fransa tarikiyle
bir pencere agmaya siddetle muhta¢” oldugunu




diisiinen Ankara hiikiimeti, Stileyman Sah’la ilgili
son talebini olumlu karsilayan Paris’le, sartlar:
biitiiniiyle icine sinmese de, anlasmay1 kabul eder.

Ankara Antlagsmasi’'nin 6zetlemeye calistigimiz
miizakere stireci, Milli Miicadele’nin kadrosu
tarafindan Caber Kalesi'nin kuzeyinin Misakimilli
sinirlari icinde sayildigini gosteriyor. Bu noktadan
hareketle, Tiirbe 1srarinin ardinda gelecek
kusaklara savas sartlari sebebiyle ulasilamayan
ideal sinirlar hatirlatacak bir isaret birakma
arzusunun yattigini diislinebiliriz. Siilleyman Sah
Tiirbesi, giinii geldiginde hafizalarda yeniden
canlanmasi1 mukadder goriilen Misakimilli'nin
sinir tasiydi. Gelecekte, kuvvetlenerek
Ortadogu’ya donmek isteyecek Tiirkiye'ye hangi
giizergdhi izlemesi gerektigini gdsteren semboller
haritasinda 6zel bir yere sahipti. Bir mirasti, bir
vasiyetti ve bir lilkiiydi. Ufkumuz daraldik¢a
Tiirbeyi geri cekmekte mahsur gérmedik. Tarih
suurumuzu eriterek geldigimiz nihai nokta ise
Siileyman Sah’in sinirlarimizin dibine tasinisini
bayram olarak kutlamak!

Son olarak, Siilleyman Sah Operasyonu'nun
yakin vadeli muhtemel sonuglarina dair

baz1 endiselerimi paylasacagim. Oncelikle,
tiirbedeki Tiirk bayragini ve askerini giivence
sayan civardaki Tiirkmenler ve Tiirkiye dostu
diger unsurlar, geri cekilisi kendileri i¢in de
“gdc¢c zamani”nin geldigini anlatan bir isaret
olarak yorumlayacaklardir. Suriye’de ilan ettigi
kantonlari, aradaki topraklari da ele gegirerek
birlestirme arzusunu gizlemeyen PKK/PYD ise bu
firsati degerlendirmek isteyecektir.

Suriye’deki kantonlarinin Tiirkiye'ye
hazmettirilmesi siirecinde kritik bir esigin
ABD’nin de yardimiyla asildigini diisiinen PKK/
PYD, bu operasyon ile hayli moral kazanmig
vaziyette. ABD, ISID’e karsi miicadelede kullandig:
PYD’nin Tiirkiye tarafindan terér 6rgiitii

olarak goriilmemesini istiyor. Operasyonun
PYD’nin kontrol ettigi glizergah iizerinden
gerceklestirilmesi, ABD’ye PYD/YPG'ye silah
verilmesi ve diger hususlarla ilgili mlizakerelerde
Tiirk tarafinin 6niine koyabilecegi yeni bir
argliman sagladi.

Muhtemelen, Tiirk askeri konvoyunun sorunsuz
gecisi, PYD/YPG’'nin Tiirkiye'yi tehdit etmedigi

iddiasini desteklemek icin kullanilacaktir.
Ardindan da bu 6rgiite yapilan yardim arttirilmak
istenecektir. Daha ileri asamalarda ise, vaktiyle
Ankara - Erbil yakinlagsmasini ekonomi tizerinden
tesvik eden ABD’nin, ayni denklemi Suriye’deki
kantonlar i¢in bu sefer giivenlik iizerinden kurma
cabasina da sahit olabiliriz.

Isin Tiirkiye’deki Siirece bakan yiizii de bu
fotografi tamamliyor. PKK ile yiiriitiilen siirecte
orgiitiin yalnizca Tiirkiye’deki degil, disaridaki
askeri varliginin da sorun kabul edilmesi gerektigi
gayet asikar. Gercek anlamda bir silah birakmadan
s0z etmek, ancak 6rgitiin tiim cografyalarda
silahsizlandirilmasiyla miimkiin olabilir. Aksi
takdirde PKK diledigi zaman terdre yeniden
baslayabilecektir. Operasyonun, zamanla bu
gercegi savunanlari ikna icin de kullanilacagi
anlasiliyor.

Paylasmak istedigim bir diger endisem, Tiirbe’nin
yeni yeriyle ilgili. Operasyonun uluslararasi
mesruiyet bakimindan en tartismali kismi, Suriye
topraklarinda Tiirbe icin tek tarafli olarak bir
arazinin ¢evrilmesidir. Bu durum, gelecekte
Tiirkiye’yi Siileyman Sah Tiirbesi'nin tasinmasina
da gerekge olusturan seyle, Suriye’deki catismaya
cekilme ihtimaliyle yiiz ytlize getirebilir.

Tirbenin simdiki yerini askeri bakimdan
korumak daha kolay. Ancak, ortaya c¢ikabilecek
yeni bir konjonktiirde Sam rejimi Tiirbe'ye

saldir1 diizenlerse, eylemine daha kolay

gerekce bulacaktir. Tiirbenin yeni yeri, askeri
caydiriciligl artirirken hukuki mesruiyeti

azaltti. Bu ylizden de, Tiirkiye’yi gelecekte arzu
etmedigi bir catismaya ¢ekmek isteyecek aktorler,
yeni durumun meydana getirdigi zaafa gore
hesaplanmis senaryolarla karsimiza ¢ikabilirler.

Umit edelim ki endiselerimiz hakikate
donilismesin, yagmurdan kacarken doluya
tutuldugumuzu goérmeyelim...

(1) Prof. Dr. Siikrii Akalin, Anadolu ve Balkanlarda Sart

Saltuk, http://turkoloji.cu.edu.tr/CAGDAS%20TURK%Z20
LEHCELERI/6.php.

(2) Ankara Antlasmast Hakkinda aktaracagimiz bilgiler igin
bkz: Dr. Bige Yavuz, “1921 Tarihli Tiirk-Fransiz Anlasmasi’nin
Hazirlik Asamalart’, http://www.atam.gov.tr/dergi/sayi-

23/1921-tarihli-turk-fransiz-anlasmasinin-hazirlik-asamalari.
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Sendikamizdan Muhtesem

“Turkiyem
Bulusmast”

B Sendikamuz tarafindan 05-08
Subat 2015 tarihleri arasinda
Antalya'da gerceklestirilen
TURKIYEM BULUSMASI: '6. Sube
Baskanlan ve Yonetim Kurullan
Istisare Toplantist’ bulytik bir
cosku icinde tamamland.
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Kemal Atatiirk olmak tlizere vatan, millet, bayrak
ugruna sehitlik ve gazilik mertebesine ulasmis sanl
ecdadimiz, ahirete intikal eden kamu ¢alisanlari
ve teskilat mensuplarimiz i¢in saygi durusu

ve akabinde cosku ile okunan istiklal Mars1 ile
baslandi. Ankara 3 Nolu Sube Yoneticimiz Mustafa
Saritas tarafindan Kuran-1 Kerim okunup, dua
edilerek hayatini kaybeden teskilat mensuplarimiz
ve sehitlerimiz anildi. Duanin ardindan kiirsiiye
gelen Genel Bagkanimiz Onder Kahveci, sézlerine
hayatini kaybeden teskilat mensuplarimizi anarak
basladi. Genel Baskanimiz “Tiirk Saglik-Sen’in 23
yillik tarihinde hayatin1 kaybederek aramizdan
ayrilan bu davaya hizmet sunarken, hakkin
rahmetine kavusan tiim yigit arkadaslarimizi
rahmetle aniyorum.” dedi.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci sendikamizin 23
yillik tarihini anlatarak basladigi konusmasinda
“Bir avu¢ insanla ‘memurun hakki m1 olurmus?’
denilen giinlerde yola ¢ikildi. Ne elde imkan, ne de

glic vardi. Var olan sadece vatan sevgisi ve imandi.

Engeller kolay asilmadi. Duvar gibi, 6niimiize
cekilen setler de kolay yikilmadi. Siyaset ve

biirokrasinin baskisi hep tizerimizdeydi.” dedi.

23 yilda Tiirk Saglik-Sen’lilere zuliim i¢in her seyin
denendigini kaydeden Genel Baskanimiz riizgarin
bizden alip gotiirdiigiiniin sadece bir toz parcgasi
oldugunu belirtti.

NE MUTLU TURK SAGLIK-SEN’LILERE

Tiim engellere ve zorbaliklara kars: Ttirk Saglk
Sen’in ilkelerinden ve kararli durusundan asla
taviz vermedigini belirten Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, “Onurlu bir durus sergiledik,
ilkelerimizden taviz vermedik. Inandigimiz
degerlerden hi¢ sapmadik. Ne zalime boyun egdik.
Ne de zulme sessiz kaldik. Haksizligin karsisinda
set olduk gecit vermedik. Calisanlar i¢in ¢elik

gibi bir iradeyle miicadele ettik. Havaya gore rota
cizmedik. Nabza gore serbet vermedik. Neyi dogru
bildiysek onu soyledik. Bedelse bedeli ddedik.
Cileyse cileyi cektik. Beraber kederlendik. Beraber
giilimsedik. Kéklerimizden beslendik, birilerinin
figiran1 olmay1 reddettik. ‘Birligimizden,
dirligimizden asla taviz yok’ dedik. Iste biz

23 yilimiz1 boyle geride biraktik. Sendikacilik
tarihine adimizi altin harflerle yazdirdik. Kutlu
mazimizin tarihi budur. Bu tarih bizim émriimiiziin
sonuna kadar alin terimiz olacaktir. Serefimizdir.
Cocuklarimiza mirasimizdir. Ne mutlu davasinin

adami olanlara,ne mutlu sayis1 100 bini asan
Tiirk Saglik Sen’lilere, ne mutlu bu tegkilatin tiim
yoneticilerine.” dedi.

CALISANLAR iCIN MUCADELE VEREN SADECE BiZiZ

Tiirk Saglik-Sen’in Tiirk milletini millet yapan
deger ve mefkurenin koklerinden beslenerek
kararl ve istikrarli bir miicadele gerceklestirdigini
kaydeden Genel Bagkanimiz Onder Kahveci
"Eylemlerimiz, toplantilarimiz, mitinglerimiz

ve hazirladigimiz afis ve brosiirlerimiz ile
calisanlar icin kararli ve istikrarl bir miicadele
gerceklestiriyoruz. Calisan hakki i¢cin miicadele
veren, alanlara inen sadece biziz. Ne yazik ki
calisanlarin yillarca verdigi miicadele sonucu elde
ettikleri toplu s6zlesme hakki sar1 sendikacilar
sayesinde memurun, haklarinin é6gutildigi bir
carka dontistii. Tabir yerindeyse bu toplu sézlesme
Memnun-Sen’ciler sayesinde Memurun Sevr’i
oldu.” seklinde konustu.

UYE SAYIMIZ 100 BiNi ASTI

Memurun bunlardan bir sey beklememesi
gerektigini kaydeden Genel Baskanimiz, “liyelik
calismalarinda sunu anlatin: 2014 ve 2015
kaybettin 2015’te yine bu adamlara yetki
verirseniz bundan farkli bir sey beklemeyin.

2015 yilinda yapilacak ve 2016 ile 2017 yilini
kapsayacak toplu s0zlesme masasina yine bu
besleme sendikacilar oturursa, kamu ¢alisanlari
icin 2016 ve 2017 y1li da kay1p y1l1 olacaktir.
Bunlarin hevesi baska. Memurun meselesi bunlarin
meselesi degil. Bunlarin beceriksizliklerini ve sahsi
ikballeri icin toplu s6zlesme masasini memurun
hak ve hukukunun nasil pazarlandigini anlatin.
Buna mukabil bizim yaptigimiz ¢calismalar1 anlatin.
Sendikacilik adina tavir koydukea ¢alisanlar
bizimle bulusuyor. Uye sayimizda 100 bini astik.
Uye sayimiz da hizla artiyor. Hepinizin emegine
saglik yiiregine saghk. Oniimiizdeki dénem
icerisinde yetkiyi mutlaka aliriz. Bunlar geldikleri
gibi gidecekler. Sendikacilik konusunda miitevazi
degiliz. Ben sizlere gliveniyorum. 2015 yilinda

da iyi bir miicadele ile bunlarin elinden yetkiyi
alacagiz.” dedi.

Genel Baskanimiz daha sonra Hakkari Yiiksekova
Hastanesi'nden bir doktorumuzun iiyelik i¢in attig:
mesajl teskilatimizla paylasarak "sendikacilik
konusunda nasil bir miicadele verdigimizi Hakkari
Yiiksekova’daki calisan da biliyor. Edirne’deki,
Balikesir’deki ¢alisan da goriiyor. iktidarin



baskisi biirokrasinin zulmii olmasina ragmen biz
sendikacilikla mesafe alabiliriz. Sarsilmadan giiclii
bir irade ile yolumuza devam ediyoruz. iktidarin
trettigi sendikalar yarin bu iilkede olmayacaklar.’
dedi.

IS GUVENCEMIZ KIRMIZI CiZGIMIZDIR.

Bunlarin yetkili olmaya devam etmesi halinde
memurlarin daha da artmasi muhtemel
sikintilarla karsi karsiya kalacaklarina dikkat
ceken Genel Baskanimiz Onder Kahveci, siranin
is giivencesinde oldugunu belirterek ‘ “Sayin
Cumhurbaskani isadamlarina diyor ki: ‘siz
tazminat verip isten ¢ikartabiliyorsunuz ama
biz memurlar is giivencelerinden dolayi is
akitlerini feshedemiyoruz. O zaman is¢i memur
ayrimini kaldiralim.” diyor. Memnun-Sen yetkilileri
memurun is giivencesinin ortadan kalkacaginin
ilani olan bu s6z karsisinda ne yapiyor? Avuglari
patlarcasina alkisliyor. Bu bir sendikacinin
gosterecgi tavir olamaz. Bu tavir sendikaciligin
yuz karasidir. Burdan Hiikiimet yetkililerine
sesleniyorum; sendika ve ¢alisanlar, besleyerek
biiyiitiiklerinizden ibaret degil. Akliniz1 basiniza
aliniz. Is giivencemiz vazgecilmemizdir. Kirmizi
cizgimizdir. Is giivencemizi elimizden almaya
kalkarsaniz ¢alisma hayatin1 durdururuz. Bunu
yapariz ¢ilinkii buradan 6teye artik koy yok.

Iste kamu ¢alisanlar aklini basina almazsa,
bunlar1 yine yetkili kilarlarsa is glivencelerini de
kaybedeceklerdir. Iste bunlarin yeni Tiirkiye’si
bu yeni Tiirkiye’de memur yok. Yeni Tiirkiye'de
glivencesiz ¢alistirma var. Yeni Tiirkiye i¢in siyasete
ve iktidara rampa olmus sendikacilar hayal edip,
kurgulaniyor. Biz bu oyunu bozacagz.
TURKIYE’'NIN BUTUNLUGUNU KiMSE
BOZAMAYACAKTIR.

Yeni Tiirkiye’de memurun disinda bir¢ok seyin
de yok edilmeye calisildigini belirten Genel
Baskanimiz Onder Kahveci “Ulkede énem
verdigimiz, tistline titredigimiz bir¢ok deger
anlamsizlastirildi. Andimiz kaldirildi. Bayrak
siiri kitaplardan ¢ikarildi. Bayraklar indirildi.
T.C. tabelalardan kaldirilmak istendi. Ne olacak
kaldirilinca. Sunu hi¢ kimse unutmasin Tiirkiye
Cumbhuriyeti bir biitiindiir. Asla kimse bu
biitiinliigli bozamayacaktir.” dedi.

»

Ulkemizin bir girdaba dogru siiriiklendigini
kaydeden Genel Baskanimiz teror 6rgiitiiniin belli
bir bolgede 6zerlik ilan ettigini belirterek Cizre’'de

boyle bir durum yasandigini ifade etti.

BiZ SELAMIMIZI YOLUMUZU AYDINLATANLARA
GONDERIYORUZ

Sayin Bagbakanin bir toplantida Kobani'ye selam
gonderdigini ifade eden Genel Baskanimiz Onder
Kahveci “Bagbakan Kobani’ye selam gonderdi.
Orada kimler var sivil vatandas yok. PKK, PYD var.
Yiirekli Tiirk Saglik-Sen’liler, iilkesini karsiliksiz
sevenler olarak bizler baska yerlere selam
gonderiyoruz. Yolumuzu aydinlatanlara, ruhumuzu
besleyenlere gonderiyoruz.

Diyoruz ki; ‘Benden egerimi isteyin vereyim, atimi
isteyin vereyim, cadirimi isteyin vereyim, fakat
vatanimdan hi¢ kimse bir karis toprak istemesin
vermem, veremem’ diyen Metehan’a; 40 yigidiyle
diinyalara meydan okuyan Kiirsad’a; Malazgirt'te
beyaz kefen giyip cenk meydanina ¢ikan Sultan
Alparslan’a; bir obadan bir imparatorluk kuran
Ertugul Bey’e, Osman Gazi’ye; Nigbolu'da Yildirim
gibi diismana saldirip pargalayan Beyazid’a; ‘Ya
Istanbul beni alir ya ben Istanbul’u alirim,” diyerek
kararligini ortaya koyan ve Peygamber miijdesinin
sahibi olan Sultan Fatih’e; kutlu fetih icin ¢6lleri
asan, hocasinin atinin gamurunu seref sayan Yavuz
Sultan Selim’e; bir mektupla Fransa'y1 hizaya
getiren Kanuni Sultan Siileyman’a; iceriden ve
disaridan yapilan tiim saldirilara karsi 40 yilda
vatan topragindan bir karis bile verdirmeyen
Abdiilhamid Han’a; Plevne’de ve Kanije’de sanl
bir direnisin temsilcisi olan Gazi Osman Pasa’ya,
Tiryaki Hasan Pasa'ya; vatan topragina namert eli
degmesin diye Canakkale’de destanlasan kinali
kuzulara; Turkliik ugruna ciktiklari yolda Allah-u
Ekber daglarinda canlarini teslim edenlere; ‘Size
taarruzu degil 6lmeyi emrediyorum’ diyen giiclii
iradenin sahibi Baskomutan Mustafa Kemal
Atatiirk’e ve hala gencecik yasta vatan, millet ve

al bayrak ugruna sehit diisenlere selamlarimizi
gonderiyoruz. Biz onlardan ilham aliyoruz.
Yolumuzu onlarla aydinlatiyoruz.

Hepsine selam olsun. Ruhlari sad mekanlari cennet
olsun” dedi.

DESTANLASAN CANAKKALE

Bu sene Canakkale Zaferi'nin yiiziincti yili. Bizim
selam gonderdiklerimiz 14-15 yasinda tiifegini
daha tasiyamiyorlar. Destanlasan bir Canakkale
var. 250 bin sehidimiz var. Kim bu degerlerimizi
degersizlestirebilir! Eger biz bunlar terk edersek
nasil var olabiliriz? ‘Canakkale’yi unutalim.




Andimizi unutalim. Bayragimizi unutalim, Tiirk
milletini yozlastiralim’ denilmesini kabul etmek
miimkiin mii ? Bu milletin 5 bin yillik bir tarihi
var. Milleti nasil yok sayarsiniz. “Tiirk” ifadesini
silmeye sizin giiciiniiz mii yeter. Iste Canakkale!
Hepsini rahmetle aniyoruz. Canakkale’yi okudukea
hiiziinleniyoruz. Anzaklar binlerce kilometreden
her yi1l degerlerini korumak i¢in buraya geliyor.
Bizimkiler degerlerimizi yozlastirmak i¢in
ellerinden geleni yapiyorlar. Canakkale’deki ruhu
Muallim Ahmet Rifki'nin su hikayesini bize en
giizel sekilde anlatmaktadir:

“Canakkale’de kizilca kiyametin koptugu giinler...
Istanbul’da, diismanin Canakkale’yi gectigi
soylentileri, her meslek erbabindan insanlarin
akin akin Canakkale'ye gitmesine sebep oluyor.
Herkes, vatan topragini diisman cizmeleri altinda
cignetmemek icin ¢caba sarf ediyor. Bunlardan biri
de Istanbul’da Vefa Lisesi’'nde Fransizca muallimi
olarak gorev yapan Ahmet Rifki Bey!

1915 yilinin Mayis ayinda Ahmet Rifki her giinki
gibi mektepten iceri girer. Koridorlarda sessizlik
hakimdir. i1k dersi birinci siniflaradir ve aym
suskunluk o sinifta da vardir. Talebeler baslarini
onlerine egmisler dylece siralarinda oturuyorlardir.

Selam verir Ahmet Rifki, ama ¢ocuklar selama
karsilik vermezler. Ahmet Rifki sasirmistir ve
talebelerine donerek sdyle der;

‘Cocuklar nedir bu hal? Liitfen biriniz bana bunu
izah etsin!’

Arka siralarda oturanlardan biri ayaga kalkarak
konusur;

‘Hocam, mektebimizde ve mahallemizde eli ayag1
tutan abilerimiz Canakkale’ye goniillu gittiler ama
siz hala buradasiniz! Biz de gitmek istiyoruz yasimiz
tutmuyor, sdyler misiniz bize, vatanimiz elden
giderse sizin verdiginiz egitim ne ise yarar?’
Muallim Ahmet Rifki’'nin konusacak hali yoktur.
CocuKlar elbette haklidirlar ve o an kararini verir.
Kendisi de Canakkale’ye gitmelidir. Vatan icin, hak
ve hakikat i¢cin diismanla carpismalidir.

Yash gozlerle siiftan ¢ikar ve mektebin idaresine
dilekcesini verir. Arkadaslariyla, talebeleriyle
vedalasir, evine gelir. Ahmet Rifki'nin hayattaki tek
varlig1 yasli annesi Ayse Hanim'dir. Vefa semtindeki
evlerinde beraberce oturmaktadirlar! Durumu
annesine anlatir, ondan hakkini helal etmesini ister.
Ardindan mahallenin bakkaly, giingérmiis bir zat

olan Selahaddin Adil Efendi’ye ugrar ve soyle der;

‘Selahaddin Amca, diisman Canakkale’de hangerini
vatanin bagrina saplamis, Allah’in izniyle onu
cikartmaya gidiyorum. Senden istegim, anami
iasesiz birakma. Kismetse dontiste borcumu
oderim!’

Ahmet Rifki 6nce Istanbul’da kisa bir egitim

gorlir ve sonra Canakkale-Diiztepe’deki birligine
boliik komutani olarak gider. Canakkale’de gesitli
cephelerde savagir. 19 Aralik 1915 giinii ingilizlerin
doésedigi mayinlardan bir tanesi kendisine isabet eder
ve bu gogsii iman dolu geng Tiirk subayi sehit olur.

Ahmet Rifki'nin sehitlik haberi kisa zamanda
Istanbul’a ulasir. Annesi haberi alir, ¢ok tiziiliir.
Ama imani1 biitiin bir hanim oldugundan hadiseyi
tevekkiille karsilar. Aklina, veresiye yiyecek aldig1
bakkal gelir. Dogruca ona gider ve soyle der:

“Selahaddin Efendi, oglum Ahmet Rifki
Canakkale’de sehit diistii. Sehitlik kiinyesi, esyasi,
ikramiyesi, bir heyetle bu sabah bana ulastirildi.
Yedi aydir senden veresiye aliriz, ne kadar
borg¢luysak verelim de oglum bor¢lu yatmasin!’

Bunun iizerine Selahaddin Efendi cevap verir:

‘Ayse Hanim sen okuma yazma bilmezsin, okuma
bilen bir yakinini getir de hesabi o ¢ikarsin!’

Bunun lizerine Ayse Hanim, komsusunun kizi
Giilsah’la beraber diikkana gider. Selahaddin Adil
Efendi, Ahmet Rifki b6liimiinii acarak veresiye
defterini Glilsah’'in 6ntine koyar. Geng kiz, defteri
incelerken birden gozleri dolar ve higkiriklarla
aglamaya baslar. Bu duruma sehit annesi Ayse
Hanim ve diger musteriler de sasirirlar. Giilsah’'in
yanina gelirler. Giilsah, onlara veresiye defterindeki
kirmizi harflerle yazilmis satirlar1 gosterir.

Soyle yaziyordur defterde;

HESAP, AHMET RIFKI'NIN KANIYLA ODENMISTIR,
VESSELAM!

0 ana kadar hi¢ konusmayan bakkal Selahaddin
Efendi, dilkkaninda bulunan insanlara déner ve
gozlerinden stiziilen yaslarla birlikte su sozleri
soyler: ‘Ahmet Rifki, bu vatan ugruna canini feda
etti. Buna mukabil biz birka¢ parca mal vermekten
cekinecek miyiz? Katbekat helal olsun! Hi¢ olmazsa
Allah katinda bizlere sefaatci olur!’

“Canakkaleyi anlamak icin bu hikaye tek basina
yeter.” diyen Genel Baskanimiz Onder Kahveci
konusmasini Abdurrahim Karako¢’un su siiri ile
tamamladi:



Namus lekesi degil alnimda gordiiglintiz
Vurulmusum, vurulmusum diismiisiim giipe
gilindiiz.

Sakagimdaki kansa o benim giiliisimdur
Namert yasamaktansa mertce dliisimdir.
Zaten korkakligin faydasi yoktur ecele
Yasamak hakkindir lakin istiklalinde bile
Insan denmez bir yol icin képeklesene
Insan denmez yidilenden daha ¢ok yedene.
Insan denmez gozyas1 dokiip de ter dobkmeyene
Insan denmez yerlerde siiriinene.

Thanet oyununda pesrev cekenler bir kez
Bilsinler ki bu toprak hainleri hi¢ sevmez.

O hainler veremez hiikmiinii bu celsenin
Hazir olun yakinda hiikiim sirasi sizin.

Hala tevekkiildemi kararlisin yoksa

Siikut neyi halleder yaran, oyuk oyuksa
Tevekkiil Allahadir zulme katlanilmaz

Ya istiklal ya 6liim bunun ortasi olmaz

Ya istiklal ya 61iim bunun ortasi olmaz

DEGERLENDIRME TOPLANTILARI YAPILDI

Sendikamiz tarafindan gergeklestirilen TURKIYEM
BULUSMASI: 6. Sube Bagkanlar1 ve Yonetim Kurullari
Istisare Toplantisy'nin ikinci béliimiinde; Genel
Baskanimiz Sube Baskanlarimiz ile Genel Bagkan
Yardimcilarimiz da sorumlu olduklari sekreteryalar
da gorev yapan Sube Baskan Yardimcilari ile

bir araya gelerek degerlendirme toplantilar
yaptilar. Genel Baskanimiz Sube Baskanlarimizla
birlikte saglikta ve kamuda yasanan gelismeleri
degerlendirdi. Genel Baskan Yardimcilarimiz sorumlu
olduklar sekretaryalar da gorev yapan Sube Baskan
Yardimcilari ile yaptiklari toplantilarda sekretarya
calismalar1 hakkinda bilgiler verdiler. Sekretaryalarin
isleyisi ile ilgili fikir alisverisinde bulundular. Sube
Bagkan Yardimcilarimiz taleplerini dinleyerek,
sorularini cevaplandirdilar.

MUCADELEDE VITES YUKSELTiYORUZ

Sendikamiz tarafindan gerceklestirilen TURKIYEM
BULUSMASI: 6. Sube Bagkanlar1 ve Yonetim Kurullari
Istisare Toplantisi'nda egitim toplantilari da
gerceklestirildi. Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Dr. Deniz Sezgin tarafindan “Iknanin
Psikolojisi” konulu bir egitim verildi. Slayt esliginde
gerceklestirilen egitim teskilat mensuplarimiz
tarafindan dikkatle izlendi. ikinci olarak ise Celal Bayar
Universitesi Ogretim Gorevlisi Sayin Kenan Tozak
tarafindan ‘Canakkale’yi Kazandiran Ruh’ konulu bir
seminer verildi. Seminerde Canakkale savaslari ve
verilen miicadele biiytik bir cosku ve hiiziinle takip

edildi. Ayrica toplantimizda Genel Baskanimizin da
katilarak bir konusma yaptig1 Kadin Komisyonumuz
ve subelerimizde gorev alan kadin yoneticilerimizin
bir araya geldigi ‘Yonetici Kadinlar Grup Calismasr’
yapildi. Bu toplantida ilk olarak Tiirkiye Kamu Sen

ve Tiirk Saglik Sen Kadin Komisyonlar1 Bagkani Leyla
Polat bir konusma yapt1. Polat kadin ¢alisanlari
sendikamizla bulusturmak icin var giicleriyle
calisacaklarini kaydederek “Sahada Tiirk Saghk-Sen’li
kadinlarin farkini géstermeli ve bu biiytik teskilata
daha ¢ok kadin elinin degmesi i¢in tiim giiciimiizle
miicadele etmeliyiz.” dedi. Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci de burada yaptig1 konusmada Kadin
Calistay1 gerceklestireceklerini kaydederek
“Sendikamiz teskilatinda gorev alan tiim kadinlarimiza
da gostermis olduklar1 miicadeleden dolay1 tesekkiir
ediyorum. Kadinlarimizin sendikal ¢calismalarimizda
aktif olarak on safta yer almalarini istiyoruz. Daha
once Uluslararasi Kadin Kurultay1 diizenlemistik.
Oniimiizdeki siirecte de Kadin Calistayr’ mizi
gerceklestirecegiz.” dedi. Konusmalarin ardindan
kadin yoneticilerimiz toplantilarini gerceklestirerek
calismalarini tamamladilar.

KINALI KUZULARI UNUTTURMAYACAGIZ

Egitimlerin tamamlanmasinin ardindan Genel
Bagkanimiz Onder Kahveci bir kapanis konugmasi
yapti. 3 Giin siiren ‘ Tiirkiyem Bulusmasi'nin ¢ok
verimli gectigini kaydeden Genel Bagkanimiz “Ug
glinliik toplantimizin oldukga verimli gectigini
diistiniiyorum. Destanlasan Canakkale'nin ruhunu
anlamaya ¢alistik. Sehitlerimizin bu vatan icin neler
yaptigini, nasil bir miicadele verdigini bir kez daha
yad ettik. Canakkale s6ziin bittigi yerdir. S6ziin
bittigi noktada Tiirk Saglik Sen olarak biz de agik¢a
ifade ediyoruz. Biz var oldugumuz siirece Albayrak
dalgalanmaya devam edecek. Kinali Kuzularimizi
unutturmayacagiz.” dedi.

SiZE INANIYOR VE GUVENiYORUM

Toplantinin sonlanmasi ile Tiirk Saglik-Sen’in bayragini
zirveye dikmek icin yogun bir miicadele déneminin
basladigim kaydeden Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, “Toplantimizi sonlandiriyoruz. Yarindan
itibaren sahada tek bir amacimiz olacak. Ttirk Saglik-
Sen bayragini zirveye dikmek. Bunun i¢in yogun bir
miicadele donemini baslatiyoruz. Miicadelemizde
vites yiikseltiyoruz. Hepinize inaniyor ve gliveniyorum.
Hep beraber sanli bir miicadele ile Sendikamizi
zirveye taslyacagimizdan da eminim. Hepinize
calismalarinizda basarilar ve kolayliklar diliyor ve
tesekkiir ediyorum.” dedi.




Ambulans kazalanndan siddete, vardlya sistemine, lisans tamamlamadan, yipranma payina kadar

112 ACIL SAGLIK CALISANLARININ
SORUNLARI VE COZUM ONERILERI
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Turk Saglik-Sen’'in
sendikal
calismalarinda
onemli bir kistas da
calisanlarn icinde
aktif olarak yer aldig
onerilerle, taleplerin
goérusuldugu,
stratejilerin
belirlendigi ve fikir
uretmek adina
tartisma ortamlarint
saglamak.
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Tiirk Saghik-Sen’in sendikal
calismalarinda 6nemli bir kistas
da c¢alisanlarin icinde aktif olarak
yer aldif1 6nerilerle, taleplerin
gorisildiigy, stratejilerin
belirlendigi ve fikir iiretmek adina
tartisma ortamlarini saglamak.

Tiirk Saghk-Sen’in son dénemde
bu amagla gerceklestirdigi
sendikal faaliyetlerinden birisi de
18-20 Kasim 2014 tarihlerinde
yapilan 112 Acil Saglik Hizmetleri
Calistay1 oldu. S6z konusu Calistaya
tilkemizin dort bir yaninda 112
Acil saglik hizmetlerinde gorev
yapan tim meslek mensuplarinin
temsilcileri ve 112 ¢alisanlarinin
mesleki derneklerinin
yoneticileride katildi.

Calistay’da olusturulan 13 grupta
112 ¢alisanlarinin mesleki, 6zliik ve
calisma ortamu ile ilgili sorunlari ve
talepleri tartisildy, tespitler yapildi
ve ¢0ziim Onerileri belirlendi.

Iste 112 Calhisanlarinin sorunlari ve
¢0zlim Onerileri:
i$ YOKU VE ISTIHDAM

Tiirkiye'de 2 bin 72 Acil Yardim
Istasyonunda 26 bin 263 calisan
gorev yapmaktadir. 112 ambulansi
sayist ise 3 bin 357’dir. Acil yardim
istasyonu basina 37 bin, ambulans
basina ise 22 bin Kisi diismektedir.
2013 y1lindaki toplam vaka sayisi
ise 3 milyon 665 bindir. Bir yilda
112 acil yardim istasyonu basina
diisen vaka sayis1 1769, ambulans
basina diisen vaka sayis1 1092'dir.
Bu yogunlugun yani sira 2013
yilinda asilsiz ihbarlarin sayisinin
111 milyon oldugu da dikkate
alinirsa 112 ¢alisanlarin nasil bir
is yiikii ile karsi karsiya oldugu net
bicimde ortaya ¢ikmaktadir.

Is yiikiiniin azaltilmast igin;

* Oncelikle yillar gectikce azaltilan
ATT ve paramedik aliminda bir an
once artisa gidilmesi gereklidir.

* 112 Acil istasyon ve Ambulans
say1sy; personel istihdami ile
orantili olarak arttirilmahdir.

* Acil saglik hizmetlerinde ¢agri
karsilama merkezlerindeki
personellerin dzellikli
yetistirilerek vakalari belirlenecek
kistaslar cercevesinde eleme
veya basit bilgi ve beceri
gerektirmeyen miidahaleleri
yaptirma yetkisinin verilmesi
gereklidir.

¢ Caydirici bir 6nlem olarak asilsiz
ihbarlara Kabahatler Kanunu
geregince verilen mevcut
ceza (250 TL) arttirilmali ve
bu cezalarin mutlaka asilsiz
ihbarda bulunanlara tebligi
gerceklestirilmelidir.

¢ il dis1 ve hasta nakilleri de
112’lerin 6nemli bir is yiikiini
olusturmaktadir. Bu konuda yeni
bir diizenleme yapilarak ayr1 bir
Ambulans ekibi olusturulmalhdir.

¢ 112 ¢alisanlarinin is yiikiini
hafifletmeye yonelik bazi yetki
diizenlemeleri (ex raporu vb.)
yeniden gozden gecirilmelidir.

* cap nébeti iicreti 5ddememek
icin hi¢bir yerde tarifi olmayan
yedek personel listesi ile bir
ndbet uygulamasi getirilmesi
kabul edilemezdir. Bu yedek
personel listesinin gerekcesi
olan il Ambulans Servisi Calisma
Yonergesi'nin 17. maddesinin
iptali icin Tiirk Saglk-Sen
tarafindan dava agildi. idarenin
angaryaya doniisen bu haksizlig
sonlandirmasi gerekmektir

OZELLESTIRME

Saglikta donitistim ile birlikte
saglk alaninda taseronlagsmanin
ont acilmis ve bazi kamu saglik
hizmetleri Anayasa’ya aykiri
olmasina ragmen hizmet alimi
usulii ile gordiirtilmektedir.

Ne yazik ki bu uygulamaya 112 Acil

Saglik hizmetleride dahil edilmeye
calisilmaktadir.

Bursa’'da bir poset firmasina 112
hizmetleri ihalesinin verilmesi ile
baslayan siirecte, Ankara’'da da
kismi bir dzellestirme yapilmis
son olarak Kocaeli'nde de 18 adet
ambulansin soforleri ile birlikte
kiralanmasi yontemine gidilmistir.

Sosyal devletin geregi, nitelikli,
kaliteli ve kar-zarar hesabina
dayanmayan bir saglik hizmeti
verilebilmesi i¢in 112 acil saghk
hizmetlerinin kamu ¢alisan
vasitasiyla gordiiriilmesi ilkesinden
asla taviz verilmemesi gerekir.

112 Acil Hizmetlerinde 6zellestirme
uygulamalarindan vazgecilmeli ve
hali hazirda olan tiim uygulamalar
iptal edilmelidir.

SIDDET

Tiirk Saglik-Sen olarak
gerceklestirdigimiz bir anket
calismasina gore 112 ¢alisanlarinin
yizde 88'i gorev sirasinda fiziki ve
sozlii siddete ugradigini belirtmis,
yiizde 86’s1 ise vakaya giderken can
glivenliginden endise duydugunu
ifade etmistir.

Bu iki verinin de ortaya koydugu
gibi 112 calisanlar1 yogun bir
sekilde siddete maruz kalmakta
ve bu siddet ¢calisma yasamlarini
olumsuz yonde etkilemektedir.
112 ¢alisanlarinin biiytik oranda
olay yerinde siddete ugradiklari
g0z online alinirsa acil olarak su
onlemlerin alinmasi gereklidir;

* 112 Acil ¢agr sistemi Amerika
ve bazi Avrupa tilkelerinde
oldugu gibi emniyet ile de
irtibatlandirilmal 6zellikle
adli vakalara ambulans ve
polisin ayni zamanda gitmesi
saglanmalidir. Gerekirse illerde
bir kisim emniyet mensubu bu
isle vazifelendirilmeli ve Saglik
Polisligi hayata gecirilmelidir.

AISS
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Bu konuda Saglik Bakanligi ile
Icisleri Bakanligr ile bir protokol
yapmalidir.

¢ Caydirici bir unsur olarak
ambulanslara kamera takilmalidir.

¢ Saglikta siddete verilen cezalar
arttirilmaly, tutuklu yargilanma
aktif sekilde uygulanmalidir:

AMBULANS KAZALARI

Ulkemizde 11 yilda 7 bin 247
ambulans kazasi yasanmis,112
acil hizmetlerinde gorevli 135
arkadasimiz bu kazalarda hayatini
kaybetmistir. Son iki ayda ise 6liim
veya yaralanma ile sonuglanarak
kamuoyuna yansiyan 22 ambulans
kazas1 yasanmustir.

Oncelikle; bize gore gorev sehidi
sayilan, hayat kurtarmak gibi kutsal
vazifeyi ifa ederken aramizdan

bu kazalar sonucu ayrilan tim
arkadaslarimizi bir kez daha
rahmetle aniyoruz.

Son derece yogun bir sekilde

yasanan ambulans kazalarinin

oOniine gecilmesi i¢in;

¢ Ambulans soférliigiinde
goniilliiliik ile kabiliyet esas
alinmali ve ambulans soforlerine
yeterli siirede ileri stiriis
teknikleri egitimi verilmelidir.

* Ambulanslara yol vermeme
nedeniyle yasanan kazalarinda
siklif1 goz 6niine alindiginda
trafikte ambulanslara yol
vermeyenlere ambulans

soforlerinin bildirimi sonucu
trafik cezasi kesilmesi ile ilgili
diizenleme yapilmalidir.

* Ambulanslarin giivenlik agisindan
saglam ve yeni olmasina dikkat
edilmeli, peryodik bakimlari
yapilmali ve belli bir kilometreye
ulasan ambulanslar yenileri ile
degistirilmelidir.

SEHITLIK VERILMESI

Acil sunulmasi gereken kamu

hizmetleri ( Itfaiye, Giivenlik

vb.) gorevlerini yerine getiren

kamu ¢alisanlarindan sadece

112 galisanlari gorev sehidi

sayllmamaktadir. Hayatini

kaybeden calisma arkadaslarimizin
ailelerinin iizlintiisiine,
magduriyetleri de ekleyen
haksizliga bir son verilmeli ve
gerekli diizenlemeler yapilarak bu
haksizlik giderilmelidir.

MALI SORUMLULUK SiGORTASI

Kazalar ve vakalarda meydana
gelebilecek ve ¢alisani zor durumda
birakan tazminatlarin 6niine
gecilmesi icin 112 ¢alisanlarina
mesleki mali sorumluluk

sigortasi gibi bir giivence sistemi
kurulmalidir. Bunun finansmanini
kamu karsilamalidir.

VARDIYA SiSTEMI

112 Calisanlarinin ¢ok uzun bir
zamandir, 24 saat ndbet sistemine
gore mesai yapmaktadirlar
Arastirmalara gore calisanlarin
yaklasik ylizde 901 da bu ¢alisma
diizeninden memnunlardir.

Calisanlarin memnuniyetinin
oldugu ender konulardan biri olan
ve uzun siiredir devam eden bu
calisma diizenini keyfiyete dayanan
bir sekilde degistirme girisimleri
bazi illerde goriilmektedir. Calisani
zora sokacak ve hizmet verimliligini
diistirecek ayrica da hizmet
sunumuna herhangi bir katkisi
olmayacak bu tiir degisikliklere

gidilmemelidir.
YEMEK YARDIMI

112 acil saglik hizmetleri
calisanlarinin yemek ihtiyaglarinin
karsilanmasi ile ilgili olarak her

ne kadar mevzuat diizenlemeleri
yapildiysa da sikintilar ne yazik ki
¢Ozillememistir.

112 ¢alisanlarinin yemek temini ile
ilgili sikintisina kalic1 ¢6ziim bulmak
adina yapilacak tek diizenlemenin
yemek yardimlarinin nakdi olarak
6denmesidir. Bu konuda gerekli
mevzuat degisikligine gidilmelidir.
GIYECEK YARDIMI

112 calisanlarinin kiyafetler ile ilgili
sikayetleri artmaktadir. Kalitesiz

ve bedenlere dikkat edilmeyen
olgiilerde hazirlanan kiyafetler
mevsimlerine gorede diizenli olarak
verilmemektedir.

Bu sorunun giderilmesi i¢cin daha
kaliteli kiyafetler tiretilmeli ve

bu kiyafetler uygun zamanlarda
personele ulastirilmahdir.

Kiyafet kaliteleri saglik ve

giivenlik sartlarina uygun olarak
belirlenmelidir. Ayrica ¢alisanlarin
rahat hareket edebilecekleri sekilde




dizayn edilmelidir.

CALISMA ORTAMI ve FiZiKi
SARTLARIN DUZENLENMESI

112 Istasyonlar1 ve ambulanslarin
daha uygun nitelikte hizmet
sunmaya miisait hale getirilmesi
gerekmektedir. Bugtin 112
Istasyonlarinin énemli bir kisminda
personelin vaka beklerken
dinlenebilecekleri ve ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri alanlar ihtiyaca
cevap vermemektedir. Personelin
ihtiyaclarinin karsilayacak sekilde
112 istasyonlarinda diizenlemeler
yapimalidir.

BASKI VE GECICI
GOREVLENDIRMELER

Kamunun genelinde yasanan idareci
baskist ile ¢alisanlara sendikal
tercihlerinde dayatma yapilmasi ne
yazik ki Acil Saglik Hizmetlerinde de
yasanmaktadir.

Bazi idareciler daha kaliteli ve
nitelikli bir saglik hizmeti sunumu
icin calisanlarin taleplerini
karsilayacaklari yerde calisanlarin
anayasa ile giivence altina alinmig
sendika segme ozgiirliiklerine
miidahalede bulunarak baski

yapmaktadirlar.

Hatta gecici gorevlendirmeleri
kamu hizmetlerinin
siirdtiriilebilmesi adina bir

ihtiyac icin degil de, bu sendikal
baski unsurunun bir araci olarak
kullanmaktadirlar. Ayni1 zamanda
suc olan bu tiir baskilara bir an dnce
son verilmelidir.

Ayrica gecici gorevlendirmelerde
objektif kriterler esas alinmahdir.
Aksi takdirde bu tiir uygulamalar
personelin huzurunu ve calisma
barisini bir daha diizelemeyecek bir
hale getirecektir.

GOREV TANIMLARI

Saglik Bakanligi'nin son yaptig1
diizenleme meslek mensuplarinin
gorev tanimlarini yeniden
belirlemistir. Bu belirlemede
calisanlarin ve ¢alisanlarin
temsilcilerinin gorislerinin
alinmamasi nedeniyle gorev
tanimlar ve uygulamalarinda
pratik ve teorik arasinda celiskiler
yasanmaktadir.

Hatta iller arasinda bile farkliliklar

goze carpabilmektedir. Uygulama
biitlinligii ve ¢alisma ortaminda

karsilasilan problemleri giderme
adina gorev tanimlari ¢alisanlar ve
temsilcilerinin gortisleri alinarak
yeniden diizenlenmelidir.

EGIiTiM NEDENIYLE TAYiN
HAKKI

Saglik Bakanligi Atama ve Nakil
Yonetmeliginde egitim 6zrii tayini

4 yillik saglik ile ilgili bir bolimii
kazanan ¢alisanlara taninmistir. Bu
diizenleme nedeniyle ATT olarak
gorev yapan c¢alisanlar paramediklik
egitimi gérmelerinin éniinde biiytik
bir engeldir. Egitim haklarindan
mahrumiyet yasamaktadirlar.

Bu durum Saglik Bakanligi'nin
personellerin egitim seviyesini
yiikseltmek olarak belirledigi
calisan egitimi ile ilgili hedefiyle de
celisen bu diizenleme degistirilmeli
ve 2 yillik saglikla ilgili bir 6n lisans
béliimiinii kazanan ¢alisanlara

da egitim 6zriinden tayin hakki
taninmahdir.

LISANS TAMAMLAMA VE
YIPRANMA PAYI

Tiim saglik calisanlariin
bekledigi lisans tamamlama,
kamu ¢alisanlarinin ¢ocuklart i¢in
kres acilmasi ve yipranmaya pay1
verilmesi 112 ¢alisanlarininda
onemli glindem maddesini
olusturmaktadir. Bu ii¢ konuda
beyanatlar ve sorunlari ¢éziime
kavusturmayacak sadece oyalama
anlamina gelen diizenlemeler
yerine somut adimlar atilmasini
112 ¢alisanlar1 beklemektedirler.

Yukarida belirtilen hususlarda
yapilacak dlizenlemeler ile
Tirkiye’de acil saglik hizmetlerinde
yasanan sorunlarin ¢6ziimiinde
bliytik bir yol kat edilmis olacaktir.
Daha nitelikli bir hizmet sunumu
ve calisanlarin memnuniyetinin
saglanmasi i¢cin bu konular
hakkinda gerekli diizenlemelerin
yapimalidir.
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2014 yiint malum-sen nedeniyle
zararla kapatan ve maasi eriyen
kamu calisanlarinin hakl

ek zam taleplerini

Turkiye Kamu-Sen

alanlarda dile getirdi. Ik olarak
binlerce Turkiye Kamu-Sen'li
Ankara Sihhiye'deki mitingde
tepkisini gosterdi. TBMM onunde
de Turkiye Kamu-Sen ek zam icin
bordro yakti. Memurun sesi, solugu
ve yaninda olan sendikast yine
sadece

Turkiye Kamu-Sen oldu.

SOYLE MEMUR!

TURKIYE KAMU-SEN'DEN
BASKA KIMIN VAR?

20 BIN TURKIYE KAMU-SEN’LI
ALANLARA iNDi

Toplu s6zlesme masasinda iki oturumda iradesi
pazarlanan, 123 TL'ye mahkiim edilen, enflasyon
farki unutulan, géz gore gore iki yil1 calinan on
binlerce memur hep bir agizdan “ek zam” talebini
haykirdi. Yaklasik iki yildir “tarihi basar1” diye
yutturulmaya ¢alisilan toplu sézlesmenin aslinda
tam bir hezimet oldugu bir kez daha bizzat
memurlar tarafindan tescillendi. Tiirkiye'nin dért
bir yanindan olumsuz hava kosullarina ragmen,
hak i¢in yollara diisen memurlar Tiirkiye Kamu-Sen
catis1 altinda gercek temsilcilerinin kim oldugunu
bir kez daha tiim {ilkemize ilan ettiler.

Sabahin erken saatlerinden itibaren Celal Bayar
Bulvari’'nda toplanan on binler, basta Genel
Baskanimiz ismail Koncuk ve Sendikalarimizin
Genel Baskanlari olmak tizere yigitlerin er meydani
Abdi Ipekgi Parki’na dogru harekete gegtiler.
Yiirtyts giizergahi boyunca vatandaslarin alkislarla
destek verdigi kamu gorevlileri “Memurun Kkatili
yandas sendika”, “Kamu-Sen burada yandaslar
nerede?”’, “123 yetmez ‘ek zam’ isteriz!”
sloganlariyla Ankara’yi inletti. Ayaga kalkan Sakarya
misali Toros Sokak iizerinden miting alanina dogru
akin eden on binlerce inanmis yiirek, Hiikiimetten

hakkini istedi.
HISS
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Sloganlar, marslar ve tezahiiratlar esliginde
biiyiik cosku ve alkiglarla kiirsiiye gelen Genel
Baskanimiz ismail Koncuk’un konusmasindan
bazi satirbaslari:

ALNI OPULESI YiGITLERSINIZ!

Sizler bugiin burada, sendikaciligin tarihini bir
kere daha; yeniden yaziyorsunuz. Sizler bugtin
burada, hak aramanin, dik durmanin, onurun,
namusun, serefin kitabina imzanizi atiyorsunuz.
Sizler, diktatorlerin, tiranlarin, kapi kullarinin,
el etek 6pen yalakalarin kol gezdigi yerde;
haksizliga, hukuksuzluga, yolsuzluga gomiilmiis
bu diyarda, menfaat ugruna ciimle alemin dilini
yuttugu bu zamanda, “Bu devran boyle gitmez.”
diyen, alni dpiilesi baba yigitlersiniz.
YAZIKLAR OLSUN KARAYA AK DIiYENLERE!

Tarihi ve kritik bir donemecten geciyoruz.

12 yillik yikim politikalar1 memuru, is¢iyi,
emekliyi, dul ve yetimi bitirdi. Ulke giivenligimiz,
sinirlarimiz delik desik edildi. Milli kimligimiz,
milli ve manevi degerlerimiz alt {ist edildi. Yargi
fethedildi. Basin kusatildi. Hukuk esir alindi.
Ormanlarimiz, madenlerimiz, limanlarimiz,
fabrikalarimiz 6zellestirme, yapilasma, yapilanma
kisvesi altinda birilerine peskes ¢ekildi. Kurumlar
darmadagin edildi. Milletin sesi kisildi, mazluma
kulak tikandi, sehit yakinina, gaziye sirt ¢evrildi.
Teroristler bas taci edildi.

MEMURUN AYLIK ZARARI 200 TL

Iktidar ve malum konfederasyon is birligi,
memurlar1 123, emeklileri 140 TL zamma
mahkiim etti. Toplu sézlesme sonunda kamu
gorevlilerinin hakki olan enflasyon farki 6demesi

dahi gasp edildi. Bunlar sesini ¢ikaramadi. 123
lira toplu s6zlesme gortismelerinde Hiikiimetin ilk
teklifi olan yiizde 3+3 maas zammindan bile daha
diisiik bir zam demek. 123 lira en diisiik memur
maasina yiizde 6,6; ortalama memur maasina
yuzde 5,2 artis demek. Boyle olunca, memur
maaslar1 hiikkiimetin ilk teklifinin bile altinda
kaldi, memurlarin aylik zarari ortalama 200 liray1
astu.

MEMURUN 3 MIiLYARINI HUKUMETE
PESKES CEKTILER!

Bunlar, 6nlerinde 23 giin stire varken, 2 glinde
toplu s6zlesme imzaladilar. Toplam 5 saat
masada kaldilar, “Tam 1150 talebi tek tek
anlattik, tartistik.” dediler. Yiizleri hi¢ kizarmadan
memurun, emeklinin géziiniin i¢gine baka baka
gercekleri carpittilar. 2014 yili biitgesinde
memurlara ayrilan paranin tam 3 milyar lirasini
Hiikiimete peskes cektiler. Memurlarimiz 1 yildir,
toplu sozlesme goriismelerinde ugradigi bu
ihanetin bedelini 6diiyor.

MEMURUN CALINAN 730 GUNU TELAFI
EDILSIN

Son bir yilda enflasyon yiizde 9,5 oldu. Dogalgaza,
elektrige, suya yiizde 9 zam yapildi. Gida fiyatlar
bir yil icinde yiizde 12,5 artti. Et ve ekmek

ylzde 11, ulasim ytizde 20, meyve yiizde 38
zamlandi. Ailenin zorunlu harcamalari tam 434
lira yiikseldi. Biz, Tiirkiye Kamu-Sen olarak 2013
Agustos ayindan beri, gercekleri dile getirdik,
imzalanan toplu s6zlesmenin defolu oldugunu,
memurlarin haklarinin gasp edildigini ifade ettik.
Memnun konfederasyon ise 123 liray1 anlata
anlata bitiremedi ama bir y1l icinde gercekler
ortaya ciktl. Kim hakli, kim haksiz belli oldu. Diin
ne dediysek, bugiin de aynisini sdyliiyoruz.

123 TL'NIN NESiNi SAVUNACAKSINIZ?

Memurlar1 ve emeklileri bir kalemde ac¢liga
mahk{im ettiniz. Harcamalar 434 lira artarken
maaslara 123 lira zam yaptiniz. Bu arada belli
kesimlere de 725 lira ile 1155 lira arasinda zam
yapip, digerlerini unuttunuz. Boyle bir adalet
olabilir mi? Alinan zam ortadadir. Alt1 da, tisti
de 123 lira. Bunun nesini savunacaksin? Aile
yardimina zam yok! Cocuk parasina zam yok!
Fazla calisma iicretine zam yok! Ek 6demeye
zam yok! Ek derse zam yok! Tazminatlara
zam yok! Ikramiyelere zam yok! Ama bunlarin
toplu so6zlesmesinde satis var, hezimet var,
perisanlik var, ihanet var. Iste bunlarin biitcesi
de, yandaslarin sendikacilig1 da, memurun



zammi da koskoca bir sifirdir. Paralari sifirlama
konusundaki uzmanliklarini memuru, emekliyi
sifirlamakta da kullaniyorlar.
MEMNUN-SEN’IN YOK SAYDIKLARI!
Memurun maasi, her giin mum gibi eriyip gidiyor.
Ama AKP ile bu Memnun-Sen kol kola girmis,
“Enflasyon yiizde 9,5 olacak ama sana bir yil icin
123 lira yeter de artar. 2015 yilinda da yalnizca
yuzde 3+3 alacaksin.” diyor. “Memuru masada
unuttunuz.” diyoruz, kiziyorlar. Enflasyon farki:
Unuttular! Hizmet kollar1: Unuttular! Yardimci
Hizmetliler: Unuttular! Goérevde yiikselme:
Unuttular! Basta 4/C’liler olmak tizere kadroya
gecirilmeyen personel: Unuttular! Saglik
calisanlar1 ve doner sermayeli kurumlarda
calisanlar: Unuttular! Tiim ek 6demelerin
emeklilige sayilmasi: Unuttular!

Vergi dilimlerindeki adaletsizlik: Unuttular! KIT
calisanlari: Unuttular! Uzmanlar: Unuttular!
Disiplin affi: Unuttular! 2005’ten sonra géreve
baslayanlara bir derece: Unuttular! Universiteli
isciye kadro: Unuttular! Emeklilikte yasa
takilanlar: Unuttular!

Taseronlasmaya ¢6ziim: Unuttular! Allah askina
siz neyi unutmadiniz?

NEYi UNUTMADILAR!

Yandashgj, yalanciligi, yagmaciligi unutmadilar!
Adam kayirmayi, ayrimeiligi, boliciligi
unutmadilar! Son olarak yonetici atamalarinda
yasanan rezaleti hepimiz, ibretle ve hayretle takip

ettik. Siirerek, tehdit ederek, gérevden alarak
memuru sindirmeye ¢alisanlar gordiik. Isimlerini
adalet koyanlarin, adaleti, hakkaniyeti, liyakati
nasil katlettiklerine sahit olduk. “Sendikaciyiz, hak
ariyoruz.” diyenlerin, nasil kul hakk: yediklerini
gordiik. Biz memura, emekliye ylizde 12 ek zam
istiyoruz. Biz “Memurun ¢alinan 730 giinii telafi
edilsin.” diyoruz.

BORDROLARDA YAKILDI

Coskulu mitingin ardindan ilk biiyiik eylem
yine Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan tiim yurtta
gerceklestirildi. 15 Ocak’ta maas bordrolari
yakildi.

2013 AGUSTOS’'UNDA IMZALANAN TOPLU

SOZLESME, MEMURLAR VE EMEKLILER
ADINA ADETA BiR SEVR ANTLASMASI

OLMUSTUR
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TBMM o6ntinde gerceklestirilen yogun ilgi ve
katilimin oldugu eylemimizde konusan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, 2013
yilinda imzalanan toplu sézlesmenin memurlar
ve emeKliler icin adeta bir Sevr Antlasmasi
oldugunu soyleyerek, “Sonuclari itibari ile
basiretsiz, hesap bilmez, hak gézetmez, miicadele
etmekten aciz, memurun yerine sahibinin sesi
olanlarin imzaladig toplu s6zlesme, memur ve
emeklilerinin tam 730 giinlint calmistir” dedi.
Koncuk, “2013 Agustos’'unda imzalanan toplu
sozlesme, memurlar ve emekliler adina adeta bir
Sevr Antlagsmasi olmustur.

Memurlarimizin haklar1 masa baslarinda gasp
edilmis, sorunlar1 yok sayilmis; 2 milyon 600

bin memur, 1 milyon 900 bin emekli adeta
pazarlanmistir. Toplu s6zlesme masasi, memurlar
adina pazarlik yapilan yerdir. Kapali kapilar
ardinda, herkesten saklanarak neyin pazarliginin
yapildig1 ise hdla muammadir.

KONCUK: MEMURLARIMIZ B_u.UGl"JN ACI
GERCEKLE BIR KEZ DAHA YUZLESTILER

Memurlarin 15 Ocak’ta s6zde maaslarini alinca
aci gercekle bir kez daha ytizlestiklerini belirten
Genel Baskanimiz ismail Koncuk, “Imzalanan
toplu s6zlesmeyle memurlarin haklarinin gasp
edildigi bir kez daha ortaya cikmistir” dedi.

Koncuk, “Ekonomi iyi yolda, istikrar stiriiyor,
enflasyon disiiyor masali, ¢arsi pazardaki gercek
fiyatlarla kdbusa déndi. Hiikiimet, her y1l hedef
enflasyonu bilingli olarak diisiik gostererek
memurlarimizi diistik ticret artisina mahkiim
ederken, milletimizi zorunlu harcamalarinda dahi
enflasyon canavarina teslim ediyor. Gergekler
ortada; 2014 memurlarimiz ve emeklilerimiz icin
kara bir y1l odu.

2015 daha da zor olacak. Simdi malum
konfederasyon, [ktidarin arkasina saklanmis,
Basbakan’a perde arkasindan sufle veriyorlar,
Basbakan da “Memurlara %17 zam yaptik.” diyor.
Maliye Bakani'na sufle yapiyorlar, Maliye Bakan,
“Memura 8,5 zam yaptik; zam isini abarttik.”
diyor.

Sozde yetkili konfederasyonun 1,5 yildir, memur
maaslari ile ilgili bir tek agiklama yaptigini
gormedik. Allah icin ¢ikip da Basbakan'i; Maliye
Bakani’'ni dahi diizeltmediler.

“Hayir, bizim imza attifimiz maas artisi, ortalama
memur maasina %5,2 zam demek.” diyemediler.
Bunlar, %12 ek zam talebimize de karsi ¢iktilar.
Sanirsiniz, bunlar memur sendikasi degil de
Maliye Bakanlig1 yetkilisi.

Biz istiyoruz, herkesten 6nce onlar karsi ¢ikiyor.
Ama is konusmaya geldiginde, “sendikaciy1z”
diye ortalikta dolasiyorlar. Lafla peynir gemisi
yiiriimez. Yalanla hi¢ yiiriimez. Artik memurlar ok
da gercegi gormelidir. Bunlarin sendikacilik
gemisi yalanla, lafla yliriimiiyor. Gemi su aliyor;




2015 yilinda batacak ama kendileriyle birlikte
memurlari da batiracaklar. Memurlar adina
bir tek agiklamaya imza atmayanlar, memuru
unutup, yolsuzluga, hirsizhiga destek verenler,
bir yilda ailenin zorunlu harcamalar1 403 lira
artmigken, 123 lira zamma “Evet” diyenler,
mevki, makam ve siyasi ¢ikarlari ugruna
kamu gorevlilerini masada satanlar ve su
soguk giinlerde evinde battaniyeyle 1sinmaya
calisanlarin, ellerini otomobil egzozlarinda
1sitanlarin, soguktan donan bebeklerin ahini
aldilar.

Bunlar elbette yalan soyleyecekler, suglarini,
hesap bilmezliklerini kapatmaya ¢alisacaklar.
Is bilmeyen, s6zde sendikalarin, iktidarla el
birligi yapip, memurlara verdigi zarari, bizzat
yasayarak goriiyoruz. Bir y1l sonrasini dahi
goremeyen ve memurlarin kazanilmis haklarin
bile savunmaktan aciz bir konfederasyonun,

2 milyon 600 bin kamu goérevlisi ile 1 milyon
900 bin dolayindaki emekliyi temsil edemedigi
aciktir” dedi.

KONCUK: KAMU CALISANLARI HAKLARINI
GASP EDENLERI SILKINiP SIRTINDAN
ATMALIDIR

“Iktidar ve sar1 sendikanin isbirligi ile memurun
730 giinii cehenneme déndii.” diyen Genel
Baskan Ismail Koncuk, “Memurlarin haklarin
gasp edenleri silkinip sirtindan atma vakti
gelmistir” dedi.

2015 yilinin yeni bir toplu sézlesme siirecine
sahne olacag diistintildiiglinde, memurlarimizin
bugiinki kayiplarinin ve ellerinden ucup giden
730 glinilin hesabini yaparak sendikal taraflarini
belirlemeleri, hayati derecede 6nem kazanmistir.
Iktidar, sar1 sendika isbirligi, 730 giiniimiizii
cehenneme cevirmistir. Memurlarimizin artik
kaybedecek, feda edecek, heba edecek bir tek
giinli dahi kalmamistir.

Bu bakimdan, memur ve emeklilerin kayiplarinin
telafisi hayati derecede 6nemlidir.

Biz, %12 ek zam talebimizi sonuna kadar dile
getirecegiz. Biz, memurlarimizin haklarini
sonuna kadar miidafaa edecegiz. Biz, gercekleri,
her seye ragmen, her platformda, her ortamda
soyleyecegiz.

Milyonlarca memurun, emeklinin, masumun
hakkini yiyenler, ek zam talebimize herkesten
once itiraz eden, hesap bilmez s6zde sendikalar,
ylzleri kizarmadan, “Memura %17 zam

yaptik” yalanini soyleyenler ise, yarattiklar

ekonomik yanginin atesini, milyonlarca memurun
bordrolarinda gorecekler.

Ay sonunu getiremeyen, bor¢ bataginda ¢irpinan,
masada pazarlanan milyonlarca memurun,
bordrosundan yiikselen bu ates, hem bu diinyada,
hem oteki diinyada yalancilari, arsizlari ve memur
pazarlamacilarini saracaktir” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk’un konusmasinin ardindan kamu
calisanlar1 2015 yili i¢in verilen 3+3 zammi ve
kendilerinden calinan 730 giinii bordrolarini
yakarak protesto ettiler.
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Cumartesi zulum nobetine
Turk Saghk-Sen'den her cumartesi bir tepki var!

KAYAYI DELEN,
DAMLALARIN
5UREKL|L|G|D|R

CT |

Zulmun Aile Hekimligindeki adi olan cumartesi nébetlerine kars1 yogun bir
mticadele stirdirulilyor. ilk olarak Aralik ayinda Aile Hekimleri Federasyonu'nun
gerceklestirdigi, Turk Saghk-Sen'in de yogun destek verdigi eylemde Ankarada

5 bine yakin aile hekimi ve aile saghd calisani, Saghk Bakanhgini protesto etti.
Ocak, subat ve mart aylarindaki tim cumartesi gunleri is birakildi. Turk Saglhk-Sen

tarafindan Bakanlik onunde bir eylem gerceklestirilerek ¢calisana vurulmak istenen
zincir kinld.



AILE HEKIMLIGINDE
NOBETE

HAYIR!

@-TURK oA B —

SAHIP CIKIN

" Al HekimUGINE

o nn SAGLIKLA YASLANAN
- SaaiiktsarN SAGUKA TS
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ILK MITING ARALIK AYINDA ANKARA AYAZINDA
YAPILDI

Aile Hekimleri Federasyonu tarafindan 12 Aralik
2014 Cuma giinii ilk is birakma eylemi gerceklesti-
rildi. 13 Aralik 2014 tarihinde ise AHEF Ankara’da
5 bin aile hekimi ve aile saglig1 calisaninin bir araya
geldigi miting diizenledi. Tiirk Saglik-Sen ise ilk is
birakmaya ve mitinge c¢ok ciddi bir sekilde destek
veren sendika ise sadece Tiirk Saglik-Sen oldu.

13 Aralik giinii sabah saatlerinde Ankara Malte-
pe’de toplanan aile hekimleri ve aile sagligi calisan-
lar1 Kolej kavsagina kadar sloganlarla ve protesto-
lar esliginde yiiriidiiler. Kolej’'deki miting alaninda
ilk konusmay1 siipermen aile hekimi yapti. Stiper-
men kiligindaki aile hekimi, “Biz insaniz ama biz-
den siiper kahramanlarin yapacag isler istiyorlar.
Ailemize ve kendimize vakit ayiramiyoruz.” ded.i.
GIRGINER: TAViZ VERMEYECEGIZ

Siipermen’in ardindan konusan Aile Hekimleri Fe-
derasyonu (AHEF) Dernegi Bagkani Murat Girginer,
sunlar1 soyledi: “ Bizler, 08.00 - 17.00 saatleri ara-
sinda birinci basamak aile sagligi merkezlerinde,
koruyucu saglik hizmetlerinde halkimiza laikiyla
sunuyoruz. Sayin Bakan’in bize taviz vermeyecek
sekilde ‘Cumartesi giinl calisacaksiniz’ zorlamasi-
na cevap veriyoruz. Biz de aile hekimliginden taviz
vermeyecegiz. Aile hekimligini sonuna kadar sa-
vunacagiz. Birinci basamakta tiim diinyada oldugu

gibi koruyucu saglik hizmetleri mesai saatleri iceri-
sinde saat 08.00 ile 17.00 arasinda siirdiiriiliir. Biz
de yetkilileri bilince davet ediyoruz. Aile hekimli-
ginden taviz vermeyecegiz.”

AHEF Baskanini ardindan kiirstiye gelen Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci, konusmasina eyleme ka-
tilan aile hekimleri ve aile saglig1 ¢alisanlarina ve
eylemi gerceklestiren AHEF yonetimine tesekkiir
ederek basladi.

KAHVECi: BAKANLIK MESELEYE SASI BAKMAYA,
YALANINA YALAN KATMAYA DEVAM EDIYOR.
Genel Baskanimiz Kahveci, aile hekimligi sistemi-
nin yalanlar tizerine kuruldugunu belirterek “ 2005
yilinda aile hekimleri sadece 1. basamak saglk
hizmetleri ile ilgilenecek dediler. Ancak her yeni
genelge ve yonetmelikle yeni gorevler yiiklediler.
Bugiin aile hekimlerinin sorumluluklarini alt alta
yazinca 200’i buluyor. Nobet olmayacak dediler,
bu hafta bir genelge ¢ikartip cumartesi nébeti ge-
tirdiler. Saglik Bakani yine yetmez diyor, pazar da
calismanizi istiyor. ‘2-3 yil icinde bu da olacak’ diye
size aba altindan sopa gdsteriyor. Akillarinca 61imii
gosterip sitmaya razi edecekler.

Avrupa’da bir aile hekimine bin 500 kisi distiigi-
ni, Tirkiye'de ise bu saymnin 3 bin 500 oldugunu
kaydeden Genel Baskanimiz Onder Kahveci bir aile
hekiminin bir yilda 10 bin muayene yaptigini be-
lirterek “Bundan daha fazla ¢alisma nasil olacak?,
Bundan daha ala is yiikii olur mu?” dedi.

SOKE SOKE ALACAGIZ

Aile hekimleri ve aile saghgi calisanlarina zuliim
edildigini kaydeden Genel baskanimiz Onder Kah-
veci taviz yok denilerek ¢alisanin tehdit edilmesine
de tepki gostererek, “Teroriste, kacakeiya, hirsiza,
ugursuza taviz veren ama ¢alisana gelince taviz yok
diyenler iyi bilsinki bizde de hi¢ geri adim yoktur.
Sizin taviz dediginiz bizim hakkimizdir. Soke Soke
alacagiz.

Saglik Bakanligi'nin kalici bir ¢6ziimle ugrasmadi-
gin1 kaydeden Kahveci “Kalici ¢dzlimle ugrasmiyor-
lar. Giinii kurtaralim da ne olursa olsun diyorlar. Bir
yerdeki yirtig1 baska bir yeri kopararak dikmeye ca-
lisan acemi terziler gibi davraniyorlar. Aile hekimle-
ri ve aile saglig1 calisanlar1 nébet tutmuyor diyorlar
ama 1 dakika bile ndbet tutmayan, idari pozisyon-
larda gorev yapan 4 bin hekime yonelik bir diizenle-
me yapmiyorlar. Kisacasi ne ¢alisan hakki biliyorlar,
ne de adaletten yana bir tavir sergiliyorlar. Peygam-
ber Efendimiz bir hadisi seriflerinde buyuruyorlar
ki; “Adalet giizeldir, fakat yoneticilerde olursa daha




giizeldir” fakat bunlarda zerre kadar adalet duygusu
yok. Hak, hukuk deyince yiizlerini cevirip kulaklarini
tikiyorlar. Ama onlara bu meydanlarda adaleti, hakki
ve hukuku 6gretecegiz. Keyiflerinin istedigi bir calis-
ma hayati olmayacagini gosterecegiz. Kole diizenini
kurdurmayacak, zalimi sevindirmeyecegiz. ded.i.
KAHVECI: SiZE HER ZAMAN DESTEK VERECEGIZ

Aile hekimleri ve aile saglig1 calisanlarina destekle-
rinin siirecegini kaydeden Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, “Diin is birakip, bugiin de meydana c¢ikan
sizler, bunun bir hatirlatmasimi yaptiniz. Tirk Sag-
lik-Sen olarak biz de her zaman yaninizdayiz. Size
destegimiz siirecek. Buradan son bir kez daha sesle-
niyorum. Aile hekimliginde is yiikiinii arttirmaktan,
nobetten vazgecin. Calisanin daha verimli bir sekilde
hizmet liretmesinin yollarini arayin. Calisma hayati-
n1 zehir etmeyin. Yoksa biz de size meydanlar:1 dar
etmeye devam edecegiz. Hakkimizi alana kadar mii-
cadelemizi siirdiirecegiz.”

Genel Baskanimizin konusmasinin ardindan bazi
dernek temsilcileri de birer konusma yapti. Konus-
malarin ardindan miting sona erdi.

ANKARA'DA -10 DERECEDE ZINCIRLER KIRILDI
Tiirk Saglik-Sen 10 Aralik Cumartesi giinii ise tim
Tiirkiye’'de eyleme gitti. Aile hekimlerine ve aile sag-
1181 calisanlarina cumartesi nébetini Saglik Bakanlig:
ontlinde, kar yagisi altinda hava sicakligi -10’u goste-
rirken protesto etti.

Eylemde “Nobet dediniz, canimizdan ettiniz. An-
garayaya Hayir” sloganlar atildi. “Angarya Suctur,
ASM’ler Acil Servis Degildir” dovizleri tasindi.
Eylemde Genel Bagkan Onder Kahveci konusmasina
ilk olarak 10 Ocak Calisan Gazeteciler Gliniini kut-
layarak basladi. Genel Baskanimiz Onder Kahveci
sesimizi kamuoyuna duyuran medya mensuplarina
tesekkir etti.

BAKANLIK CALISANI ZINCIRE VURUYOR

Saglik Bakanligi'nin aile hekimleri ve aile saghigi ¢ali-
sanlarini magdur ettigini belirten Genel Baskanimiz
Onder Kahveci “ Is yiikiiniin fazlahgina ragmen hala
nobetlerle is yiikiinli arttirmakla yapilacak olan ¢a-
lisani zincire vurmaktir. Pazar nébeti ile de zinciri
prangaya doniistiirmek istemektedirler.” dedi.

Bu gidisin hi¢ hayra alamet olmadigini belirten Kahveci
“Saglik Bakanligi ilerleyen zamanlarda aile hekimle-
ri eslerinden ayrilsinlar, ¢cocuklarini da unutsunlar.
Artik ASM’lerde yatip kalkacaklar derlerse sasirma-
yin. Cinkii Bakanlik, calisan1 hi¢ diisiinmemektir.
Onlarin aile ve sosyal yasamlari Bakanligin umrunda

degildir. Bakanlik sadece robot gibi calisan ve higbir
sey istemeyen bir ¢alisan modeli olusturmak iste-
mektedir” seklinde konustu.

IS BIRAKMAYI SITELERINDEN BILE YAYINLAYA-
MADILAR

Saglik Bakanligi'nin malum sendika ile kurdugu di-
zeni bozacaklarini kaydeden Kahveci “Malum yet-
kilendirilmis sendika ¢alisanlarin yogun tepkisi ve
istifas1 sonrasi is birakma kararini giicbela almistir
fakat bunu sitesinden ilan edememistir. Yiiregi yet-
memistir. Alanlara ise bunlar zaten yabancidirlar.
Salonlarda idareci ve siyaset¢i agirlamakla mesgul-
diirler. Bakanligin malum sendika ile kurdugu bu dii-
zende calisana vurmak istedigi zincirleri kiracagiz.
Bu ¢arkin dislilerini bozacagiz. Bunun i¢in tiim ¢a-
lisanlarin da tavir gdstermesini bekliyoruz. Bizimle
birlikte hareket etmelerini istiyoruz.” dedi.
ZINCIRLERi KIRACAGIZ, ZALIMIi
SEVINDIRMEYECEGIZ

Aile hekimleri ve aile saghgl c¢alisanlarina kiirek
mahkliimu muamelesi yapilmasini kabul etmiyoruz
diyen Genel Baskanimiz “Ttim bunlara tepki olarak is
birakiyor ve alanlara cikiyoruz. Zuliim yapanlara bu
meydanlarda adaleti, hakki ve hukuku 6gretecegiz.
Keyiflerinin istedigi bir calisma hayati olmayacagini
gosterecegiz. Kole diizenini kurdurmayacak, zalimi
sevindirmeyecegiz. Bugiin burada calisana baglan-
mak istenen zincirleri kiracagiz. Biz aile hekimleri
ve aile sagligi calisanlarinin yaninda olacagiz.” dedi.

IS BIRAKAN CALISANLARA TESEKKUR
Konusmasinda is birakan aile hekimleri ve aile sagli-
g1 calisanlarina da tesekkiir eden Genel Baskanimiz
Onder Kahveci “Bugiinde is birakan tiim aile hekim-
leri ve aile saghig1 calisanlarina tesekkiir ediyorum.
Onlar da hakkin ve adaletin yaninda olmuslardir.
Zalime tavir koymuslardir. Bu tavirlar ile isimlerini
calisma hayatlarina altin harflerle yazdirmislardir.
Haklarina, hukuklarina sahip ¢ikmislardir” seklinde
konustu.

1S BIRAKANLARA SORUSTURMA ACMAK SUCTUR
Is birakmanin sendikali memur icin bir hak oldugu-
nu ve bu konuda yiliksek mahkeme kararlari oldu-
gunu hatirlatan Genel Baskanimiz Onder Kahveci
is birakan aile hekimleri ve aile saglig1 calisanlarina
sorusturma acan, tutanak tuna tiim idareciler hak-
kinda su¢ duyurusunda bulunacaklarini ifade etti.

Genel Bagkanimiz konusmasinin ardindan temsili
olarak aile hekimlerine ve aile saglig1 calisanlarina
Bakanligin bagladig zincirleri kesti.




ORTA SIN IFIN
NERESINDE? *




Bir toplumda gelir dagilimi ve demokrasiyle
yakindan baglantili olan orta sinif, siyaset
bilimcilerden iktisatcilara oradan sosyologlara
kadar birc¢ok disiplinin ilgi alanina girmektedir.
Orta sinifin varligi, yoklugu ya da zayiflig
ideolojilerin bicimlenmesine, politikacilarin
politika yapma tarzlarina kadar bir¢ok hususu
etkilemektedir.
Orta sinifin blytikligl ve genisligi bir
toplumdaki gelir dagiliminin dengeli dagilimiyla
baglantilidir. Orta sinifa mensup bir birey
olmak, o toplumdaki ortalama hayat standardini
yakalayacak bir gelir diizeyine sahip olmak
anlamina gelmektedir. Bu noktada birbirlerinden
oldukga farkli seviyelerde gelir diizeylerine
sahip olan “Tiirkiye’deki memurlari orta
sinifin neresinde konumlandirmak gerekir?”
sorusunun cevabi hayli belirsizdir. Bunun birkag
nedeni vardir. Birinci neden, Tiirkiye’deki
memurlarin her birisini ayni kategori icinde
degerlendirmenin miimkiin olmamasidir.
Ikinci olarak, memurlari orta sinif kategorisi
icinde degerlendirmeye engel olan ¢ok dnemli
bir gosterge olarak sendikalarin ag¢ikladigi
aclik ve yoksulluk sinirlar1 oranlarinin
varligi1 ve ikazidir. Sendikalarin
yaptig1 degerlendirmeye gore
bircok memur grubu aclik ve
yoksulluk sinir1 icinde yer
almaktadirlar. Oyleyse
memurlarin en
azindan bir
kismi icin
orta sinif

degerlendirmesi yapmak miimkiin
goriinmemektedir.

Modern toplumlarin énemli bir ¢alisan bileseni
olarak memurlar, tiiccar ve kii¢iik girisimcilerin,
esnaf ve zanaatkarin yaninda, orta sinifi
olusturan kesim olarak kabul edilmektedir.
Memurlarin oldukea genis bir yelpaze icinde
dagilmasi memurlarin toplumsal tabakalasma
icindeki konumlarinin netlestirilmesini
giiclestirmektedir. Bu giicliigiin yaninda sorunun
analizini zorlastiran bir baska husus da, orta
sinifin sinirlarinin tiim diinyada oldugu gibi
Turkiye gibi iilkelerde de cizilmesinin zorlugu
ve buna ilave olarak hem gelir dagilimi hem

de meslekler baglaminda bu tiir bir ¢alismanin
hi¢ yapilmamis olmasidir. Yapilan ¢alismalar
cok siirli ve orta sinifin veya toplumsal
tabakalasmanin icerisine sokulmadan yapilan
biraz ideolojik eksenli biraz da operasyonel

ve sonucu bastan belirlenmis calismalardir.
Memurlari orta sinif baglaminda incelemek
hem ekonomik hem de sosyolojik yo6nii olan
bir calismay1 gerektirmektedir. Calismanin
ekonomik yonii iicretler ve gelir dagilimi alt
sorunlari lizerine odaklanirken sosyolojik
yonu yoksulluk, tabakalasma, sinif ve 6zel
olarak da orta sinif iizerinde odaklanmay1
gerektirmektedir.

Arastirmanin sosyolojik ve bir yoniiyle de
ekonomik alt bashg1 olan yoksulluk, gelir
diizeyine bagh olarak diisiik hayat standard,
icinde yasanilan toplumla biitiinlesememe ve
bunlardan kaynaklanan toplumsal sorunlari

vb. ifade eder. Yoksulluk kabul edilemez

distik gelir, temel ihtiyaclar1 karsilayamama
olarak tanimlandiginda, gergekte orta sinifin
aktorleri olan memurlarin orta sinif iginde yer
alabilmelerini gerektiren temel ihtiyaclarin ne
oldugunun yani sira kabul edilemeyen diisiik
gelirin ne oldugu sorunu ortaya cikar. Gergekten
de “kabul edilemeyen gelir (maas) nedir? Temel
ihtiyaclar nelerdir?” sorularinin cevabi elbette
ki kisilere, ayni sehir icinde mahallelere, ayni
tilke icinde illere/bolgelere ve iilkelere gore
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Isglicti maliyeti ile ciplak tUcret (ele

gecen net lcret) arasinda cok ytuiksek bir
fark bulunmaktadir. Mesela bir calisanin
devlete ya da isverene maliyetinin ancak

degisecektir. Bu degiskenlik temel ihtiyaclarin bir
anlamda goreli oldugunu yani zamana, bolgeye
ve kisilere gore degisecegini gostermektedir.

Bu ¢alismada memurlarin icinde bulundugu
yoksulluk, goreli yoksulluk kategorisi icinde
degerlendirilmistir. Memurlarin ¢ok az bir kismi
sendikalarin belirledigi ac¢lik sinir1 etrafinda
yasarken biiyiik bir cogunlugu da yoksulluk sinir1
icinde yasamaktadirlar. Bu durum memurlarla
yapilan miilakatlarda belirgin bir bicimde ortaya
cikmaktadir.

Bu arastirma yoksullugu memurlar baglaminda
“goreli yoksulluk” olarak ele alirken “memurlarin
sinifsal pozisyonunun nerede?” sorusunu
cevaplanmasi gereken esas soru olarak alir ve

bu sorunun cevabinin ¢ok da net olmadigini
clinkii bir kisim memurlarin alt sinif konumunda
yer alirken bir kisminin ise orta sinif (orta orta
sinif ve alt orta sinif ¢ok azinin da {ist orta sinif)
icinde degerlendirilebilecegini iddia eder.

Memurlarin bir kismi alt sinifta yer almaktadir ve
bu kendileri tarafindan acik¢a ifade edilmektedir.
Bu durumunun sebebi aslinda yapilan aclik ve
yoksulluk sinir1 arastirmalarinda acikga ortaya
cikmaktadir. Ornegin Tiirkiye Kamu-Sen’in
(aslinda diger sendikalarin yaptig1 arastirmalar

yaris1 kadar calisanin eline ucret olarak
gecmektedir. Geri kalan ucretin %50'si
vergi, sosyal sigorta kesenekleri v.b. gibi
yollarla devletin eline gegmektedir.

da ayni seviyelerdedir) yaptig1 arastirmada

Ekim ay1 i¢in calisan tek kisinin yoksulluk

sinir1 2.029,23 TL iken, dort kisilik bir ailenin
yoksulluk sinir1 4.112,82 TL olarak belirlenmistir.
2014 y1li i¢in ortalama memur maasinin 2.159,10
TL oldugu goriilmektedir. Bu ortalama memur
maasidir en diisiik memur maasina bakildiginda
1.678,48 TL oldugu goriilmektedir. Yani birakin
en diisiik memur maasini ortalama memur
maaslari bile ¢alisan tek kisinin yoksulluk sinir1
olan 2.029,23 TL civarindadir. Haliyle Tiirkiye’'de
ortalama bir memur diisiik diizeyde bir hayati
siirdiirmektedir. Bu durum da hem onun hem

de ¢ocuklarinin yasam kalitesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu gelir ve yasam kalitesi onlarin
oldukca biiyiik bir kismini orta sinif icinde
degerlendirmeyi zorlastirmaktadir.

Peki, memurlarin orta sinif icinde ve orta sinif
ekseninde degerlendirilmesi neden énemlidir?
Bu sorunun cevabi orta sinifin kendi 6zgiin
O6neminde gizlidir.

Orta smif 6nemlidir ¢iinkii orta sinif bir
toplumda kdiltiir lireten ve trettigi kiltiirt
sonraki nesillere aktaran bir siniftir. Orta sinif bir
toplumdaki var olan ve var olmasi, stirdiiriilmesi
gereken toplumsal degerleri ve normlari



liretir ve yayar. Bu ylizden diger siniflarin
toplumla biitliinlesmesi orta sinif degerleriyle
biitiinlesmeleriyle alakalidir. Toplumsal hedefler
orta sinif ekseninde ¢izilir ve genelde orta sinifa
gore belirlenir. Orta sinifin erimesi, yok olmasi
toplumsal varligin, istikrarin ve diizenin tehdit
altinda kalmasi seklinde yorumlanir ¢iinkii
toplumu ayakta tutan siniftir orta sinif.

Memurlar ve 6zellikle beyaz yakal calisanlar
kategorisi icine giren memurlar orta sinif icinde
degerlendirilir. Orta sinif icinde yer almak
ortalama bir gelire ve hayat standardina sahip
olmak demektir, ancak bu arastirmada da
goriildigu gibi memurlar kendilerini orta sinif
icinde bile tanimladiklarinda alt sinifa 6zgii
bir¢ok sorunla temayiiz etmektedirler. Sadece
bu durum bile Tiirkiye’deki memurlarin nasil ve
hangi sinifsal cercevede degerlendirilecegine bir
isarettir. Clinkii memurlar aglik sinirinin hemen
tizerinde kendilerini tanimlamakta ve bunu
yaparken de asgari iicret lizerinden ve asgari
licrete gore kendileriyle ilgili bir degerlendirme
yapmaktadirlar. Yani kendilerinden daha diisiik
gelire sahip olanlari esas alarak kendilerini orta
sinifa sokmaktadirlar yoksa kendi gelirleri ya
da yasam tarzlari iizerinden bir degerlendirme
yaparak kendilerini orta sinifa sokmamaislardir.

Orta sinif bireyler kendi hayatlarindan hosnut
olduklar gibi gelecekte cocuklarinin da iyi bir
gelecege sahip olacaklarina dair bir 6ngorii

ve kanaate sahiptirler oysa bu arastirmada da
goriildigu gibi memurlar ne kendilerinin ne de
cocuklarinin gelecegi ile ilgili bir iyimserlige
sahip olduklarinin isaretini verirler.

Orta simif kiiltiir tireten, yayan ve aktaran

bir siniftir. Oysa Tiirkiye’deki memurlar

bu arastirmada da goriildigi gibi kiiltir
diinyasiyla i¢ ice olan mevcut kiiltiirle
etkilesim icinde olan bir sinif degildir. Onlar
kazanglarinin (maaslarinin) sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere harcayacak kadar ¢ok olmadigini
belirtmektedirler. Bu durum memurlarin en ¢ok
yakindiklar1 konular arasindadir.

Orta siifin 6zelligi krizler karsisinda goreli

istikraridir oysa bu arastirmada su ortaya
cikmistir: Kendisini orta sinif icinde goéren
memurlar krizlere (bu ister ekonomik

bir kriz olsun isterse aile icin kii¢iik bir

tamirat gerektiren bir durum olsun) daha
dayaniksizdirlar. Burada goriildiigii gibi ¢cok az
para gerektirse bile paraya acil ihtiya¢ duyulan
durumlarda veya uzun vadeli yatirim gerektiren
ev veya araba alma gibi durumlarda memurlar
biiylik bir sikint1 yasamaktadirlar.

Bu arastirmanin sonugclarindan birisi de,
arastirmanin ekonomik yoniiyle ilgidir.
Tiirkiye’'deki ticret seyriyle ilgili belirtilmesi
gereken bir sorun vardir ki bu sorun memurlarin
gelirleri i¢cin bir kere daha belirtilmesi gereken
bir durumdur.

Tiirkiye’de uzun donem licret seyrine
bakildiginda, 1963-1980 déneminde tcretlerde
stirekli reel artislar gerceklesmis, ancak
1980-1990 déneminde ise 6zellikle memur
maaslarinda toplamda ytizde ellilere varan
oranda reel licret diistisleri oldugu goriilmiistiir.
1990’lardan giiniimiize kadar hem memur
maaslarinda hem de isci licretlerinde diizgiin
trendlerde seyretmeyen ama siirekli reel artislar
tespit edilmistir.

Bu durum GSYiH reel artislariyla mukayese
edildiginde, ticretlerdeki reel artis GSYIH reel
artisinin ¢ok gerisinde kalmistir. Mesela 1998
temel yila (baz y1l) gore 2013 yilinda en diistiik
memur maaslarinda %59’luk, ortalama memur
maaslarinda ise %21’lik bir reel artis oldugu
halde GSYIH i¢in séz konusu bu artis %74 olarak
gerceklesmistir. Bunun sonucunda toplam
istthdamda iicretli sayis1 6nemli 6l¢tlide arttig
halde milli gelir iginde licret pay1 artmamis hatta
bir miktar diismistiir. Boylece licretliler aleyhine
seyreden fonksiyonel gelir dagilimindaki
adaletsizlik siirdiiriilmektedir. Mesela 2006
yilinda milli gelir icinde iicret pay1 %26 iken, kar,
faiz ve rant pay1 %50’lerde seyretmistir.

Hal boyle iken gelir vergisinin %63’ licretli
kesimden tahsil edilerek bir yandan vergi
adaletsizligi siirdiiriilmekte diger yandan
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icretliler aleyhine fonksiyonel gelir dagilimi
daha da bozulmaktadir.

Hem memur hem de is¢i olarak ticretli kesim
arasinda da ticret farkliliklar ¢ok yiiksektir.
Toplu pazarlik yapilan is yerlerindeki ticret
diizeyi bunun disinda kalan isyerlerine gore
% 60’tan daha yiiksek belirlenmektedir. Bu
durum sendikal giiciin ticretleri daha ytiksek
belirlemesinde ne kadar etkili oldugunu
gostermektedir.

Isgiicii maliyeti ile ciplak iicret (ele gecen

net licret) arasinda ¢ok yiiksek bir fark
bulunmaktadir. Mesela bir ¢alisanin devlete
ya da isverene maliyetinin ancak yarisi kadar
calisanin eline {icret olarak gegmektedir. Geri
kalan ticretin %50’si vergi, sosyal sigorta
kesenekleri, v.b. gibi yollarla devletin eline
gecmektedir. Bu durum da bir yandan ticret
diizeyinin diisiik kalmasina yol agarken, diger
yandan, istihdam vergisi aliniyormus gibi,
istihdamin diismesine yol agmaktadir. Kayit
dis1 ekonomiye yol acan nedenlerden bir tanesi
de siiphesiz ki, licretlerden kesilen vergi ve
primlerin yiiksekligidir.

GSYIH artisinin gerisinde kalan memur
maaslarinin artisi sonu¢ olarak memurlarin
gelir diizeylerini, harcama diizeylerini,

yasam standartlarini hiilasa toplumsal sinif
pozisyonunu da etkilemektedir. Alt, iist ya da orta
sinif icinde yer almak neden bu kadar 6nemli
goriilmektedir.

Bir toplumsal sinif icinde yer almak insanin
hayatinin bir¢ok yontini belirler. Birey i¢cinde
bulundugu toplumsal sinif pozisyonuna

gore egitim imkanlarina sahip olur, saghk
hizmetlerinden faydalanir, standartlar1 daha
ylksek bir hayat1 yasar siirdiirtr.

Bu noktada memurlarin bulunduklari

sinifsal pozisyonun orta ya da alt sinif olmasi
hem memurlarin hem de ailelerinin yasam
standartlarini ve firsatlarini belirler. Ornegin,
ist ve orta sinifta yer alan bir bireyin ¢ocugu
(cocuklari) i¢in yapacagi egitim masrafi alt

siniftan bir bireyin ¢ocugu (¢ocuklar) i¢in
yapacagl egitim masrafindan farklidir. Ust ve
orta sinif mensuplari ¢cocuklarini 6zel (kolej ve
tiniversite gibi) okullarda okutup daha nitelikli
bir egitim imkani sunabilirler. Universite 6ncesi
egitim asamasinda ¢ocuklarin 6zel dershane veya
kurslarla bu donanima sahip olmasi saglanirken
liniversite asamasinda da yine ayni siire¢ ayni
sekilde devam ettirilmis olunur. Boylece sinifsal
pozisyonun sadece hane reisi bireyle sinirh
olmayan bir sonucu asarak ailenin ¢ocuklarini da
icine alan bir sonug ortaya koydugu goriilebilir.
Bu ne anlama gelmektedir? Bu stire¢ sosyolojik
dille okunursa, modern toplumlardaki esitsizlik
durumlarini gésteren sinif farkliliklari olgusu
memurlar s6z konusu oldugunda aslinda
geleneksel ve arkaik toplumlardaki esitsizlik
bicimi olan “kast sistemi”’ne benzemektedir.
Bilindigi gibi kast sistemi toplumu hiyerarsik
esitsizlikler lizerine kurulu birbirlerinden kopuk,
baglantisiz ve kastlar arasi gegiskenligin olmadigi
kat1 bir tabakalasma sistemidir. Memurlarin
durumu da bu anlamda yoksulluk sinirinda

ve hatta altinda yasayan, kendisi bu hayati
sturdiirdiigii gibi cocuklarinin da bu hayatin
disina, listiine ¢cikmasina imkan vermeyen bir
cenderenin icinde bulundugu yani orta sinifa
gecisin olmadig bir kast sistemini anlatmaktadir.

Bunun sosyolojik sonucu su sekilde ifade
edilebilir: Modern toplumlarin tabakalasma

tipi sinifsal tabakalasmadir. Modern 6ncesi
toplumlarda var olan tabakalasma tiirlerinden
birisi de, 6zellikle Hindistan ile anilan ve
modernlesme siireciyle yasalarla ortadan
kaldirilmaya calisilan ama fiilen varligini devam
ettirdigi belirtilen, kast sistemidir. Kast sistemi,
toplumu cesitli acilardan birbirlerine benzeyen
ve digerlerinden yalitan, kastlar arasi gecis,
hareketlilik, evlilik vb.nin olmadigi olduk¢a

kat1 bir tabakalasma ve esitsizlik bicimidir.

Bu arastirma cergevesinde alt sinif ve ortanin
altinda yer alan memurlar icin bu kast sisteminin
devam ettigi iddia edilebilir c¢iinkii en alt gelir
diliminde yer alan memurlarin ¢ocuklari i¢in



yapabilecekleri egitim harcamasi sinirhdir.
Modern bir toplumda bireyin yukari dogru
hareketliligini saglayan en temel unsur olan
egitime yeterli harcamay1 yapamayacak olan
memurlar bdylece ister istemez cocuklarinin
digerlerine gore standartlar1 daha diisiik bir
egitim almalarina ve digerleri karsisinda daha
diisiik bir rekabet giicii ortaya koymalarina
sahit olacaklardir. Boylece de kendi sahip
olduklari alt sinif pozisyonlarini gocuklarina
miras olarak birakmis olacaklardir. Modern
toplumlarin toplumsal hareketlilik unsuru olan
egitim, cocuklar arsindaki dershane ve 6zel
hoca rekabeti tizerine kurulu oldugundan zaten
giinl kurtarma telasi icinde hayatini stirdiiren
memurun bu tlir harcamalar yapmasi bazen
miimkiin olmamakta bazen de bu tiir harcamalar
onun belini iyice biikmektedir. Sadece egitim
degil alt sinifta yer alan memurlar ¢ocuklarina
daha saglikli bir hayat, iist ve orta siniflarin sahip
oldugu bir beslenme listesi sunma konusunda
daha az imkéana sahip olacaklardir.

Boylece alt sinifta yer alan yani en diistik
gelire sahip memurlarin yasam standartlari
keskin bir acikla onlar1 digerlerinden ayirir,
soyutlar ve dislarken ayni siirecin ¢ocuklari
icin de devam edecegini 6ngdérmek biiyiik bir
kehanette bulunmak anlamina gelmeyecektir.
Batili iilkelerde yapilan arastirmalarda alt sinif
mensuplarina ve bunlarin yasadiklari yerlerde
sunulan saglik, egitim ve emniyet hizmetlerinin
nitelik a¢isindan iist ve orta siniflara gore
mukayese edilmeyecek dlciide farkl oldugunu
ortaya koymaktadir.

Egitim belirtildigi gibi yukari dogru sinifsal
hareketliligi saglamada en 6nemli etkendir
ancak bu konuda da bir serh diismek gerekir;
clinkii sadece egitim bazen bireylerin sinifsal
pozisyonlarini degistirmeyi miimkiin kilmaz.
Ozellikle bu aragtirmada ortaya konuldugu
gibi Genel Idari Hizmetler (GIH) icerisinde
calisanlarin cogu gergekte tiniversite mezunu
memurlardan olusmaktadir, ancak bu
memurlarin aldiklari iicret oldukga diisiik,

sendikalarin belirledigi yoksulluk sinirinin
altindadir. Dolayisiyla iiniversite mezunu olup
calismasina ragmen yine de yoksul ve alt sinifta
yer alan bir calisan tipi ortaya cikmaktadir.

Yani Tiirkiye’de artik iiniversite mezunu

olmak yoksulluktan kurtulmak anlamina
gelmemektedir. Calisan yoksullar (working poor)
terimi, yoksullugun sebebini bireylerin tembellik
ve yardim bagimliligina baglayan bakis ac¢isini
elestiren ve hatta yerden yere vuran ¢ok 6nemli
bir terimdir. Bugiin Tiirkiye’'de ¢alistig1 halde
yoksul olan ve yoksulluktan kurtulamayan bir
calisan kesimi vardir.

Memurlarin biiytik kismi goreli yoksuldur ve
memurlar gibi sabit maash goreli yoksullar uzun
vadeli bor¢clanmalar ve beklenmedik yliksek
biitceli harcamalar i¢in adeta korunmasizdirlar
bu yiizden de boyle bir durumla
karsilastiklarinda ne kadar istikrarsiz bir hayat
stirdiirdiiklerini anlayacaklardir. Onlar biitiin
calisma ve gayretlerine ragmen siirdiirdiikleri
diisiik hayat standardini degistirebilecek giice
sahip olmadiklarini yani arzu ettikleri bir hayati
yasamadiklarini ve ayni zamanda hayatlari
iizerinde de bir kontrole sahip olamadiklarini
hissettikleri 6l¢iide de anomi ve yabancilasmay1
yasayacaklardir.

Onlar bu kendilerini béyle bir hayatin icinde
bulmuslardir yani babalarindan miras kalan bir
sey yoktur ve maalesef onlarin da cocuklarina
aldiracaklari egitim disinda baska bir miras
birakmalari s6z konusu olmayacaktir. Ciinkii
Tiirkiye deki memurlar birikim yapmayan,
yapamayan insanlardir.

Biitiin bu olumsuz tabloya ragmen memurlarin
bu durumunun diizelmesi i¢in bir care yok
mudur, sorusunun cevabi ¢ok basittir: Gelir
dagilimin yeniden diizenlenmesi ve adil bir

gelir dagiliminin saglanmasi. Gelir vergisinin
%063'lintln tahsil edildigi ticretli kesim lehine

bir vergi adaleti s6z konusu oldugunda yani
ticretliler lehine fonksiyonel gelir dagilimi
gerceklestiginde daha huzurlu, daha adil ve daha
baris¢1 bir toplum ortaya ¢ikacaktir.
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TUIK istatistikleri
incelendiginde ilk yillarda
kadinlarin istihdam

ve isguiciine katilim
oranlarinda ciddi bir diistis
oldugu gorilmektedir
(TUIK). Ornegin 2002
yilinda kadin istihdam
orani (I0) %25,3 ve
isguictine katilim orani
(IKO) %279 iken 2005
yilinda bu oranlar 10 icin
%20,7 ve IKO icin ise %23,3
olarak gerceklesmistir.
Belli bir stire duragan
seyreden bu gostergelerin,
ne hikmetse 2008 ve

2009 yillarindan sonra
tekrar artisa gectigi
gorilmektedir.

Aybike Ciloglu

KADIN ISTIHDAMI GERCEKTEN ARTIYOR MU?
NASIL BIR KADIN ISTIHDAMI?




12 yillik AKP iktidarinda her seyin temel nitelikleri-
nin degistirildigi ve bilimsel 6l¢iitlerin bile g6z ardi
edildigi bir ortamda, kadin istihdamu ile ilgili verileri
degerlendirmek ne kadar saglikli olur bilinmez ama
mevcut iktidarin biirokratik baskisindan nasibini alan
Tiirkiye Istatistik Kurumu’'nun (TUIK) yayimladig ve-
riler lizerinden bakildiginda bile is hayatindaki Tiirk
kadinin bu siirecte somiirtilmekte oldugu bir kez daha
anlasilmaktadir. Kadin sémiiriisiiniin 6ntine ge¢ilmesi
icin onerilerin ele alindig1 bu ¢alismada kadin istihda-
mindaki aldatic1 unsurlar gozler dniine serilmektedir.

TARIHTE TURK KADINI

AKP iktidarinda talihsiz bir siirecten gegmekte olan
Tiirk kadiny, aslinda ge¢miste de benzer zorluklar ya-
samasina ragmen bunlari asmasini bilmis ve 6nemli
isler basarmistir. Tarihte yerini almis olan Orta Asya
Tiirk Devletlerinin hepsinde kadinlar 6nemli hak ve
yetkilere sahip olmakla birlikte, erkeginin hemen ya-
ninda sosyal ve giinliik hayatin tam ortasindadr. Or-
negin Iskit Tiirklerinde gécebe kadinlar her savagta
erkeklerle birlikte carpisiyorlardi. Biiyiik Hun impa-
ratorlugu adina Cin ile ilk baris anlasmasini Mete’'nin
hatunu imzalamistir (Ogel, 1951, s.32). Osmanl’'nin
kurulus déneminde var olan Baciyan-1 Rum Tegkilati
ile Tirk kadininin Anadolu’da ne kadar etkin oldu-
gunu gormekteyiz. Kadinlarin iiretim yaparak gelir
elde etmesini, sosyal hayatin icerisinde olmasini ve
yeni devletin kurulusuna katki yapmasini saglayan
bu orgiitiin, Ahilik tegkilatinin kurucusu Ahi Evren’in
esi Fatma Baci tarafindan kuruldugu diisiiniilmekte-
dir (Kurt, 1999, s.445). Osmanli’da miilk sahibi olan
kadinlarin sayisinin ¢ok oldugunu ancak miilkiinii is-
leten kadinlarin goreceli olarak daha az oldugunu be-
lirten Jennings’e gore (1975: 65), Osmanl Devleti'nde
ticari faaliyet gosteren tiiccar kadinlar 6zellikle teks-
til ve dokuma sektoriinde, gida iiretiminde, hamam
ile camasirhane isletiminde ve ozellikle de zanaat
gerektiren alanlarda yogunlasmistir. Canakkale Sa-
vaslarinda Nezahat Onbasi, Miicahide Hatice Hanim,
Zeynep Mide Cavus ile Kurutulus Savasi stirecinde
Nene Hatun ve Halide Edip Adivar gibi énemli kadin
figiirler, diger drneklerle birlikte incelendiginde Tiirk
kadininin aslinda is ve sosyal hayatta yer almanin da
Otesinde, vatan savunmasi ve devlet yonetimi gibi ko-
nularda en az Tiirk erkegi kadar milliyetci oldugu ve
onlardan geri kalmadigi goriilmektedir.

AKP iKTiDARINDA KADIN iSTIHDAMI

TUIK istatistikleri incelendiginde ilk yillarda kadin-
larin istihdam ve isgiicliine katilm oranlarinda cid-

di bir diisiis oldugu goriilmektedir (TUIK). Ornegin
2002 yilinda kadin istihdam oram (10) %25,3 ve is-
giiciine katihm oram (IKO) %27,9 iken 2005 yilinda
bu oranlar 10 i¢in %20,7 ve IKO icin ise %23,3 olarak
gerceklesmistir. Belli bir siire duragan seyreden bu
gostergelerin, ne hikmetse 2008 ve 2009 yillarindan
sonra tekrar artisa gectigi goriilmektedir. Nitekim
2010 yilinda kadinlar igin 10 %24 ve IKO %27,6 ola-
rak ger¢eklesmistir. 2013 yilsonu verilerine gore ise
bu oranlar sirasiyla %27,1 ve 30,8 diizeyine erismis
goriinmektedir.

istihdam Edilen Kadin Sayis (Bin kisi) - Oram (%)
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(KAYNAK: TUIK verilerinden hazirlanmistir)

Yukaridaki grafikte goriilen bu artis aldatici olup as-
linda bir algi operasyonunun pargasidir. istihdami
hesaplama yontemlerinde bazi tasarruflarda bulu-
nulmasi ile gostergelerin olumlu yoénde manipiile
edilmesi mimkiindiir. Nitekim 2007 yilinda baslayan
“Evde Bakim Program1” ile evde bakim hizmeti veren
kadinlarin, ¢alisan niifus igerisinde gosterilmesi bu
artisa yol agmaktadir. Grafikten de fark edilecegi tize-
re 2007 yilina kadar 100’er bin gibi makul oranlarda
artis gosteren kadin ¢alisan sayisi, 2008’den itibaren
ani bir ivme yakalamistir. Yillik 300 - 500 binlik bu ar-
tislarin, evde bakim hizmeti veren kadinlarin calisan-
mis gibi gosterilmesinden kaynaklanmaktadir. Bu ka-
dinlar, hizmet sektori bagligi altindaki insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri kapsaminda sanki istihdam
edilmis gibi gosterildikleri i¢in istthdama artis sagla-
yan bir sonuca ulasilmaktadir. Ayrica, licretli calisan
giindelikciler de kendi hesabina ¢alisan olarak kabul
edildiklerinde, bu sekildeki istihdam artislar1 goriil-
mektedir. Kisacasi, kadin istihdaminda son yillarda
goriillen bu artislar aslinda kayit disi1 istihdamdaki
bir artis olup, kadin istihdami probleminin niteliksel
kaygilarla ve kaliteli istihdam (tatminkar tcretli, sos-
yal giivencesi olan ve egitimi ile niteliklerine uygun
istihdam tipi) anlayis1 yerine niceliksel kaygilarla ve
sadece aldatici artislar iceren kayit disilikla ¢oziilme-
ye calisildig1 goriilmektedir.
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Kadin istihdaminda sektérel da-
gilma bakildiginda ise hizmet
sektoriinde 2002 yilinda %26,3
olan oran 2013 yilsonu itibariyle
14,6 puanlik bir artis gostererek
%47,7'ye  yiikselmigtir  (TUIK).
Tarim sektoriinde ise 2002 yilin-
da %60 olan kadin istihdami sert
diistisler gostererek 2013 yilsonu
itibariyle %37’ye diismiistiir. Sana-
yi sektoriinde 2002 yilinda %13,7
olan kadin istihdamyi, artarak 2005
yilinda %16,6’ya kadar cikmistir.
Sonraki yillarda dalgali bir sekilde
seyreden bu oran, 2013 yilsonu iti-
bariyle %15,3’e diismiistir. Son on
iki yilda tarimdan ayrilan kadinla-
rin ¢ogunlukla hizmet sektoriine
kaydig1 ve ¢ok az bir kisminin ise
sanayide is buldugu goriilmektedir.
Ancak tarimdan gelen bu kadinla-

lamamaktadir. Bu iktidarin kadin-
lara sundugu is imkanlar1 yandas
sirketlerin ve taseron firmalarin
distik Ucretli niteliksiz isgiicii ile
sinirhdir.

Tarim niifusundan, kentteki hizmet
sektdriine dogru isgiicli gocii oldu-
guicin ilicretsiz aile is¢isi kadinlarin
orani giderek azalmaktadir. Ancak,
isveren konumundaki kadinlarin
orani 2002’de %0,9 iken, 2013’te
bu oran ancak %1,2’ye kadar ¢i-
kabilmistir (TUIK). Kendi hesabi-
na calisan kadin orani da 2002’de
%12,4 iken 2014 y1l Agustos ayin-
da %8,9'a kadar diigmiistiir. Ote
yandan, 2013 yilsonu itibariyle ka-
dinlardaki kayit dis1 istihdam hala
%51,9 diizeyindedir. Kisacas1 AKP
iktidarinda da kadin istihdamin-

rin yeteri kadar egitim alamadikla-
11 ve niteliklerini gelistiremedikleri
icin katma degeri dustik, giivence-
siz ve disiik ticretli islerde calis-
mak zorunda kaldiklar1 da bilinen
bir gercektir. Kisacas1 AKP iktidari
ile kirsaldan kente go¢ eden kadin
is giivenligi olmayan, sagliksiz ko-
sullarda ve diistik Ucretli islerde
¢alismak zorunda kalmaktadir.

Son on yilda kadinlarin egitim se-
viyelerinin ve buna paralel olarak
isgiicline katihm oranlarinin yuk-
seldigi bir gercektir. Ancak, bazi
ilerlemelere ragmen kadinlardaki
issizlik probleminin devam etti-
gi goriilmektedir. Ozellikle lise ve
teknik / meslek lisesi mezunlarin-
daki issizlik oranlar1 %20’ler civa-
rinda olup kaygi verici diizeydedir

Canakkale Savaslarinda
Nezahat Onbasi, Miicahide
Hatice Hanim, Zeynep Mide
Cavus ile Kurutulus Savas

stirecinde Nene Hatun ve

Halide Edip Adivar gibi dnemli
kadin figurler, diger orneklerle
birlikte incelendiginde Turk
kadininin aslinda is ve sosyal
hayatta yer almanin da
otesinde, vatan savunmasi ve
devlet yonetimi gibi konularda
en az Turk erkegi kadar
milliyetci oldugu ve onlardan
geri kalmadigi gortlmektedir.

daki kayit disihk sorunu devam
etmektedir. 2013 yilinda istihdam
edilen kadin sayis1 7.641.000 Kisi
olup kayit dis1 ¢alisan kadin sayisi
ise 3.973.000 civarindadir. Calisan
kadinlarin yarisindan fazlasinin
kayit dis1 ¢alisiyor olmasi kabul
edilemez bir durumdur. Ancak ne
var ki AKP iktidarinin bu konuda
da kalict adimlar atmadigl goriil-
mektedir. 2013 yilsonu verisine
gore ev isleriyle mesgul oldugu
icin isgiicline dahil olamayan ka-
dinlarin oram %58,7'dir (TUIK).
Bunun temel nedeni ev islerinin
toplumda kadinlara yiiklenen bir
rol olmasinin yan sira, ¢ocuk-en-
gelli ve yash bakimi gibi neden-
lerin de kadinlar isgliciine katil-
maktan alikoydugu bilinmektedir.
Bu engeli asmak icin hiikiimetin

(TUIK). Yine bu gruplarin iggiiciine katihm oranlari
ancak %30’lar diizeyindedir. Yiiksekogretim mezun-
larinin isgiiciine katihm orani yiiksek olmasina rag-
men 2014 yili Agustos ay1 rakamlarina gore issizlik
oraninin %18,6'ya yiikselmis olmasi endise vericidir.
Okur-yazar olmayan veya lise alti egitimlilerde ise is-
sizlik oran1 daha diisiiktiic Bu da gdstermektedir ki
AKP iktidar ile kaliteli is olanaklari gelistirilememek-
tedir. Kadinlar, egitimli ve donanimli olsalar bile, is bu-

yapmasl gereken en temel sey, okul 6ncesi egitim ve
bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasidir. Bu baglam-
da, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin konusu olan
giindiiz bakimevi ve kres sayilarinin artmasini sagla-
yacak tedbirlerin hayata gecirilmesi gerekmektedir.
10.Kalkinma Plani’'nda da yer alan “kaliteli, erisilebilir
ve ucuz kres hizmetlerinin olusturulmasi” hedefi i¢in
adimlar atilmali ve kadin istthdaminin éniindeki bu
biiytlik engel giderilmelidir.



KADIN iSTIHDAMI iCIN ONERILER

Mevcutta Tiirk kadini diisiik iicrete razi olmak duru-
mundadir. Sosyal glivencesi olmayan ve egitimi ile ni-
teliklerine uymayan istihdam yontemi kadinlarimizi
rencide etmektedir. Ustelik bu sémiirii sadece isgicii
ile sinirh kalmamakta, cinsel ve fiziksel taciz de ¢alisan
kadinlarin diger sorunlari olmaya devam etmektedir.
Her ne kadar son yillarda istihdam edilen kadin sayi-
sinda bir artis gozlense de, bu artis tartisma konusu-
dur. Sayisal anlamda artis gosteren kadin istihdaminin,
kaliteli istihdam olmadig1 diisiiniilmektedir. Kirsal
alandan ve tarimdan ayrilan kadinlar, zor da olsa kent-
te kendilerine is bulmaktadirlar. Ancak bu isler diistik
licretli, giivencesiz, sagliksiz kosullardaki ve uzun ca-
lisma saatlerini kapsayan isler olup kadinlarin daha
da somiiriilmelerine neden olmaktadir. Bu islere bile
giremeyen kadinlar ise kayit dis1 calistirilmakta ve ka-
dinlarin iizerindeki yiik daha da agirlagsmaktadir. Ote
yandan, egitimli kadin sayis1 da artmasina ragmen bu
kadinlar, egitimlerine ve niteliklerine uygun olmayan
islerde ¢alismak durumunda kalmaktadirlar.

Son on iki y1lda isgiicii piyasasina giremeyen kadinlarin
sayis1 1,5 milyondan daha fazla artmistir. Giinliik agir
¢alisma hayatindan kalan zamanda ev isleri ve ¢ocuk
bakimiyla da ilgilenmek zorunda olan kadinlar, evde
hasta, yash veya engelli olmasi durumunda ise istih-
damdan ayrilmak zorunda kalmaktadirlar. Bunlar ise
sadece buzdaginin goriinen kismidir. Genel egilimler
bu sekilde devam ederse “egitimli ama issiz”, “calisan
ama giivencesiz”, “tarimdan-kirsal alandan ayrilan ama
kente uyum saglamayan”, “diisiik ticretli ve somiirtil-
meye acik” olan kadinlarin sayisi hizla yiikselecektir.
Istatistiksel gostergelerin olumlu olmasi, bu gergek-
lerin iizerinin kapatilmasi ve goz ardi edilmesine yol
agsa da ileriki zamanlarda telafisi gii¢ sosyal problem-

lerle karsi karsiya kalinmasi muhtemeldir.

Kacak saraylara korkun¢ miktarlarda kaynak ayirabilen bir
mekanizmanin, kadinlara yarasir bir istihdam olusturmak
icin de biitce ayirmasi gerektigi diigtiniilmektedir. Issizlik
sigortasi fonundan bile kagak yapilara 6denek gondermek
yerine, bu miktarin kadin istihdami i¢in ayrilmasi, tiim bu
yanlislardan déntilmesi i¢in bir baslangi¢ olabilir. Bu nok-
tada, “analik ve siit izinlerinin yeniden diizenlenmesi, do-
guma bagli yar1 zamanl ¢alisma, kres ve bakim hizmetleri,
vergi indirimleri ile ¢alisan annelere yonelik destekler”
icermesi gereken kadin istihdami ¢alismasinda, asagidaki
gibi baz1 yeni diizenlemeler 6nerilmektedir. Buna gore;

* Analik izninin 16 haftadan, en az 18 haftaya kadar ¢ika-
rilmasi,

* Dogum sonrasi ise doniis slirecini ve ise uyumu ko-
laylastiracak mekanizmalar olusturulmasi,

* Analik izni sonrasi isteyen ebeveyne (anne ve baba-
dan birisine) esnek ¢alisma ile yar1 zamanl ¢alisma
haklarinin verilmesi,

* Yar1 zamanli ¢alisilan stire icerisinde licretin tam ola-
rak 6denmesi, is¢i calistiran 6zel sektor isverenleri-
nin prim giderlerinin ise issizlik sigortasi fonundan
6denmesi,

* Kadin memurlarin iicretsiz dogum izinlerinde(er-
keklerin askerlik hizmetlerinde gegen stirelerinin
kademe ve derece ilerlemesinden sayllmasina para-
lellik saglayacak sekilde) diizenleme yapilarak sigor-
ta bor¢lanmasina olanak verilmesi,

¢ En azindan kamu kurumlari icin bebek siit ve/veya
emzirme odasi ile ¢ocuk bakimevleri ve kreslerinin
kurulmasi ya da hizmet satin alimi ile zorunlu hale
getirilmesi,

* Ozel sektor icin ise kreglerin yayginlastirilmasi ama-
ciyla kres vb kurumlarin vergi muafiyeti ve isveren
sigorta primlerinin devlet tarafindan karsilanmasina
yonelik tesviklerin uygulanmasi,

* Girisimcileri ve biiyiik yatirimcilar1 kres ve glindiiz
bakimevi agmalar1 konusunda desteklemek icin, ya-
pilacak yatirimlarda devlet yardimi igerecek tesvik
sistemlerinin getirilmesi tavsiye edilebilir.

Yukarida siralanan oneriler ve diger olasi tedbirlerle,
Tirk kadinina hak ettigi is yasami konumunu suna-
bilecek bir kadin istihdami politikasi i¢in ilk adimlar
atilabilir. Fakat konusmak isteyen hemcinsinin engel-
lenmesine g6z yuman bir Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kani ile kadin ve erkegin neden esit olmadigini anlatan
bir Cumhurbagkaninin oldugu bir ortamda, sokaktaki
adam da eski esini 6ldiirme hakkini kullandigini séy-
leyebilme cliretini gostermektedir. Bu baglamda, kadin
istihdamindaki aldatici istatistikler iliretmek yerine
basta siyasiler olmak iizere tiim yetKililerin, 6ncelikle
kadinlarin insan haklarina saygiy1 esas almalari ve ka-
dina siddete karsi bir durus sergilemeleri esastir. Daha
sonrasinda ise kadin istihdamu i¢in, yukaridaki dneri-
ler cer¢evesinde calismalar gerceklestirilmelidir.

Kaynaklar
¢ JENNINGS Ronald C, (1975)"Women in Early 17th Century Oto-

man Judicial Records The Sharia Court of Anatolian Kayseri", Jour-
nal of the Economic and Social History of the Orient, V.18, s.53-114.
e KURT Abdurrahman (1999) “ Osmanli Kadininin Sosyo-Ekono-
mik Konumu’, Osmanli Ansiklopedisi, Cilt V, Ankara, , 5.444-447.

o OGEL Bahaettin (1951) “Tiirk Kiiltiiriiniin Gelisme Caglart’,
DTCF Dergisi, Cilt VI. Ankara, 5.30-38.

o TUIK, www.tuik.gov.tr
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Cari acigh kapatmak icin
ulkenin neyi var neyi yok
hepsini elden cikardilar!

AKP Cumhuriyet donemi boyunca yapilan kamuya
ait, basta sanayi olmak iizere tiim tesisleri arka
arkaya satisa cikardi. Bunlarin ¢ogu, iktidara
yakin yerli ve yabanci sermaye tarafindan yok
pahasina kapisildi.

Ozellestirme Idaresi Baskanligi'nin kayitlarina
gore, 12 y1l icerisinde aralarinda Ttrk Telekom,
TEKEL, SEKA, PETKIM, TUPRAS ve ERDEMIR gibi
sanayi tesisleri, limanlarin tamami, 195 kamu
tesisiyle 2 bin 629 adet arsa, bina ve lojman
satildi.

Kamuya ait bu varliklarin satisindan 38 milyar
84 milyon dolarlik gelir elde edildi. Cumhuriyet
doéneminde milletin 6dedigi vergilerle yapilan
tesislerin satisindan elde edilen gelir, IMF’ye olan
23.5 milyar dolarlik borcu kapatmaya yetti. Artan
kismiyla da biitce agiklari finanse edildi.

YIL 2003

KAYSERI’deki Taksan, Bolu Gerede’deki
Gerkonsan, SEKA'nin Balikesir, Afyon, Kastamonu,
Aksu ve Caycuma isletmeleriyle Tasucu tersane
alani, TEKEL'in kaya tuzu tesisleri, Cesme,
Kusadasi, Trabzon ve Dikili limanlari, Siimer
Holding'in Merinos Hali Markasi ve Adiyaman
Isletmesi, Tiirkiye Zirai Donatim Kurumu’'nun
Sakarya isletmesi, Is Bankasi C, Argelik, Tofas,
Unye Cimento ve Tiirkiye Kalkinma Bankasr’'na ait
kamunun elindeki hisselerle 277 adet tasinmaz,
103 arsa ve 90 adet lojman;

YIL 2004

TEKELin alkollii igkiler boliimii, Eskisehir
Dogalgaz Sirketi (Esgaz), Artvin Murgul ile
Kastamonu Kiire’de bakir madeni ¢ikarip isleyen
Eti Bakir, Sivas ve Malatya'daki Divrigi Hekimhan
Maden isletmeleri, Bursa Dogalgaz Sirketi
(Bursagaz), Amasya Seker Fabrikasi, Kiitahya
Tavsanli’daki Eti Giimis, Elaz1g’daki Eti Krom,
Antalya’daki Eti Elektrometalurji isletmeleri,
Cayeli Bakir Isletmeleri, Kiitahya Seker Fabrikasi,
Tlrkiye Giibre Sanayi sirketine ait Gemlik ve
Istanbul’daki fabrikalar ile Kiitahya Giibre
Varliklar1 ve Sanliurfa depolari arazisi, Stimer
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Holding’'in Malatya, Bakirkdy ve Diyarbakir
isletmeleri, SEKA'nin Karacasu, Ardanuc ve Akkus
isletmeleriyle Ankara Alim Satim Midurligi
binasi, EBUAS'In Samsun Soguk Hava Deposu,
Manisa Kombinasi ve arsasi, Simer Holding’'e

ait Ortadogu Teknopark sirketi, Canakkale

Deri, Malatya ve Tiimosan isletmeleri, Tlrkiye
Demir Celik isletmeleri’ne ait Kalkinma Bankasi
hisseleri, TEKELin Tuzluca ve Sekili tuzlalari,
Bursa inelgél’deki Kibrit Fabrikasi, Kadadeniz
Bakir Isletmeleri'nin Samsun Isletmesi, Tiirkiye
Denizcilik Isletmeleri’ne ait Ankara ve Samsun
feribotlari, THY’nin 126 milyon dolarlik hissesi ile
375 adet tasinmaz ve lojman;

YIL 2005

TURK Telekom, TEKELin sigara boliimii, istanbul
Atakoy Turizm, Atakdy Otelcilik, Atakoy Marina
ve Yat Isletmeleri, Konya Seydisehir’'deki Eti
Aliiminyum Fabrikasi, Kibris Tiirk Hava Yollar1
sirketi, Adapazari Seker Fabrikasi, Tiirkiye Deniz
Isletmeleri’nin Karadeniz ve Turan Emeksiz
gemileri ile sehir hatlar1 hizmetleri ve gemileri,
TEKELin Kristal Tuz Rafinerisi ile Kagizman
Tuzlas, Siimer Holding’in Istanbul Imar Sirketi,
Beykoz Isletmesi, makina ve techizatlar, Tiirkiye
Giibre Sanayi’'nin Samsun Giibre Fabrikasi ve
Ordu Fatsa ile Tekirdag depolari, DSI, Bayindirhik

Bakanlig1 ve Karayollari’'nin Kayseri Erciyes’teki
sosyal tesisleri, Siimer Holding’in Aselsan’daki
hissesi, Sarikamis ve Tercan isletmeleri,

Yesilova Hali ve Battaniye Fabrikasi, Emekli
Sandigr’'nin Kusadas Tatil Kéyii ile Istanbul
Hilton Oteli, THY'nin USAS’taki hissesi, TOPRAS
ve PETKIM’deki kamu hisselerinin bir boliimiiyle
120 tasinmaz ile 41 adet arsa;

YIL 2006

TUPRAS, Erdemir, Bagak Sigorta ve Basak
Emeklilik, TEKEL'in Kayacik, Yavsan ve Kaldirim
tuzlalari, TEKELin ikiz kuleler olarak bilinen
Ankara Bagmudiirliik Binasi ve Bodrum tesisleri,
Emekli Sandig1’nin baskentteki Biiyiik Ankara
Oteli ve Kizilay Emek Ishani, Izmir’'deki Biiyiik
Efes Oteli, Istanbul’daki Biiyiik Tarabya Oteli,
Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri’nin Yakit-2 gemisi,
Canakkale Sehir Hatlar1 Hizmetleriyle 9 gemisi,
THY’ye ait kamu hisselerinin bir b6ltimiiyle 350
adet daire, arsa ve tasinmaz;

YIL 2007

TCDI- Deveci Maden Sahasi Isletme Hakkj,
TCDD Mersin Limani, KGM Istanbul Levent
Arsasi, Stimer Holding- BUMAS, Ara¢ Muayene
[stasyonunun 1.-2. bélgesi, Emekli Sandig1
Miilkiyeti Bursa Celik Palas Otel, Tiirkiye Halk
Bankasi, 245 adet daire, arsa ve tasinmaz;

YIL 2008

Petkim Petrokimya Holding
A.S., Siimer Holding NITRO-
MAK Makine Kimya Nitro Nobel
Kimya Sanayi A.S/nin %33.5
hissesi, Tekel ve Sigara Sanayii
Isletmeleri ve Ticareti A.S.,
Ankara Dogal Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S/nin 9 santrali, Tekel
ve Sigara Sanayi Isletmeleri'ne ait
Pipo ve Nargile Markalari, Tiirk
Telekomiinikasyon ve 196 adet
daire, arsa ve taginmaz;

YIL 2009

TEDAS Baskent Elektrik Dagitim
A.S., TEDAS Sakarya Elektrik
Dagitim A.S., TEKEL Kastamonu
Jiit Ipligi Fab. Makine ve techizati,
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Milletin 6dedigi vergilerle yapilan dev
kurumlar, sanayi tesisleri, limanlar,
kopruler, kamu binalan bir bir elden
¢ikanldi Swrada képruler ve otoyollar var.

TEDAS Konya Meram Elektrik Dagitim A.S. ve 140
adet daire, arsa ve tasinmaz;

YIL 2010

TCDD’nin Samsun ve Bandirma limanlari,
TEKELin Camalt1 ve Ayvalik tuzlalari, Eskisehir
Osmangazi, Camlibel, Uludag, Coruh, Yesilirmak ve
Firat elektrik dagitim sirketleri, Simer Holding’in
Antalya Barit ve Mersin Tasucu isletmeleriyle 205
adet daire, arsa ve tasinmaz;

YIL 2011

Bayburt, Cemisgezek, Girlevik, Blinyan, Camardj,
Pinarbasi, Sizir, iznik, Derekdy, inegél, Cerrabh,
Mustafakemalpasa, Suuctu, Cag Cag, Otluca,
Uludere, Adilcevaz, Ahlat, Malazgirt, Varto,
Degirmendere, Karacay, Kuzuculu, Turuncova,
Finike, Kayadibi, Besni, Derne, Erkenek, Kernek ve
Kovada 1-2 akarsu santralleri, iskenderun Limani,
Trakya Elektrik Dagitim sirketiyle 195 adet daire,
arsa ve tasinmaz;

YIL 2012

ACISELSAN’In %77 hissesi, PETKIM'in %10
hissesi, Kayseri Elektrik’'in%?20 hissesi,
Beykoz’'daki iskele ve rihtim, Halk Bankasr’'nin
%24 hissesiyle 192 adet daire, arsa ve tasinmaz;
(Ceren Koluman / Sozcii)

YIL 2013

Sivas Kangal Termik Santrali, Seyit Omer Termik
Santrali ve Seyit Omer Linyitleri, Tedag'in tiim
dagitim sirketleri, Hamitabat Elektrik Uretim ve
Ticaret AS, Kog-UEM-Ulker ortakliginin 25 yillik
isletmesinin 5,7 milyar dolara kazandigi koprii ve
otoyollarin 6zellestirme ihalesi iptal edildi, ihale
yenilenecek. Ziraat Bankasi ve Milli Piyango’'nun
ozellestirilmesi giindemde.

Yillar itibariyle ozellestirme
islemleri mes
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8.240 B0k

Maliye Bakani Simsek:
"Ozellestirme calismalarina
kararhilikla devam edecegiz.”
MALIYE Bakaru Mehmet

Simsek, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi (TBMM) Plan Butce
Komisyonu'nda “hesap” verdi.
2003 yilindan bugune kadar
61.2 milyar dolarlik 6zellestirme

yaptiklarnini sdyleyen Simsek,
satislara devam edeceklerini
belirtti. Simsek, “Onimuizdeki
donemde; basta enerji, ulasim,
sigortacilik, telekomunikasyon
ve sans oyunlan sektoérleri basta
olmak uzere kapsama alinan tum
sektorlere yonelik 6zellestirme
calismalarina kararlilikla devam
edecegiz.” dedi. Mehmet Simsek,
21 Kasim 2014 tarihi itibariyle 2/B
tasinmazlarinin satisindan ise 3.2
milyar lira tahsil edildigini ifade
etti.

(Kaynak: Millet Gazetesi)
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VESILESIYLE HASTANE
YONETIMI




Prof. Dr. Osman Hayran

Istanbul Medipol Universitesi

Yillar 6nce katildigim bir toplantida
yaptigim bir hastane tanimi su sekilde idi:

“Hastaneler; hasta damgasi vurulmus
kisilerin kapatildig mekanlardir: Bu
mekanlarda tek tip kiyafet zorunlulugu
vardir: Tek tip kiyafet giyen hastalar
tiniformali gorevlilerin koydugu kurallara
uymak zorundadir: Bu kurallara uygun
olarak zamanlarini yatarak gecirmek
ve gorevliler tarafindan uygun goriilen
yiyeceklerle beslenmek zorundadirlar.
Uniformal: gorevliler zaman zaman
hastalarin agzindan ya da igneler sokarak
damarlarindan, kaslarmdan baz kimyasal
maddeleri hastalara vererek onlarin
fizyolojisini veya psikolojisini degistirme
hakkina sahiptir. Hatta bununla da
yetinmeyip giliniin birinde baz1 hastalar
ag birakip, daha sonra sabah erken saatte
soyarak bir sedyeye yatirip, genellikle
hastanelerin bodrum katlarinda yer alan
o0zel islem merkezlerine indirebilirler.
Sonra bayiltarak viicutlarinin cesitli
kisimlarini kesip bazi i¢ organlarim
cikarabilirler. Bu islemleri yaparken de
taminmalarini zorlastiracak maskeler
ile parmak izlerini engelleyecek eldiven
kullanirlar: Bu arada 6len hasta falan
olursa da normal karsilanir; ¢linkii

belirli oranlarda dldiirme haklar
bulunmaktadir” Bu anlatimda gergek
dis1 ya da hayal tiriinii bir sey oldugunu
sanmiyorum. Cezaevlerinde bile olmayan
uygulamalarin s6z konusu oldugu bu
mekanlara hastalarin zorla degil, kendi
istekleriyle gelmeleri ve bunun i¢in bir de
para 6demeleri isi daha da gariplestiren
bir durumdur. Tabii ki hastaneleri bu
ifadelerle degil de yapilan her islemi
hastaya yarar saglayici bir islem olarak
tanimlayarak ve tiim gorevlilerin
hastalarin acilarini dindirmek, yasam
kalitesini yiikseltmek gibi kutsal islerle
ugrastiklarini vurgulayarak, tanimlamak
da mimkiindiir; ancak, bu ikinci tanimin
anlamli olabilmesi i¢in hastanelerin
ihtiyaclara uygun sekilde tasarlanmus,
hastalar i¢in giivenli, calisanlar icin
doyumlu islerin yliriitiildiigli, mevcut
vesayet rejiminden arinmis, demokratik
katthmciligin egemen oldugu kuruluslar
olmasi gerekmektedir.

Ttm toplumlarda saglik hizmetlerinin
biiytik kismi hastanelerin disinda
gerceklesmekte iken, nedense hastaneler
saglik sektoriiniin en 6nemli kurumlarn
olarak algilanmaktadir. Tipk: “saglik”
denildiginde ilk akla gelen meslegin




hekimlik olmasi ve diger saglik
mesleklerinin ¢ok yanlis bir sekilde
“Yardimcr” saghk meslekleri

olarak adlandirilmasi gibi. Bu
algilarm kagimilmaz sonucu olarak
saghk yoneticiligi de uzun stire
hastane yoneticiligi ile es anlaml
gorilmiis, hastane yoneticiligi ise
yakin zamana kadar “Baghekim”
unvanini tasiyan, ashnda yonetim
egitimi olmayan, mesleginde
tecrtibeli sayilan hekimlerin
tekelinde kalmisti. Hastane ve
saglik yoneticiligi kavramlary,

uzun siire kamu hastanelerini
ilgilendiren mevzuat iyi bilmekle
esanlamh olmus, ytrtirliikteki saghk
mevzuatini ayrintilariyla ezbere
soyleyebilen saglik profesyonellerine
saygl duyularak, “Biiyiik yonetici”
goziiyle bakilmistir; ancak, zaman
degismis, kiiresellesme ile birlikte
saglk sektorii hizla gelismis,
zamanin ruhuna uygun olarak kamu
hastanelerinin yerini hizla artan 6zel
hastaneler almaya baglamistir: Yeni
kurulan diizende hastane ve saglk
yoneticiligi kavramlarinin bu kez

de neredeyse yatirim ve finansman
yOnetimi ile es anlamli kullaniimaya
basladig1 goriilmektedir: Bugtin igcin
her saglik yoneticisinin 6ncelikli
hedefi sektorde isim yapmis bir
hastanenin iist diizey yoneticisi
olabilmek, kendisinden beklenen

en 6nemli islev ise hastaneyi verimli
bir isletme olarak yonetebilmektir:
Oysa saglik ve hastane yoneticiligi
bunlarin ¢ok dtesinde bir uzmanhk
alanidir

HASTANELERIN KURULUS
OYKUSU...

Glintimtizdeki hastanelerin ortaya
cikis1 yiiz yildan biraz daha fazla bir
zamana dayanmaktadir. 19. yiizyl
sonlarina kadar var olan hastaneler
daha ziyade diiskiinlerin, yoksullarin
ve kimsesizlerin barimalari i¢in

diizenlenmis hayir kurumlaridir:
19. ylizy1l ortalarindan baglayarak
hemsireligin meslek haline gelmesi,
anestezinin, mikroorganizmalarin
kesfi, dezenfeksiyon kavramlarinin
6nem kazanmasi sonucu giiniimiiz
hastanelerinin ilk 6rnekleri ortaya
¢ikmaya baslamistir: Gelismelerin
hizh oldugu sanayilesmis tilkelerde
baslangicta hekimler, daha sonra
isletmeciler tarafindan yonetilen
hastaneler; 60'h yillardan itibaren
bagimsiz bir meslek haline gelen
saglik yoneticileri tarafindan
yonetilmeye baslanmistir

Yani hastane yonetiminin ve
yoneticiliginin gecmisi de ancak
yarim yiizyil kadar olup sosyolojik
agidan evrimini tamamladigin
soylemek pek miimkiin degildir:

HASTANELERI KiM YONETMELI?

Hastanelerin kimler tarafindan
yonetilmesi gerektigi, hekim
olmayan profesyoneller tarafindan
yonetilmesinin ne derece dogru
olacagi konusu ¢ok tartisilan ve ¢ok
tecrtibe birikimi olan bir konudur.
Yoneticilerin mutlaka hekim olmasi
gerektigini ileri stirenlerin bu
iddialari, hekim dis1 mesleklerin
saglik hizmetlerinden anlamayacag:
ve hekimlerin mesleki 6zellikleri
nedeniyle ancak kendi meslektaslari
tarafindan yonetilebilecekleri
varsayimlarina dayanmaktadir.
Hekimlerin egitimleri siirecinde
insan kaynaklari, finansman,
mevzuat, isletme egitimi almamis
olmalart ise hastanelerin hekim
dis1 profesyonellerce yonetilmesini
savunanlari temel dayanagini
olusturmaktadir.

“Hastaneleri kimin yonetmesi
gerektigi” sorusuna bugiin
verilebilecek en kisa yanit, “Hem
saglik bilimleri, hem de isletme

bilimleri alaninda optimum bilgi

ve becerilere sahip profesyoneller”
olmakla birlikte, cagdas yonetim
islevlerinin artik tek tip bir
profesyonel ile degil de her biri kendi
alaninda donanimh ve yonetim
egitimi almis farkl profesyonellerce
gerceklestirilebilecegi akilda
tutulmahdir. Aslinda iizerinde
durulmasi gereken konu
hastanelerin kimler tarafindan
yonetilecegi degil, nasil yonetilmesi
gerektigi konusudur. insan saghg ve
yasaminin kalitesi ile ilgili bir alanda
her tiirlii meslek sovenizminden
uzak durulmasi sarttir.

Toplumlarin demografik yapilarinin
stirekli olarak degismesi, tip
alanindaki bilimsel ve teknolojik
gelismeler; hasta ve ¢alisan
beklentilerinin hizla degismesi
gibi nedenlerle, hastane ve saghk
yonetimindeki yaklasimlar ve
anlayislar da siirekli olarak

evrim gecirmektedir. Hastane,
saglik sistemleri igerisinde yer
alan organizasyon tiirlerinden
birisidir ve geleneksel olarak da
¢ok 6nemlidir. Her organizasyon
gibi hastaneler de belirli bir amag
veya amaglar dogrultusunda bir
araya gelmis, is tamimlari, rolleri
ve aralarindaki iliskileri kurallarla
belirlenmis insanlardan olusur. Tabii
ki bu insanlarn icinde ¢alismalari
icin bir fiziki yapi, amaglarini
gerceklestirmek icin kullanacaklar
arac-geregler; cihazlar da bulunur;
ancak, bir organizasyonu
organizasyon yapan ana unsur,
tiim bu nesneler; yapilan yatirim,
harcanan ve kazamilan para degil,
onu olusturan insanlar; kurallar ve
amagclaridir. Kaliteli saglik hizmeti
ve hasta giivenligi, hastanenin
fiziki yapisi ve donanimindan
ziyade calisanlarin bilgi, beceri ve
is doyumu ile yakindan iligkilidir:
Bu nedenle nitelikli personelini



doyurucu ticretlerle istihdam
etmek, egitimlerini stirekli kilmak; is
doyumlarini en iist diizeyde tutmak
icin gereken 6nlemleri almak, her
hastane yonetiminin birincil hedefi
olmalidir. Bunun etkili bir sekilde
basarilabilmesi i¢cin de hastanelerin
ozerkliklerinin arttirllmasi,
patronlarin tercihlerinden ya da
hiikiimetlerin politik kararlarindan
olabildigince az etkilenmesi
gerekmektedir.

“KAR AMACI GUTMEYEN”
KURULUSLAR!

Hastaneler kalic1 organizasyonlardir:
Bir kez kurulduktan sonra, yapilan
yatirimlar, yarattifl istihdam
imkanlari, sunulan hizmetler
nedeniyle kapatilmalar1 hem
ekonomik hem de politik agcidan
cok zordur. O nedenle hastane
yapma ve isletme karar verilirken
cok iyi bir ihtiya¢ analizi ile

dikkatli bir planlama yapilmalidir.
Gerek kamu gerekse 6zel sektor
tarafindan yeni hastane yapimina
Kkarar verilirken; bolgenin, iilkenin
biitiinii dikkate alinarak planlama
yapilmal, duplikasyonlar, yetersiz
hizmet kullanimlar gibi nedenlerle
olusabilecek ekonomik kKayiplar
onlenmelidir Kamu kesiminde
eskiden var olan, SSK, Belediye, PTT,
Polis, Ogretmen, vb. hastanelerin
tek bir cati altinda toplanmast ile
bu bir 6l¢iide basarilmistiy; ancak,
son yillarda tesvik edilerek sayilari
hizla artan 6zel hastanelerin yer
se¢imlerinin ve kullanimlarinin
ulusal bir plan dahilinde yapildigim
soylemek miimkiin degildir.

Ote yandan, tilkemizdeki 6zel
hastanelerin agirlikhi olarak “kar
amach” organizasyonlar olmasi,
gelismis Bati iilkelerinde cogunlukta
olan “kar amaci glitmeyen”

o0zel hastanecilik tecriibesinden
yararlanilmadiginin bir

gostergesidir Buradaki “kar amaci
glitmeyen” kavraminin kar etmeyen
anlaminda degil de, birincil amacin
kar etmek olmadig1 anlaminda
kullanildigini unutmamak gerekir
(iilkemizdeki Universite ve Vakif
hastaneleri bunun 6rnegidir).

Hastanelerin basarisi artik yatak
doluluk oranlary, karliliklari ile
degil, hizmet sunduklar1 toplumun
saglik kalitesine sagladiklar katki
ile olctilmektedir. Bu yaklasim ve
degisen hastane kavrami yatay

ve dikey entegrasyonu glindeme
getirmistir. Yatay entegrasyon,
birbirine benzer; ayni 6zellikleri
tastyan kuruluslarin bir araya
gelmesi anlamina gelmekte,

bu yolla ekonomik ve hizmet
kalitesi anlaminda avantajlar
saglanmaktadir. Ornegin, bu
yontemle, malzeme alimlarinda
miktarin fazlahg1 nedeniyle
piyasaya karsi pazarlik giiclintin
artmasi miimkiin olmakta, insan
glicli hareketliligini denetlemek
daha kolay hale gelmekte, kalite
glivencesi ve kalitenin iyilestirilmesi
calismalar1 daha basaril olmaktadir.
Dikey entegrasyon ise, birbirinden
farkli hizmetleri sunan kuruluglarin
bir araya gelerek her tiirlii

hizmeti sunacak organizasyonlar
olusturmasi anlamina
gelmektedir. Ornegin, prenatal tam
merkezlerinden terminal ddnem
hastalarina bakim veren merkezlere
kadar her tiirlii birinci, ikinci ve
ticlincii basamak saglik kuruluslarn
ile laboratuvarlar, gériintiileme
merkezleri, evde bakim hizmetleri,
rehabilitasyon merkezleri,
huzurevleri ayni ¢ati organizasyon
altinda birlesmesi sayesinde,
birbiriyle iligkili hizmet tiirleri bir
araya getirilerek, sektorde daha
gliclii olmak, pazardan daha fazla
pay almak ve sigorta kuruluslarn

karsisinda daha giiclii olmak gibi
avantajlar saglanmaktadir. Dikey
entegrasyon, hizmetlerin pek cok
tiirtinii kapsamasi nedeniyle hasta
glivenligi icin farkl asamalarda
gerekli onlemlerin alinmasini ve
hizmetlerin kalitesine biitiinciil

bir yaklasim saglanmasini da
kolaylastirmaktadir: Hastaneler
her ne kadar kendi baslarina 6zerk
birimler olsalar ve 6zerkligin
sayisiz avantajlart bulunsa

da; diger hastanelerle, saghk
kuruluslart ile isbirligi yapmak,
birinci basamak saglik hizmeti
verenlerle biitiinlesmek, verimlilik
ve kalite anlaminda biiyiik yararlar
saglamaktadir.

Teknolojik ve bilimsel gelismelere
paralel olarak hastaneler de

sekil degistirmektedir. Bilisim
teknolojilerindeki gelismeler
teletip hizmetlerini, evde bakimi
yayginlastirmakta, robotik cerrahi,
loparaskopi gibi uygulamalar

ile cerrahi islemlerin 6nemli bir
kismi artik hastanede yatmay1
gerektirmemekte, kisisellestirilmis
tip uygulamalart ile pek ¢ok tani

ve hastalik izleme imkanlari

saglk kuruluslarinin tekelinden
cikmaktadir. “Duvarlar 6tesi
hastane” kavrami her gecen giin
onem kazanmaktadir. Ulkemizde
kurulmasi planlanan “Sehir
Hastaneleri” bu anlamda gézden
gecirilmelidir. Ote yandan, yonetim
anlayis1 da hizla degistiginden, yakin
bir gelecekte saglik personelinin
seckin stattilerini, hekimlerin

ise geleneksel yari-tanri rollerini
kaybetmeleri ve hasta danismanligl
rolii ile yetinmeleri kacinilmaz
goriinmektedir.

Saglik yoneticileri ve saglik
calisanlar1 bdyle bir diinya icin
kendilerini simdiden hazirlamaya
baslamalidir.
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BIR KORDUGUM KI!
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Sistem, artan saglik hizmeti beklen-
tilerine, doktorlarin tcretlerinin
artmasina nispeten cevap vermistir,
fakat 6ziinde hizmetin kalitesinin
degil sayisal artisinin hedeflenmesi
ve “Ne kadar ¢ok hasta bakar, ameli-
yat yaparsan, ne kadar cok tetkik,
tahlil istersen o kadar cok para ka-
zanirsin” baskisi sebebiyle, popuilist
bir anlayisla sistemsel olarak
artirilan hasta sayisi ve devlete ge-
tirdigi asir para yuku sebebiyle kendi
kendini clkmaza sokmustur.
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2003 yilinda saglik hizmetleri
alaninda personelin aldigi
yetersiz licretlerin kismen de
olsa karsilanmasini, saglk
kurumlarinin imkanlarinin,
hizmet standartlarinin
iyilestirilmesini, hizmetin
artmasini saglayabilmek
amaciyla saglikta buiytik
dontistim ad1 altinda
“Performansa dayal

odeme sistemi” once devlet
hastanelerinde, sonra da
liniversite hastanelerinde
uygulamaya konmustur.

Sistem, artan saglik hizmeti
beklentilerine, doktorlarin
licretlerinin artmasina nispeten
cevap vermistir, fakat 6ziinde
hizmetin kalitesinin degil
sayisal artisinin hedeflenmesi
ve “ne kadar ¢ok hasta bakar,
ameliyat yaparsan, ne kadar
cok tetkik, tahlil istersen o
kadar ¢ok para kazanirsin”
baskisi sebebiyle, popiilist
bir anlayisla sistemsel olarak
artirilan hasta sayisi ve
devlete getirdigi asir1 para
yukii sebebiyle kendi kendini
¢ikmaza sokmustur.

Bu sistem getirilirken mevcut
alt yapinin, bélgeler, kurumlar,
hastaneler arasi insani ve alt
yapl1 gliciniin 6nemsenmemesi,
dikkate alinmamasi sonucu,
Ferrari ile Murat 124’iin ayni
yaris pistine konularak “Hadi
bakalim kim kimi gececek”

gibi anlamsiz bir yarisa
sokulmasina benzer bir sekilde
taraflar arasinda adaletsizlige,
glvensizlige, gereksiz bir
rekabete yol agmistir. Biitiin
bunlarin sonucunda da saglk
personeli arasinda sistemin
benimsenmemesine ve siddetli
bir uyumsuzluga sebep
olmustur.

Uygulanabilirligi incelenmeden,
ilgili taraflarla goriisiilmeden,
alelacele uygulanmaya konan
performans sistemi; hastalarin,
saglik personelinin ve 6zellikle
tiniversite hastanelerinin
kalbine zehirli bir bicak gibi
saplanmistir ve tilkemizin
saghigini giderek artan bir hizla
zehirlemektedir.

Diinyanin hicbir iilkesinde bu
sekliyle uygulamasi olmayan
performansa dayali 6deme
sitemi, tilkemizde saglik

adina kaliteyi, is ahlakini ve
yapilan islerin denetlenmesini
miimkiin kilamadigi icin
tetkik, tahlil, teshis, ameliyat,
miidahale, girisim kisaca
akliniza gelebilecek her sey
gereksiz ve etik dis1 bir sekilde
artmistir. Dlistiniiniiz ki ilgili
profesorlerin aciklamalarina
gore maalesef belli alanlarda
%90’a varan gereksiz
ameliyatlar olabilmektedir ve
ne yazik ki ilgililer bunu ¢ok
¢ok iyi bilmektedirler.

Toplumumuz, Demokles’in

Kilic1 gibi tepesinden
indirilmedigi icin bir tiirli
unutmasina miisaade
edilmeyen ge¢misin yanlislarini
diistinerek, sistemin kendisine
ve sagligina zarar veren

“Ne kadar is, o kadar para”
sebebiyle; puantaja ve
dolayisiyla paraya yansidigi
icin hastaneye rahat girmeyi,
hekime rahat ulasabilmeyi ve
ilacini rahat alabilmeyi 6nemli
bir gelisme olarak gérmektedir.

Bunun yani sira, gereksiz
miidahaleleri, gereksiz
tetkikleri, asir1 teshisleri

ve tedavi olabilmek i¢in bu
kadar git gele ragmen neden
tedavi olamadigini bir tiirli
sorgulamamaktadir.

Bilinmelidir ki; bu sistem
sebebiyle hastalara yeterli
zaman ayrilamadigl i¢in tani,
tedavi ve 6zellikle koruyucu
hekimlik son yillarda sinifta
kalmistir.

Ote yandan, konunun direkt
hekimlere yansiyan kismi
olan ve sistemin temelini
olusturan puanlama ve buna
bagl licretlendirme; adaletten,
hakkaniyetten ve hasta
glivenligini saglamaktan ¢ok
uzak oldugu icin hekimler
arasl, hekim personel arasi

ve 6zellikle hekim hasta

arasi guveni, saglikl iliskiyi,
huzuru ve dayanismay1
ortadan kaldirmistir. Diisiiniin



ki ayn1 kurumda hatta ayni
Klinikte calisan hekimler
arasinda bir kag kat ticret farki
dogabilmekte, bu da biitiin
diizeni, huzuru ve giiveni alt
ist etmektedir.

Bir hekimin hastalanmasi,
kanuni hakki olan izne
ayrilmasi veya rapor almasi
durumunda yapilan 6demenin
kesilmesi, alinan ticretlerin
emeklilige yansimamasi

da hekimlerin ¢alisma
hevesini kirmakta hatta izne
ayrilmadan uzun stireli ve
y1ipratici calismalarina sebep
olmaktadir.

Diinyanin hicbir iilkesinde
olmayan ve bir hekimin
maasinin alt1 katina kadar
performans ticreti alabilecek
olmasi ve performans harici
maaslarinin ¢ok diisiik olmasi
da hekimleri asir1 teshis,
tetkik, miidahaleye ittigi icin
hasta giivenligi cok kotli yonde
etkilenmektedir.

Bunun yani sira yetkililerin
pembe tablolarla anlattigy,
aslinda hic¢ de dyle olmayan,
hastalarin baslarina neler
geldigini bir tirli bilemedikleri
bu sistemde, yoneticilerin hak
etmeden aldiklari ¢ok ytliksek
licretler harig, hi¢cbir hekimin
ulasamadigi rakamlardan sanki
alintyormus gibi bahsedilerek
toplum yanlis yonlendirilmekte
ve hekimlere diisman bir

toplum olusturulmaktadir.

Bu durum aslinda ne olup
bittigini bilen ve olayi biitiin
sikintilariyla yasayan ve

bunu hizmet ettigi topluma
bir tiirlii anlatamayan saglik
personelini ¢ok kotli yonde
etkilemekte, motivasyonlarini
yok etmektedir.

Bu sistem sonucu

tilkemizde hastalarin tedavi
edilebilirliginin azalmasi, ilag
kullaniminin gereksiz yere ¢ok
ylksek rakamlara ulasmasi,
kisi basina diisen muayene
ortalamasinin neredeyse cift
haneli rakamlara ulasmasi da
bu sistemin olmasi gereken
hedeflerin ¢ok cok gerisinde
kaldigini gostermektedir.

Aldiklar tlicretlerin artmasina
ragmen hekimlerin %93 gibi
kahhar ekseriyetle sistemden
neden rahatsiz olduklarini,
neden giivensiz, huzursuz ve
sikayetci olduklarini diisiinme
zamani gelmistir hatta
gecmistir.

Ozellikle toplumumuz

bunu ¢ok iyi diistinmeli ve
degerlendirmelidir, ¢linkii
aslinda olan bu milletin ve
tilkenin sagligina olmaktadir.

Nasip olursa bir daha ki
sefere bu sorunlara ¢6ziim
arayabilmek ve ¢6ziim
onerilerimizi sunabilmek
amaciyla, hoscakaliniz.

Bu sistem getirilirken
mevcut alt yapinin,
bélgeler, kurumlar,
hastaneler arasi insani
ve alt yapi guictinin
onemsenmemesi,
dikkate alinmamasi
sonucu, Ferrari ile Murat
124'Un ayni yaris pistine
konularak “Hadi bakalim
kim kimi gececek” gibi
anlamsiz bir yarisa
sokulmasina benzer

bir sekilde taraflar
arasinda adaletsizlige,
glivensizlige, gereksiz bir
rekabete yol acmistir.
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Saglik harcamast 84 milyar 390 milyon TL olarak gerceklesti

~ "N Turkiye'de
kisi bas1

saghk

arcamasi

Saglik harcamasi 84 milyar 390 milyon
TL olarak gerceklesti

Saglik harcamasi, 2012 yilinda 74 milyar
189 milyon TL olup, 2013 yilinda %13,8

s : C . - oraninda artarak, 84 milyar 390 milyon TLye
Turkly e Istatistik Kurumu (TUIK) ulasti. Cari saglik harcamasinin toplam saghk

verilerine g(")re 2012 y‘lhnda 74 harcamasi icindeki pay1, 2012 yilinda %94,7,
. . 2013 yilinda ise %94,4 olarak Klesti.
milyar 189 milyon TL olup, 2013 2013 y!indaise %5344 olarak gergeldest!
yilinda %13,8 oraninda artarak,
84 milyar 390 milyon TL'ye ulast.
. . Kisi basi saglik harcamasi, 2012 yilinda
Cari saghk harcamasinin toplam 987 TL iken, 2013 yilinda 1 110 TL olarak
saghk harcamasi icindeki payi, gergeklesti. Aym gosterge, ABD Dolari ($)
bazinda degerlendirildiginde, kisi b ghik
2012 yiinda %94,7, 2013 yilinda azinda degerlendirildiginde, kisi bag1 sagh

harcamasi 2012 yilinda 548 $ iken, 2013
ise %944 olarak gerceklesti. yilinda583 $ olarak hesaplandi.
y p

Kisi bas1 saglik harcamas1 1 110 TL
olarak gerceklesti



Hizmet sunuculanna gore saghk harcamalan, 2012.2013
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Saghk harcamasi gayri safi yurtici
hasilanin (GSYH) %5,4udur

Toplam saglik harcamasinin GSYH'ye orani, 2012
yilinda %5,2 iken, 2013 yilinda %5,4’e yiikseldi.
Genel devlet saglik harcamasi i¢in bu oran, 2012
yilinda %4,1 iken, 2013 yilinda %4,2 olarak
gerceklesti. Ozel sektorde ise bu oran, 2012
yilinda %1,1 iken, 2013 yilinda %1,2’ye ulast.

Saghk harcamalarnnin %78,5'i genel devlet
butcesinden karsilandi

Genel devlet saglik harcamasinin toplam saglik
harcamasi igindeki pay1, 2012 yilinda %79,2,
2013 yilinda ise %78,5 olarak gerceklesti.

Saglik harcamalarinin %16,8'1i hane
halklan tarafindan karsilandi

Hane halklari tarafindan yapilan cepten saglik
harcamasinin toplam saglik harcamasi icindeki
payl, 2012 yilinda %15,8 iken, 2013 yilinda
%16,8’e yiikseldi.

Hane halklarnnin saglhik harcamalan
hesaplandi

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) arastirmaya
iliskin su agiklamay1 yapti: “Saglik harcamalari
istatistikleri, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii tarafindan gelistirilen Saglik Hesaplar1
Sistemi metodolojisine uygun olarak
olusturulmaktadir. Ulke genelinde ilk kez 1999-
2000 yillar1 icin Saglik Bakanligl tarafindan
yayinlanan veriler, takip eden yillarda Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hesaplanarak
yillik olarak yayinlanmaya baslandi. TUIK’in

Saghk harcamalarina iligkin temel géstergeler, 2012-2013

2012 2013
Toplam saglik harcamas:
Mityon Tirk Liras: (TL) 74 189 84 200
Milyon ABD Dolan (§) 41173 44317
Kigi bagt saghik harcamasi
Tiirk Liras: (TL) 987 1110
ABD Dolan (§) 548 o83

Toplam saghk harcamasinin gayri safi yurtici
hasilaya orani (%)

Genel deviet saglik harcamasinin toplam
saglik harcamasina orani (%)

Hanehalki saglik harcamasinin toplam saghk
harcamasina orani (%)

arastirmasinda, 2013 yili ve revize edilen 2012
yilina ait saglik harcamalari istatistikleri ve

temel gostergelerine karsilastirmali olarak yer
verildi. Saglik harcamalarinin 2013 yilina iliskin
hesaplama ¢alismalarinda, hane halklarinin saglik
harcamalari modiil anket yoluyla daha detayl
elde edildi. Modiil anketten elde edilen dagilimlar
dogrultusunda, 2012 yilindaki hane halklarinin
saglik harcamalari yeniden hesaplandi. Modiil
anketin sonuglarinin hesaplama yontemine
yansitilmasinin yani sira, bazi idari kayitlarda
meydana gelen giincellemeler de 2012 yilina ait
saglik harcamalarinin revize edilmesini gerektirdi.

Saglik harcamalari istatistikleri, finansman
kurumlari ve hizmet sunucular: detayinda verildi.
Calismada; harcama rakamlari esas alinmis olup,
kurumsal nitelikli veriler idari kayitlardan, hane
halklarinin 6demis oldugu saglik harcamalari ise
modiil anket yoluyla elde edildi.”
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2013 yalinda bebek élum hizinin
en yuksek oldugu il %25.1 ile
Kilis, en dusuk oldugu il ise %5.3
ile Tunceli oldu.

Bir ayini1 doldurmadan Olen
bebeklerin orari 2012 yilinda
7%65.8 iken bu oran 2013 yilinda
7%64.7'ye dustu. 2013 yilinda
olen bebeklerin %13.8'inin ilk
gun, %30.6'sitnin 1-6 gunlukken,
7%20.3'unun ise 7-29 gunlukken
oldugu goruldu. 1-4 aylikken olen
bebeklerin orani ise %22.8 oldu.

Turkiyenin 2013 dogum
ve olum oranlan aciklandt

INFALLA
BEBEK OLUMU

KILIS 1
ENAZ
TUNCGELI be




2013'te kaba 6lum hizinin en yuksek
oldugu il %9.2 ile Kastamonu, en
dusuk oldugu iller ise %2.7 ile
Hakkari ve Sirnak olarak belirlendi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) "Olim
Istatistikleri" 2013 yilina iliskin verilerine gére, 6liim
sayis1 2012 yilinda 376 bin diizeyindeyken, 2013 yilinda
372 bin 94 Kisiye geriledi. Buna gore, dlenlerin %55’ini
erkekler, %45'ini kadinlar olusturdu.

TUIK verilerine gore, bin kisi bagina diisen éliim
sayisini ifade eden "kaba dliim hiz1" 2012 yilinda %5.0

dizeyindeyken, 6liimlerdeki azalmaya bagh olarak, bu hiz
2013 y1linda %4.9’a diistii. Diger bir ifade ile 2012 yilinda

10 bin kisi basina 50 6liim diiserken, 2013 yilinda 10 bin
kisi basina 49 6liim gergeklesti.

KABA OLUM ORANI BATIDA YUKSEK,

GUNEYDOGU’DA DAHA AZ!

TUIK verileri, kaba 6liim oraninin, niifusun daha yash
oldugu bati illerinde daha yiiksek, cocuk ve geng niifus
yogunlugunun ytiiksek oldugu Dogu ve Giineydogu
illerinde diistik oldugunu gosterdi.

Kaba 6liim hizi illere gore incelendiginde, 2013

yilinda kaba 6liim hizinin en yiiksek oldugu il %9.2 ile
Kastamonu oldu. Kastamonu ilini %9.0 ile Sinop, %8.0
ile Cankir1 ve %7.9 ile Canakkale ve Kirklareli izledi.
Kaba 6liim oraninda ikinci olan Sinop, TUiK'in daha 6énce
aciklanan "Yasam Memnuniyeti" istatistiklerinde, "en
mutlu il" olarak belirlenmisti.

Kaba 6liim hizinin en diisiik oldugu iller ise %2.7 ile
Hakkari ve Sirnak oldu. Bu illeri %3.0 ile Batman, %3.1
ile Mardin ve %3.2 ile Sanliurfa, Mus ve Diyarbakir izledi.

2012 2013
BEbEﬁiﬂ Yagl Sayl “a Sayl b
Toplam 14 931 100,0 13 900 100,0
0 gdnlik 2040 137 1920 13.8
1-6 glinlilk 4 981 33,2 4248 30,6
7-29 ginlik 2820 18,9 2819 203
1-4 aylik 3284 220 3174 228
5-8 aylik 1226 82 1188 8,5
9-11 aylik 500 40 551 410
2 ]
Letreh Letrek ebak Bebitk
En ahimy ddim  Er aeen lisrma
yiksek hazr Em diigiik ez puksek Pazs  Em gk L]
Hher ) T ) iller Yl e
17 i 173 Kors

38778 154 Burga Sy PNl 152 HanEhiA

CANLI DOGAN 10 BiN BEBEKTEN 108'i OLDU

Bebek 6liim hizi illere gore incelendiginde, 2013
yilinda bebek 6liim hizinin en ytiksek oldugu il
%25.1 ile Kilis oldu. Kilis ilini %17.2 ile Batman ve
Gaziantep, %17.1 ile Van ve %16.8 ile Agn izledi.
Bebek 6liim hizinin en diisiik oldugu il ise %5.3
ile Tunceli oldu. Tunceli’yi %5.8 ile Rize, %6.3 ile
Kirsehir ve %6.5 ile Bartin izledi.

Bir ayin1 doldurmadan 6len bebeklerin oran1 2012
yilinda %65.8 iken bu oran 2013 yilinda %64.7’ye
diistii. 2013 yilinda 6len bebeklerin %13.8’inin ilk
giin, %30.6’sinin 1-6 giinlitkken, %20.3"{iniin ise
7-29 giinliikken 6ldiigl goriildii. 1-4 aylikken 6len
bebeklerin orani ise %22.8 oldu.

OLENLERIN YAKLASIK YARISI YASLILAR

Oliimler yas grubuna gore incelendiginde, en
yiiksek 6liim oraninin 75 ve daha yukari yasta
oldugu goriildii. Buna gore, 75 ve daha yukari yasta
o6lenlerin orani 2012 yilinda %46.2 iken bu oran
2013 yilinda %47.1’e yiikseldi. En diistik 6liim
orani ise 2012 yilinda %0.5 ile 10-14 yas grubunda
goriliirken, 2013 yilinda %0.5 ile 5-9 ve 10-14 yas
gruplarinda gorildi.

Bebek 6liim sayisi da, 2012 yilinda 14 bin 931 iken
bu say1 2013 yilinda 13 bin 900’e distii. Bebek 6lim
hizi, 2012 yilinda %116 diizeyindeyken, bu hiz 2013
yilinda %10.8 oldu. Diger bir ifade ile 2013 yilinda
canli dogan her 10 bin bebekten 108'i 61dii.
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TARIHTEN GELECEGE

TURK DIll

Prof. Dr. Ahmet B. ERCILASUN

Tirk dilinin en eski izleri Simer kaynaklarindaki
Tiirkge sézlerdir. M.0. 3100-M.0. 1800 yillar1 arasi-
na ait Stimerce metinlerde 300’den fazla Tiirk¢e s6z
yer almaktadir. Siimerceyle Tiirkcedeki ortak sozler
ya ortak kokenden gelmektedir ya da alis veris so-
nucu ortaya ¢ikmistir. Hangi ihtimal dogru olursa
olsun Tiirkgenin ilk verileri M.0. 2000-3000 arasina
cikmakta, yani bundan 4-5000 y1l geriye gitmekte-
dir. Ortak sozler Tiirklerle Siimerlerin komsu olduk-
larini da gosterir. Tiirklerin hi¢ olmazsa bir bolimi
M.0. 2000-3000 yillar arasinda, belki de daha énce
On Asya’da yasamis olmalidir.

M.O. 7.-3. ylizyillar arasinda Karadeniz'le Hazar’in
kuzeyinde ve Kuzeydogusunda yasayan Sakalarin
onemli bir boligl ve yoneticileri de biiyiik ihtimalle
Tiirktii. M.0. 6. yiizyilda yasamis olan Sakalarin ka-
din hiikiimdarinin ad1 Yunan kaynaklarinda Tomiris
olarak gecer. Bu kelime Tiirkce Temir (demir) olsa
gerektir.

DivaniiLgati't-Tiirk’'te anlatildigina gore Isken-
der'in Tiirkistan seferi sirasinda (M.0. 330’lar)
Tiirklerin bir kismi, hiikiimdarlar1 Su yonetiminde
Hocent civarinda, yani Seyhun’un yukar1 havzala-
rinda idiler. Iskender’in gelisiyle Su ve idaresindeki
Tirkler Altaylara gekildiler; Oguzlar ise Hocent civa-
rinda kaldilar.

Cin kaynaklarindaki ilk bilgilere gore Turkler Cin’in
kuzeyindeki bozkirlarda yasiyorlardi. M.0. 220’lerde

ortaya ¢ikan Tuman (Teoman) Yabgu ve M.0. 209'da
hiikiimdar olan oglu Motun (Mete) Yabgu, Hunlarin
biiyiik hiikiimdarlari idiler ve merkezleri bugiinkii
Mogolistanda bulunan Orhun vadisinde idi. Hunlar-
dan sonra da Topalar, Avarlar, Gokttirkler, Uygurlar
donemlerinde, M.S. 840’a kadar Turklerin merkezi
Orhun vadisinde olmustur. M.0. 220 - M.S. 840 ara-
sindaki 1000 kiisur yillik dénemde Tiirkler kudretli
zamanlarinda Okyanus Kiyillarindan Hazar’a, hatta
bazen Karadeniz'in kuzeyine kadar uzanan toprak-
lara hiikmediyorlardi. Tiirklerden bir boligi M.S.
370’lerde Idil'i gecmis ve Kafkaslarla Karadeniz'in
kuzeyine ulasmistl. Bati Hunlari, Bulgarlar, Avarlar,
Pecenekler ve Kipgaklar 370’ten baslayarak yiizyil-
lar boyunca Dogu Avrupa ve Balkanlari yonetimleri
altinda bulundurmuslardir.

Asya ve Avrupa Hunlarina ait herhangi bir Tiirkce
metin elimizde bulunmamaktadir. Ancak Cin ve Bi-
zans kaynaklarina gecen bazi 6zel adlar ve kelimeler
onlara ait Tiirkge veriler olarak kabul edilmektedir.
Cin kaynaklarinda gecen tenri, kut, yabgu, ordu, te-
mir gibi sozlerin Cincelesmis bicimleri, milat yilla-
rina ait Tirkege verilerdir. Attila'nin babasinin adi
olan Muncuk (Boncuk) ve ogullarinin adlari Deni-
zik, irnek, Ilek Tiirkceyle aciklanabilmektedir. 6.-9.
ylzyillardaki Tuna Bulgarlarindan yil ve ay adlariile
birka¢ kelimelik baz1 kii¢iik metinler kalmistir. Yil-
lar hayvan adlariyla adlandirildigi icin y1l adlar1 ayni
zamanda cesitli hayvanlarin adlarini gosteriyordu.
Aylar sira sayilariyla ifade edildigi icin Bulgar Tiirk-
cesindeki sayilarin adlarin1 da boéylece 6grenmis
oluyorduk.

Mogolistan’da bulunmus olan 6 satirlik Coyr yaziti
tarihi bilinen en eski metindir. Ilteris Kagan'a kati-
lan bir askeri anlatan metin 687-692 arasinda yazil-
mis olmalidir. Orhun anitlar olarak bilinen Isbara
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Tamgan Tarkan (Ongin), Kél i¢ Cor (ihe-Husotu),
Tonyukuk, Ko6lTigin, Bilge Kagan anmitlar1 719-735
yillar1 arasinda yazilmislardir. Uygurlarin ikinci ka-
gan1 Moyun Cor Kagan'a ait Taryat, Tes ve Sine-U-
su anitlar1 753-760 arasinda dikilmistir. Mogolis-
tan'da, Yenisey vadisinde, Kazakistan’da, Talas’ta
(Kirgizistan), Kuzey Kafkasya’'da, Idil-Ural bélgesin-
de, Bulgaristan, Romanya, Macaristan ve Polonya’da
Goktiirk harfleriyle yazilmis daha yiizlerce yazit
bulunmustur. Bu kii¢lik yazitlarin 7.-10. yiizyillar
arasinda yazildig1 tahmin edilmektedir. Demek ki
bu ylzyillarda Dogu Avrupa ve Balkanlardan, hatta
Macaristan’dan Gliney Sibirya’ya ve Mogolistan i¢-
lerine kadar uzanan sahada Tiirkce, Goktiirk harf-
leriyle yazilan bir yazili dil olarak kullanilmaktaydi.
9. ylizylldan itibaren Tiirk¢enin yazili iriinlerini
daha giineyde, Tarim havzasinda da gérmeye basli-
yoruz. 840’ta Tarim havzasinda ve Gansu bdlgesin-
de devletler kuran Uygurlar; Goktiirk, Uygur, Sogdak
ve Brahmi alfabeleriyle kagit iizerine yiizlerce eser
yazdilar, yiizlerce belge biraktilar. Hatta bunlarin

Kisgarl Mahmid

bir kism1 yazma degil, basma eserlerdi. Uygur yazili
eserleri, Gansu bolgesinde 17. yiizyila kadar devam
etmistir.

11. ylizyilda Kasgar ve Balasagun cevresi de bir Tiirk
kiiltiir cevresi olarak ortaya ¢ikar. 1069 tarihli Kutad-
gu Bilig Balasagun’da yazilmaya baslanmis, Kasgar'da
Karahanli hiikiimdarina sunulmustur. 1070’lerde
Bagdat'ta kaleme alinanDivaniiLigati’t-Tiirk de as-
linda Kasgar mubhitinin eseridir. Tiirkler 10. yiizyilda
Miisliiman olduklar1 halde 11. yiizyilda Arap yazisi
hentiz Tirklerin yazis1 haline gelmemisti. Kasgarli-
Mahmud 1070’lerde Tiirk yazisinin Uygur yazisi ol-
dugunu kesin sekilde kaydeder.

KasgarliMahmud Tiirklerin 20 boy oldugunu yazar
ve onlar1 batidan doguya dogru soyle siralar:

1. Begenek, 2.Kifcak, 3. Oguz, 4. Yemek, 5. Basgirt,
6. Basmil, 7. Kay, 8. Yabaku, 9.Tatar, 10. Kirkiz, 11.
Cigil, 12. Tohsi, 13. Yagma, 14. Ugrak, 15. Caruk, 16.
Comul, 17. Uygur, 18. Tangut, 19. Hitay. Listedeki
Hitay’t Kasgarli’'min ifadesiyle “Cin iilkesi” olarak
ayirmak gerekir. Bu siralamadan az sonra Kasgarl
Becgeneklerle Kifcaklar arasina Suvarlarla Bulgarlari
yerlestirir. Kasgarli'nin iki dilli olduklar i¢in dille-
rini bozuk saydig1 Sogdak, Kengek, Argu ve Tangut-
lardanArgular1 da Tiirk boylar1 arasinda saymaliyiz.
Demek ki 11. yiizyilda Balkanlardaki Bizans sinirin-
dan Cin ve Mogalistan iclerine kadar Tiirk¢e konu-
suluyordu.

13. ylizyilda Tiirk yazi dilinin merkezilestigi bolge
Aral’in glineyindeki Harezm boélgesidir. 13.-14. yiiz-
yillarda Altinordu’'nun merkezi olan Hazar'in kuzey
kiyisindaki Saray’dan hatta daha batidaki Kirim’dan
Tarim havzasinin dogusundaki Gansu’ya kadar
Tiirk yazi dili kesintisiz olarak kullaniliyordu. Tarim
havzasiyla Gansu’da kullanilan dile Tiirkoloji lite-
ratiiriinde Uygur Tiirkeesi, Altinordu ve Tirkistan
sahasinda kullanilan dile ise Harezm Tiirk¢esi den-
mektedir. Ancak ikisi arasinda ses ve gramer yoniin-
den hemen hemen hi¢ fark yoktur. Yazilari ise fark-
lidir. Birincisi Uygur, ikincisi Arap yazisini kullanir.
13. ve 14. yluzyillarda Tiirk yazi dili, bu ana sahadan
baska ti¢ cografyada daha kullaniliyordu. Bunlardan
biri Yukar: idil (bugiinkii Tataristan) sahasidir. Bu-
rada bulunan mezar kitabelerinin dili idil Bulgarca-
s1 idi. ikincisi Misir ve kismen Suriye idi. Buradaki
yaz1 dili Harezm Tiirkcesine ¢ok yakindi ve Kipgak
Tiirkcesi adini tagiyordu. Uciincii saha Azerbaycan
ve Anadolu sahasiydi. 13. yiizyilda bu alanda Oguz
agzina dayanan yeni bir yazi dili dogmustu. Bu yazi
dili Balkanlara dogru sahasini genisleterek kesinti-
siz sekilde bugiine dek slirmiistiir. Sadece mezar ki-



tabelerinde gordiigiimiiz idil Bulgarcasi 14. asirdan
sonra yerini Kipcakcaya birakir. Misir ve Suriye’de
ise 15. ylizyildan sonra Kipgak Tiirkgesi kullanilmaz
olur.

Karadeniz, Kafkaslar, Hazar denizi ve Iran, Ku-
zey-Dogu Tiirkeesi ile Bati1 Tiirkcesini ayiran tabif
simirlardir. 11. yiizyilldan itibaren Oguzlar Iran
asarak Azerbaycan ve Anadolu’ya gelmisler ve Bati
Tirkliiglinii  olusturmuslardir. Bat1 Turkligi 14.
ylzyilda Balkanlara tasmis, daha sonra Macaristan
sinirina dayanmistir. Buglinkii Irak ve Suriye’nin
kuzey bolgeleri de Bati Tiirklerinin 11. ytlizyildan
itibaren yerlestikleri yerlerdi ve buralardaki niifus
Anadolu Tiirkliigiiniin tabii uzantisiydi. Ote yandan
Kuzey Afrika ve Arap iilkelerine de 6nemli miktarda
Osmanh Tirki yerlesmisti. Biitiin bu sahalarda Bati
Tiirkcesi ortak bir yazi dili olarak kullanilmistir. 13.
ve 14. yiizyillarda Anadolu ve Azerbaycan’da yazilan
eserleri, yaz1 dili olarak birbirinden ayirmak kolay
degildir. Bu asirlarda yaz dili heniiz standartlasma-
mistir; esasen Azerbaycan, Anadolu ve Balkanlarda
heniiz siyasi birlik de yoktur; bélgede c¢esitli Tiirk
beylik ve devletleri hiikiim stirmektedir. 15. yiizyil-
da Osmanlilar gli¢lenerek birligi kurmaya yonelirler
ve yeni olusmaya baslayan Istanbul agz1 esasinda
Osmanli Tiirkgesi standart hale gelir. 16. ylizyilda
Dogu ve Giiney-Dogu Anadolu ile birlikte Suriye ve
Irak da Osmanl topraklarina dahil olur; bdylece bu
bolgeler de Osmanl Tiirkeesi alani igine girerler. Ku-
zey ve Giiney Azerbaycan, Iran’la birlikte bir baska
Tiirk devletinin, Safevilerin yonetiminde kalir. An-
cak yine de 16. asirda Azerbaycan ve Osmanli yazi
dillerinin kesin sekilde ayrildigini séylemek dogru
degildir. Hatayi ve Fuzuli her iki ¢evrenin de sairidir.
17. yuzyildan sonra iki yazi dilinin ayrildigini séyle-
mek miimkiindiir; ancak aralarindaki fark yok dene-
cek kadar azdir.

Kuzey ve dogu Tiirklerinde Harezm Tiirkg¢esinin de-
vami niteligindeki Cagatay Turkcesi tek ve ortak yazi
dili olarak 15. yiizyildan 20. ylzyil baslarina kadar
sirdii. Bunun bir tek istisnasi vardi: Kirnm Hanlig.
Osmanl idaresinde bulundugu i¢in Kirim Hanligin-
da kullanilan yazi dili Osmanh Tiirkeesi idi.

13. ylizyildan itibaren iki ayr1 yazi dili halinde ge-
lisen Dogu ve Bati Tiirkgeleri stirekli olarak birbir-
leriyle temasta olmuslardir. Cagatay sahasi eserleri,
o6zellikle Nevayi Osmanli ve Azerbaycan Tiirklerince
hep okunmustur. Buna karsilik Osmanl eserleri de
ozellikle idil-Ural bélgesinde siirekli okunmustur.
Osmanli ve Azerbaycan sahasinda Nevayi'ye Caga-
tayca olarak nazireler yazilmis ve bu 19. yiizyila ka-

dar stirmustiir.

1552’de Kazan'in diismesiyle baslayan Rus yayilma-
s1 1885’te Bat1 Tiirkistan'in isgaliyle tamamlanmis-
tir. Dogu Tiirkistan 1760°1arda Cin isgaline ugramis-
t1. 19. ylzyilin sonuna gelindiginde bagimsiz olan
Tirkler sadece Osmanh Tiirkleriydi.

19. yiizyilin ortalarinda Tiirk yazi dilleri i¢in yeni bir
siire¢ baslar. Kazan Universitesinde hocalik yapan
miistesrik ve papaz Ilminski, her Tiirk boyunun ko-
nusma dilinin ayr1 bir yazi dili haline gelmesi gerek-
tigi goriisinii ortaya koyar ve bunun i¢in calismaya
baslar. Ozellikle Tatar aydinlariyla Kazan’da okuyan
Kazak aydinlari tizerinde etkili olur. Bu iki Tiirk bo-
yunun bazi yazar ve sairleri, ortak olan Cagatay yazi
dili yerine kendi konusma dillerini yazi dili hiline
getirmeye calisirlar. Yiizyilin sonlarina dogru Tatar
ve Kazak yazi dillerinin ilk eserleri verilmeye baslar.
[Iminski’ye karsilik Gaspirah ismail, 1884’te Bah-
cesaray’da (Kirim) ¢cikarmaya basladigr Terciiman
gazetesi ve Tiirk diinyasinin her tarafinda agtirdigi
ustl-i cedit okullar vasitasiyla ortak yazi dilini sa-
vunur; biitiin Tiirk diinyasinin sadelestirilmis Is-
tanbul Tirkgesinde birlestirilmesini ister. Rusya’da
Mesrutiyetin ilan edildigi 1905 yilindan itibaren
Kirim, idil-Ural, Azerbaycan ve Tiirkistan bélgele-
rinde Tiirk yaz1 dili konusu siki bir sekilde tartisi-
lir. Gaspirali Ismail’in tesirinde kalan Tiirk aydinlar
yazi dilinde birlik fikrini savunurlar ve buna uygun
eserler verirler. [lminski’nin fikirleri ise bagka miis-
tesrikler ve Carlik memurlar: tarafindan yayilmaya
calisilir. [lminski gibi bir papaz ve miistesrik olan Ni-
kolayOstroumov 1870’ten 1918’e kadar Tirkistan
Vilayetinin Gazeti’'ni ¢ikararak bu gazete vasitasiyla
Irancalasmis Ozbek agizlarim yazi dili haline ge-
tirmeye calisir. 1888-1902 arasinda cikarilan Dala
Vilayeti gazetesi Kazakgayi, 1905-1908 arasinda
cikarilan Mecmiia-yiMaverayr Bahr-1 Hazar Tiirk-
menceyi yazi dili yapmaya ugrasir. Her ii¢ gazete de
Car idaresince cikarilmaktadir. Yiizyilin basindaki
bu tartisma ve uygulamalar kaynaklara ulasmanin
zorlugu yiiziinden bugiline kadar ciddi sekilde aras-
tirllmis degildir. Ancak 1917’deki Bolsevik ihtila-
linden sonra serbest tartisma ortami yok edilmis,
[Iminski ve Ostroumov’un fikirleri zorla uygulana-
rak her Tiirk boyunun konusma dili ayr1 yaz1 dili
haline getirilmistir. Bu slire¢ Sovyetler Birligi'nde
1930’larda tamamlanmistir. Cin idaresindeki Dogu
Tiirkistan'da ise Uygurca, Cagatay yazi dilinin deva-
m1 olarak stlirerken 1949’daki komiinist idareden
sonra mahallilestirilmistir. Alfabe degisiklikleriyle
bu siire¢ hizlandirilmis, her Tiirk yazi dili i¢in ayr1
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alfabeler olusturularak farklilik artirilmaya calisil-
mistir. Biitiin bu ¢alismalar sonunda bugiin 20 Tiirk
yaz1 dili ortaya ¢ikmis bulunmaktadir: 1) Tiirkiye
Tiirkeesi, 2) Gagavuz Tiirkecesi, 3) Azerbaycan Tiirk-
cesi, 4) Tiirkmen Tiirkegesi, 5) Kirim Tatar Tiirkeesi,
6) Karagay-Malkar Tiirkgesi, 7) Nogay Tiirkgesi, 8)
Kumuk Tiirkecesi, 9) Kazan Tatar Tiirk¢esi, 10) Bas-
kurt Tiirkcesi, 11) Kazak Tirkeesi, 12) Karakalpak
Tiirkcesi, 13) Kirgiz Tiirkgesi, 14) Ozbek Tiirkeesi,
15) Uygur Tiirkgesi, 16)Altay Tirkgesi, 17) Hakas
Tiirkgesi, 18) Tuva Tiirke¢esi, 19) Saha (Yakut) Tiirk-
cesi, 20) Cuvas Tiirkcesi. Rusya bugiin dahi yeni yazi
dilleri olusturma fikrini birakmis degildir. Tataris-
tan Cumhuriyeti disinda kalan Bati Sibirya Tatarlar:
ile Gliney Sibirya’daki Sorlarin agizlari bazi fonlar ve
yardimlar yoluyla yaz1 dili haline getirilmeye c¢alisil-
maktadir.

Tiirk diinyasinda 1990’dan beri yeni bir siire¢ basla-
mistir. Bes Tiirk cumhuriyeti bagimsiz olmus, diger-
leri de daha serbest hareket edebilme imkanlarina
kavusmustur. Simdi artik kendi kiiltiir politikalarini
kendileri tayin edecek duruma gelmislerdir. Nite-
kim bunun etkisi de kisa zamanda goriilmeye bas-
lanmistir. 1991 Araliginda Azerbaycan, 1993 Nisa-
ninda Tiirkmenistan, 1993 Eyliiliinde Ozbekistan,
1994 Subatinda Karakalpakistan Latin alfabesine
gecme karar1 almislardir. Bu tlilkelerde yeni alfabeye
gecis kademeli olarak uygulamaya konmustur. Ote
yandan Kirim Tirkleri ile Gagavuzlar da Latin alfa-
besine gecerek bazi siireli yayinlarini yeni alfabeyle

basmaya baslamislardir.

“Dil dis1 sartlar” dedigimiz siyasi, iktisadi ve kiiltii-
rel iliskiler de Tiirk yaz dilleri arasinda yeni etki-
lesim ve olusumlara yol agmaya baslamistir. Tiir-
kiye’de Tiirk cumhuriyetlerinin edebiyatlarina ait
baz1 pargalar lise edebiyat kitaplarina konmustur.
Tiirk Ocaklari, Kiltiir Bakanlhigi, TOMER gibi kuru-
luslarca Tiirk lehcelerini 6greten kurslar agilmis-
tir. Nihayet dort liniversitede (Ankara, Gazi, Mugla,
Atatilirk) Cagdas Tirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 bo-
liimleri agilmistir. Pek ¢ok Tiirkiyeli gen¢ Tlirk cum-
huriyetlerinde 6grenim goérmektedir. Sayilar1 az da
olsa sosyal bilim dallarindaki bazi geng arastiricilar
Tiirk topluluklari arasinda arastirmalar yapmaya
baslamislardir. Avrasya televizyonunun bazi geng
yapimcilar1 da Tiirk diinyasina sik sik giderek yeni
yapimlara imzalarini atmaktadirlar. Siyasi, iktisa-
di, ilmfi ve kiiltiirel heyetler de sik sik bu diinyaya
yolculuk etmektedir. Tiirk cumhuriyet ve topluluk-
larinda uzun stireli kalan is adamlar1 ve gorevliler
de az degildir. Biitiin bu tesebbiis ve iliskiler Tiirk
lehgelerinin Tiirkiyeli aydinlar ve gengler tarafindan
Ogrenilmesine yol agmaktadir.

Tiirkiye Tiirkcesinin diger Tiirklerce 6grenilmesi ise
¢ok daha biiyiik ol¢iillerde karsimiza ¢cikmaktadir.
Tiirkiye’de 6grenim gorerek bizim lehcemizi 6gre-
nen égrencilerin sayis1 10.000’i gegmistir. Iktisadji,
kiiltiirel veya ilmi sebeplerle Tiirkiye'ye gelip kisa
veya uzun sureli iilkemizde kalan ve Tiirkiye Tiirk-
cesiyle bizlerle anlasabilen pek ¢ok insan vardir. Ote



yandan Tirk cumhuriyet ve topluluklarinda pek
cok okul acilmistir ve bu okullarda on binlerce 6g-
renci okumakta, Turkiye Tiirkcesini 6grenmektedir.
Dogrudan dogruya Tiirk televizyonlarini izleyebilen
Azerbaycan veya Avrasya yayinlarina bakan Tiirkis-
tan cumhuriyetleri bu kanalla da Tiirkiye Tiirkcesi-
ne asina olmaktadir.

Biitiin bu temas ve faaliyetlerin sonug¢larini 6nt-
miizdeki yillarda gorebiliriz. Tiirk televizyonlarini
izleyen Azerbaycanli ¢ocuklar daha simdiden Tiirki-
ye Tiirkcesindeki farkli kelimeleri tanimaya ve hat-
ta kullanmaya baslamislardir.Samaylot yerine ugak
kelimesi pek ¢ok Tirk topluluguna ulagsmistir. Tiir-
kiye Tirkleri de artik orun (yer), kiyin (zor), ¢alar(-
niians), kayitmak (geri donmek), aylanmak (¢evre-
sinde donmek), ucrasmak (karsilasmak), tapmak
(bulmak) gibi kelimeleri tanimaya baslamalidirlar.
Eski Sovyetler disindaki Tiirk diinyasi ile iliskileri-
miz de artmistir. Bati Trakya, Bulgaristan, Makedon-
ya, Yugoslavya, Romanya gibi Balkan iilkelerinde
yasayan Tiirklerle artik daha sik temas halindeyiz.
Balkanlardan gelen pek ¢ok Tiirk genci de Tiirk
liniversitelerinde okumaktadirlar. Bu iilkelerin ¢o-
gunda ilk ve orta dereceli okullarda Tiirkce 6gretim
yapilmakta, Tiirkce gazete ve dergiler ¢cikarilmak-
tadir. Hemen hemen hepsinden Tiirk televizyonlari
izlenmektedir. Iran’da da Azerbaycan Tiirkgesiyle
(Arap harfleriyle) dergi ve kitaplar yayimlanmakta,
belirli saatlere mahsus olarak radyo ve televizyon
yayinlar1 yapilmaktadir. iran’da artik Tiirkce egitim

talepleri baslamistir. Irak’ta, 36. paralelin kuzeyin-
de birkag¢ yildan beridir Tirk¢e 6gretim yapilmaya
baslanmistir; Tiirkce gazete ve televizyon yayinlari
yapilmaktadir.

Tiirk dili yarin nasil olacaktir? Yukarida sayilan ge-
lismeler elbette Tiirk dilinin yarinini biiyiik 6l¢iide
belirleyecektir. 20 yi1l sonra Tirkiye Tiirkgesi, Tiirk
diinyasindaki pek cok aydin tarafindan bilinen ve
Tiirkler arasi platformlarda kullanilan bir iletisim
dili olacaktir. Bu siire i¢cinde Birlesmis Milletlerce
kabul edilmis olmasi da muhtemeldir. Tiirk diin-
yasinin bazi geng¢ aydinlar1 az da olsa makale, siir,
hikaye ve kitaplarimi Tiirkiye Tiirkcesiyle yazma-
ya baslayacaklardir. Onlarin, bizim yaz1 dilimizle
yazdiklar1 eserlerde kendi lehgelerine ait bazi ke-
limeler, hatta fonetik ve morfolojik 6zellikler bulu-
nabilecektir. Boylece bizler de o lehgelerden kiiciik
tatlar almaya baslayacagiz. Siiphesiz Tiirkiye Tiirk-
lerinden yetismis bazi sair ve yazarlar da eserlerine
Tiirk lehgelerinden kelimeler ve bazi 6zellikler ser-
pistireceklerdir. Bu hem Tiirkiye Tiirk¢esinin kendi
kaynaklarindan beslenerek zenginlesmesine, hem
de yeni tatlarla ¢esitlenmesine yol acacaktir. Béyle-
ce 4000 y1l 6nce Stimer kaynaklarinda goriilen agar
(agir), di- (demek), dingir (tenri-tanri), dug- (dok-
mek), men (ben), zae (sen), zag (sag), gisig (esik-ka-
p1) gibi kelimeler 6niimiizdeki bin yillarda sonsuz-
luga dogru yollarina devam edeceklerdir.




ZEHIRLI
AYAKKABILAR
KANSER YAPAR MI?

33 bin zehirli ayakkabinin i¢ piyasaya suruldugunun ortaya ¢ikmasindan
sonra Uzakdogu'dan ve 6zellikle Cin'den gelen ayakkabilar endise
dogurmaya devam ediyor. Kuskusuz bu endise sadece ayakkabu ile simirl
degil, okul gerecleri, kirtasiye ve tekstil urunlerinde de “kanser endisesi” var!
Peki zehir ayakkabidan nasil vucuda geciyor? Derinin bazal tabakasindan
asagiya dogru damarlar bulunuyor. Ayakkabidaki zehrin bu damarlardan
emilimi sonucu karaciger ve bébreklerde hasar meydana gelebiliyor. Peki
kanser ihtimali ne kadar? Iste bu sorunun cevabi Turk Kanser Arastirma ve
Savas Kurumu Dernegdi Baskan Prof. Dr. Suayib Yalcin'dan geldi.




PROF. DR. YILMAZ: BiR KERE GIYMEKLE KANSER
OLUNMAZ!

12-14 Aralik 2014 tarihleri arasinda Istanbul’da yapilan 4.
Uluslararasi Gastrointestinal Kanserler Konferansi'nda (4.1GICC)
konusan Prof. Dr. Suayib Yal¢in, zehirli ayakkabilarin istenilen
miktarin lizerinde kanserojen madde icerdigini ifade ederek, “Bu
tirtinlerin kanserojen madde tasimasi bu kisilerin hemen kanser
olacagi veya daha sonra kanser olacagi anlamina gelmiyor. Bizim
tilkemizin tiizigl var ama bunlar uyulmamis. Uzun dénemde bu
maddeler kansere yol acabilir. Ama hasbelkader bir kez ayakkaby,
canta giyildi diye kanser olunmaz.” dedi.

Prof. Dr. Suayib Yalcin, sunlari kaydetti: “Bunun i¢in alinmis
kurallar var. Bu tiir kanserojen elemanlardan Avrupa Birligi ve
Amerika'nin standartlarina gore, tilkemiz standartlariyla bir
araya gelerek bunlardan korunulmasi lazim. Buradaki temel
sorun bu kurala uyulmamis olmasidir. Buna da taviz verilmemis
olmasi sevindiricidir. Halkimiza kanserin 6cii gibi gosterilmesi,
kanserle insanlarin bazi durumlarinin terbiye edilmeye ¢alisiimasi
kanser algisini yanlis duruma ¢eker. Kanser korkusu ile birlikte
kanserle bas etmelerini giiclestirir. Hem yeni insanlar1 hem de
kanser hastalarini zor durumda birakiyor. Mevzuata uymayan
maddelerle miicadele ederken bizler halki korkutmadan yapmak
istiyoruz. Halkimiz1 degil, o suglular1 korkutmakta fayda var. Bu
tiir ayakkabilari, cantalar1 halkimiz hak etmiyor. Uygun cezalar
verilmelidir”

“KANSER, KALP HASTALIKLARINI GECTI”

Uluslararasi Kanser Savas Orgiitii (UICC) Baskan Prof. Dr. Tezer
Kutluk ise, “Kanserin diinyadaki 6liim nedenlerinin basinda yer
alacagini soyliiyorduk. 2011 yilinda bu gergeklesti. 2012 yilinda
yayinlanan 61iim raporlarina gére 7 milyon 870 bin kisinin
oliimiiyle kanser, 7 milyon 20 bin kisiyle kalp hastaliklarinin
ontine gecti. Biz hangisinin 6nemli oldugunun savasini vermiyoruz.
Problemin boyutunun artmasinin gostergesi bu. Her yi1l 14 milyon
kisi kanser oluyor, 8 milyon kisi 6liiyor” seklinde konustu.

“SINDIRIM SISTEMiI KANSERLERI SIK GORULUYOR”

Sindirim sistemi kanserlerinin tilkemizde sik goriildigiini

aktaran Prof. Dr. Suayib Yalcin, genellikle sinsi seyirli olan bu
kanserlerin ileri evrede belirtilere yol actiklarini ve cogu kez

gec asamada teshis edildiklerini soyledi. Geg teshisle birlikte bu
kanserlerde tedavi sansinin azaldigini belirten Yal¢in, korunma
tedbirlerine dikkat ¢ekerek sunlari soyledi: “Tiitiin ve alkoldan
uzak durmak, saglikli beslenmek, kilo kontrolii ve egzersiz yapmak,
enfeksiyonlardan korunmak, Hepatit B asis1 yaptirmak gerekir.
Kalin bagirsak kanserlerinde tarama testleri ile erken tani ve tedavi

miimkiindir."
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KENTLERDEKi
YESiL ALANLARIN |
SAELIKTAKi YERi

Diinya Saglik Orguti'nin (WHO) kentlerde yasayan insanlar icin énerdigi
kisi basina yesil alan miktan 15 metrekaredir. Turkiye'de ézellikle istanbul
ve Ankara gibi bulyiik kentlerde bu rakam cok cok dusuk. Ornegin
Istanbul'da énceki yillarda kisi basina duisen yesil alan 3 metrekare iken
bugun 1,97 metrekare! Kentlerde yer alan yesil alanlar insan, hayvan ve
kent ekosisteminin korunmasi icin vazgecilemez alanlardur.

KARBON DONGUSU

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Cebeci
Hastanesi'nde yapilan 4. Ulusal Tip
Giinleri'nde Veteriner Hekim Adnan

Serpen, “Kentlerdeki Yesil Alanlarin F‘YR
Tek Sagliktaki Yeri” baglikli sunumunda g
onemli bilgiler paylast1. Serpen, carpik
kentlesmenin yesil alanlara verdigi

tahribat ve dolayisiyla insan saghigi
tizerindeki olumsuz etkilerini dile getirdi.
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Canlilarda mevcut karbon bilesikleri aerobik (havacil) par-
¢alanma ile karbondioksit (CO?) ve suya (H?0) doniisiir. Bu
parcalanma bazen anaerobik (havasiz) sartlarda cereyan
ederek CH* CO? N? ve H?S olusumuna yol acar. Olugsan CO?
ve H?0 fotosentezle bitkiler ve fotosentetik organizmalar
aracilifiyla karbonhidratlara ve oksijene doniisiir. Oksijen
ve karbonhidratlar aerobik solunum yapan canlilar araci-
higyla tekrar CO? ve H?0'ya doniisti. Bu dongii, dinamik
reaksiyonlar zinciri halinde siirtip gider. Fosil yakitlarin
(komiir, petrol) ve agaclarin (odun) yakilmasi, tahribi ile
dogaya asir1 6lciide CO? verilmesi doganin dengesini boz-
makta ve "Sera Etkisi" denilen olaya neden olmaktadir.

Diinyanin 1sinmasina neden olan bu etkiyi gidermek icin
bitki popiilasyonunun arttirilmasi ve fotosentezin hiz-
landirilarak karbondioksitin karbonhidrat olarak dogaya
dénmesi saglanmasi gerekmektedir. Bu da orman ve bitki
alanlarinin arttirilmasi ile miimkiin olmaktadir. Her y1l 40
milyar ton karbon bitkiler tarafindan asimile edilerek se-
lilloz, nisasta ve diger karbonhidratlara doniistiiriilmekte-
dir. Bu miktarin yaklasik %25'1 (10 milyar ton), bitkilerin
solunumu ile CO? halinde tekrar atmosfere verilmektedir.

Diinya niifusunda ciddi artis

Trends in Global Population

Gladaal Progmal alvin: 10583014
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Istanbul’daki niifus Tiirkiye cografyasinda yasayan niifu-
sun %18'ni olusturmaktadir. Almanya;357 bin m?, 80 mil-
yon niifus, % 9,6's1 milyonluk kentlerde yasiyor.

Tiirkiye; 783 bin m?, 75,6 milyon niifus, % 41,4"{ milyon-
luk kentlerde yasiyor. Almanya'da dort tane, Tiirkiye'de on
tane milyonluk kent var.

Diinya Saghk Orgiiti'niin bildirimine gore, kentlerde ki
hava kirliliginin kanser olusumunda % 8'lik bir etkiye sa-
hip. Bu nedenle kentlerdeki hava sabit olmayip stirekli ye-
nilenmesi gerekir. Bu da ancak ormanlik ve yesil alanlarla
miimkiin olabilmektedir.

Tiirkiye’de 2000 yilindan bu yana biiytik oranda orman
kayb1 yasanmaktadir. Son 12 yilda ézellikle Istanbul ve
Ankara’da kapsamli ormanlik alan kayiplar1 yaganmistir.
Karadeniz, Ege ve Akdeniz bolgelerinde de kismi ormanlik
alan kayiplan dikkat cekicidir. Istanbul'un énii alinamaz
bir sekilde biiylimesi, cevresindeki yesil alanlarin tahribi
su dongilisiinii ve su kaynaklarini tehdit ediyor.

Diinya Saglik Orgiitii’'niin (WHO) kentlerde yasayan insan-
lar icin 6nerdigi kisi basina yesil alan miktar1 15 m?'dir. AB
standartlarina gore aga¢ dikmek degil, yarattiginiz yesil
alanlar korumak onemlidir. Yesil alanlar kentlerde bir
yerde degil, herkesin ulasabilecegi degisik bolgelerinde
niifus yogunluklarina gére olusturulmalidir. istanbul'da
onceki yillarda kisi basina diisen yesil alan 3 m? idi, bugtin
1,97 m?'dir.

Bir ekosistemin sagliginin ve biitiinliiiiniin en énemli
gostergesi vahsi ve evcil hayvanlarin saghgidir.

Bu nedenle kent icinde bulunan hayvanlarin saghg icin
yesil alanlara ihtiyag var.

Sevginin kedi, kopek, vs. gibi canlilara yoneltilmesinin
insanlar1 rahatlattig) bilinmektedir.

Kent igindeki evcil veya evcil olmayan tiim hayvanlar ve
insan i¢in yesil alanlar gerekali.

Sosyal agidan ele alindiginda parklar, insanlara dinlen-
me, eglenme, oyun oynama, bulusup birlikte vakit ge-
cirme gibi faydalar saglar, sehrin stresinden uzaklasma-
larma yardimei olur

Yesil alanlar kentlerin 1s1 adasi etkilerini azaltarak, kent
ekosistemine, kentin fiziksel gelismesine ve giinliik
kentsel aktivitelere sagladiklar1 katki ve olanaklarla in-
sanlara daha konforlu ¢evre sartlar1 sunar.

Yesil alanlar ¢ocuklarin evcil hayvanlarla birlikte vakit
gecirmeleri, onlarin bedensel ve zihinsel gelisimine kat-
ki saglayarak, yaraticiliklarini gelistirir, sosyallestirir ve
eglendirir.

Kentlerde yer alan yesil alanlar insan, hayvan ve kent
ekosisteminin korunmasi i¢in vazgecilemez alanlardir.
Insanlarimizin saghkl ve huzur icinde yagamlarin siir-
diirebilmeleri icin DSO’niin belirledigi kisi basina diisen
yesil alan miktar tek sagligin geregidir.
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Hacettepe Universitesi
Tip Fakultesi
ogrencileri, okullan tek
tek ziyaret edip minik
afacanlara oyuncaklar
dagitiyor ve doktorlarn
sevdirmeye calisiyor.



(;ocuklarm

“doktor korkusunu”
yenmeleri icin

eJgalJN bir proje...

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi 1 ve 2. sinif 6grencileri,
anaokuluy, ilkdgretim 1. ve 2.sinif 6grencilerinin ayagina gidiponlara
kiiciik yasta asilanan "doktor korkusu" gibi gereksiz ve gercekten
uzak korkuyu engellemek ve saglikli bir neslin yetistirilmesine
katkida bulunmak amaciyla 6rnek bir projeyi yiiriitiiyor.

2008 yilindan beri stirdiiriilen etkinligin bir digeri Ankara
Siteler'deki Kaggarli Mahmut {lkégretim Okulu’'nda Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi 1 ve 2. sinif 6grencileri tarafindan
Medisep Toplulugu biinyesinde gerceklestirildi.

Mert Metehan Arslaner, Tolga Bacak ve Ece Hocaoglu'nun Proje
Koordinatorligilinii yaptigi etkinlikte Tip Fakiiltesinden elli 6grenci
gorev aldi, 220 ¢ocuk ve ayicig1 muayene edildi.

COCUKLAR DOKTOR ABLALARINI-ABILERINI COK SEVDI

Proje kapsaminda, daha 6nceden belirlenen okula giderek
ogrencilere oyuncak ayilar dagitiliyor ve onlardan ayiciklarina
birer isim ve bir hastalik bulmalarini isteniyor.

Etkinlikte doktor, dis hekimi ve beslenme diyetetik stantlari

ve oyun odalar1 da diizenleniyor. Once ¢ocuklar1 dérder, beser
kisilik gruplar halinde iceri alip onlara ayiciklarinin ebeveyni

gibi muamele edildi. Sonra ayiciklarinin hastaliklarini sorulup
muayeneleri yapildi. Ardindan muayene sonrasinda tip 6grencileri
beyaz onliiklerini cocuklara giydirerek onlarin fotograflarini

cekti. Bu yolla cocuklarin empati kurmalarini saglandi. Ayiciginin
muayenesi tamamlananve biitiin stantlar1 dolasan ¢ocuklar

oyun odalarina alindi ve onlarla oyunlar oynayarak beyaz 6nliik
korkusunu yenmeleri saglamaya calisild.

Etkinlik 6ncesinde okula girerken tip 6grencilerinden
onliiklerimizden dolay1 korkan ve "Bize igne mi yapacaksiniz?"
diye soran ¢ocuklara, etkinlik sonrasinda "Biiytyiince ne olmak
istiyorsun?” diye soruldugunda, ¢ogu doktor olmak istedigini
soyledi.

Minik cocuklar etkinlik sonunda okuldan ayrilan beyaz onliiklii
ablalarini-abilerini el sallayarak ugurladilar.
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Etkili bir konusma yapmak ve insanlar uizerinde etki uyandirmak dogustan gelen
bir 6zellik oldugu kadar sonradan da puf noktalan ogrenilerek gelistirilebilir.
Konusan kisinin guvenirligi, duygulara seslenebilmesi ve mantiga hitap
edebilmesi bu sanatin etkili kullanilm cin olmazsa olmazlardandar.

Ahmet Refik Taskent/ letisim Uzmani




Belagat, retorik ya da en bilinen ismiyle hitabet, insanlari
ikna etme yontemidir. Ilk insandan beri insanlar
birbirlerini etkilemeye calismaktadirlar.

Filozoflar, komutanlar, liderler ve giiniimiize gelindiginde
siyasiler; iletisimciler ve pazarlamacilar da bu sanatin
kullanicilaridir.

Insanlara dil aracih@iyla kendi inandig1 diisiinceyi
aktarabilmek ve buna inandirabilmek 6nemli bir
meziyettir ve de sistemli bir calisma gerektirir. Kimileri
dogustan bu konuda yetenekli iken, sonradan da bu beceri
kazanilip gelistirilebilmektedir.

“Liderler, lider olduklari i¢in mi etkili konusurlar yoksa iyi
konustuklari ve hitabet yetenekleri kuvvetli oldugu icin
mi liderlik etmektedirler?” sorusunun yaniti hi¢ stiphesiz
insanlari etkileme ve taraftar toplama yetisi olanlarin
liderlik yolunun agildig1 seklindedir.

En eski Tiirk yazitlar1 olan Orhun Abideleri'nde Bilge
Kagan Hiikiimdarane eda ve ihtisamli hitap tarzi ile
beylerine ve halkina seslenmistir. "Ustte mavi gok
¢okmedikge, altta yagiz yer yarilmadikga, senin ilini ve
toreni kim bozabilir” Halkina bu sekilde seslenen Bilge
Kagan hitabet sanati acisindan Tiirk Tarihinin mihenk
tasidir.

“Ya Istanbul Beni Alacak ya ben Istanbul’u!” diyerek Kizil
Elma’ya ulasma askini ifade eden Fatih, ulastiklar1 ve
bizlere emanet ettikleri acisindan hitabetin sembolii olmus
devlet adamlarindandir.

Yavuz Sultan Selim Han'in Misir Seferi sirasinda taskinlik
yapip ¢adirina ok atan askerlerine yonelik yaptigi
konusmada, “Isteyenler, karilarimin yanina déniip
entarilerini giyebilirler! Ben diismana karsi tek basima da
gidebilirim!" demisti.

Bu sekilde bir hitabet askeri kamg¢ilamig ve Misir Seferi
ecdadimiz i¢in ¢ok 6nemli sonuglar elde edilmistir.
Mustafa Kemal pek ¢ok zorluga ve engele ragmen Milli
Miicadele atesini yakmis, insanlar1 tegkilatlandirmis ve
“Hatt1 Midafa Yoktur Sath1 Muidafaa Vardir, O Satih Biitiin
Vatandir!” diyerek askerlerinin basar1 azmini kamgilamis
ve nihayetinde zaferden zafere kosturmustur.

Etkili bir konusma yapmak ve insanlar iizerinde etki
uyandirmak dogustan gelen bir 6zellik oldugu kadar
sonradan da piif noktalar1 6grenilerek gelistirilebilir.
Konusan kisinin gilivenirligi, duygulara seslenebilmesi ve
mantiga hitap edebilmesi bu sanatin etkili kullanilmasi i¢in
olmazsa olmazlardandir.

1”

1.Canli, inandiray, ilgi ¢cekici olma:

Konusmamizin bastan sona canli bir
havada dinlenebilmesi i¢in ifadelerimize,
ses tonumuza ve 0zellikle hareketlerimize
ayr1 bir 6zen gostermeliyiz.

2. Konusma siiresinin kontrolii:

Verilen siireye bagli kalmamiz dinleyicilere
saygl geregidir. Konusmamizi bu siireye
uygun bir sekilde planlayip sunmaliyiz.

3. Vurgu, tonlama, telaffuz:

Konusmaci ile dinleyiciler arasindaki
iletisimi saglayan sesimizdir. Bu nedenle
telaffuz, tonlama ve vurgumuza dikkat
etmeliyiz.

4, Uslubu, sézciikleri amaca gére
belirleme:

Konusmacilar ile dinleyiciler arasindaki
dinleyiciye ve konusama yapilan ortama
gore belirlemeliyiz.

Diinden bugiine hitabet sanati siyaset
reklam, pazarlama ve sendikal faaliyetlerde
de etkili rol oynamaktadir.

Yalanla imtihan edilen siyasiler, bu
sanati etkili kullanarak insanlari
uyutabilmektedirler. Satis ve pazarlama
¢abasinda olanlar da bu yontemi

kendi menfaatleri dogrultusunda
kullanabilmektedirler.







ARMANIN ORTAYA CIKISI VE GELIiSIM SURECI

Osmanlilarin ilk devlet armasi, sultanlarin nisan

ve alameti olan tugralardi. Avrupa devletlerinde

on dordiincii yiizyildan itibaren devlet sembolii
olarak arma kullanilmakta iken Osmanli bayrak ve
sancaklarinda yer alan tek ve ii¢ hilal sembolii ile
tugralar disinda devleti temsil eden herhangi bir
alamet mevcut degildi. Tam olarak ne zamandan

beri kullanildig: bilinmeyen, fakat Sultan II. Bayezid
déneminden itibaren kullanildig: tahmin edilen
Yeniceri orta nisanlarini Osmanli’daki en yaygin arma
grubu olarak kabul etmek gerekmektedir. Batr'da
krallarin, sovalyelerin, asilzidelerin ve zenginlerin
ailelerce kullandig1 arma Osmanli’da sultan, kapikulu
ocaklari ve tarikatlarca kullaniliyordu.

ARMANIN iLK ORNEGi

Sultan III. Ahmed’in saltanat yillarinda Osmanli’'nin
ilk matbaasini kurmus olan Ibrahim Miiteferrika'nin
cizip Sadrazam Ibrahim Paga’ya sundugu bir haritada
Osmanl armasinin Bat tislupta yapilan ilk seklini
acikca gormekteyiz. Harita dikkatli incelendiginde
haritanin sag alt kosesinde “Benim Devletlu Efendim
eger fermaniniz olursa daha biiyiikleri yapilir, sene
1132 (1720)” notu bulunmaktadir.

Ibrahim Miiteferrika’nin ¢izmis oldugu Marmara
haritasinin sol iist kosesinde bulunan armanin
gdriiniimii tipki batih érnekleri gibidir. Uzerine
yukariya dogru bakan bir hilal ¢izili arma kalkaninin
cevresinde, mizraklar, flamalar, irili ufakh toplar,
bunlarin altinda ok ve yay, zurna goriilmektedir.
Armanin etrafindaki on iki adet top namlusunun
belirgin bir sekilde ¢izilmesi ise 0 dénem
Osmanlisinda humbaraci ocagindaki yenilesme
calismalarinin yansimasi gibi anlagilmaktadir.
Ibrahim Miiteferrika’nin Marmara haritasi lizerine
neden arma ¢izdigi tam olarak belli degildir ancak
armanin bu dénemde yapilmis olmasi bizlere
Osmanh Armasi’'nin ingilizler tarafindan degil bizzat
Tiirkler tarafindan yapildigina delil niteligindedir.

Bugiin Topkapi Saray1 Miizesi'nde bulunan ve Sultan
I11. Selim zamaninda basilmis olan “Fenn-i Harb”
isimli bir kitabin baslangi¢ sayfasinda bu armay1
andiran bir sekil bulunmaktadir. Bunun haricinde
yine IIL. Selim’in ay-y1ldizli ve tugrali muhru yine

bu armanin gelisim siirecine 6rnek niteligindedir.
Basbakanlik Osmanli Arsivi'ndeki tarihi olmayan

bir belgeden de anlasilacagi tizere ay-yildiz, hilal ve
tugra o yillardan itibaren devletin sembolii olarak
kullanilmaya baslanmistir. Bunun sonrasinda ise Sultan
[I. Mahmud dénemine ait bir fermanda Tugra, Ay-

yildiz ve Arma ti¢liisiinti bir arada gormekteyiz.

Osmanli armasinin son seklini almasinda 6nemli
etkileri goriilen Tanzimat Madalyasi, 1850 senesinde
1839 Giilhane Hatt-1 Himayunu’nun hatirasini
yasatmak amaciyla Belgikali taninmis sanat¢1 Hart'a
1smarlanmistir. Belgikali sanatgi elindeki mevcut
ornekler ile kisa stirede devlet tarafindan oldukga
begenilen bir madalya hazirlamistir.

Madalyanin kisaca sembolleri sdyledir; 6n yiiziinde,
en listte glines 1sinlar1 arasinda Abdiilmecid’in
tugrasy, altta, ortada lizeri on iki y1ldizh alt1 sual
kalkan ve kalkan iizerinde bir serpus, kalkanin
saginda bati tarzi bir zirh, top ve top giilleleleri,

tug, sancak, mizraklar, kilig, balta, tiifek ve ok
bulunmaktadir. Sol yanda bereket boynuzu ve
boynuzdan ¢cikan meyve, cicek ve basaklar, onun

ist tarafinda bir asa, Hellen mitlojisinin haberci
tanrisi Hermes’e ait bir isaret olan Kadiise, terazi,
tanzimat fermani yer almaktadir. Fermanin {izerinde
Fransizca Tanzimat, Resid ve Ali isimleri yazilmis, bu
fermana bagl iki miihre Sultan Abdiilmecid’in tugrasi
konulmustur.

Kalkanin tam ortasina Osman Gazi'nin, sancagin
tizerine Sultan II. Mehmed'in (Fatih), topun tizerine
Kanuni Sultan Siilleyman’in, zirhin tizerine II.
Mahmud’un, kalkanin altina Képriili'niin adlari
yazilmistir. Madalyanin kenarlarinda Tanzimat

ile gelen yenilikler Fransizca olarak belirtilmis

ve “Herkese Esit Adalet”, “Yaygin Egitim”, “Baris
Sanatlarinin Desteklenmesi” “Azinliklarin Haklarinin
Korunmas”, “imparatorlugun Sayginliginin
Yiiceltilmesi”, “Gligsiiziin Korunmasi” slogan

halinde konulmustur. En alta Fransizca “Abdiilmecit
Tarafindan Osmanli imparatorlugu’nun fhyasi” yazisi
konulmustur.

Tanzimat Madalyasi'nin arka yiiziinde saglam ve
kadim bir devleti temsil eden kabaran dalgalar
lizerinde yiikselen bir kale ve kalenin izerinde
cami kubbesi, minareler ve ¢ok suali bir ayyildizin
yer aldig1 dalgalanan bir sancak bulunmaktadir.
Resmin tizerinde, kenar boyunca Fransizca olarak
“Imparatorluk Varolacak, Tanr Istiyor” slogam yer
almistir. En alta 1850 tarihi yazilmistir:

Tanzimat Madalyasi’n1 Osmanli Armas1’'nin en etkili
gorsel kaynaklarindan biri olarak kabul etmek
gerekmektedir. Bereket boynuzu ve terazi sembolleri
ise bir Osmanli armasinda ilk defa yer almaktadir.
OSMANLI ARMASINA SON SEKLININ VERILMESI

Tanzimat madalyasinin hazirlanmasinin ardindan
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Osmanli Armasi gelismesini devam ettirir. 4 Ekim
1853 -30 Mart 1856 tarihleri arasinda yapilan
Osmanli ile Rusya arasindaki Kirim Savasi sirasinda,
Fransa Sultan Abdiilmecid’e “Legion” nisan1 verir.

0 donemde yayginlasmaya baslayan nisan verme
Osmanli Devleti ile yakin iliskiler kurmak isteyen
Ingiltere’yi harekete gecirir. Ingiltere Kraligesi
Victoria, Fransa’nin Osmanli’ya verdigi nisana karsilik
Kasim 1856’da 6zel hazirlattig1 “Dizbagi Nisani”ni
Osmanl Sultani’na sunar.

11k olarak 1346 yilinda Kral I1I. Edward tarafindan
ortaya ¢ikarilan “Dizbag1 Nisani"nin gelenegindeki
uygulamaya gore; Nisani alan kisi, hitkkiimdar ve

ya devlet armalari Londra’da Windsor Saray1’'nda
bulunan Saint George Kilisesi’'nin duvarina
asilmalidir. O giine dek verilen ve dahi alinan armalar
eksiksiz olarak buraya asilmistir. Ancak burada
Osmanli Padisahi’nin armasi bulunmamaktadir.
Bunun iizerine Kralice Victoria, Prens Charles
Young ismindeki arma uzmanini Osmanli i¢in arma
tasarlamak iizere gorevlendirir. Istanbul’a gelerek
arastirmalarda bulunan Young'a, Etyen Pizani

isminde bir terciiman yardimci olur.

Istanbul’a gelen Ingiliz tasarimci, Osmanl devlet
sistemi, hukuk anlayisi ve askeri teskilati hakkinda
genis malumat topladiktan ve dnceki 6rnekleri
gordiikten sonra tlilkesine gider. Armay1 hazirlamaya
baslar. Elinde mevcut 6rnek bulundugu icin isi

¢okta zor degildir. Young'a, Etyen Pizani padisahlik
alameti olan saltanat kavugunu, sorgucu, ay-yildizl
sancagl ve tugrayi 6n plana ¢ikararak bir arma
hazirlar. Bu armanin hazirlanmasi bir yil siirer. Bir yil
sonra Istanbul’a génderilen armay1 Osmanli Sultan:
Abdiilmecid ¢ok begenir.

Istanbul’a gelen Osmanli Devleti armasi padisah
tarafindan kabul gormesinin akabinde Ingiltere’ye
geri gonderilir. Gelenek oldugu iizere ingiltere’nin
Saint George Kilisesi'ndeki yerini alir. Sultan
Abdiilmecid’den on bes y1l sonra tahta gecen Sultan
[I. Abdiilhamid déneminde arma lizerinde bazi
degisiklikler yapilir. Padisah tarafindan terazi ve
silahlar eklenerek arma 1882 yilinda son sekline
kavusur.



ARMA ICERISINDE
30 AYRI SEMBOL BULUNUYOR

1- Tugranin etrafindaki gunes motifi, padisahin
gunese benzetilmesinden ileri gelir

2- II. Abdulhamid'in tugrast

3- Sorguclu serpus: Osman Gazi'yi ve tahti temsil
eder

4-Yesil Hilafet sancadn

5- Stingulu tufek: Nizam-1 Ceditle birlikte Osmanh
ordusunun asil silahi olmustur

6- Cift tarafl teber
7- Toplu tabanca

8- Terazi: Sesper ve asaya asihdir, adaleti temsil
eder.

9- (Ustte) Kuran-1 Kerim. (Altta) Kanunnameler.

10- Nisan-1 al-iimtiyaz: Devlet adina faydal islerde
bulunmus ilim adamlan, idareci ve askerlere
veriliyordu.

11- Nisan-1 Osmani: Sultan Abdulaziz Han
tarafindan 1862'de ihdas edilmis olup, devlet
hizmetinde Ustin basan saglayanlara verilirdi.

12- Asa ve sesper

13- Capa, Osmanl denizciligini temsil eder.
14- Bereket boynuzu

15- Nisan- iftihar

16- Yay

17- Mecidi nisanu

18- Borazan, modern mizika takimunin kullandign
calgu aletidir

19- Sefkat nisam, 1878'de

II. Abdillhamid Han tarafindan ihdas edilmis olup;
savas zamaninda, buyuk afetlerde devlete,
millete hizmet eden kadinlara verilirdi.

20- Top gulleleri (Bazt armalarda bulunmuyor.)

21- Kihg

22- Top, topcu ocaklarini temsil eder.

23- El siperlikli toren kilict: bu kili¢ klasik Turk
kihct olmayip, o devirdeki subaylar tarafindan
kullanilrdr.

24-Mizrak.

25- Cift tarafl teber, orduda Ust duzey
gorevliler tarafindan ustinluk sembolu olarak
kullanilmustr.

26- Tek tarafli teber (balta)

27- Bayrak

28- Osmanl sancagt

29- Mizrak: Son dénem muzrakh suvari alaylanm
resmeder

30- Kalkan, ortasinda stilizeedilmis bir gunes
motifi var. 12 yildiz: Rivayete gore bu 12 yildiz
12 burcu temsil eder. Gunes bu burclar uzerinde

hareket eder.
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[zmir-Seferihisar'm 5 km batisinda

Sigacik Korfezi'nde kuruludur. Tari-
hi ve dogal giizelliklerinin yani sira
dogal bir liman konumundadir. On
iki lon sehrinden biri olan Teos'a ev
sahipligi yapan Sigacik’in ismi 1521-
1522 yillarinda kentin siginak olarak
kullanildign zamanlardan kalmadir.
fon Uygarhgmma bagskentlik yapan
kent, bir donem Efes ile yarigsmigtir.
Seferihisar'in batisinda boylu boyun-
ca mandalina bahgeleriyle cevrilmis
olan Sigacik ile merkez arasinda tek
engebe “Tagdibi” denilen tepedir. Si-
gacik'in girisinde bizi masmavi denizi
ile birlikte, Kanuni Sultan Siileyman
zamanindan kalma kalesi, birgok
denizciye kucak a¢gmis limanu ile i¢
ice girmis liiks balik restaurantla-
11, huzuru doyasiya yasayacagimiz
ortami ve biiylik 6nder Atatiirk'iin
biistliniin iginde bulundugu mey-
dani karsilar.

Sigacik, essiz  deniziyle yillarca
Ege'nin en lezzetli baliklarina, en usta
balikeilaria kucak agmis bir tatil yo-
residir. Yat limaninin yani sira pek
cok deniz sporlarmin (sorf vb.) yapi-
labildigi en uygun koylarimizdandir.
Akkum plajlari, miitevazi tesisleri ile
glin boyu faydalanabileceginiz genis
bir koyda ziyaretgilerini agirlar.

Sigacik'in masallara konu olmus de-
nizinde sualti doga giizelligini seyret-
mek ve dalis yapip zipkinla balik av-
lamak isteyen meraklilar i¢cin bolge-
deki diger koylara yat gezileri diizen-
lenmektedir. Sigacik Tiirkiye'nin en
temiz ve en soguk koylarindan olan
mavi bayrakli, mucizevi bir sekilde
poyraz tutmayan ve dipten denize
karisan tath kaynak sular1 sebebiyle
diger koylara oranla daha soguk olan
Ekmeksiz Plaji'na ev sahipligi yapar.
Koyun yamaglarinda ¢am ormanla-

riyla kapli camping ve piknik alanlari
bulunur. Pir1l piril bir denize ve gii-
nese sahip olan Sigacik'ta zamandan
ve diinyadan habersiz kalabilmek
icin ¢ok fazla seye ihtiyacimiz yok-
tur; ¢linkii bu bakir ve biiyiilii yer sizi
tiim gerginliklerinizden ve sikintilar-
dan habersizce uzak tutar.

Kis aylarinda simsicak insanlarinin
yasadign Sigacik, tatil yoresi olarak
yaz sezonunda pek cok yerli ve ya-
banci turiste kapilarini agar. Son bir
yildir Sigacik kale icinde pazar giin-
leri kurulan kéy pazari, i¢ kalede her
hafta diizenlenen sanat etkinlikleri
gortilmeye deger ayn glizelliklerdir.
Ne kadar yazarsak yazalim, anlatir-
sak anlatalim ciimlelerimiz bu doga
harikasi i¢in yetersiz kalir.

Sigacik izmir'e 50 kilometre uzakhk-
ta sevimli mi sevimli, cana yakin eski



bir balik¢i koyii. Seferihisar'in iskelesi
olan Sigacik, sahilde limani cevreleyen
bir kalenin icine kurulmustur. Kivrila-
rak giden daracik sokaklarda dolagir-
ken, 6zglin mimarisini koruyabilmis
pek cok eve rastlamak olasi. Ustelik
insani da sicactk.Sigacik'in geri plam
her tiirlii meyve ve sebzenin bolca ye-
tistigi dogal bir hal goriinimiindedir.
Yol boyunca dizili tezgahlarda, aninda
toplanmis salatalik, domates, patlican,
biber; iiziim, kavun, karpuz ve her cesit
zerzevat gormeniz de muhtemeldir.
Otel ve pansiyonlar, diger tatil kdylerine
gore bir hayli ucuz. Otel ve pansiyonlar
daha ¢ok Sigacik Kalesi'ne yakin ko-
nuslanmis durumdadir:. Plajlar bir kilo-
metre kadar ileride. Plajlara gitmek icin
minibiis ve belediye otobiisii giiniin
hemen hemen her saatinde hizmet ver-
mektedir. Sigacik limaninda denize gi-
rilmemektedir. Sigacik’a kadar gitmis-
ken cevre koylar1 tanimamak, oralara
gitmemek olmaz. Giiniibirlik motor tur-
lartyla Papaz Bogazi, Tas Ada, Azmak,
Aktasli ve Camcagiz'1 da gorebilirsiniz.




CANAKKALE'YE DAIR KITAPLAR

Mustafa Necati Sepetcioglu

Bence 6nemli olan Canakkale’ye gelenlerin gelmesi degildir. Onlar, nasil
olsa geleceklerdi. 1071 Agustos’undan beri gelmeyi her firsatta denediler.
Canakkale'ye, 1914 ile birlikte geldiler. Onemli olan onlar1 Canakkale'de
durduran ruh idi. iste bu, o ruhun destamdir. Olaylar: ve tarih siralamasini
romana uygun degismelerle, bazen ayri zamanlari ayni zaman diliminde;
bazen ayni zaman dilimindeKileri ayr1 ayr1 zamanlara aktararak yazdi isem,
sebebi budur...

.. Ve Canakkele Uclemesi, Diinkii Tiirkiye dizisinde yayilanmis olan
Selguklu ve Osmanli tiglemelerinin baglantis1 olarak da Bugiinkii Tiirkiye
dizisi romanlarina képriiliik edebilir diye diisiintiyorum. Biliyorum ki bir
kisim tarih yazarlariyla pek sevgili elestirmenler (!) birgok sey soyleyip
hicbir sey anlatmadan, ... Ve Canakkale hakkinda da yazacaklardir. Varsin
yazsinlar. Ciinki ben biliyorum ki, ... Ve Canakkale'den 6nce bizim dillimizde
yazilmis boyle bir roman yoktu. Simdi var. Bu bile benim i¢in bir sereftir,
onceligi olan ders kitaplarindan da degil. Bir milletin namusu oldugu i¢in,
Plevne’den sonra ana topraklarimizdaki en biiytik direnistir; kars: gelistir,
giicli bu savaslardan kaynaklanmaktadir. Bu ytizden, bilinen tarih siralamasi
yerine, tasidig1 destan havasinin bozulmamasina gayret ettim. Canakkale
Savaslarimizin basladig: giinii, nerelerden nasil bir sirayla uzayip hangi
tarihte sona erdigini herkes, ortaokul dgrencileri bile, ¢ok iyi bilirler...

Canakkale Mahseri
Mehmed Niyazi

Tiirk milleti, bes kitanin Canakkale Bogazi'nin iki yakasina sikisan kaderini
yorgun omuzlarindan beklenmeyen bir metanetle tasidi. Diinya tarihinin en
zorlu ¢arpismalari, en kanl bogusmalari yasandi. Miittefikler Osmanli'nin
bogazina yapisarak savasi bir an dnce bitiremeyeceklerini anladilar. Birinci
Cihan Harbi'ne kadar girdigi topraklardan ¢ikarilmasi miimkiin olmayan Rus
Devleti, kagittan bir kaplan, mukavvadan bir dev haline geldi. Uzerinde giines
batmayan imparatorlugun isiklar1 Canakkale'nin boz kayalari tarafindan
emildi. "Canakkale Mahseri, Canakkale romanlarinin atasi ve Canakkale

o o - - . davasinin giinlimiizdeki banisidir.
oy o 1N | Canakkale Cephesinden Mektuplar - Hatiralar |
je Cephesinden
: Selahaddin Adil Pasa, Canakkale Savaslarinin hem deniz hem de kara
muharebelerine katilarak bu savaslarda baska bir komutana nasip olmayan
bir ayricaliga sahip olmus bir askerdir.
Elinizdeki kitap Pasa'nin, 18 Mart Deniz Zaferi'ne dair, 1920'de istanbul'da
kurmay subay adaylarina verdigi konferansla baslamaktadir.
Pasa'nin tlimen komutani olarak katildigi Canakkale Kara Muharebelerinde,
hem Seddiilbahir hem de Anafartalar Cephesi'nde goriip yasadiklarini
anlattig1 hatiralar ikinci boliimu olusturmaktadir.
Kitabin ii¢iincii boliimiinde ise Selahaddin Adil Pasa'nin Canakkale
cephelerinden esi Siret Hanim'a yazdig ve ilk defa yayinlanan mektuplar:
bulunmaktadir.
Bu mektuplar bize bir taraftan savasin ortasindaki sorumlu bir komutanin
savas hakkindaki diisiincelerini, endiselerini okuyarak duygularina yakindan
taniklik etmek imkani veriyor. Diger taraftan ise; ailesinin ge¢im derdini
disiinen, onlarin saghgimi merak eden, yeni dogmus kizina hasret duyan
mesuliyet sahibi bir es, miisfik bir babanin insani yoniinii okuyarak savasin
ve glindelik hayatin nasil i¢ ice girdigini gosteriyor.

.
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