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BIRINCI BOLUM: Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Saglik Bakanligi ve bagli kuruluslarina ait
kurum ve kuruluslara ait saglik tesisleri ile Universitelerin ilgili
birimlerinin birlikte kullanimina ve is birligi ile doner sermaye
gelirlerinden personele yapilacak ek Odemeye iliskin usul ve esaslari
dizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, birlikte kullanim ve isbirligi yapilan
Saglik Bakanligi ve bagli kuruluslarina ait kurum ve kuruluslarina ait
saglik tesisleri ile iniversitelerin ilgili birimlerini ve bu birimlerde
gbrev yapan personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Sagdlik

Hizmetleri Temel Kanununun Ek 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistair.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) ADNKS: Adrese dayali niifus kayit sistemini,

b) Bagli Kurulus: Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

c) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Birlik: Kamu Hastaneleri Birligini,

d) Birlikte kullanim: Saglik Bakanligdi ve bagli kuruluslarina ait kurum
ve kuruluslarina ait saglik tesisleri ile tUniversiteye ait ilgili
birimlerin kaynaklarinin, editim ve arastirma hizmetleri, saglik hizmet
sunumu veya sair ortak gaye ve menfaatlerin gerceklestirilmesi icin
Bakanlik ve ilgili iUniversite arasinda imzalanacak protokol cercevesinde
birlikte kullanilmasini,

e) Ek Odeme Yo6netmelidi: 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Milkerrer Resmi

Gazete’de yayimlanan Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik
Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmeligdi,



f) Il1gili birim: Universitelerin sagdlik uygulama ve arastirma
merkezlerini, dis hekimligi fakliltelerini, saglikla ilgili egitim veren
egitim kurumlarini ve diger saglik birimlerini,

g) Isbirligi: Sadlik Bakanlidi, bagli kuruluslarinin ve Universitelerin
gorev ve hizmetlerinin yapilmasi, ortak gaye ve menfaatlerinin
gerceklestirilmesi ic¢in taraflarin edJitim, arastirma ve saglik hizmet
sunumu gibi alanlarda birlikte hareket etmesini, yardimlasmasini ve
calismasini,

g) Saglik tesisi: Bu Yonetmelik kapsaminda birlikte kullanima gecirilen
Kamu Hastaneleri Birligine bagli ikinci ve idc¢iincil basamak saglik hizmeti
veren hastaneler ve bagli birimleri, agiz ve dis sagligi hizmeti veren
saglik tesislerini,

h) YOK: YiksekdJretim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM: Uygulama ve Planlama Usul ve Esaslari ile Saglik
Tesislerinin Isletilmesi

Uygulama ve planlama usul ve esaslari

MADDE 5 - (1) Saglik ve egitim hizmetlerinin daha verimli ve etkin
sunulabilmesi amaciyla saglik tesislerinin birlikte kullanilmasinda
asagida belirtilen usul ve esaslara uyulur.

a) ADNKS sonuc¢larina godre toplam il nifusu 750.000’e kadar olan illerde
Bakanlik ve bagli kuruluslari ile Universite, tip lisans editimi ve/veya
tipta uzmanlik egitimi ig¢in birlikte kullanim ve isbirligi yapar.

b) Bakanlikca yapilan saglik hizmeti planlamasina gdre o ilde planlanan
kapasiteyi asacak Bakanlik editim ve arastirma hastanesi veya Universite
saglik uygulama ve arastirma merkezi yatirim talepleri, oncelikle tip
fakiiltesinin gelisim talepleri ve standartlari dikkate alinmak suretiyle
birlikte kullanim c¢ercevesinde degerlendirilir.

c) Birlikte kullanilacak saglik tesislerine ait 6zellikli planlama
gerektiren saglik hizmet birimleri ve planlamaya tabi tibbi ekipman
yatirimlarinda tip fakliltesi yada tipta uzmanlik &drencilerinin
egitimleri ile ilgili standartlari geredi rektorligin gorisleri
dogrultusunda hareket edilir Aksi durumda Bakanlikca belirlenmis olan
saglik planlamalari esas alinir.

¢) A1z ve dis sagligi hizmetleri ile bu alandaki editim ve arastirma
faaliyetlerinin daha etkin ve kaliteli olarak sunulabilmesi ic¢in dis
hekimligi fakiiltesi bulunan ilniversitelerle, Birlide bagli adiz ve dis
sagligi hizmeti veren saglik tesisleri arasinda birlikte kullanim ve
isbirligi uygulanabilir.

d) Birlikte kullanilacak sa§lik tesisleri icin, Bakanlik ve YOK' {in uygun
gbriisii alinarak, il valisi ve Universite rektdrii arasinda birlikte
kullanim protokoll akdedilir. Protokoliin imzalanmasindan itibaren en geg
alti ay icgerisinde birlikte kullanima gec¢ilir. Protokoliin siiresi dort
yildan az olamaz. Siirenin bitiminden alti ay Once taraflardan biri sona
erdirme bildirimi yapmadikca protokol iki yillik siirelerle uzatilmis
sayilir.



e) Isbirligi ve birlikte kullanimda insan giicii ve diger tiim kaynaklarin
kullanimi vali ile rektdr veya yetki verecekleri kisiler tarafindan,
ihtiyaclar ve is yuki dikkate alinarak ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde belirlenir.

f) Birlikte kullanim ile isletilen saglik tesisleri, hizmet ve personel
kadrolari bakimindan Bakanlik ig¢in editim ve arastirma hastanesi,
Universite icin ise saglik uygulama ve arastirma merkezi olarak kabul
edilir.

g) Bir ilde farkli birliklere bagli hastanelerle de birlikte kullanim
veya 1isbirligi protokolil imzalanabilir. Dal hastaneleri haric¢ olmak lizere
birlikte kullanim protokolll imzalanacak hastane sayisi ikiden daha fazla
olamaz.

§) Birlikte kullanilan tesislerde, 6Jretim elemani ve uzman/uzman tabip
kadrolari ihtiyaci Bakanlikca yapilan planlamalara uygun olarak YOK
tarafindan belirlenen kriterler de dikkate alinmak suretiyle dekan ve
hastane yoéneticisi tarafindan birlikte belirlenir. OJretim elemani ve
uzman/uzman tabip kadrolari protokol hazirlanmasi sirasinda
belirlenebilir ve gerektiginde glincellenebilir.

Egitim hizmetleri

MADDE 6 - (1) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde mezuniyet Oncesi
ve mezuniyet sonrasi tip ve dis tabipligi egitimleri, Bakanlik uzmanlik
O6grencilerinin egitimi de dahil olmak izere ilgili mevzuat hilkimleri
cercevesinde dekanin yetki ve sorumlulugunda yurdttlir.

(2) Dekan ve hastane yobneticisi, e§itim, arastirma ve saglik hizmetlerini
aksatmayacak sekilde isbirligi ic¢inde calisarak gerekli tedbirlerin
alinmasindan ve planlamalarin yapilmasindan sorumludur.

(3) Birlikte kullanimda egitim faaliyetleri, Fakiilte Kurulu ve Fakilte
Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda yiritilir. Saglik tesisinin egitim
gbrevlileri dekanin daveti lizerine, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

(4) Universitenin sadlik alaninda 6én lisans, lisans ve lisansisti egitim
gbren Ogrencileri, uygulamali editimlerini birlikte kullanilan saglik
tesisinin yani sira isbirligi yapilan dider saglik tesislerinde de
yapabilir.

(5) Birlikte kullanilan veya isbirligi yapilan saglik tesisinde bulunan
egitim gdrevlileri ve basasistanlar ile rektdr tarafindan gdrevlendirilen
O0gretim elemanlari mezuniyet sonrasi editim yetki ve sorumlulugunu
tasirlar. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde dekan tarafindan mezuniyet
oncesi egitimde de sorumluluk verilebilir. Ancak bu durum Universite
kadrolarina ylikselmede hak olusturmaz.

Saglik tesislerinin isletilmesi

MADDE 7 - (1) Birlikte kullanima gec¢ilen sadlik tesisleri, Bakanlik
tarafindan bu Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Bakanligin tabi
oldugu mevzuat uyarinca isletilir. Birlikte kullanilan sadlik tesisi
yoneticileri, iniversitenin gorisii alinarak Bakanlikca atanir. Yonetici



gorevlendirmeleri kamu hastaneleri birligi mevzuati cergevesinde
yuritilir.

(2) Saglik tesisindeki her tirld saglik ve destek hizmeti, liniversite
personelinin saglik hizmeti sunumu da dahil olmak izere hastane
yoneticisinin sorumluluundadir. Hastane yoOneticisi, bu hizmetlerin
aksamadan ve en verimli sekilde yirttilmesi icin ilgili mevzuat
cercevesinde her tirld tedbiri almaya yetkilidir ve bu konuda dekanla
isbirligi icinde calisir.

(3) Birlikte kullanima gecilen saglik tesislerinin ddéner sermaye
hesaplari, sadece birlikte kullanilan birimlerle sinirli olmak kaydiyla
aktif ve pasifleriyle beraber birlestirilir. Birlikte kullanim sona
erdiginde doéner sermaye hesabi, hukuki ve fiziki olarak ayrilmasi ve
bolinmesi mimkiin olmayanlar hari¢ olmak ilzere, birlikte kullanima
gecildigi tarihteki aktif ve pasif oranlari dikkate alinmak sureti ile
ayrilir.

Klinik, laboratuvar ve egitim sorumlularinin gdrev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Birlikte kullanimdaki tesislerde, bir editim sorumlusu ile
bir idari sorumlu gorevlendirilebilir. Birimin editim sorumlusuna idari
sorumluluk gdrevi de verilebilir. Klinik/laboratuvar editim sorumlusu ana
dallarda ilgili anabilim dali baskani, yan dallarda ise bilim dalzi
baskanidir. Anabilim dallarinda dogent ya da profesdr bulunmadigi
takdirde editim gbrevlileri de egitim sorumlusu olarak
gorevlendirilebilir. Klinik/laboratuvarlarda idari sorumlu; bashekim ve
dekanin da gorisi alinarak hastane yoneticisi tarafindan birlikte
kullanimda bulunan saglik tesisinde profesdr, dogent, editim sorumlusu,
egitim gdrevlisi veya uzman tabip olarak gdrev yapan personel arasindan
bir yillik siireyle gdrevlendirilir. Idari sorumlunun seciminde e§itim
sorumlusu ile benzer unvan veya kidem de olanlara o6ncelik verilir.

(2) Egitim hizmetleri sorumlusu, miifredat ve akademik takvime uygun
olarak mezuniyet Oncesi egitimler ile ilgili mevzuat c¢ergevesinde
uzmanlik egitimlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve denetiminden
sorumludur.

(3) Idari sorumlu, ilgili klinik veya laboratuvarin sevk ve idaresi,
mevcut kaynaklarin misterek ve verimli bir sekilde kullanilmasi ile diger
birimler ve hastane ydnetimiyle olan iliskileri yiirtitmekle gdrevlidir.

(4) Klinik veya laboratuvar egitim ve saglik hizmeti sorumlulari
isbirligi ve uyum igerisinde birlikte g¢alisair.

(5) Egitim hizmetleri sorumlusu, OJretim elemanlari ve editim sorumlulari
ile birlikte editim programlarini hazirlayarak dekana sunar ve dekan
hastane yodneticisinin gdriisiint de alarak editim programini onaylar.
Egitim programinda dedisiklik olmasi halinde hastane yodneticisine bilgi
verilir. EJitim hizmetleri sorumlusu editim programinin ylirtitilmesinden
dekana karsi sorumludurlar.

(6) Isbirligi ve birlikte kullanimda saglik tesisleri ve ilgili
birimlerde gdrevli tim tabipler editim faaliyetlerinin aksatilmamasi
kaydiyla, onemli ve acil vakalarda kendilerine yapilan davete icabet
etmek, ihtiya¢ duyulan tibbi ve bilimsel danismanlik, protokolde ndbet
tutulmasina iliskin diizenleme bulunmasi halinde ndbet, konsiiltasyon ve
saglik hizmetlerini yerine getirmekle yukumliudirler.



Mali hususlar

MADDE 9 - (1) Birlikte kullanimdaki saglik tesisleri sunduklari saglik
hizmetlerinin licretlendirilmesi bakimindan Universite hastanesi
statisiindedir.

(2) Ek Odeme Yonetmelidinin uygulanmasinda liniversite personeli icin 2547
sayi1li Kanunun 58 inci maddesinde ongdrilen ek odeme matrahi ve tavan ek
6deme oranlari, Bakanlik personeli icin ise 4/1/1961 tarihli ve 209
sayili Kanunun 5 inci maddesinde ongdriilen ek Odeme matrahi ve tavan ek
O0deme oranlari dikkate alinir.

(3) Birlikte kullanimdaki saglik tesisinin doner sermaye gelirlerinden;
ilgili mevzuati geredince Universitenin bilimsel arastirma projelerinin
finansmani icin 6ngdriilen kesintiler ve Hazine payi, 25/4/1983 tarihli ve
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin birinci
fikrasinin (k) bendi geredince ayrilacak pay, Bakanlik merkez payi
ayrilir. Bakanlik merkez payi ile Universitenin bilimsel arastirma
projelerinin finansmani ig¢in O6ngdriilen paylar, ilgili sadlik tesisinin
aylik tahsilatinin yarisi izerinden, Bakanlik merkez payi orani kadar,
esit oranda ayri ayri hesaplanarak miteakip ayda ilgili hesaplara
aktarilir. Kalan miktar, 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ic¢inci
fikrasinda belirlenen oranlari gecmeyecek sekilde Ek Odeme Yoénetmelidi
hiikimlerine gore personele ek O0deme olarak dagitilir.

(4) Rektor, rektdr yardimcilari ve iUniversite genel sekreterine, ilgili
birimin dekan ve dekan yardimcilarina 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi
geregince yonetici payi olarak yapilacak ek odeme, dagitilabilecek
tutardan olmak kaydiyla Universite yonetim kurulu kararina dayali olarak
birlikte kullanimdaki saglik tesisinin doéner sermaye hesabindan yapilir.

(5) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde uygulamali editimle ilgili
giderler saglik tesisinin doéner sermaye gelirlerinden karsilanir.

(6) Birlikte kullanim protokolil yapilan Universite saglik birimlerinin
geri 6deme kurumlarindan alacaklari pay, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilzi
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu cercevesinde Bakanlik
ig¢in belirlenen goétiri hizmet bedeline eklenir.

(7) Birlikte kullanimdaki sagdlik tesislerinde Ek Odeme Yonetmelidinin
uygulanmasinda; Ek Odeme Ydnetmeligine gdre puan Uretme imkani bulunmayan
O6gretim tyelerinin igiincl basamak sadlik tesislerinde kadro-unvan
katsayilari profesdrler icin 1,50, dogcentler icin 1,20 ve yardimci
dogentler icin 1,00 olarak uygulanir. Ek Odeme Yénetmelidine gdre puan
iretme imkani bulunan profesdr ve dogentler icin editim godrevlisi kadro-
unvan katsayisi, yardimci dogentler ic¢in basasistan kadro unvan katsayisi
kullanilir. Universite kadrosunda bulunan personelden yan dal uzmanlik
egitimini tamamlamis olan ve bu alanda calisanlar icin, Ek Odeme
Yonetmeliginde yan dal unvanlari icin ongdriilen kadro unvan katsayilari
uygulanir.

(8) Ek Odeme Yonetmelidine gdre belirlenen egitici destekleme puanz,
tipta uzmanlik editimine katilan yardimci dogentler icin saglik tesisi
puan ortalamasinin %20’si oraninda uygulanir.



(9) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde gOrev yapan Universite
personelinden hizmet ici eJitimlere katilanlara Ek Odeme Ydénetmelidinde
6ngoriilen usul ve esaslar cgercgevesinde ek Odeme yapilir.

(10) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Ek Odeme Y&netmeligi
hiikimleri esas alinair.

Isbirligine ait usul ve esaslar

MADDE 10 - (1) Bakanlik ve iUniversiteler, birlikte kullanim disinda doner
sermayesi ve kurumlari ayri ve bagimsiz olmak suretiyle isbirligi
yapabilirler.

(2) Isbirligi; egitim, arastirma, sadlik hizmeti iiretimi ve kamu
sagligini gelistirme gibi alanlarda yapilabilir. Bir ilde ayni birlige
bagli olmasina bakilmaksizin, tim saglik tesisleri ile isbirligi
yapilabilir.

(3) Egitim alaninda yapilacak isbirligi on lisans, lisans ve lisansisti
egitimler, hizmet ic¢ci efitimler ile tipta uzmanlik mevzuatina gore
verilecek e§itimleri kapsar.

(4) Saglik hizmeti dretimi kapsaminda; ihtiyac¢ duyulan alanlarda dodrudan
saglik hizmeti Uretimi, tibbi ve bilimsel danismanlik ile konstiltasyon
hizmeti verilebilir.

(5) Arastirma kapsaminda; bilimsel arastirma ve gelistirme ile proje
calismalari yapilabilir.

(6) Egitim, saglik hizmeti dretimi, arastirma ve kamu sadligini
gelistirme gibi alanlarda yapilacak isbirligi icin Bakanlik ve YOK' iin
uygun goriisii alinarak, il valisi ve iUniversite rektdril arasinda protokol
akdedilir. Protokolin imzalanmasindan itibaren en gec¢ alti ay icerisinde
uygulamaya gec¢ilir.

UCcONCU BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler
Personelin 6zlik isleri

MADDE 11 - (1) Birlikte kullanilan saglik tesisinde gdrev yapan
personelin disiplin ve tim 0zlik islemleri ile sosyal glivenlik haklari
bakimindan kadrosunun bulundudu kurumun ilgili mevzuatina tabidir.
Hastanede hizmet veren Universite personeli ile ilgili hasta haklara
basvurulari Hastane Hasta Haklari Kurulu tarafindan degerlendirilir,
hasta haklari basvurusu ile ilgili ihlal karari verilmesi durumunda
basvuru, basvuru hakkinda islem yapilabilmesi i¢in Dekanlida gdnderilir.
Birlikte kullanim tesisinde gdrevli &6Fretim liyelerinin izin, kongre ve
benzeri 6zlilk islemlerinde hastane bashekimin parafi alindiktan sonra
dekan tarafindan onaylanir. Saglik Bakanligi veya badgli kurulus
kadrosunda bulunan ve editim faaliyetinde bulunan editim gdrevlisi ve
tabiplerin izin, kongre ve benzeri 6zlik islemlerinde dekanin parafi
bulunur.

Yirtrlikten kaldirilan ydnetmelik

MADDE 12 - (1) 18/2/2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglik Bakanli§ina Badli Saglik Tesisleri Ve Universitelere



Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi Ve Isbirligi Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ylUrirlikten kaldirilmistir.

Faaliyette olan saglik tesisleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Y®énetmelidin yayimindan once ac¢ilmis bulunan ve 5
inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi esasina uymayan egitim ve
arastirma hastanesi ve saglik uygulama ve arastirma merkezleri, birlikte
kullanim icin Universiteler talepte bulunmadigi slrece, mevcut haliyle
faaliyetlerine devam ederler.

Protokollerin uyumu
GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yayimindan once imzalanmis olan

protokoller bu Yonetmelidin yayim tarihinden itibaren en gec¢ ¢ ay
icerisinde bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilir.

Yurturlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylurirlidge girer.

Yurutme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Yiksekogretim Kurulu Baskani ve

Saglik Bakani yiritir.



