Saghkia Siddet ve Cinayel?2

e Zaiman Onlem Alina

alinmali, ‘Saglikta siddet cinayete dQnUstU” diyerek,
uyarilarda bulunmustuk. Ne yazik ki uyarilarmiz
dikkate alinmadigr gibi gecmiste yasanan vahsetler de

birkac gun kinama ve taziye mesajlari ile gecistirilip ﬂ
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EKIM 2018 / YIL: 8 / SAYI: 73 Her Devrin Adami Degil, Her Devirde Adam Olanlarin Sendikasi!.. TURKIYE KAMU-SEN

Doktor Fikret Haciosman jstanbul'da hasta_nedekl
odasinda eski bir hastasi tarafindan katledﬂdn. !
Doktorumuza Allah'tan rahmet, ailesine sabir ve sag-
Ik camiamiza bas saglidl diliyoruz. . '
Turk Saglik-Sen olarak defalarca acil olarak onleler

— = L

Tiirk Saglik-Sen,
makul ve beklentileri

TBMMde Kanun Teklifi oldu

E‘

Doner sermayeler
arttinimalr...

Saglik Bakan Yardimaisi Prof. Dr. Muhammet

Glven ve Yonetim Hizmetleri Genel Muduri

Suleyman Islamodluna gerceklestirdigimiz

zlyarette, doner sermayelerin arttinimasi

talebimizi ilettik. Ziyarette ayrica saglikta

siddete cozum onerilerimizi ve ¢alisanlarin —‘
1

sorunlarini dile getirdik

\

YASA BEKLENTILERI KARSILAMIYOR GUCUMUZE GUC KATIN!
TBMM tatile girmeden énce saglik calisanlarinin Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kah

'.

hakki olan yipranma payi ile ilgili bir dizenle- “Baslattigimiz dilekce kampanyasina tum calis
o ® o ¢ me Meclis’te kabul edilerek yasalasmisti. Fakat destek vermeye cagiriyoruz. Turk Saglik-Sen ola
M m m m bu diizenleme beklentileri karsilamaktan cok topladigimiz tam dilekceleri TBMM'ye teslim edec
uzak kaldi. Bir anlamda yipranma pay! verilmis giz. Calisanlarin beklentilerini karsilayan bir yipranm
olmasindan baska bir faydasi olmayacak bir payInin hayata gecirilmesini isteyecegdiz. Sizin icin
KamUda aVFImC”Ik, halde hayata gecti. Clnkl s6z konusu dizenle- verdigimiz bu muicadeleye gelin omuz verin. Hakkini-
ba5k| Ve adam kﬂYlﬂﬂﬁClllk me sagdlik kurum ve kuruluslarinda gorevli tim za sahip cikin. Subelerimizin kurumlarda acacadi
. calisanlari kapsamadigi gibi bazi saglik meslek stantlarda dilekceleri imzalayarak kampanyaya katilin.
dEVam EdIVOF! mensuplari da kapsam disinda birakildi. Dilekcenizle gicimuUze guc katin.” dedi @4'te

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Saglik-Sen
Genel Baskani Onder Kahvedi,

yoneticileri sert bir dille uyardi!



EK GOSTERGE kanun teklifinin

TBMM’ye sunulmasindan memnuni-
yet duyduklarini ifade eden Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, “Ek gbsterge kamu gorevli-
lerinin temel sorunu haline gelmisti.
Yalnizca belli unvanlardaki personelin
ek gostergelerinin yUkseltilmesi soru-
nu cdzmekten ziyade derinlestirecek
bir uygulama olacakti. Bu nedenle

TGHK SAEI.IK'SEN Gazetesi

2 a 3600 ek gosterge talebimiz

ek gosterge uygulamasinin btttncdl
bir yaklasimla kamu gérevlilerinin
tamami bakimindan ele alinmasi
gerekmekteydi. Ozellikle ek gdsterge
uygulamasindan hi¢ faydalanamayan
yardimcr hizmetler sinifi calisanlari
basta olmak Uzere kariyer meslek
mensubu sayllmayan Uzmanlar,
Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil
Sube Mudurleri ve Mudurler, Mahalli

www.turksagliksen.org.tr

idarelerdeki Daire Baskanlari, Ogret-
menler, Saglik calisanlari, Teknik Hiz-
metler Sinifinda Tekniker ve Teknis-
yen unvanli personel, memurlar, din
gorevlileri ve polislerin tamami icin
yeni bir ek gosterge sistemine ihtiyac
duyulmaktaydi. Biz de tim bunlari
iceren kapsamli bir calismay! hazirla-
dik. Kamu calisanlarinin ek gésterge-

lerinin yUkseltiimesine yénelik yapmis

EKIM 2018

~ Turkiye Kamu-Sen'in girisimleriyle hazirlanan yardimct hizmetler sinifina
dahil personeli de kapsamak Uzere butlin kamu gdrevlilerinin ek gdster-
gelerini yeniden duzenleyen kanun teklifi, MHP Genel Baskan Yardimcisi

e Konya Milletvekili Mustafa Kalayci tarafindan TBMM'ye sunuldu.

oldugumuz kapsamli calismayi
TBMM'’ye kanun teklifi olarak sunan
bugiinde yaptigi aciklamayla konu-
nun takipcisi olan MHP Genel Baskan
Yardimcisi ve Konya Milletvekili Sayin
Mustafa Kalaycr'ya tim kamu cali-
sanlari adina tesekklr ederim. Ek
gosterge konusunda TBMM ve diger
tum platformlarda demokratik muca-
delemizi strdirecegiz.” dedi.

Hazirlik odenegi haksizligina

son verilmesi i¢in basvurduk

Sosyal hizmetlerde gorev
yapan 6gretmenlerimize
de 6gretim yili hazirhk
odenegi verilmesini talep
ettik.

Turk Saglik Sen Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligrna 6gretim yilina ha-
zirhk 6denedi ile ilgili basvuruda bulundu.
Yapilan basvuruda Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi bunyesinde
dgretmen kadrosunda gbrev yapan Uye-
lerimize Maliye Bakanligrnin goértstne
dayanilarak 6gretim yilina hazirlik 6dene-
§i yardimi yapiimadigi belirtildi.
Basvuruda fiilen 6gretmenlik yapmadik-
lart gibi bir iddiasinin yanlis oldugu cocuk
ve yetiskinlerin fiziksel, ruhsal ve psiko-
sosyal gelismelerini saglamaya yonelik
olarak yapilan her tlrlt egitim, rehabilite
ve rehberlik etkinlikleri yapildigi belirtildi.
S6z konusu haksizligin sonlandiriimasi
istendi.
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Doner Sermayeler Arttiriimals

Saghk Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Muhammet Giiven ve Yonetim Hizmetleri Ge-
nel Miduri Siileyman Islamoglu’na ziyarette, doner sermayelerin arttiriimasi
talebi, saglikta siddete ¢6ziim ve uygulanan ayrimciliklar giindeme getirildi.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
Turk Saglik-Sen Genel Baskan Yar-
dimcilarimiz ismail Tark, Umit Tur-
han, Kenan Karacam, Hamza Olgun
ile birlikte Saglik Bakanlgi Bakan
Yardimcisi Prof. Dr. Muhammet
GUven ve Yonetim Hizmetleri Genel
Mudurd Stleyman islamoglu’nu
Ziyaret etti.

KAHVECI: SORUNLARI ORTAK
AKIL VE DIYALOGLA COZELIM
Saglik calisanlarinin sorunlarinin ve
cozUm onerilerinin degerlendiril-
digi ziyaretlerde Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, saglikta siddet ve
doéner sermaye konusunu gindeme

Kahveci'ye iletilmesinin ardindan Genel

Baskanin talimatiyla baslayan calismalarla
Afganistan’da bulunan Turk bolgesinde Turkiye
Kamu-Sen’in su kuyusu hizmete girdi. Genel
Baskan Onder Kahveci, Turkiye Kamu-Sen’in
katkilariyla yapilan su kuyusunun bélgede ya-

getirdi. Kahveci, “Saglik calisanla-
rinin sorunlari oldukea fazla... Bu
sorunlarin ¢c6zimu noktasinda bizler
Turk Saglik-Sen olarak elimizden
gelen gayreti goésteriyoruz. Uygula-
nabilir ve liyakate dayali calismalar
ile cozme yonelik basarili sonuclar
alinacaktir. Bizler saglik calisanlari-
nin artik ydzundn gdlmesini, islerini
yUksek motivasyonla yapabilmeleri-
ni istiyoruz.

Son glnlerde giderek artan sagdlikta
siddet olaylarina vurgu yapan Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, bu so-
runun ¢6zimdune yonelik beklenen
adimlarin atiimasi ve tedbirlerin alin-
masl icin vakit kaybedilmemesi ge-

Tlirkiyve Kamu-Sen
maziumlann yaninda > L-—

Afganistan’da yasanan susuzluk ve berabe-
rindeki sikintilarin Genel Baskanimiz Onder

sayan insanlara hayirli olmasini dileyerek, Turk
varligi itibariyle her daim mazlumlarin bekle- ;g_
nen umudu olmustur. Tarkiye Kamu-Sen olarak,:
bu sorumlulugun bilinciyle Afganistan Tark bél
gesinde actigimiz su kuyusundan dokulen ilk
damlalar ve bize edilen dualari gérince mutlu -
olduk. Mazlumun oldugu her cografyada Rab-
bim bodyle hizmetleri bizlere nasip etsin.” dedi.

rektigini dile getirdi. Bu kapsamda
sadlikta siddete c6zUm olarak Turk
Saglik Sen tarafindan hazirlanan
Sifir Toleransli Alan ve diger dneriler
hakkinda bilgilendirme yapildi.
Doner Sermaye konusunda da tim
calisanlari kapsayacak, daha adaletli
sekilde cozUm Uretilmesinin gerekti-
gini dile getiren Kahveci; calisanlarin
performans 6demelerinin arttirilma-
sI ve doner sermayelerin emeklilige
yansitiimasi gerektigini ifade etti.
Saglik calisanlarinin bu hakli taleple-
rinin yerine getirilmesi ile verimliligin
artarak sorunlarin cozilecegine
inandigini belirtti.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
kurum icinde yapilan personel ay-
rimciligina dikkat cekerek, “Ozel-
likle yoneticiler bazinda personel
ayrimciligina son verilmeli, idareciler
liyakati esas almalidir. Ulkemiz siyasi

ﬂ

ve ekonomik olarak yogun saldirilara
maruz kalirken kurumlarimizda bu
tUr ayrimciliga asla izin verilmemeli-
dir.” dedi.

“SORUNLARIN ¢O0zUMU
NOKTASINDA SiziN DESTEGINIZ
BiZE GUC KATACAKTIR”
Ziyaretlerden memnuniyet duy-
duklarini ifade eden Bakan Yardim-
cisi Prof. Dr. Muhammet Glven ve
Yonetim Hizmetleri Genel MudUru
Suleyman islamoglu, “Sorunlarin
¢c6zUmU noktasinda sizin destegdiniz
bize guc katacaktir. Paylasima ve
ortak akla her zaman acigiz. Saglik
Bakanhgi gibi buyuk bir bakanlidi
cok daha iyi yerlere tasima gayre-
ti icinde olacagimizdan kimsenin
sUphesi olmamalidir” ifadelerini
kullandilar.
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Yargitay karar: Sendikal baska
vapanlar cezalandirilir

DAVA ACILDI

Kirikkale’de iki yoneticinin
Turk Egitim-Sen Uyesi 6gretmenle-
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Kagit tizerinde degil, kabul edilebilir bir
YIPRANMA PAYI ISTIYORUZ

Tiirk Saglik-Sen, tiim calisanlari ve geriye doniik tiim calismalari kapsa-
yan bir yipranma pay! i¢cin imza kampanyasi baslattl.

TBMM tatile girmeden 6nce saglik
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Yargitay sendikal
baski yapanlara ceza
verilmesi gerektigine

temyiz nedenlerinin uygun goéruldu-
gu belirtilerek hiktimlerin bozulma-
sina karar verdi.

madan baslayarak strdirtlip
sonuclandiriimak Gzere esas/hu-
kim mahkemesine génderilmesine

disinda birakiimasi ile bu stre 9 yila 1 yazik ki karsilik bulmamisti.

calisanlarinin hakki olan yipranma yil oldu. Geriye donuk ¢alismalari kap- Turk Saglik-Sen yeni yasama yilinda rin sendikal haklarini kullanmalarini Yargilamanin bozma éncesi asa- hukmetti.

pay! ile ilgili bir dizenleme Mecliste samamas! nedeniyle de calisan yillarin yaplilan yanlistan dondltp beklentilerin Dilekce kampanyamizla yipranma engellemesi nedeniyle sendika e — —_— —
kabul edilerek yasalasmisti. Fakat bu karsiligr verilmedi. karsilanmasini istiyor. Yipranma payi- pay! ile ilgili mUcadelemizi bir kez tarafindan dava acilmisti. Davay! \ L, e X
duzenleme beklentileri karsilamaktan nin kapsaminin genisletiimesi, ge¢cmis daha Turkiye’'nin gindemine tasiyaca- gorusen Sulakyurt Asliye Ceza Mah- a5 ® 5 — T | B
cok uzak kaldi. Bir anlamda yipranma calismalari kapsamasi ve stresinin ma- giz. Kampanyamizla Turkiye'nin tim kemesinin saniklarin beraati karar ':: 1:': LT |

pay! veriimis olmasindan baska bir
faydasl olmayacak bir halde hayata
gecti. Clnku s6z konusu duzenleme
saghk kurum ve kuruluslarinda gorevli
tum calisanlari kapsamadigi gibi bazi
saghk meslek mensuplari da kapsam
disinda birakildi.

kul olmast icin bir dilekce kampanyasi
ile yUzbinlerce saglk calisanin sesini
TBMM ulastirmak icin yola ciktl.

illerinden bir seslenis daha yaparak,
kararligimizi ortaya koyacagiz.

Turk Saglik-Sen olarak topladigimiz
tum dilekceleri TBMM'’ye teslim ede-
cegiz.

Calisanlarin beklentilerini karsilayan bir
yipranma payinin hayata gecirilmesini
isteyecegiz.

Sizini¢in verdigimiz bu micadeleye
gelin omuz verin. Hakkiniza sahip
cikin. Dilekce kampanyamiza subele-
rimizin kurumlarda acacagi stantlarda
dilekceleri imzalayarak katilin. Dilekce-
nizle glicimuze guc katin.

vermesi Uzerine Turk Egitim-Sen
tarafindan Yargitay’a temyiz basvu-
rusu yaplmisti.

DUZENLEMEDEKI 3 TEMEL
SORUN

Yipranma payinin kapsami calisanlarin
beklentisinin cok uzaginda kald!.
Duzenlemenin TBMM sUrecine bedelli
askerlik gibi bir konu ile ¢ok hiz-

I sekilde gelip yasalasmasi ve sosyal
taraflarin dolayisiyla calisanlarin gorts
ve dnerilerinin dikkate alinmamasi
yasanin bu hale gelmesinin nedenle-
rinden biriydi. Turk Saglhk-Sen yasalas-
ma slrecinde kisith zamana ragmen
yogun bir ¢caba gostermisti. Fakat
TBMM’de, calisanlarin talepleri ne

KAHVECI: TUM CALISANLARI
DESTEK VERMEYE
CAGIRIYORUZ

Baslatilan dilekce kampanyasi ile

ilgili bir degerlendirme yapan Genel
Baskan Onder Kahveci, “Baslattigimiz
dilekce kampanyamiza saglik kurum
ve kuruluslarinda gorev yapan tim
calisanlari destek vermeye cagiriyoruz.

Basvuruyu gorisen Yargitay 18.
Ceza Dairesi verdigi kararda sanik-
larin kismen ikrarda bulunduklari ve
taniklarinda beyanlari dogrultusun-
da Turk Egitim-Sen Uyesi 6gretmen-
leri istifaya zorladiklarinin anlasildigi
belirtilerek saniklarinin cezalandiril-
" ; malari gerekirken beraat ettiklerine Nt - a8
'S vurgu yapildi. Yargitay kararinda = - |

Sivas Valilig| ornek alinsin!

Sivas Valiligr sendika secimlert ve sendika Uyeligi hakkinda yazi yayinlayarak kamu
curumlarni uyard. Valilik: ““Sendikal ayrim yapan karsihgini bulur.”

YASAL iSLEM

Sivas Valiligi tarafindan Tudemsas Genel

9 YILA1YIL OLDU

Yipranma payinin 5 yila 1 yil olarak
verilmesi yetkililerce telaffuz edilmis-
ken bu stre 6 yila 1yl olarak yasalasti.
Fiilen calisiimayan ginlerin kapsam

“IIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

‘ SGK’ya yipranma payi yazisi ile ilgili basvurduk

SGK Yipranma payinin kimlere nasil
verilecedine iliskin yazisinda yer
alan esitsizliklerin giderilmesi igin
SGK’ya basvuru yapildi.

Sendikamiz tarafindan “Saglik Cali-
sanlarina Fiili Hizmet Siiresi Zammi
Verilmesi” konulu genel yazisi ile
ilgili olarak SGK’ya sendikamiz
tarafindan bir basvuru yapild.

*

dikkat cekildi. Basvurumuzda
s6z konusu yazida fiili hizmet
sUresi zammindan faydalana-
cak calisanlar belirtilirken kad-

j

is ve gorevlere bakildiginda
insan saglhigi ile ilgili diger
hizmetleri ifa ettigi acik olup
bu unvanl personellerin listede
yer almadigi

bransi cevre saghgi teknisyeni
vb. olan personellerin saglk
memuru kapsaminda deger-
lendirilip fiili hizmet sUresi
zammindan yararlandirilp ya-
rarlandiriimayacagdi hususunda
da bir degerlendirme yapiima-
digi da belirtildi.
Basvurumuzda s6z konusu
SGK’nin s6z konusu yazi-
sinda yer alan esitsizliklerin
giderilerek saglik kurum ve

TORK SAGLIK-SEN
DEHEL MERMEZI

Basvuruda séz konusu yaziyla
filli hizmet stresi zammi kapsa-

" » Carihis 06,00 218 _ Madarligd’ne hitaben yazilan fakat tim
mina alinan personele bu hak- Sa ,iL',',‘_f'.'.:'."ﬂ.'ll.i.'.'.'-\:'.."f.fafa...m-..-. Saeés) Zammi kuruslarinda calisan ve insan kamu kurum ve kuruslularina gonderilen
muUn ne sekilde uygulanacadi e erilmesi HK sagligina iliskin is ve gbrev- yazida kamu gorevlilerine sendika tyeligi
belirlendigi belirtilerek saglk L GOVENLIK KURUMU BASKANLIGH leri yrUten tim calisanin bu ve bu lyelik nedeniyle farkli muamele

- M}hl- '|.-|itilf. Hiemedlerd Draire Fraskmnbuem . . . | ki Il tabi tutul ibi
kurum ve kuruluslarinda cali e <4077 st vt ~Saplik Calypantasyoa Pl madde htkmune dahil olmasi ve calisma kosullarina tabi tutulmasi gibi
san psikolog, cocuk gelisimcisi, ce dsentonen 03.09.2018 tarity BV PEETL LSl g i ve 30498 s icin gerekli diizenlemelerin davranislarda bulunanlar hakkinda yasal

askerlik Koo

. & B
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phgri yapiimasi istendi. n tanimin- islem yapilacagi belirtildi.

cevre sagligr teknisyeni(saghk

i L‘l

memuru), yasli bakim teknikeri,
evde hasta bakim teknikeri vb.
unvanli personelin bu kapsa-
ma dahil edilmedigine dikkat
cekildi.

Basvurumuzda séz konusu
personellerin yapmis olduklari

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEENEy

belirtilerek, yazida verilen lis-
tedeki eksikliklerin personeller
arasinda esitsizlige yol actigina

ro/unvani saglk memuru kimi
tekniker ve teknisyenler acikca
yazilmis olmasina ragmen,
kadro/unvani saglik memuru,

da yer alan insanin bedensel,

ruhsal ve sosyal saglhgina

yonelik is ve faaliyet yUriten
tum calisanlarin bu kapsam-
da olduguna dair diger kamu
kurum ve kuruluslarina bilgi
verilmesi istendi.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERS®

SIKAYETLER GELDI

Valilik yazisinda hicbir kamu calisaninin
sendika Gyeligi nedeniyle gdrevinde farkli
muamele ve calisma kosullarina tabi
tutulamayacagida belirtildi. Yazida aksi
yonde davranislarda bulunan idareciler ile
ilgili sikayetler geldigine dikkat ¢ekilerek
bu islere tevessul eden kamu idarecileri
hakkinda sorusturma acilacagdi belirtildi.
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Sagdlikta siddet ve cinayete
ne zaman onlem alinacak?
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Tiirk Saghk-Sen saglikta siddete ¢oziim 6nerisi
olarak saglik kurum ve kuruluslarinin sifir tole-
ranshi alan ilan edilmesini istedi.

Sagdlikta siddetin saglik calisan-
larinin hizmet Gretmesine engel
olacak bir seviyeye geldigini
kaydeden Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Saglik-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, “Saglikta siddete
acil coztmler bulunmasi gerek-
lidir. Zira buglne kadar yapilan
duzenlemelerin bir faydasi oldugu
gorulmemistir. Saglkta siddetin
durmak bir yana artarak devam
etmesindeki en énemli neden et-
kin ve caydirici tedbirlerin hayata
gecmemesidir. Saglik calisanla-
rina siddet uygulayanlara, saglk
kurumlarinda ortaligi birbirine
katanlara bu isin sonunun tutuklu
yargllanmak oldugunun idrakine

varmalari saglanmalidir. Devletin
ceza sistemi ve uygulayicilari bunu
hissettirmelidir.” dedi.

SIDDET UYGULAYANLARA
SAGLIK HiZMETi UCRETLI

Bunun yani sira siddetin bir tedavi
bicimi olarak algisi yikilmali, siddet
uygulayanlarin acil haller disinda
kamu saglik hizmetlerinden belli
bir Ucret karsilidgr yararlandirilmasi
getirilerek bu durum tersine cev-
rilmelidir. Yani kisi saglik calisanina
siddet uyguladiginda belli bir stre
Ucretsiz saglik hizmetinden fayda-
lanamayacagini bilmelidir, Siddetin

kendisine bir fatura ¢ikaracagini
anlamalidir.

EN SERT YAPTIRIMLAR!

Tum bunlarin yani sira Turk Saglhk-
Sen olarak 6nerimiz saglik hizmeti
veren birimlerin ve yerlerin hicbir
ayrim gozetilmeden (Sifir Tole-
ransl Alan) olarak tanimlanmasidir
diven Genel Baskan Onder Kahve-
ci sozlerini soyle surdarda: “Sifir
toleransli alanlarda islenen suclara
en sert yaptirimlar uygulanir ve bu
suclara karsi hakimlerin bir takdir
yetkisi de bulunmaz. Para cezasina
cevrilme veya hafifletici sebepler
g6z dnlne alinmayarak cezalar net
bir bicimde verilir. Béyle bir alan

LA

tanimlamasi ile eminiz ki saglik
kurum ve kuruluslari daha gtvenli
yerler haline geleceklerdir. Bu
konuda sendika olarak teklifimizi
Saglik Bakanligl basta olmak Gzere
tum yetkili mercilere génderdik.”

Sadlikta siddet bu sistemde ¢6z(leme?!

Samsun’da doktoru ucan tekme ile darp edenler
serbet birakildi! Kamuoyunda olusan yogun
tepkinin ardindan saldirganlar tutuklana!

Saglik calisanlarina siddet
uygulayanlarin hukukun
geredi degdil de ancak
televizyonda gorinta-
leri yayinlanip, kamuo-
yu baskisi olusmasiyla
tutuklandigi tuhaf bir
ddnem yasiyoruz. Bunun

larin avukatlarinin yaptigi
itiraz sonucu ndbetci
olan Samsun 1. Sulh Ceza
Mahkemesi tahliyelerine
karar verdi. Ancak ser-
best kalmalarinin tekrar
kamuoyu gindemine gel-
mesiyle birlikte savcilik

tarafindan yapilan itiraz
Uzerine sahislar tekrar
tutuklandi. Gorultyor ki
saglik calisanlarina siddet
uygulayanlari tutuklamak
kamuoyu baskisi, tele-
vizyonlarda haber olma
gibi unsurlari icermeye

TSTORK SAGLIK-SEN

Doktor Fikret Haciosman Istanbul’da hastanedeki
odasinda eski bir hastasi tarafindan katledilmistir.
Doktorumuza Allah’tan rahmet, ailesine sabir ve
saglik camiamiza bas saghgi diliyorum.

Turk Saglik-Sen olarak defalarca énlemler acil olarak
alinmali, saglikta siddet cinayete déonustd diyerek,
uyarilarda bulunmustuk. Ne yazik ki uyarilarimiz dik-
kate alinmadigi gibi gecmiste yasanan vahsetler de
birkac giin kinama ve taziye mesajlari ile gecistirilip
unutulanlar kervanina katild.

insani yasat ki, devlet yasasin s6zU siyasilerin islerine
geldikleri zaman kullandiklari bir cimle olmaktan
cikip, gerekenler yapilsaydi bugln bunlar yasanma-
yabilirdi.

Saglik calisanlarina uygulanan siddet sadece televiz-
yonlarda verildigi zaman saldirganlarin tutuklandigi
tuhaf bir adalet anlayisi hakim olmasaydi bugin
baska seyleri konusuyor olabilirdik.

Fakat bunlarin hicbiri olmadi. bugin bir doktorumuz
daha bir cinayete kurban verdik. ilk olmadi ne yazik
ki boyle devam ederse sonda olmayacak. Bu vahset
diizeni gerekli 6nlemler ve agir yaptirimlar olmaz
ise siriip gidecek!

CozUm icin gec kalinmistir. Bu dogrudur fakat
yanlisin neresinden olursa olsun dénmeyi bilmekte
bir erdemdir. Yeni ddnem diyoruz ama surekli eski
sorunlarla bogusuyoruz. Artik bir seyler yapilsin. lyi
dilekler, temenniler bir kenara birakilsin. Calisana
sevgi iceren cimleler kurmak yerine onlarin sorunla-
rini ¢6zen adimlar atilsin.

Gelin siddeti; el birligi ile ¢cdzelim, en aza indirelim.
Biz buna hazirz. Bakanlk, STK'lar ve diger tim
paydaslar bir araya gelelim, Ne yapabilirizi tartisalim,
karara baglayalim.

CuankU saglik calisanlart sadece gUvenli calismak ve
aksam olunca sag salim ailesine kavusmak istiyor.
Saglik calisanlari hasta-
nelerin savas meydanlari-
ni andirdidi, calisanin her
saniye siddete ugrama
endisesi ile yasadigi bir

son ornegi de basladi. ortam olarak kalmasini
Samsun’da Kamuoyu istemiyor.
. . . Editdr: Ahmet KIZMAZ m n Idi. kisi olu- i i
Tiirk Saglik-Sen Adina sahibi ttors Anme eydana geld baskisi olu Sifa veren eller kendi
ONDER KAHVECi Hukuk Danismanlari: Ramazan ayi- sunca ancak hayatlarindan her giin
Av. Aysegll ALTUNCU HoH H " H
(Genel Baskan) A, ercar AVAZ nin birinci gu bu kararlarj n endise duymakta[\ yo-
Av. Deniz OZTURK ndnde doktora cikmasi sag- ruldular. Bunun diizeltil-
Sorumlu Yazi ics)leg Mdiri Baski Tir: Yerel Aylk Streli ucan tekme likta siddete mesini istiyorlar.
”22:5.2%_5@”" ask Tarihi: 15 Eﬂ“m e——— ile saldiran tutuklu yargi- Biz de onlarin sesi oluyor
Bu Gazete Basin Ahlal asarim aziri . o .
VAYIN KURULU ilkelerine uymay taahhiit eder. Sah|5|ar once |amada yaSa‘ Ve bU Cagrlya kU|ak verin
Snder KAHVEC] N Yz serbest bira- nan sorunlari diyoruz. Bir kez daha
i il TU onetim Yeri: H H - "
qoman TURK Talatpasa Bulvar: No: 160/5 - kilmis, siddetin net bigimde bugtn hayatini kaybeden
Kenan KARACAM Cebeci / Cankaya /Ankara yzoesrgg 3y633'C505n;'1 ‘ gord ntuleri g(’)stermek_ doktorumuzu rahmetle
Hamza OLGUN Tel: (0312) 424 22 22 . nivo ilesine b N-
Mustafa KOSE Faks: (0312) 424 22 29 Baski yaymlamnca tedir. aniyor, a' Sl SapIr sag
Mot viET www.turksagliksen.org.tr Ihas Gazetecilk 18 Haziran'da Bu durumun- ik camiamiza bas saglig| .
tutuklanmuslar- da acilen diliyorum. ﬁldﬁrﬁlen Doktor
di. Daha sonra duzeltilmesi Onder Kahveci .
gazete@turksagliksen.org.tr tutuklu sanik- gerekir. Genel Baskan Fikret Haciosman
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Memurlara[Z ¥ 211 yapiimal

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Eyliil ayi enflasyon rakamlarina iliskin olarak bir basin aciklamasi yaptu.

Aciklamasinda yillik enflasyonun %24,5’e yiikselmesiyle memur maaslarinin son ii¢ ayda %6,4 oraninda eridigini belirtti.

Memur ve emekli maaslarina acilen iyilestirme
yapiimasi gerektigini ifade eden Kahveci, yerli
Uretimden alinan vergilerin dusurtlmesi yoluyla
Ulkemizde Uretilen Grunlerin desteklenmesi ve
paramizin Ulke icinde kalmasi gerektigine vurgu
yaptl.

Genel Baskan Onder Kahveci, aciklamasin-

da su ifadelere yer verdi: “Hatirlanacagi gibi
2018 yiliicin kamu gorevlilerinin maaslarina
ocak ayinda %4, temmuz ayinda da %3,5 zam
yapiimis, temmuz ayinda ayrica %5,15 oraninda
enflasyon farki 6demesi yapilmisti. Boylelikle

2018 yilinin tamami icin memur maaslari %13
oraninda yukselmisti. Su anda yilin ilk dokuz
ay! itibari ile enflasyon %19,37 oldu. Dolayisiyla
memurlarin kayiplari simdiden %6,4’e ylkseldi.
Bu bakimdan yol yakinken gereken tedbirler
alinmali, vatandaslarimizin alim gtct mutlak
surette yukseltiimelidir.Enflasyon ve durgunluk
daha fazla kronik bir hal almadan carsi pazarin
yeniden hareketlendiriimesi, sirket kapanmala-
rinin ®ndne gecilmesi icin kamu gorevlileri ve
emeklilere iyilestirme adi altinda ek bir 6deme
yapilmahdir.”

MEMUR BIR AYDA 212 TL YOKSULLASTI!

Turkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi’nin yapmis oldu-
gu 2018 Eylul ayina ait asgari gecim endeksi sonuclari acikland.
Turkiye Istatistik Kurumu’ndan alinan Eylil 2018 fiyatlarina gore
yapilan arastirmada calisan tek kisinin yoksulluk sinirt 3.000,00 TL

olarak hesaplandi.

Agustos ayinda, 5978,82 TL olan dért kisilik bir ailenin asgari ge-

¢cim haddi ise 212,22 TL artisla 6.191,04 Lira olarak belirlendi.
Sonuclar, dort Kisilik bir ailenin asgari gecim haddinin bir dnceki

Eyliil 2018 itibar ile ortalama 3.419,32
TL {icret alan bir memurun ailesi
icin yaptig1 gida harcamasi, maaginin
%41,1’ini olusturdu.

aya gore %3,55 oraninda arttigini gdsterdi.

Calisan tek kisinin aclik siniri da bir dnceki aya gore %3,72 oranin-
da yukseldi ve 2.324,10 Lira olarak hesaplandi.

Turkiye'de 4 Kisilik bir ailenin ortalama gida ve barinma harcama-
lari toplamiise 2018 yili EylUl ayinda 2.286,57 Lira olarak tahmin
edildi.

MEMUR MAASININ YUZDE 66°SI
YALNIZCA GIDA VE BARINMAYA!

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin saglk kuruluslarinin belir-
ledigi gibi saglikli bir bicimde beslenebilmesi icin gerekli harcama-
nin Eyltl 2018 verilerine gdre gunltk 46,85 TL oldugu belirlendi.
Ailenin aylik gida harcamasi toplami ise 1.405,47 TL olmustur.
Eylal 2018 itibari ile ortalama 3.419,32 TL Ucret alan bir memurun
ailesi icin yaptigr gida harcamasi, maasinin %41,1ini olusturdu.
Turkiye Istatistik Kurumu verilerinde 881,10 TL olarak belirlenen
kira gideri ise Eylul 2018 ortalama maasinin %25,77’sine denk gel-
di. Buna goére bir memur, ortalama maasinin %66,87’sini yalnizca
gida ve barinma harcamalarina ayirmak zorunda kaldl.

Diger ihtiyaclarini karsilamak icin ise maasinin %33,13'0 kalmistir.
Ortalama Ucretle gecinen bir memur ailesinin ulasim, saglik, egi-
tim, haberlesme, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaclarini karsilamasi
icin Eylul 2018 maasindan geriye yalnizca 132,82 TL kald!.
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Tum calisanlar kadrolu olmali!

Genel Baskan Onder Kahveci, sézlesmeli calisanlara bir an 6nce mazeret tayini hakk
verilmelidir. Tiim calisanlar kadrolu olmali, parcalanmis ailelerin drami bitmelidir.

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, sézlesmeli istihdama yonelik
degerlendirmelerde bulundu. Genel Bas-
kanimiz yaptigr aciklamada® Bugun itibari
155 bin 44 glvencesiz sozlesmeli personel
kamuda istihdam edilmektedir. Bu saylya
her dénemde yeni sézlesmeli personel
eklenmekte, 6zellikle Devletin asli ve
sUrekli gorevlerinden olan egitim ve saglik
hizmetlerinde istihdam, agirlikli olarak
sdzlesmeli personele dogru kaymaktadir.
Bu yonde kamu gorevlileri lehine verilmis
mahkeme kararlarini asabilmek adina
getirilen 4+2 sistemi ile kamu gorevlileri,
atandiklarrilk 4 yil boyunca s6zlesmeli ola-
rak, sonraki 2 yilda da kadroya gecirilimek
suretiyle atandiklari yerlerde cakil olarak
hizmet vermektedir. Bu tur uygulamalar,
kamuda gorevleri ve nitelikleri ayni olma-
sina ragmen statuleri farkl oldugu icin

Ucret adaletinin yara aldigl, sosyal esitligin
bozuldugu, ailelerin darmadagdin oldugu
bir durum yaratmaktadir.” dedi.

Kamuda istikrari ve adaleti saglamanin

tek yolu vardir; o da bu ¢cok basli yapiyi
sonlandirmak ve tUm glvencesiz personeli
kadroya gecirmektir diyen Genel Baskani-
miz Onder Kahveci sdzlerini sdyle strddr-
dU: Turkiye Kamu-Sen olarak en blyuk
arzumuz, insan onuruna yarasir bir is,
buttin kamu ¢alisanlarinin annesi, babasi,
esi ve cocuklariyla bir arada yasama hak-
kina kavusmasidir. Acil olarak sézlesmeli
personele kadrolu memurlarda oldugu gibi
mazerete bagli yer degistirme hakki geti-
rilmeli, parcalanmis aileler birlestiriimelidir.
Amacimiz; tdm kamu calisanlarina kadro
ve is glvencesi verilerek mutlu, huzurlu ve
gUvenli bir hayata kavusturulmasidir.

Saglik Bakanlid aile hekimlik-
lerinde check-up yapilacagini
acikladi. Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, bu uygulamanin
is yiikiinii arttiracadi ve yeni
sorunlar beraberinde getirece-
gini belirtti.

Sagdlik Bakanligl, Aile Hekimliginde
Ucretsiz check-up uygulanmasi icin
teblig yayinlamast ile ilgili bir deger-
lendirme yapan Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, “S6z konusu uygula-
manin bircok sikintiyr da beraberinde
getirecegini dngodruyoruz. Turkiye
ndfusu géz 6ntne alindiginda toplum
nezdinde Ucretsiz check-up uygula-
masinin nasll algilanacagr dastnul-
meden boyle bir uygulamanin ortaya
atilmasi, saglik alaninda iyilestirmelere
gidilecegi yerde en basta Aile Hekim-

lerinin is yUkant artiracadi gibi saglik
harcamalari konusunda da butcede
derin aciklara neden olacaktir.” dedi.
Genel Baskan Kahveci, saglik Hiz-
metlerinde birinci basamak olan Aile
Hekimligi Kurumunun guclendirilmesi
gerekirken bu tdr dizenlemelerinkafa
karisikligina neden olacagini belirtti.
Kahveci bu dtzenlemelerin sivil
toplum kuruluslari ve aile hekimleriyle
istisare edilerek yapilmasi gerektiginin
altini cizdi.
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Yozgat Yerkoy ilce
temsilcimiz Volkan
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Mudarda Dr. Fatih SA-
HIN ve Yerkdy Devlet
Hastanesi calisanlari da
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Sendikamizdan liyelerimizigin

Musa Sasmaz gece  veraldilar.

T PP Isyeri Temsilcimiz
nobetinde gorevl Merhum Volkan Musa

ba$|nda VEfat ett'. Sasmaz’a Allah’tan

_ Rahmet kederli ailesine
llce temsilcimiz sabir diliyoruz. Teskila-
Sasmaz'in cenazesi timizin basi sag olsun.
Yozgat Yerkoy'de

defnedildi. Cenazeye

Genel Baskan Yardim-

cilarimiz Ismail Tark,

Kenan Karacam ve

Mustafa Koése, Yoz-

gat Sube Baskanimiz

Hayati Tuncal ve Sube

Yonetim Kurulu Gyeleri

ile birlikte katildilar. Ce-

nazede Yozgat Il Saghk

( N J

i, TORE HIPPOM

¥ siGoaTa
T RAGL SENDRLES
S SO BGORTAS
WARURS FORAES
TS (TR

an

A i b

Sendikamiz tarafindan tiim saglik ¢alisanlarini kapsayacak bir mesleki so-
rumluluk sigortasi anlasmasi imzalandi. Sendikamiz ile TURK NiPPON Si-
gorta sirketi arasinda imzalanan anlasma ile liyelerimiz Mesleki sorumluluk
sigortasina sahip olacaklar. 350 TLlik prim karsiligi (kredi kartina taksitli)
tiyelerimiz olay basina 100 bin, yillik ise 200 bin TL’lik mesleki sorumluluk
sigortas! teminatina kavusacaklar.

Yerlitiretimevergl & verii
indirimi gelmeli ﬁ““‘““’a

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahve-
(_:_i, yerli iiretimi tesvik noktasinda tiriinlere “Yerli
Uretim” oldugu ifade edilen etiket uygulamasinin

Genel Baskan Kahveci, konfederasyonumuzun baslattigr “Yerli
Malina Destek” kampanyasinda vurgu yaptigimiz, yerli Grin-
lerden alinan vergilerin indirilmesi konusunda da bir an énce
gerekli adimlarin atilmasi gerektigini belirtti. Kahveci bunun
saglayacagdi fiyat avantaji ile vatandaslarimizin ekonomik ola-

Kahveci' Yapilan anlasma ile ilgili

bir aciklama yapan Turkiye
Kamu-Sen ve Turk saglik-Sen

Uyelerimizin her

olumlu bir adim olduguna vurgu yapti.

rakta rahatlayacagini belirtti.

sorununa ¢6ziim
uretmek igin
calismalarimizi
surdiirecegiz

Uyelerimiz mesleki sorumluluk
sigortasindan yararlanmak
icin basvuru formunun doldur-
duktan sonra tss.sorumluluk@
gmail.com adresine gdndere-
ceklerdir.

Police islemleri tamamlan-
diktan sonra Uyelerimize mail
yoluyla ile policeleri iletilecek-
tir. Bunlarin disinda mesleki
sorumluluk sigortasi ile bilgi
almak isteyenler 0312 230 88

78 (ETUT Sigorta) arayabilirler.

Genel Baskani Onder Kahveci,
“Sagdlik calisanlarinin gorevleri
nedeniyle bazen istenmeyen
durumlarla karsilasabiliyorlar
ve agdir tazminatlarla ugrasmak
zorunda kaliyorlar. Doktorlara
yonelik mesleki sigortanin ha-
yata gecmesinin ardindan biz-
de diger saglk calisanlarimizin
icin kendilerini risklere ve agir
tazminatlara karsi koruyacak
bir mesleki sigorta anlasmasini
yaptik. Uyelerimiz icin hayirli
olsun. Turk Saglik-Sen olarak
sosyal sorumlulugumuz geregi
bu tlr anlasmalari hayata
gecirmeye devam edecegiz.
Uyelerimizin her sorununa
¢6zUm Uretmek icin calismala-
rimizi strdtrecegiz” dedi.
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Kamuda ayrnmcilik, baski ve
adam kayirmacilik devam ediyor

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel Baskan Yardimcimiz ismail Tiirk ile birlikte Giresun Subemiz tarafindan gerceklesti-
rilen isyeri temsilcileri toplantisina katildi. Giresun Sube Yonetim kurulu tiyeleri ve isyeri temsilcilerinin katildigi toplantida,
Samsun, Trabzon, Ordu ve Artvin sube Baskanlarimiz ile sube yonetim kurulu tiyeleri de yer ald.

Giresun Sube Baskanimiz ibrahim
Ekiz'in acilisini yaptigi toplantida
Genel Baskanimiz Onder Kahveci
isyeri temsilcilerine seslenerek kamu
ve saglik calisanlarinin glindemini
degerlendirdi.

LIYAKAT KONUSUNDA BIRKAC
CiLIZz 6RN!EK DISINDA BIR SEY

TUrkiye Kamu-Sen ve Turk Saghk-
Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
konusmasina kamuda yasanan sen-
dikal ayrimcilik ve baski konularina
deginerek, “Turkiye Kamu-Sen olarak
Turkiye'nin yasadigi zorlu strecte
milli birlik ve beraberlik adina cok
cilelere katlandik, sabrettik. Fakat
memleketi ydnetenlerin israrla birlik
ve beraberlik vurgusunu yapmasina
ragmen, kamuda halen ayrimcilik,
baski, adam kayirmacilik ve liyakati
es gecme gibi uygulamalarin sur-
dugunt gérayoruz. Ulkemiz bu
islerin nelere neden oldugunu cok
acl tecrUbeler yasayarak gdrmustir.
Bu isleri devam ettirerek kamuda
birlik ve beraberligi yok ediyorlar. Bu
islerin bilerek yapilimasi tam anlamiy-
la ihanettir. Kamuda bu ihanete bir
son verilmesi gerekir. Turkiye Kamu-
Sen olarak defalarca bu konuyu dile
getirmemize ragmen birkac ciliz
ornek disinda bir dizelme gdreme-
dik. Siyasetten beklentimiz kamu-
daki ayrimciliga, adam kayirmaciliga
bir son vermesidir. Madem ki bu
trende hepimiz variz. Hepimizde bu
devletin calisaniyiz. Oyleyse esitlik ve
liyakat ilkelerine gére kamu dizayn
edilmelidir” diye konustu.

TUM MEMURLARIN EK
GOSTERGELERI YUKSELTILMELI
Esitlikle ilgili en dénemli dUizenleme-
lerden birinin ttm kamu calisanlari-
nin ek gostergelerini n yukseltiimesi
olacagini belirten Kahveci, “Ek gos-
terge tim kamu calisanlarinin sorunu
0 halde burada da bir ayrimciliga

gidilmeden tum calisanlarin ek gds-
tergeleri yUkseltilmelidir. Hicbir kamu

calisani bu dizenlemeden mahrum
birakiimamalidir. Ayrica enflasyon
dikkate alindiginda acil olarak ek bir
zam yaplilmasi gerekliligi ortadadir.
Memura zamicin ocak ayi beklen-
memelidir. Cankd yillik enflasyonun
%24.5'e yukselmesiyle memur ma-
aslarinin son Uc¢ ayda %6,4 oraninda
erimistir. Bu ek zam hem memurla-
rimizin ekonomilerinin rahatlamasini
hem de piyasaya bir canlilik gelmesi-
ni saglayacaktir. ” dedi.

DONER SERMAYELER
YUKSELTILMELI VE
EMEKLILIGE YANSITILMALI

Sadlik calisanlarinin ekonomik
anlamda dar bogaza strtkleyen bir
durumu da déner sermayelerin du-
sukligu oldugunu kaydeden Genel
Baskan Kahveci, “Saglik calisanlari 3
TL, % TL gibi kabul edilemez déner
sermaye Ucretleri aliyorlar.

tan cok uzak kalan bir yasal
duzenleme oldu. Bazi saglik
meslek mensuplari ve diger

5-6 yil 6nce Ucretlerin bile mumla
arandigini disundrsek yasanan kayip
cok dnemlidir. Bu nedenle acil olarak
doner sermaye sistemi degistiriimeli
ve calisanlara makul Ucretler 6den-
melidir. Bakanlik yoneticileri ile yap-
tigim gdrusmede bu konuda hazir-
liklara basladiklarin sdylediler. Bizde
takipcisi olacagiz, calisani memnun
edecek, emeklilige de yansiyacak

bir déner sermaye sistemi kurulmasi
icin mUcadele edecegiz.” seklinde
konustu.

MAKUL VE KABUL EDILEBILIR BIR
YIPRANMA PAYI iSTIYORUZ
Yipranma pay! ile ilgilide girisimlerini

baslatarak mucadelelerini strdur-
dUklerini kaydeden Genel Baskani-
miz Onder Kahveci, “ Yipranma payi
maalesef bedelli askerlikle birlikte
apar topar TBMM'den gecirildi.
Calisanlarin beklentilerini karsilamak-

kamu calisanlari kapsam disin-
da birakildi. Gecmis calismalar
dahil edilmedi ve 5 vila 1 il

s6z verilmesine ragmen fiilen
bakildiginda 9 yila 1yil gibi bir
durum ortaya ciktl. Bu konuda
SGK’nin yipranma payinin nasl
verilecegini duzenleyen yazisi
ile ilgili bir basvuruda bulun-
duk, yanlislarin dazeltilmesini
istedik. Makul ve kabul edilebilir
bir yipranma pay! icin tim
TUrkiye'de dilekce kampanyasi
baslattik. Calisanlarin isteklerini
TBMM'ye iletecegiz. MUcadele-
mizi hiz kesmeden sUrdrece-
giz” dedi.

SAGLIKTA SIDDETE

12 KURBAN VERDIK
Konusmasinda son olarak sag-
lik calisanlarina yonelik siddete
deginen Genel Baskanimiz
Onder Kahveci sozlerini sdyle
tamamladi; “Hafta icinde bir
doktorumuzu vahsi bir saldiri
sonucunda kaybettik. Dokto-
rumuza Allah’tan rahmet ailesi ve
yakinlarina sabir, saglik camiasina da
bas sagligi diliyorum. Doktorumuzla
birlikte saglikta siddete tam 12 kur-
ban verdik. Yani siddet artik cinayete
dénmus durumda. Agir yaptirimlar
ve gerekli cezalar uygulanmazsa,
cOdzUm icin sivil toplumla istisare ya-
pilip beraber care aranmazsa bu son
cinayette olmayacak. Onun icin biz
Bakanliktan saglikta siddetle ilgili bir
acil eylem planimi olur, son dénemin
modas! 100 gunlik programi olur bir
seyler yapilmasini bekliyoruz. Sayin
Bakan yaptigi aciklamada “TBMM'nin
ilk isi saglikta siddete yénelik bir dU-
zenleme olacak” dedi. Onu da takip
edecegiz. CozUm icin el ele vermek,
istisare etmek zarurettir. Biz bunu
dile getirmeye 6neriler sunmaya
devam edecegiz. Umariz ki saglikta
siddet en az duzeye indirilir.”

Sendikal ¢calismalar kapsaminda Genel
Baskan Yardimcilarimiz gectigimiz ay
icerisinde Karabiik, Sinop, Cankiri, Kas-
tamonu, Manisa, Mugla, Diizce, Erzincan
ve Bayburt'u ziyaret ettiler.

Yapilan ziyaretlerde Sube Baskanlarimiz

lerde ¢alisanlar |

l@ TOHI( SAEI.IK'SEN Gazetesi www.turksagliksen.org.tr

araya gelindi.

Kurum yoneticileri ile gdrusulerek cali-
sanlarin sorunlari ve talepleri aktarildi.
Isyeri temsilcilerimizle toplantilar yapilarak lerde acilan stantlar ziyaret edildi.
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e biraraya geldik

ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizle
birlikte saghk kurumlarinda calisanlarla bir  calisanlarinin gindemi hakkinda bilgilen-

sendikal calismalarimiz, saglik ve kamu

dirme yapildi. Ayrica ziyaretlerde sendi-
kamiz tarafindan baslatilan yipranma pay!
ile ilgili dilekce kampanyas! icin hastane-

Calisanin
alin terini
hemen
Odeyin!

" Karabi'lk

A

. el o | k.
| _mi LS ].:IJB ui

|dareler calisanin emedinin karsiligini erteleyemez!

Son zamanlarda saglik kurum ve kuruluslarinda seyyar
gorev tazminati, fazla calismalar ve icap ndbetleri gibi tc-
retlerin ddenmesinde sikintilar yasandigi sik¢a dile getiril-

mektedir.

Ozveri ile hizmet sunan saglik calisanlarin alin terlerinin
vaktinde 6denmesi mecburiyettir. Enflasyon ve c¢alisanlarin
bu tur 6demelerle birlikte ev ekonomilerini olusturduklari
g6z dnlne alindiginda bu Ucretleri geciktirmenin calisana
faturasi agir bir sekilde ¢cikmaktadir. Bunun énline gecilme-

lidir. Bir calisan bu ylUzden borucunu aksatir, intiyacini kar-
silamazsa bunun vebali yoneticilerin omuzlarinda olacaktir.
Burada konu calisanin emegidir ve idareci buna éncelik
vermelidir. Emek kutsaldir ve Ustinde keyfe keder islem
vapiimaz. Unutulmamalidir ki, yoneticilik sadece ¢alisanlara
is yaptirmak degdil, ayni zamanda onlarin magdur olmama-
sini saglamaktir.izler devletin, milletin ve calisanin hakkini
korumak icin o makamlarda goérevlisiniz. Personelinizin
haklarini gbzetin, insanlari daha fazla magdur etmeyin.
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Mobbingle
i[gili
COKk onemli
karar!

Mobbing

vapan idare

2500 TL

manevi tazmi-
nata mahkum
edildi.!
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SAKARYA’DA gorev yapan rontgen teknisyeni Gyemizi, skopi cekimlerinin
gorevleri arasinda yer almadidi icin yapmamasi nedeniyle idareciler tara-
findan fazla calistirma, raporlarini kabul etmeyerek hakem hastaneye sevk
etme, mazeret izni talebini reddetme gibi uygulamalara maruz birakilmasi
nedeniyle dava aciimisti. Acilan davada, idarenin bu tutumu ile mobbing
uyguladigi belirtilip manevi tazminat talep edilmisti.

Actigimiz davayi gorisen Sakarya 2. idare Mahkemesi verdigi kararda skopi
cekimlerinin réntgen teknisyenlerinin gérevi olmadidina dair kesinlesmis
mahkeme kararlari olduguna vurgu yaparak idarenin hukuken sabit olan
islemlere karsi her bir kisi tarafindan dava aciimasinin ve islemden bu sekilde
vazgecilmesinin beklenmesi hususu hukuk devleti olmanin geredi olarak
bagdasmayacagdina vurgu yapildi.

Mahkeme kararinda davacinin skopi cekimlerinde calistiriimak istenmesi, ra-
porlarini kabul etmeyerek hakem hastaneye sevk etme, mazeret izni talebini
reddetme gibi islemlerin bir butlin halinde degerlendirilmesinde davacinin
kisilik haklarina sistematik sekilde; saldiri, miidahale, esitlik ilkesini ze-
deleyici mobbing niteliginde oldugu sonucuna varildigi belirtildi.
Mahkeme, davaci Gyemize idare tarafindan 2500 TL manevi tazminat 6den-
mesine hikmetti.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, “Mob-
bing ile ilgili verilen bu tazminat karari son derece énemlidir. Hicbir idareci
makamindan aldigi glc ve imza yetkisi ile ¢calisana baski uygulayamaz;
ayrimcilik ve keyfi isler yapamaz. Verilen tazminat karari bunu tescillemistir.
Kamu calisanlarinin ve dzellikle saglik calisanlarinin en 6nemli sorunlarindan
biri olan mobbing konusunda ¢cézUm icin calismalar yapiimalidir. Hukukun
verdigi kararlar da idarecilerin kulaklarina kiipe olmalidir’ dedi.

Andimizi kaldiran yonetmelik dtzen- ileri strtlmedigini gerekce gdstererek
lemesinin iptali ile ilgili olarak Turkiye davay! ehliyet yéntinden reddetmisti.
Kamu-Sen Genel Baskani Onder S6z konusu bu karara Genel Baskani-
Kahveci tarafindan Danistay’da iptal miz tarafindan yapilan itiraz Gzerine
davasl acimisti. Danistay idari Dava Daireleri Kurulu
Davayi gortsen Danistay 8. Dairesi verdigi kararda davacinin idari islemle
s6z konusu yonetmelik hikma ile ciddi, makul, maddi ve manevi bir
davacli arasinda Kisisel ve mesru bir iliskisinin bulundugunun anlasiima-

sinin dava acma ehliyeti icin yeterl
sayllacagini belirtti.

menfaat iliskisinin bulundugunun
kabultne olanak bulunmadigi ve

davacinin ilkégretim caginda cocugu Danistay idari Dava Daireleri Kurulu
olup velayeten dava actigI hususunda Cevre, Tarihi ve Kalturel degerlerin

‘And’imizin kaldinimasinda |
Yargilama sil bastan

Genel Baskanimiz Onder Kahveci’nin andimizin kaldiril-
masil ile ilgili olarak ac¢tigi dava yeniden goriilecek.

‘%
P TURK SAGLIK-SEN

korunmasl, imar uygulama-
lart gibi kamu yararini yakin-
dan ilgilendiren konularda
vatandaslarin belde sakini
sifatiyla dava acabileceginin
Danistay ictihatlari ile kabul T -
edildigini belirtti. B
Kararda Danistay 8. Dairesinin 2011

yilinda andimizin iptali ile ilgili acilan Kahveci: Andimizi Yeniden
bir davada Andimizdaki “Tiirk” ke- Okullarda Okutulmal

limesinin bir irk degil, Turk Devletine Karar ile ilgili bir degerlendirme
vatandaslik ba@l ile bagll olan her- yapan Turk|ye Kamu-Sen Genel
kesin herhangi bir ayrima tabi tutul- Baskani Onder Kahveci, “Andimizin
maksizin Turk oldugu gerekgesiyle kaldirimasi yanlisti. Andimiz gibi
davay! reddettigi hatirlatild. milli bir meselede actigim davanin
Danistay Idari Dava Idareleri Kurulu ilkokul caginda ¢cocugum olmamasi
Kararinda gerek Anayasa Gerekse nedeniyle reddedilmesi ise huku-
Milli Egltlm Temel kanunda belirtilen ki bir garabetti. Nitekim itirazimiz
amaclara dikkat cekerek, “Anayasal sonucunda Danistay idari Davalar

ve yasal ilke ve kurallara aykiri bir
yonU olmadigr yargl karariyla da
ispatlanmis olan Ogrenci Andrnin
kaldirilmasinin Gst hukuk normlarina
aykiri oldugu ve Ulkenin gelecedi olan
cocuklarin egitimlerinin milli olmak-
tan uzaklasacagi savlariyla bu dava-
nin acllabilmesi icin Turk vatandasi
olmak yeterlidir” diyerek temyizin
kabullne ve Danistay 8. Dairesinin
kararini bozulmasina hilkmetti.

Genel Kurulu bu yanlisa dur diyerek
garabet karari bozdu. Umarim ki
dava yeniden goruldugunde Andi-
mizi kaldiran yénetmelik hikmU de
iptal edilir veya Milli Egitim Bakanhgi
yeni bir degisiklikle bu dizenlemeyi
kaldirir; bu yanlis da sona erer. Biz
milli meselelerdeki mdcadeleci tavri-
mizi strdirmeye kararlyiz. Andimiz
okullarimizda okutulana kadar da bu
mucadeleyi verecegiz” dedi.

SAGLIK CALISANLARI ICiN
EGIiTiM DURUMUNDAN

TAYIN HAKKI
Egitim durumundan tayin hakki bir maze-
ret tayini degil, istege bagli yer degistirme
tayinidir.

Siiresi ve Sart Var midir ?

Bu tayinin stresi 6grenim suresi ile sinirhidir.
Kisi Ogrenim gdrdugunu belgelendirmesi
halinde, 63renim gordigu yere, bir defaya
mahsus olmak Uzere atanabilir.

Atananlar 6grenim durumlart ile ilgili belge-
yi her egitim ve 6gretim yili baslangicinda,
calistigr kuruma bildirmekle yukamludur.

Kimler Basvuramaz?
Stratejik personel ve soézlesmeli persone-
lin egitim durumundan tayin hakki yoktur.
(Sozlesmeli personeller adina bu konuda
acllan davalar kazanilmaktadir.)

istisna olarak Bakanlikta olup tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik mevzuatina gére di-
ger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik
egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yapan
personelin talebi halinde, ilgili uzmanlik egi-
timi giris sinavi sonucunda yerlestirildigi
egitim kurumunun bulundu-
gu ildeki Bakanlik kadrosun
atanirlar.

LISANS
TAMAMLAMADA
EGITIM
DURUMUNDAN
TAYIN HAKKI
Lisans tamamlamada 6rgln
egitim verilen bolume yer-
lestirilenlerden saglikla ilgili
bir Ust bolumse tayin hakki
verilmektedir. Fakat fizik,
kimya gibi bazi boélumlere
orgun yerlestirilenlerin tayin
taleplerinin saglikla ilgili Ust
6grenim olmamasi nedeniy-
le reddedilmesi Uzerine acl-
lan davalarda Mahkemeler
s6z konusu bolimlere kay-
din Saglkta Lisans Tamam
Programi kapsaminda ya-
pildigini ve bunu da YOK'Un
belirledigine dikkat cekerek
egitim goértlen boélimanin
saglikla ilgili bir alan oldugu
sonu¢ ve kanaatine varil-
digina hikmederek tayinin
yapilmasina gerektigine dair

kararlar vermistir.
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TAYIN
HAKKI
KIMLERE VAR?

Saglik ile ilgili bir alanda en az
dort yillik drgin dgrenim kaza-
nan saglik calisanlari bu tayin
hakkindan faydalanabil-
mektedirler.



MEMUR VE EMEKLILERE

TALEP EDIYORUZ!
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“Yillik enflasyonun %24,5% yiikselmesiyle memur maaslari son iic ayda %6,4
oraninda eridi! Enflasyon ve durgunluk daha fazla kronik bir hal almadan carsi
pazarin yeniden hareketlendirilmesi, sirket kapanmalarinin oniine gecilmesi icin
kamu gorevlileri ve emeklilere iyilestirme adi altinda ek zam yapiimahdir.”

Onder KAHVECI
Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani



