“Tiirkiyem Bulugmasi’’ Tegkilat
Toplantilarinin ilk itgiinii tamamladik
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TRT saghk

calisanlarini
hedef gosterdi!

TRT 1'de yayinlanan Altan
Erkekli'nin sundugu ‘Sen Olsan
Ne Yapardin ?* adli programda
reyting udruna saglik caliganlarn
agikca hedet gosterildi.

Bayilan kadina yardim etme-
yen saglik gérevlilerine tepkiler
temasiyla iglenen senaryoda
digarda 6nlukla ve steteskoplu
iki doktor konusgurlarken, onla-
rin yakininda bir kigi bayiliyor ve
vatandasglar doktorlarin yardim
etmelerini istiyor. Doktorlarin

‘Sen Olsan Ne
Yapardin?' adh
programda reyting

yardim isteklerini geri cevirme-
leri ile vatandaglarin “Sizin hig
mi vicdaniniz kalmadi, bayilan
kardesim olsaydi sizin kafanizi
gbzunuzu kirardim' gibi tepki-
leri baghyor ve adeta program
eliyle saglikta siddet mesrulagt-
riliyor.

Hastane koridorlarinda dok-
torlarnn katledildidi, her ay bin
saglik galiganinin giddet gordu-
§u bir zamanda TRT gibi dev-
let kanalinda saglikta siddetin

ugruna saghk
cahiganlan agikca
hedef gosterildi.

Gazetesi

onlenmesi igin
kamu spotlar
yayinlanmasi
gerekirken sag-
lik caliganlarina
siddeti megrulagtiran program-
larin yapilmasini kiniyoruz.

Bu durum ne kamu yayincihdina
sigmakta ne de ahlaki deger-
lerle bagdagmaktadir. Terérin
yagsandid ilcelerde cani pa-
hasina sagdlik hizmeti yurtten,
Turkiye nin doért bir yaninda zor

sartlara ragmen hizmet sunan
saglik caliganlarn hakkinda
reyting ugruna boyle c¢irkin bir
yayinciliga imza atilmasin kabul
etmiyoruz.

Bu konuda TRT den acil bir ézur
ve Saglik Bakanh@i'ndan bu
konu ile ilgili olarak harekete
gecmesini bekliyoruz.

Mahkemeden
brans nohetleri
icin onemli karar

Yargs, acil servis hizmeti icinde nobet
tuttugu anlasilan davacinin nobet
Ucretinin brans nobeti esnasinda acil
servis hizmetlerinde ¢alishg: saatler
icin %50 artirimh olarak 6denmesi
gerektigi yoninde karar verdi.

tarafindan dava agildu.

Eskigehir'de gérev yapan Turk Saglik-Sen tiyesi Genel Cerrahi Uz-
maninin hastanede 24 saat esasina dayal tuttugu brang nébetinde
acil servise verdigdi hizmet strelerinde nébet tcretlerinin yuzde 50
artinmh 6denmesi igin yaptidi bagvurunun reddi tizerine sendikamiz

Davay: gérigen Eskigehir [dare Mahkemesi verdigi kararda brang
noébetinin esasen acil hizmet icin tutulduguna dikkati ¢ekti. Genel
Cerrahi Uzmaninin kendi dalinin acillerinin yatarak tedavi hizmetleri-

Danistay, 30 yildan
fazla sturelere ikramiye
6denmesi kararini onadi

DANISTAY, 30 yildan fazla streler igin
emeklilik ikramiyesi verilmesine dair idare
mahkemesi kararini onadi

Anayasa Mahkemesi, 5434 sayilh Emek-

li Sandig1 Kanunu md 89/4'te yer alan
emeklilik ikramiyesinde 30 yili agan hiz-
met stirelerinin hesaba katilmayacadi

| B

yonundeki htkmu iptal etmig; béylece 30
yili agkin hizmeti bulunan emeklilerin hak
ettigi ikramiyeyi almasinin ént agilmigt.
Danigtay 11. Dairesi 17/02/2016 tarihli ve
2016/223 E. 2016/583 K. Sayili karary-
la ilk derece mahkemesi kararini onadi.
07/01/2015 tarihinden énce emekli olan
emekli sandidi emeklilerine de 30 yildan
fazla hizmet yillarina isabet eden emeklilik
ikramiyesi tutarinin 6denmesi gerektigi
hususu Danigtay tarafindan kabul edildi.

nin ifa ettiginin belirtildigi kararda, brang nébeti esnasinda acil servis
hizmetine katki sagladidi, diger bir ifadeyle acil servis hizmeti iginde
nobet tuttugu anlagilan davacinin nébet ticretinin brang nébeti esna-
sinda acil servis hizmetlerinde galighdi saatler igin %50 artinml olarak
6denmesi gerektidi yontunde karar verdi.

Genel cerrahi uzmaninin bu yéndeki talebinin reddedilmesinde hu-
kuka uyarlihik bulunmadigina hitkmederek iptal etti. Eskigehir 2. Idare
Mahkemesi'nin verdigi karara Il Saghk Mudurlugi'nin yaphd itiraz
ise Eskigehir Bélge Idare Mahkemesi tarafindan kararin bozulmasina
gerek olmadidn gerekgesiyle reddedildi.




Tiirk Saglik-Sen adina sahibi
ONDER KAHVECI
(Genel Baskan)
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4/C'lilere Inanette

Gazetesi

Memur-Sen'cilerin simdiye kadar yaptiklarn gérismelerden ve attiklan imzalardan memurun
hayrina bir sonug cikmadidi, Ustine daha da zarara ugradidi bir kez daha ortaya ¢ikti.

Iste Kesintiler:

Brit 158,87
SGK 32 38
Gelir Vergisi ":-:I_EE
Damga Vergis 11,21
Het [115,66
Kesinti Toplam (SGE, Gelir Vergisi, Damga Vergisi) }.21

Bakanlik mahkeme karan
lizerine ek odeme yapiimamasi
gerektigini helirtti!

Toplu sézlesmelerde Memur-Sen, ek édemesini mahkemede
kazanp 450-600 TL arasinda ek dédeme alan tim 4/C'lileri
zarara udratarak sadece 159 TL ek édeme alinmasinin alina
imzasini atmigtl. Hatta tepkiler tizerine Malum Konfederasyo-
nun Bagkani, “Maliye ile gériistiik mahkemede kazanan-
lann ek 6deme kayb1 olmayacak” diye bir agiklama yap-
mug fakat bunun da yalan oldugu kurumlarnn 4/C'liler ile ilgili
hazirladidn talimatlarla ortaya gikmugh.

Isin daha da vahimi ise Saghk Bakanhd ve Bagh kuruluglarda
gorev yapan 4/C'liler icin yasandi. Saglhk Bakanlhidg Maliye
Bakanh@i'na 4/C'lilere 6denecek ek 6demelerle ilgili bir bag-
vuru yapt. Bagvuruya yanit veren Maliye Bakanhdi Butge ve
Mali Kontrol Genel Mudurlugu toplu sézlegme hitkmiine atif-
ta bulunarak mahkeme karan tizerine ek 6deme yapilmamasi
gerektigini belirtti. Ayrica 4/C'li personele verilmeye bagla-
nacak olan ek 6demelerden gelir ve damga vergisi kesintisi
yapilmasi ve ek 6demenin prime esas kazanca dahil edilmesi
istendi.

159,87 TL'lik brit ek 6demeden yapilacak kesintilerin topla-
mi 44,21 TL olacak. Boylelikle 4/C'liler sadece 115,56 TL ek
ddeme alabilecekler.

Memur-Sen'cilerin simdiye kadar yaptiklan gérigmelerden
ve attiklan imzalardan memurun hayrina bir sonug ¢ikmadidn
Ustine daha da zarara ugradid bir kez daha ortaya ¢ikt.
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Hain saldiriyr

T R

Aralarinda konfederasyonumuz
Turkiye Kamu-Sen'in de bulun-
dugu Tiirkiye-AB Karma Istigare
Komitesi tiyesi Sivil Toplum
Kuruluslan gectigimiz hafta
Bagkent Ankara'da yaganan terér
saldinsinda hayatini kaybeden
vatandaglanmiz andu.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkan
Ismail Koncuk, Turk Saglik-Sen
Genel Bagkani: Onder Kahveci,
Turk Buro-Sen Genel Bagkar
Fahrettin Yokug, Turk Diyanet
Vakif-Sen Genel Bagkani Hazim
Zeki Sergi, Tiirk Imar-Sen Genel
Bagkani Necati Alsancak, Turk
Enerji-Sen Genel Bagkani Meh-
met Ozer Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Bagkani Ahmet Demirci ve
Turk Ulagim-Sen Genel Bagkani
Serafeddin Deniz'in de hazir bu-
lundugu anma téreni i¢in Kara-
yollan Genel Mudurlugu éntnde

PROTESTO ETTIK

toplanan kalabalik ellerindeki
Turk bayraklar ile sessiz yurtuyug-
le patlamanin yagandign Merasim
sokak girigine karantil birakt.
Karma Istisare Komitesi tiyesi
STK'lar adina kisa bir konusma
yapan Ttrk-Is Bagkar Ergtn
Atalay, “Sézun bittigi yerdeyiz,
yaganan hain saldiny: lanetliyor,
Turk milletine bag saghdg: dilekle-
rimizi sunuyoruz” dedi. Kahlimci-
lar, ellerindeki karantfilleri Me-
rasim sokak giriginde birakarak
saldinda hayatlann kaybeden
sehitlerimizin ruhlan igin Fatiha
okudu.

Hain saldirnin gergeklegtigi
Merasim sokadi da ziyaret eden
Genel Bagkanimiz Ismail Koncuk
ve Yoénetim Kurulu Uyelerimiz
olay mahalline karantiller bira-
karak gehitlerimizin ruhlan igin
dualar etti.
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Genel Baskanimiz Kahveci:
larimiz giilsiin diye kendi ¢ocuklarini yetim birakanlar var!

TURK SAGLIK-SEN

“Tiirkiyem Bulugmasi”’ Teskilat
Toplantilarinin ilk ii¢iinii tamamladik

SENDIKAMIZ tarafindan ger-
ceklegtirilen Sube Bagkanlarmiz,
Sube Yonetim Kurullarimiz ve igye-
ri temsilcilerimizin katldign “Trki-
yem Bulusmas1” Tegkilat Toplan-
tlannin ilk Ggtint gergeklegtirdik.

Tegkilat toplantilarnnmizin ilki
12-14 Subat 2016 tarihlerinde
Adana, Adana 2, Adiyaman, Af-
yon, Aksaray, Ankara 1, Ankara 2,
Ankara 3, Ankara 4, Ankara 5, An-
kara Universite, Saglik Bakanhdy,
Antalya, Artvin, Aydin, Balikesir,
Bitlis, Bingdl ve Bursa Subelerimiz
ile Bartin, Musg ve Agn Il Temsilci-
liklerimizin katihmiyla gerceklegti-
rildi.

ikinci toplantimiz 19-21 Subat
2016 tarihlerinde Bolu, Burdur,
Canakkale, Corum, Denizli Di-
yarbakir, Duzce, Edirne, Elazig,
Erzincan, Erzurum, Erzurum Uni-
versite, Eskigehir, Mersin, Gazian-
tep, Gumushane, Isparta, Istanbul
1, Istanbul 2, Istanbul 4, Istanbul
5, Istanbul 6, Istanbul Universite

Subemiz ile Bilecik, Kilis, Mardin,
Sirnak, Siirt ve Bayburt I Temsil-
ciliklerimizin katihmiyla gergekleg-
tirildi.

Tegkilat toplantmizin tclincii-
st 26-28 Subat 2016 tarihlerinde
Amasya, Hatay, lzmir 1, Izmir 2,
[zmir Universite, Kahramanmaras,
Karabuk, Karaman, Kars, Kasta-
monu, Kayseri 1, Kayseri 2, Kirkla-
reli, Kocaeli, Konya, Kutahya, Ma-
latya, Manisa, Osmaniye ve Sinop
subelerimiz ile I§gdir ve Ardahan
[l Temsilciliklerimizin katihmyla
gerceklegtirildi.  Toplantlarnmizin
acihginda Turk Saglhk-Sen tanithim
filmi ve hayatini kaybeden tegki-
lat mensuplanmiz i¢in hazirlanan
VTR izlendi.

Genel Bagkanimiz toplantilarmi-
zin agilig konugmasina terérle mu-
cadele sirasinda gehit diigen vatan
evlatlanni ve sendikal mucadele-
miz sirasinda hayatini kaybederek
aramizdan ayrlan tegkilat men-
suplarni anarak bagladi.

Genel Bagkanimiz konugmasin-
da Turk Saghk-Sen'in deger-

lerine dikkat cekti. Kahveci,
“Sendikamiz her geyden once
milli bir kurulugtur. Vatan, mil-
let ve bayrak onceligidir. Huar
ve badimsiz bir vataniniz olmaz
ise orada ne sendikacilik olur
ne de bagka bir gey. Son do-
nemde yaganan terdér olaylarn
nedeniyle ulkemizin yagadidn
sikintilan géruyoruz. Turk mil-
leti olarak gti¢ birligi icerisinde
olma gunudur. Bakin Ankara'da
gehit olan bir askerimiz gtnler
6ncesinde gunu yazmig: ‘Unut-
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“Tiirkiyem" toplan-
tilarinda teskilatimiz
bir araya geldi...

“Unutma Turkiye! Bizim ¢ocuk-

'99

ma Turkiye bizim cocuklarimiz
gulstn diye kendi g¢ocuklarin
yetim birakanlar var." sehitle-
rimize Allah'tan rahmet, Aile-
lerine sabir diliyorum. Onlarin
bize birakhd emanetlerini Turk
milleti olarak sahip ¢ikmalyiz.
Bu vatana can verenlerinin kiy-
metini bilmeliyiz. Onlarnn bize
biraktign mesaj iyi anlamaliyiz.
Terére kargi amansiz miicade-
le yuriten kahraman gosteren
guvenlik gtglerimiz var. Hepsi-
nin Allah yardimcisi olsun. Se-
hitlerimiz var. Rab'bim hepsin-
den razi olsun” dedi.
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TOPLU SOZLESMEYI ELLERINE
YUZLERINE BULASTIRDILAR
Malum-Sen'in Hizmet kolumuz-

da da husrana neden oldugunu
kaydeden Genel bagkanmiz Onder
Kahveci, “Yipranma payi, déner
sermayelerin emeklilige yansitilma-
s1 gibi konularda higbir kazanim
elde etmediler. Tam bir felaketle
toplu sdzlegmeyi tamamladilar. Tek
olumlu imzalan 112'lere yemek
yardiminin nakdi olarak verilecek
olmasiydi. Onu da ellerine yuzle-
rine bulagtirdilar. Uygulama 3 ay
ertelendi. Bunlar attiklan imzaya
bile sahip ¢ikmaktan acizler. Birde
utanmadan tarihi toplu sdzlegme
imzaladik diyorlar” diye konusgtu.

CALISANLAR MALUM-SEN'E
KIRMIZI KART GOSTERMELI
Konugmasinda kamu ve saglik
galiganlarnnin sorunlar ile ilgili

de degerlendirmelerde bulunan
Genel Bagkanimiz Onder Kahveci
Toplu Sézlegmede memurlarin
ihanete ugradigina dikkat gekerek
'3 isteyip |'e imza athlar. Enflas-
yon hesabinin dedistirilmesine ses
gikarmayip onaylayarak memuru
yuzde 1,8 zarara ugrattlar. Bunun-
la da yetinmediler; mahkemelerde
destedimizle agtiklan davalar sonu-
cunda 650 TL'ye kadar ek 6deme
alan 4/C'lilerin ek 6demesini
attiklar imza ile 159 TL'ye indirdi-
ler. Maliye'de kesintilerle bunu 115
TL'ye gekti.

“YENI TURKIYE"” DIYEREK
DEGERLERIMIZi MAHVETTILER!
Turk milletinin de@erlerinin son
dénemlerde Yeni Turkiye ve Cozum
Sureci denilerek tahrip edildigine
dikkat ceken Genel Bagkanmmiz
Onder Kahveci, “Turkiye Tabelalar-
dan TC'nin ¢ikanlmasi, andimizin
kaldirilmasi, Bayrak giirinin ders
kitaplarindan ¢ikarlmas: gibi iglerle
milli degerlerimiz tahrip ettiler. Milli
birligimizi ve guurumuzu zedele-
diler. Ama onlara inat 2016 yiliru
Bayrak yili ilan ettik. Takvimimizde,
toplantlanimizda ay-yildizli bayra-
&miz éne gikardik. Eylemler yaptik.
Bayrak dagittik. Turk Saglik-sen ve
Turkiye Kamu-Sen, millidir. Derdi
ve sevdasi vatan millet ve bayraktir.
Bu degerlerden asla taviz verme-
dik; vermeyecediz de herkes iyi
bilmelidir. Turk milletini bélmek is-
teyenlere hirsat vermeyecegiz. Buna
asla musaade etmeyecediz.” dedi.
Genel Bagkanmmizin konugmasi-
nin tamamlanmasinin ardindan
Genel Bagkanimiz Onder Kahveci
ile birlikte Genel Bagkan Yardim-
cilanmizin salonu selamlamasiyla
toplantimizin ilk bélumt tamamlan-
mug oldu.

Toplantilarn ikinci béluminde Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Abdurrah-
man Uysal tarafindan Tegkilatlan-
dirma galigmalan baglikl bir sunum
gergeklegtirildi.

Sunumun tamamlanmasinin
ardindan egitimci Canten Kaya
tarafindan “ Etkili Insan' baglikh bir
sunum editim caligmasi kapsamin-
da yapilda.

BiZIMKI HAK VE HAKIKAT
MUCADELESIDIR

Bu ¢aligmanin ardindan Genel
Bagkanimiz toplantimizin kapanig
konugmasini gerceklestirdi. Genel
Bagkanimiz kapanig konugmasinda
"Hi¢ kimse bizi siradan bir sendika
gibi tanimlamasin. Hedeflerimiz,
inancimiz ve bir davamiz var.
Haksizliklar kargisinda higbir zaman
sessiz kalmadik. Zulme boyun
edmedik. Zalimden taraf olmadik.
Bizimki hak ve hakikat mucadelesi-

dir" dedi.

GENEL BASKANIMIZ ISYERI
TEMSILCILERIMIZE SESLENDI:
INANIRSAK BASARIRIZ VE BEN
SIZE GUVENIYORUM
Temsilcilerimize seslenen Genel
Bagkanimiz, “Bu ganh muicadele-
mizde elbetteki zorluklarla kargila-
sacagiz ama el birligi ile hepsinin
Ustesinden gelecegiz. Mutlu Ca-
ligan, Mutlu Turkiye hedefimiz var.
Biz siradan insanlardan degiliz. Biz
dava adamiyiz. Dava adamu ilerle-
mek igin ya bir yol bulur ya da yeni
bir yol agar. Bizde gare bulacadiz,
gare olacagiz. Sorumlulugumuz
agir ama bu tegkilat bunun tstesin-
den gelir. Bunun igin yogun bir
mucadeleyi hep beraber gergekleg-
tirmeliyiz. Sendikamiz igin daha ¢ok
galigmaliyiz. Zalimler eliyle alinan
yetkimizi tekrar mutlaka soke sdke
alacagiz. Gegtigimiz haftaki toplan-
tidan sonra Mug'tan igyeri temsilci-
miz aradi. 17 yeni tye yapmsg. Tum
zorluklara ve sikintilara ragmen
bunu gerceklestirmis. Inanirsak
bagarnnz ve ben size guveniyorum”
dedi.

Genel Bagkanimiz konugmasini
Ustad Necip Fazil'in

"Sen bir devsin, yiikii agirdir
devin!

Kalk ayaga, dimdik dogrul ve
sevin!

Mehmed'im, sevinin, baslar
yuksekte!

Olsek de sevinin, eve dénsek de!
Sanma bu tekerlek kalir timsek-
te!

Yann elbet bizim, elbet bizimdir!
Giin dogmus, giin batmis, ebed
bizimdir" dizeleri ile tamamlayarak
tum tegkilatimiza galigmalarinda
baganlar diledi.

TURK SAGLIK-SEN
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Mahkeme; bu nedenler-
den otiri idarenin muva-
fakat vermeme isleminin

kamu yararn ve hizmet
geregi yoninden hukuka
vyarlihiginin bulunmadi-
gina hikmederek iptaline
karar verdi.

Mahkeme universite hastanesinde
es durumundan tayin karar verdi!

uygun diisecegi aciktir” denildi.

Ege Universitesi’nde gorevli dava agilmusti. lerinin her tiirlii ailevi kaygidan

hemsire tiyemizin es durumu ne-
deniyle Balikesir Universitesi’ne
tayin olmak icin talep ettigi
muvafakatin idarece verilmemesi
nedeniyle sendikamiz tarafindan
[zmir 6. Idare Mahkemesi’nde

Davay1 goriisen mahkeme verdigi
kararda, “Idarenin personel ihtiya-
cin1 gerekce gostererek muvafakat
verilmemis ise de, kamu hizme-
tinin biitlinliigli ve devamlilig
ilkesi geregince, kamu gorevli-

uzak, 6zel kosullarina gore verim-
liliklerinin en yiiksek oldugu ve
hizmetlerin bir birimde ve yerde
calismalar1 durumunda, kamu
hizmetinden beklenen yararin
artacagl, bunun da kamu yararma

Mahkeme bu nedenlerden 6tlirii
idarenin muvafakat vermeme
isleminin kamu yarar1 ve hizmet
geregi yoniinden hukuka uyarlili-
ginin bulunmadigma hitkkmederek
iptaline karar verdi.

Tip Bayrami'nda alanlara ¢ikan

% www.turksag[iksen.org.tr

iptal edildi.

uyarma cezasini iptal etti.

calisanlara verilen CEZALAR [PTAL

TURK SAGLIK-SEN olarak gectigimiz yil 14 Mart Tip Bayrami
nedeniyle tum tlke genelinde 13 Mart tarihinde ig birakmug,
Bayram gelmis neyimize diyerek sadlik caliganlarnin taleplerini
gundeme tagimighk.
Hakl taleplerimizi gindeme tagidigimiz bugtn de ig birakan
Uyelerimize ceza veren hastane idarelerine hem il disiplin ku-
rullarindan hem de mahkemelerden tokat gibi kararlar geldi.
Erzurum Horasan Devlet Hastanesi'nde goérev yapan ve 13 Mart
2015'te ige gelmeyen 3 Uiyemize hastane idaresi tarafindan
uyarma cezasi verildi. S6z konusu cezaya sendikamiz tarafin-
dan 11 Disiplin Kurulu'nda yapilan itiraz neticesinde Kurul eyle-
min sendikal faaliyet kapsaminda degerlendirilmesi gerektigine
hikmederek cezalari iptal etti. Kurula hem hukuku gecerli
kildig1 hem de haklihidimiz tescilledidi icin tesekkir ediyoruz.
Istanbul'da ise yine ayni gin yapilan eyleme katlan Kanuni
Sultan Stuleyman Egitim ve Araghrma Hastanesi'nde gérevli
Uyemize verilen uyarma cezasi da aghdimiz dava sonucunda
Istanbul 13. Idare Mahkemesi yapilan eylemin
sendikal faaliyet kapsaminda olduguna karar vererek verilen
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Hakli isyam sanl hir miicadeleye
dontisturmek senin elinde...

Her gecen giin hastanelerde is yogunlugu artarken, ‘’Hastanenin
odemesi, yandas sendikanin teslimiyeti, hazinenin kesintisi,
Bakanhgin diizenlemeleri’ diyerek doner sermayeni yok edip
‘sabit’ ek odemeye mahkum ettiler!

Buna dur demek, alinterine sahip ¢tkmak ve hak ettigin doner

sermayeye kavusmak icin IlIlEI(GE KAMPANYAMIZA KATIL.

,,b»é' Lr*

=
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I '9 y
BIR IMZA DA SEN AT! §=\S:
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DONER SERMAYELERI

YOK E'l"l'il.ER!

Performansa gére dagitilan doéner ,
sermaye ek édemeleri gecen yila gore
ciddi bicimde bir dugtg yagadi. Oysa ma-
N lum sendika toplu sozlegmelerdeki athdn im-
" zalar nedeniyle ek édemelerde 200 TL ile
A+ 600 TL artigtan bahsediyordu. Birakin ytik-
selmeyi doner sermayeler ayni seviyesinde
bile kalmadi. El birligi ile caliganin emedi
' ounden gune eritildigi bir stire¢ yagandi ve
' yaganmaya da ne yamk ki devam ediyor.

Calgtikca artan déner sermaye ne
hikmetse artik galigtikga digmektedir. Ig yo- -

gunlugunn her gegen gun arttgi muaye- gy Periornansa cayalh <oner

ne ve ameliyat sayilarinin bir yilda milyona

.; : yalfm artig gosterdidi has}@gelerimiziie is _ m]@:lv@ Sste ﬁ @][lr{h][kz @[kz demey

saglik caliganlarinin emegdinin kargihiginin

ddenmesine gelince butin degerler sifira - ] g@][bﬁ[ﬂ] @][ln [bﬁ[? g

dogru ilerledi. Performansa dayal déner

s gLl S T b
o wLeudiien doosr ssmusy ok
' — wnl]@]@nd]dT
[bngmdo [bn[? d]@g@g asd
mmll]wm senaila foplv sdz-
I] n Jimzalognes
"@[kz' ® 200 fle
600 @Jm blnvnrdwo
Buralkum y wlm[l
@Y S osumdo [bn[l@
imad

Boylesine bir sistemi kuran Saglik Ba-
kanlig1 bu konuda kendine bir yandas
_ sendika bulmugtur. Hatirlayiniz bu sene
¥ vaptiklan toplu sézlegmenin ardindan

*. aciklamalarinda déner sermayeleri ar-
tirdik, kadro unvan sayilarini yukselttik,
200 TL ile 600 TL arasinda daha fazla
fy doner sermaye alacaksiniz diye acikla-
malarla mujde ustine mujde verenler

¢ buglunkt durum kargisinda ne yapacak-
* larini bilemez bir haldedirler.
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Oyle ki; Turkiye Kamu Hastaneleri Kurum
nun yazisiyla hastane birligi bunyesinde
yuzde 50 déner sermaye tavani dedisti-
rilmeden, déner sermayeden daditilacak
* {ist limit yiizde 50'den ytzde 65'e cikanl-
A masiyla, "Déner sermayede sorun tama-
men ¢ozuldu” diye agiklama yapmiglardi.
Bugtnlerde ise yaptiklan agiklamada s6z
konusu yazinin iptal edilmesi gerektidini,

gahgarﬂaﬂ magdur ettigini soyluyorlar
LT :

Hesap ve kitap iglerinden anlamadiklarin
toplu sézlegsmelerden biliyoruz. Bu yaptiklan
ile de saglik caliganlarinin hallerinden zerre
* kadar anlamadiklari, onlarin sorunlarina
¢ fizan kadar uzakta olduklarini da gérmus
R olduk. Umanz saghk cahganlan da onlann
bu tutumlarini ve neler yaptiklarina goére
degerlendirmelerini yaparlar ve kirmiz karti
bu malum sendikaya gosterirler

mesi artik

- e ek 6de
Doner sermay bir ads

saglk gahganlart igin isyanin
olmak tizeredir. |
* Yillar icerisinde caligana adeta iskence
mekanizmasina dénigen ve her gegen

X lerek sag
T—— alar agan bu sistem

A
nomisinde derin yara
derhal yeniden gozden gegirilmelidir.

Ik gahganlarnin eko-

Caliganin hakkini teslim ederek emegi-
nin kargihidini vermek yerine ¢aliganlarn
haklannin yok edilmesi kabul edilemezdir.
" Turk Saghk-Sen olarak dugtre dugtre
doner sermayeleri yok etmek isteyenlere
musaade etmeyecediz, razi olmayacadiz,
riza gostermeyecediz.

b Adaletsizlik ve haksizlik kargisinda asla
susmadik, susmayacadiz.

PRk T
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Al terine sahip cik, dilekce

N NIPANY. DESTEK Q)¢

Saglik ¢alisanlarinin her gecen giin is
yogunlugunun artmasina ragmen doner sermaye ek

o6demeleri ise giin gegtikce diisliyor. Saglik calisanlar sabit ek 6de-

meye mahkiim ediliyor. Bu haliyle doner sermaye ek 6demesi artik

saglik ¢alisanlari igin isyanin bir ad1 olmak iizeredir. Adaletsiz haliyle
igyerlerinde huzuru bozan, siirekli diismesiyle de saglik caligsanlari-
nin ekonomisinde derin yaralar agan bu sistem yeniden diizenlene-
rek Saglik Bakanlig1 ve Universite Hastanelerinde doner sermaye
ek 6ddemelerinin artirilmasi i¢in yeni bir yasal diizenleme yapilmasi
adma sendikamiz Tiirk Saglik-sen dilek¢e kampanyas1 baglatmustir.

Dilekge drneklerini imzalayip Genel merkezimize gonderilmek tizere

subelerimize vererek hakli isyaninin sanli bir miicadeleye doniistiir:

menin zamanini baglatiyoruz. Gelin bu

miicadele siz de katilin. Alin terimize

hep beraber sahip ¢ikalim!

DONER SERMAYELER

YOK OLURKEN, ONLAR

a
w
€
&

ﬂf!b

Malum-Sen 2015 TL sonrasinda imzaladigi toplu s&zlegmede kaza-
nimlar diye agikladiklarina bakilinca doner sermayelerde ¢ok biyiik
artiglar olmasi gerekiyordu.
MALUM-SENE GORE DONER SERMAYELERDEKi ARTISLAR

- “Halk Saghgi Kurumu'na bagh entegre hastanelerin ozellikli bi-
rim kadro unvan katsayilan 0,40'dan 0,50'ye ctkariimasi ile ozellikli
birimlerde olanlara 350 TL arhs...
- Saghk Bakanhgi ve bagh kuruluglarinda ¢alisan personelin hem
doner sermaye tavan katsayisinin 1.50'den 1.70'e gkarilmasi ve hem
de hizmet alani kadro unvan katsayilarinin 0,05 puan artinimasiyla
GIH, TH, YH sinifina 100 TL'ye kadar, saghk hizmetleri sinifina 200
TL'ye kadar zam...
- Uciincii seviye acil servis ve iigiincii seviye yogun bakimlara doner
sermayede 0,10 ek puan alinmasi ile 250 TL zam...
- Uciincii basamak saglik tesislerinde gorev yapan uzman hekimlerin
hizmet alani kadro unvan katsayilarinin 2.50'ye ¢gtkanlmasi ile 350 TL
am...
- 112 Acil Saghik Istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani
kadro unvan katsayisinin 0.50'ye ¢ikarilmasi ile 400 TL'ye kadar zam
- AFAD'a bagli kamplarin bulundugu illerde gorev yapan hekim disi
saglik cahisanlarinin tavan katsayilarinin 1.80'e gkanilmasi ile 200 TL
am...
Malum-Sen’in hesaplamasina bakilirsa saglk ¢cahsanlar ek 6deme-
lerden zamlar yagmur gibi yagacakh. Ama dyle olmadi. Tam tersine
herkesin doner sermayesinde diisis yasandi.
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Alin terin kutsaldir,

“diner sermayene HAK|:| ISYAN]
sahip k™ §AN L.I. M U.CA"D ELEYE
DONUSTURUYORUZ!

#@ SIZI DE BEKLIYORUZ...

_olurak bize gore; doner sermaye ek 6demelerinde

yasanan disiislerinin oniine gecilmesi ve saglik calisanlarinin

hak ettigi pay1 almasi icin ¢6ziim basittir:

*Diger tim memurlarda oldugu gibi sabit ek 6demeler

genel biitceden 6denmelidir.

* Doner sermayeden maas alan tiim calisanlarin

maaslan genel biitceden verilmelidir.

* Doner sermaye 6demelerinde birinci oncelik calisanin alin teri olmali ve
doner sermayeleri arttinlmalidir.

* Hazine pay1 % 1’e indirilmelidir.

(14/2/2013 tarihli ve 28559 sayil Mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna Bagh Saghik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeligin 4 mad-
desinin 1 fikrasinin (1) bendi vyarinca hazine payinin yizde 1’e kadar disirilmesi yetkisi Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna verilmis olup ne yazik ki uygulanmamaktadr.)

E « Idarelerin keyfi kesintilerine son verilmelidir.

Gun hakl isyan1 sanl bir mucadeleye
donusturme gunudur...

TURK SAGLIK-SEN olarak bu miicadelede ilk
adimu attik ve dilek¢e kampanyamaizi baslattik.
Alinterine sahip ¢ikmak ve hak ettigin doner
sermayeye kavusmak icin dilekce kampanyami-
za katil, BIR IMZA DA SEN ATARAK
BU MUCADELEYE DESTEK OL...

BIR IMZA DA SEN AT!
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Danistay’dan
Onemli Karar:

“657 de
esai takibi

diye bir
hikum yok!”

Danistay 2 Dairesi’nden mesai giris ¢ikiglarinda parmak
izi ve retina taramasi gibi uygulamalarla ilgili 6nemli bir
karar geldi.

Yiiksek mahkeme agilan bir dava sonucunda 657 sayili
Kanunun 99 ve devam eden maddelerinde ¢alisma saatle-
rine, mesainin baglangic ve bitme saatlerine iliskin esas-
lara yer verilmis olmasina ragmen, mesai takibine dair bir
hiikme yer verilmedigine dikkat ¢ekti.

Danistay parmak izi kontrolii yoluyla, kisisel verilerin
alinabilmesi i¢in yasal bir diizenlemenin olmasi gerektigi
gerekeeleriyle idarenin isleminin iptaline hiikmetti.

Saglik personeli Hac
gorevi miracaatlan

basliyor

2016 Y1li Hac organizasyonunda gorev almak isteyen saglik
personeli miiracaatlar1 04-15 Mart 2016 tarihleri arasinda
internet lizerinden yapilacak.

Evraklarin son teslim giinii ise 21 Mart 2016...

Diyanetin sayfasinda belirtilen bankalara 20 TL miiracaat
ticretini yatiran saglik personelleri Hac ve Umre Hizmetleri
Genel Midiirligiiniin (http://hac.diyanet.gov.tr) internet
adresinde bulunan formu doldurarak formun ¢iktisini ku-
rum yetkilisine onaylatildiktan sonra elden veya posta ile en
gec 21 Mart 2016 tarihinde Diyanet Isleri Baskanlig1 Hac
ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirligii’nde olacak sekilde
gonderecek.

Saglik ekibinde gorev almak isteyen personel, yurtdisinda
en az 50 giin kalabilecek ve Suudi Arabistan sartlarinda
gerektiginde mesai methumu gozetilmeksizin, hafta sonu ve
bayram tatili yapmadan calisabilecek durumda olacaklar.

‘Gocugu olan memura yarim
giin calisma’ ne getiriyor?

Dogum sonrasinda anne ve
babalar yarim gun calisarak
tam maas alabilecekler.

Memurlara ve iggilere dogum sonrasi yarnm gin ca-
ligma hakki taniyan 6663 sayih Kanun, 10 Subat 2016
tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge
girdi. Buna gére dogum sonrasinda anne ve babalar
yarim gun ¢aligarak tam maas alabilecekler.

Yeni duizenlemeye gére caligan anneler dogum sayi-
sina gore artacak gekilde ve istege bagh olarak yanm
gun cahgma hakkina sahip olabiliyorlar.

Kanunda annelere;

* Birinci dogumdan sonra 2 ay,

* Tkinci dogumdan sonra 4 ay,

* Uctincii ve bundan sonraki dogumlarda ise 6 ay tam
maag kargihid yanm giin galigma hakk tanimiyor. An-
cak yarim guin calhigma hakkindan yararlanan anneler
ayrica sut izninden yararlanamayacak.

Eger cocuk engelli doJarsa ya da dogumundan itiba-
ren 12 ay igerisinde ¢ocugun engellilik durumu ortaya
cikarsa bu sure 12 aya uzayacak.

Yarnm gun mesai geklinde caligma sirasinda, memur
anneler maaglarini kurumlarnndan tam olarak alirken
igci annelerin maaglannin yars: igveren karsilayacak,
diger yansi ise Is-Kur tarafindan, Igsizlik Fonundan
kargilanacak.

MEMUR ANNE VE BABALAR COCUKLAR
ILKOKULA BASLAYANA KADAR YARIM GUN
CALISABILECEK

Bu stirelerin sonunda eder cocudu olan memur anne
va da baba isterse, ¢ocuklar ilkokul cadina gelinceye
kadar yanm gun ¢aligabilecek. Bu durumda yarnm gtin
caligma hakkini kullanan memurlarin maaglarn yanm
ddenirken, kidemleri, kademe ve dereceleri de yanm
hesaplanacak, sosyal guvenlik primleri, yanm yatinla-
cak. Bu durumda yanm gun galigma hakkini kullanan
memurlarnn derece ve kademe ilerlemeleriyle, emek-
lilik hesaplannda yarnm gun gahgtiklan stireyle orantili
gecikme olacak.

Su anda ilkaégretim cagindan kiigik cocugu olan me-
murlar bu haktan yararlanamayacak. Kanunun yurur-
lik tarihi olan 10 Subat sonrasinda dogan ¢ocuklar
i¢in memurlarnn yanm gun galigma hakki olacak.
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Mahkeme: Radyoloji

Teknikeri Skopi ¢ekimi yapmaz

Ege Universitesi Tip
Fakultesi'nde radyoloji tek-
nikeri olarak gérev yapan
bir tyemizin “skopi ¢ekimi”
yapma gorevinin kendisin-
den alinmasi i¢in yaptidi
bagvurunun reddedilmesi
Uzerine Turk Saglik-Sen
tarafindan Izmir 3. [da-

re Mahkemesi'nde dava
acilmigtr.

Davay1 gérigen mahke-

me verdigi kararda her

ne kadar 22 Mayis 2014
tarihinde yayinlanan Saghk
Meslek Mensuplan lle Sag-
lik Hizmetlerinde Caligan
Diger Meslek Mensuplari-
nin Is ve Gérev Tammlarn-
na Dair Yénetmelik'te tibbi
goruntileme teknisyeni/
teknikeri olarak gérev ya-
pan Saglik meslek mensup-
lannin ig ve gérev tanim-
larinda “uzman egliginde

radyonuklid géruntileme
ve tloroskopi yapar' huikmu
bulunmusg olsa bile s6z
konusu hiukimde uzman
egliginde bu gérevlerin ya-
pacadi belirtildigine dikkat
cekildi.

Kararda ayrica bu dizen-
lemenin Yatakh Tedavi
Kurumlan Yénetmeliginde
yer alan rontgen teknis-
yeninin uzman tarafindan
yapilmasi gereken tim
grafiler, skopi ve skopi ile
iligkili grafiler diginda kalan
tum radyografileri yapar
diuzenlemesini de ortadan
kaldirmadigina dikkat ge-
kildi. Mahkeme s6z konusu
nedenlerden dolay1 “skopi
cekimi' yapma gérevinin
kendisinden alinmasi icin
yaphdi bagvurunun redde-
dilmesi igleminin iptaline
karar verdi.

MART /2016

DORT KiSiLiK BiR AiLENIN ASGARi GECiM HADDi iSE 4.546,26 TL
OLARAK BELIRLENDI

Tirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi’nin yapmus oldu-
§u 2016 Ocak ayina ait asgari gecim endeksi sonuclari agkland:.
Tirkiye Istatistik Kurumu’ndan alinan Ocak 2016 fiyatlarina gore
yapilan arashirmada calisan tek kisinin yoksulluk simin 2.231,13
TL olarak hesaplanirken, Dort kisilik bir ailenin asgari ge¢im had-
di ise 4.546,26 TL olarak belirlendi.

MEMUR, ORTALAMA MAASININ %68,41’INI YALNIZCA GIDA VE
BARINMA HARCAMALARINA AYIRMAK ZORUNDA KALDI

Ocak 2016 itiban ile ortalama 2.573,32 TL icret alan bir memurun
ailesi i¢in yaphgi gida harcamasi, maasinin %41,88'ini olusturdu.
Tirkiye Istatistik Kurumu verilerinde 682,69 TL olarak belirlenen
kira gideri ise Ocak 2016 ortalama maasinin %26,53"ine denk
geldi. Buna gore bir memur, ortalama maasinin %68,41”ini yal-
mizca gida ve barinma harcamalarina ayirmak zorunda kaldi.
Diger ihtiyaclarim karsilamak i¢in ise maasinin %31,59'v kalmis-
tir. Ortalama icretle gecinen bir memur ailesinin ulasim, saghk,
egitim, haberlesme, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaclarimi karsila-
masi icin Ocak 2016 maasindan geriye yalmzca 812,91 TL kald:.

2015°TE MEMUR AILESI AYLIK
86 LIRA DAHA FAKIRLESTI'

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi’nin Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinden yola ¢ikarak
yaptig1 arastirmada, memur ailesinin aylik harca-
malarmin son bir y1l i¢inde, gelirlerinden 86,1 TL
daha fazla arttig1 ortaya cikt.

Genel itibar ile degerlendirildiginde maasi ile dort
kisilik ailesinin ge¢imini saglamak zorunda olan
bir memurun yapmasi gereken aylik harcama tutari
2015 yilinda 262,41 lira artarken gelirindeki artis
176,31 lirada kald1. Bdylece bir memurun aylik ge-
liri ile gideri arasindaki fark 2015 yilinda 86,1 lira
daha artmis oldu. Baska bir ifade ile memur ailesi
2015 yilinda aylik 86,1 lira, yani ylizde 3,9 daha m—
fakirlesti.
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51. SAYI

Sorumlu sendikacilik geredi zorunlu agiklama

Py e

Turk Saglik-Sen olarak 4/B'lilerin ek 6de-
melerinden kesilen SGK primlerinin geri
ddenmesi gerektigi meselesi uzun stredir
gundemimizdedir. 25 Kasim 2015 tarihin-
de internet sitemizde “stireg nasil geligti,
neler yapilmah?” baghdinda konu ile ilgili
ayrintili bir aciklama yayinlamig ve ¢aligan-
lan uyarmigtik.

Ancak son zamanlarda malum-sen’in ku-
rumlarda yanhg bilgiler vererek ¢aliganlan
yonlendirip bir alg1 olugturmaya galighdn
goérulmektedir. Konu ile ilgili olarak resmi
internet sitelerinde higbir duyuru yayin-
lamayanlar kurumlarda olmayacak iglere
imza atip caliganlan zarara ugratacak giri-
simlerde bulunmaktadirlar. Gunt kurtarma
girigi olarak bu yapilanlara karg: sorumlu
sendikacilik anlayigi geredi bir defa daha
caliganlara dogru bir bilgilendirme yapma-
nin gerekli oldugunu gériyoruz.

Bilindigi tizere, Maliye Bakanhdi Butce
ve Maliye Kontrol Genel Mudurlugunun
tarafimiza verdigi 15.01.2012 tarihinden
onceki dénem iginde 4/B'lilerin ek 6de-
melerinden kesilen SGK primlerinin geri
ddenmesi gerektigine dair gériig yazisi
Uzerine sendikamiz tarafindan konuya ilig-
kin olarak Zonguldak 1. Is Mahkemesinde
pilot bir dava agilmusti.

Dosya mahkeme tarafindan ayrildiginda
ayrilan dosyalarin biri Yargitay 10. Hukuk
Dairesinde bir digeri ise Zonguldak 1. s
mahkemesinde devam etmektedir.
Hatirlanacad: tzere Yargitay 21. Hukuk
dairesinin verdigi olumlu karar olmakla
birlikte Yargitay 10. Hukuk dairesinden agi-
lacak davalarn yarg yoluna iligkin olarak
lehte ya da aleyhe olarak bir karar gelme-
diginden Genel merkez olarak 10. Hukuk
Dairesinin kararinin beklenmesi gerektigini
belirtmigtik.

Aksi halde , 10. Hukuk Dairesinin yarag: yo-
lunun idari yargi oldugu yolunda bir karar
vermesi halinde , gu an igin bagvuru yap-
mig olan Uyelerimizin , 60 gunlik bagvuru
ve 60 gunluk dava agma stresi konusunda
sitkint1 yasayacaklarina dikkat ¢ekmigtik.
Sayet Yargitay 10. Dairesinden yarg: yolu-
nun adli yarg: ya da ig mahkemeleri oldu-
§u yonunde bir karar ¢ikmasi halinde ise

Mi 4 /B'1iLFRIN FK

ODEMELERINDEN
KESILEN SGK PRIMI
HAKKINDA DIKKAT
EDILMESI GEREKENLER!

zaten geriye dénuk 10 yillik alacak zaman
agimi oldugu igin her halukérda tyelerimiz
zaten bagvuru yapabileceklerdir.
Universite hastanelerinde ise 4/B sozles-
meli olarak gérev yapan personel kanun
htikmuntn yururluge girdigi 01.09.2008
tarihinden itibaren déner sermaye ek
ddemesinden faydalanmaya bagladigindan
soz konusu personeller igin alacak zaman
agimu stresi 2018 yilinin eylil ayindan
geriye doénuk 10 yil olacak gekilde hesapla-
nacaktr.

Ortada béylesine bir hukuki gergeklik var-
ken birileri tarafindan, Sigorta primlerin-
den kesinti yapilan 4/B’li personelin 2016
yilinin mart ayina kadar bu tutarlan talep
etmeleri gerektigi aksi halde alacad talep
etme hakkinin zaman agimina udrayacadi
yoninde bir yalan tretilerek ¢caliganlarin
akh karnighrilmaktadir.

Bu bilgi kesinlikle dodru olmayip zaman
agimi suresi gu gekilde igleyecektir.

6098 sayih Borglar Kanunun 146. Maddesi
; "Kanunda aksine bir hiikkim bulunma-
dikga, her alacak on yillik zamanagimina
tabidir.” Seklindedir. Uyelerimizce acila-
cak dava da sigorta primlerinden yapilan
kesintiler geriye dénuk 10 yil icin istenebi-
lecektir. Ornegin; 2006 yilimin Mart ayinda
4/B sozlegmeli olarak ige baglamig ve ek
ddemesinden sigorta prim kesintisi yapil-
mug bir kigi 2016 yilinin Nisan ayinda dava
acarsa kaybi sadece 1 aylik olacaktir.

Bir aylik hak kayb ise Yargitay'in tim ka-
rarlan beklenmeden dava acilip kaybedi-
lirse 2 Bin TL'yi gegecek mahkeme masraf-
lan dugunuldugunde kiyas géturmeyecek,
vazgegcilebilecek bir kayip olacaktir.

Bu nedenle bu konuda magdduriyet ya-
ganan saglik caliganlanna éncelikle takip
ettigimiz davanin sonucunu beklemeleri
konusunu hatirlatmakta fayda gériyoruz.
Fakat beklemek istemeyen Uyelerimiz
i¢cinde gubelerimizde bagvuru dilekceleri
mevcuttur. Subelerimizle irtibata gecerek
kolaylikla temin edebilirler.

Son olarak bilgi kirliligi ile yol almak, ¢ali-
ganlarnn kafasini kangtirarak menfaat sagla-
maya ¢aliganlara saglik galiganlarinin firsat
vermemeleri gerektigine dikkat ¢ekiyoruz.

Lisans
tamamlamada

o0 o/ .o

ust ogreni
ile ilgili
ONEMLI |
GELISME |

S

— RS =
Sendikamiz tarafindan YOK e bir bas-
vuru yapilmis ve saglik calisanlarina
lisans tamamlamada tercih olarak sunulan
boliimlerin iist 6grenim sayilip sayilmaya-
cag1 ve bu boliimlerden mezun olanlarin
saglik lisansiyeri haklarindan faydalanip
faydalanmayacagi ile ilgili tereddiitlerin
giderilmesi amaciyla diizenleme yapilarak
bilgi verilmesi talep edilmisti.
YOK bu bagvurumuza verdigi cevapta
saglik alanindaki 6n lisans mezunlarina
lisans tamamlama hakki ile verilen prog-
ramlardan mezun olunmasi halinde hangi-
lerinin {ist 6grenim say1lip sayilmayacagi
ve mezun olanlarin saglik lisansiyeri
haklarindan yararlanip yararlanamayacagi
ile ilgili olarak Universiteleraras1 Kurul
Bagkanligi’ndan gortis istendigi belirtildi.
YOK genellikle iist 6grenim konusunda
Universiteleraras1 Kurul’dan gelen karar-
lar1 onaylamaktadir.
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Promosyonda da enflasyon oyunu:

CALISANLAR 41TL EKSIK ALDI!

Malum-5Sen yine imzasina sahip cikmadi ve ¢aliganlarin
entlasyon oyunlariyla magdur edilmesine sessiz kaldh.

MAGDURIYETIN
GIDERILMES] iCIN
BASVURDUK
Malum-Sen vyine imzasina
sahip ¢ikmadi ve calgan-
larin enflasyon oyunlaryla
magdur edilmesine sessiz
kaldi. Hatirlanacad gibi
Turkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu ile Ziraat Banka-
s1 arasinda 2014 yiinda 5
yillk promosyon anlagmasi
imzalanmusgt.

S6z konusu promosyon iha-
lesinin gartnamesinin Teklif
ve Protokol baghkl 11.2.
maddesinde ik yil igin
(2015) verilen tutar sézleg-
me suresince sonraki her yil-
da, bir énceki yil tutan tze-
rinden TUIK verilerine gére
yillk Tuketici Fiyat
endeksi (TUFE) ora-
ninda arhrilir” gek-
lindeydi.

Aynca gartnamenin
114 maddesinde
“Protokolde yer al-
mayan  hususlara
iligkin bu gartname-
de yer alan hususlar
dikkate alinacakhr”
ve protokolun 10.
maddesinde “Ban-
ka ihale gartname-
sinde ve protokolde
yer alan hukumleri
yerine getirmek zo-
rundadir” ibareleri
olmasna ragmen
bu yil édenen pro-

5 yil nakil yasadinin mazeret
tayinlerinde uygulanamayaca-
dmna dair ikinci mahkeme karari
da geldi. Sivas Cumhuriyet
Universitesinde Tip Fakiltesi
Hastanesi'nde gérev yapan ve
sozlegmeli iken kadroya gecen
Uyemizin eginin Kahramanma-
rag [li Elbistan llcesi Elbistan

Ancak hem kurum hem ban-
ka protokol ve sgartnameye
uymarmighr.

CALISANLARIN KAYBINA
SESLERINI
CIKARMADILAR!

Bu protokole imza atan ve
saghk caliganlarinin hakkin
savunmasi gereken Memur-
Sen'e bagh Saglik-Sen ise
yine bir enflasyon oyunun-
da figuran olarak kalmug,
caliganlann kaybima sesini
gitkarmanugtr.

Toplu sézlegmeden aligik ol-
duklan enflasyon hesaplarn
ile memurlan zarar ettirme
ahigkanliklarina bu kez saghk
caliganlannin promosyonla-
rinda da devam etmigtir.

YINE TURK SAGLIK-SEN
DEVREDE...

Onlar béyle yaparken cali-
sanlarn hakkini savunmanin
ve bu haksizhda kargi dur-
manin mucadelesini yine
sendikamiz Turk Saghk-Sen
gergeklegtirmigtir. Sendika-
miz tarafindan Turkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu'na bu
konuda bir bagvuru yapilmig
ve ihale garthamesine ayki-
riik nedeniyle galiganlann
zarara ugrahldigina dikkat
gekilmigtir. Bagvuruda ihale
sartnamesine ve hakkaniye-
te aykin gekilde yapilan igle-
min giderilerek her yil TUFE
oraninda arhg yapilmasini,
aksi takdirde yasal yollara
bagvurulacadn iletilmigtir.

5 yil tayin yasadinda

ikinci karar...

mosyonlara enflas-
yon oraninda arts
yapilmadi.

Halbuki sartname ve
protokole gére 2015
yili TUFE oramn olan
yuzde 8,81 oldugu-
nun da 475 TLlik
promosyon parasi-
na 41.85 TL ilave
edilerek 516.85 TL
ddenmeliydi.

Linyitleri Isletme Mudiirligin- |

de Kamu Iscisi olarak calisma-
sindan dolayr muvafakat talebi-
ne idare 5 yillik nakil yasagim

gerekce gostererek izin vermedi. Red cevab tizerine
sendikamiz tarafindan acilan davay: karara baglayan
Sivas Idare Mahkemesi 5 yil nakil yasagimn maze-
ret tayinlerinde de uygulanacadina dair bir kanuni
hukim bulunmadigina dikkat gekerek muvafakatin
reddedilmesi iglemini hukuka aykin bularak iptal etti.

g

Kevti goreve
mahkeme ‘dur’ dedi

Dokuz Eylil Universitesinde
gorev yapan biyolog tyemi-
zin ig ve gdrev tanimina uy-
gun olmayan iglerde
caligtirilmasi nedeniyle aghdn
dava sonucunda mahkeme
verdigi kararla keyti gérev
verilmesini iptal etti.

[zmir 4. Idare Mahkemesi
verdigi kararda Universite
hastanesinin biyologlarin
yapmasi gereken gorevler
ile ilgili yazida yer alan gérevlerin Saglik Meslek
Mensuplar lle Saghk Hizmetlerinde Caligan Diger
Meslek Mensuplarinin I ve Gérev Tanimlarina Dair
Yénetmelige uygun olmadigina hiukmetti.

S6z konusu gérevlerin biyologa yaptirilmasinin hu-
kuka uyarhliginin bulunmadigina huikmederek s6z
konusu iglemin iptaline karar verdi.
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Aile hekimliginde fesih sinir
puani 100°’den 200’e ¢ikti...

Kararlh tavrimiz ve aile hekimlerimiz ile aile saghd calisanlarimizin da
dik durugu sonucunda Saglk Bakanhdi'ndan ilk geri adim geldi.

Saglik Bakanhdn aile hekimligi sisteminde 2015 yilin-
da cumartesi guinleri ndbet uygulamas: baglatmigt.
Sendikamiz Turk Saglik-Sen ise is birakarak nobet-
lere tepki gostermis ve eylemler gergeklegtirmistik.
Noébete gitmemenin cezasi ise 5 puandi. Daha sonra
yapilan mevzuat degigikligi ile cumartesi ndbetine
gitmemenin cezasi 20 ihtar puanina gikartilmigti.
Turk Saghk-Sen olarak; cumartesi ndbetlerine katil-
mama konusunda kararli durugumuzu stirdiirerek 20
degil 100 ceza ihtar puani bile verseniz bu haksiz
uygulama karsisinda kararlilikla mtcadelemizi str-
durecedimizi belirtmig ve taviz vermemistik. Kararh
tavrimiz ve aile hekimlerimiz ve aile saghdi caliganla-
rnmizin da dik durugu sonucunda bakanliktan ilk geri
adim geldi.

26 Subat 2016 tarih ve 29636 sayili Resmi Gaze-
tede yaymnlanan “Aile Hekimligi Odeme ve Séz-

lesme Yonetmeliginde Dedisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelikle yapilan dedigiklikle aile hekimlerinin
sozlegmelerinin 100 ceza ihtar puani ile feshedilmesi
uygulamas: dedistirilmigtir.

26 Subat 2016 tarihli degigiklikle Aile Hekimleri artik
200 ceza ihtar puanina ulagtiklar: zaman sézlegmele-
rinin feshi gindeme gelecektir. Aile hekimligi siste-
minde yapilan bu dedigiklik tek bagina yeterli dedil-
dir. Gunu birlik gegici duzenlemelerle
sorunu ¢ozecedini zannedenler
yanilmaktadirlar.

Tek care aile hekimligi sisteminde sistemin
dzlUne aykir olan cumartesi nébetlerini
kaldirmak ve sorunu toptan ¢ézmektir.
Kazananlarin hep muicadele edenler
oldugunu bir kez daha hatirlatiyor

ve micadeleye devam diyoruz.

Esinin gorev yeri degisikligi talebinde, esinin atanma tarihinden itibaren

bir yil icerisinde bolge hizmet grubu sarti aranmaksizin atamasi yapilacak.

Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu'nun tarafindan ““Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi"ne iligkin yayinlanan yazida Yonet-
melik hiikmiinde diizenleme yapilana kadar Saglik
Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer De-
gistirme YoOnetmeliginin 16'nc1 maddesinin birinci
Fikrasina gore atanan personelin esinin gorev yeri
degisikligi talebinde, esinin atanma tarihinden
itibaren bir yil igerisinde bolge hizmet grubu sarti
aranmaksizin atamasinin yapilmasi istendi.
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