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İŞ BIRAKIYORUZ!
13 MART’TA

YETTİ GARİ! TUTULMAYAN VAATLERE, SORUNLARA ÇÖZÜM 
OLMAYAN SÜSLÜ LAFLARA KARNIMIZ TOK!

Ek Ödemelerin Emekliliğe Yansıması İçin, 

Kuralsız, Güvencesiz Ve Esnek Çalışmaya ‘Hayır’ Demek İçin,

Tüm Vatandaşlara, Ücretsiz, Eşit, Ulaşılabilir Ve Nitelikli 
Bir Sağlık Hizmeti İçin İş Bırakıyoruz...

Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği İçin,
Aşırı İş Yükü ve Sonu Gelmeyen Nöbetlere Tepki İçin,

Fiili Hizmet Zammı (Yıpranma Payı) İçin, 

Çalışanlara Yönelik Şiddetin Ve İtibarsızlaştırmanın Son Bulması İçin, 

4’de

‘‘Zavallıca tavırlarla 
sendikacılık yapılmaz!’’

Genel Başkanımız Önder Kahveci, 
siyasetin kuklası olan sarı 

sendikaya sert tepki gösterdi: 

Her Devrin Adamı Değil, Her Devirde Adam Olanların Sendikası!.. TÜRKİYE KAMU-SEN

GAZETEturksagliksen.org.tr turksaglik.sen.7                 turksagliksengm

Haberi 11’de

TÜRKİYEM 
BULUŞMASI

Sendikamızdan
muhteşem
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   YÖK Başkanvekili 
Kapucuoğlu’nu ziyaret ettik

Genel Başkanımız 
Önder Kahveci ve 
Genel Başkan Yar-
dımcılarımız Mustafa 
Genç, Hasan Şirin, 
Yusuf Alan, İsmail 
Türk ve Ümit Tur-
han ile birlikte YÖK 
Başkanvekilliğine 
atanan Prof. Dr. Safa 
Kapıcıoğlu’nu ziyaret 
etti.
Ziyarette Genel 
Başkanımız YÖK Baş-
kanvekilliğine atanan 
Sayın Kapıcıoğlu’nu 
tebrik etti. Genel 
Başkanımız Sağlık 
Bakanlığı’nda üst 
düzey yöneticilik yapmış 
birisi olarak YÖK’te görev 
almalarının kendilerini 
memnun ettiğini kaydetti. 
Üniversite Hastaneleri 
çalışanları başta olmak 
üzere sağlık çalışanları-
nın kendisinden beklenti-
leri olduğunu belirtti. 

LİSANS TAMAMLAMA 
BAKANLIKTA BİZE NA-
SİP OLDU. YÖK’TE DE 
BİZE NASİP OLACAK 
GİBİ GÖRÜNÜYOR
Ziyarette Genel Başkanı-
mız Tüm sağlık çalışan-
larının beklediği lisans 
tamamlamanın bir an 
önce hayata geçirilme-
sini isteyerek “ İlk lisans 
tamamlamada Bakanlıkta 
siz vardınız. İkincisinde 
de YÖK’te bu imzayı 
atmanızı umut ediyoruz” 
dedi. YÖK Başkanvekili 
Safa Kapıcıoğlu ise “Sağ-
lık Eğitim Genel Müdürü 
olarak Bakanlıkta benim 
döneminde ilk lisans ta-
mamlamayı hayata geçir-
miştik. Şimdi de YÖK’te 
ki görevimizle ikincisini 
de gerçekleştirmek bize 

nasip olacak gibi görü-
nüyor. Bu konuda çalış-
malarımızı sürdürüyoruz. 
Sorunsuz ve sıkıntısız bir 
lisans tamamlamayı haya-
ta geçirmek istiyoruz.” 
dedi. 

ÜNİVERSİTE HASTA-
NELERİNİN SORUNLA-
RINI ÇÖZMEK İSTİYO-
RUZ
Genel Başkanımız, 
üniversite hastanelerinin 
mali kriz içinde olduğunu 
belirterek 4/B’den kad-
roya geçenlerin maaş-
larının genel bütçeden 
ödenmesi gibi Mali krizi 
aşacak bazı uygulamala-

rın hayata geçirilmesini, 
personel eksikliğinin gi-
derilmesi ve çalışanların 
taleplerinin karşılanması-
nı istedi. 
Genel Başkanı-
mız Üniversite 
hastanelerinde 
çalışanların döner 
sermayelerinin 
arttırılması, döner 
sermayelerin 
emekliliğe yansı-
tılması, Görevde 
yükselme sınav-
larının rutin bir 
sisteme bağlana-
rak tüm üniver-
sitelerde belirli 
zamanlarda ya-

pılması  gibi taleplerinin 
de hayata geçirilmesini 
beklediklerini kaydetti. 
Sayın Kapıcıoğlu ise 

konu ile ilgili olarak “ Bu 
konuları biliyor ve sıkın-
tıları görüyoruz. Çalışma 
yapacağız. Üniversite 
Hastanelerinin sorunları 
ile ilgileneceğim. YÖK’te 
bu sorunları çözüme 
kavuşturmak amacıyla 
görev aldım” dedi. 

ÇALIŞANLARDA REK-
TÖRLÜK SEÇİMİNDE 
OY KULLANSIN
Genel Başkanımız ayrıca 
rektörlük seçiminde öğ-
retim üyelerinin yanında 
çalışanların da oy kul-
lanması gibi bir talepleri 
olduğunu ifade ederek 
bunun hayata geçmesi 
gerektiğini kaydetti. Safa 
Kapıcıoğlu ise bunu 
olumlu ve uygulanabilir 
bir teklif olarak gördüğü-
nü belirtti. 
Genel Başkanımız ayrıca 
Ocak ayında gerçekleş-
tirdiğimiz ve Üniversite 
Şube Başkanlarımız ve 
üniversitelerde görevli 
temsilcilerimizin katıldığı 
“Üniversite Hastaneleri 
Değerlendirme Top-
lantısı” sonuç raporunu 
YÖK Başkanvekili Prof. 
Dr. Safa Kapıcıoğlu’na 
sundu. 
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İzmir şubelerimizi tarafından gerçekleştirilen temsilci 
toplantısına Genel Başkanımız Önder Kahveci, Genel 
Başkan Yardımcılarımız Mustafa Genç, Abdurrahman 
Uysal katılarak İzmir’de görev yapan temsilcilerimizle 
bir araya geldiler. Toplantıda ayrıca Aydın Şube Başka-
nımız Ahmet Bozkurt ve Aydın Şube yöneticileri de yer 
aldı.
İzmir 1 Nolu Şube Başkanımız Ahmet Doğruyol’un açılış 
konuşması ile başlayan toplantıda İzmir 2 Nolu Şube 
BaşkanıŞenol Atıcı ve İzmir Üniversite Şube Başkanımız 
Yasemin Zengin birer selamlama konuşması yaptılar.
Şube Başkanlarımızın konuşmasının ardından Genel 
Başkan Yardımcımız Abdurrahman Uysal  sendikamızın 
üye sayısı ve teşkilat çalışmaları ile ilgili slayt eşliğinde 
bir sunum gerçekleştirdi.
Sunumun tamamlanmasının ardından  Genel Başkanı-
mız Önder Kahveci kürsüye gelerek bir konuşma yaptı. 
Genel Başkanımız yaptığı konuşmada iş güvencelerinin 
kırmızı çizgileri olduğuna dikkat çekerek bunun yok 
edilmesine asla müsaade etmeyeceklerini kaydetti. Tüm 
memurları iş güvencelerine sahip çıkmaya çağıran Ge-
nel Başkanımız Önder Kahveci, 4 Nisan’da Ankara’da 
Türkiye Kamu Sen’in gerçekleştirileceği mitinge davet 
etti.
Genel Başkanımız, sendikal çalışmaları yoğun bir biçim-
de sürdürdüklerini kaydederek tüm sağlık çalışanlarının 
en önemli beklentilerinden olan döner sermayelerin 
emekliliğe yansıtılması ve yıpranma payı verilmesi ile 
ilgili dilekçe kampanyası başlattıklarını belirtti.  Genel 
Başkanımız sözlerini İzmir’de görev yapan teşkilat üye-
lerimizi, tüm temsilcilerimize başarılar dileyerek tamam-
ladı.
Genel Başkanımızın konuşmalarının ardından  Canten 
Kaya'nın 'Etkili İnsan Olmanın İncelikleri' konulu eği-
timi ile İzmir İşyeri temsilcileri toplantısı sona erdi.

İzmir’de İşyeri 
Temsilcilerimizle
bir araya geldik

Genel Başkanımız Önder Kahveci: 
Sağlık çalışanlarının hakları için 

13 Mart’ta alanlarda olacağız

İstanbul 2 Nolu Şubemiz ta-
rafından sağlık çalışanlarının 
sorunları ile ilgili olarak Hay-
darpaşa Numune Hastanesi 
önünde bir eylem gerçekleş-
tirildi. Eyleme Genel Başka-
nımız Önder Kahveci, Genel 
Başkan Yardımcılarımız Yusuf 
Alan, Ümit Turhan, Türkiye 
Kamu Sen İstanbul İl Temsilcisi 
Hanefi Bostan, İstanbul 2 Nolu 
Şube Başkanımız Alper Alıcı, 
şube yönetim kurulu üyele-
rimiz ve hastane çalışanları 
katıldı.
Eylemde bir açıklama yapan 
Genel Başkanımız Önder Kah-
veci Haydarpaşa Hastane bi-
nasının hasar görmesi ve bazı 
polikliniklerin kapatılması ola-
yını hatırlatarak  sağlık çalışan-
larına güvenli fiziki mekanların 
sağlanması gerektiğini belirtti. 
Sağlık çalışanlarının aşırı iş 
yüküne maruz kaldıklarını, hak 
ettikleri performans ücretlerini 
alamadıklarını belirtti. Sağlık 
çalışanlarının memnuniyeti-
nin önemsenmediğine dikkat 
çeken Genel başkanımız 
Önder Kahveci İstanbul Ana-
dolu Kuzey Kamu Hastaneleri 
Birliği’ne bağlı hastanelerde 
çalışanların yemeklerden bile 
muzdarip olduklarına değindi. 
Genel Başkanımız açıklama-

sında sağlık çalışanlarının 
yaşadıkları sorunların katla-
nılamaz bir hale geldiğine 
dikkat çekerek sağlık çalışanla-
rının sorunlarına çözüm iste-
mek ve taleplerini bir kez daha 
gündeme getirmek adına 13 
Martta tüm sağlık kurum ve 
kuruluşlarında iş bırakacakları-
nı kaydetti. Genel Başkanımız 
ayrıca 14 Ayrıca 14 Mart Cu-
martesi günü de kararlıklarını 
devam ettirerek, aile hekimlik-
lerinde ve TSM’lerde Cumar-
tesi nöbetine hayır diyerek iş 
bırakacaklarını da belirtti.
13 Martta aynı gün Sağlık 
alanında faaliyet gösteren 
birçok STK’nın iş bırakacağını 
kaydeden Genel Başkanımız 
Önder Kahveci, “Sağlık ala-
nında örgütlü dernek, oda ve 
diğer birçok STK ile aynı gün 
yapacağımız bu iş bırakma 
eyleminde sağlık çalışanlarının 
taleplerine bir kez daha dikkat 
çekeceğiz ve sorunlara çözüm 
isteyeceğiz. Bu eyleme tüm 
sağlık çalışanlarının, sağlık 
alanında faaliyet gösteren tüm 
STK’ların katılmasını bekliyor 
ve çalışan hakkı için güç bir-
liğine davet ediyoruz.  Gelin 
500 Bin Sağlık çalışanının hak-
lı taleplerini aynı günde hep 
beraber dile getirelim.” dedi.

İstanbul Haydarpaşa Numune Hastanesi önünde ger-
çekleştirilen eylemde Genel Başkanımız Önder Kahveci 
tarafından tüm sağlık çalışanları 13 Martta iş bırakma 
eylemine katılmaya davet edildi.
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13 Mart’ta İş Bırakıyoruz
	 Yandaş malum ve Memnun-Sen’in  şakşak-
çılık ve yağcılığının son noktası olan toplantısında 
konuşan Sağlık Bakanı, çalışanlarının sorunları 
dağ gibi yığılmışken, ‘‘Sağlık çalışanlarına mille-
tin duası yeter’’ diyor. Sayın Bakan dua milletin. 
Onlardan Allah razı olsun. Senin vazifen bize 
bunu söylemek değil, çalışanların 
sorunlarını çözmek ve ta-
leplerini yerine getirmek. 
Yandaşların şakşakçılığını 
görüp herşey yolunda 
zannetme. Onlar çalışa-
nın değil senin temsilcin.  
Sağlık çalışanları kan ağ-
lıyor.  Çalışanlar artık so-
mut adımlar, hayata geçen 
uygulamalar görmek istiyor. 
İş güvencesini kaldırma 
girişimleri yerine tüm ça-
lışanların kadrolu olduğu 
güvenceli bir çalışma ortamı 
istiyor.
 	 Malum sendikanın iha-
netiyle toplu sözleşmede cebi 
delinen, zarara uğratılan tüm 
kamu çalışanlarının hakkı olan 
ek zammı talep ediyor. 
 	 Döner sermayelerin 
emekliliğe yansıtılarak emek-
likte sefaletin sonlandırılmasını 
ve emeklilikte insanca yaşamak 
istiyor. 
 	 Sağlık çalışanlarının yitik 
hakkı olan yıpranma payı vaatte 
kalmasın hayata geçsin istiyor.
 	 Çalışanların can güvenliğini tehdit eden 
şiddet sona ermeli, ağır cezalar yürürlüğe girme-
lidir. 
 	 Bunların yanı sıra sağlık çalışanları, her 
kuruma bir kreş, tüm çalışanlara lisans tamamla-
ma hakkı gibi düzenlemeler acilen hayata geçsin 
istiyor.
 	 Kürsülerden atılan nutuklara, suya yazılan 
sözlere tahammülümüz yoktur. Sağlık çalışanları 

icraat görmek istemekte, memnuniyetleri için so-
mut gelişmeleri beklemektedirler. 
İşte bu kararlı tavrı bir kez daha güçlü bir şekilde 
yansıtmak, sağlık çalışanlarının taleplerini bir kez 
daha Türkiye Gündemine taşımak ve  “artık yetti, 
laf değil icraat istiyoruz”  söz-

lerini alanlarda haykırmak 
için 14 Mart Tıp Bayramı 
arifesinde 13 Martta, tüm 
sağlık kurum ve kuruluş-
larında iş bırakıyoruz. 
14 Mart günü de Aile 
Hekimliğindeki cumar-
tesi nöbetlerini protesto 
kararlığımızı sürdürüyor, 
ASM ve TSM’lerde işe 
gitmiyoruz. 
Sağlık alanında ör-
gütlü, “dernek, oda 
ve diğer birçok STK” 
ile aynı gün yapaca-
ğımız bu iş bırakma 
eylemine tüm sağlık 
çalışanlarının, sağlık 
alanında faaliyet gös-
teren tüm STK’ların 
katılmasını bekliyor 
ve çalışan hakkı için 
güç birliğine davet 
ediyoruz.  Bu çağrı 
çalışanın talebidir. 
Bu çağrıya kim 
uyacak, kim kulak 

tıkayıp benim çalışan gibi bir düşüncem 
yok diyecek o gün göreceğiz. O gün çalışanların 
yanında olanlar alanlarda, siyaset ve bürokrasinin 
yanında ve emrinde olanlar, makam odalarında 
ve hamaset dolu lafların edildiği salonlarda ola-
cak. Bu iş bırakma eylemini aynı zamanda daha 
iyi bir sağlık hizmeti verilmesi içinde gerçekleştiri-
yoruz. Biz Tüm vatandaşlarımız için ücretsiz, eşit, 
ulaşılabilir ve nitelikli sağlık hizmeti sunulması 
gerektiğine inanıyor  ve tüm vatandaşlarımızdan 
anlayış bekliyoruz. 
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trZiyaretlerde İstanbul Şube Başkanlarımız ile birlikte sağlık kurum 
ve kuruluşları ziyaret edildi. Sağlık çalışanları ile bir araya geline-
rek görüşmeler yapıldı. Ayrıca İstanbul ziyaretinde İstanbul Sağlık 
bürokrasisinde görevli yöneticiler ile de görüşmelere yapılarak 
çalışanların sorunları ve talepleri aktarıldı.
İstanbul’da ayrıca yapılan bir toplantı ile tüm İstanbul Şubelerimi-
zin Şube yöneticileri ile bir araya gelindi.
Bu toplantıda bir konuşma yapan Genel Başkanımız Önder Kah-
veci, sağlık alanında yaşanan gelişmeler ve ülke gündemi ile ilgili 
değerlendirmelerde bulundu.
Sağlık hizmetlerinde niceliğin niteliğe tercih edildiği bir sağlık 
politikası ve kabul edilemez bir performans sisteminin olduğunu 
belirten Genel Başkanımız Önder Kahveci, sağlık çalışanlarının 
adeta kronikleşen sorunlarını çözümü ve çalışanların yıllardır 
bekledikleri düzenlemelerin hayat geçmesini istediklerini, çalışan-
larının sabır taşının çatladığını belirtti.
Sağlık çalışanlarının sorunlarının çözüm beklediğinin kaydeden 
Genel Başkanımız Önder Kahveci, Zamanın Başbakanı tarafından 
verilen söze rağmen, fiiliyata geçmeyen fiili hizmet zammı (yıpran-
ma payı), ek ödemelerin emekliliğe yansımaması, lisans tamam-
lama konusunda bir arpa boyu yol alınmaması, Şiddetin artarak 
devam etmesi, siyaset uğruna sağlık çalışanlarının itibarsızlaştı-
rılması, genelgelere rağmen hayata geçmeyen kreş, çalışanlar 
arasındaki ötekileştirmeler, liyakat ilkesi dikkate alınmadan yapılan 
yandaş idareci atamaları, sadaka bile sayılamayacak miktar nöbet 
ücretleri, gün geçtikçe artan iş yükü, ben yaptım oldu anlayışıyla 
ASE çalışanlarına dayatılan cumartesi nöbetleri ek bunlar burada 
temel sayabildiğimiz sorunlar bunlar acilen çözüm bulunması 
gereken sorunlardır.' dedi.
Genel Başkanımız sağlık çalışanlarının sorunlarını ve taleplerini 
bir kez daha gündeme getirerek çözüm istemek için 13 Mart'ta iş 
bırakacaklarını kaydetti. Taleplerin acil olarak hayata geçmesi adı-
na iş bırakacaklarını kaydeden Genel Başkanımız Önder Kahveci 
tüm sağlık çalışanlarını eyleme katılmaya davet etti.
Genel Başkanımız eyleme Sağlık alanında faaliyet gösteren birçok 
sivil örgütünün katılacağını belirterek, "13 Martta aynı gün Sağlık 
alanında faaliyet gösteren birçok Sivil toplum örgütü bizimle bera-
ber iş bırakacak, alanlara çıkacak. Çünkü mesele çalışan hakkıdır 
ve bu hakka sahip çıkmaktır. Alanlara çıkmayan, iş bırakma kararı 
alamayanlar ise yüreği yetmeyenler ve çalışanın yanında değil de 
idarecinin ve siyasetçinin yanında saf tutanlar olacaktır. Onlar için 
önemli tek şey siyasetçinin takdiri ve sırtlarını sıvazlamasıdır. Bu da 
aslında onlara en çok yakışandır." dedi.

İstanbul’da  teşkilatımız
ve üyelerimizle buluştuk
Genel Başkanımız Önder Kahveci ve Genel 
Başkan Yardımcılarımız İstanbul'da sendikal 
çalışmalar kapsamında teşkilatımız ve üyeleri-
mizle bir araya geldiler.

Kamuda tüm çalışanların kadrolu olarak istih-
dam edilmesi devlet memurluğunun gereği, 
çalışanın memnuniyeti ve adaletin tesisi için 
olmazsa olmazdır.
Aynı işi yapan çalışanların fakat farklı mali, 
sosyal ve özlük haklarına sahip olması çalışma 
huzurunu bozan bir düzendir. 
Kimisinin izin hakkını olmadığı, kimisinin çalış-
ma hayatındaki geleceğinin amirinin iki du-
dağı arasına sıkıştırıldığı bir düzeninde kabul 
edilmesi mümkün değildir. 
Kamuda tüm çalışanların kadrolu olarak istih-
dam edilmesi devlet memurluğunun gereği, 
çalışanın memnuniyeti ve adaletin tesisi için 
olmazsa olmazdır. 

BU MAĞDURİYET BİR AN ÖNCE 
SONLANMALIDIR.
Türk Sağlık Sen olarak farklı istihdam model-
lerinin uygulanmaya başladığı ilk günden 
beri, kamuda kadrolu istihdam dışındaki tüm 
istihdamların yanlış olduğunu, bu modelle-
rin personeli mağdur ettiğini söylemiş ve tüm 
çalışanların kadroya geçirilmesi için yoğun bir 
geçirilmesi için yoğun bir mücadele dönemi 
başlatmıştık. 
Mücadelemiz sonucunda sözleşmeli perso-
nellerin kadroya geçirilmesini de sağlamıştık. 
Sözleşmelilerin kadroya geçirildiği iki önemli 
düzenlemede de kapsam dışı bırakılan Kamu 
Dışı Aile Sağlığı Çalışanları, Vekil Ebe ve Hem-
şireler, 4/C’liler bırakılarak mağdur edilmişler-
dir. Bu mağduriyet bir an önce sonlanmalıdır. 
Çalışanların yaptığı işin karşılığı olan kadroları 
bir an önce kendilerine verilmelidir. 
Türk Sağlık-Sen olarak kamu dışı aile sağ-
lığı çalışanlarına, vekil ebe ve hemşirelere, 
4/c’lileri de bir an önce hak ettikleri kadroların 
verilmesini talep ediyoruz. 

Tüm çalışanlar 
KADROLU 

olsun...
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Sakarya Şubemiz tarafından 
gerçekleştirilen İşyeri temsilcileri 
toplantısına Genel Başkanımız 
Önder Kahveci, Genel Başkan 
Yardımcılarımız katıldı. Toplantı-
da ayrıca Yalova Şube Başkanı-
mız Samih Kızılkaya’da yer aldı.
Toplantının  açılış konuşmasını 
yapan Sakarya Şube Başkanı-
mız İrfan Korkmaz  Türk Sağlık 
Sen’in mührünü bir kez daha 
Sakarya’ya vuracaklarını belirte-
rek önümüzdeki yetki dönemde 
zirve için var güçleri ile müca-
dele edeceklerini kaydederek 
“Birliğimiz, dirliğimiz ve yüreği-
miz buna yetecektir.' dedi.
Şube Başkanımızın konuşma-
sının ardından Genel Başkan 
Yardımcımız Abdurrahman 
Uysal  sendikamızın üye sayısı ve 
teşkilat çalışmaları ile ilgili slayt 
eşliğinde bir sunum gerçekleş-
tirdi.
Sunumun tamamlanmasının 
ardından  Genel Başkanımız 
Önder Kahveci kürsüye gelerek 
bir konuşma yaptı.
Genel Başkanımız yaptığı konuş-
mada çalışanın karşısına çıkacak 
yüzü olmayan malum sendikanın 
bakanla poz vererek çalışanla-
ra gözdağı vermeye çalıştığını 
kaydederek, “Sağlık Bakanı 

yanına bürokratları ve il yöneti-
cilerini alarak malum sendikanın 
Antalya’daki toplantısına katılmış. 
En önde saf saf dizilmişler. Ba-
kan ve bürokratların orda olması 
ile kim kime ne mesaj veriyor? 
Çalışanlara gözdağı verilmeye 
çalışılıyor. Sayın Bakan bu tavrı 
ile tarafsızlığını kaybetmiştir. Ka-
nunla sendika üyesi olması en-
gellenen idareciler bu toplantıya 
katılmasının izah edilebilir bir 
yanı yoktur. Çalışanın iradesini 
ipotek koymaya çalışıyorlar ama 
hepsi şunu iyi bilsinler. Bakan 
kendinin yanında dik duran 
sendika başkanını bulmuş. Bunu 
Bakanın kendisi ifade ediyor. 
Onların ne yüreği ne de güçleri 
bizim yolumuzu kesmeye yeter. 
Biz buralara bir takım bedeller 
ödeyerek geldik. Birilerin gücüy-
le gelmedik. Bizim verdiğimiz 
mücadele anlamlıdır.  Biz çalı-
şanlarla yürüyecek, onlarla ısla-
nacağız. Yerimiz daima çalışanın 
yanı oldu ve öylede kalacaktır. 
Çok şükür bizim dik duruşu-
muz ise bakan için değil, sağlık 
çalışanı içindir. Çalışanın hak 
ve hukuk için mücadele eden, 
eğilip bükülmeyen bir iradenin 
temsilciyiz. Tercih sırası şimdi 
çalışandadır. Bakanın yanında 
duranlarımı ya da kendi yanında 

olanlarımı tercih edeceklerdir.' 
dedi.
Malum toplantıda konuşan 
Sağlık Bakanının sağlık çalışan-
larını aklına bile getirmediğini 
kaydeden Genel Başkanımız 
Önder Kahveci, “Bakan toplan-
tıda Memur Sen’li olup hayatını 
kaybedenleri anıyor ama sağlık 
çalışanları aklına bile gelmiyor. 
Hayatının baharında katledi-
len Dr. Ersin Arslan’ı anmıyor. 
Hastadan bulaşan Kırım Kongo 
nedeniyle hayatını kaybeden 
hemşire aklına gelmiyor.  Sağlık 
çalışanlarının sorunları dağ gibi 
yığılmışken Bakan size milletin 
duası yeter diyor. Sayın Bakan 
dua milletin onlardan Allah Razı 
olsun. Sayın Bakan vazifen bize 
bunu söylemek değil çalışanların 
sorunlarını çözmek ve taleplerini 
yerine getirmek.' dedi.

MÜJDE BEKLEDİLER OY TOP-
LAYIN TALİMATI ALDILAR
Bakanla poz vermeyi sendikacılık 
sanan şakşakçılarının Bakandan 
müjde beklerken seçimlerde oy 
toplama talimatı aldıklarını be-
lirten Genel Başkanımız Önder 
Kahveci “Bakanla poz vermeyi, 
pinpon oynamayı, sendikacılık 
sanan şakşakçılara sözümüz 
çalışan haklarının böyle savu-

nulmayacağıdır. Bakan bizim 
toplantımızda müjde verecek 
diye reklam yapanlar Bakandan 
sadece bize oy toplayın, seçim-
lerde bizim için çalışın talimatı 
aldılar. Bakan mealen biz sizi bu 
hale getirdik. Sizde bizim için 
seçimlerde çalışacaksınız dedi.  
Bunlarda elleri patlayana kadar 
alkışladılar. Tüm çalışanlar bunu 
iyi anlamalıdır. Bunlardan ça-
lışana bir hayır gelmez. Bunlar 
idarecinin talimatı, siyasetçinin 
emrinden başka bir şey bilmez-
ler. Çalışanın hakkı ve hukukunu 
bilmezler ancak idareci ile poz 
verip, çalışana gözdağı verirler. 
Çalışanlar şunu iyi bilmelidirler. 
Ömrünün sonlarını yaşayan, 
biraz sonra boğazlanacağın far-
kında bile olmadan celladı olan 
kasabın bıçağını yalayan türden 
zavallıca tavırlarla sendikacılık 
yapılmaz.' dedi.
Malum-Sen’in çalışanın derdiyle 
dertlenmediğini belirten Genel 
Başkanımız Önder Kahveci, 
“Bunlar çalışanların dertleriyle 
dertlenselerdi, toplu sözleşmede 
memura ihanet edip 2014’te 
tüm memurların zarar etmesine 
neden olurlar mıydı, olmazlardı. 
Biz bu tahribatın önlenmesi için 
ek zam talep ederken bunlardan 
çıt bile çıkmıyor. İktidar memu-
run iş güvencesini kaldırıp, işten 
atmak istiyor bunlardan yine çıt 
yok. 
Çünkü bunlar geçmişte tüm çalı-
şanlar sözleşmeli olan diye siyasi 
iradeye yol gösteren, çalışanın 
elindeki iş güvencesini siyasi 
iradeye teslim etmeye hazır bir 
Genel Başkanın mirasçılarıdır.  
Biz ise ek zam talebimiz ve iş 
güvencemiz kırmızı çizgimizdir 
diye 4 Nisan’da büyük bir miting 
gerçekleştireceğiz. Çalışanın 
hakkını hukukunu savunacağız. 
13 Martta sağlık çalışanları ta-
lepleri için iş bırakıyoruz. Birçok 
STK’da buna katılacak ama bun-
lar malum-senciler iş bırakmıyor. 
Bu işe soğuk bakıyorlarmış. Niye 
talimat öyle geliyor.' dedi. 

‘‘Zavallıca tavırlarla 
sendikacılık yapılmaz!’’

Genel Başkanımız Önder Kahveci, siyasetin kuklası olan sarı 
sendikaya sert tepki gösterdi: 

‘‘Dua milletten Sayın 
Bakan, sen çalışanların 
taleplerini yerine getir!’’

Sağlık çalışanlarının 
sorunları dağ gibi 
yığılmışken Bakan, 
‘‘Size milletin duası 
yeter’ diyor. Sayın 
Bakan; dua milletin 
onlardan Allah Razı 
olsun. Senin Bakan-
lık vazifen bize bunu 
söylemek değil, ça-
lışanların sorunlarını 
çözmek ve talepleri-
ni yerine getirmek!..

Sakarya’da İşyeri 
Temsilcileri Toplantısı 
gerçekleşti



07 HABER TÜRK SAĞLIK-SEN 	 41. SAYI Gazetesi

2013 yılında yaptıkları toplu sözleşme ile memura 
2014 ve 2015 yılını zehir edenlerin tekrar yetkili ol-
ması durumunda kamu çalışanlarına 2016 ve 2017 
yılının da zehir olacağına dikkat çekildi.
2013 yılında yaptıkları toplu sözleşme ile memura 
2014 ve 2015 yılını zehir edenlerin tekrar yetkili ol-
ması durumunda kamu çalışanlarına 2016 ve 2017 
yılının da zehir olacağına dikkat çekildi.
18-19 Şubat 2015 tarihlerinde Genel Baş-
kan Yardımcılarımız Hasan Şirin ve Yusuf Alan 
Kahramanmaraş’ı ziyaret ederek teşkilatımız ve 
çalışanlarla bir araya geldiler.
Kahramanmaraş Şube Başkanımız Adem Demir 
ve Şube yönetim kurulu üyeleri ile birlikte Sağlık 
Bakanlığı’na bağlı kurum ve kuruluşlar ile Kah-
ramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Hastanesi 
çalışanlarıyla bir araya gelindi.

Yapılan sendikalar çalışmalarda 2013 yılında 
yaptıkları toplu sözleşme ile memura 2014 ve 2015 
yılını zehir edenlerin tekrar yetkili olması duru-
munda kamu çalışanlarına 2016 ve 2017 yılının 
da zehir olacağına dikkat çekildi. Tecrübe edilen 
tekrar denenmez denilerek maaş 
zammında kayıpların yanı sıra iş 
güvencesinin de kaldırılması gibi 
niyetlerin sarı sendikalarla birlikte 
hayata geçirilmek istendiği belirtil-
di. Ziyaretlerde çalışanlara ayrıca 
Lisans tamamlama, döner serma-
yelerin emekliliğe yansıtılması, fiili 
hizmet zammı ve sağlık çalışanları 
sorunları hakkında çalışanlarla 
görüş alışverişinde bulunuldu.

Kahramanmaraş’ta 
çalışanlarla bir araya 

geldik

Dilekçe kampanyamıza 
sizde katılın...

Türk Sağlık-Sen olarak tüm Türkiye’de 
döner sermayelerin emekliliğe yansıtıl-
ması ve yıpranma payının bir an önce 
hayata geçmesi için dilekçe kampanyası 
başlattık. Dilekçe kampanyamıza 
şubelerimizin kurumlarda açacağı 
stantlarda dilekçeleri imzalayarak 
destek verebilirsiniz.
Sağlık çalışanlarının çalışma hayatı 
gün geçtikçe zorlaşmakta ve katla-
nılmaz bir hal almaktadır. Bulaşıcı 
hastalıklar, şiddet, yoğun iş yükü ve 
sonu gelmeyen nöbetler nedeniyle 
çalışanlar tükenmişlik sendromu ile 
karşı karşıyadırlar. Yıpranmaktadır-
lar. 
Çalışanın emeğinin karşılığının verilme-
mesi, geleceğinin belirsiz, emekliliğinin 
sıkıntılı olması da çilenin bir başka adı 
olmuştur. 
Çalışan memnuniyeti için hiçbir çalışma 
yapılmaması, konu çalışanın hakkına 
gelince düzenlemelerin sadece sözde 
ve iyi niyet temennisi olarak kalmaması 
nedeniyle çalışanların ümidi de kırıl-
maktadır. 
Tüm bunlara birde yandaş sendikanın 
toplu sözleşmede attığı imza ile memu-
run cebinde açtığı koca delikte eklen-
miş ve çalışanlar için çalışma hayatı 
adeta bir cehenneme çevrilmiştir. 
Çalışan memnuniyetinin yerlerde sürün-
düğü Sağlık alanında yaşanan bunca 
sorunun çözümü için acil olarak adım 
atılması gerekmektedir. 
Türk Sağlık Sen olarak sağlık çalışanla-
rının sorunlarının ve taleplerinin tekrar 
kamuoyu gündemine gelmesi ve 14 
Mart Tıp Bayramının çalışanlar için hiç 

olmazsa bu sene bir bayrama dönüş-
mesi için çok önemli bir dilekçe kam-
panyası başlatıyoruz. Dilekçe kampan-
yamızla döner sermayelerin emekliliğe 

yansıtılması ve sağlık 
çalışanlarına yıpran-
ma payı verilmesi 
gibi tüm çalışanların 
beklediği çok önemli 
iki talebin hayata ge-
çirilmesini istiyoruz. 
Dilekçe kampanya-
mızla uzun zamandır 
dile getirdiğimiz bu 
iki talebi bi rkez daha 
Türkiye’nin gündemi-

ne taşıyacağız. 
Duymayan kulaklara, göremeyen göz-
lere, iş çalışanın talebine gelince sırt 
çevirenlere Türkiye’nin tüm illerinden 
bir sesleniş daha yapacağız. Dilekçele-
rimizle kararlığımızı bir kez daha ortaya 
koyacağız. Topladığımız tüm dilekçeleri 
a bir eylemle TBMM’ye teslim edeceğiz. 
Döner sermayeleri emekliliğe yansıtın 
ve çalışana emekliliği zehir olmaktan 
çıkarın diyeceğiz. Adil ve tüm çalışanla-
rı kapsayan bir yıpranma payını yani fiili 
hizmet zammını hayata geçirin diyece-
ğiz. 
Sizin için verdiğimiz bu mücadeleye 
hepinizden destek bekliyoruz. 
Dilekçe kampanyamıza şubelerimizin 
kurumlarda açacağı stantlarda dilek-
çeleri imzalayarak destek verebilirsiniz. 
Dilekçe kampanyamıza katılacağınız her 
imza ile sizde bu mücadeleye destek 
vermiş olacaksınız. Gücümüze güç 
katacaksınız. 

Türk Sağlık-Sen döner sermayelerin emekliliğe yansıtıl-
ması ve yıpranma payı için mücadeleye devam ediyor.

Türk Sağlık-Sen olarak ayın 15’inde ma-
aşla birlikte ödenmesi gereken sabit ek 
ödemenin yatırılmaması nedeniyle Sağlık 
Bakanlığı’na başvuru yaptık. Yaşanılan mağ-
duriyetin sonlandırılmasını talep ettik. Niçin 
böyle bir aksaklığın yaşandığı ile ilgili resmi 
bilgi istedik.
Sağlık Bakanlığı’nın sabit ek ödemeleri  ayın 
15’inde yatırması kanununu bir zorunluluk 
iken 2 aydır buna uyulmaması ve çalışanla-
rın mağdur edilmesi nedeniyle Türk Sağlık-
Sen olarak Bakanlığa bir başvuru yaptık.
Yaptığımız başvuruda sabit ek ödemelerin 
her ayın 15’inde maaşla birlikte ödenmesi 
zorunluluğunu düzenleyen kanunu hatırla-
tıldı. Maliye Bakanlığının aylıkların banka 
aracılığı ile ödenmesi hakkında genel tebli-
ğine de dikkat çekilerek çalışanların mağdur 
edilmemesi istendi. 

Sabit ek 
ödemelerin 

yatırılması için 
Bakanlığa 
başvurduk
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İşte memurlar.net haberi:
Yıpranma payı tiyatrosu daha ne kadar 

devam edecek?
Cumhurbaşkanı Tayyip Erdoğan geçen yıl 
Sağlık-Sen kongresine katılarak, sağlık perso-
neline yıpranma payı müjdesi vermişti.
Verilen müjdenin üzerinden neredeyse bir yıl 
geçecek.
Sendikasından Müsteşarına, Bakan Yardım-
cısından Bakanına, tüm yetkililer yaklaşık bir 
yıldır "Şu bakanla görüştük, yıpranma yapı 
verilecek", "Üzerinde çalışıyoruz" gibi açıkla-
malar yapmaktadır.
Hiçbir alan araştırması yapmadan bir günde 
bu müjdeyi Başbakan Erdoğan'a verdirenler 
şimdi sürekli olarak "Çalışıyoruz" demektedir.
Yıpranma payının, üzerinde çalışma yapıla-
cak bir yönü bulunmamaktadır. 5510 sayılı 
Kanuna yazılacak sadece bir iki satırlık mad-
dedir.
Kimse tiyatro ile sağlık personelini kandırma-
ya çalışmasın...
"Bakanlıkta arkadaşlarımız bu konu üzerin-
de çalışıyor", "Çalışmalar devam ediyor" türü 
klişe laflar yerine artık gerçekten sıkıntı veren 
söz yerine getirilmelidir.

Siyasetçilerin vaadlerini gerçekleşmiş 
gibi müjde veriyorlar ama 

ORTADA HİÇ BİRŞEY YOK!
Yıpranma payı, kreş ve lisans ta-

mamlama ile ilgili dönemin Başba-

kanı olan şimdiki Cumhurbaşkanımız 

‘‘Bize söz verdi. Hayırlı olsun’’ diye 

müjdeler verilmeye bir yıldır devam 

ediliyor ama ortada hiçbir şey yok! 
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Biz birşey 
demiyoruz, 
yorumu ve 
takdiri sağlık 
çalışanlarına 
bırakıyoruz. 

Zamanın Başbakanı şimdiki Cumhurbaşkanı bize söz 
verdi yıpranma payı, kreş ve lisans tamamlama hayır-
lı olsun diye ortalıkta dolanlara bir hatırlatma yapa-
lım dedik. Sayın Cumhurbaşkanı o gün değindi bu üç 
konuya lisans tamamlama, yıpranma payı ve kreşi bir 
daha hiçbir yerde gündeme getirmedi. Bunlarla ilgili 
konuşmadı. Ama o gün dile getirdiği ve memur senli-
lerin alkışladığı bir konuyu tekrar gündeme getirdi. O 
da memurların iş güvencesinin kaldırılmasıdır. 
O gün (13 Mayıs 2014) Sayın Cumhurbaşkanı “ 
Dünyanın hiçbir ülkesinde işçi memur ayrımı gibi bir 
şey kalmadı, sadece Türkiye’de var bu. Bizim bunu 
kaldırmamız lazım” demişti.
Tam on ay sonra yani 1 Şubat 2015’te TÜMSİAD 
Genel Kurulunda Sayın Cumhurbaşkanı, “Sizler özel 
sektörde, çalışanın ihbar ve kıdem tazminatını ödersi-
niz, memnun değilseniz hemen kapının önüne koyar-
sınız. İlanihaye çalışmaya mecbur musunuz? Bu yeni 
anayasa ile birlikte işçi memur ayrımını da kaldırmak 
lazım.” dedi. 

Cumhurbaşkanı o gün dile getirdiği 
hangi konuya tekrar değindi?

Türk Sağlık-Sen’in yaptığı bir araştır-
maya göre Hemşirelerin yüzde 81,46’sı 
kurumlarında kreş hizmeti olmadığını 
Ebelerin ise yüzde 88.65’inin çalıştıkları 
kurumda bulunmadığını açıkladı. 
Kreş konusunda ise Bakanlık Müsteşa-
rı Eyüp Gümüş tarafından bir genelge 
gönderildi. Valiliklerden, sağlık kuruluş-
larında çalışan personelin 0-6 yaş gru-
bundaki çocuklarının kreş imkanlarının 
tespit edilmesini, 50 ve üzeri çocuğun 
bulunduğu kuruluşların bünyesinde kreş 
açılmasını, bu sayının altındaki yerler 
için de birden fazla sağlık kuruluşuna 
yönelik ortak kreş imkanı sağlanmasını 
istedi. 
Bu genelge üzerine yine müjdeler ver-
meye başladılar. Hayırlı olsun nutukları 
attılar. Kreş sorunun çözdük dediler. 
Halbuki Sayın Müsteşarın yayınladı-
ğı genelgenin bir benzerini 8 yıl önce 
2007 yılında zamanın Müsteşarı Dr. 
Orhan Fevzi Gümrükçüoğlu tarafından 
yayınlanmıştı. Fakat genelge ile kreş 
sorunu çözülemeyeceği için 2014 yılına 
kadar bu konuda çalışanların ihtiyacı 
karşılayacak kreşler yapılmamıştı. 2014 
yılında aynı içerikte bir genelge daha 
yayınlanmış oldu. Malum sendika ise 
bunu kreş sorunun çözdük diye çalışan-
lara müjde olarak sundu. 

Genelge ile kreş 
sorununu çözmüşler!! 
Genelge ile çözülseydi 2007’den 
beri yüzlerce kreş yapılırdı!..

26 Kasım 2014  Çarşamba günü Resmi Gazetede yayınlanan 
'Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı Kurulması ve Bazı Kanun 
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun’da lisans tamamla ile ilgili şu madde yer aldı “ GEÇİCİ 
MADDE 69 – Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla sağlık 
alanında ön lisans diploması alanlardan ebelik ve hemşirelik prog-
ramlarından mezun olanlara kendi alanlarında, diğerlerine ise Yük-
seköğretim Kurulunun belirleyeceği, ebelik ve hemşirelik program-
ları dışındaki ilişkili alanlarda lisans tamamlama eğitimi yaptırılır. 
Bu eğitimler, Yükseköğretim Kurulunun belirleyeceği alanlarda 
uzaktan eğitim yöntemleri ile verilebilir. Uygulama eğitimleri için 
Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu iş birliği yapar. Bu eği-
timlerin usul ve esasları Yükseköğretim Kurulunca belirlenir.” 

Resmi gazetede kanunu yayınlandığı gün malum sendika yine 
müjdeler içeren mesajlar attı. Lisans tamamlama hayırlı olsun dedi. 
Türk Sağlık-sen ise “  Lisans tamamlama daha önce kanunda yer 
almazken hayata geçirilmişti ve lisans tamamlama zaten YÖK'ün 
belirleyeceği alanlarda yapılmaktaydı. Kısacası Lisans tamamlama 
için bir engel yok. Kanunda yer alması da önemlidir, fakat lisans ta-
mamlamada can alıcı nokta Lisans tamamlamayı bir an önce hayata 
geçirmektir. Bakanlık ve YÖK bunu yasada yer almadığı için değil, 
bir türlü sonuca bağlayamadığı için yapamamakta ve çalışanları 
mağdur etmektedir.” diyerek açıklama yaptık. 
Aradan neredeyse 5 ay geçti. Ne lisans tamamlama başladı. Ne kim 
nerede lisans tamamlayacak belli oldu.  Ne protokol imzalandı. 
Verdikleri bir müjdenin daha içi boş olduğu görüldü.

‘Lisans tamamlama hayırlı olsun’ dediler ama bu da yalan çıktı!
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Genel Başkan Yardım-
cılarımız Abdurrahman 
Uysal ve Ümit Turhan 
Adana’yı ziyaret ederek 
teşkilatımız ve üyeleri-
mizle bir araya geldiler.
Türk Sağlık Sen Üniver-
site Şubemiz büro açılışı 
Çukurova Üniversitesin-
de yapıldı. Açılışa Genel 
Başkan Yardımcılarımız 
Abdurrahman Uysal ve 
Ümit Turhan, Adana Tür-
kiye Kamu Sen İl Tem-
silcisive Türkiye Kamu 

Sen’e Bağlı sendika 
Şube Başkan ve Yönetici-
leri, Mersin Şube Başkan 
ve Yöneticileri katıldı.
Türk Sağlık Sen Adana 
Üniversite Şube Başkanı 
Ali Uçar Atik ve Şube 
Yönetimi ile birlikte 
Üniversite Hastanesinde 
çalışanlarla bir araya ge-
lindi. Kurum yöneticileri 
ile görüşmeler yapıldı. 
Üniversite Rektörü, 
Üniversite Genel Sekre-
teri, Hastane Başhekimi 

ve Başhemşiresi ziyaret 
edildi.
Adana’da yapılan ziya-
retlerde çalışanlara ger-
çekleştirilen görüşme-
lerde Türk Sağlık-Sen’in 
döner sermayelerin 
emekliliğe yansıtılması ve 
yıpranma payıverilmesi 
için dilekçe kampanyası 
başlattığı belirtilerek tüm 
çalışanlardan bu kam-
panyaya destek olmaları 
istendi. 

Adana’da teşkilatımızla 
buluştuk

Genel Merkezimiz tarafından Kilis ili ziyaret edildi. Ziyarete 
Genel Başkan Yardımcımız Abdurrahman Uysal ve Ümit 
Turhan Katıldı.Kilis İl Temsilcimiz Önder Gül ve Gaziantep 
Şube Başkanımız Kemal Kazak ve Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Kamu Sen İl Temsilcisi Osman Boybeyi ile birlikte kurum ve 
kuruluşları ziyaret ettik. Kilis'te yapılan ziyaretlerde çalışan-
larla gerçekleştirilen görüşmelerde Türk Sağlık-Sen’in dö-
ner sermayelerin emekliliğe yansıtılması ve yıpranma payı 
verilmesi için dilekçe kampanyası başlattığı belirtilerek tüm 
çalışanlardan bu kampanyaya destek olmaları istendi. 

Kilis’de 
çalışanlarla 

buluştuk

Yasal mevzuat gereği her ay ayın on be-
şinde maaşla birlikte ödenmesi gereken 
sabit ek ödemeler bu ayda maaşla birlikte 
ödenmedi. 
2015 yılının ocak ayında gecikmeli öde-
nen sabit ödemeler 2015 yılı Şubat ayının 
onbeşinde de maşla birlikte ödenmeyerek 
personel yine mağdur edildi. 
Anlaşılan bakanlık bunu bir alışkanlık hali-
ne getirdi. 
Ülkenin geleceğine yönelik sağlık politi-
kalarını planlamak  Sağlık Bakanlığının en 
önemli görevleri arasında yer almaktadır. 
Daha bir aylık bütçeyi planlamaktan aciz 
bir yönetim geleceğe dönük sağlık politika-
larını nasıl belirleyecektir. 
Biz buradan bakanlık yetkililerine bir çağ-
rıda bulunuyoruz. İpe un sermeyi bırakın, 
cekli caklı sözlerden vazgeçin diyoruz. 
Sağlık çalışanlarının kanuni hakkı olan sabit 
ödemeleri zamanında ödeyin. 

Kanuna uyun, hukukun gereğini yerine 
getirin. 
Personeli mağdur etmeyin.
Bankamatik önünde çalışanları hayal 
kırıklığına uğratmayın.
Zaten ekonomik zorluklar içinde ha-
yatını devam ettirmeye çalışan sağlık 
çalışanlarına yaşattığınız mağduriyet-
lere, yasal olarak yapmanız gereken 
ödemeleri zamanında ödemeyerek yeni 
mağduriyetler yaşatmayın. 
Unutmayın, sağlık çalışanları bütün mali 
planlamalarını her ayın 15’inde alacak 
aldıkları mali haklara göre yapmaktadırlar. 
Siz bu planlamayı bozarak çalışanlara yeni 
borçlar yüklüyorsunuz. Ceplerinde toplu 
sözleşmedeki ihanetle açılan deliği daha 
da büyütüyorsunuz.  
Bakanlık bir an önce bu mağduriyete son 
vermeli ve sabit ek ödemelerinin hesaplara 
yatırılmasını sağlamalıdır. 

Döner sermaye döndürülemiyor
Bakanlık çalışan hakkını teğet geçmeye devam ediyor. 
Şubat ayında da yine sabit ek ödemeler zamanında yatmadı.

Personeli 
mağdur 
etmeyin!
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Genel Başkan Yardımcımız Abdurrahman   
Uysal'ın açılışını yaptığı toplantıya, başta 
Gazi Mustafa Kemal Atatürk olmak üzere 
vatan, millet, bayrak uğruna şehitlik ve gazilik 
mertebesine ulaşmış şanlı ecdadımız, ahirete 
intikal eden kamu çalışanları ve  teşkilat men-
suplarımız için saygı duruşu ve akabinde çoşku 
ile okunan İstiklal Marşı ile başlandı. Ankara 3 
Nolu Şube Yöneticimiz Mustafa Sarıtaş tara-
fından Kuran-ı Kerim okunup, dua edilerek 
hayatını kaybeden teşkilat mensuplarımız ve 
şehitlerimiz anıldı.
Duanın ardından kürsüye gelen Genel Başka-
nımız Önder Kahveci, sözlerine hayatını kay-
beden teşkilat mensuplarımızı anarak başladı. 
Genel Başkanımızın Türk Sağlık-Sen'in 23 yıllık 
tarihinde hayatını kaybederek aramızdan ayrı-
lan bu davaya hizmet sunarken, hakkın rahme-
tine kavuşan tüm yiğit arkadaşlarımızı rahmetle 
anıyorum' dedi.
Genel Başkanımız Önder Kahveci sendikamızın 
23 yıllık tarihini anlatarak başladığı konuş-
masında ' Bir avuç insanla memurun hakkımı 
olurmuş denilen günlerde yola çıkıldı. Ne elde 
imkan, ne de güç vardı. Var olan sadece vatan 
sevgisi ve imandı. Engeller kolay aşılmadı. 
Duvar gibi, önümüze çekilen setlerde kolay 
yıkılmadı. Siyaset ve bürokrasinin baskısı hep 
üzerimizdeydi.' Dedi.
23 yılda Türk Sağlık-Sen'lilere zulüm içinherşe-
yin denendiğini kaydeden Genel Başkanımız 
rüzgarın bizden alıp götürdüğünün sadece bir 
toz parçası olduğunu belirtti.
 
NE MUTLU TÜRK SAĞLIK-SEN'LİLERE
Tüm engellere ve zorbalıklara karşı Türk Sağlık 
Sen'in ilkelerinden ve kararlı duruşundan asla 
taviz vermediğini belirten Genel Başkanımız 
Önder Kahveci 'Onurlu bir duruş sergiledik, 

İlkelerimizden taviz vermedik. İnandığımız 
değerlerden hiç sapmadık. Ne zalime boyun 
eğdik.Ne de zulme sessiz kaldık. Haksızlığın 
karşısında set olduk geçit vermedik. Çalışan-
lar için çelik gibi bir iradeyle mücadele ettik. 
Havaya göre rota çizmedik. Nabza göre şerbet 
vermedik. Neyi doğru bildiysek onu söyledik. 
Bedelse bedeli ödedik. Çileyse çileyi çektik. 
Beraber kederlendik. Beraber gülümsedik. 
Köklerimizden beslendik, birilerinin figüranı 
olmayı reddettik. Birliğimizden, dirliğimizden 
asla taviz yok dedik. İşte biz 23 yılımızı böyle 
geride bıraktık. Sendikacılık tarihine adımızı 
altın harflerle yazdırdık. Kutlu mazimizin tarihi 
budur. Bu tarih bizim ömrümüzün sonuna 
kadar alın terimizdir. Şerefimizdir. Çocukları-
mıza mirasımızdır. Ne Mutlu davasının adamı 
olanlara,
Ne Mutlu Sayısı 100 bini aşan Türk Sağlık 
Sen'lilere, Ne Mutlu bu teşkilatın tüm yöneticile-
rine'’ dedi.

ÇALIŞANLAR İÇİN MÜCADELE VEREN 
SADECE BİZİZ
Türk Sağlık-Sen’in Türk Milletini millet yapan 
değer ve mefkurenin köklerinden beslenerek 
kararlı ve istikrarlı bir mücadele gerçekleştirdi-
ğini kaydeden Genel Başkanımız Önder Kah-
veci ‘ Eylemlerimiz, toplantılarımız, mitingleri-
miz ve hazırladığımız afiş ve broşürlerimiz ile 
çalışanlar için kararlı ve istikrarlı bir mücadele 
gerçekleştiriyoruz. Çalışan hakkı için mücadele 
veren, alanlara inen sadece biziz. Ne yazık ki 
çalışanların yıllarca verdiği mücadele sonucu 
elde ettikleri toplu sözleşme hakkı sarı sendika-
cılar sayesinde memurun,  haklarının öğütül-
düğü bir çarka dönüştü. Tabir yerindeyse bu 
toplu sözleşme Memnun Sen’ciler sayesinde 
Memurun Sevr’i oldu.’ şeklinde konuştu.

TÜRKİYEM 
BULUŞMASI

SENDİKAMIZDAN 
MUHTEŞEM

Sendikacılık tarihine adımızı 
altın harflerle yazdırdık. 

Kutlu mazimizin tarihi budur. 
Bu tarih bizim ömrümüzün 

sonuna kadar alın terimizdir. 
Şerefimizdir. Çocuklarımıza 
mirasımızdır. Ne Mutlu da-

vasının adamı olanlara,
Ne Mutlu Sayısı 100 bini 

aşan Türk Sağlık Sen'lilere, 
Ne Mutlu bu teşkilatın tüm 

yöneticilerine...

Genel Başkanımız Önder Kahveci:
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ÜYE SAYIMIZ 100 BİNİ 
AŞTI
Memurun bunlardan bir şey 
beklememesi gerektiğini 
kaydeden Genel Başkanımız, 
Üyelik çalışmalarında şunu 
anlatın ‘2014 ve 2015 kaybet-
tin 2015’te yine bu adamlara 
yetki verirseniz bundan farklı 
bir şey beklemeyin. 2015 
yılında yapılacak ve 2016 ile 
2017 yılını kapsayacak toplu 
sözleşme masasına yine bu 
besleme sendikacılar otu-
rursa, kamu çalışanları için 
2016 ve 2017 yılı da kayıp 
yılı olacaktır. Bunların hevesi 
başka. Memurun meselesi 
bunların meselesi değil. 
Bunların beceriksizliklerini 
ve şahsi ikballeri için toplu 
sözleşme masasını memu-
run hak ve hukukunun nasıl 
pazarlandığını anlatın. Buna 
mukabil bizim  yaptığımız 
çalışmaları anlatın. Sendi-
kacılık adına tavır koydukça 
çalışanlar bizimle buluşuyor. 
Üye sayımızda 100 bini açtık. 
Üye sayımızda hızla artıyor. 
Hepinizin emeğine sağlık 
yüreğine sağlık. Önümüzdeki 
dönem içerisinde yetkiyi mut-
laka alırız. Bunlar geldikleri 
gibi gidecekler. Sendikacılık 
konusunda mütevazı değiliz. 
Ben sizlere güveniyorum. 
2015 yılında da iyi bir mü-
cadele ile bunların elinden 
yetkiyi alacağız.’ dedi.
Genel Başkanımız daha 
sonra Hakkari Yüksekova 
Hastanesinden bir dokto-
rumuzun üyelik için attığı 
mesajı teşkilatımızla paylaşa-
rak ‘Sendikacılık konusunda 
nasıl bir mücadele verdiği-
mizi Hakkari Yüksekova’daki 
çalışanda biliyor. Edirne’deki, 
Balıkesir’deki çalışanda görü-
yor. İktidarın baskısı bürokra-
sinin zulmü olmasına rağmen 
biz sendikacılıkla mesafe 
alabiliriz. Sarsılmadan güçlü 
bir irade ile yolumuza devam 
ediyoruz. İktidarın ürettiği 
sendikalar yarın bu ülkede 
olmayacaklar. ‘ dedi.
 
İŞ GÜVENCEMİZ KIRMIZI 
ÇİZGİMİZDİR.
Memurların bunların yetkili 
olmaya devam etmesi halin-
de daha çok sıkıntılarla baş 
başa kalacaklarına dikkat 
çeken Genel Başkanımız 

Önder Kahveci,  sıranın iş 
güvencesinde olduğunu be-
lirterek ‘ Sayın Cumhurbaş-
kanı İşadamlarına diyor ki siz 
tazminat verip işten çıkartabi-
liyorsunuz ama biz memurları 
iş güvencelerin de dolayı iş 
akitlerini feshedemiyoruz. O 
zaman işçi memur ayrımını 
kaldıralım. ‘ diyor. Memnun-
Sen yetkilileri memurun iş 
güvencesinin oratdan kalka-
cağının ilanı olan bu söz kar-
şısında ne yapıyor? Avuçları 
patlarcasına alkışlıyor. Bu bir 
sendikacının gösterecği tavır 
olamaz. Bu tavır sendikacı-
lığın yüz karasıdır.   Burdan  
hükümet yetkililerine sesleni-
yorum; Sendika ve çalışanlar, 
besleyerek büyütüklerinizden 
ibaret değil. Aklınızı başınıza 
alınız. İş güvencemiz vazge-
çilmemizdir. Kırmızı çizgimiz-
dir. İş güvencemizi elimizden 
almaya kalkarsanız. Çalışma 
hayatını durdururuz. Bunu 
yaparız çünkü burdan öteye 
artık köy yok. İşte kamu çalı-
şanları aklını başına almazsa 
bunları yine yetkili kılarlarsa 
iş güvencelerini de kaybede-
ceklerdir. İşte bunların yeni 
Türkiye’si bu yeni Türkiye’de 
memur yok. Yeni Türkiye’de 
güvencesiz çalıştırma var. 
Yeni Türkiye için siyasete ve 
iktidara rampa olmuş sendi-
kacılar hayel edip, kurgulanı-
yor. Biz bu oyunu bozacağız.
 
TÜRKİYE’NİN BÜTÜNLÜ-
ĞÜNÜ KİMSE BOZAMAYA-
CAKTIR.
Yeni Türkiye’de memurun 
dışında bir çok şeyinde yok 
edilmeye çalışıldığını belirten 
Genel Başkanımız Önder 
Kahveci ‘ Ülkede önem verdi-
ğimiz üstüne titrediğimiz bir 
çok değer anlamsızlaştırıldı. 
Andımız kaldırıldı. Bayrak şiiri 
kitaplardan çıkarıldı. Bayrak-
lar indirildi. T.C tabelalardan 
kaldırılmak istendi. Ne olacak 
kaldırılınca. Şunu hiç kimse 
unutmasın Türkiye Cumhuri-
yeti bir bütündür. Asla kimse 
bu bütünlüğü bozamaya-
caktır. ‘ dedi.Ülkemizin bir 
girdaba doğru sürüklendiğini 
kaydeden Genel Başkanı-
mız terör örgütünün belli bir 
bölgede özerlik ilan ettiğini 
belirterek Cizre’de böyle bir 
durum yaşandığını ifade etti.

BİZ SELAMIMIZI YOLUMUZU 
AYDINLATANLARA GÖNDERİYORUZ
Sayın başbakanın bir toplantıda Kobani'ye 
selam gönderdiğini ifade eden Genel 
Başkanımız Önder Kahveci ' Başbakan 
Kobani'ye selam gönderdi. Orada kimler 
var Sivil vatandaş yok. PKK, PYD var. Yü-
rekli Türk Sağlık-Sen'liler, ülkesini karşı-
lıksız sevenler olarak bizler başka yerlere 
selam gönderiyoruz. Yolumuzu aydınlatan-
lara, ruhumuzu besleyenlere gönderiyoruz.
 Diyoruz ki; Benden eğerimi isteyin vere-
yim, atımı isteyin vereyim, çadırımı isteyin 
vereyim, fakat vatanımdan hiç kimse bir 
karış toprak istemesin vermem, veremem 
diyen Metehana, 40 yiğidiyle dünyalara 
meydan okuyan Kürşad'a, Malazgrit'te 
beyaz kefen giyip cenk meydanına çıkan 
Sultan Alparslan'a, bir obadan bir impara-
torluk kuran Ertuğul Beye, Osman Gaziye
Niğbolu'da Yıldırım gibi düşmana saldırıp 
parçalayan Beyazıd'a, ‘‘Ya İstanbul beni ya 
ben İstanbul'u alırım’’ diyerek kararlığını 

ortaya koyan ve Peygamber müjdesinin 
sahibi olan Sultan Fatih'e, Kutlu fetih için 
çölleri aşan, hocasının atının çamuru-
nu şeref sayan Yavuz Sultan Selim'e, bir 
mektupla Fransa'yı hizaya getiren Kanuni 
Sultan Süleyman'a, içerden ve dışarıdan 
yapılan tüm saldırılara karşı 40 yılda vatan 
toprağından bir karış bile verdirmeyen 
Abdülhamid Han'a, Plevne de ve Kanije 
de şanlı bir direnişi temsilcisi olan Gazi 
Osman Paşaya, Tiryaki Hasan Paşaya
Vatan toprağına namert eli değmesin diye 
Çanakkale'de destanlaşan kınalı kuzulara
Türklük uğruna çıktıkları yolda Allahu 
Ekber dağlarında canlarını teslim edenlere
Size taarruzu değil ölmeyi emrediyorum 
diyen güçlü iradenin sahibi başkomutan 
Mustafa Kemal Atatürk'e ve hala gencecik 
yaşta vatan, millet ve al bayrak uğruna şe-
hit düşenlere selamlarımızı gönderiyoruz.
Biz onlardan ilham alıyoruz. Yolumuz on-
larla aydınlatıyoruz. Hepsine selam olsun. 
Ruhları şad mekanları cennet olsun. ' dedi.
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Bu sene Çanakkale'nin yüzüncü yılı. Bizim selam gönderdik-
lerimiz 14-15 yaşında tüfeğini daha taşıyamıyorlar. Destanla-
şan bir Çanakkale var. 250 Bin şehidimiz var. Kim bu de-
ğerlerimizi değersizleştirebilir. Eğer biz bunları terk edersek 
nasıl var olabiliriz. 'Çanakkale'yi unutalım. Andımızı unutalım. 
Bayrağımızı unutalım, Türk milletini yozlaştıralım' denilmesini 
kabul etmek mümkün mü ? Bu milletin 5 bin yıllık bir tarihi 
var. Milleti nasıl yok sayarsınız. Türk ifadesini silmeye sizin 
gücünüz mü yeter. İşte Çanakkale hepsini rahmetle anıyoruz. 
Çanakkale'yi okudukça hüzünleniyoruz. Anzaklar binlerce 
kilometreden korumak için her yıl değerlerini korumak için 
buraya geliyor. Bizimkiler değerlerimizi yozlaştırmak için elle-
rinden geleni yapıyorlar. 
Çanakkaleyi anlamak için bu hikaye tek başına yeter. diyen 
Genel Başkanımız Önder Kahveci konuşmasını Abdurrahim 
Karakoç'un şu şiiri ile tamamladı:
Namus lekesi değil alnımda gördüğünüz
Vurulmuşum, vurulmuşum düşmüşüm güpe gündüz.
Şakağımdaki kansa o benim gülüşümdür
Namert Yaşamaktansa mertçe ölüşümdür.
Zaten korkaklığın faydası yoktur ecele
Yaşamak hakkındır lakin istiklalinde bile
İnsan denmez bir yol için köpekleşene
İnsan denmez yidilenden daha çok yedene.
İnsan denmez gözyaşı döküpte ter dökmeyene
İnsan denmez yerlerde sürünene.
İhanet oyununda peşrev çekenler birkez
Bilsinlerki bu toprak hainleri hiç sevmez.
O hainler veremez hükmünü bu celsenin
Hazır olun yakında hüküm sırası sizin.
Hala tevekküldemi kararlısın yoksa
Sükut neyi halleder yaran, oyuk oyuksa
 Tevekkül Allahadır zulme katlanılmaz
Ya istiklal ya ölüm bunun ortası olmaz
Ya istiklal ya ölüm bunun ortası olmaz.

Sendikamız tarafından gerçekleştirilen TÜRKİYEM 
BULUŞMASI: 6. Şube Başkanları ve Yönetim Kurul-
ları İstişare Toplantısı'nın ikinci bölümünde; Genel 
Başkanımız Şube Başkanlarımız ile Genel Başkan 
Yardımcılarımız da sorumlu oldukları sekreteryalarda 
görev yapan Şube Başkan Yardımcıları ile bir araya 
gelerek değerlendirme toplantıları yaptılar.
Genel Başkanımız Şube Başkanlarımızla birlikte sağ-
lıkta ve kamuda yaşanan gelişmeleri değerlendirdi.
Genel Başkan Yardımcılarımız sorumlu oldukları sek-
retaryalar da görev yapan Şube Başkan Yardımcıları 
ile yaptıkları toplantılarda sekretarya çalışmaları 
hakkında bilgiler verdiler. Sekretaryaların işleyişi 
ile ilgili fikir alışverişinde bulundular, Şube Başkan 
Yardımcılarımız taleplerini dinleyerek, sorularını 
cevaplandırdılar.

Değerlendirme 
Toplantıları Yapıldı

DESTANLAŞAN ÇANAKKALE
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İlk olarak Ankara Üniversitesi 
İletişim Fakültesi Öğretim Görevlisi 
Dr. Deniz Sezgin tarafından 'İkna-
nın Psikolojisi ' konulu bir eğitim 
verildi. Slayt eşliğinde gerçekleşti-
rilen eğitim teşkilat mensuplarımız 
tarafından dikkatle izlendi.
İkinci olarak ise Celal Bayar 
Üniversitesi Öğretim Görevlisi 
Sayın Kenan Tozak tarafından 
'Çanakkale'yi Kazandıran Ruh' 
konulu bir seminer verildi. Se-
minerde Çanakkale savaşları ve 
verilen 

mücadele bir coşku 
ve hüzünle takip edildi.
Ayrıca toplantımızda  Genel Baş-
kanımızında katılarak bir konuşma 
yaptığı Kadın komisyonumuz ve 
şubelerimizde görev alan kadın 
yöneticilerimiz bir araya geldiği 
'Yönetici Kadınlar Grup Çalış-
ması'  yapıldı. 
 Bu toplantıda ilk olarak Türkiye 
Kamu Sen ve Türk Sağlık Sen 
Kadın Komisyonları Başkanı Ley-
la Polat bir konuşma yaptı. Polat 
kadın çalışanları sendikamızla 
buluşturmak için var güçleriyle 
çalışacaklarını kaydederek 'Sahada 
Türk Sağlık-Sen'li kadınların farkını 
göstermeli ve bu büyük teşkilata 

daha 
çok kadın elinin değmesini için 

tüm gücü müzle mücadele etmeli-
yiz.' dedi. Genel Başkanımız Önder 
Kahveci, yaptığı konuşmada Kadın 
Çalıştayı gerçekleştireceklerini kay-
dederek, ‘’Sendikamız teşkilatında 
görev alan tüm kadınlarımıza da 
göstermiş oldukları mücadeleden 
dolayı teşekkür ediyorum. Kadınla-
rımızın sendikal çalışmalarımızda 
aktif olarak ön safta yer almalarını 
istiyoruz. 
Daha önce uluslararası kadın 
Kurultayı düzenlemiştik. Önümüz-
deki süreçte de Kadın Çalıştayı'mızı 
gerçekleştireceğiz.' dedi. 
Konuşmaların ardından kadın 
yöneticilerimiz toplantılarını ger-
çekleştirerek çalışmalarını tamam-
ladılar.

KINALI KUZULARI 
UNUTTURMAYACAĞIZ
Eğitimlerin tamamlanmasının 
ardından Genel Başkanımız Önder 
Kahveci kapanış konuşması yaptı. 3 
Gün süren 'Türkiyem Buluşması'nın 
çok verimli geçtiğini kaydeden 
Genel Başkanımız ' Üç günlük 
toplantımızın oldukça verimli geç-
tiğini düşünüyorum. Destanlaşan 
Çanakkale'nin ruhunu anlamaya 
çalıştık. Şehitlerimizin bu vatan için 
neler yaptığını, nasıl bir mücadele 
verdiğini bir kez daha yad ettik. 
Çanakkale sözün bittiği yerdir. Sö-
zün bittiği noktada Türk Sağlık Sen 
olarak bizde açıkça ifade ediyoruz. 
Biz var olduğumuz sürece Albay-
rak dalgalanmaya devam edecek. 
Kınalı Kuzularımızı unutturmayaca-
ğız.' dedi.

SİZE İNANIYOR VE 
GÜVENİYORUM
Toplantının sonlanması ile Türk 
Sağlık-Sen'in bayrağını zirveye 
dikmek için yoğun bir mücadele 
döneminin başladığını kaydeden 
Genel Başkanımız Önder Kahve-
ci ‘’Toplantımızı sonlandırıyoruz. 
Yarından itibaren sahada tek bir 
amacımız olacak. Türk Sağlık-Sen 
bayrağını zirveye dikmek. Bunun 
için yoğun bir mücadele dönemini 
başlatıyoruz. Mücadelemizde vites 
yükseltiyoruz. 
Hepinize inanıyor ve güveniyorum. 
Hep beraber şanlı bir mücadele ile 
sendikamızı zirveye taşıyacağımız-
dan da eminim. Hepinize çalışma-
larınızda başarılar ve kolaylıklar 
diliyor ve teşekkür ediyorum.' dedi.

VİTES YÜKSELTİYORUZ
Sendikal mücadelede 
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Sadece memurlarımız değil, top yekun 
tüm milletimizi ilgilendiren bir tehditle 
karşı karşıyayız. 
Tüm memurlarımız siyasi iktidarın teh-
didi ile karşı karşıyadır. Biz bu yanlışları 
ya bertaraf edeceğiz, ya da bu tehdit 
gerçekleşerek kaybedeceğiz. Artık kamu 
çalışanları doğru tercihi yapması du-
rumundadır. Türkiye Kamu-Sen olarak 
sorumluğumuz, kazanılmış devlet memur-
luğu haklarını korumaktır. Bizim varlık ne-
denimiz memurların haklarına-hukukuna 
sahip çıkmaktır.
2008 yılından önce göreve başlayanlar, 
65 yaşına kadar çalışacaklar. 23 yaşında 
göreve başlayan bir kişi kaç yıl çalışması 
gerekir? 42 yıl çalışması gerekir. Böyle 

bir çalışma hayatı düşünün iş güvencen 
yok, kaderin siyasal iktidarların, yerel 
yönetimlerin ve ya idarecilerin iki dudağı 
arasında olunca bu 42 yıl geçer mi?
 Türkiye Kamu-Sen olarak şunu söylüyo-
ruz; memur arkadaşım biz senin kaza-
nımlarının savunucusuyuz. Kaybetmene 
gönlümüz razı olmuyor. 
Biz bu mücadelenin takipçiyiz, gel bizim 
yanımızda dur. Bu kazanımlarımızı mu-
hafaza edelim, hatta daha da artıralım. 
Ya bizimle olacaksın ya da senin mezarını 
kazanlarla birlikte olacaksın, tercihini yap 
bu kadar basit.
6 Aralık günü Ankara’da 25 bin kişinin 
katıldığı miting yaptık. Ek zam talebimizi 
söyledik. Ama verdiler mi vermediler. 

Aradan beş ay geçti Allah’ın izniyle 
4 Nisan tarihinde yeniden Ankara’da 
olacağız.’Ek zammı unutmayacağız!’’, 
‘‘Siz bizim ek zammımızı unuttunuz bizde 
sizi sandıkta unutacağız’’ diye haykıraca-
ğız. İktidar, memura bu kafa ile yaklaşır-
sa, iş güvencesine göz dikilirse sessiz kal-
mayacağız.  Tabii ki, ‘‘Ey iktidar; siz bize 
ne kadar dost iseniz bizde size o kadar 
dostuz’’ diyeceğiz. Hiç bir devlet memu-
ru enayi değildir. Benim kazanımlarımı 
yok etmeye çalışanlarla ben dost olmam. 
Bütün  kamu çalışanlarını Ankara’ya da-
vet ediyoruz. 4 Nisan’da gelin birilerinin 
bacaklarını titretelim ki devlet memurları-
nın iş güvencesiyle oynamaya cesaretleri 
olmasın!..   

Türkiye 
Kamu-Sen 

4 NİSAN’da
Ankara’dan
seslenecek

EK ZAMMI 
UNUTMA

İŞ GÜVENCEME 
DOKUNMA

diyecek...


