“Biz kula kulluga, bedavaciliga, yagciliga ve
yagdanhik olmaya karsiyiz. Ciinki bizim ilkelerimiz
ve inanc¢larimiz bunlarn hepsini reddeder.

| - ‘Vatan, millet, hak ve adalet’ diyenlerin biinyesi
GENEL \ \ \ bunlan kaldirmaz. Bunun icindir ki davamiz sinirlere
BASKAN X dokunmakta, birilerinin huzurunu kacirmaktadar.
DIYOR KI: A\ | Bu ytizden de cilemiz ¢ok, isimiz zor ama eninde
: sonunda biz kazanacadiz. Yilmayacadz,
yikilmayacagiz, yorulmayacagiz ve basaracagiz.” ))
A
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I(ammla kiyima ve yikima
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SIYASETCI, biirokrat ve yandas sendika carki
memurlarin haklarini 6gttiyor. Kamuda miilakat
furyasi bagladi. Adam kayirma ve torpilin
mevzuattaki adi olan ‘sozlii sinav’ yapilan
diizenlemelerle tim gorevde yiikselme ve unvan
degisiklikleri sinavinda yapilacak. : :
OGRETMENLERDEN sana sozlesmeli sagllk
personeli de miilakatla ie alinacak.
Kamuda “Performans Sistemini’” getirip is gq
ver::lesml yok etmek istiyorlar, kamu caliganlarini
uguruma sirikliyorlar. Bu gidise ‘dur’ demek
icin birlikte miicadele etmeliyiz, hak ve adaletten
taviz vermemeliyiz.

|
|
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MANISA'da igyeri
temsilcilerimizle bir araya geldik

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Mustafa Geng, Ismail
Turk ve Umit Turhan sendikal calismalar kapsamin-
da Manisa'y: ziyaret ettiler.

Manisa gubemiz tarafindan gergeklestirilen igyeri
temsilcileri toplantisina katildilar.

Aciligini Sube Bagkanimiz Ritvan Mutlu'nun yapti-
&1 toplantida Genel Bagkan Yardimcilarimiz, tlke
gundemi ve kamu g¢aliganlarnnin sorunlan ile ilgili
degerlendirmelerde bulundular.

Toplantinin ardindan Genel Bagkan Yardimcilari-
miz sube yoneticilerimizle birlikte, gectigimiz hafta
goreve giderken gecirdigi trafik kazasinda hayatini
kaybeden ATT Sitkran Ozalp'n ailesine taziye ziya-
retinde bulunarak

bagsaghd dilediler.

T.C. YUKSEKOGRETIM KURULLI 4‘?\
Arastirma ¥ 'ﬂ

gorevlileri i¢in sendlkamlzdan
YOK'E BASVURU

OHAL kapsaminda yayinlanan kararname ile 33/A
kadrosundan 50/D kadrosuna gegirilerek ig gtiven-
celerin yok edilmesi nedeniyle sendikamiz tarafin-
dan YOK e bir bagvuru yapild.

Yapilan bagvuruda s6z konusu durumun akademik
anlamda telafisi olmayan sonuglar dogurdugu ve
33/A kadrosunda goérev yaparken 50/D'ye gegen-
lerin ¢ok ciddi hak kayiplarina ugradiklarina dikkat
cekildi.

Bagvurumuzda yaganan magdduriyetin giderilmesi
icin YOK tin gerekli girigimlerde bulunmasi istendi.

02‘ www.turksagliksen.org.tr
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Mankeme Sagllk mazereti
IlﬂﬂﬂlllVle muvaiakal verilmeli

Universite
hastanesi
¢aliganiari igin
onemli karar

Tiirk Saglik-Sen’in actigi dava sonrasinda
mahkeme, saglik mazereti nedeniyle iini-
versite hastanesinden muvafakat isteyen
gorevli saghk teknisyeninin talebinin red
edilmesi iglemini iptal etti.

Kirikkale idare Mahkemesi verdigi karar-
da annesi Ankara'da yasayan ve engelli
olan, saghk teknisyeninin annesinin giin-
luk yagamini siirdiirebilmesi igin kendisi-
nin bakim ve destegine ihtiyaci oldugun-
dan dolay1 Saglik Bakanhgr’'na gecmek
icin muvafakat istedigi kaydedildi.
idarenin bu talebi reddetmesinin hukuka
aykiri olduguna hiikkmeden mahkeme red
islemini iptal etti. Muvafakat verilmesi
gerektigine hitkmetti.

www.turksagliksen.org.tr

|[()3 ! @ TOHK SAEI.IK'SEN Gazetesi

Saglk Bakanligrnin zorlama tercihlerine 1010/ [ {2 {514

Atama ve nakildeki haksizliklara
karsi Danlstay’da dava a(;tlk

2HAKINE DEGIL INSANIZ

VICDHNSIZ TERCIHLERE KARSIYIZ

_ SAGLIK Bakanh& ve Bagh Kuruluglan Atama ve Yer Degistirme

~ '“.:;:-3._ Yonetmeliginde 30 Eylul tarihinde Resmi Gazetede

L, yayinlanarak yururlige giren ve saglik calisanlarini
magdur eden baz dedigikliklerin iptali igin sendikamiz

tarafindan dava acild.

Danigtay'da acilan davada stratejik personelin taniminin
genigletilmesi, editim durumundan tayinin sadece 4 yillik

saglikla ilgili 6rgun bir editim kazananlara verilerek 2 yillik

okul kazananlarin bu haktan mahrum birakilmasi, esi ézelde ¢ali-

sanlara getirilen son dért yil icinde 720 gun prim garti duzenleme-

lerinin iptali istend.i.

Aday memurlara istege bagdh yer degdistirme ve aile birligine dayali

mazeret tayini hakki verilmemesi yontundeki eksik diizenlemenin

yurtutmesinin durdurulmasi talep edildi.

Acilan dava ile ilgili bir agiklama yapan Turk Saglk-Sen Genel

Bagkani: Onder Kahveci, “Saghk Bakanhd: Atama ve Nakil

Yonetmeliginde galisanlann haklan kisitlanmig ve

* madgduriyetler meydana gelmigtir. Anayasaya ve ust mevzuata

aykirt hususlar diizenlenmistir. Egitim hakkini kisitlayan, Insanlan

egi ile isi arasinda tercihe zorlayarak aile butinligunt sarsan bu

duzenlemelerin iptali icin davamizi actik. Umariz hukuk bakanhdin

yaptdi bu yanliglan duzeltir” dedi.

TS TURK SAGLIK-SEN

Tiirk Saglik-Sen adina sahibi
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OZEL Kres ve Giindtiz Bakimevleri ile ilgi-
li yonetmelikte yapilan dedisiklikle is bag-

Sadece aile

h e k| m I e I’I N d en rapo r vurularinda sadece aile hekimlerinden
istenmesine
itiraz ettik

rapor alinmasinin istenmesi tzerine Turk
Saglik-Sen tarafindan Aile ve Sosyal Po-
litikalar Bakanhd ile Saghk Bakanhdina
bagvuru yapildi.

Yapilan bagvurularda séz konusu dizen-
lemenin yanlighdina dikkat cekildi. Hem
aile hekimlerinin ig yukinin arthdi hem
de ige baglamak igin verilecek saglik ra-
porlarinda tani konulabilmesine imkan ve-
recek yeterli techizata aile hekimliklerinin
sahip olmadigina degdinildi.

Bagvurularda ayrica Saglk Raporlarinin
Duzenlenmesi Hakkindaki Genelge'sinde
herhangi bir kuruma 6zel rapor verileme-
yecedinin duzenlendidi ve bu duzenle-
meye uygun olarak her turla saghk kurum
ve kurulugundan saglik raporu alma hakk:
duzenlendidi belirtildi. Bagvuruda sézko-
nusu agiklamalar ve mevzuattaki htikiimler
dogrultusunda Ozel Kreg ve Gundiiz Ba-
kimevleri ile ilgili yonetmelikte yer alan ve
bu kurumlarda ige giriglerde sadece aile
hekimlerinden rapor alinmasini dizenle-
yen hikmun kaldinlmas: icin gerekli calig-
malarin yapilmas: istendi.
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“Kamu calisanini yok edip hiikiimet
memuriugunu getirmek istiyorlar’

“"CALISMA
BAKANI, VEKILLER
ILE BIZI
KARISTIRIYOR"
Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci, sen-
dikal ¢aligmalar kap-
saminda Balikesir'i
ziyaret ederek Balike-
sir Subemizin gergek-
lestirdidi igyeri
temsilcileri toplanti-
sina katldi. Acihgini
Balikesir Sube Basgka-
nimiz Musa Bilal'in yaptidi toplantda
bir konugma yapan Genel Bagkanimiz,
Turkiye ve kamu ¢aliganlannin gunde-
mi ile ilgili degerlendirmelerde bulun-
du. Genel Bagkanimiz kamu caligan-
larina dayatlmak istenen performans
sistemini asla kabul etmeyeceklerine
dikkat cekerek, “Kamuda performans

dénemine gegerek caliganin gelece-
Jini amirinin iki dudagi arasina sikig-
tirmak istiyorlar.

Obijektiflikten uzak puan degerlendir-
meleri ile kamu ¢aliganlanni kolayca
isten atmayr hedefliyorlar. Kisacasi
kamu ¢aliganini yok edip hukiimet me-
murlugu getirmek istiyorlar. Bunu ka-
bul etmemiz mumkin degdildir” dedi.

Cahgma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Mehmet Muezzinoglu' nun memurlarin
dokunulmazhd var sézlerini elegtiren
Turk Saglk-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci, “Calisma Bakanimiz ilk agik-
lamalarindan birinde ‘Dokunulmazli-
g1 ve ayricaligi olan memur yapisi
olmamali’ diyor. Sayin Bakan herhal-
de milletvekilleri ile bizi kanghrmig. Bi-
zim var m1 dokunulmazh&miz?

Su an itibariyle madem kamu ¢aligan-
larnin dokunulmazhd varsa 100 bin
tane kamu caligani acikta, 50 bin ta-
nesi de ihra¢ edilmig durumda. Kamu-
oyunu yvanlig yonlendirmemek lazim.
Dogrulan séylemek lazim. Sayin Ba-
kan yanhg sdylemis. Sayin Bakan 657
Sayili Devlet Memurlan Kanununu ag-
sin baksin orada kamu galiganlarnin
sinirsiz ig glivencesi var mi? Her sene
dedisik suglardan dolayi kamu gérevli-
lerinin ig akitleri feshediliyor” dedi.

Memuru huzursuz etmeyin!..

Turkiye Kamu-Sen Genel

Baskan: Ismail Koncuk ve

Yénetim Kurulu tye-

leri Caligma ve Sosyal

Guvenlik Bakani Mehmet

Muezzinoglu'nu ziyaret

etti. Ziyarette kamuda

performans sistemine

iligkin degerlendirmeler-

de de bulunan Turkiye

Kamu-Sen Genel Bagkam

fsmail Koncuk, "Kamuda

performans deJerlendirmesine yonelik siklikla
haberler yer aliyor basin yayin organlarinda.
Bu haberle kamu galiganlarnni da oldukga
huzursuz ediyor. Devlet Personel Bagkanlig-
nin bu konuda bir yénetmelik taslagi hazirla-
digini biliyoruz. Sayet bu taslak uygulanirsa
inanin kamu karman ¢orman bir hale gelir ve
icinden cikilamaz.” dedi. Olcilebilir olma-
van hicbir geye girmemek lazim diyen Genel
Bagkan Koncuk, “Yapilan puanlamalarin
belgelerle ortaya konulamadid bir durumda
ki, bunlar yargidan da déntyor. Bu konuda
binlerce dava agildi hepsi déndi inanin. Yar-

g1 diyor ki, “Bu puani verdin ama ispat, neye
gore verdin?” Performans deJerlendirmesinin
negatif yénu olmamali, pozitif yoni olmalidir,
motive edici olmalidir. 657 de cezalandirci
maddeler zaten var, daha bunlarin tzerine
yeni cezalandirici maddeler getirmek cok
dogru olmaz. Performans: konugurken, motive
edici konulan konugmamiz lazim. Burada

ise tamamen negatif geyler var. Boyle bir
performans sistemi kamuda ciddi sikintilarn
beraberinde getirir. Ge¢tigimiz giin Bursa'da
bir ¢caligtay yaparken o ¢aligtayin gindem
maddelerinden birisi gérevde yikselmeydi,

o sirada bir yénetmelik yayinlandi Gérevde

yukselme ve unvan dedigikligine iligkin. Yani
bir taraftan caligtay yapiyoruz ama o sirada
yonetmelik yayinlaniyor. Bunlara dikkat etmek
gerekir.” geklinde konugtu.

Koncuk sézlerini séyle surdirdu: “Gelin bir
yonetici atama sistemini olugturahm, bilgi-

li, liyakatli yoneticileri segelim, aynmeilign
ortadan kaldiralim, bu sistemi getirelim
ondan sonra oturup konusalm. {lk dugmeyi
yanlg iliklemeyelim. Eger yanls iliklenirse ne
performans ne de bagka seyleri konugamayiz.
Biz vatanimiz seviyoruz, dogruya dodru ama
yanliga yanhg deriz.”

Caligma Bakanm Mehmet Muezzinoglu ise
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Isma-

il Koncuk ve Yénetim Kurulu Uyelerimizin
ziyaretinden buytk memnuniyet duydugunu
belirterek, cahigma hayatinda ¢éztim bekleyen
sorunlarin sonuca ulagtinlmas: icin yogun bir
gayret sarf ettiklerini belirtti. Miezzinoglu,

bu sorunlarin ¢éziimu noktasinda Turkiye
Kamu-Sen'in gérusg, éneri ve diiglincelerinin
kendileri i¢in énem arz ettigini belirtirken,
Turkiye Kamu-Sen'in birikim ve deneyimlerin-
den faydalanmak istediklerini séyledi.

www.turksagliksen.org.tr

enel Baskanimiz
Kayseri‘den uyard!:

GENEL Bagkanimiz Onder Kahveci ve Ge-
nel Bagkan Yardimcilanmiz Abdurrahman
Uysal ve Ismail Turk sendikal galigmalar
kapsaminda Kayseri'yi ziyaret ettiler.
Ziyarette ilk olarak Kayseri gube bagkanimiz
Kamil Unal, Kayseri Universite Sube Basg-
kanmmiz Kenan Cil ve Sube Yonetim Kurulu
tyeleri ile birlikte Kayseri Erciyes Universi-
tesi Rektérti Prof. Dr. Muhammed Guven
ziyaret edildi.

Ziyarette kamuda yaganan son geligmeler,
Universitede gérevli saglik cahsanlarimn
sorunlan goéruguldu.

Ziyaretin ardindan Genel Bagkanmiz On-
der Kahveci, gubelerimiz ve kadin komisyo-
numuzla birlikte Sube binamizda bir basin
agiklamas gergeklegtirdiler.

Kamu ¢aliganlannin ig gtivencelerinin el-
lerinden alinmak istenmesine de asla mu-
saade etmeyeceklerini kaydeden Kahve-
ci, "Kamu cahganlarinin Cumbhuriyet tarihi
stresince en 6nemli kazanimlandir, ig gu-
vencesi. Is gtvencesi olmaymnca bagimiza
neler gelecedini, livakatsiz, ehliyetsiz yone-
ticilerin nasil dederlendirmeler yapacagini
goéruyoruz. Kamu personel rejiminde bir
degisiklik yapacaksaniz, énce liyakat ve
ehliyet meselesini konugsalim. 15 Tem-
muz darbe girisiminden sonra en sihir-
li cimle bu degil mi? Ama bu konuda
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hiikiimet yetkililerinin bir adim athgim
gormiiyoruz. Ehil insanlan yénetime ge-
tirmezseniz bu tilke béyle haksiz, hukuk-
suz uygulamalarla kars1 karsiya kalwr."
dedi.

"ERU REKTORLUGUNE ITIRAZ ETTIK"
Kahveci, bunun yani sira Kayseri'ye dair ge-
ligmeleri de degerlendirdi. Haziran ayinda
basin aracihid ile kamuoyunun gundemi-
ne digen; Erciyes Universitesi Hastaneleri
Radyoloji Bolumt caliganlarinin kanser ol-
malar ile ilgili olay ve sonrasinda, Universi-
tedeki Sube Bagkani Kenan Celik'e tiniversi-
te yonetimi tarafindan disiplin sorugturmasi
baslatilmasinin yasal olmadidini ifade eden
Kahveci, konuyla ilgili olarak ERU Rektérii
Prof. Dr. Muhammet Guven'i ziyaret ettikleri-
ni séyledi. Yapilan gériigme sonucunda, ko-
nunun yénetim tarafindan tekrar dederlen-
dirilecedi sonucuna varnldigini kaydeden
Kahveci, "Sube Bagkanimiza idari bir ceza
uygulandi, bilgileri kamuoyu ile paylaghdn
igin. Bu bilgilerin hicbir gizliligi s6z konusu
degildir. Bunlar kamuoyunda konugulacak,
degerlendirmeye muhtac bilgilerdir. Rektér
Bey'e durumu anlattik; higbir sube bagkani-
na, sendika temsilcisine, ig yeri temsilcisine
sendikal faaliyette bulundu diye cezai mu-
eyyide uygulanamaz” diye konugtu.

www.turksagliksen.org.tr

“Ehil insanlari yonetime getirmezse-
niz bu ulke boyle haksiz, hukuksuz
uyqulamalarla karsi karsiya kalir."
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SENDIKA olarak yaphgimiz :
bagvuruda Atatiirk Universitesi I
Lisans Tamamlama Perfuzyon I
Bolumu i¢in 17 aday kayit I
yaptirmig olup, Universitesi |
tarafindan 20 kigilik sinif olug- |
turulacak say1 bulunmadidn |
gerekgesi ile miiracaat sonrasi I
yerlegen ve kayitlarini yaptiran I
saglik caliganlarn lisans tamam- |
lama hakkindan mahrum bi-
rakildiklarina dikkat gekilerek, I
magduriyetin giderilmesi icin I
gerekli iglemlerin yapilmasini I
istemistik. YOK konu ile ilgili |
yaptidimiz bagvuruya verdigi |
cevapta s6z konusu durum ile |
ilgili tniversiteden bilgi istendi-
§ini aciklamigt. I
Bugtn itibari ile Universiteden
aldigimiz bilgiye gére YOK tin :
gerekli izni vermesi sonucunda I
Perfiizyon bélumiinde lisans ta- |
mamlama egitimleri baglatildi. |
Calisanlara hayirl olsun. |

DEVLET NiSANLARINDA T.C.

SILUETININ KALDIRILMASINA
YONELIK ACTIGIMIZ DAVAYI
KAZANDIK.

Damgtay 10, Daire Esas No: 20137285 Karar No : 2046/2356

MiLLi SENDIKACILIGIN ADI

IBARESI VE ATATURK ¥

R TURKIYE
¥ KAMU-SEN

Kamu-Sen’in
devlet nisanlarm-
da, Atatiirk silueti
ve T.(. ibaresinin
kaldiriimasina
yonelik actig dava

sonuclandi.

Danistay’in kararina gore, Atatiirk Kabartmasina yer verilmeksizin yapilan
diizenleme iptal edildi.

2013 yili Kasim ayinda donemin Hiikiimetinin aldig1 kararla, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin "iligkilerin gelistirilmesine katkilar1" nedeniyle yabanci-
lara verdigi en biiylik ii¢ nisan olan Devlet Nisani, Cumhuriyet Nisani ve
Liyakat Nisani'nin sekilleri degistirilmis, nisanlarda yer alan Atatiirk silueti
ve T.C. yazis1 kaldirilmistt. Tirkiye Kamu-Sen olarak, milli kimlik ve bii-
tiinliiglimiiziin simgesi olan niganlardan T.C. ibaresi ve Atatiirk siluetinin
kaldirilmasina tepki gdstermis, yapilan bu diizenlemenin yiiriitmesinin dur-
durulmas: ve iptali talebi dogrultusunda Danistay’a bagvuruda bulunmus-
tuk. Tiirkiye Kamu-Sen’in iptal istemiyle Danistay’a acgtig1 davada sona
gelindi. Danistay 10. Dairesi verdigi kararla nisanlardaki Atatiirk siluetinin
kaldirilmasinin anayasal hiikiimler karsisinda eksik bir diizenleme oldugu-
na hiikmederek, “Devlet Madalya ve Nisanlar1 Yonetmeligi”nin 6. Madde-
sinde yer alan devlet nisanina iligkin kisminda “Atatiirk Kabartmasi”na yer
verilmeksizin eksik diizenleme yapan kismin iptaline karar verdi.



www.turksagliksen.org.tr

@ TOHK SAEI.IK'SEN Guazelesi [ 06 } www.turksagliksen.org.tr { 07 ! ﬁ TOHK SAEI.IK'SEN Gazelesi

S02LU
SINAVA

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yukselme ve Un-
van Dedisikligi Esaslarina dair yonetmelikte yapilan duzen-
leme ile sinavlarda yazilinin yani sira sézli sinav uygula-
mas! da getirilmigti. Sendikamiz tarafindan Yénetmelikte bu
gergevede yapilan duzenlemelerin iptali icin Danigtay'da
dava acildi. Dava dilekcesinde degisiklik 6ncesi sadece
sube mudurd, mudur ve bunlarla ayni diizeydeki unvanlara
atanacaklara sézlu sinav yapilirken, degigiklik sonras: alt/
ust tim kademedeki memurlar sézli sinava tabi tutulacadn
belirtilerek Bu durumun egitlik, tarafsizlik, liyakat ve objek-
tiflik ilkelerine aykirilik olugturacadn belirtildi. Dilekgede si-
navlarda bilgi duzeylerini 6lgmede en temel kriterin yazih
bilgi olacagina dikkat ¢ekilerek her kademeden personelin
s6zlt sinava tabi tutularak, gérevinde yukselmek isteyen tim
personelin bilgi dizeyine bakilmaksizin sézli sinavda baga-
rli olmasiyla gérevde yukselebilecedi ifade edildi.

YURUTMESININ DURDURULMASINA VE
IPTALINE KARAR VERILMESI ISTENDI

Dava dilekcesinde sozlu sinavin tlkemizde oturmamig bir
kurum oldugu belirtilerek, “Nitelikli personelin gérevinde
yukselmesi saglanarak, kamu yaranni en st dizeye tagi-
mak yerine her memura sézlu sinav kistas: getirilerek, ‘Kad-
rolasmanin' 6niu acilmaktadir. Tum kadro ve pozisyonlar
icin yazil sinav sadece formaliteyi tamamlamak icin yapilan
bir sinavi, sozll sinav ise kadrolagmak igin gerekli kistas-
lan tagiyip tagimamanin dederlendirilmesini tanimlamakta-
dir.' denildi. Séz konusu duzenlemelerin Anayasanin kanun
onunde egitlik Turkiye'nin taraf oldugu uluslararas: sozleg-
melerde yer alan “Herkesin iginde daha yuksek mevkilere
atanma sirasinda, kidem ve ehliyetten bagka bir dlctiye tabi
olmaksizin, esit imkanlara tabi olmasi' gerektigi kistaslara-
da aykiri olduguna vurgu yapilarak éncelikle ve ivedilikle
savunma alinmaksizin, yurttmesinin durdurulmasina ve ip-
taline karar verilmesi istendi.

s62L0 SINAV
TORPIL VE

ADAM
KAYIRMADIR

EVEET!.. SdvLE BakALIM!., BENIM ENISTEMIN
DAYISININ BACANAZININ BALDIZININ ADI NEDIRT.

Kamuda adalet ve liya-
kat ilkeleri derinden sar- =~ GEL OGLUM GEL!. BLNUN SENI

silmaya devam ediyor.
Dillerinden Hz. Omer
adaletini dugtrmeyenler,
Milli birlik ve beraberlik
ruhunu koruyalim diye
ortalikta gezenler kamu-
da hakki, hukuku, birligi
ve dirligi yerle bir ediyor.
Bunun en son érnegdi de Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetme-
likte yapilan degigiklikle tim kadrolar igin yapilacak sinavlarda
s6zli mulakat gartinin getirilmesi olmugtur.

Yapilan duzenlemede bagari puani 70'den 60'a indirilmig fakat
s6zll sinav getirilmig ve sinavin bagarisinin yazili ve sozli sina-
vin aritmetik ortalamasina gére olacad: duzenlenmisgtir. 12 Subat
2017'de Saglik Bakanhi@gi'nin yapacad: sinavlarda da bu degisik-
likler uygulanacaktr.

KAYGILANIYOR VE UYARIYORUZ

Kamuda s6zli sinavin torpil, adam kayirma ve hak edenin dedil
de kendi istedigini kadrolara yerlegtirmenin yoéntemi oldugu ga-
yet agiktir. Kul hakki yemenin resmi mevzuatta yer alan yéntemi-
dir. Kamuda sézlu sinav olupta adaletle karar verildigi, objektif
kriterlerin esas alindidi bir tane bile sinawi tarih daha yazmamigtr.
En son Saglk Bakanhdi'min gube mudurluga kadrosu ile ilgili
olarak yaptidi s6zli sinav sonucunda yazili sisnavin Turkiye birin-
cisinin s6zIU sinavda bagarnsiz sayilarak elendigini hatirhyor ve
kaygilaniyoruz.

HUZUR VE CALISMA BARISI YOK OLACAK!..

Bu kadrolar igin yillarca bekleyen insanlarin umutlarin sézli si-
navlarla birkag kiginin iki dudad arasinda birakarak onlarin ira-
desini de ahbap cavusg iligkisine, siyvasetciye, referans mektupla-
rina teslim etmek hergeyden 6nce devlete ve kamuya olan inanci
derinden sarsacak, kamu caliganlar arasinda huzur ve caligma
bans: yok olacaktir. Iptali icinde en kisa siirede hukuki stireci bag-
latacadimiz bu duzenlemenin kabul edilebilecek bir hali yoktur.
Bircok kamu kurumunda yapilan sézli sinavlann Danigtay karar-
lan ile iptal edildigi dugtinuldiginde bunun yanhghdimin hukuk
tarafindan da tescilli oldugu agikhr. Sézli sinavinin VHKI, Memur
ve gofor kadrolarina kadar indirilmesi igin ne kadar ¢iginndan ¢i-
kartildiginin da delilidir. Bu yanhgtan bir an énce déntlmesi igin
acil cagn yapiyor ve bu rezaleti sonlandinn diyoruz. Aksi takdir-
de kamuda huzur bozulur, 15 Temmuz birlik ve beraberlik ruhuna
yapilacak en buyuk ihanetlerden biri yaganir.

Maa§1n %66’s]
gida ve barmmaya
gitti!..

Enflasyonun yuzde O, 18 yukseldidi ayda
aclik sinin yuzde 0,43 arth. Zorunlu harca-
malara gelen zamlar gectigimiz ay da enflas-
yonu katladi. Tiirkiye Istatistik Kurumu'ndan
alinan Eylul 2016 fiyatlarnina gore yapilan
aragtirmada ¢aligan tek kiginin yoksulluk sinin
2.332,77 TL olarak hesaplanmgtr. Dort kigilik
bir ailenin asgari ge¢im haddi ise 4.729,26
Lira olarak belirlenmigtir.

Sonuglar, dort kisilik bir ailenin asgari gegim
haddinin bir énceki aya gére %0, 13 oranin-
da arthdinmi gostermektedir. Cahigan tek kigi-
nin aclik sinin da bir énceki aya gére %0,43
oraninda yukselmig ve 1.797,45 Lira olarak
hesaplanmigtir.

Turkiye'de 4 kigilik bir ailenin ortalama gida
ve barinma harcamalan toplami ise 2016

yih Eylul ayinda 1.788,96 Lira olarak tahmin
edilmistir.

Yapilan aragtirmada, 4 kigilik bir ailenin
saglik kuruluglannin belirledidi gibi saglikh
bir bicimde beslenebilmesi i¢in gerekli har-

camanin Eylal 2016 verilerine gére gunluk
35,51 TL oldugu belirlenmigtir.

AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI TOP-
LAMI ISE 1.065,15 TL. OLMUSTUR.

Eylul 2016 itiban ile ortalama 2.703,84 TL
Ucret alan bir memurun ailesi igin yaphdi
gida harcamasi, maaginin %39,4'tnt olug-
turmustur. Tarkiye Istatistik Kurumu verilerin-
de 723,81 TL olarak belirlenen kira gideri ise
Eylul 2016 ortalama maaginin %26,77'sine
denk gelmigtir.

Buna gore bir memur, ortalama maaginin
%66, 17 sini yalnizca gida ve barinma har-
camalarina ayirmak zorunda kalmigtir. Diger
ihtiyaclanni kargilamak i¢in ise maaginin
%33,83t kalmigtir.

Ortalama tcretle gecinen bir memur ailesi-
nin ulagim, saglik, egitim, haberlegme, giyim
gibi diger zorunlu ihtiyaclarini kargilamas:

icin Eylul 2016 maagindan geriye yalnizca
914,71 TL kalmigtir.

Radyoloji calisanlafinin
saglig1 goriisiildii

_‘.—
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s Sagllgl [: Guvenllgl
Konseyi toplands

Haziran ayinda gerceklesen Is Saglig ve
Guvenligi Konseyi toplantisinda Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, Kayseri Erciyes Universitesi
Hastanesinde radyoloji ¢calisanlarinin troid kanserine yaka-
landigini belirterek, radyoloji tinitelerinin denetimi konusun-
da konsey olarak bir tavsiye karar1 alip,
buralarin kamu ve 6zelde hizli bir sekilde bir denetimi yapil-
masi gerektigini dile getirmisti.

Is Saghig1 ve Giiveniligi Konseyi’de bu teklifi kabul etmis uz-
manlarin ve tum taraflarin temsilcilerinin katildig: toplantilar
gerceklestirilmisti.

Yapilan toplantilarin ardindan Is saghg1 ve Giivenligi Konseyi
“ Hastanelerin Radyoloji Birimlerinde Calisanlarin Is Saghigi
ve Guivenligi Kosullarinin Degerlendirilmesi' gindemli bir
toplanti gerceklestirdi.

Toplantiya Genel Baskan Yardimcimiz Abdurrahman Uysal
katilarak radyoloji calisanlarinin sorunlari
ve ¢0zum Onerileri ile ilgili bir konusma yapti.

Uysal konusmasinda kamuda radyoloji ¢calisanlarinin
Oomruni tamamlamis cihazlar, yetersiz dinlenme
odalari, dozimetre ve kisisel korunmada yasanan
sikintilar1 dile getirerek ¢alisanlarin
sagliklarinin ciddi risk altinda oldugunu
belirtti. Gerekli 6nlemlerin bir an
Once alinmasi

y A gerektigine dikkat cekti.
06

- Lisans tamamlamada ek yerlestirme
talebimize YOK ten cevap

Lisans tamamlamada ek yerlestirme yapilmasi igin gerceklestirdigimiz bas-
vuruya YOK bir yazi ile yanit verdi. Tiirk Saglik-Sen olarak YOK e yapti-
gimiz basvuruda Lisans tamamlamada yerlestirme islemlerinin tamamlan-
masinin ardindan birtakim sebeplerden dolay1 kesin kayit sonrasinda bazi
boliimlerde 6nemli bos kontenjanlarin kaldigina dikkat ¢ekilerek ek yerles-
tirme yapilmasini1 istemistik. YOK basvurumuza Genel Sekreter Siileyman
Necati Akgesme imzali yaziyla verdigi cevapta ek yerlestirme talebimizin
bir sonraki egitim-6gretim yil1 i¢cin degerlendirilecegini bildirdi.
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SUNUMLARLA BASLADI

GENEL Baskan Yardimcimiz Mustafa Genc'in acilisini yaptigi
toplantida Genel Baskan Yardimcimiz Abdurrahman Uysal
ilye sayilan ve teskilat calismalani ile ilgili slayt esliginde bir
sunum gerceklestirdi.

Bu sunumun tamamianmasinin ardindan Genel Baskan
Yardimeimiz ismail Tiirk de kamuda yasanan aciga alma ve
ihraclar, hukuki siire¢ ve yeni yapilan mevzuat diizenlemeleri
ile ilgili bir sunum gerceklestirdi.

Sunumiarin tamamianmasinin ardindan sube baskanlarimiz
ve il temsilcilerimiz giriis ve onerilerini aktardilar.

Toplantnin sonunda Genel Bagkamimiz nder Kahveci tarafin-

dan bir degeriendirme konusmasi yapildi.

KAHVECI: KESINTISIZ

DEMOKRASIDEN YANAYIZ

Genel Baskanimiz nder Kahveci, konusma-
sinda Tiirkive Kamu-Sen'in kesintisiz de-
mokrasiyi her zaman ve sartta savunduguna
dikkat cekerek “28 Subatta nasil bir darbe
girisimine post-modern darbeye karsi tav-
rini net bir sekilde koyduysak 15 Temmuz'da

den yana tavrini almis Tiirkiye Cumhuriyeti-
ninilelehet yasamasi icin calisan yerli, milli
hir sivil toplum orgiitiiyiiz.’ dedi.

sube Baskanlarl ve il Temsilcileri |st|sare tnnlantlmm o ™
- Amalya’ (Ia (:0$|(II ve Ilevecanla tamamladll(
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Istisare
Toplantimizs
| gerceklestirdik
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Maﬁilura vardimei oluyoruz

15 TEMMUZ sonrasinda yasanan siirecte magdur ve maziumia-
rin yaninda olduklarina dikkat ceken Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, “Memurlar artik farkina varmahdir. Hangi sendikanin
gercek anlamda sendikacilik yaptigim gormeli ve anlamalidir.
Magdur oldugunu belirten herkese yardimci oilmaya ¢calisiyo-
ruz. Haksiz uygulama varsa, hukuk icinde kalinmiyorsa biz
Tiirk Saghk-Sen olarak buna sessiz ve kayitsiz kalamayiz.”

Genel Baskanimiz: Kamuda

ehliyet ve liyakat esas alinmali

- -

KAMUDA ehliyet ve liyakatin esas alinmasi gerektigine dikkat
ceken Genel Baskamimiz Onder Kahveci, “15 Temmuz'dan sonra
kamuoyunda liyakat ve ehliyet sikca dillendirilmeye haslan-
. 15 senedir sadakati esas aliyorlard:; kendilerine sadakati.
Bizim hildigimiz bir insanin iilkesine ve milletine sadakati olur,
hiikiimetlere degil. $imdi Cumhurhaskani, Bashakan liyakat ve
ehliyetin onemine vurgu yapiyor. Ancak 3 aylik zaman dilimin-
de liyakat ve ehliyetie ilgili bunu canlandiracak, bunu hayata
gecirecek hichir sey hayata gecirilmedi.

Bakin simdide miilakatia alimi hayata geciriyoriar. Kamuya

.. 5
miilakatla ahmda asla adalet saglanamaz. Personel alimlarinda

KPSS puani ve giivenlik sorusturmasi ile istihdam gerceklesti-
rilmelidir.” seklinde konustu.

Care olacagiz
ve cok

calisacaqiz
\/

ONiUMiZDEKi yetki doneminde yapiimasi gereken-
ler ile ilyili de degerlendirmede bulunan Genel
Baskanimiz Onder kahveci sézlerini sdyle ta-
mamiadi: “Alani hos birakmayacagiz. Sorunun ve
sikintinin oldugu her yerde ¢alisanlarn yaninda
olacadiz. Bizier hep calisanlara care olamaya ¢a-
histik. hakikaten bu konuda iyi seyler yaptik. Kamu
calisanlarinin giindeminde ciddi sorunlarimiz var;

diner sermayeler, performans degerlendirmesi,
yeni atama nakil yonetmeligi diizenlemesinde
haklarin geriye gitmesi gibi. Olaganiistii sartlar
icerisinde magdur ve mazium olanlarin sorunliari
ile ilgilenirken diger taraftan da hizmet kolumuz-

da yasanan sorunlan giindeme tasiyacagiz. “

www.turksagliksen.org.tr
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RISKLI BIRIMLERLE ILGILI

HaKSizKIancozNoRIz

Riskli birimlere kismi siireli hizmet veren saghk cahsanlarmin ugradiklart hak kayiplariin dnlenmesi adina agigumiz davalar
kazanmaya devam ediyoruz. Son olarak Zonguldak ve Istanbul’da iki davayn daha kazanarak iiyelerimizin magduriyetini sonfandirdik.

MAHKEME'DEN KAN MERKEZI CALISANLARI

ICIN RISKLI BIRIM KARARI

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Hastanesi Kan Merkezi'nde gérevli
laborant gube bagkan yardimcimiz, temsilci ve tiyelerimizin mesai saati
icinde 6zellik arz eden riskli birimdeki caligmalar ile mesai diginda da
ozellik arz eden birimlerden olan acil serviste tuttugu nébetler kargiiginda
ddenen ddéner sermaye ek ddemesinin riskli birim katsayisindan verilmesi
igin bagvuruda bulunmugtu.

Hastane idaresinin séz konusu bagvuruyu reddetmesinin ardindan Zon-
guldak Idare mahkemesine agilan davada talep kabul edilmemis ve bu
Mahkeme kararna da itiraz edilmisti.

ltiraz1 goriigen Ankara Bélge Idare Mahkemesi 4. [dari Dava Dairesi
verdidi kararda Laborantin asil biriminin kan merkezi oldugu fakat calig-
ma kogullan itibariyle acil servis gibi riskli birimlere de hizmet verdiginin
anlagildigina vurgu yapti. Bu nedenle riskli birim olarak kabul edilen
servislere o birimde caligmasa dahi nébet tutmak ve bagka bir yolla hizmet
eden personellere hizmet ettikleri stireler igin riskli birim katsayisindan
ddeme yapilmasi gerektigine dikkat gekerek aksi iglemlerin hukuka uygun
olmadigina hukmetti. Mahkeme yerel mahkemenin kararinin bozulmasina,
red igleminin de iptaline karar verdi. Uyemizin tazminat talebini de karg:-
lanmasina hukmetti.

LABORATUVAR CALISANLARI ICIN RISKLI BIRIM KARARI
Mahkeme “Fiilen yapilan hizmetlerin karsilig: olarak bu hizmetler
icin belirlenen katsayi lizerinden ek 6deme yapilmasidir dedi.”

[stanbul'da gérevli Laboratuvar teknisyeni tiyemizin déner sermaye dde-
mesinde acil servisteki caligmasi hesaba katilarak riskli birim katsayisindan
yararlandirilmasi igin yaptdi bagvurunun reddedilmesi tizerine sendika-
muz tarafindan dava acildi. Davayi gériigen Istanbul 3. [dare Mahkemesi
verdidi kararda doéner sermaye 6demelerinin nitelidi itibariyle personelin
fiilen galigarak katkida bulundugu hizmetler kargisinda édenen tutar oldu-
Guna dikkat ¢ekti.

Fiilen yapilan hizmetlerin kargihdi olarak bu hizmetler igin belirlenen
katsay1 tizerinden ek ddeme yapilmasi gerektigine vurgu yapilarak séz
konusu red igleminin hukuka uyarlihdn bulunmadig: belirtildi.

Aile hekimine
silahli tehdide

TEHDITTEN 1 YIL 8 AY, HAKARETTEN

10 AY HAPIS...

Gectigimiz Mart ayinda Turk Saghk-Sen
Trabzon Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Hasan
Eraydin eczane kalfas: taralindan silahla
tehdit edilmigti. Olay1 gergeklegtiren soz
konusu gahsin yargilanmasi sonuglandi.
Trabzon 2. Asliye Ceza Mahkemesi s6z ko-

nusu olayla ilgili ver-
digi kararda sanigi
silahli tehditten 1 yil
8 ay, hakaret sucun-
dan da 10 ay hapse
mahkum etti.

KARAR:

30 AY HAPIS...
Mahkeme sanmigin
her ne kadar daha
énce bir sug igleme-
mis olsa da tekrar
suc iglemeyecedi ko-
nusunda mahkeme-
ye bir kanaat gelme-

| &

Dr. Has-én Eraydm

diginden ve cezanin 6nleyici ve 1slah edici
gayesinin infazi ile saglanacad: kanatine va-
rildigina dikkat cekildi. Mahkeme cezanin
ertelenmemesine ve adli para cezasi, egitim
kurumlannda ¢aligma gibi hikiimlerinde
uygulanmamasina hikmederek, toplamda
30 ay hapis yatmasina karar verdi.
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yaglik Bakanhd ndan
SINAV IPTALI

Saglk Bakanhgina ve bagh kuruluglarnin
(Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ile Turkiye
Halk Saghd Kurumu) merkez, tagra ve déner
sermaye tegkilatinda 657 Sayih Devlet Memur-
lann Kanununun 4/A maddesine tabi olarak
goérev yapmakta olan personel icin gérevde
yukselme ve unvan dedisikligi sinavi yapilma-
s1 18.10.2016 tarihli Makam Onay ile uygun
goérulmug ve Genel Mudurlugimuziun web si-
tesinde ilan edilmigti.

Ancak Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérev-
de Yukselme ve Unvan Dedisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte dedigiklik yapilmig ve
yapilan degigiklik 22.10.2016 tarihli ve 29865
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yururli-
ge girmigtir. Genel Yoénetmelikte yapilan de-
Gigikliklere istinaden; bagvurulan 25.10.2016
— 02.11.2016 tarihleri arasinda alnarak
12.02.2017 tarihinde yapilmas: planlanan ve
munhal kadro tablolar, smnav duyurulan ile
sinav konulan bildirilen gérevde yiikselme ve
unvan dedisgikligi sinav1 24.10.2016 tarihli ma-
kam onay ile iptal edilmigtir

Intibaki iptal edilen
AlTlericin
onemli karar

2010 yilinda Is Saghdn ve Giivenligi bélumiin-
den ATT Giyemizin mezun olup intibaki yapilan
uyemizin 2015 yili Kasim ayindan itibaren in-
tibakinin iptal edilerek tekrar lise duzeyinden
Ucretlerinin 6denmesi lUzerine sendikamiz ta-
rafindan dava agilmistr.

Davay: gérugen Istanbul 4. Idare Mahkemesi
verdigi kararda YOKtin 07 Ekim 2015 tarihli
yazisinda I§ Saghgr ve Guvenlidi Programinin
saglik memuru ve acil tip teknisyenligi agisin-
dan bir Gst 6grenim oldugunu belirttigine dik-
kat gekdti.

Bu durumda ATT tUyemizin bitirdigi tust 6gre-
nimin atandid ve gérev yaptdi pozisyonla il-
gili oldugundan intibakinda degerlendirilme-
si gerekirken aksi yonde tesis edilen iglemde
hukuka uygunluk bulunmadigina htukmetti.
Mahkeme verdigi kararda sz konusu iglemin
iptaline htikmederek tyemizin yoksun kaldigu
intibak farklarinin 6denmesine hiukmetti.

1 2 ‘ www.turksagliksen.org.tr
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Toplu sdzlegsmenin bir diger defosu ise déner serma-
ye ek 6demeleri oldu. Memur-Sen'e bagh Saglk-Sen
toplu sézlegsmede athidi imza ile Ek édemelerde 200
ile 600 TL artig olacagini agikladi! Tavan puanlar art-
tirdiklarini ve her caliganin kazanacagini ilan etti.

. Tavan puan artigini kazanim gibi sunmaya caliganlarin

boyasi erken dokuldu. Cunkt déner sermayeler sabi-
te yani tabana mahkum edildi! Kimsenin ulagamadigi
tavani ylkseltmenin de bog bir ig oldudu ortaya ¢iktr.
Doéner sermaye ek 6demelerinin arttirllmasi ve emek-
lilige yansitilmas: gibi iki temel talep konusunda bir
adim atmayanlarin bu beceriksizliklerini értme gcaba-
lan da ellerine yuzlerine bulagt:.

Bu parayi alan 1 kisi

GORDUNUZ MU?

Vergi kesintisi iptaliyle “‘Saglikgi-
lar 8 bin TL, doktorlar 20 bin TL

alacak” yalanina sarildilar!..

Toplu s6zlegmelerde déner sermaye 6demeleri igin hicbir
sey yapmayan malum-sen, bu kez kazandidi bir dava ile
saglik calisanlarina bog umut daditti. 30 Aralik 2015 tarihin-
de Memur-Sen'e bagh Saglhk-Sen; Danigtay 4. Dairesi nde
acilan ‘déner sermayeden vergi kesintisinin iptali’ ile ilgili
davada yurtutmeyi durdurma karar ¢ikhigini ilan etti.
Doéner sermayeden yapilan vergi kesintisi iptali ile sadhk
galiganlarina 8 bin TL doktorlara ise 20 bin TL civarinda
ddeme yapilacadini agikladi.

Aradan neredeyse bir yil gecti; bu paralan alan bir tane
bile saglik caligan olmadi!

www.turksagliksen.org.tr

Saglik caliganlarina yipran-

ma payinin siirekli ertelenmesi
yipranma payi bekleyen saglik
caliganlarini yipratan bir durum
haline geldi. Malum-Sen ise her
sene brosiir bastirip hayirli olsun

demekten usanmadi.

2014'TE HAYIRLI
OLSUN!

Hatirlanacad gibi 13
Mayis 2014 tarihinde o
glntn Bagbakani Recep
Tayyip Erdogan yaptd
bir agiklamad,a "Yipran-
ma pay! ile ilgili galigmay:
yaptiracadim. Yipranma
payini ne kadar yapabi-
liriz' dedim. Dediler ki 5
yila bir yil. Ben arkadag-
larima talimat verecedim.
5 yil hizmeti olana 1 yil
yipranma. Bu ¢aligmay: da
Galigma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhigimizla el
ele yurutuyoruz. " demig-
ti. Malum-Sen'de hayirh
olsun brogtrleri bastirp
dagitmisgti.

2015'TE HAYIRLI
OLSUN!

2015 Yili Agustos ayinda
imzalanan toplu soézleg-
meyle 2016 yilindan
itbbaren uygulanmak
Uzere saghk caliganlarina
yipranma payi verilmesi
i¢in Bilim Kurulu kurulmas:
saglandi. Malum-sen yine
brogtir bastinp hayirli ol-
sun dedi ama bir ilerleme

kaydedilmedi.

2016'DA HAYIRLI
OLSUN!

12 Mart 2016'da Bagba-
kan Ahmet Davutoglu,
Van'da 14 Mart Tip Bayra-
mi1 mujdesi vererek, saglik
caliganlarinin haklarnni
iyilestirmeye yonelik dii-
zenlemeler hakkinda bilgi
verdi. Davutoglu, saglik
galiganlarnin tuttuklarn
nobet saatine goére 15 gun
ile 90 gun arasinda fiili

hizmet zammindan yarar-
landinlacaklanni, bu yolla
3 yila kadar erken emekli-
lik hakki elde edeceklerini
soyledi.

Daha sonra TBMM'ye bir
kanun tasarisi génderildi.
Soz konusu tasarida yer
alan duzenlemeye gore
ayda 7 guin mesai saati
diginda 8 saat nébet tutan
bir saglik caliganinin elde
ettidi yipranma suresi |
gun olarak kabul gérecek.
Ayda yedi ginden yilda
84 gun nébet tutan saghk
caligani, bu stirenin dort-
te biri oraninda yani 21
gun yipranma hakki elde
edecek. Emeklilik yas: ise
yipranma suresinin yarisi

Sendikamizda
gorev
degisikligi
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olan 11 gun erkene alina-
cak. Bu hesapla bir saglik
caliganinin 2.5 yil erken
emekli olabilmesi igin 82
yil galigmasi gerekmekte-
dir. 1 sene erken emekli
olabilmesi icin ise 33 sene
caligmasi gerekmektedir.
Yilda 90 gtin yipranma
hakk elde edebilmek icin
ise her yil 192 gun 24 saat
esasina gore ndbet tutmak
gerekecek.

Bu tempoyla araliksiz 10
yil ¢calisan saglkginin
emeklilik yag1 2.5 yil 6ne
cekilecekti.

Bu tasanda 6ylece kaldi.
Saglik caliganlan acikga
oyaland, ipe un serildi.

Mustafa Geng

Yipranma payi saglik
calisanlarini yipratti!

BULASICL WsTALTLg 1S YURU
IS Noge=  STRES

YIPRANMA PAY]

ISTIYORUZ..!

boli DOOR ARSI

Mehmet Ali Cakal

Genel Bagkan Yardimcimiz Mustata Geng, Manisa Buyutksehir

Belediyesine Genel Sekreter Yardimcisi olarak atanmasi nede-

niyle 21 Ekim 2016 tarihinde sendikamizdaki gérevinden ay-
rilmighir. Mustafa Geng'in aynlmas: ile bogalan yénetim kurulu
ayeligine 1. Yedek Yénetim Kurulu Uyesi Afyon Sube Bagkanimiz
Mehmet Ali Cakal gelmistir. Her iki bagkanimiza da yeni gérevle-
rinde baganlar dileriz. Tegkilatimiza hayirh olsun.
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IKI YENI 4G ILE NELER GELDI?

675 ve 676 sayth KHK'larda memurlari ilgilendiren diizenlemeler yer aldi.

SAGLIK PERSONELI ALIMINDA

KHK’lar firsata cevriliyor!

Genel Baskanimiz Onder Kahveci: “Memur aliminda KPSS’ile birlikte giivenlik

sorusturmasi yeterlidir. Miilakat bu isi sulandirmakta ve kirletmektedir.”

OHAL kapsaminda yayinla-
nan yeni KHK’lar ile ilgili hir
aciklama yapan Tiirk Saghk-
Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci, “Terdrle miicadele
ediyoruz diyerek, ogretmen-
lerden sonra saglik personeli
aliminda da miilakatin ge-
tirilmesi kabul edilemezdir.
Bunun adi terdrle miicadele
degil, bizzat kamuya giriste
adam kayirma ve torpilin
oniinii alabildigince agmak-
tir.” dedi.

VATANDASIN DEVLETE OLAN
GUVENI ZEDELENIR

Giivenlik sorusturmasi var-
ken miilakatin anlamsiz
olduguna dikkat ceken Kah-
veci, °Daha dncede acikla-
digimiz gibi KPSS ile birlikte
memur aliminda giivenlik so-
rusturmasi yapilmasi yeterli
olacaktir. Nitekim KHK’da
da bu diizenleme yapilmis-
tir. Maksat teror orgiitleri

ile iligkisi olanlarin kamuya
alimini engellemekse giiven-
lik sorusturmasi makuldiir.
Bunu diizenlerken iistiine bir
de miilakat getirilmesi bu isi
sulandirmakta ve kirletmek-
tedir. Boyle yapilinca kamuya
girmesi engellenecek olan-
lar teror orgiitii ile iligkide

olanlar degil bizzat emegiyle
sinavini kazanan kimsenin
adami olmayan, torpili bu-
lunmayan genclerimizdir. Bu
tiir diizenlemeler vatandasin
devlete olan giivenini
zedeleyecek, kamuya olan
inanci sarsacakti.”
seklinde konustu.

MULAKATTA BAKANLIGIN
SiCiLi BOZUK

Saghk Bakanhgr’nin yaptig
miilakatlarin hep sorunlu
olduguna vurgu yapan Ge-
nel Baskan Onder Kahveci,
“KHK’ya gdre miilakat ile
ilgili esas ve usuller hakan-
likgca belirlenecektir. Daha
onceki gorevde yiikselme
sinavinin sézlii miilakatinda
sicili bozuk olan Bakanhgin
bu diizenlemelerini ve alim
siireclerini dikkatle inceleyip
takip edecegiz. Yanhsliklarla
ilgili gerekli hukuki girisim-
lerde de vakit gecirmeden
bulunacagiz.” dedi.

OHAL ZULUM ARACI
OLARAK KULLANILIYOR
OHALin kamu ¢alisanlan
acisindan adeta zuliim araci
olarak kullaniimaya calisil-
digini gormek son derece
iiziiciidiir diyen Genel Bas-

kan Onder Kahveci, sizlerini
soyle siirdiirdii: “Savunma
bhile yapamadan

kamu calisanlarinin aciga
aliip ihrag edilmesi, Univer-
sitede gdrevli akademisyen-
lerin oy kullanma hakkinin
kaldirilarak iradelerinin
tiimden gecersiz kilinmasi

ve aciga almalardaki 3 ayhk
siirenin kaldinlarak ¢alisan-
larin belirsizlik igerisinde bi-
rakilmasi gibi uygulamalarla
kamu hukukuna, adalete ve
hakkaniyete zarar verilmek-
tedir. Sozlesmeli saghk per-
soneline Anayasal giivence
altina alinan haklardan hile
tamamiyla mahrum hirakila-
rak 4 yil aymi yerde calisma
zorunlulugu getirilmesi de
yanhstir. Bir hakki kisitlaya-
rak bagka bir hakki vermek
zorbalarin isidir. Kamuda tiim
cahisanlarin kadrolu olmasi
gerekirken bu tiir diizenle-
meler yanhstir.”’

haberdar olun...

www.turksagliksen.org.tr

SOZLU SINAV GELDIi

*Bakanlik ve bagl kuruluslari, merkez teski-
latlar1 hari¢ olmak iizere ve dncelikle perso-

nel istihdaminda giigliik ¢ekilen

Memurlar1 Kanununun
4.maddesinin (B)
fikras1 uyarinca ilgili
mevzuati geregi
kura ile atamasi1 6n
goriilenler
disinda 190 sayili
Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli
cetvellerde Saglik
Hizmetleri ve
Yardime1 Saglik
Hizmetleri Sinifi
kapsaminda yer alan
unvanlarla vize
edilmis pozisyonlarda
bu maddede
ongoriilen sartlarla
sozlesmeli
personel

*Bu kapsamdaki sozlegmeli saglik
personeli Kamu Personel Se¢me Si-
navi (KPSS) sonucuna gére Bakanlik
ve bagdh kuruluglanna Ogrenci Seg-
me ve Yerlegtirme Merkezi (OSYM)
Bagkanligi tarafindan yapilacak yer-
legtirme ile atanabilecedi gibi pozis-
yon ve ihtiyac durumuna gére KPSS
puani esas alinarak Bakanlik tarafin-
dan yapilacak sézli sinavla da atama
yapilabilecek. Sézlu sinav ve yerleg-
tirmeye iligkin usul ve esaslar Bakan-
likca belirlenecek.

yerlerde, 657 sayili Devlet

istthdam edebilecek.

SOZLESMELI SAGLIK PERSONELI 4
YIL BASKA BiR YERE ATANAMAYA-
CAK. 4 YILINI TAMAMLAYANLARA
KADRO VERILECEK

Bu diizenlemeyle atanan sozlesmeli saglik
personeli dort yil siireyle baska bir yere ata-
namayacak.

Aile birligi mazeretine bagl yer degistir-
melerde bu madde uyarinca istihdam edilen
personelin esi bu personele tabi olacak.
Ancak sozlesmeli saglik personelinin bu-
lundugu ilde bir y1l gorev yapmasi ve vizeli
pozisyon bulunmasi durumunda; eslerin her
ikisinin de Bakanlik ve bagl kuruluslarinda
sOzlesmeli veya eslerden birinin s6zlesmeli,
digerinin Bakanlik ve bagli kuruluslarinda
veya diger bir kamu kurum veya kurulusun-
da kadrolu statiide istthdam ediliyor olmasi

halinde hizmet ihtiyacinin daha fazla oldugu

yere atamalar1 yapilabilecek.

Sozlesmeli saglik personelinden dort yillik
calisma siiresini tamamlayanlar talepleri
halinde bulunduklar1 yerde 657 sayil1 Ka-
nunun 4’{incii maddesinin (A) bendi kapsa-

mindaki kadrolara atanacaklar. Bu kadrolara
atananlar, ayn1 yerde en az iki yi1l daha gorev

yaparsa bunlar hakkinda adaylik hiikiimleri
uygulanmayacak.

GOREVDEN UZAKLASTIRMADA
3 AY SINIRI KALKTI

657'e tabi personel i¢in, gérevden uzaklastir-

malarda uygulanan 3 aylik sinirlama kaldi-
rild1

675 sayili KHK- Madde 13- (1) 15/7/2016
tarthinden 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064

say1l1 Bakanlar Kurulu Karariyla olagantistii

halin ilan edilmesine kadar gecen siire zar-
finda ve olaganiistii halin devam ettigi siire
icinde gorevden uzaklastirilanlar hakkinda

ilgili mevzuatta bu tedbir i¢in 6ngoriilen siire
sinirlamasi, olaganiistii hal siiresince uygu-
lanmayacak.

MEMUR ALIMLARINDA

GUVENLIK SORUSTURMASI
YAPILACAK

Memurluga alinma sartlar1 arasina yeni bir
madde eklenmistir. Buna gére memurluga
aliacaklar, giivenlik sorusturmasi tabi tutu-
lacak.

MADDE 74- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci mad-
desinin birinci fikrasinin (A) bendine asagi-
daki alt bent eklenmistir.

"8. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi yapilmis olmak."

TEROR
ORGUTLERI iLE
HER TURLU
BAGLANTI

MEMURIYETTEN
CIKARILMA
SEBEBI OLDU

Memurluktan ¢ikarma maddesine yeni bir
fikra eklendi:

MADDE 75- 657 sayili Kanunun 125.
maddesinin birinci fikrasinin (E) bendine
asagidaki alt bent eklenmistir.

"l) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde
olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri destek-
lemeye yonelik kullanmak ya da kullandir-
mak, bu orgiitlerin propagandasini yapmak."

bizi takip edin...
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