Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu (DEGISIK AD RGT: 11.04.2012 RG NO:
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BIRINCI KISIM : Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi icin olusturduklari sendika ve konfederasyonlarin
kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gérev alacak kamu
gérevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve (DEGISIK IBARE RGT: 11.04.2012 RG NO:
28261 KANUN NO: 6289/2) toplu s6zlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tizel kisilerin yarttmekle gérevli olduklari kamu
hizmetlerinin gorildiga genel, katma ve 6zel batgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagl kuruluglarda kamu iktisadi tesebbdislerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin
verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkdiller ile bunlara baglh kuruluglarda ve diger kamu
kurum veya kuruluslarinda is¢i statlisi disinda ¢alisan kamu gérevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/3)
a) Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isc¢i statlisu diginda galisan kamu gorevlilerini,

b) Kamu isvereni: Kamu gorevililerinin calistig tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarini,

c) Kamu isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve bitiiniinii sevk ve idareye yetkili
olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

d) isyeri: Kamu hizmetinin yuritildigi yerleri,

e) Kurum: Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenen, hizmetin niteligi ve ylrittlmesi bakimindan idari bir buttinlige sahip isyerlerinden
olusan kuruluglari,

f) Sendika: Kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon: Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin
bir araya gelerek olusturduklar tiizel kisiligi olan Ust kuruluslari,

(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/3)

h) Toplu s6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek Gzere yuarutulen toplu sézlesme gériasmeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,



(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/3)
1) Toplant tutanagi: Toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda toplu s6zlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldigi tutanagi,

(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/3)

j) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen kamu
gOrevlisini,

(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/3)

k) Sendika igyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o isyerinden segilen kamu gorevlisini,

ifade eder.

Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu isvereni, hizmetin niteligi ve yuritiimesi
bakimindan bagli tim birimler ise asil isyerinden sayilir. Kamu igvereninin birden fazla isyeri varsa,
bu Kanun bakimindan bu iglerlerinin tamami igyerinden sayilir.

IKINCI KISIM : Kurulug Esaslari ve Organlar

BIRINCIi BOLUM : Kurulus Esaslari

Kurulus

Madde 4 - Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Turkiye ¢apinda faaliyette bulunmak amaciyla bir
hizmet kolundaki kamu igyerlerinde galisan kamu gorevlileri tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek veya isyeri esasina goére sendika
kurulamaz.

Hizmet kollari

Madde 5 - Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollari asagida belirtilmistir:
1. Buro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
2. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

3. Saglik ve sosyal hizmetler.

4. Yerel yonetim hizmetleri.

5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

6. Kultdr ve sanat hizmetleri.

7. Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri.

8. Ulastirma hizmetleri.

9. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

(MULGA FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/31)



Kurulus islemleri
Madde 6 - Sendika ve konfederasyonlar dnceden izin almaksizin serbestce kurulurlar.

Sendika kurucusu olabilmek icin (MULGA IBARE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO:
6289/4) kamu gorevlisi olarak galismak yeterlidir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/4)

Sendikanin kuruculari; sendika tiztgu ve kamu gorevlisi olduklarini gdsterir belge ile sendikayi ilk
genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus dilekgelerinin ekinde sendika
merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

(DEGISIK FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/4)

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tizigu ile sendikalarin konfederasyon kurulmasina
iliskin kurucular kurulu kararini ve konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
isimlerini konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.
Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecekler, lyesi olduklari sendikalarin zorunlu
organlarina secilmemislerse, kamu goérevlisi olduklarini gosterir belgeyi eklemekle yukimludurler.

Yukarida anilan belge ve tuziklerin ilgili valilige verilmesi ile sendika veya konfederasyon tizel
kisilik kazanir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/4)

Valilik, tizuk ve belgelerin birer drnegini, onbes isglni iginde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina génderir.

Taz0gun veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit
edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoérilen kurulus kosullarinin gergeklesmediginin anlasiimasi halinde,
ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde tamamlanmasini ister. Tamamlanmadigi takdirde sendika veya
konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi igin (EKLENMIS IBARE RGT: 11.04.2012 RG NO:
28261 KANUN NO: 6289/4) ilgili valilik bir ay i¢cinde is mahkemesine bagvurur.

Mahkeme, kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi igin altmis glini asmayan bir sire verir.
Verilen slire sonunda tiizik ve belgeler kanuna uygun hale getiriimemisse, mahkeme sendika veya
konfederasyonun kapatilmasina karar verir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi, sendika ve konfederasyonlar igin birer bilgi kaydi tutar.
Tlzik

Madde 7 - Sendika ve konfederasyonlarin tiziklerinde asagidaki hususlarin belirtiimesi zorunludur:
a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gergeklestirmek tzere sirdirilecek galisma
konulari ile calisma usulleri.

c) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gdrevleri ve adresleri; konfederasyonu
kuran sendikalarin hizmet kollari ile ad ve adresleri.

e) Sendika veya konfederasyona Uyelik kosullari, Uyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin usul ve esaslari.

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul delegelerinin belirlenmesi usuld.



(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/5)
g) Genel kurulun goérev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari ile ydonetim,
denetleme ve disiplin kurullarinin olusumu, bu kurullarin gérevleri ve toplanti usuld.

h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organlarina Gyelerin segilme usul,
asil ve yedek Uye sayisi, gorev ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinde aranilacak sartlar.

j) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gorev ve yetkileri, genel kurullarin toplantilarina ve
kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin temsil sekili.

(DI§Gi$iK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/5)
k) Uyelik 6dentisinin orani.

I) Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim usuld.
m) Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki sinirlari.

(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/5)

n) TGzGgun degistiriimesi usull, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi
kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek dizeltiimesi istenen tlizik
hikUmlerinin degistiriimesi igin yénetim kuruluna yetki verilebilmesi.

0) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagiimasi, baska bir sendika veya
konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karariyla kapatilmasi hallerinde mal varliginin tasfiye
usuli.

p) Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini
yuritmeye ve temsile yetkili gegici yonetim kurulu tyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin segiminde yetkili kurulun belirlenmesi, temsilcilerin
nitelikleri ve gérevden alinma usul.

s) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderleri igin kasalarinda tutacaklari azami
nakit mevcudu.

t) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.

IKINCi BOLUM : Organlar ve Segimler
Zorunlu organlar

Madde 8 - Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlari genel kurul, yonetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

(DEGISIK FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/6)

Sendika ve konfederasyonlar, birinci fikrada belirtilen organlarin disinda da organlar kurabilir.
Tlziklerinde belirtiimesi kaydiyla genel kurul digindaki organlar, gorev, yetki ve sorumluluklarini
kurulacak bu organlara devredebilir.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segcilen Uyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gdrevleri,
adresleri ile tizik degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin,
sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine (MULGA IBARE RGT: 11.04.2012
RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/6) ve Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligina otuz giin iginde
bildirilir.



Genel kurullarin olusmasi
Madde 9 - Sendika ve sendika subesi genel kurullar Gyelerden olusur.

(DEGISIK FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/7)
Sendika subesi genel kurullari ve Gye sayisi bini asan sendikalarin genel kurullari delegelerle
yapilabilir.

Delegeler uyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve sendika tliztgundeki
hikUmlere gore segilir.

Konfederasyon genel kurullari, liye sendikalarca secilen en ¢ok besyiiz delegeden olusur. Uye
sendikalarin genel kurulda kag delegeyle temsil edilecegi konfederasyon tliziglnde belirtilir.

Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve denetleme kurulu tyeleri bu sifatla
kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifati, muteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege sec¢imine kadar surer. Tlzuklere
delege secilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel kurullarin toplanti zamani ve karar yeter sayisi

Madde 10 - Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tizel kisilik kazanmasindan baslayarak
alti ay iginde yapilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/8)
Olagan genel kurul toplantilari dort yili asmamak Uzere tlztklerde belirtilen sirede yapilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/8)

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgci raporu ile gelecek déneme iliskin bltce 6nerisi, genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az onbes glin 6nce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan
edilir.

Olaganustl genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdigi durumlarda ya
da genel kurul tye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine en geg altmis gin iginde
toplanir.

Genel kurula ¢agr yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Toplanti yeter sayisi liye ya da delege tamsayisinin salt gcogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok onbes gun sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt gogunluk
aranmaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan Gye veya delege sayisinin salt gogunlugudur.

Yukaridaki hikimlere aykiri hareket eden sendika subesi, sendika veya konfederasyon ydnetim
kuruluna; Gyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin
basvurusu Uzerine, is davalarina bakmakla gérevli mahkeme karari ile isten el gektirilir. Bu takdirde
gérevli mahkeme, genel kurulu kanun ve tiiziik hikkiimleri geregince (EKLENMIS IBARE RGT:
11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/8) altmis giini gegmemek kaydiyla en kisa zamanda
toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar cari isleri yuratmekle gorevli olmak tzere
Medeni Kanun hidkimleri geredince bir veya (¢ kayyim tayin eder.

Segimlerde uygulanacak esaslar



Madde 11 - Genel kurullarda segimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak segimler, segimlere yapilacak itirazlar,
secimlerin iptali ve yenilenmesine iligkin hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14 tnci
maddesi ile 52 nci maddesinde yer alan hiktimleri uygulanir.

Segcimlere iligkin usul ve esaslar, sendika ve konfederasyonlarin ttziklerinde belirtilir.

Genel kurullarin gérevleri

Madde 12 - Genel kurullarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi.

b) TizUk degisikligi.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin géristlmesi ve aklanmasi.

d) Yénetim kurulunca hazirlanan galisma programi ve bitgenin goérisulerek karara baglanmasi.

e) Sendika ve konfederasyonlarin tiziklerinde belirtilen konularda yénetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi konusunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu Uyelerine verilecek her tiirli Gcret ve diger goérevlilerin
huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/9)

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki verme.

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katiima.

j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katiima.

k) Konfederasyonlara tye olma veya Uyelikten gekilme.

I) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara Gye olma veya gekilme.

m) Fesih karari verme.

n) Mevzuatta veya sendika tlztklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (c) ve (n) bentlerinde belirtilen gbrevlerini yerine
getirirler.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olugsmasi, gérevleri ve toplantilar

Madde 13 - Sendika subesi ve sendika yonetim kurullari en az (g, en ¢ok yedi Uiyeden;
konfederasyon yonetim kurullari ise en az bes, en gok on tyeden olusur.

Disiplin kurulu en az {i¢, en ¢ok bes liyeden, denetleme kurulu en az ic (EKLENMIS IBARE RGT:
11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/10) , en gok bes denetgiden olusur. Subelerde bir
denetgci ile yetinilebilir.



Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile kurulmasi uygun goérulen diger organlarin olusumu,
gorev ve yeftkileri ile toplanma ve karar alma usulleri Sendikalar Kanununun 16, 17, 18 ve 19 uncu
maddelerinde belirtilen esaslara uygun olarak sendika veya konfederasyonlarin tiziklerinde
dizenlenir.

UCUNCU KISIM : Uyelik ve Giivenceler
BIRINCI BOLUM : Uyelik
Sendika Gyeliginin kazaniimasi

Madde 14 - (DEGISIK MADDE KANUN NO: 5198/1 RGT: 06.07.2004 RG NO: 25514)
Sendikalara Uye olmak serbesttir.

Kamu gorevilileri galistiklar isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya tye olabilirler.

Sendikaya Uyelik, kamu goérevlisinin U¢ nlisha olarak doldurup imzaladigi Gye formu ile sendikaya
basvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulu ile kazanilr.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi
kabul edilmis sayilir. Hakl bir sebep gésterilmeden Gyeligi kabul edilmeyen kamu goérevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agcma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini Giyenin kendisine
verir, bir drnegi sendikada kalir, bir 6rnegini tyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
Uzere onbes gln iginde isverene gdnderir.

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde sonraki tyelik
gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla tyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Sendika Uyesi olamayacaklar
Madde 15 - Bu Kanuna goére kurulan sendikalara;

a) (DEGISIK iBARI_E RGT: 18.12.2011 RG NO: 28146 KANUN NO: 6253/41) Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanhgi Idari Tegkilati, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi ile Milli Glvenlik Kurulu
Genel Sekreterliginde galisan kamu gorevlileri,

b) Yilksek yargi organlarinin baskan ve Uyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

¢) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin mistesarlari, baskanlari, genel madurleri,
daire bagkanlari ve bunlarin yardimcilari, yénetim kurulu Gyeleri, merkez teskilatlarinin denetim
birimleri yéneticileri ve kurul baskanlari, hukuk musavirleri, bélge, il ve ilge teskilatlarinin en Ust
amirleri ile bunlara esit veya daha st diizeyde olan kamu gérevlileri, (MULGA IBARE RGT:
11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/31) belediye baskanlari ve yardimcilari,

d) Yiksekogretim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Yiksekodgretim Denetleme Kurulu Baskan ve
Uyeleri, Universite ve yuksek teknoloji enstitlisi rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitli ve ylksek
okullarin mudurleri ile bunlarin yardimcilari,

e) Milki idare amirleri,



f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) (IPTAL EDILEN BENT RGT: 12.07.2013 RG NO: 28705 ANY. MAH. 10.04.2013 T. 2013/21 E.
2013/57 K.),

h) Milli istihbarat Teskilati mensuplari,
1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin merkezi denetim elemanlari,

j) Emniyet hizmetleri sinifi (IPTAL EDILEN IBARE RGT: 13.05.2014 RG NO: 28999 ANY. MAH.
29.01.2014 T. 2013/130 E. 2014/18 K.) (MULGA IBARE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN
NO: 6289/31) ,

k) Ceza infaz kurumlarinda galisan kamu gorevlileri,
Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.
Uyeligin sona ermesi

Madde 16 - (DEGISIK MADDE RGT: 06.07.2004 RG NO: 25514 KANUN NO: 5198/2 )
Her Gye Uyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, ti¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan dyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir. Kamu
isvereni, bildirimin bir érnegini onbes gun iginde sendikaya goénderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz gin sonra gegerli olur. Cekilenin
bu sire iginde bagka bir sendikaya lGye olmasi halinde yeni sendikaya uyeligi, bu siirenin bitim
tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karari sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari,
¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kargi Gye, bildirim tarihinden itibaren
onbes gln iginde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay igcinde kesin karar verir.
Uyelik, gikariima karari kesinlesinceye kadar stirer.

(DEGISIK CUMLE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/11) Cekilme, géreve son
verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlarin Gyelikleri, sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkh bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan
sendika Uyesi olanlarin ise Uyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri
sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri ddnemin sonuna
kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 Gincii
maddesinde yer alan hikumler uygulanir.

Konfederasyon ve uluslararasi kurulus Gyeligi

Madde 17 - Sendikalar, ancak bir konfederasyona Uye olabilirler. Birden ¢ok konfederasyona Uye
olunmasi halinde sonraki tyelikler gegersizdir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/12)

Sendika veya konfederasyonlar, tiziklerinde gdsterilen amaclarini gerceklestirmek tzere
uluslararasi kurulus kurabilir, amagclarina uyan uluslararasi kuruluglara tye olabilir ve Uyelikten
cekilebilirler.



(DEGISIK FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/12)

Sendika ve konfederasyonlar ikinci fikra kapsamina giren Uyelik iglemlerini ve faaliyetlerini
gerceklesme tarihinden itibaren onbes glin icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina bildirir.
Bildirime ilgili kurulus tizigundn bir 6rnegdi de eklenir.

Sendikalar ve konfederasyonlar dnceden izin almaksizin, serbestce, yabanci Ulkelerdeki
amagclarina uyan uluslararasi kuruluslarin Gye veya temsilcilerini Tlrkiye ye davet edebilir veya
yabanci Ulkelerdeki toplantilarina kendi Gye veya temsilcilerini gdnderebilirler.

IKINCi BOLUM : Glvenceler
Sendika Uyelerinin ve yoneticilerinin glivencesi

Madde 18 - (DEGISIK MADDE RGT: 06.07.2004 RG NO: 25514 KANUN NO: 5198/3)

Kamu gdrevlileri, is saatleri diginda veya igverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi farkh bir isleme tabi
tutulamaz ve goérevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi (EKLENMIS IBARE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261
KANUN NO: 6289/13) , sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile sendika ve sendika
sube yéneticilerinin isyerini (MULGA IBARE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO:
6289/13) sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikge degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir
ayirm yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yénetim kurulu tyeleri,
genel kurulda yénetim kuruluna segilenler ile sendika sube yénetim kurulu Uyeleri segildikleri
tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin iginde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu
yoneticiler (MULGA IBARE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/13) sendika
tizugunde belirtilen hikimlere goére, ayrica yazili talepte bulunmalari halinde bu goérevleri
sUresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam
ederler. izine ayriimayan yénetim kurulu Gyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
(EKLENMIS CUMLE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/13) Sendika ydnetim
kurulu Gyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin bagl bulunduklari sendikanin
sube kurulmasi igin 6ngoriilen Uye sayisina ulasmasi, konfederasyon yonetim kurulu Gyelerinin bu
fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin ise konfederasyona bagl sendikalarin toplam tye
sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika Gye sayisina ulasmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur. (EKLENMIS CUMLE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261
KANUN NO: 6289/13) Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir.
ildeki Giye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki Giye sayisi 50 ve daha
fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

(MULGA FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/13)

Ayliksiz izine ayrilan yodneticilerin bu streleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yéneticisi
olduklari sendikalari tarafindan her ay Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6édenmesini kabul
etmeleri kosuluyla kazaniimig hak aylgi ile emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yénetim kurulu Gyeleri ile
bunlarin bakmakla yukimlu olduklari aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina
devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gOrevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz gun iginde ayrildiklari
kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz giin icinde



eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde gorevlerine
baslamak i¢in bagvurmayanlar gérevlerinden gekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam
eder.

DORDUNCU KISIM : Faaliyetler, Yasaklar ve Yonetime Katilma
BIRINCIi BOLUM : Faaliyetler ve Yasaklar
Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri

Madde 19 - (DEGISIK FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/14)
Kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hilkimler ¢ergevesinde, toplu
sOzlesme gorismelerinde taraf olmaya yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaglari dogrultusunda (EKLENMIS IBARE RGT:
11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/14) toplumsal cinsiyet esitligini gdzeterek asagidaki
faaliyetlerde bulunabilirler:

(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/14)

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, galisma kosullari, yukdmlulikleri, is glvenlikleri
ile saglik kosullarinin gelistiriimesi konularinda goérus bildirmek ve toplu s6zlesmenin uygulanmasini
izlemek Uzere yapilacak galismalara temsilciler géndermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngéren gesitli kurullara temsilci
gOéndermek.

c¢) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artiriimasi ve sorunlarinin ¢dzilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistiriimesine yénelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek, bilimsel ¢calismalar
yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak zere galismalar yapmak ve oneriler
getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her dizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargl organlari 6ntinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle acilan davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, (EKLENMIS IBARE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/14) misafirhane,
spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagsma sandiklari
kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Gyeleri i¢in kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/14)

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve
egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi



muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete
ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

Yasaklar

Madde 20 - Bu Kanuna gore kurulan sendika ve konfederasyonlarin ydnetim ve igleyisleri
Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, siyasi partilerden
maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamazlar; siyasi partilerin ad,
amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.
IKINCI BOLUM : Yénetime Katiima
Kamu Personeli Danisma Kurulu

Madde 21 - (DEGIiSIK MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/15)

Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gérevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile kamu
idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistiriimesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi
uygulamalarinin degerlendiriimesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi igin ortak
¢alismalar yuratilmesi, kamu goérevlilerinin yonetime katihminin saglanmasi ve kamu yonetiminin
karsilastigi sorunlara ¢éztmler gelistiriimesi amaciyla; Devlet Personel Baskanhgdinin bagh oldugu
Bakanin bagkanliginda, en ¢ok Uyeye sahip Ui¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir hizmet
kolunda en ¢ok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin bagkani ve Devlet Personel
Baskanindan olusur. Kurula giindemde yer alan konulara gére diger kamu kurum ve kuruluslarinin
yetkilileri de davet edilebilir.

28 inci maddede belirtilen toplu s6zlesme konulari ile kurumsal konular disinda kalan ve kamu
personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Kurulda degerlendirilir.

Kurul, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel
Baskanliginca yaratalar.

Kurum idari kurullar

Madde 22 - Kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin galisma kosullari ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goris bildirmek lGzere, esit sayida kamu isveren vekili ile
en ¢ok Uyeye sahip sendikaca, Uyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari
kurullari olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri

Madde 23 - (DEGISIK MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/16)
isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu gérevlilerinden en cok lye
kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. igyerindeki kamu gérevlisi sayisi
200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok Ug, 1001-2000
arasinda ise en ¢ok dort, 2000'den fazla ise en gok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gdrevililerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
isyerinden segilir. isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde, haftada dért saat olmak iizere
yerine getirirler ve bu sirede izinli sayilirlar.



Bir igsyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yUrutilmesi agisindan koordinasyon goérevini yurttmek Uzere
o igyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu isvereni, ydnetim ve hizmetin igleyisini engellemeyecek bigcimde sendika temsilcilerine
calisma saatleri iginde ve diginda goérevlerini yapabilmeleri icin imkanlar dlgtsiinde kolayliklar
saglar.

BESINCI KISIM : Sendika ve Konfederasyonlarin Gelirleri, Giderleri ve Denetimi
BIRINCi BOLUM : Gelir ve Giderler

Gelirler

Madde 24 - Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;

a) Uyelerinin ddeyecekleri liyelik 6dentilerinden,

b) Bu Kanuna gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

Olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Turkiye Cumhuriyeti Devletinin tGyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslar hari¢, dis kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadik¢a yardim ve bagis
kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu
giderler icin kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu tlziklerinde gosterilir.

Uyelik ddentisi

Madde 25 - (DEGIiSIK MADDE RGT: 06.07.2004 RG NO:25514 KANUN NO: 5198/4)

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 6deyecedi Uyelik édentileri, 14 Gncli madde
cergevesinde doldurulan Gyelik bagvuru formuna ve sendika tliztigiinde belirtilen aylik 6denti
tutarina gore kamu igverenince ayligindan kesilerek bes gun icinde sendikalarin banka hesaplarina
yatinilir ve 6denti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu isvereni, sendikaya tye olan
ve Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevililerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin
gérebilecegi yerde (EKLENMIS IBARE KRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO:
6289/17) ve kurumsal diizeyde duyurulabilecek diger araglarla ilan eder.

(DEGISIK FIKRA RGT: 12.07.2006 RG NO: 26226 KANUN NO: 5538/14)

Aylik Gyelik 6denti tutari; kamu goérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak
0denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplamina, sendika tliztigtinde belirtilen
oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylk
alan Devlet memurunun damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda
birinden fazla olamaz.

Sendika tizigune, Gyelik 6dentisi disinda her ne ad altinda olursa olsun, liyelerden bagka bir
kesinti yapilmasini 6ngéren hikimler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla tyelikten ¢ikarilan uyelerin isimlerinin sendikaca onbeg gin
icinde isverene bildiriimesi zorunludur.



Konfederasyonlara Uyelerince 6denecek ddenti miktari, sendikalarin 6denti tutarlarinin yiizde
besinden asagi olmamak lizere konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

Giderler

Madde 26 - Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tiiziiklerinde belirtilen amaglari ve bu Kanunda
gOsterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yiizde onunu uyelerinin mesleki bilgi ve
tecrubelerini artirmak icin kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tirli esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardimlasma sandiklari disinda, tyeleri, ydneticileri
veya diger kisi ve kuruluglara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme usul ve
esaslari bir yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kayitlari bilango esasina gdre tutulur.

IKINCI BOLUM : Denetim
idari ve mali denetim

Madde 27 - Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve igleyisleri ile gelir ve
giderleri ve bunlarla ilgili her tirld islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tizik ve genel kurul
kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya da
denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar Kanununun 47 nci maddesine
gOre ¢ikarilan tizik hdkdmleri uygulanir.

Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesaplari 01/06/1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gére
denetim yetkisi almis meslek mensuplari tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu
hazirlanir. Bu raporlar genel kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da butge dénemine ait bilango ve hesaplariyla galisma
ve denetleme raporlarini ait olduklari dénemi izleyen Ug¢ ay igcinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina; sendikalar ayrica bagl bulunduklar konfederasyona gonderirler.

ALTINCI KISIM : Toplu S6zlesme
BIRINCi BOLUM : Genel Hiikiimler
Toplu s6zlesmenin kapsami

Madde 28 - (DEGISIK MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/18)

Toplu s6zlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzuat
hikimleri dikkate alinarak kamu gérevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler,
her tlrli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme ikramiyesi, fazla galisma Ucreti, harcirah,
ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari
ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Toplu s6zlesme ikramiyesi hari¢ olmak Uzere toplu s6zlesme hikimlerinin uygulanmasinda
sendika Uyesi olan ve sendika lyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu s6zlesme hukiumleri, s6zlesmenin yapildidi tarihi takip eden iki mali yil igin gecerlidir.



8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore aylik 6denmekte
olanlarin ayliklarinin hesabinda da toplu s6zlesme hikimlerine gore belirlenen aylik ve taban aylik
katsayilari esas alinir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilik hali esas
alinarak baglanan yaslilik, malullik veya 6lUum ayliklarinda yapilacak artislar hakkinda 5510 sayili
Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi uygulanmaz ve bu ayliklar toplu s6zlesme hikimlerine
gore belirlenen aylik ve taban aylik katsayilarindaki artis dikkate alinarak artirilir.

Toplu s6zlesmenin taraflari ve imza yetkisi

Madde 29 - (DEGISIK MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/19)
Toplu s6zlesme gérismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti, kamu gdrevlileri adina
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti katilir.

Kamu isveren Heyeti, Devlet Personel Baskanhginin bagl oldugu Bakanin baskanhginda, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanliy, icisleri Bakanligi ve heyet
baskaninca uygun goérilen bakanlik temsilcileri ile Hazine Mistesarligi ve Devlet Personel
Baskanhgi temsilcilerinden olusur.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti, bagli sendikalarin toplam Gye sayisi itibariyla en fazla tyesi
bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda
en fazla Gyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagl
sendikalarin tye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam Gye sayilari itibariyla birinci, ikinci ve
Uglncu sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer temsilci olmak tizere onbes
Uyeden olusur. Heyet Baskani ve temsilciler, toplu s6zlesme gdrismelerinin baglamasindan onbes
glin 6nce konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Heyet Baskanhgi
sifatini haiz konfederasyon temsilcisinin toplu s6zlesme gérismelerine katilmamasi veya
gorismelerden gekilmesi halinde Heyet Baskanhgi yetkisi, en ¢ok Uyeye sahip ikinci sirada bulunan
konfederasyon temsilcisi tarafindan kullanilir. Her bir hizmet kolunda en fazla Gyeye sahip kamu
gOrevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu s6zlesme gérismelerine katilmamasi
veya gorismelerden ¢ekilmesi halinde ayni hizmet kolunda en fazla tGyeye sahip ikinci sirada
bulunan kamu goérevlileri sendikasi temsilcisi Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyetine dahil edilir.

Toplu sézlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti Baskani, kamu gorevlileri
adina s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yénelik bélimi igin Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyeti Bagkani ve hizmet kollarina yonelik bolumleri igin ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.

Bu madde hukimlerine gore toplu s6zlesmenin imzalanan bdlimlerine iliskin Kamu Gérevlileri
Hakem Kuruluna basvurulamaz.

IKINCi BOLUM : Uye Sayilarinin Tespiti ve Toplu Sézlesme Gériismeleri

Uye sayilarinin tespiti

Madde 30 - (DEGiSiK MADDE RGT: 06.07.2004 RG NO: 25514 KANUN NO: 5198/5)
(MULGA FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/20)

(DEGISIK IBARE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/20) Sendika ve
konfederasyonlarin Gye sayilarinin belirlenmesinde asagidaki esaslar uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun igveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi
yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci katilir. Toplanti
her yil 15 mayis tarihinden sonra bes is gunu i¢erisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen
yer ve guinde yapilir.



Bu Kanuna tabi olarak kurumda g¢alisan kamu gdrevlilerinin, 15 mayis tarihi itibariyla listesi ile
Uyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin Uyelerini gdsterir liste, toplantiya katilanlarca
degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gdrevlisi sayisi ile sendika tyesi kamu
gorevlilerinin sendikalara goére toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca
imzalanir. imzali tutanak, kamu igvereni ve sendikalarca mayis ayinin son is giiniine kadar Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligina génderilir.

Kurumlarin tasgra teskilatlari, yukaridaki esaslara goére taraflarin katihmi ile yapilacak toplanti
neticesinde diizenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak tespitte degerlendiriimek lzere
15 mayis tarihini takip eden iki is gunu igerisinde kurum merkezine génderirler. Bu tutanaklar kurum
merkezinde taraflarin katihmi ile tek tutanak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca kurumlardan ve sendikalardan gelen misterek imzall
listeler Uzerinden yapilacak tespit;

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, kurumlarda galisan toplam kamu gérevlisi sayisi ile
sendikalar itibariyla Gyelik kesintisi yapilan tye sayilarini dikkate alarak her yil 15 mayis tarihi
itibariyla hizmet kollarindaki buttin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendikalarin Gye
sayilarini tespit eder. Buna gére (MULGA IBARE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO:
6289/20) kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin toplam Gye sayisini belirler ve
sonuglari her yil temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi Gazetede yayimlar.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/20)

Sonuglarin yayimi tarihinden itibaren bes isginu iginde kamu goérevlileri sendikalari ile
konfederasyonlarinin tiye sayilarinin yanlighgi iddiasiyla sendika ve konfederasyonlarca Ankara Is
Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkeme itirazi onbes giin iginde karara baglar.

Toplu s6zlegsme goérismeleri

Madde 31 - (DEGISIK MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/21)
Toplu s6zlesme goérismeleri son rakami tek olan yillarda yapilir.

Kamu gorevlilerinin geneline yénelik toplu s6zlesme teklifleri Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyetinin
konfederasyon temsilcisi tyeleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu s6zlesme teklifleri ise Heyetin
ilgili sendika temsilcisi Uyesi tarafindan hazirlanir ve toplu s6zlesme gortismelerinin baglama
tarihinden en az bir hafta énce Kamu Isveren Heyetine sunulmak iizere Devlet Personel
Baskanhgina verilir. Toplu sézlesme gériismelerinin baslangicinda Kamu isveren Heyeti Bagkani
ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani, Devlet Personel Baskanlidina verilen talepler esas
alinmak suretiyle genel ve hizmet koluna iligkin toplu s6zlesme goérigsme gundemini belirler. Toplu
s6zlesme goruismeleri, genel ve hizmet kollarini ilgilendiren taleplerin topluca goértsilmesi suretiyle
yurutdlir. Birden fazla hizmet kolunu ilgilendiren hususlar, kamu gdrevlilerinin geneline yénelik
konular arasinda goérusgular.

Kamu isveren Heyeti Bagkaninin belirleyecegi kurum temsilcileri ile Kamu Goérevlileri Sendikalar
Heyetinin toplam sayisi onbesi gegmemek (izere belirleyecegi temsilciler, toplu s6zlesme
goOrismelerine teknik heyet olarak istirak edebilirler.

Toplu sézlesme gériismelerine, ajustos ayinin ilk isgiinii Kamu isveren Heyeti Bagkaninca
belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil konfederasyonlara gériigsmelerin
baslamasindan en az bir hafta 6nceden bildirilen yerde baslanir. Toplu s6zlesme sireci, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak Gzere en ge¢ agustos ayinin son
isguini tamamlanir. Hafta sonu tatil giinleri harig olmak izere resmi tatil ginlerine rastlayan
glinlerde toplu s6zlesme gorismelerine ara verilir. Toplu s6zlesme gorismelerinin ylritlilmesinde
uygulanacak yontem ve gorisme takvimi yonetmelikle dizenlenir.



Toplu s6zlesme goériisme slreci sonunda, kamu gorevlilerinin geneline yénelik mali ve sosyal
haklara iligkin bolim ile her bir hizmet koluna 6zgu mali ve sosyal haklara iligkin bolimlerden ve tek
metinden olusan toplu sézlesme veya toplanti tutanagi imzalanir. Toplu s6zlesmeye kurumsal
hiyerarsiyi bozacak ve ayni veya benzer unvanli kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari arasinda
kurumlar arasi dengesizlige yol agacak hukimler konulamaz.

imzalanan toplu sdzlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanir.

Toplu s6zlesme gorismelerine katilmaya yetkili higbir konfederasyon temsilcisinin toplu s6zlesme
gOrusmelerine katilmamasi veya toplu s6zlesme goriismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasina
ragmen taraflarin Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna bagvurmamasi halinde, kamu gérevlilerine
sonraki iki mali yiIl boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar genel hikiimlere gére belirlenir.

Mahalli idarelerde s6zlesme imzalanmasi

Madde 32 - (DEGISIK MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/22)
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hikimleri
cercevesinde sosyal denge tazminatinin ddenmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi
Uzerine belediye meclisince, il 6zel idaresinde valinin teklifi Gzerine il genel meclisince karar
verilmesi halinde, s6zlesme déneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek tizere
ilgili mahalli idarede en ¢ok Gyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu
tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskani, il 6zel idaresinde vali
arasinda toplu s6zlesme slrecinin tamamlanmasini izleyen Gg¢ ay igerisinde s6zlesme yapilabilir.
Bu s6zlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu sézlesme sayilmaz ve bu kapsamda
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.

Yapilacak s6zlesme, toplu s6zlesme dénemi ile sinirli olarak uygulanir ve sé6zlesme siresi higbir
sekilde izleyen mahalli idareler genel segimi tarihini gegemez. Mahalli idareler genel segim tarihini
izleyen Ug ay igerisinde de toplu s6zlesme donemiyle sinirli olmak tzere sézlesme yapilabilir. Bu
stzlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazaniimis hak sayiimaz.

ilgili mahalli idarenin; vadesi gegmis vergi, sosyal glivenlik primi ile Hazine Mistegarligina olan
bor¢ toplaminin gergeklesen en son yil butge gelirlerinin yizde onunu asmasi, 6deme suresi gectigi
halde 6denmemis aylik ve lcret borcu bulunmasi veya gergeklesen en son yila iliskin toplam
personel giderinin, gergeklesen en son yil bitge gelirlerinin belediyelerde ylzde otuzunu, il 6zel
idaresinde yuzde yirmibesini agsmasi hallerinde bu madde kapsaminda s6zlesme yapilamaz.
So6zlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olugsmasi durumunda mevcut sézlesme
kendiliginden hikimsuz kalir.

UCUNCU BOLUM: Uyusmazliklarin Cézim Usulleri
Uyusmazlik hali

Madde 33 - (DEGIiSIK MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/23)

Toplu s6zlesme gorisme sureci sonunda toplu s6zlesme imzalanamamasi halinde, Uzerinde
uzlasilan ve uzlasilamayan konulari igeren toplanti tutanagi, tutanagin kamu gorevlilerinin geneline
yonelik bélima Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yonelik bolimleri
ilgili sendika temsilcisi ile Kamu isveren Heyeti Bagkani tarafindan imzalanir.

Toplu s6zlesme gérismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi ve toplanti tutanagi imzalanamamasi
halinde Devlet Personel Bagskanhgi tarafindan gérismelerin uzlagsmazlikla sonuglandigina dair
tespit tutanagi tutulur.

Toplanti tutanagdi imzalanmasindan veya gorismelerin uzlagsmazlikla sonuglandiginin tespit
tutanagi ile belilenmesinden itibaren Ug isgunu icerisinde s6zlegmenin ilgili bolimlerini imzalamaya
yetkili olanlar tarafindan imzalamaya yetkili olduklari bélimler igin Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna basvurulabilir.



Toplu s6zlesme kapsamina girmeyen konulara iligkin olarak Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurulamaz.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

Madde 34 - (DEGISIK MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/24)
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu s6zlesme dénemi igin;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Baskan Yardimcisi veya Daire Baskanlari
arasindan Bakanlar Kurulunca Baskan olarak segilecek bir Gye,

b) Kamu isveren Heyeti Baskaninca Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi ve
Devlet Personel Baskanhgindan goéreviendirilecek birer tye,

c) Bagli sendikalarin Gye sayisi itibariyla en fazla Gyeye sahip konfederasyon tarafindan
belirlenecek iki, bagli sendikalarin Uye sayisi agisindan ikinci ve lGglincu sirada bulunan
konfederasyonlardan birer Uye,

d) Universitelerin kamu ydnetimi, is hukuku, kamu maliyesi, calisma ekonomisi, iktisat ve isletme
bilim dallarindan en az Dogent unvanini tasiyanlar arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek bir tye,

e) Bagli sendikalarin tye sayisi itibariyla en fazla liyeye sahip konfederasyon tarafindan tg, bagli
sendikalarin Gye sayisi agisindan ikinci ve t¢lncl sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan
ikiser olmak Utzere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvanini tagsimak kaydiyla,
Onerilecek toplam yedi 6gretim Uyesi arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek bir tye,

olmak Uzere onbir Uyeden olusur.

Kamu isveren Heyeti Baskaninca gdrevlendirilen (iyeler, konfederasyonlarca belirlenen tyeler ile
ogretim Gyeleri, toplu s6zlesme goérismelerinin baslamasindan iki hafta énce Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun Baskan ve diger Uyeleri, toplu s6zlesme
gOrusmeleri baglamadan dnce belirlenir. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Bagkani ve her bir tyesi
igin ayni usul ve esaslar gergevesinde birer yedek Uye gorevlendirilir.

Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu, Bagkanin ¢agrisi Uzerine Baskan dahil en az sekiz Gyenin katilimi
ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak Uyelerin yerine yedekleri ¢agrilir. Calisma
programi, toplanti giindemi, toplanti veya tespit tutanagdinin inceleme usul ve esaslari ile toplantiya
iliskin diger hususlar Bagkan tarafindan belirlenir. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, taraflarin
bagvuru tarihinden itibaren beg gun iginde kararini verir.

Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar alir. Kurul Gyeleri
cekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf gogunlugu saglamis
sayilr.

Karara katilmayan tyeler, ayri ayri veya birlikte, kargl oy serhini ve gerekgesini tutanaga yazdirir.
Kurul kararlari kesindir ve toplu s6zlesme hikmuandedir.

Kurul kararlari taraflara ¢ guin igerisinde yazili olarak bildirilir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Her toplanti guinu icin toplantiya katilan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkanina (5000), tyelere
(4500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda toplanti

Ucreti odenir.

Kamu Goérevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetleri Devlet Personel Baskanlhginca yurGtuldr.
Toplu s6zlesme gorismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu galismalarina katilacak olanlarin



agirlama, konaklama, yolluk ve guindelikleri ile diger her tirll giderleri Devlet Personel Baskanhgi
bltcesine konulacak ddenekten karsilanir.

Uyusmazhigin tespiti, ¢6zimi ve Uzlastirma Kurulu

Madde 35 - (MULGA MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/31)

YEDINCI KISIM : Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

BIRINCIi BOLUM : Cesitli Hukimler

Sendika ve konfederasyonlarin katilma ve birlesmesi

Madde 36 - Genel Kurul karariyla sendikalarin baska bir sendikaya veya konfederasyonlarin baska
bir konfederasyona katilmasi halinde katilan sendika veya konfederasyonun butiin hak, borg, yetki

ve menfaatleri katildigi sendika veya konfederasyona kendiliginden gecer.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin bitin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucu
meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

Bu madde huakUmleri geregince katilan veya birlesen sendika ve konfederasyonlarin Gyeleri, ayri bir
isleme gerek olmaksizin devralan veya yeni kurulan sendika veya konfederasyonun tyesi olurlar.

Birlesme ile ilgili diger usul ve esaslar sendika veya konfederasyonlarin tiziklerinde gosterilir.
Kapatma

Madde 37 - Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri
faaliyetlerde bulunan sendika ve konfederasyon, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet

Bagsavcisinin istemi Uzerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme karari ile kapatilir.

Yukaridaki fikraya aykiri hareket eden sendika subesi, sendika ve konfederasyonlar hakkinda 2908
saylili Dernekler Kanununun 54 tGncu maddesi uyarinca islem yapllir.

Ceza hukiumleri

Madde 38 - (DEGiSiK MADDE RGT: 08.02.2008 RG NO: 26781 KANUN NO: 5728/494)
Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nci maddelerinde yer alan hikimlere aykiri hareket edenler, alti aydan bir yila
kadar hapis cezasi,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hikimlere aykiri hareket eden kisiler, elli giinden az
olmamak Uzere adli para cezasi,

ile cezalandirilir.

Faaliyetin durdurulmasinda kayyim tayini

Madde 39 - Faaliyeti durdurulan sendika veya konfederasyonun mallarinin idaresi, menfaatlerinin
korunmasi ve durdurma slresi sonunda yeniden faaliyete gegebilmesi icin genel kurul yapiimasi,
Medeni Kanun hikimleri geregince tayin olunacak bir veya ¢ kayyim tarafindan saglanir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde mallarin devri

Madde 40 - Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklari 2821 sayili Sendikalar Kanununun
46 nci maddesindeki hikimler gergevesinde tasfiye edilir.



Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya konfederasyonun tliziginde
aksine bir hilkim bulunmadigi takdirde Hazineye devredilir.

Yonetmelikler
Madde 41 - Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;
a) Kurumlarin girecekleri hizmet kollari,

b) Sendika ve konfederasyon lyeliklerine bagvuru belgeleri ile gekilme bildirimlerinin sekli ve
icerecegi bilgiler,

(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/25)

¢) Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kamu Gdrevlileri Hakem Kurulunun ¢alisma usul ve
esaslari, toplu s6zlesme goriismelerinin yapilma usul ve esaslari ile bu Kanunun uygulanmasini
gOstermek Uzere ihtiyag duyulacak diger hususlar,

(DEGISIK BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/25)
d) Sendika Uye sayilari ve bunlarin bagli bulunduklari konfederasyonlarin belirlenmesine iligkin usul
ve esaslar,

e) Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklar defterler, tasdik sekli ve kayitlarin diizenlenme usul
ve esaslari,

f) (MULGA BENT RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/25)

Kanunun yayimi tarihinden itibaren doért ay iginde, kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarinin
da gorusleri alinmak suretiyle Maliye Bakanlgi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi ile Devlet
Personel Bagkanliginca birlikte hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.

Uygulamanin izlenmesi
Madde 42 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin kurulusu, yetkili organlarinin olusumu ve bu
organlarin galisma usulleri ile gorevleri, sendika ve konfederasyonlarin tlizel kisi olarak hak ve
yukUmlulikleri ve faaliyetleri gibi konularda karsilagilacak sorunlari gidermeye Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgi,

b) Personel konularina iligkin olarak karsilasilacak sorunlari Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanliginin géruslerini alarak gidermeye Devlet Personel Bagkanhdi, Yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi yukarida
belirtilen hususlar ile ihtiyag duyulacak diger hususlarda bu kurumlardan birinin talebi Uzerine ortak
galisma yapabilirler. Bu galismalara (DEGISIK IBARE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN
NO: 6289/26) Kamu Personeli Danisma Kuruluna temsilci gdnderen kamu gérevlileri sendikalari
konfederasyonunun temsilcileri de davet edilir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

Madde 43 - Bu Kanunda hikidm bulunmayan hallerde 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2908 sayili
Dernekler Kanunu, 743 sayili Tuirk Medeni Kanunu ile sendika ve konfederasyonlarda gérev
alacaklar hakkinda kamu gorevlilerinin tabi olduklari personel kanunlarinin ilgili htkdmleri
uygulanir.

Degistirilen kanun hikmu



Madde 44 - 11/04/2001 tarihli ve 4641 sayili Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu, Calisma
Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde yer alan "Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, ..." ibaresinden sonra gelmek lGzere "kamu gorevlileri adina en ¢ok Uyeye sahip
konfederasyonu.." ibaresi eklenmistir.

IKINCI BOLUM : Gegici ve Son Hikimler
GECICi MADDELER
Odenek tahsisi

Gegici Madde 1 - Bu Kanun geregince yapilacak harcamalar igin Maliye Bakanligi bitgesinin
transfer tertibinden Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bitgesinin ilgili tertiplerine yeterli
miktarda ddenek aktarilir.

Kadro tahsisi

Gegici Madde 2 - Bu Kanunla getirilen hizmetlerin yirutilebilmesi igin, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi merkez teskilatinda kullaniimak Gzere ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye bagli cetvellerin adi gegen Bakanliga ait
bdlimine eklenmistir.

Gegici Madde 3 - Bu Kanunun yurarlige girmesini miteakip kurulacak sendikalardan Uye sayilari,
ulasim hizmetleri, bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri ile bankacilik ve sigorta hizmetleri hizmet
kollarinda 1500, enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri ile tarim ve ormancilik hizmetleri hizmet
kollarinda 3000, basin yayin ve iletisim hizmetleri ile yerel ydnetim hizmetleri hizmet kollarinda
4000, blro hizmetleri ile saglik ve sosyal hizmetler hizmet kollarinda 10 000, egitim, 6gretim, bilim
ve kultlir hizmetleri hizmet kolunda 18 000 ve daha fazla oldugu ve konfederasyonlardan kendi
icindeki sendikalarda bulunan kamu gérevlisi tiye sayisi 35 000 ve daha fazla oldugu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca belirlenerek Resmi Gazetede yayimlananlar bakimindan, bu
Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan ylzde bes orani, 2002 yilinda toplu gériisme
yapmaya yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bu sendikalarin bagh olduklari konfederasyonlar
belirleninceye kadar gegecek sure iginde uygulanmaz.

Yukaridaki fikra uyarinca Resmi Gazetede yayimlanacak belirlemeden sonra ilgililerin ayliksiz izinli
gecen surelerine iliskin aylik ve 6zllk haklari kendilerine édenir.

Gegici Madde 4 - Konusu sug tegkil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina mastenit olmamak
Uzere, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is s6zlesmesi akdetmeleri
nedeniyle kamu gorevlileri haklarinda idari, mali veya adli takibat yapilmaz, baslatilanlar islemden
kaldirilir.

Gegici Madde 5 - Bu Kanunun 41 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde belirtilen ydénetmelikler,
Kanunun yarurluge girmesini izleyen otuz gun iginde yarurlige konulur.

Gegici Madde 6 - Bu Kanunun yayimi tarihinde faaliyette bulunan kamu gérevlileri kuruluslari, bu
Kanunun yirurlige girmesinden itibaren sekiz ay iginde;

a) Mevcut tiziklerine gore olagantstu genel kurullarini yaparak, tizik ve érgitlenmelerini bu
Kanun hidkimlerine goére diizenlemek,

b) Yeni 6rgut ve tiziklerine gore ilk olagan genel kurullarini da yapmak zorundadirlar.
Belirlenen sure igerisinde, bu Kanuna uygun olarak yeni tizuklerini dizenlememis ve ilk olagan

genel kurullarini yapmamis kuruluglar bu Kanunda tanimlanan sendikalarin hak ve yetkilerini
kullanamazlar.



¢) Bu Kanunun yayimindan sonra tiiziklerini bu Kanuna uyduran sendikalar tim dyelik belgelerini
bu Kanuna gére ¢ikarilacak yénetmelik hikimlerine uygun olarak yeniden dizenleyerek birer
ornegini olagan genel kurul tarihinden itibaren iki ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
gOéndermek zorundadirlar.

d) Hizmet kollarina goére yetkili sendikalar belirleninceye kadar oran sarti aranmaksizin tyelik
aidatlarinin kaynaktan kesilmesine devam edilir.

Gegici Madde 7 - Bu Kanunun yurirlige girmesinden itibaren faaliyette bulunan kamu gorevlileri
sendikalari ile konfederasyon ydneticilerinin yetkili sendikalar belirlenene kadar 6zlik haklarinin
0denmesine devam edilir.

Gegici Madde 8 - Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte kurulu bulunan kamu gérevlileri sendikalari,
genel kurul karari ile mal varliklarini, hak ve borglarini her hangi bir sendika, konfederasyon veya

Bakanlar Kurulunca kamu yararina galistigi belirlenen kuruluslara g ay igerisinde devredebilirler.

Devir ve intikal islemleri her turlG vergi, resim ve hargtan muaftir.

Gegici Madde 9 - (EKLENMIS MADDE RGT: 06.07.2004 RG NO: 25514 KANUN NO: 5198/7)
2004 yil igin;

a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde éngérulen tespit, 15 Temmuz 2004 tarihi
itibariyla gergeklestirilerek 20 Temmuz 2004 tarihine kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina goénderilir.

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi geregince Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca
yapilacak tespit ise 30 Agustos 2004 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

¢) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki "Agustos ayinin onbesinci giind", "Eylll ayinin onbesinci
glnd" olarak uygulanir.

Tiiziik degisikligi

Gegici Madde 10 - (EKLENMIS MADDE RGT: 12.07.2006 RG NO: 26226 KANUN NO: 5538/15)
ilgili sendika tiiziiklerinde bu maddenin yayimindan énce farkli ydntemlerle belirlenmis olan édenti
tutarlari, ilk genel kurulda tliziik degisikligi yapilmak kaydiyla, sendika yénetim kurulu tarafindan bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren en geg¢ bir ay iginde bu Kanuna uygun olarak yeniden
dizenlenir ve Maliye Bakanligina bildirilir; bildirim tarihini takip eden aybasindan itibaren tyelik
Odentilerinin hesaplanmasinda uygulanir.

Gegici Madde 11 - (EKLENMIS MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/27)
2012 ve 2013 yillarina iligkin mali ve sosyal haklari belirlemek Gzere yapilacak toplu s6zlesme
gbrusmelerine, bu maddenin yurirluge girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde baslanir. Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyet tyelerinin bildirimi, toplu s6zlesme tekliflerinin verilmesi ve
gOrusmelerin baslama tarihinin bildirimi ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Gyelerinin
belirlenmesine iligkin 29, 31 ve 34 Uncu maddelerde dngorulen sureler dikkate alinmaz. Bu toplu
s6zlesme gorismelerine katilacak sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesinde 7/7/2011 tarihli
ve 27987 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iligkin 2011
Temmuz Istatistikleri Hakkinda Teblig hikiimleri esas alinr.

Gegici Madde 12 - (EKLENMiS MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/28)
30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde éngorilen tespit 2012 yili igin 15 Haziran 2012
tarihi esas alinarak gergeklestirilir ve en geg¢ 29 Haziran 2012 tarihine kadar Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligina génderilir. Ayni fikranin (b) bendi uyarinca yapilacak tespit ise 15 Haziran
2012 tarihi esas alinarak yapilir ve 10 Agustos 2012 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.



Gegici Madde 13 - (EKLENMIS MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/29)
41 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yonetmelik bir ay iginde yurirlige konulur.

Gegici Madde 14 - (EKLENMIS MADDE RGT: 11.04.2012 RG NO: 28261 KANUN NO: 6289/30)
15/3/2012 tarihinden 6nce 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasinda toplu is s6zlesmesi, toplu s6zlesme, sosyal
denge s6zlesmesi ve benzeri adlar altinda imzalanan s6zlesmelerin uygulanmasina, s6z konusu
s6zlesmelerde 6ngdrilen slrelerin sonuna kadar devam edilebilir. Anilan sdzlesmelerin
uygulanmasina devam edildigi dénem i¢in 32 nci madde hikumleri ¢cergevesinde ayrica s6zlesme
yapilamaz. S6z konusu stzlesmeleri 31/12/2015 tarihinden 6nce sona eren veya mevcut
so6zlesmeleri bu maddenin yarurlige girdigi tarihten sonra karsilikli olarak feshedilen kapsama dahil
idareler, s6zlesmelerinin sona eris veya fesih tarihini izleyen bir ay icinde s6zlesmelerin sona erdigi
veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda 6ngérilen toplu s6zlesme dénemi sonuna kadarki donemle
sinirli olmak Gzere Gglncu fikra hikimleri dikkate alinmaksizin 32 nci madde hikimleri
cercevesinde sdzlesme yapabilir. Ancak 32 nci madde uyarinca toplu sézlesmede belirlenen tavan
tutarin, unvanlar itibariyla ilgili personele s6z konusu sdzlesmeler uyarinca yapilmakta olan
ortalama aylik 6demenin altinda kalmasi halinde; tgtncu fikra hikimleri dikkate alinmaksizin 32
nci madde hikimleri esas alinarak 31/12/2015 tarihine kadar uygulanabilecek sézlesmelerde bu
maddenin ylrurlige girdigi tarihte uygulanan sézlesme uyarinca unvanlar itibariyla ilgili personele
O0denen ortalama aylik tutar tavan olarak esas alinabilir. Bu sekilde yapilacak 6demeler kazaniimig
hak saylimaz.

Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina mistenit olmamak kaydiyla,
15/3/2012 tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is s6zlesmesi akdederek veya baska bir
tasarrufta bulunarak 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki
idarelerde gcalisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek 6édemede bulunmalari
nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali takibat ve yargilama yapilamaz, baglatilanlar
islemden kaldirilir.

Yurarlak

Madde 45 - Bu Kanun yayimini takip eden 30 uncu gunun sonunda yururlige girer.

Yuritme

Madde 46 - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yurutar.

EK

(I) SAYILI CETVEL

KURUMU  :CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI  : MERKEZ o
BIRIMI : GALISMA GENEL MUDURLUGU

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI KADRO
DERECESI ADET

G.I.H. Genel Midiir Yardimcisi 1 1
G.i.H. Daire Bagkani 1 2
G.I.H. Sube Muduri 1 2
G.I.H. Sube Mudiirii 2 1
G.iH. Sef 3 1
G.H. Sef 4 2
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Sef 5
Bilgisayar isletmeni 4
Veri Hazirlama Kont. igletmeni
Veri Hazirlama Kont. igletmeni
Veri Hazirlama Kont. isletmeni
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