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Konu : 3. Dénem Toplu Sozlesmede
il Saghk Mudiirliiklerinin
Ek Odemesine iliskin Hususlar

23.08.2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017 Yillarim
Kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesme"nin ek ddemeye yonelik hilkiimleri Bakanhgimiz tasra
teskilatinda (I Saghk Miduriiikieri ve baghi binmierinde) 01.01.2016-31.12.2017 tarihleri
arasinda asagidaki sekilde uygulanacaktir,

1- Toplu Stzlesmenin “Saghk ve Sosyal Hizmet Koluna lliskin Toplu Sézlesme”
boliimiiniin "Performans puam" bashkl 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 2- (1) Saghk Bakanhg 112 acil sa;,hk hizmetleri kapsaminda saghk teknikeri
(acil uip teknikeri) ve saghik memuru (acil to teknisyeni, toplum saghg: teknisyeni) olarak gérew
yapan ve asli grevierinin yaninda stireklilik arz edecek sekilde ambulans soforliigi gorevini
de yiiriiten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yiiriirlige
konulan Yonetmelikte tngériilen performans puanlarima 10 puan daha ilave edilir.” hilkmii
uyarinca:

112 Acil Saghk Hizmetleri kapsaminda, Il Ambulans Servisi Bastabipligi biinyesinde
saglik teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum sagh@
teknisyeni) olarak gérev yapan ve asli gbrevlerinin yaninda siireklilik arz edecek sekilde
ambulans soforliigii gorevini de yiirliten personele 1l Saglik Miidiirligi il birim performans
puan ortalamasinin % 10"u oraninda ek puan verilecektir.

2- Toplu Sozlesmenin “112 acil saglik hizmetlerinde gdrevli personelin ek Gdemesi”
baglikli 6 nci maddesinin birinei fikrasinda yer alan:

*Madde 6- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasimn ii¢tincii climlesi
hilkmii Saghk Bakanh@ 112 acil saghk hizmetlerinde gorev yapan personel (sozlesmeli
personel dahil) hakkinda da uygulamr.” hitkkmii uvarinca;,

112 acil saghk hizmetlerinde gérev yapan personele (sdzlesmeli personel dahil) ek
ddeme yonetmeliginde dzellik arz eden birimler igin 6ngdriilen tavan ek ddeme katsayisi esas
alinarak performansa dayali ek 6deme hesaplanacaktir.

3- Toplu Sézlesmenin “Ek 6deme™ baglikl 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 8- (1) 209 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasi uyannca
personele her ay yapilacak ek 6demenin net tutan, 375 sayith Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
¢k 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gﬁre\ unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis
olan ek 6deme net tutarindan az olamaz. h'l'\l""lu uyarnca;
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209 sayih Kanunun Ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca her ay yapilacak
doner sermaye sabit ddemesinin (DSSO) net tutari, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
¢k 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve girev unvam veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis
olan ek 6deme net tutarinin altinda kalanlara 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesinde éngdriilen net tutar Kadar dderse yapilacaktir,

Toplu Sozlesme karari uyarinca déner sermaye sabit ddemesi (DSS0O), 375 sayili KHK
Ek 9uncu maddesi geregince oGdenmesi gereken ek Odeme net tutarimin  altinda
olamayacagindan, éncelikle 209 sayili Kanunun ek-3"tincii maddesine gire déner sermaye sabit
ddemesinin (DSSO) net tutan hesaplanacaktir. DSSO net tutan 375 sayili KHK Ek 9'uncu
maddesi geregince 6denmesi gereken ek ddeme net tutar ile kiyaslanarak aradaki net fark tutan
bulunacaktir. Bulunan net fark tutarinin briit ek 6deme tutari belirlenecek ve bu briit tutardan
gelir vergisi ile damga ve zisi kesintisi yaglazak ilgiliye 6deme yapilacaktir,

Performansa dayal. ¢k Sdeme vagiliker wassup zdilecek tutarin belirlenmesinde 209
sayih Kanunun ek-3'lincii maddesine gore hesap edilen briit tutar ile 375 sayili KHK Ek 9'uncu
maddesine gore fark olarak ddenen briit ddeme tutarimin toplamu dikkate alinacaktir.

4- Toplu Sozlesmenin "Vekalet durumunda ek ddeme” bashkh 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 9- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirliige konulan
yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alam kadro unvan katsayisinin
uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yiirliten personele
yapilacak ek 6deme tutarmin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas
alinir.” hitkmil uyarinca; \

Sartlara uygun olarak her hangi bir gorevi vekaleten yiiriiten personele yapilacak ek
odemede, ek 6deme matrahi olarak vekalet edilen kadroya iliskin ek ddeme matrahi esas
aliacakur.

5- Toplu Sozlesmenin " Fark d6demesi" bashkli 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan;

*Madde 10- (1) 209 sayihi Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlananlarin ek
ddeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 8deme tutari, 375 sayihi
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan hizmet
sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim
durumu aym olanlarin ek 6deme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almus oldugu toplam
net 6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, doner sermaye biitgesinden Sdenir.”
hitkmii uyarinca;

Bakanhgimiz tagra teskilatinda gorev yapan ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi
uyarinca ek ddemeden yararlanan personelin, ay (dénem) sonunda almig oldugu net ddeme
tutarinin (maag + sabit ek 6deme + performansa dayah ek ddeme), Bakanligimiz harici diger
kurum ve kuruluglarda 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
ek ddemeden yararlanan hizmet simifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi,
gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu aym olanlarin ek ddeme dahil bir ayda mali haklar
kapsaminda almig oldugu toplam net 8deme tutan ile kiyaslanmasi ve net 6deme tutarinin az
olmasi halinde aradaki farkin personele 6denmesi gerekmektedir.
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Bu kapsamda hak edisi olusan personele stz konusu hak edisin (net fark tutarinin) briit
tutarimin belirlenmesi (gelir vergisi ve damla vergisi yiiklenmis tutar) ve bu briit tutardan gelir
vergisi ile damga vergisi kesintisi yapilarak hak edisin 6denmesi gerekmektedir. Ayrica ayhik
fark 6demesi kapsaminda doner sermaye biitgesinden yapilan Sdemenin siiregelen gelir vergisi
matrahina dahil edilmesi gerekmektedir.

6- Toplu Sozlesmenin "Gegici gorevlendmlenlenn ek odemesi" baghkli 15 inci
maddesinde yer alan; o ¥

“Madde 15- 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek édeme alan tabip disi
personelden (s6zlegmeli personel dahil) re'sen gérevlendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun
bulundugu kurum veya kurulus ile gorevlendirildigi kurum veya kurulusun ek 6demesi birlikte
degerlendirilerek yiiksek olan ek ddeme yapilir.” hiikmii uyarinca;

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tagra tegkilati personeline yapilacak ek 6demelere
iligkin usul ve esaslar diizenleyen 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayih Miikerrer Resmi Gazete'de
yayimlanan Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Gérevli Personele
Ek Odeme Yapilmasina Dair Yoaztielik e Sakanlik tagra teskilati personeli. Tiirkiye Halk
Saghg Kurumu tagra teskilati (laboratuvarlar dahil), Tiirkiye Halk Saglhigi Kurumuna bagh
merkez laboratuvarlar, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu laboratuvarlarinda fiilen gérev
yapan saglik ve yardimer saghk hizmetleri ile teknik hizmetler sinifinda bulunan personele
yapilacak ek ddemelere iligkin usul ve esaslan diizenleyen 28/11/2014 tarihi ve 29189 sayih
Resmi Gazete' de yayimlanan Saghk Bakanhi@ ve Bagh Kuruluslan Personeline Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelikte gegici gorevlendirilen personele gorevlendirildigi
Bakanhgimiz kurum veya kurulugu tarafindan ek 6deme yapilacag diizenleme altina alinmustur,

a) Toplu Sézlesme hitkmii uyarinca re'sen gegici gérevlendirilen tabip disi personele,
oncelikle gegici gorevlendirildigi kurum veya kurmilug tarafindan ilgili Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca ek 6aeme )apnlacaktn

b) flgili dsnemde personele asil kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan da
ek 6deme hesaplanacak olup, asil kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan
hesaplanan ek ddemenin gegici gorevlendirildigi kurum/kurulug tarafindan yapilan
ck ddemeden daha diisiik gergeklegmesi halinde personele kadrosunun bulundugu
kurum/kurulus tarafindan herhangi bir ddeme yapiimayacaktir.

c) Personele ilgili donemde asil kadrosunun bulundufu kurum/kurulug tarafindan
hesaplanan ek ddemenin gegici gérevlendirildii kurum/kurulus tarafindan yapilan
ek ddemeden daha yiiksek gergeklesmesi halinde ise aradaki fark tutan kadrosunun
bulundugu kurum/kurulug tarafindan ilgili personele 6denecektir.

7- Toplu Sozlesmenin "112 acil saghk istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet
alam kadro unvan katsayisi" baghkl 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 19- (1) 112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alan
kadro unvan katsayist 0,50 olarak uygulanir.” hitkmii uyarinca;

112 Acil Saghk Hizmetleri istasyonlarinda, Midiirliikkge istasyon sorumlusu olarak
gorevlendirilen saghk personelinin hizmet alam kadro unvan katsayist 0,50 olarak
uygulanacaktir,
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8- Toplu Sozlesmenin "Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhigima bagh kamplarda
misafir edilen yabanci uyruklularin yasadigi yerlerde bulunan saZlik tesislerinde gorevli
personele doner sermaye ek ddemesi" baglikli 23 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 23- (1) Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanligina bagli kamplarda misafir
edilen yabanci uyruklularin yasadif yerlerde bulunan saghk tesislerinde gorev yapan tabip disi
personel (sozlesmeli personel dahil) igin 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan "ylizde 150" eram "yuizde 163" Glarak aygulamir.” hikkmii uyarinca;

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanh@ina bagh kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklulann yagsadign yerlerde bulunan saglk tesislerinde gérev yapan tabip disi personele
(sozlegmeli personel dahil) yapilacak ek ddemelerde “yiizde 150 olan tavan ek ddeme oram
“yiizde 180" olarak uygulanacakur.

9- Toplu Sézlesmenin "Yilhk izinlerde déner sermaye kesintisi" baghkh 28 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 28- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikras: ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan ddner
sermaye ddemelerinde ayda 5 giine ¢ yiids taplarn 10 giine kadar olan yilhk izin siireleri, déner
sermaye ddemelerinde "¢aligilmayan giin" kapsaminda degerlendirilmez.” hitkmii uyarinca;

il Saghk Midiirlikleri ve bagh birimlerinde ¢alisan ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesi kapsaminda ek Gdeme yapilan personele Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslan
Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda )apllacak ek Gdemelerde,
bir ayda en fazla 5 giin ve yilda toplam 10 giine kadar olan yillik izin siireleri “cahisiimayan
giin” kapsaminda degerlendmlmeyecek ve_ilgili personelin aktif ¢alisma giin katsayisindan
diigiilmeyecektir.

10- Toplu Sézlegmenin "Saghk kurum ve kuruluglarinda gérev yapan bazi personel igin
doner sermaye ek ddeme tavaninin artirilmasi” bashikli 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan;

“Madde 30- (1) 209 say1h Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "yiizde
150" ibareleri "ytizde 170" olarak uygulanir.” hitkkmii uyarinca;

il Saglik Miidiirliigii ve bagh birimlerinde ¢ahisan ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi
uyannca ek ddeme alan personel i¢in 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda
“yiizde 150" olarak belirtilen tavan ek 6deme oram “yiizde 170 olarak uygulamir. Ancak
yukarnda belirtilen 2 nci ve 8 inci madde kapsamina giren personele bu maddelerde kendileri
icin belirlenen oranlar uygulanir.

11- Toplu Sézlesmenin "Kadro unvan katsayis1” baghkh 33 {incli maddesinin birinci
fikrasinda yer alan;

“Madde 33- (1) 209 sayih Kanunun 3 inci maddesine istinaden yiiriirliige konulan
yonetmelikler eki listelerde tabip digi personel i¢in 6ngdriilmiis olan hizmet alam-kadro unvan
katsayilari, 0,05 puan eklenmek suretiyle uygulamr.” hitkmii uyarinca;

28/11/2014 tarihi ve 29189 sayih Resmi Gazete' de yayimlanan Saghik Bakanh@ ve
Bagli Kuruluglarn Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik ekinde yer alan “fl
Saghk Midiirligii Personelinin Hizmet Alam1 Kadro-Unvan Katsayilari™ tablosunda belirtilen
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tabip harici personelin hizmet alani kadro unvan katsayilar1 “0,05” puan eklenmek suretiyle
uygulanacakuir.

Mezkir hiikiim ile Ydnetmelik eki listelerde tabip digi personel igin 6ngériilmiis olan
hizmet alam kadro unvan katsayilarina “0.05” puan eklenmesi 6ngoriildiigiinden, 7. madde
kapsaminda hizmet alam kadro unvan katsayisi *0,50” olarak uygulanacak personele ayrica
0,05 puan cklemesi yapilmayaeakur, 0

Doner sermaye ek ddemesine yonelik i ve 1$lcmlcrin yukanda yapilan agiklamalar

dikkate alinarak ger¢eklestirilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Tarkan ALPAY
Bakan a.
Miistesar Yardimeist
DAGITIM .
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