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Konu : Harcirah Odemelerinin Gecikmesi Hk.

SAGLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi’na

Yer Degistirme ve Gorevlendirmeler gibi nedenlerle personelin mevzuata gore hak
etmis oldugu harcirah &demelerinde ‘biitge’  yetersizligi nedeniyle kisilere 6deme
yapilamadig bilgisi tarafimiza intikal etmistir.

6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 3. maddesinde; Harcirah, bu Kanuna gore édenmesi
gereken yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer degistirme masraflarindan biri, birkagi
veya tamami olarak tamimlanmistir. Yine aymi Kanun’un 5. maddesinde; “Harcirah; yol
masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafint ihtiva eder.” hitkmiinde de
harcirahin tanimi ve amaci diizenleme altina alinmigtir. 10. maddesinin 1. fikrasinda ise yurt
icinde veya yurt digindaki siirekli bir goreve naklen atanan ya da yabanct iilkelerdeki
memuriyet merkezi degistirilen memur ve hizmetlilere yeni gorev yerlerine kadar yol masrafi,
yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masraflarinin verilecegi hiikmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 62. maddesinde; yer degistirme suretiyle
yvapilan atamalarda memurlara atama emri teblig edilince yolluklarimn, ddeme emri
aranmaksizin saymanlik¢a derhal ddenecegi, 177. maddesinde; bu Kanun hiikiimlerine tabi
Deviet memurlarindan bir gorevin ifast igin siirekli veya gegici olarak gorev yerinden
ayrilanlarin yol giderleri ve giindeliklerinin, yolluklar hakkindaki ézel kanun hiikiimlerine
gore ddenecegi hilkkme baglanmistir.

Harcirah 8demeleri hakkinda mevzuat diizenlemelerinin amacinin  kisilerin  gérev
yaptiklari daimi yerlerin diginda zorunlu masraflari hususunda magdur olmayarak ihtiyaglarin
karsilamak lizere bir 6denek verilmesinin amaglanmasidir. Ancak ‘6denek’ bulunmadig gerekgesi
ile idari hizmetin devam1 amaci ile yer degisikligi yapan memurun bu gerekge ile magdur edilmesi
hakkaniyet ilkesi ile bagdagmamaktadir.

TC Anayasa’sinin “Ucrette Adaletin Saglanmasi” bashikli 55. maddesinin 1. ve 2.
fikralarinda ise, iicretin emegin karstligt oldugu ve devletin calisanlarin yaptiklart ise uygun
adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalart icin gerekli
tedbirleri alacagr hikkiim altina alimmuigtir.
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Aciklanan hususlarin tiimii birlikte degerlendirildiginde; ¢alisanin ¢alisma sartlari ile
ilgili olarak, calistirana karsi korundugu mevzuat hikiimleri goz oniine alindiginda
6demelerde sinirlandirmaya ve geciktirilmesi yoluna gidilmesi hususunun esitlige ve
mevzuata aykirt nitelikte oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu itibarla mevzuat ile harcirah 6demeleri hakkinda bir sinirlama yapilmamis olmasi,
aksine derhal 6deneceginin diizenlenmis olmasi nedeni ile magduriyetlerin giderilmesi adina
harcirah ddemelerinin ivedilikle gergeklestirilmesi i¢in 6denek talebinde bulunulmasi, bu
talebin gergeklesmesinin zaman almasi halinde ise 6demelerin doner sermaye biitgesinin
hastane pay1 kismindan ddenerek daha sonra gonderilecek 6denek i¢inden kargilanmasi i¢in
gerekli ¢aligmalarin ivedilikle yapilmasi ve durumdan tarafimizin bilgilendirilmesi hususunda

geregini 6nemle arz/rica ederiz.

Yusuf ALAN Onder KAHVECI
Genel Bagkan Yardimecisi Genel Baskan
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