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...... KAMU HASTANELERI BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGINE

Bilindigi iizere, 669 sayili KHK’nin 106’nc1i maddesi ile Giilhane Askeri Tip
Akademisine bagli egitim hastaneleri ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Rehabilitasyon ve Bakim
Merkezi ile asker hastaneleri, dispanser ve benzeri saglik hizmet birimleri ile Jandarma Genel
Komutanligina ait saglik kuruluslar1 her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri, alacak ve borglari,
sozlesme ve taahhiitleri, taginirlar1 ve tasitlariyla birlikte, Bakanligimiza devredilmistir.

Aynm1 KHK’nin 107°nci maddesinde;

“Devredilecek personel

MADDE 107- (1) 106 nci madde uyarinca Komisyonlar tarafindan tespit edilen
personelin Tiirk Silahli Kuvvetleri, Saghk Bilimleri Universitesi, diger yiiksekogretim
kurumlari ile Saglik Bakanhigi ve bagl kuruluslarina devrine iligkin usul ve esaslar ile devre
iligkin diger hususlari belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Devredilen personelin atanacagi kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin
atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek 78 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvellerin ilgili kurumlara ait
boliimlerine eklenmis sayilir.

(3) (Degisik: 15/8/2016-KHK-670/10 md.) Devredilen personelden;

a) Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore alanlara, devredilmeden
once en son ayda kadrolarina bagl olarak yapilan aylik gosterge, ek gosterge, kidem aylig,
taban ayligi, zam, tazminat ve ek odeme veya saglik hizmetleri tazminati 6demeleri toplam net
tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alimir); devir sonrasi atandiklar: yeni
kadrolarina bagl olarak yapilan aylik gosterge, ek gosterge, kidem ayligi, taban ayligi, zam,
tazminat édemeleri ile doner sermayeden yapilan ek ddemenin toplam net tutarindan fazla
olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak édenir.

b) Ayhklarimi 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore alanlara, devir
sonrasi atandiklar: yeni kadrolarinda ddenen doner sermaye ek ddemesi net tutarinin, devir
tarihi itibariyla eski kadrolarina bagl olarak hesaplanan saglik hizmetleri tazminati net
tutarimdan (bu tutar sabit bir deger olarak esas alimir) az olmast halinde, aradaki fark
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak édenir.

¢) Ayliklarin 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gire alanlara, aylik
ve mali haklari (ek odeme veya saglik hizmetleri tazminati dahil), riitbe ve kidemleri ile
devredildigi tarihteki aylik ve mali hak unsurlari (tayin bedeli ve fiilen ¢alisma karsiig
yapilan ddemeler harig) esas alinarak ayni sekilde ddenir. Bu sekilde almakta olduklari aylik
ve mali haklar: toplam net tutarvun, devir sonrasi yeni kadrolarina bagl olarak
alabilecekleri aylik ve mali haklar: toplami ile atanmis olduklari yeni kadro unvani esas
alinmak suretiyle hesaplanan déner sermaye ek ddemesi toplaminin net tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazminat
olarak odenir. Bunlarin, subaylarda kidemli albay, astsubaylarda ise iki kademeli kidemli
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bas¢avug riitbesini gegmemek ve general ve amiraller bulunduklar: riitbede kalmak iizere
riitbe, terfi ve kidemlilik iglemleri ile yas haddi ve kadrosuzluk tazminati da dahil emeklilik
islemleri, gorev yaptiklarit kurum tarafindan 926 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilir.
Ancak bunlar, istekleri halinde atanmis olduklar: kadronun mali ve sosyal haklarindan
yararlanmak kaydiyla memurlar igin belirlenen yas haddine kadar ¢aliymaya devam
edebilirler. Bu bent kapsaminda bulunan personel hakkinda 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili
Kanunun ek 3 iincii maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesi
uygulanmaz.

¢) Sozlesmeli olarak gorev yapanlar, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ayni sekilde
sozlesmeli olarak gorev yapmaya ve iicret almaya devam ederler.

d) 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanuna gire ¢alismakta olanlar anilan Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde muvazzaf subayliga ve muvazzaf astsubayliga gegirilmis sayilir ve bu
maddedeki muvazzaf subay ve muvazzaf astsubaylarla ilgili hiikiimlere tabi olurlar.

(4) (Degisik: 15/8/2016-KHK-670/10 md.) Devredilen personel ve bunlarin emeklileri,
Tiirk Silahli Kuvvetleri ile Sahil Giivenlik ve Jandarma Genel Komutanliklarina bagh sosyal
tesislerden ve varsa silah tasima ve bulundurma hakkindan emsali riitbedeki personel gibi
yararlamr. Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) iiyesi olanlarin bu iiyelikleri iigiincii fikra
hiikiimlerine tabi olduklar siirece, fiili hizmet siiresi zamnmundan yararlananlarin bu haklar:
ise tigtincii fikramin (c) bendi hiikiimleri ¢ergevesinde 926 sayili Kanuna gore aylik aldiklar
siirece devir tarihindeki hiikiimler esas alinmak suretiyle devam eder.

(5) (Ek: 15/8/2016-KHK-670/10 md.) Ugiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri, ilgililer bu
madde uyarinca devredildikleri kurumlarin kadrolarinda kaldiklar: siirece uygulanmir. Ancak
ilgili personelin Saglik Bakanhig ile Saglik Bilimleri Universitesi arasindaki gegisleri kurum
degisikligi sayilmacz.

(6) (Ek: 15/8/2016-KHK-670/10 md.) Askeri saglik teskillerinin yonetildigi merkez veya
bolge teskilatlarinda gorevli olup, saghk teskillerinin devri sebebiyle hizmetine ihtiyag
kalmayan saghk ve yardimci saglhik personeli ile gorev siirelerinin bitiminde yurda donen
Girne Asker Hastanesinde gorevli saglk ve yardimct saglik personeli de Saglik Bakanligi ve
Milli Savunma Bakanliginin miisterek karariyla devredilen personel kapsamina alinir.

(7) (Ek: 15/8/2016-KHK-670/10 md.) Giilhane Askeri Tip Akademisinde uzmanlik ve
yan dal uzmanlik egitimi yapma hakki kazanmis olup heniiz uzmanlik egitimine baslamamis
olanlar, kita, kurum ve karargdhlarda fiilen en az iki ylik hizmeti tamamlamak kaydiyla
devredilen personel kapsaminda Saghk Bilimleri Universitesinin arastirma gorevlisi
kadrolarina atanirlar. Giilhane Askeri Tip Akademisinde lisansiistii egitim yapmakta olan
ogrenciler (vabanci égrenciler dahil) ile bu hakk: kazanmis olanlar egitimlerine Universitede
devam eder.

(8) (Ek: 15/8/2016-KHK-670/10 md.) Devredilen personelden Tiirk Silahlt Kuvvetleri
ile Sahil Giivenlik ve Jandarma Genel Komutanliklarina karsi mecburi hizmeti bulunan
personel, bu hizmetlerini devredildikleri kurumlarda tamamlar.

(9) (Ek: 15/8/2016-KHK-670/10 md.) Uluslararast askeri anlasma ve protokoller
kapsaminda Giilhane Askeri Tip Akademisinde egitim ve dgretim goren yabanci uyruklu
personel ve bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertleri ile yine aym anlagsmalar kapsaminda
yillik kontenjan dahilinde iicretsiz tedavisi yapilan hastalarin tedavi giderleri ile égrenci
har¢hiklar: Milli Savunma Bakanlig1 biit¢esinden kargilanir.
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(10) (Ek: 15/8/2016-KHK-670/10 md.)Savags hali ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yurtdist
gorevleri nedeniyle askeri saghk teskili kurulmas: ile buralarda goreviendirilecek Saglhk
Bakanlig1 personeline iliskin usul ve esaslar, Milli Savunma Bakanlig: ile Saglik Bakanlig
arasinda yapilacak protokollerle belirlenir.

(11) Devredilen personele devir tarihinden sonra yapilmasi gereken aylik veya iicret
odemeleri yeni kurumlari tarafindan yapuir ve bu ddemeler hakkinda kurumlar arasinda
herhangi bir hesaplagma yapilmaz.”

Hiikiimleri yer almaktadir.

S6z konusu hiikiimlere iliskin uygulama birligi saglamaya ve tereddiitleri gidermeye
yonelik olarak Daire Bagkanligimiz tarafindan 19-20 Ekim 2016 tarihleri arasinda Ankara’da
“Askeri Saglk Tesislerinden Devredilen Personelin Mali Haklar: ile Ilgili Yasanan
Sorunlar ve Céziim Onerileri” konulu ¢alistay diizenlenmistir.

Calistay kapsaminda ele alinan konulardan asagida belirlenen hususlara iligkin 669
sayili KHK ile yapilan diizenlemeler g¢er¢evesinde gerekli agiklamalar is bu yazimizla
duyurulmakta olup diger konulara iligkin Maliye Bakanlig1 ve ilgili diger taraflarla gerekli
caligmalar yiiriitiilmektedir.

1. Tayin Bedeli

Devredilen higbir personele statiisiine bakilmaksizin tayin bedeli 6denmeyecektir.
Personelin sabitlenecek mali haklarinin hesabinda ve 926 sayili Kanuna tabi personelin mali
haklarinin hesabinda tayin bedeli dahil edilmeyecektir.

2. Yemek Servisi

Yatakli tedavi kurumlarin devredilen tiim personel yatan hasta i¢in olusturulmus
yemek servisinden iicretsiz olarak yararlandirilacaktir. Diger hizmet birimlerine devredilen
personel emsali devlet memuru gibi yiyecek yardimindan yararlandirilacaktir.

3. Giyecek Yardim

Devredilen tiim personel giyecek yardimindan devirden 6nceki mevzuatina tabi olarak
degil, yeni atandiklar1 kadro unvani iizerinden 657 sayili Kanuna tabi Saglik Bakanligindaki
emsalleri gibi yararlanacaktir.

4. 926 Sayili Kanuna Tabi Sozlesmeli Personel

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli szlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar, 675
sayili KHK’nin 17°nci maddesi ile 669 sayili KHK’nin 107°nci maddesine eklenen “d)
13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanuna gore ¢alismakta olanlar anilan Kanun hiikiimleri
cercevesinde muvazzaf subayliga ve muvazzaf astsubayliga gegirilmis sayilir ve bu maddedeki
muvazzaf subay ve muvazzaf astsubaylarla ilgili hiikiimlere tabi olurlar.” hikmi geregi sz
konusu personel 926 sayili Kanuna tabi kadrolu personel gibi mali haklardan yararlanacaktir.
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5. Devredilen Sozlesmeli Personel

669 sayili KHK min 107'nci maddesinin 3'lincii fikrasimin (¢) bendindeki diizenleme
yalmzca 657 - 4/B'li personel igin getirilmis olup devredilen 657 - 4/B'li personel igin
sozlesmelerindeki hiikiimler uygulanacaktir.

6. Mali Haklarin Sabitlenmesinde Rapor, Izin vs. Gibi Nedenlerle Olusabilecek
Farkhliklarin Giderilmesi

657 sayili Kanuna tabi personelin, devredilmeden 6nce en son ayda kadrolarina bagl
olarak yapilan gosterge, ek gosterge, kidem ayligi, taban ayligi, zam, tazminat ve ek 6deme
veya saglik hizmetleri tazminat1 toplam net tutar1 sabitlenecektir. Saglik hizmetleri tazminati
sabitlenecek tutara dahil edilirken personelin devredilmeden once en son ayda almis oldugu
rapor ve/veya izinler dikkate alinmayacak, en son aydaki rapor, izin vb. nedenlerle kist
odenen maas unsurlar1 tam ay {izerinden hesaplanarak sabitlenmis maas hesaplamasi
yapilacaktir.

7. Saghk Hizmetleri Tazminatinin Odenecegi Biitce
Saglik hizmetleri tazminati genel biitgeden ddenecektir. Ancak tazminat veya fark
tazminati tutarlarinin déner sermaye biitgesinden 6denmesi gerekmektedir.

8. Personelin Terfi islemine Dayali Geriye Yonelik Odeme

926 sayili Kanuna tabi personelin riitbe terfii ve riitbe kidemliligi yapilirken veya yan
ddeme kararnamesinin yiiriirliik tarihi gegmise yonelik olursa geriye doniik ortaya ¢ikacak
farklar hesaplanip genel biitgeden 6denecektir.

9. Yurtdisindan Misafir Askeri Personele Niobet Odemesi

657 sayili Kanunun ek 33’iincii maddesi ile getirilen diizenleme Uluslararas: askeri
anlasma ve protokoller kapsaminda Giilhane Askeri Tip Akademisinde egitim ve &gretim
goren yabanci uyruklu personeli kapsamadigindan bunlara nobet ticreti ddenmeyecektir.

10. Personelin devir dncesi gorev unvanina bagh aldig1 mali haklan

Personelin devirden &nce gorev unvamina bagl olarak almis oldugu ve 926 sayili
Kanuna tabi olmayan mali haklari 6denmeyecektir. Ornegin; muhasebe yetkilisi personele
odenen ek gorev iicreti artik 6denmeyecektir. Bunlara tamamen Saglik Bakanli§i mevzuati
uygulanacaktir.

Devirden once ek gorev nedeniyle 6denen ek gorev iicretleri sabitlenecek tutarlara da
dahil edilmeyecektir.

11. Yiiksek lisans yapmak amaciyla yurt disina gonderilen personel

Staj ve dgrenim gormek veya yiiksek lisans yapmak amactyla yurt disina gonderilen
personelin, yurtici maasi kadrosunun bulundugu birimce Odenecektir. Bunlarin yurtdisi
maaslart ise Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu merkez teskilat tarafindan 6denecektir.

12. Orduevi Kesintisi
Ordu evi iiye aidatlar1 devirden 6nce kesildigi sekliyle kesitmeye devam edilecektir.
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13. Saghk Bakanhgi ile SBU arasindaki gegisler

675 sayillh KHK’min 17°nci maddesi ile 669 sayili KHK’nin 107°nci maddesinin
besinci fikrasina “Ancak ilgili personelin Saglk Bakanhig: ile Saglhk Bilimleri Universitesi
arasindaki gegigleri kurum degisikligi sayiimaz.” Hikmii eklenmistir. Buna gore devredilen
personelin Saglik Bakanligi ile Saghik Bilimleri Universitesi arasindaki gegigleri kurum
degisikligi sayilmayacaktir.

Bilgilerini ve geregi ile konunun birliginize bagl saglik tesislerine duyurulmasini rica
ederim.

Prof. Dr. [HAN
,- Kuru 1
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
89 Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi Maliye Bakanlig1
Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii SB Strateji Gelistirme Bagkanlig
Yonetim Hizm. Genel Miidiirligi
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