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TURK SAGLIK-SEN GENEL MERKEZINE APS
Talatpasa Bulvari No:160 Kat:5
Cebeci — ANKARA

ilgi  :15.11.2016 tarihli yaziniz.

Konu :669 sayili Kanun Hukmiinde Kararname (KHK) ile Saglik Bakanligr'na devredilen
personelin Ordu Yardimlagma Kurumu (OYAK) Uyeligi Hk.

llgi yaziniz ile, 669 sayili KHK ile Saglik Bakanligr'na devredilen personelin bundan béyle
“Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolu” blinyesinde Sendikaniza liye olabilecekleri, Gyelerinizin
hak ve menfaatlerini koruma adina devredilen personelin OYAK (yeliginin ve aidat
ddemelerinin ne sekilde gerceklesecegi, devredilen personelin OYAK’tan ¢ikmak istemesi
halinde tyelikten ayrilis islemlerini ne sekilde yapacagi ve yapmis oldugu aidat 6demelerinin
iadesini ne sekilde ve hangi oranlarda alacadl hususunda tarafiniza bilgi veriimesi talep
edilmektedir.

Kurumumuz, 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu ile kurulmus, Uyelerine bu
Kanunda yazili sosyal yardim ve hizmetleri saglayan, ek bir sosyal guvenlik ve emeklilik
fonudur.

669 sayih KHK'nin “Gilhane Askeri Tip Akademisi ve Asker Hastanelerinin Devri” baslikli
4. boluminde (m.106,107,108 ve 109) devredilecek Kurumlar, devredilen personel ve
ogrencilerin nakli hususunda yasal dizenlemeler yapiimis ve daha sonra c¢ikartilan 670
sayili KHK ile de, devredilen personelin ve bunlarin emeklilerinin mali ve sosyal haklari ile
OYAK uyelikleri hakkinda bu maddelere ilave diizenlemeler getirilmistir.

669 sayill KHK m. 106/2 ile, GATA'ya bagh yuksekdgretim birimleri mevcut personelleri ile
birlikte Saglik Bilimleri Universitesine devredilmistir.

669 sayil KHK m.107/2 hikmi geregince, devredilecek personelin atanacagi kadrolar,
basgka bir igsleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildigi tarih itibariyle ihdas edilerek
78 sayill KHK (Y Uksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname) ile 190 sayil KHK (Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname) eki cetvellerin ilgili kurumlara ait boltmlerj Klenmj
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1-Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore alariay; : _&1.2&_“““_.

2-Ayliklarini 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununa goére alanlar, l
plan ?}’ :
Cbl Y et b
26 !*
Z;ya Gokalp Caddem No: 64 Kurtu1u§ 06600 ANKARA Tel: 0312 415 6000 Faks: 0312 432 www.oyak.com.tr

MERSIS Numarasi 0645003428900012



3-Ayliklarini 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gére alanlar,
4-Sozlesmeli olarak gorev yapanlar,
hakkinda mali ve sosyal haklari bakimindan ayrintili bir dizenleme getirilmistir.

Bu baglamda, belirtilen 4 kategoride devredilen personelden OYAK dyesi olanlarin
tyeliklerinin yukarida bahsi gegen 669 sayill KHK m.107/3 hikiimlerine tabi olduklari sirece
devir tarihindeki hiikimler esas alinmak suretiyle devam edecegi 669 sayili KHK m.107/4
ile hilkme baglanmistir.

Yani devredilen personelin, ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére alanlar,
ayliklarini 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gére alanlar ve ayliklarini 926
sayill Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gore alanlar ile sézlesmeli olarak gdrev
yapanlar arasinda herhangi bir farklilik olmaksizin, 669 sayili KHK'nin 107. maddesi 3.
fikrasi hikkiimlerine tabi olduklari stirece OYAK Uyeliklerinin devam edecegine herhangi bir
tereddiit bulunmamaktadir.

Ayrica, 669 sayill KHK m.107/5 ile, ilgili personele devredildikleri Kurumlarin kadrolarinda
kaldiklari strece, 107. maddenin 3 ve 4. fikra hukimlerinin uygulanacadl agikga
dizenlenmistir.

Uye aidatlarinin ne sekilde kesilecegi 205 sayili OYAK Kanunu'nun 31. maddesi ile
diizenlenmis olup madde; “Aidat, Uyenin maas ve lcretinin 6denmesi sirasinda, tahakkuk
memurlarinca istihkak bordrolarinda gosterilmek suretiyle tahakkuk ettirilir. Ve muhasipler
tarafindan istihkaklarindan kesilir.

Muhasiplerce bir ay zarfinda Kurum ve Kurum adina Yénetim Kurulunun tayin edecedi
bankaya, olmayan yerlerde postaya yatirilir. Ayni zamanda Kurumun verecegi formullere
gore istihkak bordrosunu tanzim eden makamlarca diizenlenen aidat bordrolarindan bir
niishast muhasipliklerce Kuruma goénderilerek Kurum haberdar edilir.

Kurumun aidatini tahakkuk ettirmeyen, kesmeyen ve yukaridaki middet icerisinde Kuruma
géndermeyenlerden, bu aidat %10 gecikme zammi ile birlikte Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulll Kanununa gére mahalli Maliye Teskilatinca tahsil olunarak Kuruma verilir.”
hikmundedir.

Bu diizenleme cergevesinde, (lye maaslarindan yapilan kesinti bilgilerini iceren bordrolarin
onayl suretlerinin ve OYAK icmal ihbar fisinin eksiksiz olarak her ayin en geg 2'sinde
OYAK'a ulasacak sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

OYAK Kanunu uyarinca tyelik iliskisi devam ederken ¢ikis talebi ile Gyeligin sona erdiriimesi
hukuken mimkiin degildir. Saglik Bakanlgi'na devredilen personelin devredildikleri Kurum
ile ilisiklerinin kesilmesi durumunda ilisik kesme evraki ile Kuruma bagvurmalari halinde

OYAK tarafindan gerekli islemler baslatilacaktir.



OYAK Kanunu’'nun 21 ve 23. maddeleri uyarinca, Kurum Uyesi iken Uyeligi sona ermis olan
kimselerden;

- Uyeligi 3 yila kadar olanlara herhangi bir deme yapiimamakta ve aidatlar Kurum'a
gelir kaydedilmekte,

- Uyelik strresi 3 yildan 10 yila kadar olanlara Kuruma 6demis olduklari aidatlar
nemasiz olarak “aidat iadesi” adi altinda 6denmektedir.

- 10 yil ve Uzeri tyelik stresi olanlara Kurum’a édemis olduklari aidatlar nemalari ile
birlikte ve “emeklilik yardimi“ adi altinda 6denmektedir.

Bu kisilerin Aidat ladesine veya Emeklilik Yardimina hak kazanip kazanmayacagi ve/veya
OYAK’a olan borglari nedeniyle herhangi bir alacaklar dogup dogmayacagi, ancak ayrilig
islemlerinin tamamlanmasindan sonra belirlenebilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,
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