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i SAGLIK BAKANLIGI
YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU’NE

Kurumuzca; atanma talebinde bulunan aday memur olan personelin atanma
taleplerinin isleme alinmadigi, OHAL nedeni ile durduruldugu bilgisi tarafimiza intikal
etmistir.

Bilindigi iizere Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’'nin 30. maddesinde *“16.maddenin ikinci fikrast ile 19 uncu, 20 nci ve 21 inci
maddeler kapsamindaki atanma talepleri harig, aday memur olan personel atanma talebinde
bulunamaz.”

Aday memur olan personelin Saglik Bakanlifi ve Bagli Kuruluslart Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’nin 16.maddenin ikinci fikrasi ile 19 uncu, 20 nci ve 21 inci
maddeler kapsamindaki atanmalarin1 engelleyici hi¢bir diizenleyici islem, mevzuat hiikmii ve
de OHAL doéneminde ¢ikarilmis herhangi bir KHK bulunmamasina ragmen Kurumunuzca
atamalarin durduruldugunun belirtilmesinin ve bu taleplerin isleme alinmamasimin usul ve
yasaya agikea aykirilik teskil ettigi agiktir.

Bu itibarla, yukarida bahis mevzu ettigimiz tiim yasal mevzuatlar géz 6niine alinarak,
Saghik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi'nin 30.
Maddesine uygun atanma talebinde bulunan aday memurlarin atanma taleplerinin kabul
edilerek usul ve yasaya uygun islem tesis edilmesi hususunda geregini arz/rica ederiz.
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