TURK SAGLIK-SEN
GENEL MERKEZi

Sayi 1 GM.06.2017.050/ 3¢ Tarih: 06/02/2017
Konu : 120 ve 130 Saat Uzeri Tutulan ve
Ucreti Odenmeyen Nébetler Hk,

SAGLIK BAKANLIGI'NA

Bilindigi lizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu'nun 33, Ek
Maddesinde; " Yartakl tedavi kurumlar, seyyar hastaneler, agz ve diy saglign merkezleri, aile
saghgr mervkezleri, toplum saghgi merkezleri, ve 112 acil saglik hizmetlerinde hafralik galigma
siiresi digmda normal, acil veya brang nibeti tutarak, bu nibet karsihiginda kurwmunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sézlegmeli personele, izin  suretiyle
kargilanmayan her bir nébet saati igin (nébet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak lizere),
ayagda gosterilen gasterge rakamlarimn ayhik katsayisi ile garpidmast sonucu hesaplanacak
tutarda nobet iicreti ddenir, Bu iicret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saghk higmetlerinde
tutulan s6z konusu nobetler igin yiizde elli oramnda artirvmh ddenir, Ancak ayda aile saghg
ve toplum saglhgi merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve highir sekilde 130 saatten
Jazlasi igin ddeme yapimaz. Bu ticret damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
futulmaz.

Gdsterge

Gasterge

a) Egitim gorevlisi’), bagasistan, uzman tabip 150

b) Tabip, npta uzmanlik mevzwatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat
hitktimlerine gdre uzmanlik belgesi alan tabip digt personel, aym dallarda 135
doktora belgesi alanlar

¢) Dig tabibi ve eczacilar 120
¢) Mesleki yiiksekagrenim gormiiy saghk personeli 90
d) Lise dengi mesleki égrenim gormiis saglik personeli 75
¢) Diger personel 55
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TURK SAGLIK-SEN
GENEL MERKEZi

Bu madde hiikeii, iiniversitelerin yatakli tedavi kurumlarimda ¢alisan ve 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayih Yiiksekigretim Kanununun 50 inci maddesinin (¢) bendi kapsaminda bulunanlar
ile yatakir tedavi kurumlaninda caligan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayli Kanunun Ek 14
iincii maddesinin dérdiincii fikrast kapsaminda bulunaniar hakkinda da wygulanir.

feap nébeti wian ve bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen
memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nébeti saati
igin, icap nébeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak iizere, yukarida nobet ficreti igin
belirienen iicretin  yiizde 407 twtannda icap nébet iicreti  ddenir. Bu  yekilde
iicretlendirilebilecek toplam icap nibeti siiresi aylhk 120 saati gegemez.” hiikmii
diizenlenmigtir.

Mevzuatta da agikca belirtildigi {izere ayhk 130 saatin iizeri tutulan nobetler ve ayhk
120 saatin tizerinde tutulan icap nébetleri ig¢in herhangi bir iicret ddenmeyecegi hiikiim altina
alimistir,

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun ilgili diizenlemelerinin yamnda; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'min 10, maddesi ile “Devlet organlart ve idare makamlar: biitiin
islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadular.”
hitkkmii, ‘Zorla Cahstirma Yasag’ baghkl: 18. maddesinde ise “Hig kimse zorla
caligtirdamaz. Angarya yasaktir.” hilkmil diizenlenmistir.

Her ne kadar mevzuat ile aylik 130 saatin iizerinde tutulan nébetler ve aylik 120 saatin
iizeri tutulan icap nébetleri igin iicret ddenmeyecegi diizenlemesi bulunsa da Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasast ile Angarya yasaklanmgtir, Fazla caligtirmamin hangi hallerde
yapilabilecegi ise yine Anayasamizda belirtilmis olup, belirtilen saatlerin iizerinde nbet ve
icap ndbeti verilmesi gerektiren olagantistil bir durumun séz konusu olmadig aksine 120 ve
130 saatlerin iizerine nobet ve icap ndbeti gérevi verilmesi olagan bir uygulama halini
almugtir, Personel yetersizligi ve hizmetin devamhihgi saglama gerekgesi ile saghk personeline
120 ve 130 saat ndbet ve icap nobeti gorevi verilmesinin ve kargihfinda izin ve/veya iicret
verilmemesinin angarya tegkil ettigi agikur.

Agiklanan hususlarm tiimi birlikte degerlendirildiginde; cahganin gahgma sartlan ile
ilgili olarak, gahstrana karyi korundugu, asgari caligma siireleri veya fazla gahgmalar
kargisindaki hak ve yiikiimliiklerinin diizenlendigi, idarcye fazla gahgma karsih@, ¢alisam
koruyan herhangi bir yiikiimlillikk getirmeyen ¢aligmalann zorla ¢aligtirma niteliginde oldugu
sonucu ortaya gikmaktadir.
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TURK SAGLIK-SEN
GENEL MERKEZi

Bu itibarla ayhik 130 saatin iizerinde tutulan nébetler ve ayhk 120 saatin {izeri tutulan
icap nobetleri kargihinda personcle izin kullandinlmasi, 120 saat (zeri tutulan icap
nébetlerinin karsiiinda verilecek iznin ne sekilde hesaplanarak kullandinlacagt ve izin
kullanmasina milsaade edilmeyen siireler iginse personele nibet ve icap ndbet iicreti Gdenmesi
igin gerekli iglemlerin  yapilarak; magduriyetlerin - giderilmesi adina ilgili mevzuatta
diizenleme yapilmasi hususunda geredini 6nemle arz/rica ederiz.

& =
Y:j ALAN Onder KAHVECI
Genel Bagkan Yardimaist Genel Bagkan
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TURK SAGLIK-SEN
GENEL MERKEZI

Sayi  : GM.06.2017.050/ 88" Tarih: 06/02/2017

Konu : 60 Saat Uzeri Tutulan ve
Ucreti Odenmeyen Nobetler Hk.

TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU BASKANLIGI'NA

Bilindigi iizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil: Devlet Memurlari Kanunu'nun 33. EK
Maddesinde; “Yatakit tedavi kurumiari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghgi merkezleri, aile
sagligt merkezleri, toplom sagligs merkezleri, ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢aligma
siirest diginda normal, acil veya brans nébeti tutarak, bu nébet karsihginda kurunnca izin
kullanmasina niiisaade edilmeven memuriar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle kargdanmayan
her bir nébet saati igin (nébet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asagrda gosterilen
gosterge rakamlarinin aylik kaisayisi ile carpilmast sonucu hesaplanacak tutarda nébet ficreti
ddenir. Bu iicret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saghk hizmetlerinde tutlan séz konusu
néberler igin yiizde elli oramnda artriml édenir. Ancak ayda aile saghg ve toplum saghg
merkezlevinde 60 saatten, diger verlerde ve highir gekilde 130 saatten fazlasi igin odeme
vapilmaz. Bu iicret damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gosterge

Gasterge

a) Egitim gorevlisi’", basasistan, uzman tabip

150

b) Tabip, tpia uzmanhk mevzuatinda belirtilen dailarda, bu mevzuat

hiikiimlerine gire uzmanlik beigesi alan tabip disi personel, aym dallarda 135
dokiora belgesi alanlar

¢) Diy tabibi ve eczacilar 120
¢) Mesleki yiiksekogrenim gdrmiis saghk personeli %0
d) Lise dengi mesleki sgrenim gormils saghk personeli 75
¢) Digrer personel 55

Bu madde hitkmii, iiniversitelerin yatakl tedavi kurumlarinda galisan ve 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayit Yiiksekéigretim Kanununun 50 inci maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar ile yatakl
tedavi kurumlarmda caligan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayilt Kanwmin Ek 14 fincii maddesinin

dirdtincii fikrasi kapsammda bulunanlar hakkinda da wygulanr.
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TURK SAGLIK-SEN
GENEL MERKEZIi

leap nébeti tutan ve bu nébet karsiiginda kurwmunca izin kullanmasma miisaade edilmeyen
menurlar ile sozlesmeli personele, izin suretivle kargilanamayan her bir icap nébeti saati igin,
icap nobeti siiresi kesintisiz 12 saatien az olmamak iizere, yukarida néber licredi icin belirlenen
iteretin yiizde 401 twarmda icap nobet dicreri édenir. Bu sekilde ficretlendirilebilecek toplam
icap nobeti siiresi aylik 120 saali gegemez. " hitkmii diizenlenmmistir.

Mevzuatta da agikea belirtildigi lizere aile saghigi ve toplum saghigi merkezlerinde ayda 60
saatten fazlasi igin 6deme yapilmayacag: hikiim altina alinmigtir.

Ancak 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili diizenlemelerinin yamnda; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'min 10, maddesi ile “Deviet organlart ve idare makamlart biitiin
iglemlerinde kanun dntinde egitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hitkmii,
Zorla Cahgtirma Yasafi' baghkl 18, maddesinde ise “Hig kimse zorla galistinlamaz. Angarya
yasaktir.” hiilkmil diizenlenmigtir.

Her ne kadar mevzuat ile aylk 60 saatin iizerinde tutulan ndbetler igin fcret
Odenmeyecefii  diizenlemesi  bulunsa da  Tirkiye Cumburiyeti Anayasast ile Angarya
yasaklanmigtir, Fazla c¢abstirmanin hangi hallerde yapilabilecegi ise yine Anayasamizda
belirtilmig olup, belirtilen saatlerin tizerinde nobet gorevi verilmesi gerektiren olaganiistii bir
durumun stz konusu olmadigi aksine 60 saatin tizerinde nibet gorevi verilmesi olagian bir
uygulama halini almigtir. Personel yetersizligi ve hizmetin devamhlig saglama gerekgesi ile aile
saghgt ve toplum saghg merkezi personeline 60 saat nobet gorevi verilmesinin ve Kargihginda
izin ve/veya ticret verilmemesinin angarya tegkil ettigi agiktir.

Agiklanan hususlarin timil birlikte degerlendirildiginde; caligamin caligma sartlan ile ilgili
olarak, ¢aligtirana kars1 korundugu, asgari caligma siireleri veya fazla ¢ahsmalar karsisindaki hak
ve yiilkiimliikklerinin diizenlendigi, idareye fazla ¢alisma kargiligi, ¢alisgam koruyan herhangi bir
yUkiimliilik getirmeyen g¢ahsmalann zorla g¢abstirma niteliginde oldugu sonucu ortaya
grkmaktadhr,

Bu itibarla ayhk 60 saatin tizerinde tutulan ndbetler karsih@inda aile saghgi ve toplum
saglig merkezi personeline izin kullandirimasy, izin kullandinlmasina milsaade edilmeyen stireler
iginse kigilere nobet iicreti ddenmesi icin gerekli iglemlerin yapilarak magduriyetlerin giderilmesi
admna ilgili mevzuatta diizenleme yapilmasi hususunda geregini Snemle arz/rica ederiz.

|
oy i T
Yusuf ALAN

Onder KAHVECI
Genel Bagkan Yardimaisi Genel Bagkan
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