Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda GOrevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelik (DEGISIK BASLIK RG T: 28.12.2004 RG NO:
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RG No: 23670

BIRINCI BOLUM : AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1 - (DEGISIK MADDE RGT: 12.03.2010 RG NO: 27519)

Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Devlet memurlari ile
8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsamindaki kamu
iktisadi tesebblislerinde gdrev yapan sbzlesmeli personelin gdrevde
ylikselme ve unvan dedisikliklerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 - (DEGISIK MADDE RGT: 28.12.2004 RG NO: 25684)
Bu Yonetmelik, ©6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla;

a) (DEGISIK IBARE RGT: 12.03.2010 RG NO: 27519) 13/12/1983 tarihli ve
190 sayili Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki
(I) ve (III) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) I1 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik,
miiessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,

(EKLENMIS BENT RGT: 12.03.2010 RG NO: 27519)
c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak
Uzere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarina ait memur
kadrolari ile sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
personelin, midir ve daha alt gdrevlere vyapilacak gdrevde ylikselme
mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az ortaddretim diizeyinde mesleki
veya teknik editim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan
degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir.

Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun dedisik 59 uncu maddesinde
belirtilen istisnai memurluklara,

b) Miilki Idare Amirlidi ve Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolara,
c) Kanunlar, tizikler veya yOnetmelikler cercevesinde yardimcilik ya da
stajyerlik dénemi sonunda o6ngdrilen yeterlilik sinavi ve/veya tez
asamalarinda basarili olduktan sonra atanabilecek gdrevlere,

d) Disisleri Bakanligi uzmanliklarina,

(DEGISIK BENT RGT:21.01.2006 RG NO: 26056)



e) Anayasa Mahkemesi Baskanligina ait 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi (DEGISIK IBARE RGT: 12.03.2010 RG NO: 27519) kadrolara,
Adalet Bakanligi icra miidiir ve yardimcisi kadrolari, (EKLENMIS IBARE RGT:
07.03.2013 RG NO: 28580) atanma usul ve esaslari Gumrik ve Ticaret
Bakanliginca yodnetmelikle belirlenen Gimrik ve Ticaret Bakanligi gimrik
mudirid, glimrik muhafaza kacakc¢ilik ve istihbarat midiiri, tasfiye isletme
midiiri, glimrik miiddiir yardimcisi ve bdlge amiri kadrolari, (EKLENMIS IBARE
RGT: 27.03.2012 RG NO: 28246) Sosyal Givenlik Kurumunda sosyal glivenlik
merkezi midirli kadrolari, Spor Genel Midirligtinde genclik merkezi midiri
kadrolari, Yiiksek OJrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliginde yurt
miidiirii kadrolari ile Diyanet Isleri Bakanli§inda protokol islerini
yiritmekle gdrevli sube midirii kadrosuna,

(EKLENMIS BENT RGT: 12.03.2010 RG NO: 275109)

f) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora OJrenimini bitiren
personelden, atanilacak gdrev icin aranan ve 6 nci maddenin ikinci
fikrasina gore hesaplanan toplam hizmet siiresine sahip olmalari ve
mevzuatla aranan 68renim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni
dizeydeki godrevler ile daha alt godrevlere,

g) Basmiidiir, isletme, milessese, fabrika, kombina ve meydan
mudirliklerine, tasra teskilati bdlge ve il mudirid ile dodgrudan merkeze
bagdli tasra kuruluslarinin midir kadrolarina ve bunlarin
yardimciliklarina (DEGISIK IBARE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751) (DEGISIK
IBARE RGT: 23.07.2014 RG NO: 29069) atanma usul ve esaslari kurumlarinca
yonetmelikle belirlenen ilce idare sube baskanliklari ile bunlarla ayni
dizeydeki diger kadrolara,

(EKLENMIS BENT RGT: 07.09.2012 RG NO: 28404)
h) Milli E§itim Bakanlidinda editim ve Ogretim hizmetleri sinifina dahil
kadrolardan e§Jitim uzmani kadrolarina,

(EKLENMIS BENT RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)
i) Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk miisaviri kadro veya
pozisyonlarina,

yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.
(MULGA FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)
DAYANAK

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 08/06/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel
Baskanligi Kurulus ve GoOrevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hitkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen deyimlerden;

a) Gorevde ylkselme: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
gbrevlerden bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gdrevler ile
kurumlarca c¢ikarilacak 6zel ydnetmeliklerde belirlenen gdrevlere ayni

veya baska hizmet siniflarindan yapilacak atamalari.

(DEGISIK BENT RG T: 21.05.2000 RG NO: 24055)



b) Ayni dizey gorev: Kurumlarin; hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk
agisindan ayni grupta ya da grup ic¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni
alt grupta gosterdikleri gorevleri,

c) Ust gérev: 27/09/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen
hiyerarsik kademeler cercevesinde daha st hiyerarsi ig¢indeki gdrevleri.

d) Alt gdrev: 27/09/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen
hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri.

e) (MULGA BENT RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

(DEGISIK BENT RG T: 21.05.2000 RG NO: 24055)
f) Gorevde yikselme sinavi: GOrevde ylkselme editimini tamamlayanlarin
tabi tutulacadi yazili sinavi,

(EKLENMIS BENT RGT: 12.03.2010 RG NO: 275109)

g) Unvan dedisikligi sinavi: En az ortaddretim diizeyinde mesleki veya
teknik editim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gdrevlere atanabilmek
icin, (MULGA IBARE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751) vyapilan yazili sinavi,

(EKLENMIS BENT RGT: 12.03.2010 RG NO: 27519)
h) Is giinti: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil gilinleri haric,
diger ginleri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM : GOREVDE YUKSELMEYE ILISKIN ESASLAR
OGRENIM DUZEYI

Madde 5 - Devlet memurlarinin bu Yonetmelik kapsamindaki gdrevlere
atanabilmeleri i¢in gerekli olan 6grenim dizeyleri kurumlari tarafindan
¢ikarilacak ydnetmeliklerinde unvanlar itibariyle gdsterilir.

Devlet memurlarinin;

a) Mudiir, Sube Miidiirii, Basmithendis, (MULGA IBARE RGT: 12.03.2010 RG NO:
27519) , Arastirmaci, EJitim Uzmani, Uzman, Midir Yardimcisi,
Cozlimleyici ve bu dizeyde bulunan gdrevler ile daha iistil gdrevlere
atanabilmeleri icin en az dort yillik yiksek Ogrenim,

b) Programci, Sef, Amir ve bu dliizeyde gdrevlere atanabilmeleri icin en az
iki y1llik yiksek 6§renim,

c) Memur, Muhasebeci, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Sofdr ve bu diizeydeki godrevlere atanabilmeleri icin en az orta
6grenim, gdrmis olmalari sarttair.

Ancak, kurumlarin kendi yoénetmeliklerinde diizenlemeleri kaydiyla, sadece
hizmet alanina iliskin olarak iki yi1llik yiksek O0drenim gdrenlerin midir
ve daha alt gdrevlere, orta OJrenim iizerine kurumlarinca acilan en az iki
y1l siireli mesleki kurslari bitirenlerin ise mildir yardimcisi ve daha alt
gorevlere atanabilmeleri ig¢in bu maddede 6ngdriilen 6drenim sarti aranmaz.

HIZMET SUREST

Madde 6 - (DEGISIK FIKRA RGT: 23.07.2014 RG NO: 29069)



Kurumlar, gOrevin niteligi itibariyla gdrevde ylikselme suretiyle atanacak
personel ic¢in bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gdrevlerde
calismis olma sarti ve siiresi arar. Ilan edilen kadro veya pozisyon icin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak lzere, bu
stirelerin en az alti ayinin atamanin yapilacadi kurumda geg¢mis olmasi
esastair.

Kurumlar atanilacak gdrevin nitelidi itibariyle aranacak hizmet
siirelerini, Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
hitkiimlerine godre dederlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda
gecen siireleri dikkate alarak belirler. (MULGA CUMLE RGT: 31.08.2013 RG
NO: 28751)

(MULGA FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)
DISIPLIN

Madde 7 - (DEGISIK MADDE RGT: 12.03.2010 RG NO: 27519)
Kurumlar, atama yapacaklari kadrolar ic¢in basvuranlarda aranacak disiplin
sartlarini c¢ikaracaklari 6zel ybnetmeliklerinde belirler.

SINAV SARTI

Madde 8 - (DEGISIK MADDE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

Sube mudirid, midir ve bunlarla ayni diizeydeki gdrevlere gdrevde yiikselme
suretiyle atanacaklarin yazili ve s6z1lU sinavda; diger gbrevlere gdrevde
yikselme suretiyle atanacak personelin ise yazili sinavda basarili
olmalari gerekir.

DUYURU VE BASVURU

Madde 9 - (DEGISIK MADDE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

Gorevde ylkselme suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazili
sinavlardan énce duyurulur. Ilan edilen kadro veya pozisyonlar icin
belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadro veya
pozisyonlardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde basvuruda
bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tzere, ilgili
mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava
katilmalari mumkindir.

Kurumlarin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular
incelenerek, aranan sartlari tasiyanlar kurumlarca resmi internet
sitelerinde ilan edilir.

GOREVDE YUKSELME EGITIMININ KONULARI

Madde 10 - (MULGA MADDE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

UcONCU BOLUM : GOREVDE YUKSELME SINAV ESASLARI

SINAV SARTI VE ATAMA

Madde 11 - (MULGA MADDE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

YAZILI SINAV

Madde 12 - (DEGISIK MADDE RGT: 28.12.2004 RG NO: 25684)



(DEGISIK FIKRA RGT: 12.03.2010 RG NO: 27519)

(EKLENMIS CUMLE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

Yazi1li sinav, bu sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer verilmek
suretiyle, mahalli idareler icin Icisleri Bakanliinca, yiiksekdgretim iist
kuruluslari ile yiksekddretim kurumlari icin Yiksekdgretim Kurulu
Baskanliginca olmak izere, ilgili kurumlarca belirlenecek konularda
yapilir. (MULGA CUMLE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751) (DEGISIK IBARE RGT:
31.08.2013 RG NO: 28751) Yazili sinav kurum ve kuruluslarca
yapilabilecedi gibi OJrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina,
Milli Egitim Bakanlidina, Tirkiye ve Orta Dodu Amme Idaresi Enstitiisii
Genel Midiirlii§iine veya yiksekddretim kurumlarindan birine (DEGISIK IBARE
RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751) vyaptirilabilir. Bu Yonetmelik kapsaminda
bulunan il 6zel idareleri, belediyeler ve 11 &6zel idareleri ve
belediyelerin kurduklari birlik, milessese ve isletmeler ile bunlara bagla
doner sermayeli kuruluslar tarafindan talep edilmesi hé&linde, bu
kurumlarin gdrevde yiikselme (MULGA IBARE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)
sinavlari ile unvan dedisikligi sinavlari Icisleri Bakanliginca merkezi
olarak (DEGISIK IBARE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751) vyaptirilir. Ayrica,
yiksekogretim st kuruluslari ile ylksekdJretim kurumlarindan talep
gelmesi hdlinde, bu kurumlarin personelinin (MULGA IBARE RGT: 31.08.2013
RG NO: 28751) sinavlari Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca merkezi
olarak (DEGISIK IBARE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751) vyaptirilir. (MULGA
CUMLE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

(MULGA FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

(MULGA FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

(EKLENMIS FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

Yazi1li sinav, yiliz tam puan tzerinden de§erlendirilir. (DEGISIK CUMLE RGT:
23.07.2014 RG NO: 29069) Yazili sinavda en az yetmis puan alanlar
basarili sayilirlar. S0zl sinava alinacak personel ic¢in yazili sinav
basan puani en az altmis olarak uygulanir.

SOzLU SINAV

Madde 12/A - (EKLENMIS MADDE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

Sube mudird, midir ve bunlarla ayni dilzeydeki dider gbrevlere
atanacaklardan yazili sinavda en yiksek puan alan adaydan baslamak izere
ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar aday sozli
sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozli
sinava alainir.

Il1gili personel, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade yetenedi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve
uygunlugu,

d) Ozgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliga,
e) Genel kiiltirli ve genel yetenedi,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere ac¢ikliga,



esas alinarak yliz tam puan Uzerinden dederlendirilir. Her {iyenin vermis
oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav
puani tespit edilir. S0zl sinavda yiz lUzerinden en az yetmis puan
alanlar basarili sayailir.

BASARI SIRALAMASI

Madde 12/B - (DEGISIK FIKRA RGT: 23.07.2014 RG NO: 29069)

Gorevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi
kadar atama yapilmasinda basan puani esas alinir. Basan puani, sube
midiri, midir ve bunlarla ayni dizeydeki diger kadrolara atanacaklar icin
yazili ve s6zlil sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi; diger kadro veya
pozisyonlara atanacaklar ic¢in yazili sinav puani esas alinmak suretiyle
tespit edilir ve kuramlarin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 23.07.2014 RG NO: 29069)
Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,
b) Daha st 6grenimi bitirmis olanlara,
c) Ust &grenim mezuniyet notu yilksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiksek puandan baslamak lizere basari
siralamasi belirlenir.

Gorevde ylkselme sinavinda basarili olmalarina radmen, ilan edilen kadro
veya pozisyon sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla
asi1l aday sayisi kadar personel, kurumlarca ihtiya¢ duyulmasi halinde
basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANMA

Madde 12/C - (EKLENMIS MADDE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip (EKLENMIS IBARE RGT: 23.07.2014 RG NO: 29069) en
yliksek puandan baslamak lizere belirlenen basan siralamasindaki basan
puanlarina gdre atanir.

Kurumlarca tercih alinmasi durumunda ise basari (DEGISIK IBARE RGT:
23.07.2014 RG NO: 29069) siralamasi esas alinarak ilgili personelin
tercihlerine gbre atamalari yapilir.

Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari ig¢in sinavlarin gecgersiz sayilmasi
veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan gdreve gecerli bir
mazeret olmaksizin sliresi i¢inde baslanmamasi ya da atanma hakkindan
vazgegilmesi.

b) Emeklilik, ©lim, memurluktan cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli
kadro veya pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma.

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin (DEGISIK
IBARE RGT: 23.07.2014 RG NO: 29069) kesinlestidi tarihten itibaren altai
aylik siireyi asmamak {izere ayni unvanli kadro veya pozisyonlar ic¢in



yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 12/B maddesine goére
kurumlarca belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basan
siralamasina gbre atama yapilabilir.

GOrevde ylikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki miteakip sinava iliskin
duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir
sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadro veya pozisyonlara yapilacak
atamalar icin bu Yonetmelikte ongdritilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

SINAV KURULU VE GOREVLERI

Madde 13 - (DEGISIK MADDE RGT: 21.05.2000 RG NO: 24055)

(DEGISIK FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

Kurumlarca yaptirilacak sinavlara iliskin gdrevde yilikselme islemlerini
yurlitmek lUzere bes kisiden olusan sinav kurulu veya kurullari teskil
edilir. Sinav kurulu veya kurullari, atamaya yetkili amir veya
gbrevlendirecedi kisinin baskanlidinda, atamaya yetkili amirce
belirlenecek personel birimi temsilcisi veya temsilcileri ile diger
tiyelerden tesekkiil eder. Ihtiyac duyulmasi halinde kurum disindan kamu
gorevlileri arasindan kurullara uye veya lyeler gOrevlendirilebilir.
Sinav kurulunu teskil eden lUyeler gdrevde ylkselme sinavina alinacak
personelden, 6Jrenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha distk
seviyede olamazlar.

Sinav kurulunun baskan ve iiyelerinin gorevde yikselme sinavina eslerinin,
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin
katildidinin tespit edilmesi halinde, bu iye veya Uyeler sinav kurulu
iyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye veya Uyeler
gbrevlendirilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)
Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuc¢larinin ilani, itirazlarin
sonu¢landirilmasi ve sinavlara iliskin dier isleri yurttur.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)
Sinav kurulu, ilye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir.

(EKLENMI$ FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)
Kurumlar, gerekli gdrmeleri halinde tasra teskilatinda bes kisiden
mitesekkil sinav kurulu veya kurullari olusturabilir.

SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI VE ITIRAZ

Madde 14 - (MULGA MADDE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)
DORDUNCU BOLUM : CESITLI HUKUMLER

GOREVDE YUKSELME YONETMELIKLERI

Madde 15 - (DEGISIK FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

11 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri ve belediyelerin
kurduklari birlik, miilessese ve isletmeler ile bunlara bagli dbéner
sermayeli kuruluslardaki personel icin Icisleri Bakanligi; yiliksekdgretim
Ust kuruluslari ile yiksekddretim kurumlarindaki personel igin
Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi olmak iizere kurumlar, bu Yonetmeligin
kapsamina giren gdrevlere atanacaklarda aranacak sartlari ve yapilacak



sinavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlari Devlet Personel
Baskanliginin uygun gorisini alarak bu Yonetmelige aykiri olmamak izere
¢ikaracaklari ydnetmelikle dizenler.

Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dodacak tereddiitleri gidermeye
Devlet Personel Baskanligi yetkilidir.

ENGELLILERIN SINAVLARI

Madde 16 - Kurumlar, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gdrevi
yapabilecek durumda bulunan (DEGISIK IBARE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)
engellilerin egitimleri ile sinavlarinin yapilabilmesi ic¢in gerekli
tedbirleri alirlar.

YURURLUK

Madde 17 - Bu YoOnetmelik yayimi tarihinde yuriirlige girer.
YURUTME

Madde 18 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yluritir.

Ek Maddeler

Ek Madde 1 - (EKLENMIS MADDE RGT: 21.05.2000 RG NO: 24055)

Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundudu ayni alt gruptaki diger
unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilir. Dider personel
kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
gbrevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi
halinde 6§renim durumu ve ihraz ettidi unvanla birlikte atanacadi unvan
ve Devlet Personel Baskanli§inin olumlu go&riisii dikkate alinir. Ilk defa
aciktan atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 2 - (EKLENMIS MADDE RGT: 21.05.2000 RG NO: 24055)

Mahalli idarelerde bos kadro olmamasi nedeniyle gdrevde ylikselme
niteligindeki atamalarin yapilabilmesi ic¢in ilgililerin godrevde ylikselme
sinavinda basarili oldu§una dair belgelerin kadro ihdasi amaciyla
Icisleri Bakanligina génderilen kadro cetvellerine eklenmesi sarttair.

Ek Madde 3 - (DEGISIK FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadfretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin
gorevlere atanmalari, s6zli sinava iliskin hiitkimleri haric¢ olmak lizere bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cergevesinde yapilacak unvan
degisikligi sinavi sonundaki basarisina gdre gerceklestirilir.

Unvan degisiklidi sinavlari, kurumlarca belirlenecek gdrev alanlari ve
atama yapilacak gdrevin nitelidine iliskin konularda yazili olarak
yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya Ogrenim durumlari
ile ilgisi bulunmayan gdrevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 12.03.2010 RG NO: 27519)
Unvan degisiklidi sinavinda yliz puan lzerinden en az yetmis puan alanlar
basarili sayilzir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 12.03.2010 RG NO: 27519)



Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora O6Jrenimini bitirmis
olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin O6grenimle ihraz edilen
gbrevlere atanabilirler.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)
Unvan degisiklidi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu
yurutur.

Ek Madde 4 - (EKLENMIS MADDE RGT: 28.12.2004 RG NO: 25684)
(MULGA MADDE RGT: 04.10.2006 RG NO: 26309)

Gecgici Maddeler

Gegici Madde 1 - Kurumlar bu Yonetmeligin yirirlik tarihinden itibaren 6
ay igcerisinde 15 inci maddede 6ngdritlen yodnetmeliklerini c¢ikarirlar. Bu
konuya i1liskin olarak kurumlarca cikarilmis bulunan yonetmelikler ise
Devlet Personel Baskanliginin olumlu goritsi alinarak 6 ay icerisinde bu
Yonetmelige uygun hale getirilir. Bu siire ic¢inde mevcut hikiimlerin
uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 2 - Belediyeler, il 0zel idareleri ile bunlarain kurduklara
birlik, milessese ve isletmeler ile bunlara badli ddner sermayeli
kuruluslardaki memurlarin gdrevde yikselmelerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla Ic¢isleri Bakanligdi tarafindan Devlet Personel
Baskanliginin uygun gorusi alinmak suretiyle bu Yonetmelidin yayimi
tarihinden itibaren 6 ay icerisinde bir genel ydnetmelik hazirlanarak
yurliirlige konulur.

Gecici Madde 3 - (DEGISIK FIKRA RGT: 12.03.2010 RG NO: 27519)

Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca
kazananlarin haklari saklidir. 18/4/1999 tarihinde gdrevde bulunan ve
ayni tarih itibariyla iki yillik ylksekd§renim mezunu olanlar, diger
kosullara sahip olduklari takdirde, 5 inci maddenin uygulanmasi
bakimindan dort yillik yliksekdFrenim mezunu kabul edilirler.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 30.04.1999 RG NO: 23681)

Kurumlar, 6zel Yonetmelikleriyle bu Yoénetmeligin yurirlide girdigi
tarihte gorevde bulunan personeli bakimindan, 5 inci madde ile Ongdriilen
6grenim diizeyini altinda bir &6drenim dilzeyi belirleyebilirler.

Gecici Madde 4 - (EKLENMIS MADDE RGT: 21.05.2000 RG NO: 24055)

399 sayili Kanun Hukminde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbilisleri ve
badli ortakliklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel
ile s6zlesmeli personeline iliskin gdrevde yilikselme yodnetmeliklerini
Devlet Personel Baskanliginin uygun goristini alarak en gec 2 ay
igcerisinde ¢ikarirlar. Bu Yonetmelikler; I, II ve III sayili cetveldeki
personelin gbrevde ylkselme niteligindeki atamalariyla, cetveller
arasindaki gegislerde ilgili kadrolara atanmalarina iliskin hususlari
kapsar.

Gecici Madde 5 - (EKLENMIS MADDE RGT: 21.05.2000 RG NO: 24055)

Milli Savunma Bakanligdi, Genelkurmay Baskanligdi, Kuvvet Komutanliklarai,
Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Glivenlik Komutanligi ve Milli Glvenlik
Kurulu Genel Sekreterliginde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak gbrev yapanlarin gdrevde ylikselme niteligindeki atamalari, bu
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde kendi mevzuatlarina gdre c¢ikaracaklari
yonetmeliklere gdre yapilair.



Gecici Madde 6 - (EKLENMIS MADDE RGT: 01.04.2005 RG NO: 25773)

Milli E§itim Bakanlidinca bu Yonetmelidin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen gdrevlere yapilacak atamalarda 8 inci
maddede ©6ngdrilen gdrevde yikselme editimi sarti 31/12/2005 tarihine
kadar uygulanmaz.

Gecici Madde 7 - (EKLENMIS MADDE RGT: 12.03.2010 RG NO: 27519)
Dizenleyici ve denetleyici kurumlar, 657 sayili Kanuna tabi personeline
iliskin gbérevde ylukselme ve unvan de§isikligine dair yodnetmeliklerini,
Devlet Personel Baskanliginin uygun gorisini alarak bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren en ge¢ alti ay ig¢inde ylrirlige koyar.

10 uncu maddede yapilan degisiklikle ongorilen ilave ders konularina
iliskin ders notlari hazirlanincaya kadar, gdrevde ylikselme eitimleri,
ortak konulara iliskin mevcut ders notlari esas alinarak
gerceklestirilir.

Bu maddenin yayimi tarihinden once duyurusu yapilmis ve basvuru siresi
bitmis olan gdrevde yikselme efitimleri ve sinavlari ile unvan
degisikligi sinavlari, duyurunun yapildigdi tarihte yirtrlikte bulunan
mevzuat hiikimlerine gdre gergeklestirilir.

Gecici Madde 8 - (EKLENMIS MADDE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

Kurumlar, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren en ge¢ alti ay igerisinde Devlet
Personel Baskanliginin uygun gorisini alarak bu Yonetmelide uygun hale
getirir. Anilan yonetmelikler yiriirliige konuluncaya kadar mevcut
yonetmeliklerin bu Yonetmelide aykiri olmayan hiikimlerinin uygulanmasina
devam edilir.

Gecici Madde 9 - (EKLENMIS MADDE RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)

Bu maddenin yayimi tarihinden once duyurusu yapilmis ve basvuru siiresi ve
egitim asamasi tamamlanmis olan gorevde ylkselme sinavlari, duyurunun
yapi1ldigi tarihte ylrirlikte bulunan mevzuat hiikimlerine gore
gerceklestirilir.

GECICI MADDE 10- (EKLENMIS MADDE RGT: 23.07.2014 RG NO: 29069)

Kurumlar, gdrevde ylikselme ve unvan dedisikligi yonetmeliklerini bu
maddenin ylirirlige girdigi tarihten itibaren en gec alti ay igerisinde
Devlet Personel Baskanliginin uygun gorisiini alarak bu Yonetmelide uygun
hale getirir. Kurum yonetmelikleri ylriirliige konuluncaya kadar mevcut
yonetmeliklerinin bu Yonetmelide aykiri olmayan hilkiimlerinin
uygulanmasina devam edilir. S0z konusu ydnetmelikler yirirliige
konuluncaya kadar, bu Yonetmelik hikumleri gergevesinde uygulama yapilir.

EKLER

EK - 1 (MULGA EK RGT: 31.08.2013 RG NO: 28751)



