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Konu : 3. Dénem Toplu S6zlesmenin Ek
Odemeye Iliskin Hususlar1

DAGITIM YERLERINE

23 Agustos 2015 tarihli ve 29454 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillarmi
Kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesme nin Ugiincii Boliimiinde yer alan Saglik ve Sosyal Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sézlesmede yer alan ek ddemeye yonelik hiikiimleri Kurumumuzca 01/01/2016 -
31/12/2017 tarihleri arasinda asagidaki sekilde uygulanacaktir.

A- 2. Donem Toplu Sozlesmede Yer Almis ve 3. Donem Toplu Sozlesme de Yer Alan
Maddeler:

1- Toplu S6zlesmenin "Performans puan1" baslikli 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 2- (1) Saglik Bakanlig1 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri (acil tip
teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saglig1 teknisyeni) olarak gérev yapan ve asli
gorevlerinin yaninda siireklilik arz edecek sekilde ambulans soforliigii gorevini de yiiriiten personelin,
4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Yonetmelikte
ongoriilen performans puanlarina 10 puan daha ilave edilir." hiikmii uyarinca;

Halk Saghgr Miidiirliiklerine bagli entegre ilge hastaneleri ve toplum sagligi merkezleri
biinyesinde hizmet veren B Tipi acil saglik hizmetleri istasyonlarinda saglik teknikeri (acil tip
teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saglig1 teknisyeni) olarak gorev yapan ve asli
gorevinin yaninda siireklilik arz edecek sekilde ayn1 zamanda ambulans soforliigli gorevini de yiiriiten
personele Halk Sagligi Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin %10’u oraninda ek puan
verilecektir.

2- Toplu Sozlesmenin "112 acil saglik hizmeti personelinin ek 6demesi" baslikli 6 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 6- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesi hiikmii
Saglik Bakanligi 112 acil saghik hizmetlerinde gdrev yapan personel (sozlesmeli personel dahil)
hakkinda da uygulanir" hiilkmii uyarinca;

Halk Sagligi Miudiirliiklerine bagli entegre ilge hastaneleri ve toplum sagligi merkezleri
blinyesinde hizmet veren B Tipi acil saglik hizmetleri istasyonlarinda gdrev yapan personele
(sozlesmeli personel dahil) ek 6deme yonetmeliginde 6zellik arz eden birimler igin 6ngoriilen tavan ek
O0deme katsayis1 esas alinarak performansa dayali ek 6deme hesaplanacaktir.

3- Toplu Sozlesmenin "Ek 6deme" baglikli 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 8-(1) 209 sayili Kanunun ek 3 {incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca personele her
ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi
uyarinca kadro ve gbrev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net
tutarindan az olamaz." hiikkmii uyarinca;
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209 sayili Kanunun Ek 3 iincii maddesinin birinci fikras1 uyarinca her ay yapilacak doner
sermaye sabit ddemesinin (DSSO) net tutar1, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis olan ek 6deme
net tutarmin altinda kalanlara 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde
Ongoriilen net tutar kadar 6deme yapilacaktir.

Ornegin 1 inci derecedeki bir pratisyen hekim ile dis hekimine 2016 Ocak ay1 itibariyle
yapilacak ek ddemeye iliskin tablo asagidadir. (Gelir Vergisi %15 olarak alinmistir)

375 209 ] .
Savils Ek-3’e | Odenmesi | | Odenmesi Odenmesi
KI-)I,K Gore Gereken Gereken Gereken
0 Fark
Unvam | Net EK DSSO Fark Fark Gelir | Damga | Kesintiler Tutart
Odeme I:Iet Ek Tutan Tm?“ Vergisi | Vergisi | Toplam
Tutart Odeme (Net) (Briit) (Net)
Tutan C1=(A-B
) (©-@A-B) (C)=(A-B)
(B)
Prati
FaUsYen 1 1 500,98 [ 1.021,24 | 569,74 676,32 | 101,45| 513 | 10658 | 569,74
Hekim
O;
1.$. 1.549,11 | 1.021,24 524,87 623,06 93,46 4,73 98,19 524,87
Hekimi

Toplu sdzlesme uyarinca déner sermaye sabit ddemesi (DSSO), 375 sayili KHK Ek 9 uncu
maddesi geregince ddenmesi gereken ek 6deme net tutarinin altinda olamayacagindan, oncelikle 209
sayill Kanunun Ek 3 iincii maddesine gore doner sermaye sabit ddemesinin (DSSO) net tutari
hesaplanacaktir. DSSO net tutar1 375 sayili KHK Ek 9 uncu maddesi geregince ddenmesi gereken ek
O0deme net tutar ile kiyaslanarak aradaki net fark tutar1 bulunacaktir. Bulunan net fark tutarinin briit ek
O0deme tutar1 belirlenecek ve bu briit tutardan gelir vergisi ile damga vergisi kesintisi yapilarak ilgiliye
O6deme yapilacaktir.

209 E}(—3’e Gore Odenmesi Gereken Performansa Dayah Ek
Unvam ]?.SSO Briit Ek Fark Tutar: (Briit) Od.emeden Mahsup
Odeme Tutar Edilecek Briit Tutar
Pratisyen Hekim 1.518,77 676,32 2.195,09
Dis Hekimi 1.518,77 623,06 2.141,83

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi {izere performansa dayali ek 6deme yapilirken mahsup
edilecek tutarin belirlenmesinde 209 sayili Kanunun Ek 3 iincii maddesine gore hesap edilen briit tutar
ile 375 sayili1 KHK Ek 9 uncu maddesine gore fark olarak ddenen briit 6deme tutarinin toplami dikkate
almacaktir.

4- Toplu Sozlesmenin "Vekalet durumunda ek 6deme" baslikli 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan;

"Madde 9- (1) 209 sayilh Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiriirliige konulan
yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alani kadro unvan katsayisinin
uygulanabilecegi sartlara uygun olarak her hangi bir gorevi vekaleten yiiriiten personele yapilacak ek
6deme tutarinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iligkin matrah esas alinir" hilkmii uyarinca;

Sartlara uygun olarak her hangi bir gorevi vekaleten yliriiten personele yapilacak ek 6demede,
ek ddeme matrahi olarak vekalet edilen kadroya iliskin ek 6deme matrahi esas alinacaktir.
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5-Toplu Sézlesmenin "Fark 6demesi" baslikli 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 10-(1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ile
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek ddemeden yararlananlarin ek 6deme dahil bir ayda
mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutari, 375 sayili Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya
pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu ayni olanlarin ek
O6deme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net ddeme tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark, doner sermaye biitcesinden 6denir.” hiikkmii uyarinca;

209 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda ek 6demeden yararlanan personelin, ay
(donem) sonunda almig oldugu net 6deme tutariin (maas + sabit ek 6deme + performansa dayali ek
0deme), Bakanligimiz harici diger kurum ve kuruluglarda 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro
derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yil1 ve egitim durumu aynm olanlarin ek 6deme dahil bir ayda
mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutar1 ile kiyaslanmasi ve net 6deme tutariin
az olmasi halinde aradaki farkin personele 6denmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda hakedisi olusan personele s6z konusu hakedisin (net fark tutarinin) briit tutariin
belirlenmesi (gelir vergisi ve damla vergisi yiikklenmis tutar) ve bu briit tutardan gelir vergisi ile damga
vergisi kesintisi yapilarak hakedisin 6denmesi gerekmektedir. Ayrica aylik fark 6demesi kapsaminda
doner sermaye biit¢esinden yapilan Odemenin siiregelen gelir vergisi matrahina dahil edilmesi
gerekmektedir.

6- Toplu Sézlesmenin "Ozellik arz eden birimlerde ¢alisanlarin ek ddemesi" baslikli 12 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 12-(1) Saglik Bakanlig1 ve bagh kuruluglarinda gérev yapan ve mesai saatleri diginda,
acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda ¢alisan personelden (s6zlesmeli personel dahil)
bu birimlerde fiilen calistiklar: siireler 6zellik arz eden birimler i¢in 6ngoriilen katsayilar iizerinden
degerlendirilir" hiikkmii uyarinca;

Acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarinda galisan personelin ek édemesi, mesai
saatleri icinde calisilan siireler i¢in kendi hizmet alan1 kadro unvan katsayisi ve tavan ek Odeme
katsayisi, mesai saatleri diginda calisilan siireler icin ise Ozellik arz eden birimler i¢in Ongdriilen
hizmet alan1 kadro unvan katsayis1 ve tavan ek 6deme katsayisi esas alinarak hesaplanacaktir.

7- Toplu Sozlesmenin "Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin ek 6demesi" baslikli
13 {incli maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 13-(1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ctimlesi hiikmii,
Tiirkiye Halk Saghigi Kurumuna bagli entegre hastanelerin ayni birimlerinde goérev yapan personel
(s6zlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanir" hiikkmii uyarinca;

Halk Saglig1 Miidiirliiklerine bagli entegre hastaneleri biinyesinde 209 sayili Kanunda sayilan
ozellikli birimlerden herhangi birisinin bulunmasi halinde bu birimlerde gorev yapan tabip disi
personele (sozlesmeli personel dahil) ek 6deme yonetmeliginde Ozellik arz eden birimler igin
ongoriilen tavan ek 6deme katsayisi esas alinarak ek 6deme hesaplanacaktir.

8- Toplu Sozlesmenin "B Tipi 112 acil saglik hizmeti personelinin ek 6demesi" basglikli 14
iincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 14-(1) 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in 6ngdriilen %40 oranindaki
ek puan, Halk Sagligi Midiirliiklerine bagli B tipi 112 istasyonlari i¢in de uygulanir” hiikmii uyarinca;

Halk Saglhigi Miidirlikklerine bagli entegre ilge hastaneleri ve toplum sagligi merkezleri
biinyesinde hizmet veren B Tipi acil saglik hizmetleri istasyonlarinda gorev yapan personele (sdzlesmeli
personel dahil) Halk Sagligi Miidiirliigi il birim performans puan ortalamasmin %40 oraninda ek puan
verilecektir.

9- Toplu Sozlesmenin "Gegici gorevlendirilenlerin ek 6demesi" baslikli 15 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 15-(1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek 6deme alan tabip dist
personelden (sozlesmeli personel dahil) re’sen gorevlendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun
bulundugu kurum veya kurulus ile gorevlendirildigi kurum veya kurulusun ek 6demesi birlikte
degerlendirilerek yiliksek olan ek 6deme yapilir" hitkkmii uyarinca;
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Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tasra teskilati personeline yapilacak ek ddemelere iliskin
usul ve esaslar1 diizenleyen 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Bakanlik tasra teskilati personeli ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
tagra teskilati (laboratuvarlar dahil), Tiirkiye Halk Sagligi Kurumuna bagli merkez laboratuvarlari,
Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan saglik ve yardimci saglhk
hizmetleri ile teknik hizmetler sinifinda bulunan personele yapilacak ek 6demelere iliskin usul ve
esaslart diizenleyen28/11/2014 tarih ve 29189 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bakanligi ve
Bagli Kuruluslarin Tasra Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Y&netmelikte
gegcici gorevlendirilen personele gorevlendirildigi Bakanligimiz kurum veya kurulusu tarafindan ek
O0deme yapilacagi diizenleme altina alinmistir.

a) Toplu So6zlesme hiikmii uyarinca re’sen gegici gorevlendirilen tabip dis1 personele, oncelikle
gecici gorevlendirildigi kurum veya kurulus tarafindan ilgili Yonetmelik hiikiimleri uyarinca ek 6deme
yapilacaktir.

b) Ilgili donemde personele asil kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan da ek deme
hesaplanacak olup, asil kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan hesaplanan ek 6demenin
gecici gorevlendirildigi kurum/kurulus tarafindan yapilan ek 6demeden daha diisiik gergeklesmesi
halinde personele kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan herhangi bir 0deme
yapilmayacaktir.

¢) Personele ilgili donemde asil kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan hesaplanan
ek 0demenin gecici gorevlendirildigi kurum/kurulus tarafindan yapilan ek 6demeden daha yiiksek
gerceklesmesi halinde ise aradaki fark tutar1 kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan ilgili
personele 6denecektir.

B- 3. Donem Toplu Sozlesme ile Yeni Eklenen Maddeler:

10- Toplu Sézlesmenin “Tiirkiye Halk Saghgi Kurumuna Baglh Entegre Hastanelerin Ozellik
Arz Eden Birimlerinin Hizmet Alan1 Kadro Unvan Katsayilar1” baglikli 20 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan;

"Madde 20- (1) Tirkiye Halk Saghgi Kurumuna bagli entegre hastanelerin 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin {i¢iincii climlesinde belirtilen birimlerinde gdrev yapan
personelin hizmet alani1 kadro unvan katsayilar1 0,50 olarak uygulanir” hitkkmii uyarinca;

Halk Sagligi Miidiirliiklerine bagli entegre ilge hastanelerinin 6zellik arz eden birimlerinde
gorev alan ve hizmet alan1 kadro unvan katsayilar1 0,50’nin altinda bulunan personelin hizmet alani
kadro unvan katsayilari1 0,50 olarak uygulanacaktir.

11-Toplu Sozlesmenin “Cevre sagligi denetimi ve tiitlin denetimi yapan personele ek puan”
baslikli 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 21-(1) Cevre saglhigi denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele Halk Saglhigi
Midiirliigi il birim performans puan ortalamasinin %5'i oraninda ek puan verilir” hilkmii uyarinca;

28 Kasim 2014 tarihli 29189 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirliige giren Saglik
Bakanligi ve Baglh Kuruluslar1 Personeline Ek Odeme Yapilmasma Dair Y&netmeligin 5 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin (o) bendi birlikte degerlendirildiginde; Halk Sagligi Midiirliigii ve bagh
birimlerinde calisan personelden cevre sagligi denetimi, tiitiin denetimi ve piyasa gozetimi denetimi
yapanlara asagida yer alan tabloda belirtilen oranlarda ek puan verilecektir. S6z konusu denetim
gorevlerinden herhangi iki gorevin ayni personel tarafindan yerine getirilmesi halinde yiiksek olan ek
puan uygulanacaktir.

Omegin: Halk Saghg Miidiirliigiinde piyasa gdzetim ve denetiminde gorevli bir personelin
ayni zamanda tiitiin denetimine gorevlendirilmesi halinde hesaplama yiiksek olan ek puan (10)
lizerinden yapilacaktir.
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Yapilan Gorev
Tekil Gorevlendirmeler Birlikte Yapilan Gorevlendirmeler
Calistig1 Yer Cevre Tiitiin Piyasa
Saglig1 Denetimi Gozetimi ve | PGD+CS PGD+TD CS+TD
S enetimi .

Denetimi Denetimi
Halk Sagligi
Miidiirliigii 5 5 10 10 10 5
D_1ger Baglh 5 5 i ) ) 5
Birimler

12-Toplu Sézlesmenin “Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligina bagh kamplarda misafir
edilen yabanci uyruklularin yasadigi yerlerde bulunan saglik tesislerinde gorevli personele doner
sermaye ek ddemesi” baglikl1 23 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

""Madde 23- (1) Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanlhigina bagl kamplarda misafir edilen

yabanci uyruklularin yasadigi yerlerde bulunan saglik tesislerinde gdrev yapan tabip dis1 personel
(sozlesmeli personel dahil) i¢in 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "yiizde
150" orani "ylizde 180" olarak uygulanir” hitkkmii uyarinca;
Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligina bagli kamplarda misafir edilen yabanci uyruklularin
yasadig1 yerlerde bulunan saglik tesislerinde gorev yapan tabip dis1 personele (sézlesmeli personel
dahil) yapilacak ek o6demelerde “yiizde 150” olan tavan ek &deme orami “yiizde 180 olarak
uygulanacaktir.

13-Toplu Soézlesmenin “Yillik izinlerde doner sermaye kesintisi” baslikli 28 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 28- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanun inci maddesinin (c)

fikrasi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan doner sermaye 6demelerinde ayda 5
giine ve yilda toplam 10 giine kadar olan yillik izin siireleri, doner sermaye Odemelerinde
“calisilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.” hilkkmii uyarinca;
209 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda ek 6deme yapilan personele Saglik Bakanligi ve Bagh
Kuruluslar1 Personeline Ek Odeme Yapilmasima Dair Yonetmelik kapsaminda yapilacak ddemelerde,
bir ayda en fazla 5 giline ve yilda toplam 10 giine kadar olan yillik izin siireleri ¢alisilmis giin kabul
edilerek “calisgilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmeksizin aktif c¢alisma giin katsayisi hesap
edilecektir.

14-Toplu S6zlesmenin “Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bazi personel i¢in doner
sermaye ek 6deme tavaninin artirilmasi” baglikli 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 30-(1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "yiizde 150"

ibareleri "yiizde 170" olarak uygulanir” hiikkmii uyarinca;
209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek édeme alan personel i¢in s6z konusu maddenin ikinci
fikrasinda "yiizde 150" olarak belirtilen ek 6deme orani “yiizde 170 olarak uygulanacaktir. Ancak
yukarida yer alan ve 2 inci ile 12 inci madde kapsamina giren personele bu maddelerde kendileri i¢in
belirlenen oranlar uygulanacaktir.

15-Toplu S6zlesmenin “Kadro unvan katsayis1” baslikli 33 iincii maddesinin birinci fikrasinda
yer alan;

"Madde 33- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirliige konulan

yonetmelikler eki listelerde tabip dis1 personel igin Ongdriilmiis olan hizmet alani-kadro unvan
katsayilari, 0,05 puan eklenmek suretiyle uygulanir” hiikkmii uyarinca;
28/11/2014 tarihli ve 29189 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglar
Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Y&netmelik ekinde yer alan “Halk Saghg Miidiirliigii ile
Merkez Laboratuvarlar1 Personelinin Hizmet Alam1 Kadro Unvan katsayilar1” tablosunda belirtilen
tabip dis1 personelin hizmet alani kadro unvan katsayilar1 0,05 puan eklenmek suretiyle
uygulanacaktir.

Déner Sermaye Yonetimi Daire Bagkanligi  Saglik Mah. Adnan Saygun Cad. No55 Sihhiye/ANKARA
Ugur SECER Tel: (0312) 5655085  Fax: (0312) 565 57 36

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.saglik.gov.tr adresinden e243f51e-431a-43bc-82cd-1501ef1627f8 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gére givenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Ancak 10. maddede belirtilen ve entegre ilge hastanelerinin 6zellik arz eden birimlerinde
gorevlendirilen personelin hizmet alam1 kadro unvan katsayis1 “0,50” olarak uygulanacagindan s6z
konusu personele ayrica “0,05” puan ilavesi yapilmayacaktir.

C- Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar Maddesi
(Gegici personele ek 6deme):

16-Toplu Sézlesmenin “Ikinci Kisim Birinci Bélim Kamu Goérevlilerinin  Geneline
Yonelik Mali ve Sosyal Haklar Maddesi” baglikli 24 ncii maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 24-(1) Ay veya haftanin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanl calisanlar ile parga basi iicret vermek suretiyle istthdam edilenler hari¢ olmak {izere
657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrast hiikmiine istinaden yiiriirliige konulan
Bakanlar Kurulu kararlar1 kapsaminda Yiiksek Se¢im Kurulu ve Tiirkiye Istatistik Kurumunda
isttihdam edilen gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu
Karar uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilen gecici personele, 1.800
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ek ddeme
verilir. Bunlara kurumlarinca doner sermaye dahil baska bir kaynaktan ek 6deme ve benzeri
adla herhangi bir 6deme yapilmaz." hilkkmii uyarinca;

01/01/2016 tarihinden itibaren uygulanmak tiizere 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (C) fikras1 kapsaminda goérev alan personele yalnizca 1.800 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme verilecektir.

Doner sermaye ek 6demesine yonelik is ve islemlerin yukarida yapilan agiklamalar dikkate

almarak gergeklestirilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Irfan SENCAN
Bakan a.
Kurum Baskani
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