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Baskanlar Kurulu Toplantimizi Gerceklestirdik GUC,U Sendika,

miicadelemize kam
1]
cahsanlarmm ihtiyac var

TURK Saglik-Sen Baskanlar
Kurulu Toplantisi Antalya'da gercek-
lestirildi. Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu Uyelerimiz, Sube Baskanlarimiz ve
il Temsilcilerimizin katildigi toplantida
sendika calismalarimiz, 6. Olagan Ge-
nel Kurul stireci ve d6ntimuzdeki yetki
donemine iliskin degerlendirmeler
yapild.

GENEL Baskanimiz Onder Kahveci:
“Kamu calisanlarinin, saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin bizden beklenti-
leri var. Bu da bize blyUk bir sorumlu-
luk yukltyor. Glclt sendikal micade-
lemize kamu calisanlarinin ihtiyaci var.
Teskilatimizin gucU, kudreti, inanci var.
Bazi olumsuz sartlar zorluyor olabi-

lir ama sendikacilik zoru yenmektir.
Milli degerlerin yasamasi icin Turkiye
Kamu-Sen’e ihtiyac var. Meydan biri-

lerine kaldiginda neler
yaptiklarini da goértyorsunuz.”
» 8. sayfada



BIR KHK CIKSIN...

Genel Baskan Kahveci:
Mesele 1 sayfalik bir kanun
taslagidir. Ayrica kolayca
KHK cikiyor. Gelin bir KHK’da

TGHK SAG[II(-SEI\I Gazetesi

sadlik calisanlarinin fili hiz-
meti icin cikaralim. Biz 5 vila
1yil verilen s6ziin tutulmasi-
niistiyoruz.

MUCADELEMIzi ANLATACAGIZ

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Genel
Baskan Yardimcilarimiz Umit Turhan ve Meh-
met Ali Cakal ile birlikte izmir 2 Nolu Subemizin
Denizlide gerceklestirdigi isyeri temsilci top-
lantisina katildilar. izmir 2 Nolu Sube Baskani-
miz Senol Aticrnin acilis konusmasini yaptigi
toplantiya isyeri temsilcilerimizin yani sira
Deniz Sube Baskanimiz Raif Kursunluoglu, Ay-
din Sube Baskanimiz Ahmet Bozkurt ve sube
Yonetim kurulu Gyeleri katildi. Acilisin ardindan
toplantida isyeri temsilcilerine seslenen Genel
Baskanimiz Onder Kahveci sube genel kurul-
larini tamamladiklarini belirterek, “Subelerimiz
genel kurullarini gerceklestirdi. Ben gorevi

Is Sagil

/M ucu ucuna yasiyor!

Kasim 2017 itibariyle bankalarda 1

milyon TL ve Uzeri mevduati olanlarin  dan sikayetci ve iki giinde bir ma-
sayisi 17 bin 941 kisi artarak 126 bin

805'e ve bu kisilerin toplam mevdu-
atlise 844 milyar 454 milyon TL'ye

vatandasin 34'0 kazandi§i parayla
ucu ucuna yasiyor ve beklenmedik
bir harcama ciktiginda bunu karsila-

JI ve Giliven
bitirenler icin onemlii

Kocaeli'nde is Saghigr ve Glven-
ligi Bélumunden mezun olan

ATT Uyemizin YOK'Uin 3 Mart

20716 tarihli karariyla Is saghgi ve
GUvenligini Ust 6grenim olarak
iptal etmesinin ardindan YOK
karari gerekce gosterilerek zam ve
tazminatlardan yoksun birakilmasi
Gzerine sendikamiz tarafindan
aclimisti. Davayi gorusen Kocaeli
2. idare Mahkemesi verdigi karar-
da Saglik hizmetleri sinifinda yer
aldigi acik olan davaciya YOK’Un
2009 tarihli kararina istinaden
o6dendigine dikkat ¢ekti.

Her 100 vatandasin 34'0 kazandigl parayla

Vatandaslarin ylUzde 62'si borclarin-

sasina bir tabak et yemegi koyama-
yanlarin orani ylzde 38. Aslinda bu
rakamlar Glkemizdeki gelir dagilimin-
ulastl. TUIK verilerine gére ise her 100 daki adaletsizligi ortaya koymaktadir.
Bir yandan servetine servet katanlar
artarken, diger yandan fakirlik daha
da derinlesmektedir. Neredeyse orta
yamiyor. sinif ortadan kalkmaktadir

Yipranma payiicind
|

devralan ve devam eden
arkadaslara basarilar dili-
yorum. Gorevi birakanlara
minnet duyuyoruz. Onlar
yine ailemizin icerisin-
dedirler. Mlcadelemize
katki saglayacaklar. Tabi
kongrelerimizi yaptik
alani bos birakmayacadiz.
Sendikamizi anlatacagiz.
Yapti§imiz calismalari ve
micadelemizi anlataca-
§1z” dedi.

SOZLER TUTULSUN

Kamu Calisanlarinin

toplu sézlesme nedeniyle kayip yasadigini dile
getiren Genel Baskanimiz Onder Kahveci, toplu
sdzlesmede maaslar disinda saglik calisanlari-
nin diger taleplerinin de gdérmezden gelindigini
belirterek, “Fiili hizmet yilan hikayesine dondd.
Toplu sdzlesmede komisyon kurulmasina imza
attilar. Neyi arastiriyorsunuz ki, ne komisyonu
kuruyorsunuz?

Bunlar icin komisyon kurmak isi savsaklamak-
tan baska bir sey degildir.

Mesele 1 sayfalik bir kanun taslagidir. Ayrica
kolayca KHK cikiyor.

Gelin bir KHK'da sagdlik calisanlarinin fili hizmeti
icin cikaralim.

Biz 5 yila 1 yil verilen s6zUn tutulmasini istiyo-
ruz” seklinde konustu.

www.turksagliksen.org.tr
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KRES SORUNU
KAMU iCiN BIR AYIPTIR

Sosyal taleplerinde yerine getiriimedigine
dikkat ceken Genel Baskanimiz Onder Kahveci
sdzlerini sdyle tamamladr: "Calisanlarin sosyal
talepleri bile karsilanmiyor. 21 ylzyil oldu hala
kres meselesini konusuyoruz. 24 saat nébet
tutturuyorlar ama kres yok. Ndébete gelen
personelin cocuklarini gdnul huzuru icerisinde
birakacaklari bir kres yapin. Nobeti bitince de
alsin. Devasa binalar yapiyorsunuz. Bir kres ¢ok
mu ? Bina yapmak mesele degil. Mesele huzur-
lu bir calisma ortami tesis edebilmektir. Bu ya-
piimadigr strece binalar dnemsizdir. Biz kamu
calisanlarina glvenli veya huzurlu bir ortam

saglayamazsak kamu verimliligini arttiramayiz.”

ol

Mahkeme 03/03/2016 tarihinde
YOK'tin sz konusu baluma Ust
6grenim olmaktan cikardigi kara-
rinin da Nisan 2017'de iptal edildi-
gini belirterek idarenin isleminin
hukuka aykiri olduguna karar ver-
di. Hukuka aykiri islem nedeniyle
Gyemizin yoksun kaldigi parasal
haklarin d6denmesine hikmetti.

TOHK SAEUK'SEN Gazetesi
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2017 yih memurun felaketi oldu, 2018°de
hatalardan doniiimesini umut ediyoruz

Geride biraktigimiz 2017 senesine baktigimiz zaman, yalnizca diinyada kan ve gézyasinin arttigi dedgil,
vatanimizin istiklal ve istikbaline yonelik kargasa ve kaos planlarinin da yapildigi gérmekteyiz.

Ulkemizi hedef alan saldirilar tim hainligi ile 2017'de de strmastir. Bu
sene de vatani namusu bilen aziz sehitlerimiz, kahraman gazilerimiz oldu.
Allah mertebesine erisen sehitlerimizin makamini kabul etsin. Gazilerimi-
ze de tez zamanda sifa versin. Onlari ve sanli destanlarini hicbir zaman
unutmamak, gelecek nesillere bu fedakarliklari aktarmak Turk milleti
olarak bizim en dnemli gérevimizdir.

Calkantili bir seneyi geride birakirken 2018 yilinda da, Turkiye olarak
ihtiyacimiz olan birlik ve beraberliktir. Bunun en blydk sorumlulugu da
siyasetcilere ve Ulkeyi ydneten hukimete dismektedir.

Mehmet Akif Ersoy diyor ki;

“Gecmisten adam hisse kaparmis... Ne masal sey!

Bes bin senelik kissa yarim hisse mi verdi?

“Tarin”i “tekerrur” diye tarif ediyorlar;

Hic ibret alinsaydi, tekerrr mu ederdi?’

DUn “bizden olsun da nasil olursa olsun’ mantigi ile devletin kurum ve
kuruluslarinin hainler tarafindan isgal edilmesinin adir sonuclarini 15 Tem-
muz hain darbe ve isgal girisiminde hep beraber goérdik.

Bunlardan ders alinmazsa, ayrimcilik yapilr, birilerine géz yumulup
bizden olsun da nasil olursa olsun denirse Akif’in dizeleri gelir yizimaze
tekrar carpar. Onun icindir ki Milli Birlik ve Beraberlik, Adalet, Hakkaniyet,
Liyakat ve Esitlik siyasilerin agizlarinda sadece bir s6z olarak kalmama-
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lidir. Kamu basta olmak Gzere bu vatan topradinin her karisinda kendisi
hissettirmelidir.

Milletimizin basina sadece bela acan; liyakat ve ehliyeti yok eden, mille-
tin kamuya kurumlarina olan glvenini sarsan ve zedeleyen tim duzenle-
meler 2018’de gbzden gecirilerek terk edilmelidir.

Objektiflikten uzak, torpilin kilif degistirmis hali olan sézIU sinavlara, her
atamada yandas referans arama gibi yanlislara ve ayrimcilik Uretecek her
anlayisa hicbir taviz verilmemelidir.

MEMUR MAASI, GERCEKLESEN ENFLASYON
KARSISINDA ADETA YOK OLMUSTUR

2017 yilini, kamu ve saglik calisanlari acisindan degerlendirdigimizde
ortaya cikan tam anlamiyla bir htsrandir. Ne yazik ki 2017 yili, malum
sendikanin attigr imzalarla kamu calisanlarina zehir edilmistir. Enflasyo-
nun ylzde 12 ¢ciktigi, Tarkiye’nin yuzde 11 bUyddugu bir ekonomik tabloda
memurun payina dusen 2017 icin yalnizca yldzde 7 olmustur. Memur
maas!, gerceklesen enflasyon karsisinda adeta yok olmustur. 2018 ve
2019 icin atilan imza ile de memurun gelecegdi zehir edilmistir. 0.5 artisa
evet diyerek memurun ekonomisini yerle bir edenlere umariz ki kamu
calisanlari 2018°de gerekli dersi verecektir. Kotller kendilerine tahammul
edildikce azarlarmis s6zand disundtgimizde, kamu calisanlari geredini
yapmazlarsa 2018’de onlari yeni felaketlerin bekleyecedini akillarindan
ctkarmamalidirlar.

2017 yili, saglik calisanlarin temel beklentilerinin gdrmezden gelindidi,
siddetin rutinleserek cana kasta dayandigi, vekil ebe, hemsire, kamu disi
aile sagligi calisanlari ile Aile hekimliklerindeki tibbi sekreter arkadaslari-
mizin kadro konusunda ayrimciliga maruz kaldigl, Saghkta “ben istedim
oldu” mantigi ile olusturulan cok bashhgdinin nelere mal oldugunun 6 yil
sonra goraldigu bir sene oldu.

2014 yilindan itibaren Malum Sen’in strekli majde verdigi ama komisyon-
lara havale ederek ipe un serdidi yipranma pay! gibi temel bir hak 2017'de
hayata gecmedi. Kamuda en distk maas alan meslek mensuplarindan
biri olan saglik calisanlariicin yine bir sey yapiimadi. Toplu sézlesmede bu
durum glndeme bile getirilmedi. Doner Sermayelerin emeklilige yansitil-
masl basta olmak Gzere dnemli taleplere yine sirt cevrildi. Yetkilendirilen
sendika da tum bu yapilmayanlara sessizligi ve attigi imzalarla ortak oldu.

HER ZAMAN OLDUGU GiBi YILMADAN
MUCADELEMiZzi SURDURECEGIZ

Kisacasl 2017 senesi, kamu ve saglik calisanlari acisindan felaketlerle ani-
lacak olumsuzluklarin yasandidi bir yil olmustur. Talepler karsilanmamis,
s6zIU sinav gibi uygulamalarla calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmistir.
Calisanlar ekonomik anlamda derin ekonomik kayiplara ugramistir.
Umariz ki 2018 yili, dncelikle 2017°deki kayiplarin telafi edildigi ve calisan-
larin taleplerinin karsilandigi bir yil olur. Beklentimiz 2018 yilinda devletin
verdigi gdrevle milletine hizmet eden kamu calisanlariicin iyi ve dnemli
gelismelerin yasandidi bir yil olmasidir. Biz Turk Sagdlik-Sen olarak bu
temennilerimiz dogrultusunda her zaman oldugu gibi yilmadan mucade-
lemizi sUrdUrecegiz. 2018’de de hak bildigimiz yolda calisanin her zaman
yaninda olacadiz. Nerede bir haksizlik varsa karsisinda duracak, magduri-
yetlerin sonlanmasi ve calisanlarin hak ettiklerini almasi icin elimizden ge-
leni yapacagiz. Bu sanl micadelemize de tUm calisanlardan bize destek
olmalarini bekliyoruz. GUctntz gictimize guc katacak, azmimizi daha

da artiracaktir diyoruz. Bu dustncelerle 2018 yilinin milletimize, Ulkemize,
cografyamiza ve insanlida huzur getirmesini diliyoruz. Tum kamu calisan-
larinin daha iyi sartlarda calisma hayatina kavusacaklari bir yil olmasini
temenni ediyoruz.

Onder KAHVECI / Genel Baskan
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900 bin kisiye kadro verirken, 9 bini bu kapsamin disinda
birakmak hakka ve hakkaniyete aykiri olmustur.

TEMEL ZORUNLULU

696 sayill KHK ile Taserona kadro verilmis ve
4-C’liler 4-B kadrosuna gecirilmistir. Kamuda
ucube istihdam sistemlerinin sonlandiriimasi
acisinda bu duzenleme oldukc¢a 6nemlidir.Bu
tar sistemler kamu da huzuru bozan, calisma
barisini zedeleyen istihdam modellerinin ta-
maminin terk edilerek kadrolu istihdamin esas
alinmasli temel bir zorunluluk ve calisanlarin
beklentisidir.

EKSIK KALAN YANI

Bu nedenle Turk Saglik-Sen olarak Taseron
kadro dlzenlemesi dile getiriimeye baslandigi
gunden itibaren Vekil ebe hemsireler kamu disl
aile sagligi calisanlari ve aile hekimliklerindeki
tibbi sekreterler olmak Gzere toplamda 9 bin
calisana kadro verilmesi talebimizi dile getir-
mistik. Konu ile ilgili Calisma Bakanligi, Saghk
Bakanlgl ve TBMM Saglik Komisyonuna da

bu talebimizi iletmistik. Gorastugimiz Kamu
yoneticileri ve siyasilerde bu kisilere kadro ve-
rilmesi gerektigi yontnde gorus bildirmislerdi.
Fakat 696 sayill KHK'da bu calisan arkadas-
larimizin g6z ardi edilmesi bu dizenlemenin
eksik kalan yani olmustur. 900 Bin kisiye kadro

verirken 9 bini bu kapsamin disinda birakmak
hakka ve hakkaniyete aykiri olmustur.

9 BiN CALISAN MAHRUM BIRAKILDI

Hizli olmasi icin KHK ile dizenleme yapilmis
olabilir fakat bu tar bir dizenleme ile istisare,
sosyal taraflarin gorisu ve calisanlarin beklen-
tisinin de dikkate alinacadi bir yasalasma sureci
isletilmemis olmustur. Bu nedenle de eksiklikle-
rin oldugu bir KHK hayata gecmistir.

Turk Saglik-Sen olarak bizde bu surecte vekil
ebe hemsireler, kamu disi aile sagligi calisanlari

ve aile hekimliklerindeki tibbi sekreterler olmak
Uzere toplamda 9 bin calisana kadro verilmesi
icin girisimlerimizi ara vermeden sUrddrecegiz.
Taleplerimizi her platformda dile getirecegiz.
Hizmet kolumuzda 9 bin calisani kadro hak-
kindan mahrum birakildigr bu magduriyetin
giderilmesi acisindan calisacagiz. Hak ettikleri
kadrolar verilmeyen tUm calisanlardan da bu
mucadelemize destek bekliyoruz. Tepki ve
taleplerini CIMER, BIMER ve Alo 170 vasitasiyla
dile getirmelerinin 6nemli olacagini ddsundyo-
ruz.

KHK yayimland, tagserona kadro
geldi, 4-C’liler de 4-B’li oldu

Olaganiistii Hal Kanunu Cercevesin-
de cikarilan 696 sayil KHK ile 4/Cli
calisanlar 4/B’li statiiye, taseron
iscileri ise daimi is¢i statiisiine
gecirildi.

696 saylll KHK'da 4-C'li calisanlarla ilgili
yapilan diizenlemeye gore;

1-KHK’nin 17. Maddesi ile 657 sayili Ka-
nunun 4. Maddesi yururlikten kaldirid.

Bu madde kapsaminda calistirilan gegici
personel 90 gun icinde hi¢ bir isleme gerek
kalmaksizin halen calistiklari yerlerde ve

ayni gorevlerle calismak Uzere 4/Bli s6z-
lesmeli personel stattstine gecirilecekler.

2- Bu personel icin yeni pozisyonlar ihd__as
edilecek ve tcretleri bu pozisyonlara gore
belirlenecek.

2- Bundan sonra kamuya 4/C'li pe_rsone|
alinmayacak, intiyac halinde 4/B’li personel
istihndam edilecek.

4- Halen 4/C'li olup bu KHK ile 4/B
statustine gecirilecek personele is sonu
tazminatl 6denmeyecek, bu tutar bundan
sonra almaya hak kazanacaklari tazminata

eklenecek. izin strelerinin ve tcretlerin
hesabinda da bu stre kidem olarak dikkate

alinacak.

5- 4 Aralik itibari ile dogum ya da askerlik
nedeniyle gérevi basinda olmayan perso-
nel ile dzellestirme kapsamindaki ve bun-
dan sonra 6zellestirme kapsamina alinacak
kuruluslardaki calisanlar da 4/B'li statuye
gecirilecek.

6- Bu kapsamda sozlesmeli statlye geciri-
len personel emekli olmaya hak kazandik-
lar tarihe kadar calistirlacak bu tarihten
sonra calistirimayacak, emekli edilecek.

“ @ TOHK SAEUK'SEN Gazetesi

Calisma
intihar

Kahveci: Kamuda is saghgi
e giivenligi ile ilgili tiim ¢a-
lismalar ¢ok yavas yiiriiyor.
Risk analizleri hazir dedil,
eylem planlari yok, g6rev-
lendirmelerde sorunlar var.

CALISMALAR YETERLI DEGIL

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgrnda
gerceklestirilen Ulusal is Saghigi ve
Guvenligi Konseyi toplantisina Turkiye
Kamu-Sen adina Genel Baskanimiz Onder
Kahveci katildi. Bakanlk temsilcileri ile
sosyal taraflarin katildigi toplantida mes-
lek hastaliklari ve bu konuda yapilan ¢alis-
malar ele alindi. Konsey toplantisinda bir
konusma yapan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci kamunun is saglhigi ve gtvenligi
ile ilgili olarak ¢ak yavas kaydigini belir-
terek ,“Konseyin gindeminde yer alan ve
calismalar yapilan radyoloji calisanlarini
saghgi ve calisma ortamlart ile ilgili olarak
Sagdlik Bakanligl daha hentz calismalara
baslamamis.

Dis teknisyenlerinin saghgi ile ilgili calis-
malar baslatiimis ama yeterli degil, so-
mutlasmis bir calisma hentz yok. Kamuda
is sagligi ve guvenligi ile ilgili tum calisma-
lar cok yavas yUrlyor. Risk analizleri hazir
dedil, eylem planlari yok, gbrevlendirme-
lerde sorunlar var.” dedi.

Bakanligi doktor
larini inceliyor

KAMU CALISANLARINA SiDDETE
COZUM BULUNMALI

Izmir'de bir okul mudurindn silahla
oldurtlmesi olayina dikkat ¢ceken Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, “Kamu cali-
sanlarina siddet Turkiye'de
acil coztlmesi gereken

bir meseledir. Gectigimiz
gUnlerde bir okul mudura
6grenciler tarafindan kat-
ledildi. Doktorlar hastane-
lerde éldartlayor. Saglik
calisanlari, 6gretmenler,
postacilar kamu calisanlari
darp ediliyor. Siddete ugru-
yor. Artik bu dayanilmaz bir
hal aldi. Kamu calisanlarina
yonelik siddet Turkiye’'nin
buylk acmazi. Bunu elbirli-
giyle cozmemiz lazim. Gu-

www.turksagliksen.org.tr

sullarina maruz birakiliyorlar. intiharlara
uzanan bir strec yasiyorlar. Bunun énine
gecilmesi lazim. Bu intiharlar incelenmeli
ve geredi yapilimalidir” dedi.
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venli calisma ortami saglik
calisanlarr icin mutlaka saglanmalidir.
Ambulanslara polis istenildigi bir duruma
gelinmesi meselenin vahametini goster-
mektedir. Bu konu artik ertelenecek yarina
birakilacak bir mesele degildir.” dedi.

DOKTOR INTIHARLARI
INCELENMELI

Genel Baskanimiz Onder Kahveci kamu
calisanlarinin asirr is yukinun yaratti-

g1 olumsuzluklara da dikkat ¢cekerek,
“Gectigimiz ay 3 doktorumuz intihar etti.

Asistanlarimiz 36 saat stren noébetlere
mahkum ediliyorlar. Agir calisma ko-

BAKANLIGA ILETECEGIZ

Doktor intiharlari ve Asistanlarin Fazla
Calismasini is Teftis Kurulu inceliyor
Genel Baskanimiz Onder Kahveci'nin
dikkat cekigi doktorlarin intiharlarr ile ilgili
olarak bir aciklama yapan Konsey Uyesi
ve Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi Se-
mih Ozcakir, “Adana’da ki doktor intihari
ve asistanlara asiri ndbet tutturulmasi

ile ilgili olarak Sakarya’'dan bize yapi-

lan bir sikayet nedeniyle bu konuda bir
calisma baslattik. inceleniyoruz. Rapor
hazirlaniyor. Rapor hazirlandiginda Saglik
Bakanlgrna iletecegiz’ dedi.

Devlet Personel Baskanlidi bas-
vurumuz iizerine verdigi goriiste,
sozlesmesini yenilemeyen 4/B’linin
yeniden s6zlesmeli olarak atanmasi
icin 1yl beklemesine gerek olmadi-
gini belirtti.

4-B’lilerin s6zlesmelerini yenilememesi
halinde yeniden sézlesmeli atanmak icin 1 yil
beklemeleri gerekip gerekmeyecegi hakkin-
daki tereddUtlerin giderilmesi icin sendika-
miz tarafindan Devlet Personel Baskanli§rna

DPB: Sozlesme yenilemeyenler 1yil heklemeyecek

bir basvuru yapilarak gérus istenmisti.
Devlet Personel Baskanhgi verdigi goris-
te sdzlesmeli personelin sdzlesmesini tek
tarafli fesh etmesi veya hizmet sézlesmesine
aykiriliklari nedeniyle idare tarafindan tek
tarafli fesh edilmesi halinde sézlesme fesih
tarihinden itibaren 1 yil gecmedikce sdzles-
meli olarak yeniden istihdam edilemeyecedi
belirtildi. Fakat bir ay énce haber vermek
kosuluyla sdzlesme suresinin tamamlanma-
sina miteakip sdézlesmenin yenilenmemesi
durumunun ise fesih kapsaminda sayila-
mayacagdi ve bu sebeple bir yillik bekleme
sdresine tabi olunmayacagi belirtildi.
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Bursa’da gdrev yapan bir aile hekimi-
nin cumartesi nébetine gitmedidi icin
verilen 5 puanlik ihtar cezasinin yerel
mahkeme tarafindan iptal edilmesi

ve bu karara yapilan itiraz neticesinde
Danistay 2. Dairesinin verdigi bozma
karari izerinden spekiilasyon yapildig
goriilmektedir.

Kamu calisanlari acisindan da is birakma
eylemlerinin yasal bir sendikal faaliyet oldugu
istinaf mahkemeleri (Actigimiz dava sonucun-
da istinaf mahkemesinden aile hekimlerinin is
birakmalarini sendikal bir hak oldugu yénin-
den karar ¢cikmistir. Bu “7 Kasim 2017 tarihli bir
karardir ve 24.10.2017 tarihli olan Danistay kara-
rindan sonradir. Karar asagida yayinlanmistir.)
YUksek Yargl, Anayasa Mahkemesi kararlari ve
uluslararasi mahkemeler ile sabit iken (Karar-
lar icin tiklayiniz); ayrica taraf oldugumuz ve

ic hukukumuzdan Gstln goralen uluslararasi
s6zlesmelerde de acikca belirtiimesine ragmen
farkl 6zellikleri olan bir olay Uzerinden verilen
Danistay karariyla Uzerinden yaygara kopa-
rildigint ibretle izlemekteyiz. Kararin yalanlar
katilarak internette ve sosyal medyada dolasi-
ma sokuldugunu gérmekteyiz.

Oncelikle belirtmek gerekir bu karari veren
Danistay 2. Dairesi de dahil olmak Uzere
Danistay’in farkli dairelerinin ve son mercii olan
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun kamu
calisanlari acisindan is birakmanin sendikal bir
faaliyet oldugunu belirten kararlari aciktir.

Aile hekimlerinin cumartesi nébetleriicin is
birakma sUreclerinde bazi sendikalarin 1 yil
cumartesi ginl ise gitmemek gibi tek karar
alip hukuki olctlaltkte sinirlart zorlamalart ve
sendika Uyesi olmayan aile hekimlerine de is

Istinaf Mahkemesi: Aile
hekimine is hiraktig igin

ceza verilemez

birakabileceklerini dile getirmeleri gibi vahim
hatalari olmustur. Bu strecte biz sendika Gyesi
olmayanlarin is birakamayacagdi ve her hafta
icin ayri karar alinmasi gerektigini belirterek bu
hususlara dikkat etmistik.

Nitekim Danistay 2. Dairesinin verdigi kararda
da bu hususlara génderme yaparak kararinda
“ ...Bu sendikalara Uye olan veya olmayan aile
hekimlerince de bu eylemlere destek verilerek
ndbet goérevine gidilmedigi..., ... vatandaslara
etkin, verimli ve hizli bir hizmet sunumu ile
yUkumld olan davacinin, is birakma eyleminin
saglik hizmetini sekteye ugratacagdi ve élculu-
[Uk ilkesine aykiri oldugu sonucuna varimistir,
denilmistir.

Kararda bodylesine hususlar var iken ve yerel
mahkemeye tekrar gértsilmesiicin gon-
derilmis olmasina ragmen “Danistay saglk
personeline birakmay! yasakladr gibi genel
htktmler veren basliklar kullanilarak bir algi

Gectigimiz glnlerde cumartesi ndbetine
gitmedigi icin bir Aile Hekimine verilen 5
puanlik ihtar cezasinin yerel mahkeme ta-

itiraz neticesinde Danistay 2. Dairesinin

verdigi bozma karari Gzerinden spekilasyon

yapilmisti. Danistay’in davaya 6zel baska
faktorlere dikkat cekerek verdigi bir karar
olmasina ragmen bir yaygara koparilarak
saglik calisanlart is birakamaz tlrinden

nen algiya karsi sendikamiz tarafindan bir

rafindan iptal edilmesi ve bu karara yapilan

haberler yayinlanmis, Bu olusturulmak iste-

aciklama yapilmisti. Bu konuda istinaf Mah-
kemesinden bizim hakhligimizi tescilleyen 2

olusturulmaya calisiimaktadir.

Bu art niyetli yaklasimlar hem temelsiz hem de
kasithdir. Bir karar Uzerinden genellemelerle
bir yaygara kopararak temel haklarin kullanil-
masinin éntine ge¢cmek, bu anlamda bir korku
havasl olusturmak gibi bir ahlaksizlikta yapil-
maktadir. Bu yalan ve yaygara isi yapanlara
karsi saghk calisanlarini uyariyor, is birakma
tum kamu calisanlari gibi saglk calisanlarinin
temel hakki oldugunu bir kez daha karallikla
vurguluyoruz.

Ustelik saglik calisanlari bu hakki kullanirken
acil servis ve ameliyathanelerdeki gérevlerini
aksatmayarak vatandasin saglk hakkinin ko-
runmasinda da hassasiyet gosterenlerin saghk
calisanlari oldugunu herkesin iyi bilmesini
istiyoruz.

Turk Saglik-Sen olarak Uyelerimizle birlikte

bu hakki her zaman saglik calisanlari icin hi¢
cekinmeden kullanacagimizi da ilan ediyoruz.

karar daha geldi. Dizce Akcakoca'da digeri
Ankara Cayyolu’'nda gorevli iki aile hekimi
Uyemize verilen 5 puant ihtar cezasi ile ilgili
istinaf Mahkemesi olan Ankara Bolge idare
Mahkemesi 12. idari Dava Dairesi verdigi
kararda Uluslararasi Sézlesmeler ve Avrupa
insan Haklari Mahkemesinin verdigi karar-
lara dikkat cekti. istinaf Mahkemesi sendi-
kanin aldigi karar uyarinca ise gelmeyen
aile hekimlerinin eyleminin sendikal faaliyet
kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi
belirtilerek izinsiz ise gelmemek kapsamin-
da degerlendirilemeyecedine hilkmederek
cezalarin iptaline karar verdi.
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- Kamuda tilm ucube

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel Baskan Yardimcilarimiz Umit Turhan
ve Yusuf Alan ile birlikte Kirikkale Subemizin yeni hizmet binasinin acilisina katildi.

ENI HIZMET BINASI

Kirikkale sube Baskanimiz Murat Bulug, Ankara 1 nolu Sube Baska-
nimiz Orhan Yilmaz, Kirsehir Sube Baskanimiz Nevzat Kurt ve Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Kirikkale'de ki STK’larin yoneticileri ve
Gyelerimizin katildigr acilista Genel Baskanimiz Onder Kahveci bir
konusma yaptl. Genel Baskanimiz yeni hizmet binasinin hayirli olma-
sini temenni ederek Kirikkale eski Sube Baskanimiz Suayip Keskin’e
hizmetlerinden 6turl tesekkur etti. Gorevi devralan Sube Baskani
Murat Buluc’a da kolayliklar diledi.

Genel Baskanimiz burada yaptigr konusmada kamuda tek tip
kadrolu istihdam olmasi gerektigini belirterek, “Herhangi bir ayrim
yapillmadan kamu hizmetlerinde gérev alan hi¢ kimse magduriyet
yasamamalidir. Tum ucube istihdam modelleri son bulmalidir. Kamu
hizmetlerinin sadece kamu ¢alisanlarinin eliyle yarGtaldugu bir ¢alis-
ma sistemi esas olmalidir.” dedi.

Kahveci, Turk Saglik-Sen olarak vekil ebe hemsireler ile kamu disi
aile sagligi calisanlarina kadro verilmesi ile ilgili dilekce kampanyasi
baslattiklarini belirterek calisanlarin bu hakli taleplerinin karsilanmasi
icin yogun bir bicimde mucadele edeceklerini kaydetti.

Bilyiimeden kamu
calisanlarina pay veriimeli

)

Turkiye'nin yldzde 11 bayudigind
ve bundan kamu calisanlarina
pay verilmesi gerektigini belirten
Genel Baskan Kahveci, “11.1 bUya-
me bizi sevindirir. Uretim artiyor
da blyuyorsak bu gizel bir sey.
Ama memurlarin alim glctnde
bir artis var mi derseniz bu yok.
Her gecen gln kamu calisanlari
kayipta. Onunicin toplu sézles-
mede dedik ki bdyUme var biz de
pay istiyoruz. Bu talebimizi dile
getirdik” dedi.

HiCBIiR ZAMAN TUTMUYOR
Bugln enflasyon kayiplarinda
bile kamu calisanlarinin magdur
edildigini belirten Kahveci s6zle-

rini sdyle strdtrdd: “Bugln icin
buylmeyi bile bir kenara biraka-
lim su anda enflasyon ylzde 12.
Bizim aldigimiz Ucretlerde ortada.
2018 yiliicin alacagimiz ise yUzde
4+3 .5, Biz yil bitince enflasyon
farki aliyoruz. Boyle olmamali.
Onun icin biz gerceklesen enf-
lasyon Uzerinden toplu sézlesme
yapiimasini istiyoruz. Biz bunu
istedik ama yapilmadi. Tahmini
enflasyon Uzerinden yapiliyor
ama o da hi¢cbir zaman tutmuyor.
Boyle olunca da surekli calisanlar
kaybediyor. Bunun telafisi lazim
ve blylmeden mutlaka kamu
calisanlarina pay verilmelidir.”
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Baskaniar Kurulu Toplantimizi Ger;eklestlrdlk

6. Olagan Genel Kurul stireci ve ontimuizdeki
yetki donemine |I|$k|n degerlendirmeler vapildi

Turk Saglik-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi
Antalya'da gerceklestirildi. Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz, Sube Baskanlarimiz ve

il Temsilcilerimizin katildigi toplantida sendika
calismalarimiz, 6. Olagan Genel Kurul streci

ve dnimuzdeki yetki ddnemine iliskin deger-
lendirmeler yapildi. Calisanlarin talepleri ve
sorunlartile ilgili yapilacaklar konusunda fikir
alisverisinde bulunuldu. Acilisini Genel Baskan
Yardimcimiz ismail Turk’in yaptigi toplantida
bir konusma gerceklestiren Genel Baskanimiz
Sayin Onder Kahveci sézlerine ebediyete intikal
eden teskilat Uyelerimizi anarak basladi.

=

V) {’:

SENDIKAL MUCADELEDE
CEYREK ASRI GERIDE BIRAKTI

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, subeleri-
mizin kongrelerini tamamladiklarini belirterek
“Subelerimiz kongrelerini yaptilar. Onumuzdeki
ayda da Genel Merkezimizin 6. Olagan Genel
Kurulunu yapacagiz. Sendikal micadelede
ceyrek asiri geride biraktik. Bu bizim icin bir
sereftir. Ben subelerimizde gérevi birakan ar-
kadaslarimiza tesekkir ve minnet duygularimi
ifade ediyorum. Yeni gorev alan arkadaslarimi-
za da kolayliklar diliyorum. Bu teskilatin en uc
noktasinda sendikamiza zerre kadar da faydasi
olan varsa bu arkadaslarimiz bizim icin de-
Gerlidir. CunkU onlar en zor sartta bu sendikal
muUcadeleye katkl saglamislardir.” dedi.

;"-*_ @ ﬁ @l

SENDIKACILIK
ZORU YENMEKTIR

Sendikamizdan ¢alisanlarin beklentileri oldu-
Junun altini cizen Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, “Kamu calisanlarinin, saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin bizden beklentileri var. Bu
da bize blyUk bir sorumluluk ytklayor. Gaclu
sendikal mUcadelemize kamu calisanlarinin
ihtiyaci var. Teskilatimizin gtcd, kudreti, inanci
var. Bazi olumsuz sartlar zorluyor olabilir ama
sendikacilik zoru yenmektir.” dedi.

DUNU OLMAYAN SENDIKAL
MUCADELE OLUR MU?

Milli degerlerin varligini korumasi icin Turki-
ye Kamu-Sen’e ihtiyac oldugunu dile getiren
Genel Baskanimiz Onder Kahveci, “Her seyi
gecin Milli degerlerin yasamast icin Turkiye
Kamu-Sen’e ihtiyac var. Ortadaki sivil toplum
orgutlerini gériyorsunuz.

Meydan birilerine kaldiginda neler yaptiklarini
da goriyorsunuz.

Mesela CozUm sireci sendikalarini gérdik.
DUnun coztmculeri kalktl bugin vatan, millet
ve bayrak davasi diye geziyorlar. DUn bize bu
konularda ayaga kalkip olur olmaz laf sdyle-
yenler bugln konjektir degisince cok farkli bir
noktaya geldiler.

Peki boyle bir sendikal anlayisla kamu calisan-
lari nereye gidecek?

Bu Ulke nereye kadar gidecek. DUnd olmayan
sendikal mucadele olur mu?

Bizim ise dun soylediklerimiz dogru. Bugun
yaptiklarimiz dogru.

me oldu. 2’sinde de kaybeden calisanlar oldu.
Kamu calisanlari ve emekliler kaybetti. Ozlik
haklari ve Ucretler konusunda da en fazla kayip
saglik calisanlarinin oldu. Ucretlerde geriye
gidis var. Doner sermayelerde dUsus var. Doner
sermaye alan saglik calisani neredeyse kalmadi.
Toplu s6zlesmede doner sermaye ile ilgili bir
kazanim elde edemeyen bir sendika var. Maale-
sef yetkili sendika hala bunlar.

Bakin enflasyon ylzde 12. Bdyle bir Ulkede
memur maaslarricin yizde 7.5 imza attilar.
2015’teki toplu sézlesmede enflasyon farkini
dahi almayan, gérmemezlikten gelen bir sen-
dikal anlayisla karsi karsiyayiz. Biz iyi mtcadele
veririz.

Turkiye Kamu-Sen, Turk Saglik-Sen gecmiste
aclik grevinden onlarca mitinge ve is birak-

ma eylemlerine kadar glcinU ¢alisanlar icin
kullanmistir. Bedel ise bedel 6deyecegdiz. Bedel
ddemeden hicbir sey kazanilmaz. Onun icin de
calisacagiz. Alani bos birakmayacagiz.”

Genel Baskanimizin konusmasinin ardindan
Genel Baskan Yardimcimiz Yusuf Alan tara-
findan tlzuk tadilati ile ilgili bir sunum yapildi.
Sunumun ardindan sube baskanlarimiz s6z
alarak degerlendirmelerde bulundular. Toplan-
timiz hatira fotografi cektirilmesi ile son buldu.

Biz Turk Saglk-Sen olarak 20 yil énce ne de-
diysek simdi yine ayni seyleri sdyliyoruz. Biz
ne diyorsak en uctaki temsilci arkadasimizda
onu soyltyor. Cunku bizi bir araya getiren
degerlerimizdir. O degerler bizim ayni seyi
sdylememizi saghyor. Bu Ulke icin idelaimiz
var. Kaygilarimiz var. Bunu yasatmak en
onemli gérevimiz. Biz iyi sendikaciyiz. GUcli
bir sendikacilik yapiyoruz. Sézlerimizin arka-
sinda saglam duruyoruz.” seklinde konustu.

OzZLUK HAKLARI VE UCRETLER

KONUSUNDA EN FAZLA KAYIP
SAGLIK CALISANLARININ...

Yapilan toplu s6zlesmelerde memurun strek-
li kaybettigini dile getiren Genel Baskanimiz
Onder Kahveci sdzlerini sdyle sturdirdi:
“Geride biraktigimiz 4 senede 2 toplu sézles-




Sendikamiz tarafmdan acilan
davada mahkemeden 45 giin
icinde karar ¢ikarak idarenin red
isleminin yiiriitmesinin durdu-
rulmasina karar verildi.Istanbul
Silivri’de Devlet Hastanesinde
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gorev yapan 4-B’li hemsire iiye- -

mizin Adiyaman Universitesi Bi-
yoloji bdliimiiniin kazanmasinin
ardindan egitim durumundan
tayin olmak icin yaptigi basvu-
ruyu idare 7 Eyliil 2017 tarlhmde
reddetmlstl '

—

idarenin red cevabi (zerine sendikamiz tarafin-
dan acilan davada mahkemeden 45 gin icinde
karar ciktl. Mahkeme red isleminin hukuka ayki-
ri oldugu ve telafisi glc zararlar doguracagdin-
dan yurdtmesinin durdurulmasina karar verdi.

Karari veren Istanbul 3. idare Mahkemesi kara-

rinda kamu gorevlisinin bir takim kisitlamalara

ve kulfetlere katlanmak zorunda olmasinin egi-
tim-6gretim hakkindan feragat anlamina gele-
meyecedine vurgu yaptl. Mahkeme kararinda

Kan Merkezinde ¢calisanlar
icin onemli bozma karan

Kan merkezinde calisan liyemizin
riskli birim katsayisindan yarar-
lanmasi icin yaptig1 basvurunun
idarenin olumsuz cevap vermesi ve
yerel mahkemenin reddetmesinin
ardindan istinaf Mahkemesinden
haklihgimizi tescilleyen emsal boz-
ma karari ¢ikti.

Ankara Universitesi Tip Fakultesi Cebeci Egitim
ve Arastirma Hastanesi Kan Merkezi’nde saghk
memuru olarak goérev yapan Uyemizin riskili
birimlere hizmet verdigi strelerde riskli birim
katsayisindan déner sermaye ek édemesi
yapilmasi icin yaptidi basvurunun idare tara-
findan reddedilmesi Gzerine Turk Saglik-Sen
tarafindan dava aciimisti. Davayi gérisen An-

kara 9. idare Mahkemesi verdigi kararda saglk
memurunun riskli birimlerde devamli veya
kismi sUreli olarak gérev yapmadigini belirterek
idarenin red islemini hukuka uygun bulmustu.
Sendikamiz tarafindan bu karara istinaf mahke-
mesinde itiraz edilmisti. itirazi gorisen Ankara
Bolge idare Mahkemesi 4. idari Dava Dairesi
verdigi kararda yerel mahkemenin her ne kadar
Kan Merkezinin mevzuatta riskli birimde sayil-
mamasl nedeniyle talebi reddettigini belirtse
de 2547 sayil Kanunda riskli birime iliskin sag-
lIk hizmetlerini sayip “ve benzeri’ ibaresiyle de
kimlere riskli biri katsayisi Uzerinden ek 6deme
yapllacaginin belirtilmis olup, kanunla verilen
bu hakkin idari islemle ile sinirlandirilamayaca-
Jina vurgu yaptl. istinaf Mahkemesi kararinda
Kan Merkezinin de 2547 Sayili Kanunda yer
alan’ ve benzeri’ saglik hizmeti kapsaminda
degerlendirileceginin kuskusuz olduguna
dikkat cekerek Kan merkezinde ¢alisan saglk
memurunun riskli birimler katsayisindan yarar-

www.turksagliksen.org.tr
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“Idare, kamu godrevlisinin katlanmasi gereken
yakumlalukleri ile faydalanmasi gereken haklari
arasinda 6lculU bir yol izleyerek atama isteyen
kamu gorevlisi ile ilgili hakkaniyetli bir karara
ulasmalidir’ dedi. Mahkeme mevzuat, idare-
nin takdir yetkisi ve Anayasa htikmu birlikte
degerlendirildiginde davacinin egitim 6gretim
hakkindan faydalandiriimasi gerektiginin acik
olduguna dikkat cekerek red isleminin yarat-
mesinin durdurulmasina karar verdi. Karar ile
ilgili bir dederlendirme bulunan Turk Saglik-
Sen Genel Baskani Onder Kahveci “ Egitim
hakki en temel haktir. Es durum, Egitim v.b
temel haklarda calisanlara kisitlama getirmek
yanlistir. Anayasa ile korunan ve glvence altina
alinan haklar ac¢isindan sinirlamalar ortadan
kaldiriimalidir. Bu anlamda bu mahkeme karari
hem kararin ¢cok kisa bir strede ¢cikmasi hem
de bu islerin yanlis oldugunun hukuk acisindan
tescili bakimindan dnemlidir. Umariz ki kamu
calisanlari boyle sorunlarla ugrasmak zorunda
kalmazlar. dedi.

m /

landiriimamasinda hukuka uyarhlik bulunmadi-
Jina hukmetti. Bélge idare Mahkemesi bozma
talebimizin kabullne , yerel mahkemenin kara-
rinin kaldiriimasina ve Gyemizin yoksun kaldigi
parasal haklarin kurumuna basvuru tarihinden
itibaren 6denmesine hikmetti.
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isans tamamlamada egitim
durumundan tayinde
ornek hozma kararnl...

Gyemizin talebini reddetmis, actigimiz davada
yerel mahkeme idarenin red kararinin hukuka
uygun olundugu yénunde karar vermisti.
Sendikamiz tarafindan s6z konusu kararin
kaldirilmasi amaciyla istinaf mahkemesine
basvuru yapiimisti. Davay! gdértsen Ankara
Bolge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesi
verdigi kararda YOK'Un st &Jrenimlerle ilgili
her yil farkli diizenlemeler gittigine dikkat
cekerek bolimun saglkta lisans tamamlama da
yer aldigina vurgu yapt. Istinaf Mahkemesi ka-
rarinda fizik bélamundn radyoloji bdIumunun
lisans tamamlama bolima icerisinde goruldu-
glne dikkat cekerek Bunun da Saglk Bakanhgi
ile YOK isbirliginde gerceklestigini belirterek
bu bélimin saglk alaninda bir Gst 6grenim
olmadigindan s6z edilemeyecedi sonucuna
varildigini ifade etti. Bu nedenle idarenin bu
bolumUn Ust 6grenim olduguna dair iddiasina
itibar edilemeyecegdine hukmederek yerel mah-
kemenin kararinin kaldirilmasina ve idarenin
red isleminin iptaline karar verdi.

Istinaf Mahkemesi - Fizik béliimiiniin Radyoloji boliimiiniin
lisans tamamlamasi olarak icerisinde goriildiigiinii, bunun da
Saglik Bakanlhgi ile YOK isbirliginde gerceklestigini belirterek
bu b6liimiin saghk alaninda bir iist 6grenim olmadlgmdan s0z
edilemeyecegi sonucuna varlldlglm |fade ettl Ry

Yozgat'ta gbrev yapan rontgen teknisyeni bir
Gyemizin lisans tamamlama ile Konya Sel-
cuk Universitesi Fizik Bolimi'ne yerlesmesi

Sozle Jitim
urumundan tayin hakki

verdigi kararda 657 Sayill Yasanin
4/A maddesine gore istihdam
edilen saglik personelinin egitim
durumundan tayin hakki olduguna
dikkat cekildi.

sonucunda egitim durumundan tayin talebinde
bulunmustu. idare ise fizik b&lumunin sag-
hikla ilgili bir tst 6grenim olmamasi nedeniyle

Sendikamizin actigi1 dava
sonrasinda mahkeme
s6zlesmeli personelin
egditim durumundan dola-
yI tayin olmasi gerektidi-
ne hiikmetti.

Mahkeme idarenin tayin talebini
degerlendirirken 6grenim stresiyle
sinirl kalmak kaydiyla atanmak is-
tedigi yerde ihtiya¢c durumu, kamu
hizmetinin aksayip aksamadigi gibi
hususlar da gbz dnlne bulunduru-
lup degerlendirme yapilmasi gere-
kirken sozlesmeli personel ile ilgili
mevzuat hukimlerinde egitim du-
rumundan tayinin yer almamasin-
dan dolayi reddedilmesinde hukuka
uyarhlik bulunmadigi belirterek red
isleminin iptaline karar verdi.

istanbul'da gérev yapan sozlesmeli
hemsire Uyemizin egitim duru-

mu nedeniyle Aydin iline tayin
talebi mevzuata gdre boyle bir
hakkin bulunmadigi gerekcesiyle
reddedilmisti. Ret cevabi Uzerine
sendikamiz tarafindan Istanbul 10
Idare Mahkemesinde dava acll-
misti. Davayl gortsen mahkeme
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Memura %1.96
Enflasyon Farki!

2017 yilinin enflasyon oranlarinin acik-
lanmasinin ardindan memur maaslarinin
enﬂasypn karsisinda da eridigi tescillenmis
oldu: TUIK tarafindan yapilan hesaplamada
gectigimiz yil enflasyonun %11,92 yukseldigi
aralik ayr enflasyonunun ise %0,69 oldugu ' ' i b h- ’ | g

belirlendi. P ‘ e P =
2017 Haziran-Aralik arasindaki 6 aylik ' ' ' y s el
e_nﬂasyon da %5,698 oldu. Hatirlanacag
gibi yilin ikinci yarisi icin memur ve emekli
maaslarina %4 oraninda artis yapiimisti.
Buna gére memur maaslarina ocak ayinda
%1,698 oraninda enflasyon farki 6denmesi
gerekiyor. Ortaya cikan yUksek enflasyon

| ngdeniyle en disuk dereceli memur olan 7— i‘
hizmetli 38 TL, sofér 41 TL, lise mezuny =T l?l
memur 43 TL, ylksekokul mezunu memur 3 A .

46 TL, hemsire, ebe 47 TL, 6gretmen 52 TL
avukat 73 TL, mahendis 78 TL, doktor 8] TL
enflasyon farki alirken basbakan mustesari-
na yapilacak enflasyon fark O6demesj ise 173
TL olacak.

HUkUmetin enflasyon hesab sastigiicin
memur maaslarina yilin ilk yarisinda da
%?,92’lik bir enflasyon farki ddenmisti.
Boylece memur maaslarinin 2017 yili icinde
strekli eridigi ortaya cikiyor.

Simdi enflasyon farki uygulamasi ile memur maasindaki erime telafi
edilecek olsa da bu telafinin gecmis dénemde ortaya ¢ikan erimeyi

2017 yilinin enflasyon oranlarinin a¢ik-
lanmasinin ardindan memur maaslarinin
enflasyon karsisinda da eridigi tescillenmis
oldu.

YUKSEK ENFLASYON NEDENI

TUIK tarafindan yapilan hesaplamada gectigimiz yil enflasyo-
nun %11,92'ye yukseldigi, aralik ay1 enflasyonunun ise %0,69
oldugu belirlendi. 2017 Haziran-Aralik arasindaki 6 aylik enf-
lasyon da %5,698 oldu. Hatirlanacadi gibi yilin ikinci yarisi
icin memur ve emekli maaslarina %4 oraninda artis yapil-
mistl. Buna gére memur maaslarina ocak ayinda %1,698
oraninda enflasyon farki denmesi gerekiyor. Ortaya ¢ikan _
yUksek enflasyon nedeniyle en disuk dereceli memur st Sghen
olan hizmetli 38 TL, sofor 41 TL, lise mezunu memur 43 '
TL, yUksekokul mezunu memur 46 TL, hemsire, ebe 47
TL, 6gretmen 52 TL, avukat 73 TL, mUhendis 78 TL, dok-
tor 81 TL enflasyon farki alirken basbakan mustesarina
vapllacak enflasyon farki 6demesiise 173 TL olacak.

YENIDEN ERIMEYE BASLAYACAK

Hukumetin enflasyon hesabi sastigr icin memur maaslarina yi-
linilk yarisinda da %2,92’lik bir enflasyon farki 6denmisti. Bdylece
memur maaslarinin 2017 yili icinde surekli erididi ortaya cikiyor.
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Enflasyon rakamlari ortadayken
yiizde 7.5 zam neyin nesidir?

Genel Baskan Kahveci: “Hiikiimet insafsiz, yetkilendirilmis sendika da be-
ceriksiz! Ne yazik ki olan memura oluyor! Yazik gtinah degil mi?”

Genel Baskanimiz Onder Kahveci Bengu Tirk evet demistir. Siz hedef enflasyonun bile altin- 14 artis yapti. Devlet alacaklarina uygulamis
TV'de yayinlanan Gékhan Altunkas’in sundugu da bir rakama imza atiyorsunuz, serh koysaydi- oldugu artisi nicin kamu ¢alisanlarina zam
s6z hakki programina katilarak kamu calisanlari niz, hakem heyetine gitseydiniz. Bakiniz Asgari olarak vermiyor.. Nicin ylzde 7.5 zam veriyor.

Ucrette Turk is ylUzde 14’10k artisa serh koydu. Huakamet insafsiz, yetkilendirilmis sendika da
Bunu bile yapmadilar” dedi. beceriksiz. Ne yazik ki olan memura oluyor!

Yazik ginah degil mi? Buldunuz bir becerik-
HUKUMET BECERIKSIZ
ENDIKAYI BULDU MEMURA
INSAFSIZ DAVRANIYOR

calisanlarina vereceginiz Ucret ekonomiyi can-
landiracaktir.” dedi.
iscileri icin yUzde 12,5 zam aldi. Memurlar icin 2018 yilinda devletin kendi alacaklariicin ylizde
14 zam yaptigini hatirlatan Kahveci, “2018 yilina

bu esas alinmaliydi. Bunun altinda bir Gcret CALISANLAR NICIN
girdik. Devlet yeniden degerlendirme orani ola-

verilmemeliydi. Merkez Bankasi bile hedef BUNDAN PAY ALMIYOR?

enflasyonu yuksek aciklarken memur-sen nicin rak MTV'den, kimlik Ucretine kadar hepsi ylzde Memurun enflasyon kadar zamma mahkum
edildigine dikkat ¢cekerek Kahveci, sdzlerini
soyle strdurdu:

“Enflasyon kadar zam sifir zamdir ve dogru bir
yontem degildir. Kamu calisanlari strekli olarak
enflasyon kadar maas artisini mi konusacaklar,
buna mi mahkum olacaklardir. Kamu ¢alisanlari
buna mi layiktir. Calisanlarin enflasyon rakam-
lart cok yUksektir. Bizim muhatap oldugumuz
hizmetler ya da UrUnlerin tamami enflasyon
sepetindekilerin tamami degil. Kamu calisanlari
en cok paray! kira ve gidaya harciyor. Bunun
Ustlne egitim ve ulasim giderlerini koyuyorsu-
nuz bu rakamlar ortada iken ylzde 7.5 zam ne-
yin nesidir. Hakikaten anlamak mdmkun dedil.
Defalarca soyledik bu sifir zamdir. Turkiye’nin
buytmesi ylizde 111 oldu. Calisanlar nicin
bundan pay almiyor? Her gecen Un calisanin
cebinden daha fazla para cikiyor.”

Komisyon Baskani Prof. Dr. Uniivar’dan
KADRO TALEBIMIZE DESTEK

reterler var toplami 9 bin Kisiler bu kisilerinde
Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder kadrolu olmasi lazim. Yipranma pay! da artik
Kahveci, Genel Baskan Yardimcilarimiz ile verilmeli bu talebimizin de hayata gecirilmesi-
birlikte TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sos- niistiyoruz’ dedi.
yal isler Komisyon Baskani Sayin Prof. Dr. UnUvar bu talepten haberdar oldugunu
Necdet Uniivar’ ziyaret etti. belirterek, “Bu arkadaslarin hepsi bana sosyal
medyadan ulasip taleplerini dile getiriyorlar.

acisindan 2017 yilini degerlendirdi, 2018 yili
beklentilerini anlatti.

Genel Baskanimiz memura yapllan ylzde

7.5 zammin hicbir zam ve artisla uyusmadi-
gina dikkat cekerek enflasyon kadar zamma
mahkum edildigine dikkat cekerek “Bir toplu
sdzlesme imzalandi ve memura ylzde 7.5
zamma evet denildi. Bakiniz Turk-is ise kamu

Genel Baskanimiz ziyarette Undvar’'t Komis- Ben Komisyon baskani olarak 3 tane konuyu
yon Baskanligina secilmesinden dolay! tebrik one cikardim. Uzayan glvenlik sorusturmala-
etti. Genel Baskanimiz taserona kadro calis- ri, yioranma pay! ve saglik calisanlarinin 6zIUk

malart ile ilgili talepleri oldugunu belirterek haklari. Artik yipranma payinin da hayata
“Vekil ebe hemsireler kamu disi aile sagligi gecmesi gerekir. Sizin bu taleplerinizi deger-
calisanlari ve aile hekimliklerindeki tibbi sek- lendirecegiz” dedi.
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Mahkeme: Personel eksikligi de olsa

hi¢c kimse gorevi disinda ¢alistinlamaz

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Onkoloji Hastanesinde gérevli Tibbi
Laboratuvar iiyemize verilen, kemoterapi
ilaclarini hazirlama gérevinin sonlandiriimasi
icin yaptidimiz basvurunun reddi iizerine
sendikamiz tarafindan dava aciimisti.

Davayi goriisen Ankara 9. idare Mahkemesi
verdigi kararda séz konusu ilaclarl hazirlama
gorevinin mevzuata gore tibbi laboratuvarin
gorevi olmadigina dikkat cekildi. Mahkeme
kararinda idarenin personel eksikligini gerekce
gostermesiile ilgili olarakta “Personel temi-
ninde gulclik yasanmasi gibi bir idari hizmet

isleyisine iliskin aksakliklar gerekce gosterilerek
personelin kanun ve mevzuatla belirlenmis
gorevleri disinda gorev verilmesinin takdir
yetkisi olarak degerlendirilemeyecedi acik
oldugundan davali idarenin bu iddialarina

itibar edilmemistir” diyerek séz konusu islemin
iptaline hilkmetti.

Mahkeme:
Ust 6grenim
kazaniimis haktir

Mahkeme actigimiz dava sonu-
cunda kisinin mezun oldugunda
{st 6grenim olan polumun daha
sonra Ust ogrenim sayllmasa
bile kazanilmis hak o\dugunfj_an
intibakin iptal edilemeyecegine
akmetti. _
r;<:]:arrwaarw’da gbrev yapan tibbi
sekreter Uyemizin 20M ytlmdﬁ
baro yonetimi ve sekreterligi
poluminden mezun olduktap
sonra Ust ogrenim olarak |r)t|-
baki yapimisti. Subat 2017. d‘e‘
vOK uNn bu bolumu saglikla ilgili
bir Gst dgrenim olmaktan (;|_kg—
ran karari sonrasinda Uyemizin
intibaki iptal edilmisti. o
Soz konusu islemin iptali icin

davada Konya 2. idarg Mahtfe—
mesi verdidi Kkararda YOK'Un Ust
agrenim pelirleme konusunda
karar verici olsa da 2011 yiinda
verilen hakkin kazaniimis . hak
oldugunun acik olduguna dikkat
cekti.

Mahkeme Gyemizin mezun"oﬂl—
dugu tarinte s6z konusu bolu-
min st 6grenim olarak sayildi-

gini belirterek intibakin devam
ettirilmesinin hukuki - guvenlik
ilkesinin bir sonucu olmas! ge-
rektigine vurgu yapildi. Mahke-
me aksi yonde yapilan \sle@n
hukuka uygun olmadigina huk
mederek iptaline ve (yemizin
yoksun kaldig parasal haklarin

Actigimiz dava sonucunda bélge idare
mahkemesi, idarenin liyemizin radyas-

yon gorevlisi olmadidi ve mesaisinin
tamaminda radyasyonla calismadidi

gibi itirazlarini kabul etmeyerek ameli-

yathanede skopi cihazi kullanan hem-
sireye sua izni verilmesi gerektigine
hiikkmetti.

IPTAL KARARI

Bursa Cekirge Devlet Hastanesi'nde
gbrev yapan Bursa Sube Yonetim Ku-
rulu Gyemiz Meliha Demirok’un 2001
yilindan itibaren ameliyathanede skopi
cihazi kullanmasi nedeniyle radyasyo-
na maruz kaldigindan kendisine sua
izni verilmesi icin hastaneye basvuru
yapmistl.

Hastanenin bu basvuruyu reddetme-
sinin ardindan sendikamiz tarafindan
acllan davay! gorisen Bursa 2. idare
Mahkemesi konu ile ilgili verdigi karar-
da radyasyon aldigi sabit olan hemsi-
renin sagliginin yakin ve agir bir tehlike

3 i verdi.
sendikamiz tarafindan acilan addenmesine karar

altinda bulunmasi nedeniyle mevzuat htkim-
leri uyarinca sua izninden yararlandiriimasi
gerektigine hilkmederek idarenin red isleminin
iptaline karar vermisti.

KARARINI VERDI

idare s&z konusu karara davacinin radyasyon
gorevlisi olmadigi ve mesaisinin tamaminda
radyasyonla calismadigi ve tedbir amach dozi-
metre kullandigi iddiasiyla itiraz etmesi Gzerine

@ F o

istanbul Bolge idare Mahkemesi 3. idari Dava
Dairesi davayi goruserek kararini verdi. istinaf
Mahkemesi verdigi kararda dosyanin ince-
lenmesi sonucunda istinaf basvurusuna konu
mahkeme kararinin hukuka uygun bulundugu-
na hikmetti. Mahkeme basvuru dilek¢esindeki
iddialarinda kararin kaldiriimasini saglayacak
nitelikte gértlmediginden istinaf basvurusu-
nun reddine hukmederek yerel mahkemenin
kararini onaylad.

EMSAL VE ONEMLI

Karar ile ilgili bir degerlendirme
yapan Turk Saglik-Sen Genel Baskan!
Onder Kahveci, “Suaya maruz kalan
saglk calisanlariicin bu karar emsal
ve dnemli bir karardir. Radyasyona
maruz kalan saglk calisanlarina sua
izni verilmesi gerekliligi bu kararla
birlikte hukuken de tescillenmistir.
Mesai saatinin tamaminin suada ge-
cirmiyor, radyasyon biriminde gorevli
degdil gibi bahanelerinde bir gecerlili-
- §i olmadigi ortaya cikmistir” dedi.

Saghkta Siddet DURMUYOR

Adri Kadin Dogum ve Cocuk

Hastaliklar Hastanesinde acil

serviste gdrevli Dr. Ece Gok-
vayla, siddete ugradi ve éliimle

tehdit edildi. Saldirgan bir giin

sonra serbest birakildi. Kocaeli
Cayirova’da ise bir aile heki-
mimiz icerde hasta olmasina
radmen kendi hastasina hemen
bakilmasini isteyen bir kisi ta-
rafindan musta ile darp edildi.
20 giinliik rapor aldi.

Yasanan siddet olaylari ile
ilgili degerlendirme yapan
Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, “Oncelikle her iki doktor
arkadasimiza da gecmis olsun
dileklerimizi iletiyorum. Bu
vahseti yapanlar, gereken en
adir cezalari almalilar. Maa-
lesef doktorumuz darp edip,
tehdit eden kisi bir glin sonra
elini kolunu sallayarak cikiyor-
sa bu konuda da yapilmasi
gereken acil bir dizenleme
oldugu aciktir. Doktorlarimi-

zin artik sosyal medyadan
feryatta bulunmalari da
onlarin ne durumda oldugunu
anlatmaya yeterlidir. Saglikta
siddet kinamayla ¢c6zUme
kavusmayacak veya en aza
inmeyecektir. Tutuklu yargila-
ma basta olmak Uzere cezalar
caydirici olmalidir. Siddet ne
bir tedavi yontemidir ne de
yapanin yanina kar kalan bir
olaydir. Bunun cezalarla ve di-
ger yaptirimlarla gésterilmesi
gerekir.” dedi.

Uyemizin oglu sehit oldu

Erzincan'da sadlik calisani eski Gyemiz
emekli Kenan Akpinar'in oglu Adem Akpi-
nar Kuzey Irak'ta yapilan operasyonda sehit
olmustur. Tark Saglik-Sen olarak sehidimize
Allah’tan rahmet, Gyemize, ailesine ve ya-

kinlarina sabir diliyoruz. Turk Milletinin basi
sag olsun.

SAGLIK BAKANLIGI UYARDI: EN CiDDI
VIRUS TASIYICISI KAGIT PARALAR

Sagdlik Bakanligi'nin hazirladigi rapora gére
Bir lokanta masasina dokunan grip hastasinin
virtsa 30 dakika boyunca masada kalabiliyor.
Kagit para ise ciddi bir virts taslyicisi olarak
3 gln boyunca virUs tasiyabilir.

TURKIYE’DE HER GUN 450 KiSIYE KANSER
TESHiSi KOYULUYOR

Saglik Bakanligi verilerine gore, Turkiye'de yil-
da ortalama 163 bin 500 kisiye, glinde ise 450
kisiye kanser tanisi koyuluyor.

Erkeklerde akciger, prostat, kolon kanserinin
yaygin oldugunu, kadinlarda ise meme, tiroit
ve rahim agdzi kanserlerine sik rastlandigini

soyledi.

SGK: Staj siiresi emeklilik
yasl ve siiresine sayiimaz
Tiirk Saglik-Sen olarak SGK’ya

basvurup tereddiitlerin
giderilmesini istemistik.

Son zamanlarda 6zellikle sosyal med-
yada 5 Aralik 2017 tarihinde yayinlanan
Sosyal Sigorta islemleri yonetmeligin-
de degisik sonrasinda staj sdrelerinin
emeklilik yasi ve stresine dahil edildigi
ile ilgili haber, yazi, yorumlar yayinlan-
mistl.

Bazi sendikalar dilekce dagitmaya
baslamisti.

Turk Saglik-Sen olarak bizde SGK’ya
basvurup tereddutlerin giderilmesini
istemistik. Uyelerimizi bu konuda uyar-
mistik.

SGK’da cagrimiz karsilik buldu. Kurum
bu konuda bir aciklama yayinlayarak
s6z konusu yonetmelik degisikliginden
sonra staj sdrelerinin emeklilik yas! ve
sUresine dahil edildigi ile ilgili &zellik-

le sosyal medyada cikan haberlerin
gercegdi yansitmadigini belirti. SGK
aciklamasinda Sigortalilik baslangici ya
da emeklilik yasinin hesaplanmasi dahil
sosyal glvenlik haklari ancak kanunla
dizenlenebilecedine dikkat cekerek
sdz konusu yonetmelik degisikliginin
stajyer veya 6grencilerin sigortali-
lik baslangici ya da emeklilik yasinin
hesaplanmasina yonelik herhangi bir
degisiklik getirmedigini belirtti.
Bu cercevede, s6z konusu haberlerin
asllsiz oldugu ve gercegdi yansitmadigi-
ni acikladi. Tark Saglik-Sen olarak s6z
konusu durumla ilgili gelismelerden
calisanlari dogru ve gercekci bir sekil-
de bilgilendirmeye ve yénlendirmeye
devam edecegiz.
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