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YONETMELIK

Adalet Bakanligi (Adli Tip Kurumu)’ndan:
ADLI TIP KURUMU PERSONELI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak, Adli Tip Kurumu personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Adli Tip Kurumunda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev
yapan Devlet memurlarindan bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 14/4/1982 tarihli
ve 2659 sayil1 Adli Tip Kurumu Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gergevesinde daha alt
hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

b) Ayn diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayn1 grupta ya da grup i¢inde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c¢) Bakan: Adalet Bakanini,

¢) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

d) Bagkan: Adli Tip Kurumu Bagkanini,

e) Bagkanlik: Adli Tip Kurumu Bagkanligini,

f) Birim: 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanununda ve 31/7/2004 tarihli ve 25539 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Adli Tip Kurumu Kanunu Uygulama Y6netmeliginde belirtilen merkez ve tasra teskilati birimlerini,

g) Gorevde yiikselme: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gorevlerden bu Ydonetmelikte belirtilen
gorevlere ayni veya bagka hizmet siniflarindan yapilacak gorevde yiikselme niteligindeki atamalari,

§) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gorevde yilikselme suretiyle yapilacak
atamalarda, gorevin niteligine gore yapilmasi gereken yazili ve sdzlii smavi ya da yalnizca yazili sinavi,

h) Gorev gruplari: Benzer ve/veya ayni diizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

1) Gorev unvani: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorev gruplar i¢inde belirtilen gorev unvanlarini,

1) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore
hesaplanan siireleri,

j) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

k) Kurum: Adli Tip Kurumunu,

I) Merkez teskilati: Istanbul’da bulunan Adli Tip Kurumu merkez birimlerini,

m) Personel: Adli Tip Kurumu merkez ve tasra teskilati kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi olarak c¢alisan Devlet memurlarini,

n) Tagra teskilati: Tagradaki Adli Tip Kurumu grup baskanliklarini ve adli tip sube miidiirliiklerini,

o) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iligkin gorevlere yapilan atamalari,

6) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gorevlere atanacaklarin tabi tutulacagi yazili siavi,

p) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki
gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar



Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplar:

MADDE 5 - (1) Bu Yo6netmelik kapsamindaki gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida
belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Adli tip sube miidiirii, personel ve egitim subesi midiirii, idari ve mali isler subesi miidiirii, evrak ve arsiv
subesi miidiirii, sube miidiiri,

2) Sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

¢) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman, ihtisas dairesi uzmani,

2) Raportor.

¢) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, infaz ve koruma bagsmemuru,

2) Memur, anbar memuru, ayniyat memuru, emanet memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, infaz ve koruma
memuru, santral memuru, silah muayene memuru, daktilograf, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, sofor.

d) Destek hizmetleri grubu;

1) Teknisyen yardimcisi, saglik teknisyen yardimeist, otopsi teknisyen yardimeisi, laborant yardimeisi, hizmetli,
asc1, kaloriferci, bekgi.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Sosyal hizmet uzmani, biolog, psikolog, pedagog, hemsire, laborant, antropolog, miithendis, kimyager, fizik¢i,
teknisyen, saglik teknisyeni, saglik teknikeri, tekniker.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirlenen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Gorevde yiikselme yazili sinavinda basarili olmak, sozlii sinav gerektiren kadrolar igin sozlii sinavda da
basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagida belirtilen 6zel sartlar aranir.

a) Adli tip sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Adli tip uzmani unvanini ihraz etmis olmak,

2) Toplam hizmetinin en az iki yi1lin1 Kurumda adli tip uzmani olarak ge¢irmis olmak,

3) Son ii¢ yil i¢erisinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamig olmak,

b) Personel ve egitim subesi miidiirii, idari ve mali isler subesi miidiirii, evrak ve arsiv subesi miidiirii kadrosuna
atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekogretim mezunu olmak,

2) Toplam hizmetinin en az iki y1lin1 Kurumda sef olarak gecirmis olmak,

3) Son ii¢ y1l igerisinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,

¢) Sube miidiirii (saglik hizmetleri sinifi) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekogretim mezunu olmak,

2) Toplam hizmetinin en az iki yi1lin1 Kurumda uzman (saglik hizmetleri sinifi) kadrosunda gecirmis olmak,

3) Son ii¢ yil i¢erisinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamig olmak,

¢) Sube miidiirii (teknik hizmetler sinifi) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekogretim mezunu olmak,

2) Toplam hizmetinin en az iki yilin1 Kurumda uzman (teknik hizmetler sinifi) kadrosunda gegirmis olmak,

3) Son ii¢ yil i¢erisinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamig olmak,

d) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1llik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Toplam hizmetinin en az iki yilin1 Kurumda memur, anbar memuru, ayniyat memuru, emanet memuru,
koruma ve giivenlik gorevlisi, infaz ve koruma memuru, santral memuru, silah muayene memuru, daktilograf, sekreter,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, sofor kadrolarinda gegirmis olmak,

¢) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Toplam hizmetinin en az iki yilin1 Kurumda destek hizmetleri grubunda sayilanlarin diginda bir kadroda
gecirmis olmak,

f) Uzman (saglik hizmetleri sinifi) kadrosuna atanabilmek i¢in;



1) Uzmanlik dal1 ile ilgili en az dort yillik yliksekogretim mezunu olmak,

2) Atama yapilacak uzman kadrosuna iliskin olarak Kurumda biolog, eczaci, sosyal hizmet uzmani, psikolog,
pedagog, antropolog, raportdr (saglik hizmetleri sinift) kadrolarinda en az {i¢ y1l ¢alismis olmak,

g) Uzman (teknik hizmetler sinift) kadrosuna atanabilmek igin;

1) Uzmanlik dali ile ilgili en az dort yillik yliksek6gretim mezunu olmak,

2) Atama yapilacak uzman kadrosuna iliskin olarak Kurumda miihendis, kimyager, fizik¢i, raportér (teknik
hizmetler sinifi) kadrolarinda en az ii¢ yil ¢aligmis olmak,

g) Ihtisas dairesi uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekdgretim mezunu olmak,

2) Atama yapilacak uzmanlik kadrosuna iligkin olarak Kurumda saglik hizmetleri veya teknik hizmetler sinifi
kadrolarinda en az ii¢ yil siire ile ¢alismis olmak,

h) Raportor (saglik hizmetleri sinift) kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekdgretim mezunu olmak,

2) Atama yapilacak raportdr kadrosuna iliskin olarak Kurumda biolog, eczaci, sosyal hizmet uzmani, psikolog,
pedagog, antropolog kadrolarinda en az iki y1l ¢alismig olmak,

1) Raportdr (teknik hizmetleri sinifi) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekdgretim mezunu olmak,

2) Atama yapilacak raportor kadrosuna iligkin olarak Kurumda miihendis, kimyager, fizik¢i kadrolarinda en az
iki yil caligmig olmak,

i) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kurumda en az iki yil sef, memur, anbar memuru, ayniyat memuru, emanet memuru, koruma ve giivenlik
gorevlisi, infaz ve koruma memuru, santral memuru, silah muayene memuru, daktilograf, sekreter, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, sofor unvanlarinda ¢aligmis olmak,

j) Infaz ve koruma basmemuru kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1illik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kurumda en az dort yil infaz ve koruma memuru olarak ¢aligmig olmak,

k) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanligica onayli en az 80 saat siireli bilgisayar kullanim belgesine sahip olmak, okullarin
bilgisayar boliimiinden mezun olmak veya okullardan en az bir dénem bilgisayar egitimi aldigin1 belgelemek,

3) Toplam hizmetinin en az iki y1lin1 Kurumda destek hizmetleri grubunda sayilan kadrolarda gegirmis olmak,

1) Koruma ve giivenlik gérevlisi, infaz ve koruma memuru kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Ozel giivenlik hizmetlerine dair mevzuatta belirtilen sartlar1 tasimak,

3) Toplam hizmetinin en az iki y1lin1 Kurumda destek hizmetleri grubunda sayilan kadrolarda gegirmis olmak,

m) Memur, anbar memuru, ayniyat memuru, emanet memuru, santral memuru, silah muayene memuru, sekreter
kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Toplam hizmetinin en az iki y1lin1 Kurumda destek hizmetleri grubunda sayilan kadrolarda gegirmis olmak,

n) Daktilograf kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Daktilograf sertifikasi bulunmak veya Milli Egitim Bakanliginca onayli en az 80 saat siireli bilgisayar
kullanim belgesine sahip olmak, okullarn bilgisayar bdlimiinden mezun olmak veya okullardan en az bir dénem
bilgisayar egitimi aldigin1 belgelemek,

3) Toplam hizmetinin en az iki y1lin1 Kurumda destek hizmetleri grubunda sayilan kadrolarda gegirmis olmak,

0) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) E simnifi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) Toplam hizmetinin en az iki y1lin1 Kurumda destek hizmetleri grubunda sayilan kadrolarda gegirmis olmak,

sartlar1 aranir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 - (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme sartlarini
tagimak,

b) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak,

sartlar1 aranir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar



MADDE 9 - (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilme sartlar1 asagida belirtilmistir.

a) Sosyal hizmet uzmani, biolog, psikolog, pedagog, antropolog, miithendis, kimyager ve fizik¢i kadrosuna
atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

b) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin hemsirelik béliimii mezunu olmak,

¢) Laborant kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin ilgili bélimiinden mezun olmak,

¢) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullardan mezun olmak,

d) Saglik teknisyeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) Kadronun gorev alaniyla ilgili egitim ve 6gretim yapan ortadgretim kurumlarmin ilgili bolimlerinden mezun
olmak,

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) Kadronun gorev alaniyla ilgili egitim ve 6gretim yapan iki yillik yiiksekokullardan mezun olmak,

f) Saglik Teknikeri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Kadronun gorev alaniyla ilgili egitim ve 6gretim yapan iki yillik yiiksekokullardan mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme sinavinin sekli

MADDE 10 — (1) Gorevde yiikselme sinavi; sube miidiirii ve bu kadroyla ayni diizeydeki kadrolara atanabilmek
icin yazili ve s6zlii sinav seklinde, diger kadrolara atanabilmek i¢in ise sadece yazili sinav seklinde yapilir.

Unvan degisikligi sinavinin sekli

MADDE 11 — (1) 5 inci maddenin tigiincii fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari
en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis personelin atanmasi, sozlii sinava iligkin
hiikiimleri hari¢ olmak iizere bu Ydnetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yaptirilacak unvan degisikligi
sinavi sonucundaki bagarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavlar1, Baskanlikca belirlenecek gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda yazili olarak yaptirilir ve bu smava katilacaklarda, Baskanlikta veya 6grenim durumlar ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmig olma sart1 aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere
sadece Kurum personeli bagvurabilir.

(3) Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan {izerinden en az yetmis puan alanlar bagarili sayilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina
katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Duyuru ve bagvuru

MADDE 12 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani,
derecesi, birimi, adedi ve bagvuruda aranacak sartlar, yazili sinav konu basliklari, bagvurunun yapilacagi yer ve son
bagvurunun yapilacag tarih yazili sinavdan en az kirkbes giin 6nce Personel ve Egitim Subesi Miidiirliigiince Kurumdaki
tiim birimlere yazili olarak bildirilir.

(2) 1lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle aranan nitelikleri tastyan personel,
bagvuru sartlarini tasidig: farkli unvanl kadrolardan sadece biri ig¢in duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar ile
Adli Tip Kurumu kadrolarinda bulunmakla birlikte bagka kurumlarda gegici gorevli bulunanlarin sinavlara katilmalari
miimkiindiir.

(4) Aday memurlarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére memur statiisiinde olmayanlarin ve Adli Tip
Kurumunda gegici olarak gorevli olsa dahi kurum kadrosunda bulunmayanlarin simav bagvurulari kabul edilemez.

(5) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavina iliskin duyuru {izerine basvuruda bulunanlarin dilekgeleri
birimleri aracilig1 ile Personel ve Egitim Subesi Miidiirliigiine iletilir. Bagvuruda bulunanlarin gerekli sartlar1 tasiyip
tagimadiklar1 Personel ve Egitim Subesi Miidiirliigii tarafindan incelenerek aranan sartlar tagiyanlar Adli Tip Kurumu
resmi internet sitesinde ilan edilir. Bagvurulari reddedilenlerin itirazlar1 sinav kurulunca tekrar degerlendirilir ve kesin
sonug ilgililere teblig edilir.

Yazih sinav

MADDE 13 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavlar1 Baskanlik tarafindan yapilabilecegi
gibi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigia, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(2) Gorevde yiikselme yazili sinav sorulari agagidaki konulardan hazirlanir;



a) T.C. Anayasast:

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve ddevler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulusal Giivenlik,

c) Devlet teskilat ile ilgili mevzuat,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Tiirkce dil bilgisi ve yazigma ile ilgili kurallar,

e) Halkla iliskiler,

f) Etik davranus ilkeleri,

g) 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu, 5442 sayil
il idaresi Kanunu, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu ile atanilacak gérevin niteligi
ile ilgili diger konular.

(3) Unvan degisikligi sinavina tabi kadrolar i¢in yapilacak yazili sinavlara iliskin konular ve bu konularin
sinavdaki agirliklari, atanilacak kadronun gerektirdigi alanlar esas alinarak tespit edilir.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavlari yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir ve yiiz
iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar. S6zlii sinava alinacak personel icin yazili sinav basart puani en
az altmus olarak uygulanir. Unvan degisikligine tabi kadrolar igin ayrica sozlii sinav yapilmaz.

Sozlii stnav

MADDE 14 — (1) Adli tip sube miidiirii, personel ve egitim subesi midiirii, idari ve mali igler subesi miidiiri,
evrak ve arsiv subesi miidiirii ve sube miidiirii kadrolarina goérevde yiikselme suretiyle atanacaklardan yazili sinavda en
yiikksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes kati kadar aday so6zlii sinava alinir. Puan
esitliklerinde son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamamu s6zlii sinava alinir.

(2) Sozlii sinavlar yazili sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren on is giinii i¢erisinde yapilir.

(3) Iigili personel, siav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas almarak Ek-1 goérevde yiikselme sozlii smavi degerlendirme formuna gére yliz tam puan iizerinden
degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit
edilir. Sozlii siavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basartl say1lir.

Basar1 siralamasi

MADDE 15 — (1) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alinir. Bagari puani adli tip sube miidiirii, personel ve egitim subesi miidiirii, idari ve mali
isler subesi miidiirii, evrak ve arsiv subesi miidiirii ve sube miidiirii kadrolarma atanacaklar igin yazili ve sozlii sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi, diger kadrolara atanacaklar igin yazili sinav puani esas alinmak suretiyle tespit edilir
ve Adli Tip Kurumu resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik vermek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniyle
atamast yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, Kurumca ihtiya¢ duyulmasi halinde basari
siralamast listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Smav kurulu

MADDE 16 — (1) Sinav kurulu, Bagkan veya Baskan Yardimcisinin baskanliginda; aralarinda Personel ve
Egitim Subesi Miidiiriiniin de bulundugu Baskanligin teklifi {izerine Bakanlik¢a gorevlendirilen bes asil ve ii¢ yedek
tiyeden olusur.

(2) Sinav kurulunu teskil eden iiyeler, siava alinacak personelden, lisansiistii dgrenim hari¢ dgrenim durumu
ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.



(3) Sinav kurulunun baskan ve iiyelerinin gorevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler sinav kurulu iiyeliginden ¢ikarilir
ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

(4) Sinav kurulu iiye tam sayist ile toplanir, kararlar ¢ogunlukla alinir, ¢gekimser oy kullanilamaz.

(5) Sinav kurulunun tiim sekreterya hizmetleri Personel ve Egitim Subesi Miidiirliiglince yiiriitiilir.

Smav kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 17 — (1) Siav kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin hangi kurum tarafindan yapilacagini ve sinav takvimini
belirlemek,

b) Smav1 yapacak kurumlara bildirilmek iizere gérevde yiikselme veya unvan degisikligi yazili sinav konularinin
kapsamina giren ve yazili sinavlarda sorulacak sorularin konularini belirlemek,

¢) Sozlii sinavi yapmak,

¢) Sinav sonuglarini ilan etmek,

d) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

¢) Sinavlara iligkin diger islemleri yiiriitmek.

Smavin ertelenmesi ve gecgersiz sayllmasi

MADDE 18 — (1) Yazili sinav deprem, sel ve benzeri dogal afetler veya sorularin sinav 6ncesi ¢alindiginin
tespiti halinde sinav kurulunca ertelenebilir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda adaylarin siavlar1 gegersiz sayilir.

a) Smavlarda kopya g¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler, sinav kagitlarina belirtici isaret
koyanlar smav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla simav kagitlart gecersiz sayilir. Ayrica bu kisiler
hakkinda disiplin iglemi uygulanir.

b) Sinava girecek adayin yerine bagka bir kiginin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, bu durum bir tutanakla
saptanarak ilgilinin sinavi gegersiz sayilir. Ayrica ilgililer hakkinda kanuni iglem yapilir.

(3) Yazili sinava her ne sebeple olursa olsun giremeyenler haklarini kaybetmis sayilirlar.

Sinav sonuclarinin aciklanmasi

MADDE 19 - (1) Smav kurulu yazili sinav sonuglarini, Baskanliga intikal ettigi tarihten itibaren bes is giini,
sozIii sinav sonuglarini simavlarin tamamlandigi tarihten itibaren onbes is giinii igerisinde Adli Tip Kurumunun resmi
internet sitesinden ilan eder.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 20 - (1) Yazili ve sozlii sinavlara itirazlar sonuglarin ilan edilmesinden itibaren bes is giinii igerisinde
dilekge ile smav kuruluna yapilir. Itirazlar sinav kurulunca en geg on giin igerisinde degerlendirilerek ilgililere bir yazi
ile bildirilir. Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 21 — (1) Sinava katilanlardan basarili olanlarin sinavlara iliskin belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda
saklanir. Digerlerinin belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak tizere miiteakip sinava kadar Personel ve Egitim
Subesi Miidiirliigii tarafindan saklanir.

Atanma sekli

MADDE 22 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basarili olarak atanmaya hak kazanan
personelin, sinav sonuglari ve basari siralama listelerinin kesinlesmesini miiteakiben yiiksek puandan baslamak iizere
belirlenen basar1 siralamasindaki basar1 puanlarina gére atama islemleri yapulir.

(2) Swnav i¢in duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklar i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadro veya pozisyonlara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi
agmamak {lizere ayni unvan igin yapilacak miiteakip sinava ilisgkin duyuruya kadar, yedekler arasindan belirlenme
yapilmis ise basart siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Gorevde yiikselme simavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay
icindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple
feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte dngdriilen biitiin usul ve esaslara
tabidirler.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basarili olan adaylar, sinava girdikleri unvana atanarak
goreve baglamadikca bu unvana denk sayilan diger unvanli gérevlere atanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorev gruplar arasinda gecisler



MADDE 23 — (1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde yer alan gorev gruplart arasindaki gecisler asagidaki
esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Ayni ana gorev grubunun alt gérev grubu i¢inde kalmak kayd ile; ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro
i¢in aranan nitelik ve 6zelliklere sahip olmak sart1 ile, diger gorevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar aras1 gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler gérevde yiikselme
sinavina tabidir. Ancak; Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlarla ayni
diizeydeki gorevlere veya alt gorevlere, 6grenim ve hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan diger sartlar1 tasimak kaydiyla,
ilgili personelin istegi iizerine gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ve bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili unvan i¢in
diizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak gorev i¢in aranan
toplam hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan &grenim sartin1 tasimalari kaydiyla uzman veya aymni
diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Avukat kadrolarindan hukuk miisaviri kadrolarmna yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

Engellilerin sinavlar:

MADDE 24 — (1) Baskanlik, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan
engellilerin sinavlarinin engel durumlarina uygun olarak yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 25 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi hiikiimlerine gore Kuruma yapilacak ilk atamalarda bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazamlmis haklar

MADDE 26 — (1) Bu Yo6netmelik kapsamina giren unvanlari ilgili mevzuatlari uyarica kazananlarin haklari
saklidir.

Naklen atamalar

MADDE 27 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapilan unvanlardan, Kurumdaki ayni unvana
veya bu unvanla ayni diizeyde olan unvanlara veya alt diizeydeki diger unvanlara 6grenim ve hizmet siiresi gibi
mevzuatta aranan diger sartlar1 tasimak kaydiyla, genel hiikiimler ¢ergevesinde sinavsiz naklen atama yapilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 29 — (1) 14/1/2006 tarihli ve 26049 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adli Tip Kurumu Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiriirliikten kaldirilmistir.

Ogrenim durumu

GECICi MADDE 1 —(1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayn tarih itibariyle iki yillik yiiksek 6grenim
mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar: takdirde, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin uygulanmasit bakimindan 4
yillik yliksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirlik

MADDE 30 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Adalet Bakani yiiriitiir.



