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NEYI

BEKLİYORSUN!

KAMU 

ÇALIŞANI 

Yanlışta ısrar etme,

senin iradeni satanların peşinden gitme!

MASADA YANDAŞ
MEMURUN İŞİ YAŞ!

TÜRKİYE KAMU-SEN

‘Sizin Sendikanız’



EĞRİ CETVELDEN
Doğru Çizgi Çıkmaz...

30 GÜNLÜK TOPLU SÖZLEŞME SÜRESİNİN 
7. GÜNÜNDE İMZA ATANLAR 

NE İSTEDİLER, NE ALDILAR?

MEMUR-SEN’İN İSTEDİĞİ: Yüzde 6+6 Zam + Taban aylığa 100 Lira Zam+ 234 TL Aile Yardımı 

MEMUR-SEN’İN EVET DEDİĞİ:123 TL taban aylığa zam (enf-lasyon farkı almadılar, maaş dışı ödemelere zam verilme-mesine de tamam dediler) Bu rakam hükümetin teklifi olan yüzde 3+3’ten daha dü-şük bir rakamdı. Memur-Sen’e bağlı Sağlık-Sen ise 
 performansıyla konfederasyonunu aratmadı. 104 taleple gitti , tüm çalışanları kapsamayan 5 düzenlemeye imzayı 

atıverdiler. 

‘‘Ülkemi, milletimi ve geleceğimi düşünüyor, Türk Sağlık-Sen’i seçiyorum.’’



Aynı yıl hükümet kamu işçileri adına işçi sendikalarıyla toplu sözleşme 
yaptı. İşci sendikaları 2014 için yüzde 4+4, düşük ücret alanlar için 200 
TL’ye kadar seyyanen zam ve enflasyon farkı aldılar. Üstüne sosyal yar-
dımlarda 35 TL brüt artış, evlenme, doğum, giyim yardımı ödemelerine 
ücret zammı kadar da zam aldılar. Fakat Memur-Sen bunu bile pazarlık 
unsuru olarak kullanmadı, sadece 123 TL seyyanen zamma ‘‘evet’’ dedi.  

BUNLAR MEMURA İHANET ETTİ!..
İŞÇİ SENDİKALARI PAZARLIK ETTİ

www.turksagliksen.org.tr

2014 Yılında 
Hükümet tarafından 
Bütçede Memura 
Ayrılan Kaynak:

10,158 Milyar TL

Yani Memur-Sen’in 
Masada bıraktığı 
Miktar:

2.967 Milyar TL
7.191 Milyar TL

Memur-Sen’in İmzala-
dığı 123 TL Seyyanen 
Zammın Bütçeye Ge-
tirdiği Toplam Yük:

Memur-Sen:  
Bu Kadarı 
Memura Yeter 
Gerisi Kalsın!..

SENDİKACILIKTA
BİR İLK!

Seyyanen zamla maaşı enflasyona ezdirmesi yetmedi. 
Her memurun cebine girecek 103 TL’yi de ‘almam’ dedi.



ENFLASYON FARKI ALMADILAR 
2014’TE MEMURU

123 TL maaşın ortalama memur maaşı-
na yansıması yüzde 5.2 oldu. 
Memur-Sen enflasyon farkı istemedi ama 
2014 yılı enflasyonu yüzde 8.17 oldu. 
Memur maaş zammı enflasyon karşısında 
yok olup gitti. Her memur 2014’te zam 
yerine maaşında zarara girdi. 

ZARAR ETTİRDİLER!

 ‘‘Hakkım ve Hukukum İçin Tercihim; Türk Sağlık-Sen...’’

Sarı 
Sendikadan 
Yeminlenn 

Çok 
Bunaldım 
Artıkk...

İşte Rakamlar...Kim Ne Kaybetti?

Hesabını bilmeyen 
kasap, ne satır bırakır
ne de masat!..

2013 
ARALIK 
MAAŞI

MEMURUN 
AYLIK 

ZARARI

TOPLU SÖZLEŞME 
İLE BELİRLENEN 

2014 YILI MAAŞI

HÜKÜMETİN İLK TEKLİFİ 
%3+%3 VE ENFLASYON 
FARKI KABUL EDİLSEYDİ

P. Hekim 3632 TL 3765 TL 3947 TL -182 
TL1960 TL 2088 TL 2130 TL -42 TLMemur

1901 TL 2066 TL2030 TL -36 TLŞoför

2057 TL 2236 TL2180 TL -56 TLHemşire, 
Ebe

1753 TL 1905 TL1881 TL  -24 TLHizmetli
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2015’in İlk 6 Aylık Zammı Almadan Gitti
Enflasyon farkını istemeyen Memur-Sen, 2015’in ilk 6 ayındaki zammın da memur 
için sıfırlanmasına neden oldu. Çünkü 123 TL ortalama memur maaşına yüzde 5.2 
zam demekti. 2014 enflasyonu yüzde 8.17 çıkınca memurun kaybı yaklaşık yüzde 
3 oldu. Bu zarar memura 2015’in ilk altı ayı için verilen yüzde 3’lük zammın da bir 
anlamda uçup gitmesine yol açtı! 
10 Yılda Kim Ne Kadar Kaybedecek
2014 yılında olması gerekenin altında maaş zammı almaları nedeniyle memurlar asıl 
kaybı 2015 ve sonrasında yaşayacaklar. 
Toplu sözleşmede yapılan ihanetin 10 yıllık maliyeti; doktora 27 bin 300 TL, ebe, 
hemşire ve sağlık memurlarına 9 bin 660 TL, memura 7 bin 500 TL, şoföre 6 bin 
900 TL, hizmetliye ise 5 bin 220 TL’yi bulacak.
 
Emeklilikte de Zarar
Memur, ebe ve hemşirenin toplu sözleşme kaynaklı kaybı ise, emekli ikramiyesinde 
333,15 TL, emekli maaşında ise aylık 8,89 TL'yi buldu.

 SADECE 2014-2015’TE DEĞİL, ÖNÜMÜZDEKİ 
YILLARDA VE EMEKLİLİKTE DE KAYBETTİRDİLER!

KAYIP BÜYÜK!..



‘‘Benim için mücadele edenleri tercih ediyor; Türk Sağlık-Sen’i seçiyorum.’’

Sadece taban aylığa zam yapılması 
nedeniyle memurların yararlandığı maaş 

dışı ödemelere 1 Temmuz 2013 ile 31 
Aralık 2014 tarihleri arasında zam yapıl-
madı. 1,5 yıl boyunca sabit ek ödemeler, 
aile, doğum ve ölüm yardımı, nöbet ve 

icap ücretleri, vekalet aylığı, ödül ve ya-
bancı dil tazminatı sabit kaldı.

SABİT EK ÖDEMEDE ZARAR:
2014 yılı için Hükümetin 
teklifi olan yüzde 3+3 

bile kabul edilseydi uz-
man doktor 126 TL, Pra-
tisyen doktor 119, ebe 
hemşire ve sağlık me-

muru 69, memurlar 67, 
hizmetliler ise 53 TL her 
ay daha fazla sabit ek ödeme alacaklardı.

AİLE YARDIMINDA ZARAR:Hükümetin teklifi olan 
yüzde 3+3 bile kabul 

edilseydi aile yardımın-
da bir yılda 116 TL daha 

fazla para alınacaktı.

4/C’LİYE BİLE OYUN 
OYNADILAR

Toplu Sözleşmenin bir defosu da 4/C’lilere aile ve çocuk yardımında oy-nanan oyun oldu. 4/C’li personele ödenecek aile yardımı ve çocuk parasın-dan Gelir Vergisi ve Sosyal Güvenlik Primi kesilmesi kararlaştırıldı. Buna göre 4/C’linin alacağı sosyal yardımın aylık 66,8 TL’si kuş oldu. 4/C’linin 
yıllık kaybı 

801,72 TL’yi 
buldu.

Bu ne 
biçim 
sendika..
Memur 
hep 
zararda..

HİÇ 

BEĞENMEDİM!...

SADECE MAAŞTA DEĞİL, TÜM ÖDEMELERDE 
ZARAR ETTİLER!
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MAAŞTAKİ İHANET HALKASINA 
PROMOSYONDA REZALETİ EKLEDİLER

Biz söylemiyoruz... İlahiyat Profesörü HAYRİ KIRBAŞOĞLU, canlı yayında 
Memnun-Sen Başkanı Ahmet Gündoğdu’nun yüzüne söylüyor. 
“Burada sendikacı arkadaşlar var. Benim çok rahatsız oldu-
ğum bir şey var. Türkiye’de birçok STK var ama bunların çoğu 
SDK. Yani Sivil Devlet Kuruluşu. Bunlar karar vermeli, STK 
mı olacaklar, SDK mı olacaklar?
Hükümet adına konuşur gibi konuşan sendika olmaz. Sendika 
demek sivillik demek, muhaliflik demektir. Ben de İslami cami-
anın içindeyim. İktidarın İslami eğilimleri olmasına rağmen bir 
yanlışını gördüğüm zaman muhalefet etmek ve karşı çıkmak 
benim görevimdir. İktidarı destekleyebilirsiniz, hatta iktidarı 
destekleme derneği kurabilirsiniz ama iktidarı destekleyerek 
sendikacılık yapılamaz!” 
(Habertürk TV Türkiyenin Nabzı Programı 15.1.2015)
Programı buradan izleyebilirsiniz: http://www.youtube.com/watch?v=EDk4te2GITo

Memur-Sen maaş zammında memuru 
zarara uğratırken, ona bağlı 
Sağlık-Sen’de boş durmadı. 
Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna 
bağlı tüm sağlık kurum ve kuruluşla-
rında görevli 275 bin çalışan adına 
imzaladıkları promosyon anlaşmasında 
5 yıllığına her yıl 475 TL ödenmesini 
kabul ettiler.
Peşin almadılar 5 taksite razı olup 
promosyonu kuşa çevirdiler. Herkes 
3 yıllık anlaşma yaparken 5 yıllık yapıp 
iki dönemlik promosyonu rezil ettiler.

İ Z İ N  V E R M E !
Bu ihanete bir kere daha

BİR DAHA MI ASLA!

“HÜKÜMET ADINA KONUŞUR GİBİ 
KONUŞAN SENDİKA OLMAZ.”



MASADA 

SİZİN İÇİN MÜCADELE
EDENLERİ SEÇİN.

SATANLARI DEĞİL

TÜRK SAĞLIK-SEN’İ 

Türk Sağlık-Sen;
Adamlığın bir cinsiyet 

meselesi değil, bir 
şahsiyet meselesi 
olduğuna inanan; 

her devrin adamlarının 
değil, her devirde 
adam olanların 
sendikasıdır...

TERCİH EDİN...


