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Memurlara
Torbadan Ne Cikti?






Tirk Saglik-Sen

SUNUS

25 Subat 201 | tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirlige giren Torba Yasaile kamu calisanlariniilgilendiren
bircok yeni diizenlemede hayata ge¢mis oldu. Kanunun
hazirlanmasi asamasinda sendikalara kapilar kapatilarak
goris ve onerilerine basvurulmadi.

Torba yasa ile birlikte, kamu kurumlarina &zel
sektorden yonetici transferi imkani saglanmis, hiikiimetin
memuru uygulamasina ciddi adim atilmistir. Kadrosu
kaldirilan memura kismi zamanl siirgiin yolu agilmis,
glivencesiz ve diisiik ticretle cagri usuliine gore personel
calistirma yolu acilmis, gecici gérevlendirmelerin 6
aya cikartilmasi gibi yasalar diizenlendi. Boylece kamu
calsanlarint  zorlu c¢alisma sartlarina siiriikleyecek
uygulamalar hayata gecmis oldu.

Kamuda yasaklanmis yayin bulundurma yasaginin
kaldirilmasiyla, Kamu kurum ve kuruluslarinin, devlet
karsiti gorislerin yer aldigi yayinlarin barinagi haline
getirilmesi miimkiin hale getirilmis oldu.




Memurlara Torbadan Ne Cikti?

Boylesine olumsuzluklar iceren yasada, toplu
gorismelerde yillardir mutabakat altina aldigimiz
konulardan sadece 10 tanesinin hayata gecirilmesi de
son derece dislndiriicidir. Her seye ragmen Tiirk
Saglik-Sen olarak 2008 yili toplu gériismelerinde, ilk
defa bizim giindeme getirdigimiz saglik calisanlarinin
doéner sermayeden yararlanacak personel kapsaminin
genisletilmesi, doéner sermayede aylik mahsuplasma
yapilmasi, izinlerde déner sermaye 6denmesi TBMM’deki
yogun calismalarimiz sonucunda uygulamaya konuldu.
Boylece saglik calisanlari icin 6nemli bir kazanim
gerceklestirmis  olduk. Sézlesmeli memurlara aile
yardiminin verilmesi, damga vergisi alinmasi uygulamasinin
sonlandiriimasi gibi olumlu diizenlemeler sendikamizin
yogun bir micadeleleri sonucu uygulamaya konulmus
oldu.

Fakat biitiin cabalarimiza ragmen ne yazik ki baz
personellerin kapsam disi birakilmasi, diizenlemelerin
yurirlilik tarihi ile calisanlarin magdur edilmesi gibi
sonuglarin ortaya cikmasi da iktidarin calisanlara bakis
acisinin ne oldugunu géstermektedir.
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Bu yasada dikkatlerden kacmamasi gereken diger bir
konu da, kamu calisanlarinin kafasinda meydana getirdigi
karisikhktir. Hangi diizenlemenin kimleri kapsadigi, hangi
diizenlemelerin hayata gececegi, uygulamalarin nasil
olacagi hakkinda bir karmasiklik mevcuttur.

Torbadan gikan yasalari, kamu ve saglik calisanlarini
bilgilendirmek icin bu kitapta 6zet bilgi seklinde yayinladik.
Daha genis bilgi edinmek isteyenler www. turksagliksen.
org.tr adresinden bu bilgilere ulasabilirler. Yeni yasanin
kamu calisanlari tarafindan dogru bir sekilde algilanmasini
ve anlasiimasini temenni ediyorum.

Onder KAHVECI
Genel Baskan







TORBA KANUNDA
OLUMLU KARSILANAN
UYGULAMALAR



Memurlara Torbadan Ne Cikti?

I. Doéner sermayede aylk mahsuplasma
yapilacak. izin ve raporlarda doéner
sermaye 6denecek. Vekil ebe — hemsireler,
eski kizilay personeli ve gecici isci olarak
gorev yapmakta iken 4/b’li olan s6zlesmeli
personel doner sermaye alacak

Torba Kanunun 190. maddesi ile 4/1/1961 tarihli
ve 209 sayilh Saglik Bakanligina Bagh Saglik Kurumlari
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin
Uclincu fikrasi degistirilerek; Personelin katkisiyla elde
edilen déner sermaye gelirlerinden, doner sermayeli
saglik kurum ve kuruluslarinda gérevli olan memurlar
ve sOzlesmeli personel ile aciktan vekil olarak atananlara
mesai ici veya mesai disi ayrimi yapilmaksizin ek 6deme
yapilabilecegi hikim altina alinmistir. Boylece, Saglik
Bakanhgi uhdesinde gorev yapan vekil ebe — hemsireler,
Tam Giin Yasasi kapsaminda Saglik Bakanligina devredilen
eski Kizilay personeli ile gecici isci olarak gérev yapmakta
iken 5620 sayill Kanunla 4/B sozlesmeli statiiye gecirilen
personeller de doner sermaye ek 6demesinden
faydalandirilacaktir. Ancak, madde hiikmiinde 657
sayll Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesine
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tabi gecici personelin doner sermaye ek 6demesinden
faydalandirilacagina dair acik bir hiilkme yer verilmemistir.
Konuyla ilgili olarak sendika genel merkezimizce gerekli
calismalar baslatilmistir. S6z konusu diizenleme Resmi
Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren yirirlige
girmistir.

2. Oziirlillerin calisma sartlarini kolaylastirmak
amaciyla tedbirler getiriliyor.

Oziirlii memurlarimizin 6éziir durumu, hizmet gerekleri,
iklim ve ulagim sartlari goz 6niinde bulundurularak giinliik
calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme
stireleri merkezde Ust yoneticiler, tasrada miilki amirler
tarafindan farkl olarak belirlenmesi saglanacaktir.

OZURLU PERSONEL CALISTIRMA

YUKUMLULUGU

MADDE 53- Kurum ve kuruluslar bu Kanuna
gore calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda
ozirli galistirmak zorundadir. % 3’lin hesaplanmasinda
ilgili kurum veya kurulusun (Degisen: tasra teskilati dahil)
(yurtdisi teskilat haric) toplam dolu kadro sayisi
dikkate alinir.
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Oziirliiler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru
olarak atanacaklar icin agilan sinavlardan ayri zamanl
olarak, &zirli kontenjani acig bulundugu siirece
oziir gruplari ve egitim durumlar itibariyla sinav
sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak
suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Oziirlii  personel calistirma  yikimligiinin
yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile oziirlilerin
Devlet memurlugunayerlestirilmesinden Devlet Personel
Baskanligi sorumludur. Oziirlii acigi bulunan kamu kurum
ve kuruluslari (Yeni) bir sonraki yil icin alim yapacaklari
ozirliilere iliskin taleplerini her yilin Ekim ayinin
sonuna kadar (Degisen: ii¢ ayda bir) Devlet Personel
Baskanhgina bildirmek zorundadir. Devlet Personel
Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi iizerine,
oziirlii kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya
yaptirabilir.

Ozirlilerin - memurluga alinma sartlarina,
merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim
durumu ve Oziir gruplari dikkate alinarak kura usulii
ile yapilacak yerlestirmelere, ozirlilerin gorevlerini
yuriitmelerinde hangi yardimc arag ve gereclerin

10




Tirk Saglik-Sen

kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve
kuruluslarinca 6ziirli  personel istihdami ile ilgili
istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar
ile diger hususlar Ozirliler idaresi Bagkanliginin gérisii
alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.”

3. Oziirlii ve hamile kadin memurlarimiza
nobet ve gece vardiyasi verilmesi konusunda
kolayliklar saglaniyor.

Hamile kadinlara, hamileliklerininyirmi dordiinci
haftasi ile dogumdan sonraki bir yil arasinda
gece ndbeti ve gece vardiyasi verilemeyecegi
hiikme baglaniyor. Ayrica ozirliilerin de istegi
halinde gece nébeti ve gece vardiyasindan muaf
tutulacagl hitkme baglaniyor.

GUNLUK CALISMA SAATLERININ TESBITi:

Madde 100 - Giinlik calismanin baslama ve
bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve
hizmetin 6zelliklerine gére merkezde Basbakanlik Devlet
Personel Baskanliginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulunca,
illerde valiler tarafindan tesbit olunur.
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(Yeni) Ancak o6zirliler icin; 6ziir durumu,
hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlann géz
6niinde bulundurulmak suretiyle giinlitk calismanin
baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri
merkezde iist yonetici, tasrada miilki amirlerce
farkh belirlenebilir.

4. Analik, dogum, 6liim ve mazeret izinleri
yeniden diizenleniyor.

Buna gore esi dogum yapan memurun 3 giin
olan dogum izni siiresi 10 giin;

Kendisinin veya cocugunun evlenmesi, esi veya
cocugu ile kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin oliimii halinde 5 giin olan izin siiresi
7 glin;

Diger hallerde ise 10 giin olan mazeret izni
siiresi 7 giin;

Zaruret halinde alinan 10 giin ilave mazeret izni
siiresi 5 giin olarak belirleniyor.

Ginlik 1,5 saat olan siit izni ise giinliik 3 saate
cikarilyor.

12
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Ayrica, Saglik Bakanligi uhdesinde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4/B  maddesine
ve 4924 sayil Kanuna tabi olarak gérev yapan
sozlesmeli personeller ile 657 sayill Devlet Memurlari
Kanununun 4/C maddesine tabi olarak goérev
yapan gegici personellerden dogum yapan bayan
personelin ilk alti ayda li¢ saatlik siit izni hakkindan
faydalandirilip faydalandiriimayacag ile ilgili olarak
sendika genel merkezimizce 08.03.201 | tarih ve 272
sayili yazimizla Devlet Personel Baskanligindan goriis
sorulmustur.

MADDE 104 - A) Kadin memura; dogumdan
once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak izere
toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul
gebelik durumunda, dogum o&ncesi sekiz haftalik analik
izni siresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun
calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan dnceki li¢ haftaya
kadar kurumunda calisabili. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiillen calistigi siireler
dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun
erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik
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izninin kullanilamayan bélimi de dogum sonrasi analik
izni slresine ilave edilir. (Kaldirilan: Yukarida 6ngériilen

siireler memurun_saglk durumuna goére tabip raporunda

belirlenecek miktarda uzatilabilir (Yeni) Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin
olumii halinde, istegi lizerine memur olan babaya
anne icin ongoriilen suire kadar izin verilir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi
Uzerine (Degisen: lic ) on giin babalik izni; kendisinin
veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun,
kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin Slimi
hallerinde istegi lizerine (Degisen: bes ) yedi giin izin
verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda,
merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam
ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim
amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya béliimler
halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin
verilebilir. Zaruret hdlinde &gretmenler hari¢ olmak
Uzere, ayni usllle on glin daha mazeret izni verilebilir. Bu
takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden disulir.

D) Kadin memura, cocugunu emzirmesiicin dogum
sonrasi (Yeni) analik izni siiresinin bitim tarihinden
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itibaren ilk alti ayda giinde li¢ saat, ikinci alti ayda
giinde birbucuk saat siit izni verilir. Sit izninin (Yeni)
hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacag
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda (Degisen:

6zliik haklarina) (Yeni) mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulmaz.

5.

Hastalik ve refakat izinleri taleplerimiz
cercevesinde diizenleniyor.

Mevcut durumda hizmet siiresine bagh olarak
belirlenen hastalik ve refakat izni siresi icin
hizmet siniri kaldiriliyor.

Kanser, verem ve akil hastaligi gibi durumlarda
izin stiresi |8 ay, diger hallerde ise 12 aya kadar
izin verilmesi 6ngoriiliyor.

Ayrica memurun bakmakla yiikiimli oldugu
veya memur refakat etmedigi taktirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardesleri icin 3 aya kadar refakat izni getiriliyor.
Gerektiginde bu siirenin bir katina kadar
artiriimasi mimkdn kilinryor.
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Saglik Bakanlig uhdesinde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4/B maddesine ve 4924 sayili
Kanuna tabi olarak gérev yapan sozlesmeli personeller ile
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesine
tabi olarak gorev yapan gegici personellerin refakat izni
hakkindan faydalandirilip faydalandiriimayacag: ile ilgili
olarak sendika genel merkezimizce 08.03.2011 tarih ve
273 sayili yazimizla Devlet Personel Baskanligindan goriis
sorulmustur.

MADDE 105 - Memura, aylik ve o6zlik haklari
korunarak, verilecek raporda gésterilecek lizum Gzerine,
kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiyac gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger
hastalik hallerinde (Kaldirilan: On yila kadar (on yil dahil)
hizmeti olanlara alti aya kadar) ise oniki aya kadar izin
verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi
kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, hastalik
iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazi azami siireler kadar izin
verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi
icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar
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icin mahalli usille gére verilecek raporu) ibraz etmesi
zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun
izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu
siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda
emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saghk sartlarini  yeniden
kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve
(Yeni) emeklilik hakkini elde etmemis olanlar,
yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde,
niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya
veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan
memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(Yeni) Hastalik raporlarinin hangi hallerde,
hangi hekimler veya saglk kurullar tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger
hususlar, Saghk, Maliye ve Disisleri Bakanliklari
ile Sosyal Giivenlik Kurumunun gérusleri alinarak
Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.
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(Madde 108’den ilave) Ayrica, memurun bakmakla
yikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi
uzun siren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin (Yeni) saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, (Kaldirilan: istekleri iizerine en cok alti aya kadar
ayliksiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu siire bir katina kadar
uzatilabilir) (Yeni) aylik ve 6zliikk haklari korunarak,
lic aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir
katina kadar uzatilir.

(Kaldirilan: Madde 106 - 105 inci maddede yazili
en cok siireler kadar izin alanlar, izinlerinin sonunda ise
basliyabilmek _icin, iyilestiklerine dair _raporunu (Yurt
disindaki memurlar icin mahalli usule gére verilecek raporu)
getirmek zorundadirlar.

6. il digina cilasta izin alma zorunlulugu
kaldiriliyor.

DMK MADDE 125 - BENT C - (Baslik) Ayliktan
kesme :
(Kaldirilan Fikra: g) ikamet ettigi ilin_hudutlarini
izinsiz terketmek
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7. Toplu miiracaat ve sikayet etme yasagi
kaldiriliyor.

DMK MADDE 125 - BENT C - (Baslik) Ayliktan
kesme :
(Kaldirilan: h) Toplu miiracaat veya sikayet etmek,)

8. Her tirli disiplin cezasina karsi idari
yargiya basvurma hakki getiriliyor.

DMKMADDE [25-5.fikra “Disiplin cezalarina
karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.”

9. Sendika liyesi kamu gorevlilerine Ocak,
Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda 45 TL
tutarinda toplu sé6zlesme primi getiriliyor.
375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(Yeni Eklenen) EKMADDE 4 - 25/6/2001 tarihli

ve 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina
iiye olup, aylk veya iicretinden lyelik 6dentisi
kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz
ve ekim aylarinda aylik veya iicretleri ile birlikte
larkbes Tiirk Lirasi toplu s6zlesme primi 6denir.
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Bu madde uyarinca yapilan 6deme, damga vergisi
haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz
ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam,
tazminat, 6denek, déner sermaye payi, ikramiye,
ticret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer
o6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.”

Saglik Bakanhigi uhdesinde gérev yapan 4688
sayll Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hiikiimleri
uyarincakamu goérevlilerisendikalarina tiye olup, aylik veya
Ucretinden lyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinden
2011 Subat ayinda sendika Uyesi olan personellerin
2011 Ocak ayi icin 6ngériilen toplu sézlesme priminden
faydalandirilip faydalandiriimayacagi ile ilgili olarak sendika
genel merkezimizce 10.03.201 | tarih ve 275 sayili yazi ile
Maliye Bakanhgindan goériis sorulmustur.

10. Daha o6nce yalnizca 2 cocuk icin 6denen
cocuk yardimindaki sayi sinir1 kaldiriliyor.
Sozlesmeli personelin de aile yardimindan

faydalanmasi saglaniyor.

375 Sayil Kanun Hiikmiinde Kararname
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(Yeni Eklenen) EK MADDE 8 - Ayin veya
haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri
gibi kismi zamanh calisan so6zlesmeli personel
hari¢ olmak tzere kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez ve tasra teskilatlar1 ile doner sermaye
isletmelerinde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden aile yardimi 6deneginden
veya baska bir ad altinda da olsa ayni amacgla yapilan
herhangi bir o6demeden yararlanamayanlara,
Devlet memurlarina verilen aile yardimi 6denegi,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
ayni usul ve esaslar cercevesinde 6denir.”

Saglk Bakanligi uhdesinde hizmet soézlesmesi
imzalamak suretiyle goérev yapan 657 sayill Devlet
Memurlari  Kanununun 4/C maddesine tabi gegici
personellerin aile yardimi &6deneginden faydalandirilip
faydalandiriimayacagi ile ilgili olarak sendika genel
merkezimizce 10.03.2011 tarih ve 276 sayili yazi ile
Maliye Bakanligindan goriis sorulmustur.
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Il. Sé6zlesmeli personel ile yapilan hizmet
sozlesmelerinden alinan damga vergisi
uygulamasina son veriliyor.

488 sayih Damga Vergisi Kanununa ekli (2)

sayili tablonun; b) bolimiintin V- Kurumlarla ilgili kagitlar
baslikli kisminin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.
“25. Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilati ile doner sermaye isletmelerinin kadrolarinda
ve sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
sozlesmeli personel ile yapilan hizmet sézlesmeleri.”

Daha 6nceden damga vergisi kesintisi yapilan
sozlesmeli personelin magdur edilmemesi bakimindan
yukarida anilan kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren
sozlesmeli personellerin hizmet sézlesmelerinin bitim
tarihine kadar kalan déneme ait damga vergisinin
hesaplanarak s6z konusu personellere iade edilmesi icin
kurum ve kuruluslarin bilgilendirilmesi amaciyla sendika
genel merkezimizce 28.02.2011 tarih ve 217 sayil
yazimizla Maliye Bakanligi nezdinde gerekli girisimde
bulunulmustur.
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12. Emekli yolluklari 500 TLden 750 TLye
cikariliyor ve tutar memur maas katsayisina
baglaniyor.

375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname MADDE | -.

(Degisen Bent) D) (A) bendi kapsamina
giren personel ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye ekli (ll) sayili cetvelde yer alan
personel ve kamu kurumlarinda isci olarak istihdam
edilenlerden; emekliligini isteyen veya emekliye sevk
olunanlara, haklarinda toptan &deme hikimleri
uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete alindiktan
sonra cezaen olmamak ilizere gérevlerine son verilenlere,
kendi kusurlari olmaksizin sézlesmesi feshedilen veya
hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan sézlesmeli subay,
sozlesmeli astsubay ve uzman erbaslar ile terhis olan
yedek subaylara ve bunlardan gérevde iken &lenlerin
kanuni mirascilarina damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaksizin (Degisen: besyiiz milyon lira)
(Yeni) (12.105) gosterge rakaminin memur ayhk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak” tutarinda
tazminat ddenir.
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TORBA KANUNDA OLUMSUZ KARSILANAN

24
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UYGULAMALAR

Sosyal diyalog mekanizmasi yok
sayillmstir.

Kanunun hazirlanmasi  asamasinda memur
temsilcilerinin gorisiine bagvurulmamus, diyalog
yollari tamamen kapatilmistir.

Toplu gorisme siirecinde mutabakata
varilan konular, kanuna dahil edilmemistir.

Dokuz yil boyunca yapilan toplu gériismelerde
karar altina alinan bir¢ok konu géz ardi edilmis,
siire¢ yok sayllmis ve memurlarin sorunlarini
cOzebilecek, biitceye ek yik getirmeyen
mutabakat konulari nedensiz bir sekilde kanuna
eklenmemistir.

Kamuya 6zel sektérden ust diizey yonetici
atanmasi saglanarak, hikiimet memuru
uygulamasina gecilmektedir.

Kanunda kamuya o6zel sektorden st diizey
yOnetici atanmasinin oniinii acan madde ile
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kamuda kariyer ve liyakat ilkesi zedelenmekte,
siyasetle 6zel sektor iliskisi yasallastirilmakta,
hiikimet memuru uygulamasina gecilmekte,
kamunun isleyisini bilmeyen kimselerin tepeden
inme bir sekilde kamuda st diizey yonetici
olabilmelerinin 6ni agiimaktadir.

DERECE YUKSELMESiININ USUL VE
SARTLARI:

MADDE 68 —

A) Derece yikselmesi yapilabilmesi icin:

a) Ust dereceden bos bir kadronun bulunmast,

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3
lincli kademesinde | yil bulunmus,

¢) Kadronun tahsis edildigi gérev icin 6ngoriilen
nitelikleri elde etmis,

(Kaldinllan: _d) Sicil bakimindan iist _dereceleri
yiikselebilecek nitelikte bulundugunun saptanmis, olmasi
;arttlr.l

B) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi harig, siniflarin
I, 2, 3 ve 4 Unciu derecelerindeki kadrolarina, derece
yiikselmesindeki stire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
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usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi
icin ilgilinin;

a) | inci dereceli kadrolardan ek gostergesi
(Degisen 650) 5300 ve daha yukarida olanlar
icinenaz 12 yll,

b) I inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek
gostergesi (Degisen 650) 5300°den az olanlar
icin enaz [0 yil,

) 3 Uincl ve 4 iincl dereceli kadrolar icin en az
8 yil,

(Kaldirilan: 08/06/1984 tarih ve 217 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen calismis olmasi) (Yeni) hizmetinin
bulunmasi ve yiiksek 6grenim goérmiis bulunmasi
sarttir. Ancak dort yildan daha az siireli yiiksek 6grenim
gorenler icin yukaridaki siirelere ikiser yil ilave edilir.
(Yeni) Bu sirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve
217 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan
siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, (Yeni) belediye
baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde,
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Kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul
devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda
gecen sirelerin tamami ile yiiksek 6grenim gérdiikten
sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklari
stirenin; (Yeni) Basbakanlik ve bakanliklarin bagh
ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar
yardimcilar1 ile en st yonetici konumundaki
genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar
icin tamami, diger kadrolara atanacaklar icin 6 yili
gecmemek lizere 3/4’G (Yeni) yukaridaki siirelerin
hesabinda dikkate alinir.

(Kaldirilan: Bu bent hiikiimlerine gére atananlar
atandiklari kadronun aylk (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar. Bu suretle list dereceye atananlarin
bu kadrolarda gecirdikleri her yil kademe ilerlemesive her “3”
yil derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve
emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde
gozoniine alinir. Ancak atandiklari kadro ayliklar, baska
gorevlere atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.)

(Yeni) C) Derece yiikselmesi ile ilgili onay
mercii atamaya yetkili amirdir. Musterek kararla
atanmis olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin
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veya yetkili kildigi makamin onay: ile yapilir. Ust
derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak
ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha
asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci
fikrasina gore yapilan atamalar haric), kazanilmis
hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin
yliikseltilmeleri icin, bu halin devami siiresince
yukarida belirtilen onay aranmaz.

4-

28

Kadrosu kaldirilan memurlarin siirgiin
edilebilmelerinin 6ni acilmaktadir.

Kadrosu kaldirilan  memurlarin  tamaminin
Devlet Personel Baskanhg biinyesinde bir
havuza gonderilerek, istekleri disinda farkli
kurumlara nakil edilebilmeleri saglanmaktadir.
Bu cercevede ozellikle miifettislerin de ayni
sekilde degerlendirilerek farkll kurumlarda farkl
unvanlarla degerlendirilecek olmasi, kamuda
denetimsiz bir yapi olusturulmasinin yolunu
acacak bir uygulama olarak goriilmektedir. Bu
uygulama kamu calisanlarina baski ve yildirma
politikalarinin daha da sert bir sekilde siirgline
donliseceginin isaretidir.

MADDE 91 - Kadrosu kaldirilan memurlar, (Yeni)
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en gec alti ay icinde kendi kurumlarinda niteliklerine
uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda
atama imkani bulunmamasi halinde ayni siire icinde baska
bir kurumdaki kadrolara atanmak tizere Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya
kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde calistirilir
ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina
ait mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya
devam ederler.

(Yeni) S6z konusu memurlarin eski
kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar
kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tirli
6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklari
yeni kadrolarina ait mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmakta olan her tirli 6demeler toplaminin
net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark,
farklilk giderilinceye kadar, atandiklar kadrolarda
veya bu kadrolardan istekleri disinda atandiklari
baska kadrolarda kaldiklan siirece, herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak 6denir. Aylik mutad olarak yapilmayip belirli
bir déonemi kapsayan édemelerin 6dendigi tarih
itibariyla net tutarlari toplaminin yili icinde calisilan
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aylara boliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son
ayda aldigi aylik tutarina ilave edilir. Fazla calisma
licreti, fiillen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders
licreti ve nobet lcreti gibi ilave bir calismanin
karsihginda elde edilen 6demeler aylik tutarina
ilave edilmez.

(Kaldirilan: Kadro kaldirilmasi _sebebiyle acikta

kalan _memurlar _varken bunlarin_sinif _ve derecelerinde

bosalacak kadrolara baskalari atanamaz.)

(Kaldirilan: _Kadrosunun _kaldirilmasi__sebebiyle

actkta kalan memurlar 71 inci madde esaslarina uyulmak

kaydiyle diger bir siniftaki kadrolara da atanabilirler.)

(Yeni) Diger kamu kurum ve kuruluslarina
atanmak uUzere Devlet Personel Baskanhgina
bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel
Baskanliginca tespit edilen kadroya, anilan
Baskanlik tarafindan kirkbes giin icinde atamasi
teklif edilir. Devlet Personel Baskanligi tarafindan
gonderilen atama teklif yazisinin atamayi yapacak
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kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren
otuz giin icinde bu kurum ve kurulus tarafindan
atama islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan
unvanlari midir ve daha st olanlar ile danisma
islevlerine iliskin kadrolarda calisanlar Arastirmaci
kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun
kadrolara atanirlar.

5-

Kamuda kismi zamanh, cagri usuliine
gore, giivencesiz ve dsiik licretle eleman
calistirmanin 6nii acilmaktadir.

Calisma  sirelerinin  tespitinin  kurumlara
birakilmasiyla, kamuda yeknesaklik
zedelenmekte, isyerine gelmeden calisma
sistemi ile kamuda esnek istihdam ilkeleri
yerlestiriimektedir. Esnek istihdam, calisanin
sermaye karsisinda kolelestirilmesinin yoludur.
Bu uygulamanin bir sonraki asamasi kamuda
kismi zamanli galismanin yerlesmesidir. Boylelikle
cagri usuliine gore, disiik Ucretli, glivencesiz
istihdam kamuya yerlesmis olacaktir.

DMK Madde 100 - Yeni eklenen 3.fikra
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“Memurlarin yiruttiikleri hizmetin 6zelliklerine
gore, bu madde uyarinca tespit edilen calisma
saat ve siireleri ile gérev yerlerine bagh olmaksizin
calisabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iliskin usdl
ve esaslar, Devlet Personel Baskanliginin teklifi
lizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

6-

Kamu kurum ve kuruluslarinin, devlet
karsiti goruslerin yer aldigi yayinlarin
barinagi haline getirilmesi mimkiin
kihnmaktadir.

Kamuda yasaklanmis yayin bulundurma yasaginin
kaldirilmasiyla, kamu kurumlarinda icerigine
bakilmaksizin her tiirli yayinin saklanabilmesinin,
okunabilmesinin ve dagitilabilmesinin  6ni
aciimaktadir. Kamu kurumlarinin devlet karsiti
gorislerin  odagl haline getirilmesi  kabul
edilemez.

DMK MADDE 125 - BENT C - (Baslik) Ayliktan
kesme :

(Kaldirilan: _j) Yasaklanmis her tiirlii yayini gorev

mabhallinde bulundurmak.)

7-
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gecemeyecegi hilkme baglanarak, sendikal
baskilar ve yildirma politikalarina yasal kilif
hazirlanmstir.

Gecici gorevlendirmelere bir Ust sinir getirilmesi
olumlu olmakla birlikte, toplu goriismelerde
mutabakat altina alinmasina ve konuya iliskin
2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesi hiilkmiiniin
gecici gorevlendirmeleri, toplu goriismelerde
saglanan mutabakata uygun olarak gegcici
gorevlendirmeleri bir ylda 2 ay olarak
sinirlamasina ragmen, kanunda bu sirenin 6
ay olarak belirlenmesi, hem mutabakata hem
yurirlikteki Basbakanlk Genelgesine hem de
kadro gereklerine aykiridir. Bu denli uzun bir siire
personel ihtiyaci duyulan bir kadroya asaleten
atama yapilmasi esas olmalidir. Bir yilda 6 ay
boyunca gecici gorevlendirme yapilabilmesine
imkan taninmasi memurlarin adeta siirglin
edilebilmelerinin yasal dayanagini olusturacaktir.
Ozellikle sendikalarimiza iiye olan memurlar igin
gecici gorevlendirme yoluyla uygulanan baskilar
yargi konusu olmustur.
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Bu madde ile baski ve yildirma politikalarina
yasal dayanak olusturulmaktadir.

KURUMLAR ARASI GECICi SURELI
GOREVLENDIRME:

EK MADDE 8 - (Degistirilen: Bu kanuna tabi
memurlara, 13/12/1960 tarih ve [60 sayii Kanunun
4 iincii _maddesi kapsamina giren kurumlarda gecici
siireli_olarak gorev verilebilir) (Yeni) Memurlar, gecici
gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve
calistiklari kurumun izni ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici
suireli olarak goérevlendirilebilir:

(Yeni) a) Yurtdisinda gorevlendirilen
giivenlik gorevlileri haric olmak ilizere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 {incii
ve daha yukari bir dereceden bos bir kadronun
bulunmasi sarttir.

(Yeni) b) Gecici siireli gorevlendirilen

memurlar, gecici siireli olarak gérevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yiukimlidiir.
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(Yeni) ) Gecici siireli olarak gorevlendirilen
memurlar, yurtdisinda goérevlendirilen giivenlik
gorevlileri haric olmak Gizere, ayliklari ile diger mali
ve sosyal haklarini kurumlarindan alir. Bumemurlarin
kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi
ve emeklilik haklari devam eder.

(Yeni) d) Gegcici siireli gorevlendirme siiresi
biryildaaltiayigecemez. Yurtdisindagérevlendirilen
giivenlik gorevlileri icin gecici gorevlendirme siiresi
en cok iki yildir; gerekli gériilmesi halinde bu siire
bir katina kadar uzatilabilir.

(Yeni) e) Gegici siireli gorevlendirmenin,
memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.

(Yeni) f) Gegici siireli goreviendirmede
memurun muvafakati aranir.

(Yeni) Birinci fikrada belirtilen haller
disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiyac duyulmasi halinde kurumlarinca,
Devlet Personel Baskanliginin uygun goérusi
alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti
aya kadar gecici siireli olarak gorevlendirilebilir.
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8-

Kamu goérevlilerine ilave kademe verilmesi
icin ongorilen sire 6 yldan 8 yila
cikarilmaktadir.

Son 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 olan kamu
gorevlilerine ilave bir kademe verilmesi
uygulamasinin, son 8 yilda disiplin cezasi almamis
olanlar seklinde degistirilmesi; memurlarin ilave
kademe ilerlemesi elde etmesi icin gerekli siireyi
uzatmakta ve kamu gérevlilerinin haklarinda bir
kisitlamaya yol agmaktadir.

KADEME VE KADEME iLERLEMESI
MADDE 64- Kademe; derece icinde, gorevin

onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayhgindaki
ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi

icin bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi
Kaldirilan: O yil icinde olumlu sicil almis bulunmasi) ve

bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin
bulunmasi sartlari aranir.
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72 nci madde geregince belirli bir siire gérev
yapmak Uzere, mecburi olarak siirekli gérevle atanan
memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli
yorelerde (Kaldirilan: Erzurum ve Artvin [l'leri _dabil)
bulunanlara, bu yérelerde fiilen c¢alismak suretiyle
gecirilen her iki yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir.
Yillik izinde gegirilen siireler filen caligilmis sayilr. iki
yilldan az siireler dikkate alinmaz.

(Yeni) Son sekiz yill icinde herhangi
bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik
derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak
lizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif
ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar tarihten
gecerli olmak lizere ve baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii

atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.
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Kademe ilerlemesine hak kazanamayan
memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis
sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklarn
sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri,
ilerlemis sayildiklari tarihten gecerli olmak lizere
iptal edilir.

9- Sicil sisteminin kaldiriimasiyla,
kamunun yapisi ve isleyisi degistirilmek
istenmektedir.

Kamuda sicil sistemi kaldirlmaktadir. Bdyle
bir uygulama kamuda kurumlarin ve kurum
yoneticilerinin keyfi bir sekilde yeni disiplin ve sicil
uygulamasi getirmesine yol acacak, yeknesakligi,
objektifligi ve adaleti zaafa ugratacaktir. Bu
sekilde kamunun isleyisi biytik yara alacaktir.

MEMUR BILGi SISTEMi, OZLUK DOSYASI:

MADDE 109 - Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti
kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak
(Degisen: memur kitiigine) (Yeni) personel bilgi
sistemine kaydolunurlar. Her memur icin bir 6zlik
dosyas! tutulur.
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(Yeni) Ozlik dosyasina, memurun mesleki
bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme,
sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile
odiil ve basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve
belgeler konulur.

(Yeni) Memurlarin basari, yeterlik ve
ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde,
derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda
veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet
gerekleri yaninda o6zlik dosyalari géz oniinde
bulundurulur.

(Yeni) Ozlilkk dosyalarinin tutulma esaslari
ile 6zlilk dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin
usil ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca
belirlenir.

(Kaldirilan: MADDE | 10 - Her Devlet memurunun bir
sicil dosyasi bulunur, Sicil amirleri tarafindan diizenlenecek
sicil _raporlari ile varsa miifettisler tarafindan verilen
denetleme raporlari ve memurlarin mal beyannameleri sicil
dosyalarina konulur.
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(Kaldirilan: MADDE [11 - Devlet memurlarinin
ehliyetlerinin tesbitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
ylikselmelerinde, emekliye cikarma veya hizmetle iliskilerinin
kesilmesinde 6zliik ve sicil dosyalari baslica dayanaktir.

(Kaldirilan: MADDE 112 - Sicil raporu vermeye yetkili
sicil_amirleri, kurumlarinca, Devlet Personel Baskanhginin
olumlu gériisti alinmak suretiyle |2 | inci maddede 6ngériilen
yonetmelige uygun olarak cikarilacak 6zel yénetmeliklerde
belirlenir.

Kurumlarin tasra teskilatlarinda bulunan memurlarin
sicil amirleri Vali ve Kaymakamlardir.

Ancak, birden fazla il'de faaliyet gésterecek sekilde
bolge miidiirliikleri olarak teskilatlanmis olan kurumlardan
hangileri hakkinda ikinci fikra hiikmii uygulanmayacagi
Bakanlar Kurulu’nca belirlenir.

(Kaldirilan: MADDE 113 - Sicil amirleri, belli
zamanlarda diizenliyecekleri sicil raporlarinda, memurlarin
liyakat derecesini not esasina gére kiymetlendirerek tesbit
ederler.
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(Kaldirilan: MADDE | | 5-Sicilamirlerimaiyetlerindeki
memurlarin sicil raporlan ile birlikte, bunlarin genel durum
ve davranislari bakimindan da olumlu ve olumsuz nitelikleri,
kusur ve eksiklikleri hakkinda miitalaalarini bildirirler.

(Kaldirilan: MADDE 117 - Devlet memurlarinin
yetersizlikleri halinde sicil raporlarinda yazili bulunan kusur
ve_eksiklikleri, uyarilmalari bakimindan, gizli bir yaz ile
atamaya yetkili sicil amirleri tarafindan kendilerine bildirilir.

(Kaldirilan: MADDE 118 - |17 nci maddeye gore
kendisine tebligat yapilan Devlet memurlari, buna karsi
teblig tarihinden itibaren en cok bir ay icinde ayni amirlere
itiraz edebilirler.

Atamaya yetkili amirler itirazla ilgili kararlarini iki ay
icinde ilgiliye yazi ile bildirirler.

(Kaldirilan: MADDE |19 - Sicil raporlarindaki sicil
notu ortalamasi 100 iizerinden 60 ve daha yukari olanlar
olumlu sicil almis sayilirlar.

Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 60 in altinda
olanlar olumsuz sicil almis sayilirlar.
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Sicil _amirleri__hakkinda, daha _iist __amirlerce

diizenlenecek _sicil _raporlarinda, _maiyetlerinde _calisan
memurlarin _sicil _notu__takdirindeki _basari _dereceleri
gozoniinde bulundurulur.

BASARI, USTUN BASARI
DEGERLENDIRMESi VE ODUL:

MADDE 122 - Gorevli olduklari kurumlarda
olaganiistli gayret ve calismalari ile emsallerine gore
basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda
onemli olcide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve 6nlenemez
kamu zararlarinin énemli olciide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde
artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik
ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve
verilere dayali olarak katki sagladiklar tespit edilen
memurlara, merkezde (Degisen: atamaya yetkili amir)
(Yeni) bagh veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde
kaymakamlar tarafindan (Degisen:taktirname) (Yeni)
basar belgesi verilebilir. (Yeni) Uc defa basari belgesi
alanlara iistiin basari belgesi verilir.

(Kaldinilan: Takdirname sicile gecer.)
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(Yeni) Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde
bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan
uygun goriilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru
ayhginin (ek gosterge dahil) % 200’iine kadar o6diil
verilebilir.

(Yeni) Bu maddeye goére bir mali yil icinde
odiillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde onundan, Gumriik
Miistesarligi, Milli Egitim Bakanhgi ve Emniyet
Genel Miidirliigii kadrolari icin binde yirmisinden
fazla olamaz. Yl icinde odiillendirilen personel
sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi1 sonuna
kadar Devlet Personel Baskanlhgina bildirilir.

(Yeni) Kamu kurum ve kuruluslan
yuriitmekte olduklari hizmetlerin o6zelliklerini
goz oniinde bulundurarak memurlarinin basar,
verimlilik ve gayretlerini 6lcmek uzere, Devlet
Personel Baskanhiginin uygun goérusii alinmak
kaydiyla, degerlendirme oélciitleri belirleyebilir.

(Kaldirilan: _MADDE 123 - Bagh bulunduklari
kurumlarda olaganiistii gayret ve calismalari_sonucunda
emsallerine gére basarili gorev_yaptiklari gériilen Devlet
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Memurlara Torbadan Ne Cikti?

memurlarina bagl veya ilgili Bakanin uygun gérmesi iizerine
bir mali yil icinde bir ayliklari tutarini, Emniyet Hizmetleri
Sinifina dahil memurlarla Maliye ve Giimriik Bakanliginda
Giimriik_islerinde gérevli memurlara iki ayliklari tutarini
asmamak lizere 6diil verilebilir. Bunlardan uygun gériilenlere
ilgili Bakanin teklifi ve Basbakanin tasvibi ile bir ayliklari
tutarinda daha 6deme yapilabilir.

Bumaddeyegére birmaliyilicinde 6diillendirileceklerin
sayisi, kurumun yilbasindaki serbest kadro mevcudunun
binde onundan, Maliye ve Giimriik Bakanhgina tahsis
edilmis serbest kadrolar ile Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi_ve Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar icin
binde yirmisinden fazla olamaz.)
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