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Malum-Sen’'den
5 vildir ayni
nakarat!

153 Mart'ta
yipranma pay!
mujdesi verdiler.
14 Mart'ta ise
yvalanlari ortaya
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Maliye Bakanligl, Universite hastanelerinin
3.5 milyar TL’lik borcunu ustlenecek

Katma deger vergisinde degisiklikler dngdren dlizenlemeden bir son dakika dizenlemesi daha c¢iktl. Tasariya son
dakikada eklenen dnergeye gore, Universite hastanelerinin birikmis borcunu Maliye Bakanhgdi ddeyecek.
Universiteler ise bu borcu, 2020 Ocak ayindan itibaren 60 esit taksitle geri ddeyecek. Maliye Bakani Naci Agbal, sz
konusu borcun toplam tutarinin 3.5 milyar TL oldugunu belirtti.

Alle hekimlerinin sendikal

1zNi 1le |l

Sanliurfa Subemizin Yonetim Kurulu Uyesi olan aile
hekimi Haci Yusuf Eryazgan’in sendikal iznini kullanma
talebinin reddedilmesi Uzerine sendikamiz tarafindan
dava aciimisti.

Davayi gorisen Sanliurfa 1. idare Mahkemesi, verdigi
kararda sendika sube ydnetim kurulu Gyesini sendikal
iznini kullanmasinda idarenin herhangi bir takdir yetki-
si olmadigina dikkat cekti. Bu hakkin kanunla verildigi
vurgulandr. Bu iznin iptali ve izin kullandirilmasinin
durdurulmasina yonelik olarak kanunda istisnai hi-
kimlere yer veriimedigi de belirtildi.

Mahkeme, sendikal faaliyete dair izin kullandirilmamasi
yonunde tesis edilen islemde hukuka uygunluk bulun-
madigi sonucuna varildigini belirterek red isleminin
iptaline hukmetti.

| onemli karar

UNVAN DEGISIKLIGI SOZLU SINAV]

ENDISELERE NEDEN OLDU

Saglik Bakanhgi Unvan Degisikligi S6zIU Sinavi ile ilgili sinava giren
calisanlardan cok fazla sikayet aldiklarini dile getiren Turk Saglik-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci, “Turk Saglik-Sen olarak kamuda sozlU
sinava adalet ve hakkaniyeti zedeleyecedi ve objektifligi yok edecedi
konusunda hep kars! oldugumuzu ifade etmisizdir. Her s6zIU sinavda
yasananlarda bizim bu tespitimizi dogrular nitelikte olmustur. Son
olarak Saglk Bakanhgi Unvan Degisikligi S6zIU Sinavinda da benzer
bir tablo maalesef ortaya cikmustir. Calisanlar 6zellikle sorulan soru-
lardan rahatsiz olmuslar ve sinav sonuclari ile ilgili olarak kaygilan-
mislar ve bu sikayetlerini bize iletmislerdir” dedi.

Sorulara bakilinca calisanlarin endiselenmekte hakl oldugunu kay-
deden Genel Baskan Kahveci, “ilk buzdolabini kim buldu? Diinya-
da teniste en fazla sampiyon olan kim? Palamut meyvesi veren
agacin adi nedir? irlanda’nin para birimi, roman yazarlari gibi bir
takim sorular yoneltilmistir. Bir biyolog kadrosuna yapilacak atama-
da bu tur sorularin sorulmasinin mantigini anlamak mumkun degildir.
Sorular bdyle olunca da sinavin sonuclart ile birlikte ¢calisanlar hakla-
rinin yendigini belirtmislerdir. Ne yazik ki bu sinavda da hakh ¢iktik.
Keske hakl ¢ikmasaydik” seklinde konustu.
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Turkiye Kamu-Sen Arastirma Ge-
listirme Merkezi subat ayina iliskin
aclik ve yoksulluk ile ilgili verileri
aciklad.

Arastirmaya gore Turkiye'de 4
kisilik bir ailenin ortalama gida ve
barinma harcamalari toplami Subat
ayinda 2.104,60 Lira oldu. Subat
2018 itibari ile ortalama 3.14710 TL
Ucret alan bir memurun ailesi icin
yaptigi gida harcamasi, maasinin
%40,57’sini olustururken Turkiye
Istatistik Kurumu verilerinde 827,68

TL olarak belirlenen kira gideri ise
Subat 2018 ortalama maasinin
%26,30’una denk geldi. Buna gore
bir memur, ortalama maasinin
%66,87’sini yalnizca gida ve barin-
ma harcamalarina ayirmak zorunda
kald.

Ortalama Ucretle gecinen bir me-
mur ailesinin ulasim, saglik, egitim,
haberlesme, giyim gibi diger zorun-
lu ihtiyaclarini karsilamasi icin Subat
2018 maasindan geriye valnizca
1042,63 TL kaldu.

Maasiniylizde 66's|
GidalelBarinmaya Gitti
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Blyologa Icap
Nobetl Ucret|
Odenir

Istanbul Universitesi Capa Tip Fakultesi Tibbi Biyoloji
Ana bilim dalinda biyolog olarak gdrev yapan Uye-
mizin tutmus oldugu icap ndbetleri nedeniyle Ucret
ddenmesine iliskin yapmis oldugu basvurunun reddi
Uzerine sendikamiz tarafindan dava aciimisti.

Davay! gorisen Istanbul 10. Idare Mahkemesi verdigi
kararda idarenin her ne kadar Uzman doktorlarin
yaninda gdrev yapan icapcl personele ndbet Ucreti
ddemenin Maliye'nin yazisi Uzerine son verildigini
belirtse de 657 sayill kanuna gore gorev yapan per-
sonelin icap ndbeti tutuyorsa icap ndbet Ucretinin
ddenmesi gerektigine dikkat cekti.

Mahkeme davacinin 2017 Haziran, Temmuz ve
Agustos aylarina iliskin ndbet listesinde adinin yer
aldiginin goraldugine dikkat cekerek biyolog Gyemi-
Ze icap ndbeti Gcreti 6denmemesinin hukuka ayKkiri
olduguna hukmetti.

Hukuka aykiri islem nedeniyle ddenmeyen icap
ndbeti Ucretlerinin yasal faizi ile birlikte 6denmesine
karar verdi.
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SAGLIKTA LiSANS TAMAMLAMADA
OZEL OGRENCILIK KARARI...

YUksekdgretim Kurulu, Saglikta Lisans Ta- }
mamlama dgrencilerinin 6zel 6Jrencilik sta-
tUsUndﬂen yararlanmayacadina karar verdi. w
Sinop Universitesi Rektdrligunin basvuru- J
sunu degerlendiren YOK, lisans tamamlama = = ~
dgrencilerinin 6zel &grencilik statlsiinden
yararlanamayacadini, karar tarininden énce
bu statlde olanlar ile ilgili karari ise Universi-
te yonetimlerinin verecegini acikladi.

SAGLIK CALISANINA
ANNE OLMAK YASAK...

Ozel bir kadin dogum hastanesinde calisan hemsire Raziye
Sevqili (23) ve Gencay Deveci (33) hamile olduklarini 6g-
rendi. Bu durumu is yerine de bilgi olarak veren kadinlardan
dnce Deveci'ye SGK'dan isten cikartildigina dair mesaj geldi.
Hemen isverenin yanina giderek kendisine mesaj geldigini,
dogru olup olmadigini sorunca isten cikartildigini anladi. Sev-
gili ise isveren tarafindan cagrilarak isine son verildigi, calisa-
mayacaklari bilgisi verildi. iki kadin da en mutlu ginlerinde
sok yasadi. Turkiye'de kadin haklari, annelik degeri ve yeni
nesil umudunun hepsinin paraya pula kurban edildigini, stslU
sdzlerinicinin bos oldugunu gdreceksiniz. YAZIKLAR OLSUN

IGDIR’DA AMBULANS KAZASI:
Il temsilcimiz yaralandi

Turk Saglhk-Sen 1gdir il Temsilcimiz Cetin Tanik,
gbrevli oldugu ambulansin hasta sevki sirasinda
karsl ydnden gelen aracla ¢carpismasi sonucu
meydana gelen kazada yaralandi. Kazada 2 va-
tandasimiz da hayatini kaybetti. Kazada hayatini
kaybeden vatandaslarimiza Allah’tan rahmet,
Cetin Tanik ve ambulansta goérevli arkadaslarimiza
acil sifalar dileriz.

TESKILATIMIZIN BASI SAG OLSUN

Turk Saglik-Sen Ordu Subesi Camas llcesi isyeri
Temsilcimiz Muhterem Gecgel gecirmis oldugu elim
bir trafik kazasi sonucunda, Turk Saglik-Sen Taksim
Egitim Arastirma Hastanesi Temsilcimiz Ali Karacoban
yakalandigr amansiz hastalik

sonucu vefat etmistir.

Teskilatimizin iki degerli

mensubuna Allah’tan Rah-

met, ailelesine, yakinlarina

sabir ve metanet dileriz.

Teskilatimizin basi sag olsun,

dava arkadaslarimizin meka-

ni cennet olsun.
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UNIVERSITE
HASTANELERI ICIN
DONER SERMAYE

BASVURUSU

Sendikamiz tarafindan YOK’e yapilan
basvuruda; isyerinde kazaya ve yara-
lanmaya maruz kalan personellerin
calismadiklari giinler icinde déner
sermaye almalari istendi.

Yapilan basvuruda Saglik Bakanligina bagl saglk
kurumlarinda gorev yapan personelin tabii olduklari
yonetmelik geredi gorevi sirasinda veya goérevinden
dolay! bir kazaya, yaralanmaya veya saldiriya ugra-
diklarricin calisilamayan glnlerde déner sermaye ek
ddemesi aldiklarina dikkat cekildi.

Universite hastanelerinde, gérevinden dolayi bir
kazaya veya yaralanmaya maruz kalan personelin
ise Yuksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmelikte
s6z konusu calisilmayan glnlerde déner sermaye
ddemesi yapilacagdl yoéninde bir dizenleme bulun-
mamas! nedeniyle bu 6demeden mahrum birakildik-
lart vurgulandi.

S6z konusu eksik diizenleme nedeniyle saglik cali-
sanlarinin benzer durumlarda farkl uygulamaya ma-
ruz birakildigi belirtilerek bu durumun esitlik ilkesine
aykirt oldugu ifade edildi.

Basvuruda Universite hastanelerinde gorev yapan
personelin, bu ydndeki magduriyetin giderilmesi
icin “YUksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmelik “
hakUmlerine “ gbrevi sirasinda veya gbrevinden do-
lay! bir kazaya, yaralanmaya veya saldiriya ugrayan-
larin” bu nedenlerle calisamadiklari gtnler icin déner
sermaye ek ddemesi alabilmeleri ydninde hikim
konulmasi istendi.
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SOZUN BITTIGI YER:
Olen kopeklerini almayan
112 ¢ahsanlarina saldirdilar

Adana'da hasta ihbarina giden 112 Acil Servis ekibi, dlen
kdpeklerinin ambulansla hastaneye goétlrdlmesini isteyen
kisiler, 112 ekibinin 6len kdpegdin hastaneye goéturtlemeyece-
gini sdylemesi Uzerine ekibi tehdit edip, darp etmislerdir. 112
Acil servis calisani arkadaslarimiza gecmis olsun diyoruz.
Siddete ugrayanlardan 112 Acil Tip Teknisyeninin “Cok
sukur, dlmedik. Bunlara bir yaptirim olmasi lazim, bizim
sahada 6Imememiz lazim." seklindeki feryadi saglik calisan-
larr icinde bardadin tastigini net bicimde godstermektedir.
Hayati tehlike ile saglik hizmetleri ne kadar strdUrUlebile-
cektir?

Yasanan bu olay saglikta siddette s6zUn bittigi yer olarak
tarif edilebilir. Akla hayale gelmeyecek bahanelerle saglik
calisanlarina siddet uygulandigini gdsteren bu tablo ¢c6zim
icin acil cozumler ve adir yaptirimlarin gelmesinin zaruretini
bir kez daha ortaya koymaktadir. Saglik Bakanligi ve hUku-
met acilen harekete gecmelidir.

Son 3yilda 48
431 saglikcI s
intihar etti! S

|

Basbakanlik verilerine gore; yalnizca son Uc¢ vil-
dais yuku altinda kalan 431 saglik calisani intihar
etti.

Basbakanlik verilerine gdre; 2015'te 10°u hekim,
/T hemsire, 99'u diger personelden olusan 180
saglk calisani; 2016°'da 1T'i hekim, 56’s1 hemsi-

re, 62°si diger personel olmak Uzere 129 saglik
calisaniintihar etti. Gectigimiz yil ise 3°0 hekim,
53’0 hemsire, 66’s1 diger personelden olusan 122
saglk calisani agir calisma kosullarini kaldira-
madi. Yani buna gore; yalnizca son Uc¢ yilda 43T
saglik calisani intihar etti.
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DOGUM SONRAS]
AYLIKSIZ IZIN ILE

ILGILI DPB'YE
BASVURDUK

Dogum sebebiyle ayliksiz izinde
gecen sUrelerin yillik izin hesabinda
degerlendirilmesi ile ilgili tereddUt- .- e

lerin giderilmesini istedik. i e e
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Mahkemeden yilda 90

gun ve 8 vil fiili hizmet

zammi suresi karari

Mahkeme, 2008 vyilindan énce goreve basla-
yan radyoloji teknisyenlerinin fiili hizmnet zam-
mi sdreleri ile ilgili dGnemli bir karar verdi.

SENDIKAMIZ TARAFINDAN DAVA ACILMISTI
Sivas’ta rontgen teknisyeni olarak gdrev yapan bir Gyemizin
01.10.2008 tarihinden 2017 vilina kadar ve bu tarihten sonra
yapllacak tdm fiili hizmet hesaplamalarinin 5434 Sayili Kanu-
na gore yapilmasi, bir yil icin 90 gln ve fiili hizmet sUresinin
toplam 8 yil olmasi ve fiili hizmet strelerinin tamaminin emekli
yasindan dustlmesi icin basvuru yapmisti.

Idarenin bu basvuruyu 5510 sayili yasadaki diizenlemeleri
goOstererek reddetmesi Uzerine sendikamiz tarafindan dava
acllmisti.

DAVA KONUSU ISLEMIN REDDINE KARAR VERDI
Davay! gorisen Sivas Idare Mahkemesi verdigi kararda 5510
sayill yasa yururliage girdigi tarihten dnce goérev yapan ront-
gen teknisyeninin fiili hizmet streleri bakimindan 5434 Sayili
Kanuna tabi olduguna dikkat cekti.

Mahkeme bu nedenle rontgen teknisyeninin 15.10.2008 tari-
hinden sonra olan ¢alismalarinin da 5434 Sayili Kanuna gore
(yilda 90 gun, 8 vil ) degerlendiriimesi gerekirken 5510 savyili
kanuna gore degerlendirilerek fiili hizmet stresi zammindan
yararlandiriimamasinin hukuka uygun olmadigina hikmetti.
Dava konusu islemin reddine karar verdi.

SAYFA
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Sendikamiz tarafindan yapilan basvuruda Devlet
Personel Baskanhgrnin 2009 tarihinde verdigi
gorlste dogum sebebiyle alinan ayliksiz izinde
gecen surelerin yillik izin ve ayliksiz izin icin 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununda 6ngérilen surelerin
hesabinda degerlendirilemeyecedi” mutalaa edildigi
belirtildi. 2016 yilinda 29620 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 6663 sayill Kanun’un 5. maddesi ile
yapilan degisiklikle 657 sayili Kanun’un 36. madde-
sinin C) fikrasinin 8. bendinde “108 inci maddenin
(B) fikrasi uyarinca kullanilan ayliksiz izin streleri,
her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her U¢ yil icin bir
derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”
HukmUnun dazenlendigi belirtilerek yasal gerekceler
g6z dnlne alinarak; Devlet memurunun 657 sayili
Kanun’un 108. maddesine gdre aylksiz izinli oldugu
sUrelerin yillik izin strelerinin hesabinda dikkate
alinip alinmayacagdina iliskin géraslerin bildirilmesi
istendi.
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Atama

Yonetmeligi'nde

NELER DEGISTI?

2 Mart 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
duzenlemeyle, Saglik Bakanliglr Atama ve Nakil

TOHK SAEHK'SEN Gazetesi

ve Nakil

Yonetmeliginde bazi degisiklikler yapildi.

YONETMELIKTE DEGISENLER:

- Teskilat Yasasi geregince, teskilata
iliskin hUkamlerde yeni yapiya uyarlama
yapimistir.

- Bu kapsamda Yonetmelik adi Saglk
Bakanligr Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligi olmustur.

- Zorunlu yer degistirmeye tabi perso-
nelin en az alti ay yurt disinda gorevlen-
dirilmesi halinde eslerinin talep ettikleri
yerlere gecici olarak gdrevlendirilebile-
cegi dizenlenmistir.

- Istege bagli yer degistirme ve kurum-
lar arasi atamada terdr eylemi magdu-
riyetinde "er ve erbas iken"” sinirlamasi
kaldirimistir.

- Ayrica, Devlet hizmeti yukamlulagu-
nU tamamlamadan saglik ve aile birligi
mazereti sona eren Devlet hizmeti yU-
kumlUlerinin, tercihleri alinarak ilk Devlet
hizmeti yukimlUsu kurasiyla atanacak-
lari dUzenlenmistir.

- Devlet hizmeti yUkumlUsU iken esi
vefat eden, esinden bosanan veya esinin
emekliye ayrilmasi nedeniyle 16. Mad-
dede belirtilen engellilik, bosanma ve
vefat kapsamindaki atanma taleplerinin
Devlet hizmeti yakumlultgu stresinin
bitimine mUteakip en gec iki ay icerisin-
de yapilmasli halinde bir yillik stre sarti
aranmayacagdi dizenlenmistir.

- Ogrenim durumu mazeret atamasinda
diste uzmanlik egitimi de dahil edilmis-
tir.

- Aile birligi mazeretinde Ust hizmet
bdlgelerinden 2, 3, 4 ve 5. hizmet bolge-
lerine atama taleplerinde hizmet grubu

sartl, Ust hizmet bolgelerinden 6. hizmet
bolgesine atama taleplerinde ise astlik,
Ustluk ve hizmet grubu sartinin aranma-
yacagl hukmu getirilmistir.

- Stratejik personelin aile birligi mazere-
tinde, talep edilen yerin 5 ve 6 Incl hiz-
met bolgesi veya C ve D hizmet grubu
olma sarti kaldiriimistir.

- MUracaat sinirlamalarinda; 16. mad-
denin ikinci fikrasi ile saglik, aile, can
gUvenligi ve alt hizmet bolgesi atama
taleplerinde fiilen iki yil calismis olma
sartl aranmayacagdi duzenlenmistir.

- Aday memurun mazeret atamasinda
var olan sinirlama kaldiriimistir.

- Yeni diizenleme ile;

PDC’nin uygun olmasl halinde;

a) 6 nci hizmet bdlgesinde atandiklari
tarihten itibaren;

1) 2 yil goérev yapanlar 5’inci hizmet
bodlgesinin,

2) 3yil gdrev yapanlar 4’0ncl hizmet
bodlgesinin,

3) 4 yil gbrev yapanlar 3’0ncU hizmet
bdlgesinin,

4) 6 yiIl gbrev yapanlar 2'nci hizmet
bdlgesinin,

5) 8 yil gbrev yapanlar Tinci hizmet
bdlgesinin,

b) 5inci hizmet bdlgesinde atandiklari
tarihten itibaren;

1) 4 yil gbrev yapanlar 4’0ncl hizmet
bdlgesinin,

2) 5 yil gdrev yapanlar 3°Uncl hizmet
bdlgesinin,

3) 7 yil gbrev yapanlar 2'nci hizmet
bdlgesinin,

www.turksagliksen.org.tr
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4) 9 yil gérev
yapanlar Tinci
hizmet bolgesinin,
C ve D hizmet
grubu illerine T

hizmet puan -

ve doneme

bagli kalmaksizin atanabilirler. Ancak
yukaridaki hizmet bolgelerinde belirle-
nen sUreden bir yil fazla sUre ile gdrev
yapanlar A ve B hizmet grubu illere de
atanabileceklerdir.

- Ayrica Personelin il ici atamalari ile il-
gili usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak
yonerge ile belirlenecegine dair cim-

le cikariimis olup, il ici atamalarda ne
sekilde bir uygulama yapilacagina dair
Sendikamiz Genel Merkezi tarafindan
Yonetim Hizmetlerine yazi yaziimistir.

-
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5 senedir kandirihyorsun YETMEDI Mi?
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Her 14 Mart'ta yipranma payl mujdesi vererek,
‘Hayirhi olsun?’ diyen malum-sen’in bu senede
mujdesi fos ciktl.

Saglik calisanlari yine oyalandi, kandirildi.

Artik vakti gelmedi mi?

Bir imza ile bir seyi degistirin, her sey degissin.

“Gonlumuz sizde” |afi yetmez
artik iImzanizla gelin!
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Bildigimiz bir sey var; o da, ‘hak verilmez, alinir’
gercegidir. Bunu, Malum-Sen’in eylem yapmadan,
saglk calisanlari icin higbir calisma yapmadan, emek
harcamadan, 5 yildir Yipranma paym aliyoruz’ diyerek
oyalamasi gostermistir.

Mijde ve yalanlarla ‘kazandik’ diyenlerin hep

kaybettirdigini cahisanlar gormistir.

2016 y\\mda.
atilan MeSel
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Malum-Sen'e ofurarak . A= p——

basarlya ulasan tek var- SO
1810 tavuk oldugu ger- Exdoganin Gasbakanioi

calisanlarina yipranma
payi ve ek odemelerin
emeklilige yansitilmasi
sozu, talebimiz ve israrli
takibimiz sonucu 14 Mart
Tip Bayraminda
kazanimlar hanemize
yazilacaktir.Diger
sendikalarin bu konuyla
ilgili duzenledigi imza
kampanyasi ve benzeri
haberlere riayet
etmemeniz onemle rica
olunur.

SAGLIK-SEN ANTALYA
SUBE BASKANLIGI

(egini hatirlatiyoruz.
Hastanede Koltuk tu-
tup, Ankarada ziyaretci
. koltuklarna Siki Stkiya .
. yapisarak sorunlar
. (Ozilmez.

Ban
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"""" TURK
SAGLIK-SEN'in
SAGLIK
CALISANLARINA

ACIK
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vildir yipranma payl mujdesi verip, 14 Mart’i zehir eden,

D toplu s6zlesmede attigr imza ile calisanin ekonomisini yok
eden bu malum-sen’e daha ne kadar katlanacaksiniz?
244 bin saglik calisani bunlara Uye olarak kalmaya devam etti-

gi takdirde sorunlar artarak devam edecektir.

Zalimin zulmune katlanilirsa zulim daha artacaktir. 244 bin
saglik calisani arkadasimiz bunlara Uye olarak kaldiklari strece
diger 500 bin calisanin da vebalini almaktadirlar.

Onlara cagrimiz bu miijde-sen’e gereken, hak ettigi dersi
vermeleridir.

Gerg¢ek ve dogru sendikaciligin tek adresi olan, hak i¢in
miicadele verilen yeri tercih edin.
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Danistay-
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Pevietallenin

puUtunitgunt

Danistay’'dan
es durumundan
taym |Ie gl

Kararinin bozulmasina hukmedildi

SIVAS Cumhuriyet Universitesi'nde gorev yapan hemsi-
re Uyemizin GUmUshane Belediyesi’nde sirket personeli
olarak gérev yapmasi nedeniyle esinin yanina gitmek icin
GUumushane’deki bir saglik kurumuna atanma istegi idare
tarafindan reddedilmisti.

Actigimiz davada ise yerel mahkeme idarenin islemini
iptal etmemisti. Bunun Gzerine sendikamiz tarafindan
Danistay’a temyiz basvurusunda bulunulmustu.

Temyizi gorisen Danistay 2. Dairesi verdigi kararda hem-
sirenin sdzlesmeli iken kadroya gecmesi nedeni ile 5 yil
baska kurum ve kuruluslara naklinin yapilamayacagindan
dolayI idarenin tayin talebinin reddettigine dikkat cekti.
DANISTAY kararinda her ne kadar boyle bir dizenleme
olsa da Anayasa ve uluslararasi duzenlemeler birlikte
degerlendirildiginde temel amacin aileyi parcalanmaktan
kurtarmak, bireyleri bir arada tutmak suretiyle ailenin
huzur ve mutlulugunu saglamak olduguna vurgu yapildi.
Aksi bir uygulamanin ginimuz evrensel anlamda kabul
gbrmuis sosyal ve hukuk devleti anlayisiyla bagdasma-
yacagina dikkat cekilerek, hemsire Gyemizin talebinin
reddedildigi Sivas idare Mahkemesi'nin kararinin bozul-
masina htukmedildi.

SAYFA
—
—
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GENEL IDARI HIZMETLERIN

MAGDURIYETI SONLANMALI

Genel idari Hizmetler personeli icin de ¢zelde
gecen sureler dikkate alinmali, yillik izin ve derece
kademe magduriyeti giderilmelidir.

657 sayili Kanunun 36/C
maddesine gbre memuriyet
disindaki serbest olarak calisi-
lan veya resmi ve 6zel sektorde

gecen slreler, Teknik Hizmetler,

Sagdlik Hizmetleri, Avukathk
Hizmetleri siniflari ile Milli Egi-
tim Bakanligi kadrolarinda ve
basinla ilgili kadrolarda calisan-
lar icin degerlendirilirken, ayni
sUreler Genel idare Hizmetleri
Sinifinda calisan memurlar
acisindan degerlendirilmemek-
tedir. Bu sUrenin sayillmasi ile
birlikte 6zelde gecen strenin %
U memuriyette gecmis sayila-
rak bu sUreler her yili bir kade-
me ilerlemesi ve her Uc¢ yil icin
bir derece yukselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilmektedir.
Bu surelerin yillik izinlerin stre-
lerine de etkisi olmaktadir.
Tum bu haklardan ne yazik ki

Genel idari Hizmetler sinifinda
gorev yapan personeller mah-
rum birakilmislardir. Bu durum
adil degildir. Bu haksizliga son
verilmesi icin acil olarak kanunu
dizenleme yapilarak Genel ida-
ri Hizmetler Sinif da bu hakka
kavusturulmalidir.
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Genel Baskanimiz Onder Kahveci: “Doktorlarin sorunlari ile —‘ G Tibbiveliler

ilgilenmeyen, Tibbiyelilerin ruhuna ihanet ederek terorist eﬂﬁ | . Lye er e

sevici olan Tirk Tabipler Birligi yonetiminden rahatsiziz. Anlt ablr deydlk

Bu yonetimin degismesi icin tum Turkiye'de elimizden geleni ya- 14 Mart Tibbiyeliler Derneginin Gyeleri genc hekimlerimiz 14 Mart Tip Bayraml

pacak ve TTB'nin gergek sahiplerinin olmasini saglayacagiz.” oncesinde Anitkabirde bir araya geldiler. | |

L Tibbiyelilerin daveti Uzerine Genel Baskanimiz Onder Kahveci de Genc Tibbi-

yeliler ile birlikte Anitkabir’de Aslanli Yol'da yUrlyerek Atatlrk'dn mozolesine
celenk koyarak saygl durusunda bulundu.
Genc Tibbiyeliler Anitkabir ziyaretinin ardindan bir aciklama yaptilar. Aciklama-
larinda TTB yonetiminden rahatsiz olduklarini dile getiren Tibbiyeliler, “Doktor-
larin sorunlari ile ilgilenmeyen, Tibbiyelilerin ruhuna ihanet ederek terorist
sevici olan Tiirk Tabipler Birligi yonetiminden rahatsiziz. Bu yonetimin de-
gismesi icin tum Turkiye'de elimizden geleni yapacak ve TTB’nin gercek sahip-
lerinin olmasini saglayacagiz” dediler.
Genel Baskanimiz Onder Kahveci de Genc Tibbiyelilerin davasina sahip cika-
caklarini ve onlarin yaninda olduklarini kaydederek, “Biz bugtn Genc¢ Tibbiye-
lilerle bir aradaydik. Onlardaki vatan, millet ve meslek askini gérdiik. Kendi-
lerine ¢ok tesekkiir ediyorum. inandiklar yolda verdikleri miicadelede her
zaman yanlarinda olacagiz” dedi.




MART 2018

“ @ TORK SABLIK-SEN Gazetesi

~C
=
)

14

www.turksagliksen.org.tr

HAKSIZ KESILEN ASI iADE
BEDELLERiNi MAHKEMEYLE
GERi ALDIK...

Soguk zincirinin kirtlmasi nedeniyle aile hekimi ve aile sagligi
calisani Uyemizden imha olan asilarin dcreti olarak tahsil edilen

2% o ALEVE
SOSYAL POLITIKALAR
BAKANLIGI

Sosyal
nizmet
calisanlarinin
sorunlari

“ & TORK SABLIK-SEN Gozetesi

Sosyal Hizmetin temel
kaynagdi devletin vatan-
daslarinin sosyal duru-
munu ddzeltmeye yonelik
calismalari ve koruyucu
devletin varligini hissede-
cek uygulamalardir.
Devletin sefkat eli olan
sosyal hizmetleri yUruten
soysal hizmet calisanlari
da bu anlamda devletin
sefkatinin temsilcileri, bu
hizmetin neferleridir.
Bugun Aile ve Sosyal Po-
litikalar Bakanhgi isminin
de vUcut bulan sosyal dev-
letin bu hizmeti fedakarca

www.turksagliksen.org.tr

yerine getirmeye calisanla-
rinda sorunlarmnin ¢ozul-
mesi daha iyi bir sosyal
devlet olmanin geregidir.
Fakat ne yazik ki bugln
sosyal hizmet calisanla-
rimiz, Ucretlerin yetersiz-
ligi, calisma sartlarindaki
olumsuzluklar ve sinavlar-
da yasadiklari magduriyet-
ler gibi bircok sorunla bas
basa birakilmislardir.
Personellerin magduriyet-
lerine ¢co6zUm Uretilmemis,
talepleri gbrmezden gelin-
meye devam edilmistir.
Beklentimiz

MART 2018

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi misyonu ge-
redi calisanlarina bakis
acisinin da sosyal devlet
anlayisiyla érttsmeliydi.
Fakat calisanlar bu anlayisi
Gzulerek belirtmeliyiz ki
gdrememektedirler.
Calisanlarin 6zltk ve ca-
lisma sartlarinda iyilesti-
rici dizenlemeler bir an
once hayata gecmelidir.
Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi'nin bireylerinin
mutlu ve huzurlu olmasi
icin gerekli calismalar
yapiimalidir.

0048 TL'yi actigimiz dava ile Uyelerimize iadesini sagladik.

0048 TL tahsil edilmisti

Istanbul Kuctkcekme'de bir ASM'de gérevli aile
hekimi ve aile saghdi calisani Gyemizin Soguk Zincir
Sorumlusu oldugu gunde soguk zincirin kirilip asila-
rin imha edilmesi nedeniyle 6048 TL tahsil edilmisti.
Soguk zincirinin kirilmasi nedeniyle aile hekimi ve
aile sagligi calisani Gyemizden imha olan asilarin
Ucreti olarak 6048 TL tahsil edilmisti. S6z konusu
asl iadesi bedelinin geri 6denmesi icin sendikamizin
yaptigl basvurunun reddedilmesi Uzerine dava acll-
misti.

Faiziyle iadesine hukmetti

Davayi gorisen istanbul idare Mahkemesi her iki
Uyemiz ile ilgili verdigi kararda Gyelerimizin soguk
zincirin kirnldigr gtin soguk zincir sorumlusu oldu-
gunun sabit oldugu fakat sorumluluk ile ilgili kararin
ASM vyetkilisi tarafindan Ust makamlara bildirilmedi-
gine dikkat cekti.

Mahkeme bu nedenle Uyelerimizin s&z konusu olay-
dan bilgi sahibi olmadiklarina dikkat cekerek Uyeleri-
mizin soguk zincir sorumlusu oldugunu Ust makam-
lara bildirmeyen ASM yetkilisinin sorumlu olduguna
ve Uyelerimizin soguk zincirin kirllmasindan sorumlu
tutulamayacagina hUkmetti. 6048 TL'lik asI bede-
linin iadesi talebinin reddedilmesi isleminin hukuka
uygun olmadigina hikmederek iptaline karar verdi.
Uyelerimizden tahsil edilen asi bedellerinin yasal
faizi ile birlikte iadesine hukmetti.

Memur-Sen’in
tek derdi:
KRAVAT

Kamu calisanlarini 0.50’lik zam artisina
evet diyerek yoksulluga mahkum eden
Memur-Sen Baskani Ali Yalcin, memurun
meselelerini birakip kendi dinyasinda
kurduklarini memurun meselesi gibi yan-
sitmaya devam ediyor.
Kravat takmayan Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalcin, Bitlis'te hUkUmete cagri
yaparak akademisyen ve milletvekillerini
ornek gostererek, kamuda da sakalin
serbest olmasini ve kravat
zorunlulugunun
kaldiriimasini istedi.
HukUmete sinirli sayida
olan cagri hakkini
memurun maas
zamminda kullanmak
veya iki yakasini
bir araya getirecek
dneriler icin
harcamak yerine
kravat icin harcayan
Il€leyen zamanlarda
dunyasinea olmayan ne gibi
mevzuler getirecek gorecegiz.

cOHzUulmel

1 doktor basina dusen hasta
savyisI 5035...

TUrk Saglik-Sen, Turkiye'nin doktor istindami ve is yUkleriyle ilgili bir arastirma yapt..

OECD ORTALAMASI 345
Arastirmaya gore Turkiye'de
toplam 144 bin 827 doktor gérev
yapiyor. Bu doktorlardan 86 bin
332'si (40 bin 544 uzman- 37 bin
173 pratisyen hekim-8 bin 615 asis-
tan ) Saglik Bakanhgina bagl saglik
kuruluslarinda gérevli. Doktorlarin
30 bin 642'i Gniversitelerde, 27 bin
853'U 6zel sektdrde calisiyor.

100 bin kisiye dusen pratisyen
hekim sayisi 54 iken uzman hekim
sayist 99°dur. Tum sektorler icin
(Saglk Bakanligi, Universite, Ozel)
100 bin kisiye dusen toplam hekim
sayisi 1871dir. OECD ortalamasi
345tir. 100 bin kisiye dUsen toplam
hekim sayisi bakimindan Ulkemiz
OECD24'te sonuncu sirada yer
almaktadir.

TUrkiye'ye en yakin Ulke olarak
Japonya’da 100 bin kisiye du-

sen toplam hekim sayisi 243'tlr.
Turkiye’nin OECD24 ortalamasini
yakalamasi icin 131 Bin 173 hekime
ihtiyaci var.

EN AZ DOKTOR BAYBURT'TA
Turk Saglk-Sen'in arastirmasina

gore Saglk Bakanhigi'ndaki doktor-
lar dikkate alindiginda Turkiye'de
en az doktorun bulundugu il 112
doktorun calistigi Bayburt. Bu ili
117 doktorla Tunceli, 139 doktorla
Ardahan izliyor.

Doktorlarin en fazla goérev yaptigi il
ise 31 bin 885 doktorun bulundugu
Istanbul. Bu ili 16 bin 597 doktorla
Ankara, 9 bin 813 doktorla Izmir
izliyor.

DOKTORLARIN YUZDE 80’i, 30
BUYUKSEHIRDE GOREV YAPIYOR
Tark Saglik-Sen'in yaptigi arastir-
maya gore Saglik Kurum ve kuru-
luslarinda gbrev yapan 144 bin 827
doktorun 116 bin 615'i yani doktor-
larin yUzde 80’i 30 bUyUksehirde
godrev yapiyor. Uzman doktorlarin
ylzde 84'(, pratisyen doktorlarin
ise ylzde 72'si, asistanlarin ise ylz-
de 89'u 30 buyuksehirde gorevli.
78 bin 620 uzman doktorun 66 bin
116's1, 43 bin 58 pratisyen doktorun
ise 31 bin 235'i ve 23 bin 149 asis-
tanin 20 bin 576's1 Tarkiye'nin 30
buylksehrinde calisiyor.

NUFUSUN 6 KATI
HASTANELERE BASVURDU
Arastirmada doktorlarimizin is yd-
kine iliskin bilgilerde verildi. Ikinci
ve Ucuncl basamak saglk kurum-
larina mUracaat sayisi son bir yilda
469 milyon 718 bin 440'tir.
Arastirma sonuclarina goére gec-
tigimiz bir yil icerisinde 1 doktor
(uzman/pratisyen) basina 664 kisi
dUserken 1 doktor basina dusen
hasta sayisi 5635’ ulasmistir.
Doktorlarimizin is yUk{ her gecen
sene daha cok artmaktadir.

Bir glin icerisinde doktor basina
disen hasta sayisi en az 25 oldu.
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Canakkale Zaferi’'nin 103.
yilddnimunde Afrin’deki
‘halk saghgi sorunu’
sanli Turk Ordusu
tarafindan ¢cozulmustar.
VAR OLSUN
TURK MILLETI,
URK DEVLETI,
JRK ORDUSU...




