13 defa ‘Sayin Bashakanim’ dedi. Yine de firca yedil

Bashakan, Saglik-Sen toplantisinda ““Dersinize iyi calismiyorsunuz” diyerek Saglik-Sen yoneticilerini
fircalamigh. Egitim Bir-Sen toplantisinda da Memur-Sen Baskani Giindogdu, 13 defa ‘Sayin Bas-
bakanim’ dedi. Hatta hizini alamayarak Erdogan’i ‘Cumhurbaskani’ ilan etti. Ama firca yemekten
kurtulamadi. Bashakan, "Biz bakkal diskkani yonetmiyoruz; devlet yonetiyoruz. Burasi toplu s6zlesme
masasi degil" dedi ve malum sendikanin 3 giinde bitirerek memurlarin kabusu haline gelen toplu
sozlesme masasini adres gostererek, Giindogdu’yu fena hasladi! Toplu sézlesme masasinda haklar
icin miicadele vermeyenler ise fircay: afiyetle yiyip oturup kaldilar. = Haberi 7'de
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Hesabini bilmeyen kasap, ne satir birakir ne masat! Simdiden ayhk

60 TL ZARARDAYIZ

Memur-Sen'in toplu sozlesmede enflasyon farkim almamasi memuru yakh.
Enflasyon yiziinden memur simdiden 60 TL kayipta. Zamla memur ailesinin
corbasi degil, memurun maasi enflasyon kazaninda kaynadi, buharlash.

ONDER KAHVECi: “CALISANLAR — ,
A RS
TURK Saglik-Sen Genel Baskani Onder bulbW/MJEWO(l/OLV

Kahveci, “TUIK'in agikladigi rakamlara gére
Aralik ayindan bu yana enflasyon ylzde
4.96 oldu. 2014 yili igin kamu calisanlarina
yapilan seyyanen 123 TL'nin saglik calisan-
lari icin oransal karsilig ise ortalama ytzde
5.9'dur. Yani saglik calisanlarinin elinde 4
ayda kalan sadece ylzde |'dir. Gerisi enf-
lasyona kurban gitmistir.” dedi.

#BY VEBALIN SORUMLUSU O SARI

SENDIKA VE YONETICILERIDIR"

GENEL Bagkanimiz Kahveci, sunlar kaydetti:
“Toplu sézlesmede enflasyon farkini almayan,
sadece seyyanen bir zamma imza atanlar, hi-
kimetin teklifinden bile daha distk bir teklife
“evet” diyenler bu vebalin sahibidirler. 2014 yi-
linda memurun ekonomik kayiplarinin sorumlu-
sudurlar. Kamu calisanlari kendilerini enflasyon
karsisinda zarar ettiren malum sendikadan bu-
nun hesabini sormalidirlar.” = Haberi 8'de




Gorev Tamimi
Yonetmeligi
tarhsmalan da
beraberinde
getirdi!

Tiirk Saglik-Sen, Yonetmelikle ver

alan ve calisanlart magdur eden dii-
zenlemelere dava acacak.

= |

Fi

22 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete’de ya-
yinlanarak yiirtirliige giren *“ Saglik Mes-
lek Mensuplar1 ile Saghik Hizmetlerinde
Calisan diger Meslek Mensuplarinin Is ve
Gorev Tanimlarma Dair Yonetmelik” Sag-
lik camiasinda tartigmalar1 da beraberinde
getirdi.

Bu yonetmelik, daha oncesinden verilen
bazi yargi kararlarim uygulanamaz kil-
makta. Yargi kararlarina ragmen bazi go-
revleri baz1 meslek mensuplarinin gorev-
leri arasinda saydi.

Bazi meslekleri de anlasilmaz bir sekilde
saglik hizmetleri sinifindan ¢ikardi.
Kapsamli bir diizenlemeyi iceren bu yo-
netmelikle hayata gecen tiim degisiklikler
Tiirk Saglik-Sen hukuk biirosu tarafindan
kapsamli bir sekilde incelenmektedir.
Incelemenin tamamlanmasinin ardindan
calisanlarin magduriyetine yol acan yo-
netmelik hiikiimlerinin iptali i¢in hukuki
siire¢ baglatilacak ve dava acgilacak.

O

Gazetesi

TilM AC'LILERE DONER
SERMAYE GDENMESi iGiN
BASVURUDA BULUNDUK

Turk Saglik-Sen, tim 4/Cl'lilere ddner sermaye 6denmesi i¢in
Saglik Bakanligina, Tirkiye Kamu Hastaneler Kurumuna,
Turkiye Halk Saghdr Kurumu'na ve YOK'e basvuru yapildl.

Yapilan basvurularda 4/C'lilere doner ser-
maye 6denmesi ile ilgili sendikamizin ag-
t181 davalarin kazanildigina dikkat c¢ekildi.
Doéner sermayelerin 6denmemesine son
verilerek 4/C'li personellerin magduriyeti-
nin giderilmesi ve kamunun ve kurumlarin
yargilama gideri ve diger giderler agisin-
dan daha fazla maddi kayiplara ugrama-
sinda Oniine gegilmesi i¢in bu sorunun
¢Oziime kavusturulmasi istendi.

HUKUKA UYARLIK YOK!

Bagvuruda doner sermaye édenmesi ile il-
gili mevzuat hiikiimlerine dikkat ¢ekilerek
4/C'lilerin doner sermaye ek ddemesinden
faydalandirilmamasinda hukuka uyarlik
bulunmadig ifade edildi.

4/C'lilerin kurum personeli olarak hastane
bilinyesindeki doner sermaye gelirlerinin
elde edilmesine fiilen calisarak katki sag-
ladiklar belirtildi.

Konu hakkinda sendikamizin agmis oldu-
gu ve kesinlesen Mahkeme kararlar1 oldu-
gu belirtildigi basvuruda "Tiirk Saglik-Sen
olarak ¢ogu ilde agmis oldugumuz dava-
larda Bolge Idare Mahkemeleri tarafindan
verilmis calisan lehine kararlar yer al-

maktadir. Doner sermaye ek 6demelerinin
6denmemesine iliskin hususlar maddi hak-
ka iligkin oldugu ve tek hakimle bakilmas1
gereken davalar oldugu igin, liyelerimizi
temsilen Idare Mahkemeleri biinyesinde
agtigimiz davalar Bélge idare Mahkeme-
leri tarafindan kesinleserek son hallerini
almiglardir. Hatta diger ¢ogu ilde devam
eden ¢ok sayida davalarimizda mevcuttur.
Kamu kurumunuzun daha fazla yargilama
gideri ve diger giderler agisindan maddi
zarara ugramamasi i¢in bu hususun kesin
ve tim yurt ¢apinda ¢oziime kavusturul-
masi1 gerekmektedir." denildi.

ODENMEZSE HUKUKI SURECI BASLATACAGIZ
Bagvuruda 4/C'li personellerin doner ser-
maye ek ddemelerinin 6denmesi agsindan
gereken idari islemlerin gergeklestirilmesi,
bu konu hakkinda gereken yasal diizenle-
melerin agik sekilde yiiriirliige sokulmasi
ve bu 6demelerin yapilmasi istendi.
Ayrica 4/C'li tiyelerimiz doner sermaye
O6denmemesine yonelik uygulamanin de-
vam etmesi halinde bireysel olarak hukuki
siireci baglatmak i¢in subelerimizle irtiba-
ta gecmelidirler.



Onder KAHVECI /-

Tiirk Saghk-Sen Genel Baskan

Soma faciasinin
arkasindaki gercek;
TASERONLASMA

“Yiiz Karasi Degil, Komiir Karasi
Boyle Kazanilir Ekmek Parasi®

Manisa’nin Soma il¢esinde maden
ocaginda yasanan facia {llkemizin
bugiine kadar yasamis oldugu en bii-
ylik maden kazasidir.

Aslinda insanin dili varmiyor buna
kaza demeye adeta ihmal sonucunda
yasanmis bir faciadir.

Bakin madenden kurtulan bir is¢i ne
diyor:
“Madenden
inaniyordum.
Ve arkadaslarimin da ne kadar aci
cekerek oOldiigiinii goriiyordum.
Hemen bir an 6nce olsun bitsin is-
tedim. Tek istedigim ac1 cekmeden
olebilmekti. Herkes sunu bilsin:
Madende can vermek kolay degil,

cikamayacagimiza

orada can verenler,
kaniyla, caniyla
verdiler.

Tarifsiz acilar
cektiler.
Gozlerinden

bile kan geldi...”
Yerin  kilometreler-
ce altinda nafakasini
arayan, ¢oluk c¢ocu-
gunun ekmek parasini
kazanabilmek i¢in yiizii komiir kara-
sina bulanan emekgilerin hazin sonu
76 milyon insanimiz hiizne bogdu,
act igerisinde brrakti.

301 is¢cimizin Rahmeti Rahmana
ugurladik.

Evlatlar babalarini, kadinlar eslerini
kaybettiler.

Her birinin ayr bir 6ykiisii var.
Yerin altinda ¢alisanlarin, alin terini
dokerek gecimini saglamaya cali-
sanlarm ayr1 bir drami var. Hepsine
Allah’tan rahmet eylesin, mekanlari
cennet olsun. Milletimizin basi sa-
golsun.

Tabi ki madalyonun diger bir yiizii
var, Kaderlerine bulagan kémiir ka-
rast aslinda giivencesiz ve kuralsiz
calisma, daha fazla para kazanabil-

Gazetesi

TURK SAGLIK-SEN GENEL MERKEZI

menin hesaplarinin yapildigi taseron-
lagmaya bakmak gerekliligi vardir.
Kamuda 2002 yilinda 10 bin tageron
ig¢isi gorev yaparken bugiin bu say1
598 bin.

Ozel sektorle birlikte 2.5 Milyon ta-
seron is¢i caligma hayatinda yer ali-
yor, taseronlagsma biitlin sektorlerde
adeta vazgecilmez bir istihdam mo-
deli olmus durumda.

Somada madeni 6zellestirmeyle alan
kiside maden is¢ilerini tageron vasi-
tasiyla ¢alistirtyor. Diisiik {icret, ka-
yit dist istihdam, izin ve dinlenme
hakki gibi bir¢ok haktan mahrumiyet
iizerine kurulu bu tageronlagma sis-
temde daha az maliyet, daha fazla
kar mantig1 hiikkiim siiriiyor. Maliyet-
lerin diigiiriilmesi demek is sagligi ve
giivenligine ve bu alanda teknolojiye
daha az yatirnm demek.

Paray1 ve kar1 merkeze ¢ekip insani,
calisani en uzaga yerlestiren bu tase-
ronlagma ne yazik ki {ilkemizde tiim
¢aligma hayatin1 kusatmis durumda.
Bu acilar1 bir daha yasamak istemi-
yorsak giivencesiz ve kuralsiz ca-
lismaya yani tageronlagmaya bir an
once son verilmelidir. Yoksa daha
¢ok acilar yasar bu millet.

Azerhaycan
Sthiyya isgileri
Hemkarlar ittifaki
Komitesi acimizi
paylast

Azerbaycan Sthiyya Iscileri
Hemkarlar ittifaki Komite-
si, Genel Baskanimiz Onder
Kahveci’ye bir mesaj gonde-
rerek Soma Ilgesinde meydana
gelen maden faciasinin acisini

paylasti.
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ES| OZELDE GALISAN
UNIVERSITE PERSONELINE

TAYIN HAKKI

Turk Saglik-Sen tarafindan acilan bir davada mahkeme esi &zelde calisan Univer-
site hastanesi calisaninin tayin edilmesi gerektigine karar verdi. Mahkeme, tUniver-
site hastanesinin muvafakat vermeme isleminin ydrttmesini durdurdu.

Hacettepe Universitesi Hastanesinde gorev yapan Tiirk Saglik-
Sen tyesi bir hemsirenin Eskisehirde 6zel bir sirkette calisan
esi nedeniyle es durumu tayin talebine Eskisehir Osmangazi
Universite’nin onay vermesine ragmen Hacettepe Universitesi'nin
tayin talebini hemsire azlig1 nedeniyle uygun gérmeyerek reddet-
mesi lizerine sendika tarafindan dava agildi.

Ozellikle Universite hastanelerinde personel yetersizilgi nede-
niyle tayinlerin reddilme iglemleri daha fazla yaganmaktadir. Bu
mahkeme karari esi 6zelde calisanlar adina bir timittir. Onemli bir
karardir. Mahkemelerin dikkat ¢ektigi ailenin korunmasina kamu
kurumlarininda deger vermesini bekliyoruz. Universitelerde gé-
rev yapan ¢alisanlarina tayin, 6zellikle e durumunda tayin hakk:

Davay: goriigen Ankara 18. Idare Mahkemesi verdigi kararda es
durumu tayini ile ilgili tim mevzuat diizenlemelerini hatirlatti.
S6z konusu diizenlemelerin temel amacin aileyi pargalanmaktan
kurtarmak, bireylerini bir arada tutmak ve kamu gorevlilerinin ai-
levi kaygilardan uzak bir bi¢imde kamu hizmetini verimli stirdii-
rebilmelerini saglamak olduguna dikkat ¢ekildi.

Kararda, Anayasa'nin ailenin korunmasi baglikli hiikmiine
de atifta bulunarak aileyi korunmas i¢in gerekli ortamin
hazirlanmasinin devletin gérev ve sorumlulugunda
oldugu belirtildi. Universitenin tayin talebini reddet-
mesinin hukuka uyarhiliginin bulunmadigina dikkat
cekilerek reddedilme igleminin yiriitmesinin durdurul-
masina karar verdi.

GENEL BASKANIMIZ KAHVECI: BU MAHKEME
KARARI E§I OZEI.DE CALISANLAR ADINA BIR
UMITTIiR. ONEMLI BIR KARARDIR.

bir an once verilmelidir.” dedi.

Mahkeme karariyla ilgili bir agiklama yapan
Tiirk Saglik Sen Genel Baskani Onder
Kahveci; “Universitelerde calisan kamu
gorevlilerinin 6zlik sorunlarinin baginda tayin :
stkintist gelmektedir. Turk Saglik-Sen olarak

yaptigimiz bir ankete gore Utiniversite calisan- l
larinin 6ncelikli talep ettigi 6zlitk haklarinda
ilk siray1 yiizde 40 ile kurum degisikligi yer
almaktadir. Bu hakki yiizde 30 ile eg
durumu tayini izlemektedir. Ailelerin

tayin hakki olmadig1 i¢in pargalandigy,
kamu gorevlilerinin is ve eg arasinda

tercihe zorlandi@1 bir diizen ne

yazik ki Gniversitelerde mevcuttur.




[

& TURK SAGLIK-SEN

34.SAYI/ 2014

Yeni goreve atanan Saghk Bakanhgi Mistesan’ni ziyaret ettik, calisanlann taleplerini bir kere daha dile getirdik...

Miistesar Giimiis:

MUSTESAR A ZIYARET

**Biz bu konularda Maliye’yi

zorlayacagiz. Saglik calisanlarinin memnuni-

yetini 6nemsiyorum. Bunun i¢in ¢alisacagiz.”

Genel Bagkanimiz Onder Kahveci, Genel
Merkez Yonetim Kurulumuz yeni goreve
atanan Saghk Bakanligi Mistesart Sayin
Prof. Dr. Eylip Gumiis'i ziyaret etti.

Yapilan ziyarette Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci yeni gorevinden dolayr Sayin Miis-
tesara ‘hayirh olsun’ dileklerini iletti.

Genel Baskanimiz ziyarette saglik caligan-
larinin onlarca sorunu ve sikintisi oldugu-
na dikkat ¢ekerek her meslek mensubunun
problemleri oldugunu belirtti.

Saglik ¢aliganlarinin tcretlerinde geriye dog-
ru bir gidisin yasandigini kaydeden Genel

Bagkanimiz Onder Kahveci, performansa
dayali doner sermaye ek 6demelerini oldukga

diistik kaldigini kaydetti.

DUZENLEMELER YAPILMALIDIR

Saglik caliganlar1 icin emeklilik hayatinin
ciddi bir sorun oldugunu belirten Genel bag-
kanimiz Onder Kahveci, "Saglik calisanla-
1 emeklilikte ciddi sorunlarla karg: kargiya
doéner sermayelerin emeklilige yansitilma-
mast nedeniyle magdur olmaktalar. Bugiin
bir is¢i emekli oldugunda 100 bin TL'nin
ustiinde ikramiye ve 2300 TL emekli maasa

Tiirk Saglik-Sen adina sahibi
ONDER KAHVECI
(Genel Bagkan)

Editér: Ahmet KIZMAZ

Hukuk Danismanlarz:
Av. Kadir GOKTAS
Av. Aysegiil ALTUNCU

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii

Yusuf ALAN
Genel Bsk. Yrd.

A

YAYIN KURULU
Onder KAHVECI
Yusuf ALAN
Mustafa GENC
Hasan SIRIN
Abdurrahman UYSAL
Ismail TURK
Umit TURHAN
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alirken, saglik ¢alisanlarinin ¢ok daha da az
emekli maaglarina mahkum edilmesi kabul
edilemez. Agir is ytkine, yetersiz istihdama
ragmen hizmet tretmeye ¢alisan saglik ¢a-
lisanlarina yeniden itibar kazandirilmalidir.
Ozliikk ve sosyal haklarinda diizenlemeler
yapilmalidir. Bugiin doktorundan hemsgire-
sine, teknisyeninden hizmetlisine kadar tim
calisanlarin talepleri var. Bunlar bir an 6nce

kargilanmalidir." dedi.

“/BU KONULARDA MALIYE'Yi ZORLAYACAGIZ"

Miistesar Sayin Eyiip Giimis ise ziyaretten
memnuniyet duydugunu belirterek, saglik
personelinin mutlu etmeleri gerektiginin ifa-
de etti. Giimdis, "Saglik ¢alisanlar1 6zverili bir
hizmet yuritiyor. Ozlik haklarinin iyilegti-
rilmesi lazim. Saglik personelini mutlu et-
mek lazim. Dinlenme imkénlarindan, calig-
ma sartlarina, emekli olunca rahat etmelerine
kadar bircok imkani saglamak gerekiyor. Biz
bu konularda Maliyeyi zorlayacagiz. Saglik
¢alisanlarinin memnuniyetini 6nemsiyorum.
Bunun i¢in ¢alisacagiz" dedi.

Ziyaretin sonunda Genel Bagkanimiz tara-
findan sendikamizin yayin organlari ve gii-
nin anisina nostaljik bir radyo Saglik Ba-
kanligi Mistesart Prof. Dr. Eyiip Glimiis'e
takdim edildi.
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Tirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ve Genel Baskan Yardimcilarimiz, Hemsireler
Haftasi dolayisiyla sendikamiz tarafindan yapilan anket sonuclarini agiklamak icin aksam yeme-
ginde ajanslarin, gazetelerin ve televizyonlarin saglik muhabirleri ile bir araya geldiler.

Yemekte Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, tarafindan "Hemsirelerin
Caligma Sartlar1 Aragtirmasit” sonug-
lar1 saglik muhabirleri ile paylagild:.
Genel Bagkanimiz ayrica saglikta is-
tihdam ve saglik calisanlarinin sorun-
lari ile ilgili goriglerini aktardi.

Genel Bagkanimiz sendikamiz tarafin-
dan gergeklestirilen ankete toplam 2
bin 443 hemsirenin katildigini belirte-
rek hemsgirelerin yiizde 36.8'inin ¢alig-
ma hayatindaki en biyiik endige olarak
amir baskisini goérdiklerini kaydetti.
yuzde 22,64 i glivencesinin ortadan
kalkmas: olarak ifade ettigini belirtti.

~~ SIDDET VE MOBBING...

Anket sonuglarina gére son bir yilda
hemsirelerin ylizde 66.68'inin mob-
binge, yiizde 62.3'niin ise sozli veya
fiziksel siddete maruz kaldiginin orta-
ya ¢iktigini kaydetti.

Hemsirelerin bir yil igerisinde sayisini
hatirlamadig kadar mobbinge maruz
kalanlarin oraninin yiizde 36, sayisini
hatirlamadig: kadar siddete maruz ka-
lanlarin oraninin ise yizde 22 oldugu-
nu belirtti.

~> UCRETLER...
Ankette hemgirelerin ekonomik du-
rumlari ile de ¢arpici sonuglarin ortaya
ciktigini kaydeden Kahveci "Hemsire-
lerimize maas ve diger 6demelerin ye-
terli olduguna inaniyor musunuz diye
sordugumuz zaman hemsirelerimiz
yizde 75,81'1 yeterli degil cevabin
vermigtir. Sabit ek 6deme diginda ne

kadar performans tcreti aliyorsunuz
diye sordugumuz zaman, ise yizde
38,6's10-100 TL, ylizde 14,16's1 101-

200 TL aldigin: belirtmigtir." Seklin-
de konugtu

~> CALISMA KOSULLARI...
Kahveci, "Ankette katilimcilara ¢a-
lisgma kosullarinizi zorlagtiran un-
surlar nelerdir diye yoneltilen soruya
hemsgirelerin ytizde 41,55'1 personel
eksikligi, yizde 23,95'i ftcretlerin
yetersiz olmasi olarak ifade etmigtir.
Yiizde 34"t 60 saatin Uzerinde nobet
tutmaktadir. %28.28' de nobet tut-
madiklarini ifade etmektedir. Aylik
60 saat'in tzerinde nobet tutanlarin
orani % 34 iken, % 28,28'in hi¢ no-
bet tutmamasi, en azindan nobetlerin
planlamasinda ve n6betten mitevellit
is yiikt dagiliminda gerekli ve adil bir
personel planlamas: yapilmadiginin
gostergesidir.
Yiizde 55,34'i kurum yoneticilerin
sorunlarla hig ilgilenilmedigini be-
lirtmigtir.
Meslekten memnuniyetsizlik orani
yiizde 59'dur.
Yiizde 65,74t az vakit ayirabildigini,
yiizde 17,89'u da hig vakit ayrramadi-
g1 belirtmistir.
Yiizde 81,46'sina gore ise kurumla-
rinda kres hizmeti olmadigini ifade
etmigtir" dedi.

> HEMSIRE KIZ KARDES DEMEKTIR
Genel Bagkanimiz anket sonuglarinin
hemsirelerinin sorunlarini net bir bi-

¢imde oldugunu ortaya koydugunu be-
lirterek hemsirelerin sorunlarinin acil
¢ozlilmesi gerektigini kaydetti. Genel
Bagkanimiz "Hemsire kiz kardes de-
mektir. Yetkililer kiz kardeglerine neyi
layik goriiyorlarsa hemsirelere de onu
layik gormeli" dedi.

Genel Bagkanimiz ayrica saglik per-
soneli istihdamin yetersizliginin de
ciddi bir sorun oldugunu ifade ederek
yabanci doktor gibi bazi dizenleme-
lerin bu sorunu gidermedigini belir-
terek, "Biz yabanci doktorunda sorun

¢ozemeyecegini ifade etmistik. Bize

gore ¢oziim kendi insan kaynagimizin
planli ve programli sekilde bir istih-
dam politikas1 ortaya koyabilmekten
gecmektedir.

Genel Bagkan Kahveci, sozlerini su
ciimlelerle tamamladi:" Yukarida say-
digimiz olumsuzluklarin ¢6ziime ka-
vustugu nice 12 Mayis tarihinde bir
bayram sevinci ile kutladig1 nice hem-
sireler glinlerde bulusmak tizere, tim
hemsgirelerimizin hemsireler giintini
kutluyorum dedi.



Bashakan'dan zlalum-Sen’e
fir¢ca ustune firca

Bagbakan, Saglik-Sen toplantisinda “Dersinize iyi calismiyorsunuz” diyerek Saglik-Sen ydneticilerini fir-
calamigti. Egitim Bir-Sen toplantisinda da Memur-Sen Bagkani GUndogdu, |3 defa ‘Sayin Bagbakanim’
dedi. Hatta hizini alamayarak Erdogan’i ‘Cumhurbaskani’ ilan etti. Ama firca yemekten kurtulamad..
Bagbakan, “Biz bakkal dikkani ydnetmiyoruz; devlet yonetiyoruz. Burasi toplu sézlesme masasi degil”
dedi ve malum sendikanin 3 glinde bitirerek memurlarin kabusu haline gelen toplu sézlesme masasini
adres gostererek, Giindogdu'yu fena hasladi! Toplu sézlesme masasinda haklar icin micadele verme-

Gazetesi

yenler ise fircay: afiyetle yiyip oturup kaldilar.

KIYAKCILIGIN SONU
AYAKCILIK, AYAKCILIGIN
SONU...

Memur-Sen Konfederasyonuna bag-
I1 egitim bir-sen'in fetih gecesi ba-
hanesi ile yaptig1 toplantida, Genel
Baskan Giindogdu kiirsiide arz-1 en-
dam ediyor. Bagbakana methiyeler
diziyor.... Saym Cumhurbagkanim
diyecek kadar isi ileri gotiirtiyor...
Toplu goriisme masasinda, memu-
run enflasyon karsisinda idam fer-
manini imzalayan,123 tI gibi komik
bir rakama imza atan,

Hiiklimetin verdigi maas zamminin
daha altinda bir rakami1 kabul eden,
toplu sézlesme masasini kamu cali-
sanlariin hak ve hukukunun gorii-

stldiigi bir yer degil, sahsi ve siyasi
ikballerinin garanti altina alinmasi
icin her tiirlii numaranin yapildigi
yer haline getirenler,

Durumu kamu ¢alisanlarina anlata-
mayinca, siyasetciye,-hiikiimet yet-
kililerine, konusma zemini hazirla-
mak i¢in uydurduklar: toplantilarda,
calisanlarin istek ve taleplerini dile
getiriyor goriintiisii vermeye basla-
dilar.

Siyasetgiler de toplu goriisme masa-
sinda konusulmasi gerekenleri, ¢ak-
ma ve emri vakilerle olusturulmus,
0zel giinler toplantisinda, ulufe da-
gitir gibi ucu acik, ne anlama geldigi
belli olmayan giiya haklar verdiler.
(hemsireler giinii miinasebetiyle ya-
pilan toplant1)

e

Bu durumdan cesaret alan Giindog-
du, giiya Ogretmen atamalarindan
bahsederek, kamu c¢alisanlarinin
bazi sorunlarini dile getirmeye cali-
styor. Ama her sey her yerde konu-
sulmaz. Diiglinde aglanip, cenazede
oynanmaz. Tersi olursa, biri bunun
yanlis oldugunu soyler.

Hem de o yanlisi yiiziine samar
vurur gibi sdyler. Bu defa bunu
sOyleyen de yillardir seni besleyip
biiyliten ve pesinde saksakeiligini
yaptigin olur. Ve sonunda bagbakan
isyan eder. "Bakkal diikkan1 yonet-
miyoruz. devlet yonetiyoruz. Fetih
gecesi i¢in buradayiz.

Bunlarm yeri burast degil, bunlarin
konusulacagi yer toplu sozlesme
masast." firgasini atar.

Bu durumdan cesaret
alan Giindogdu, giiya
ogretmen atamalarin-
dan bahsederek, kamu
galisanlarinin baz
sorunlarin dile getirme-
ye galisiyor. Ama her sey
her yerde konusulmaz.
Diigiinde aglanip, cena-
zede oynanmaz.

Tersi olursa, biri bunun
yanlis oldugunu séyler.

IBRETLIK BIR FOTOGRAF!

Siyasilerle idarecilerle toplanti yapip poz
vermek olan malum sendika son olarak bir
toplantisinda Sayin Bagbakani agirladi.
Burada iktidarin bunlara desteginden bah-
sederek s0z uzatmanmn anlami yok. Malum
sendikanin ruh haline bakiyoruz. Basbakan
kiirstiden konusuyor diyorki, “S yila 1 yil
ylpranma pay1 verecegiz.”

Salonda izinlerle ve gdrevlendirmelerle ge-
tirtilen saglik calisanlar1 homurdaniyor. Ciin-
kii herkese oldugu gibi 4 yila 1 yil istiyorlar.

Basbakan bu sefer, “Sendikacilar
boyle dedi, sendikacilar dersinize
calismamigsimiz” diye malum sen-
dikacilar1 firgaliyor.

Arkasindan da ekliyor “Ama bu
hak yasama doneminde degil” di-
yor. “Oniimiizdeki donem” diyor. 1
dakikada yasanin ¢iktigi tilkemizde bir ciimle
ile yapilacak bir diizenleme nigin 6biir dene-
me erteleniyor anlamak zor.

Takdir sizin. Ardindan, “Lisans tamamla-
ma icin yasal degisikleri yapacagiz” diyor.
Halbuki yasal diizenlemeye ihtiyag yok sade-
ce YOK onaylayip hayata gegecek o kadar.
Anlasilan Bagbakana bu konuda da bilgi ve-
rilmemis. Bunlardan sonra Basbakan diyor-
ki, “Diinyanin hic¢ bir iilkesinde isci me-

mur ayrimi diye bir sey kalmadi, sadece
Tiirkiye'de var bu. Bizim bunu kaldirma-
miz lazim.” diyerek “isci memur ayrimini
kaldiracagiz” diyor. Isci-memur ayrmmim
kaldirmak demenin mevzuattaki karsiligi me-
murun is giivencesini elinden almaktir. Isten
¢ikarmaya keyfiyete birakmaktir. Bu da tiim
kamu calisanlarin1 kirmizi ¢izgisidir. Anlasi-
lan o ki malum sendikacilarin kirmizisi ¢izgi-
si filan yok. Tek bildikleri renkte sar1.
Bagbakan’in bu sozlerine itiraz yerine Oyle-
sine alkishyorlar ki adeta kendilerinden ge-
giyorlar. Alkislama konusunda hiikiimetin
bakanina ve milletvekillerine fark atiyorlar.
Bunu da su fotografi sitelerine koyarak climle
aleme gosteriyorlar. Diyecek laf yok, bu fo-
tografi ¢alisanlarin takdirine birakiyoruz.
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SIMDIDEN AYLIK 60 TL ZARARDAYIZ

Memur-Sen'in toplu sozlesmede enflasyon farkini almamasi memuru yaktu.
Enflasyon yiiziinden memur simdiden 60 TL kayipta. Zamla memur ailesinin
corbasi degil, memurun maasi enflasyon kazaninda kaynadi, buharlastu.

TUIK agiklamasina gore Aralik ayindan bu yana
enflasyonun yiizde 4.96 olduguna dikkat ceken
Genel Bagkanimiz Onder Kahveci, "TUIK'in
actkladify rakamlara gore Aralik ayindan bu yana
enflasyon yizde 4.96 oldu. 2014 yili i¢in kamu
calisanlarina yapilan seyyanen 123 TL'nin saglik
caliganlar: i¢in oransal kargilif1 ise ortalama yulz-
de 5.9'dur. Yani saglik ¢alisanlarinin elinde 4 ayda
kalan sadece yiizde 1'dir. Gerisi enflasyona kurban
gitmistir." dedi.

Kahveci, 4 ayda yok olma noktasina gelen 1 yillik
zammun ilerleyen aylarda enflasyon karsisinda dahi
eriyecegini belirterek, "Maaglara yapilan zamlar 4
ayda yok olma noktasina geldi. Onimuzdeki ay-
larda da memur maaglar: enflasyona yenik dugsecek.
Ekonomi ¢evrelerinin yillik enflasyonun ¢ift hane-
li rakamlara ulasacag: sozlerini de degerlendirdi-
gimizde memurlarin zammi enflasyon kargisinda
buharlasacak, memur 20144 ekonomik olarak za-
rarla kapatacak." seklinde konugtu.

60 TL ZAM OLACAKTI

Kahveci, hitkiimetin ytizde 3'lik teklifine bile "evet"
denilseydi sadece ilk ¢ ay i¢in yiizde 1.96'lik bir
enflasyon farkinin alinacagini kaydederek, "Top-

lu sozlesmede hiikiimetin ylizde 3'lik teklifi bile
kabul edilseydi 4 ay i¢cin alinacak enflasyon fark:
yizde 1.96' idi. Boyle giderse yilin ilk 6 ayinda
enflasyon ¢ok daha yiiksek ¢ikacak. Buna gore me-
murlarin ayrica alacag: enflasyon farki yiizde 3'd
bile gececekti. Eger Memur-Sen enflasyon farkini
i¢ etmeseydi, Temmuz ayinda memur maaglarina
en az aylik 60 TL daha enflasyon fark: yansitilmak
zorunda olacakti. Fakat Memur-Sen enflasyon far-
kini istemedi." dedi.

Toplu sozlesmede enflasyon fark: istemeyip, hii-
kiimetin teklifinden daha dusik bir teklife "evet"
diyenlerin bu vebalin sahibi olduklarini belirten
Kahveci s6zlerini soyle surdirdi:

"Toplu sozlesmede enflasyon farkini almayan, sa-
dece seyyanen bir zamma imza atanlar, hiikiime-
tin teklifinden bile daha dusiik bir teklife "evet"
diyenler bu vebalin sahibidirler. 2014 yilinda me-
murun ekonomik kayiplarinin sorumlusudurlar.
Kamu ¢alisanlar: kendilerini enflasyon karsisinda
zarar ettiren malum sendikadan bunun hesabin:
sormalidirlar. Burada en biiytik hesap sorma goérevi
ise malum sendikaya tiye olan kamu ¢aliganlarina
dismektedir.”

— T ——— et T
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sonunda ise Yunanistan, Meksika, Tiirkiye
bulunuyor.

60 bin kisinin katildig1 ¢calismada mutlulugu
belirleyen en 6nemli 3 kriter hayattan mem-
nuniyet, saglik ve egitim olarak 6ne ¢ikarken,

- — = —— —

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'niin
(OECD) hazirladigr mutluluk ligi siralamasi-
na gore, 36 sanayilesmis iilke icinde en mut-
suz iilke Tirkiye oldu.
OECD'nin 11 degisik bashigi dikkate alarak
hazirladigi "Daha iyi yasam endeksi"
raporunda, gelir diizeyinin yani sira,
saglik, egitim, gevre, secime katilim,
giivenlik ve hayattan memnuniyet gibi
kriterler bulunurken, en mutlu iilkeler
listesinin ilk ii¢ sirasini Avustralya,
Norve¢ ve Isve¢ paylasiyor. Listenin

‘Istikrar’ yalanlanyla hem halki hem gahia__nlan perisan ettiler!

OECD raporunda, Tiirkiye'nin gelir, barinma,
hayattan memnuniyet ve is - 6zel yasam den-
gesi gibi konularda sikint1 yasadig: belirtildi.
Listenin ilk sirasinda yer alan en mutlu iilke
Avustralya'da kisi basina diisen milli gelir 31
bin dolar1 asarken, halkin ylizde 72'si ise is
sahibi.

TORK HALKI'NDA OLUMSUZ DUYGULAR COK
FAZLA

OECD raporunda sonuncu olan Tiirkiye'de
ise 2014'te kisi basina diisen milli gelirin 11
bin dolar1 agsmas1 beklenirken, tilkemizde is-
tihdam orami yiizde 49 olarak belirlendi. Ya-
pilan calismada, halkin yiizde 61'i ortalama
bir giin i¢inde yasadiklari olumlu duygularin
olumsuzlardan az oldugunu ifade etti.
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Hesabini bilmeyen kasap, ne satir birakir ne masat!

MEMUR-SEN'IN
KABUL ETTiGi
TOPLU
SOZLESMEVYE
GORE

SOSYAL YARDIM
VE ODEMELER

HUKUMETIN
TEKLIF ETTIGI
% 3+% 3 ZAM
KABUL
EDILSEYDI
BILE
ALINACAK
IAM

.\lhilhitt

e . - Easun Ceak Temannz Yilbk Toplaun
SOSYAL YARDIM VE ODEMELER 3013 14 314 Zam
Aile Yardom R _— -
(2134 gusterpe x maas katsayis: -0,076791-) 153,61 163,57 163,67 v
Cocuk Yardon
0-6 Yas aras1 (500 gésterge x maas katsayiz -0,076791-) 38,40 354 35,40 0
Cocuk Yardom
: . 2 20 9.2
6 Yas flzeri (250 gisterge x maas katsayis1 -0,076791-) 13,20 19,2¢ 19,20 0
Dogwn Yardim
(2500 pésterge x maas katsayisi-0,076791-) 191,58 191,98 191,98 0
Oliim Yardum Odenegi
459,02 459,02 45902

(Memurun kendisi icin en yilksek devlet memuru avhfimn -9500 x 0,076791 x 2-) 1439,0 1439,C 1459, 0
Niibet Tlereti
(Uzman Tabipler icin Kanunda Sngérillen 90 gdstergze x ndbet sliresi — en fazlal30 891,80 291,80 291,80 0
saat- X maas katsayis 0,076791)
Yabaner Dil Tazminat
(Yabanc dil puam 90 olan ve yabane: diline thtivae duyulan personel igin 900 649,11 69,11 69,11 0
glsterge x maasg katsayis1-0,076791-)

S . KASIM OCAK TEMMUZ | YILLIKE TOPLAM

i 1

SOSYAL YARDIM VE ODEMELER 2013 2014 2014 7 AM

Adle Yardum
7 7 73,85 .

(2134 ghsterge x maag katsayisi) 163,87 168,79 173.8 894
Coruk Yardom 2z - -
(-6 Yas aras: (500 gdsterge x maas katsayvisi) 38,40 39,53 40,74 20,94
Cloouk Yardmm - - () 37 -
6 Yas iizeri (250 gisterge x maas katsayis1 -0,076791-) 19,20 19,78 20,37 10,41
Dogmm Yardom , - = U
(2500 ghsterge x maas katsayis1 -0,076791-) 191,98 197,74 203,63 11,63
Oliim Yardum l..'.J'ilrm-gi
(Memurun kendisi igin en yilksek devlet memuru ayhfiun -9500 x 0,076791 145902 150279 154787 88,85
% 2-)
Nibet Ucret
(Uzman Tabipler icin Kanunda Sngdriilen 90 gbsterge x nbbet siiresi — en e 918,55 946,11 486,36
fazlal30 saal- x maas katsayis 0,076791)
Yabanca Dil Tazminat
(Yabanc dil puam 90 olan ve yabane diline ihtivag duyulan personel icin 69.11 71.18 73.31 37.62
900 gésterge x maas katsay151-0,076791-)
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2 milyon 600 bin memur ve 1 milyon 800 bin emeklinin maas ve aylhklarina
yapilan zamlar yilin ilk dért ayinda enflasyon karsisinda eridi.

Memura enflasyon

2014-2015 yillarini kapsayan toplu sézlesme me-

murun yliziini giildirmedi.
2 milyon 600 bin memur ve 1 milyon 800 bin
emeklinin maas ve ayliklarina yapilan zamlar yilin

ilk dort ayinda enflasyon karsisinda eridi. Gegtigi-

miz toplu sozlesmeyi yangindan mal kacirir gibi,
iki giinde imzalayan malum konfederasyon; top- v ln r l lr
lu sozlesmelerde her yil verilen enflasyon farkini

unutunca maas zammi enflasyon karsisinda eridi.

2013 yil1 Aralik ayinda 4 kisilik bir ailenin asgari

gecimi i¢in gereken miktar 3.702,33 TL iken, 2014

yilinin ilk dort ayinda 152,88 TL artt1 ve 3.855,21

TL’ye yiikseldi. 2013 yilinin baginda alinan 123

TL’lik zam eriyip gittigi gibi, memurlar gegen yila

gore 29,88 TL daha fakirlesti.

KURU SOGANR BILE %18,6 ZAM GELDI

Yilin ilk dort ayinda gida fiyatlarma %9,2 zam
yapilarak; kuru fasulye %18,5, mercimek %18,3,
patates %37,2, kuru sogan %18,6, piring %23,2,
limon %39,1, elma %30,3, carliston biber %178,
domates %14,7, dolma biber %34 oraninda zam-
landi. Haberlesme kalemlerine yapilan zam ise
Aralik ay1 ile kiyaslandiginda %30,7 oraninda artis
gosterdi.

Yilin ilk dort ay1 i¢inde koca bir yillik maas zam-
minin eriyip gittigi ve memurlarin ve emeklilerin
acliga, sefalete terk edildigi bir tilkenin sosyal dev-
let oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Anayasa
Devlete, toplumun refahin1 saglamay1 ve kisilerin
onilindeki ekonomik, sosyal, siyasal engelleri kal-
dirmay1 sart kosmustur. Bu durumda ytikselen enf-
lasyon karsisinda vatandaslarin gelirlerini korumak
Devleti idare edenlerin anayasal yiikiimliiliigiidiir.
Memurlarimizi enflasyonun kucagina atarak adale-
ti ve refahi saglamak miimkiin degildir.

MEMURLAR YOKSULLUK DERYASINDA

Bu bakimdan memur maas zamlarmin bir kez
gozden gecirilmesi ve 2013 yilinda yapilan toplu
sozlesmede unutulan enflasyon farki uygulama-
sinin hayata gecirilmesi zorunlu hale gelmistir.
Meclis giindemine gelecek olan torba kanun igeri-
sine memurlarin 2014 yili enflasyon farki mutlaka
eklenmelidir. Memurlarimiz, yokluk ve yoksulluk
denizinde bogulmak tizeredir. Enflasyon farki me-
murlara bir can simidi olacaktir.”
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(0ziim nohette degil,
istihdami verimli
kullanmakta...

SAGLIK CALISANLARINI KENDi GOREVI ALANI
DISINDA BASKA ISLERDE CALISTIRMAMASI
Kanuni dizenlemenin ardindan aile
hekimlerinin ve aile saghig: ¢calisanlarinin
nébet tutmast ile ilgili Saglik Bakanlig:
tarafindan yayinlanan bir genelge yayin-
lanmistir. Bakanlik bu uygulamasina da,
tim saglik personelinin nébet hizmetine
katkisini saglamak, saglik insan giictiniin
verimli ve etkin gekilde kullanilabilmesini
temin etmek, stirekli mesleki egitim ve acil
saglik hizmeti pratiklerinin devamliligini
saglamak olarak gerek¢e gostermistir.
Sayet Bakanlik yetkilileri, saglik persone-
linin verimli ve etkin sekilde ¢aligabilme-
sini temin etmek istiyorlarsa bizim onlara
onerimiz; "zaten kendi gorevini yapma
konusunda, her tiirli fedakarligi gosteren
calisanlara ekstra isler yiiklemek ve is yo-
gunluklarini artirmak yerine, saghk cali-
sanlarini kendi gorevi alani diginda bagka
islerde ¢aligtirmamasidir.”

Saglik personeli yetersizligine ragmen,
Saglik Bakanlig1 ve Bagh Kuruluglarin-
da, yonetici olarak ¢alisan ti¢ bin Hekim
mevcuttur. Bu Yonetici Hekimler, almig
olduklar: egitim ve hekimlik meslegi disin-
da bagkaca islerde gorevlendirmeleri, saglik
insan giciinin verimli ve etkin sekilde
kullanilabilmesinin 6ntinde engel teskil
etmekle beraber, zaten yetersiz olan saglik
caliganlarinin, is yiki daha da artmaktadur.

TELAFiSi MUMKUN OLMAYAN HAYATi RisK
Danistay 11. Dairesi 2014 yilinda vermis
oldugu bir kararinda nébet usuli ¢alig-
ma sisteminde oldugu gibi fazla ¢aligma
kargihiginda izin verilmest, ilgili gonilli
olsa bile anayasa ile giivence altina alinan
dinlenme hakkinin ihlal edilmesine yol
acacak sekilde diizenleme yapilmasina
imkan vermeyecegi dikkate alinmas: gerek-
tigi, kald: ki saglik personelinin dogrudan
insan saglig1 ile ilgili olan mesaisinin
yeterince dinlenmenin engellenmesine
neden olabilecegi ve bu durumun telafisi
miimkiin olmayan hayati riski barindirdig:
aciktir demektedir.

Saglik Bakanligy, ihtiyaci olan saglik per-
sonelinden ¢ok daha az bir say ile saglik
hizmeti vermektedir. Bu durumda Saglik
Bakanlig1 elinde bulunan saglik persone-
lini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak
durumundadir. Bunun yolu da mevcut
¢aliganlarin is yikind arttirmak yerine, 657
saytli Devlet Memurlar: Kanununun 45.
Maddesi hitkimleri ¢ercevesinde tim sag-
lik ¢alisanlarini sinifi igerisinde istihdam
etmektir. Caligan sayisin1 gerekge goste-
rerek Aile Hekimligi ¢alisanlarina nobet
tutturmak yerine, ¢esitli ayak oyunlarr ile
nébet tutmas: gereken ¢alisanlari, ndbetten
muaf ederek yeni gorev yerleri icat etmek-
ten vazge¢mek, daha adil bir uygulama
olacaktir.

34.SAYI/ 2014

Saglik Bakanligi tarafindan yayinlanan 2014/20 nolu
genelge ile il dis1 gegici gorevlendirme kriterleri yayin-
land1.

GENELGE

2014/20

6. 11 disina gecici gorevlendirilmek iizere personel talep
edilen tasra teskilatinca,

a) Gorevlendirilmek tizere dncelikle goniillii olan perso-
nelin degerlendirmeye

alinmasi,

b) Gorevlendirilecek olan personelin son 1 (bir) yil ige-
risinde il disina gegici

goreve gitmemis olmast,

c¢) Personelin esinin yurt disinda veya il disinda gegici
gorevde olmasi halinde bu

durumunu belgelendirmesi,

¢) Personelin bayan olmasi durumunda, gebe veya 5
(bes) yasindan kiigiik

¢ocugunun olmamasi,

d) Personelin esinden ayrilmis olmasi halinde, velayeti-
nin kendisinde bulunmasi

sartiyla 13 yasindan kii¢iik gocugunun olmamasi,

e) Personelin saglik mazereti nedeniyle atanmis olma-
masl,

f) Personelin 6grenim mazereti nedeniyle atanmig olma-
mast, (0grenim mazereti

nedeniyle atananlarin egitim ve 6gretim donemi disinda-
ki zamanlarda degerlendirmeye

alinmast)

g) Personelin gorev yaptig1 saglik biriminde ¢aligtigi un-
van ve bransta tek

olmamasi,

&) Gegici olarak gorevlendirilecegi bildirilen personel
hakkindaki bildirim

yazisinda personelin adi, soyadi, sicil numarasi, telefon
(sabit ve GSM) numarasi, gérev

yerinin belirtilmesi,

1) Gegici olarak gorevlendirilmek iizere ismi bildirilen
personele gorevi ihmal

etme kastiyla izin/rapor verilmesine miisaade edilmeme-
si, edenler hakkinda gerekli

inceleme ve sorusturma islemlerinin hemen baslatilmasi
ve neticenin ilgili merkez

teskilatina bildirilmesi,

1) Gegici olarak gorevlendirilen personelin gorev yaptigi
birimlerin, insan

kaynaklar1 yonetim sistemi (IKYS) iizerinden gorevlen-
dirme onaylarinin tebligat

igslemlerini tamamlamasi, gorevlendirilen personelin en
gec 48 saat icerisinde ayriliglarinin

saglanmasi ve ayrilislarinin IKYS'ye girilmesi,

1) Gorevlendirme isleminden sonra personelin gegici go-
reve gitmesine engel bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde
ilgili tasra teskilatinca degerlendirmenin yapilarak yeri-
ne gorevlendirilecek personelin bilgileri ile birlikte en
gec 48 saat icinde ilgili merkez teskilatina bildirilmesi,



Ruhun
sad olsun

Merhum
Mehmet
Karagoz

Gazetesi

Mehmet
Baskanimizin
ailesine
taziye ziyareti

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Mustafa Geng, Hasan Sirin, Yusuf Alan
ve Umit Turhan 22 Nisanda gegirdigi kalp krizi sonucu hayatini kaybe-
den Erzurum Universite Sube Bagkanimiz Mehmet Karagoz'iin ailesini
ziyaret etti. Ziyarette aileye taziyelerini ileten Genel Bagkan Yardimci-
larimiz Tirk Saglik-Sen’in tim teskilatinin aileleri ile birlikte bir biitiin
oldugunu kaydettiler. Her zaman yanlarinda olacaklarini belirttiler.

Erzurum Universite Sube Baskam

Umut Yasar Bozkurt oldu

Erzurum Universite Sube Baskani-
mi1zMehmet Karagdz'iin 22 Nisanda
gecirdigi kalp krizi sonucu hayatini
kaybetmesinin ardindan Sube Yo-
netim kurulu tarafindan Erzurum
Universite Sube Baskanligina, Sube
Bagkan yardimcis1 Umut Yagar Boz-
kurt secildi.

Sec¢imin tamamlanmasinin ardindan
Universite sube yonetim kurulu tye-
leri ve isyeri temsilcilerimizle Genel

Geng, Hasan Sirin, Yusuf Alan ve
Umit Turhan bir toplant: gercekles-
tirdiler. Yeni Sube Bagkanimiz Umut
Yagar Bozkurt’a ve yonetim kuruluna
calismalarinda bagarilar dilediler.

Genel Bagkan Yardimcilarimiz, “Zor
bir gorevi teslim aldiniz. Yapacaginiz
her bir yeni tye rahmetli Bagkani-
miz Mehmet Karagdz'in hatirasin
biytitecektir. Bu hatiray: biyiitece-

ginizden eminiz” temennisinde bu-

Bagkan Yardimcilarimiz Mustafa lundular.

Tiirk Saglik-Sen'in actig1 dava sonucunda mahkeme
denetim ve inceleme i¢in il ve ilgelerde belirli siire
gorevlendirilen personele 6zel hizmet tazminati
O0denmesi gerektigine hiikmetti.

Samsun 11 Saglhik Miidiirliigii’nde gorevli miihendis
liyemizin ii¢ ay boyunca il¢elerde denetim, ve ince-
lemelerde gorevlendirilmesi nedeniyle istedigi 6zel
hizmet tazminati talebinin reddedilmesi tlizerine Tiirk
Saglik-Sen tarafindan dava agildi.

Davay1 goriisen Samsun Bolge Idare Mahkemesi
verdigi kararda 6zel hizmet tazminatindan yararlan-
manin birinci kosulunun teknik hizmetler sinifindan

olmak ikinci kosulunun ise hizmet binalar1 disinda
arazi, santiye, bahge, baraj ve acik caligma birimle-
rinde gorev yapmak olduguna dikkat ¢ekildi. Bu ko-
sullar1 saglayan personele 6deme yapilmasi gerektigi
kaydedildi.

Kararda idarenin miihendisin teknik hizmetler sini-
finda yer aldig1 fakat 6zel hizmet tazminat1 talebinin
calistig1 yerlerin 6zel hizmet tazminat1 almasi gere-
ken yerler olup olmadiginin incelenmeden reddedil-
mesinin hukuka uygun olmadig: belirtildi.

Mahkeme s6z konusu islemi iptal ederek 6zel hizmet
tazminatinin 6denmesine hiikkmetti.




Gazetesi

Isparta'da aiiniversite calisantan ile bir araya geldik

SORUNLAR VE COZUM ONERILERi TARTISILDI

06 Mayis 2014 tarihinde Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, Genel Bagkan Yardimcilarimiz Abdurrah-
man Uysal ile Yusuf Alan Isparta'y1 ziyaret ettiler.
Isparta Sube Baskanimiz Hayati Yildiz ve yonetim
kurulu iiyeleri ile birlikte ziyaretler gerceklestirip, ca-
lisanlarla bir araya geldiler.

Genel Baskanimiz Isparta'da ilk olarak Kanal 32'de
programa katilarak saglik ¢aliganlarinin sorunlarini ve
iilke giindemini degerlendirdi.

TV programinin ardindan Isparta Subemiz tarafindan
Siileyman Demirel Universitesi T1ip Fakiiltesi Hasta-
nesinde diizenlenen igyeri temsilcilerimiz ve iyele-
rimizle gergeklestirilen toplantiya katildi. Toplantida
iiniversite hastanesi ¢alisanlarinin sorunlari ve ¢6zim
Onerileri tartigildi.

Burada bir konusma yapan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, Universite hastanelerinde hekim dis1 perso-
nele sabit ek 6deme disindan performansa dayali ek
O0deme yapilmamasi ve bu uygulamaya da daha ¢ok
iiniversite yonetimlerinin sebebiyet vermesine degi-
nerek yetkililere seslendi.

GEREKEN YAPILMAZSA EK ODEMELER iCiN i$ BIRAKIRIZ
Genel Bagkanimiz, "Saglik hizmeti bir ekip isidir.
Idareciler, performansa dayali ek ddeme hesaplamasi
yaparken, tiim personelin motivasyonunu arttiracak
uygulamalar1 dikkate almalidirlar. Ydneticiler bir ki-
sim saglik calisanina iivey evlat muamelesi yapma-
malidir. Bu durum diizeltilmezse Saglik Bakanligi ve
liniversite hastanelerinde is birakma dahil her tiirli
demokratik eylem ve etkinligi yapmaktan geri durma-
yacagiz. Bunu muhataplar1 iyi hesap etsin" dedi.
Isparta subemizin gerceklestirdigi bu toplantiya ayri-
ca Tirkiye Kamu-Sen'e bagl sendikalarimizin sube
baskanlar1 ve yonetim kurulu iiyeleri, Burdur Sube
Bagkanimiz Mustafa Yigit ve sube yonetim kurulu
iiyeleri ve Antalya sube Baskanimiz Ali Ihsan Yilmaz
ile Isparta Aile Hekimleri Dernegi Baskan1 Meral
Uysalgencg'te katild1.

% www.turksagliksen.org.tr

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkan Yardim-
cilar1 Mustafa Geng, Yusuf Alan ve Is-
mail Tiirk Bolu'yu ziyaret ettiler.

Sube Baskanimiz Hakan Koca ile birlik-
te Valilik, i1 Saglik Miidiirii ziyaret edil-
di. Kurum amirleri ile yapilan goriisme-
lerde ¢alisanlarin sorunlar dile getirildi.

UYELERLE TOPLANTI GERCEKLESTIRILDI
Bolu'da gorev yapan 112 g¢alisanlarinin
yasadiklar1 sikintilar nedeniyle de bir
eylem gergeklestirildi.

Eylemde bir a¢iklama yapan Genel Bas-
kan Yardimcimiz Mustafa Geng, Bolu'da
Vali yardimeist ve 11 saglik miidiirii ile
bir araya gelerek caligsanlarin sorunlarini
aktardiklarim belirtti.

Geng, 6zellikle 112 biriminde gorev ya-
pan saglik ¢aliganlarinin gegici gérevlen-
dirmelerle ilgili ugradiklar1 haksizliklar
konustuklarm ifade ederek, Il Saglik
Miidiiriiniin bu gegici gorevlendirmele-

enel Baskanimiz Isparta’da

re bir kritere baglanacagimi soyledigine
dikkat cekti. Higbir saglik calisaninin
magdur edilmesine kayitsiz kalmadik-
larin1 belirten Geng, "Biz higbir saglik
caligana Ozellikle tiyelerimize en ufak
bir helallik gelmesine miisaade etmeyiz.
Bunu yapacak kim olursa olsun bu ister
saglik miidiirii olsun ister baska bir ku-
rumdaki miidiir olsun saglik calisanina,
iiyelerimize yapilacak en ufak bir hak-
kaniyetsizlige miisaade etmeyiz. Aksi
durumda her tiirlii demokratik eylem ve
etkinlikleri yapmaktan geri durmayiz.
Biz sadece Saghk Miidiirliigii'ne de-
gil, diger kurumlarin da ydneticilerine
de buradan bir defa daha sesleniyoruz.
Siz yoneticiliginizi yapin, sendikacilig
sendikacilara birakin. O yiizden bugiin
Bolu'da bundan sonra herkes yerini ve
yaptigi isi bilmelidir. Herkes ayrica had-
dini de bilecektir. Herkes layikiyla gore-
vini yapacaktir" dedi.



& TURK SAGLIK-SEN

Turk Saglik-Sen’in Uyelerine sundugu egitim hizmeti de- Gk saglik calisanlarina egitim firsati sunduklarini belirtti.  onur ve gurur duyuyor. Gergeklestirilen yiksek lisans
vam ediyor. Son olarak Corum'da YUksek Lisans sinfi GOk yaptigl konusmada, “Bu hizmeti ilimizde vermekten  dersinin ardindan, egitim Uzerine yaptigimiz calismalarimiz
aglldi. YUksek lisans egitiminin baslamasi nedeniyle bir ko-  mutluyuz. Saglik calisanlarina hizmet etmeyi siar edinen  devam edecektir.” dedi. Gk konusmasini saglik calisanla-
nusma yapan Tark Saglik-Sen Corum Sube Baskani Fatih  sendikamiz, bugiin bu mutlulugu sizlerle paylasmaktan  rina derslerinde basarilar dileyerek bitirdi.

Doner sermaye magduriyetini
MAHKEMEDE SONLANDIRDIK

Mahkeme: idarenin kusuru nedeniyle ¢alisan magdur edilemez

Sahte personel isimleri ile hesaplar acilip doner sermaye yatiril- 'A
masi1 sonucunda, hastane personelinin diisiik doner sermaye almasi
nedeniyle

calisanlarin zararlarinin kargilanmasi i¢in agilan davada Mahkeme
zararin karsilanmasina hitkkmetti. Mahkeme 2013 yilinda agilan
davada 2004-2010 yillar1 arasinda yasanan kayiplarin 6denmesine
karar verdi.

Istanbul Metin Sabanc1 Balta liman1 Kemik Hastaliklar1 Egitim

ve Arastirma Hastanesinde gorevli bir personel tarafindan sahte
personel isimleri ile hesaplar agilarak doner sermaye ddemeleri bu
hesaplara da yatirilarak zimmete para gegirildi.

TURK SAGLIK-SEN DERHAL HAREKETE GECT i

Olayin ortaya ¢ikmasi lizerine Tiirk Saglik-Sen tarafindan bu olay-
dan zarar goren ve eksik doner sermaye alan iiyelerinin zararinin
karsilanmast i¢in 2013 idareye basvuru yapili. Idarenin bagvuruyu
reddetmesi iizerine Istanbul 3.1dare Mahkemesi’nde dava acildi.
Kararda hastanede doner sermaye hesaplarinin incelenmesinde,
personele sayisinin belli olmasina ragmen sahte personel isimleri
ile hesap acilip zimmete para gecirildiginin tespit edildigi belirtil-
di.

Olayda idarenin gerekli denetim ve gozetim gorevini yerine
getirmeyerek veya eksik yaparak hizmet kusuru isledigine dikkat
c¢ekildi. Hizmet kusuru nedeniyle de olusan zarar1 karsilamasi
gerektigine hiikmedildi. Idarenin davacinin bu yonedeki talebinin
reddi yoniindeki islemin iptaline karar verdi




SIDDETE COZUM ICIN
66 ONERI HAYATA
GECIRILMELI

Saghkta Siddet Tirmamiyor. Beyaz koda
2012 yilinda ayda 721 siddet vakasi bildi-
riliyor. 2013 yilinda 721 vaka 890'a, 2014
yilinda 890 glayor ayda 976’ya

|7 Nisan 2012 tarihinde Dr. Ersin Arslan’in bir has-
ta yakini tarafindan katledilmesinin ardindan 25 Nisan
2012 tarihinde TBMM'de Saglik calisanlarina Yéne-
lik Siddeti Arastirma Komisyonu kurulmasina yonelik
dnerge Genel Kurulda kabul edilmisti. Mayis 2012 ta-
rihinde calismalarina baglayan Komisyon tim taraflari
dinledi. GorUsler aldi. Komisyon Turkiye'de saglik ca-
lisanlarina yonelik siddetle ilgili Ocak 1999-Temmuz
2010 tarihleri arasinda yapilmis 29 bilimsel calismayi
gdzden gecirdi

Turk Saglik-Sen olarak bizde 31 Ekim 2012 tarihinde
komisyonda saglikta siddet ile ilgili bir sunum yaptik.
Saglikta siddet ile arastirmalarimizi ve &nerilerimizi
komisyon Uyeleri ile paylastik. Komisyona sunumuzu
bircok tv ve gazete tarafindan haberlestirildi.

Nisan 2013’te komisyon calismalarini tamamlayarak
raporunu TBMM'ye sundu. 288 sayfadan olusan ra-
porda saglikta siddetin &nline gecilmesi igin belilenen
66 Sneri siraland.

Din ise yani Komisyonun raporunu sunmasinin
Uzerinden tam |3 Ay gectikten sonra TBMM Genel
Kurulunda Komisyon raporu géristlmeye baslandi.
Aradan gecen iki yil icerisinde sadece calisanlar tara-
findan bildirimi yapilan siddet vakalarini iceren Beyaz
Kod sistemine gore s6zlU veya fiziksel siddete ugrayan
saglik calisani sayisi 20 bin 159 oldu. Aradan gecen iki
yllda Komisyon &nerilerinin blytk bir cogunlugunun
hayata geciriimedi, saglikta siddette strekli artti. Beyaz
koda 2012 yilinda ayda 72| siddet vakasi bildiriliyor.
2013 yiinda 721 vaka 890'a, 2014 yilinda 890 gikiyor
ayda 976'ya yani siddet strekli artiyor.

Turkiye'de Soma 6rneginde oldugu gibi hep facialar-
dan, felaketlerden ve cinayetlerden sonra ne oluyor-
mus neler yapabiliriz diye bakiliyor. Fakat o bakisin
dmride ne yazik ki kisa oluyor. Her sey bir baska
faciaya, felakete ve cinayete kadar unutuluyor.
Saglikta siddette |3 ay dnce TBMM'ye sunulan rapo-
run daha yeni genel kurulda géristlmeye baglanmasi,
belirlenen 66 dnerinin cok buytk bir bolimindn ha-
yata gecirilmemesi gibi siralanip gelen bu bosvermigli-
e artik bir son verilmesini istiyoruz. 66 éneri bir an
dnce hayata gegmeli ve Saglik Bakanligi tim taraflarla
birlikte bir eylem plani ortaya koymalidir.

TURK SAGLIK-SEN

i_I_igi tayinleri icin Danigtay’dan
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Danigtay’dan tek calisan memur
tayin isteyemez dlzenlemesine iptal...

Tiirk Saglik-Sen’in agtig1 dava sonrasin-
da Danistay 11 ici tayinlerde bulundugu
yerde tek personel olarak goérev yapan
¢aliganin tayin hakki verilmemesi diizen-
lemesini iptal etti.

Tiirk Saglhik-Sen’in Diizce il Saghk Mii-
diirliigii il i¢i tayin duyurusunda miira-
caat sartlar1 icerisinde yer alan, “Bulun-
dugu yerde tek personel olarak gorev
yapanlarin tayin talepleri degerlen-
dirilmeyecektir” hiikmiiniin iptali i¢in
Sakarya 2. idare Mahkemesine dava agt1.
Mahkeme s6z konusu diizenlemeyi iptal
etti.

Iptalin ardindan idare Damistay’a itiraz
etti. Itiraz1 degerlendiren Damistay 5. Da-
iresi ise verdigi kararda, “Bulundugu yer-
de tek personel olarak gorev yapanlarin
tayin talepleri degerlendirilmeyecektir”
hiikmiiniin kurum veya unvan bazinda
getirilen bir sinirlama olmadigim belirtti.
Kararda bir personelin bulundugu yerde
tek personel olarak gorev yapmasimin
kendi inisiyatifinde olmadigina dikkat

cekildi. Tek personel olarak gorev yapan
saglik caliganinin tayin miiracaatinda
bulunma ve bu yonde tercih yapma hak-
kindan yoksun birakilamayacagini kay-
dederek Sakarya 2 Idare Mahkemesi’nin
verdigi kararin dayandig gerekgenin hu-
kuka ve usulii uygun olduguna hiikmede-
rek karart onadi.

KAHVECi: “iL iCi TAYINLERDE OZELLIKLE
CALISANLARA ZORLUK CIKARILMAKTAN
VAZGECILMELIDIRLER”

Kararla ilgili bir degerlendirme yapan
Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkan1 Onder
Kahveci, idarelerin keyfiyete gore cali-
sanlarin haklarm kisitlayamayacagini
belirtti. Kahveci, “Tayin hakkinda bile
idarelerin memurlarin tayin hakki
isteyemeyecekleri bir sekilde diizenle-
meler yapmasi kabul edilemez. 1l ici
tayinlerde ozellikle cahisanlara zor-
luk cikarilmaktan vazgecilmelidirler.
Damistay’in bu onama karari bu agi-
dan oldukca mithimdir.” dedi.



TESKILATIMIZA VE UYELERIME TESEKKURLER

Kamuda sendikal aynmecilikta ve yandas sendikacilikta yasananlarin asagilik bir hal aldigi, zor-

bahdm tiim isyerierinde kol gezdidi bir yetki donemini daha Tillk Saiiliil-8em teskilat olarak
geride birakuk.
95 hini askin ilyeye ulastigimiz, ailemizi daha da bilyiittiigiimiiz bu siirecte teskilatimiz zor olam
secmis, cefaya talip oimus ve malum cevrelere anlamh bir cevap vermistir.
Sahada sendikal rekabet yerine siyasetci, idareci ve yandas sendikanin kurdugu seytan iicgeni-
ne karsi verilen bu miicadele ve elde edilen sonug¢ alin terinin ve emedin karsihdidar.
Kendilerine badladiklarim kile gibi kullanan, kendilerine hiat etmeyen sivil toplum drgiitleri-
nin yok edilmesi icin olaganiistii bir calisma gosterenlere ragmen iiye sayimizi artirmamiz g:ok ,
onemlidir. y/

Bu yiizden Tiik Sadlii-8em mensuplarinin miicadelesi ve calismasi her tiirlii vgiiniin ustumle
herseyden daha dederlidir. _
Boylesine bir degeri sendikamiza kazandiran teskilatimiz hizim icin dviin¢ kaynagidir.

Tirk Sajlili-8em e bu gururu yasatan hasta sube haskanlarimiz, sube yoneticilerimiz ve isyeri
temsilcilerimiz olmak iizere sahada emek veren tiim teskilat mensuplarimiza ve ailemizde yer
alarak hakh miicadelemize katki saglayan tiim iiyelerimize tesekKkiir ederiz. yirageny

Bizinandigimiz degerier ve ilkelerimizie dosdodru olarak yolumuzda ilerleyecediz. 22 yildir yolu-
muz getin ve cilelidir. Fakat bizde giiclii ve inanchyiz. Sendikacilik tarihine adimizi altin harfierle

yazdirdik, yazdirmaya da devam edecegiz. W -y  _J
Onlarda diizenin IIVIIIII:a!II sendikanin Sarisl, SIWISGIGIIIIII sal(sak(;m ue nlarecllerln Imllarl ol-

yi hasaramayanlarn elbetie sendikacilikia sonlan gelecektir.
Buna da hep heraber sahit olacagiz.
Degerli olan hichirsey miicadele etmeden kazanilamaz.
Kamu sendikacihginda miicadelenin bayraktan olarak
2014 yih yetki siirecinde
vermis oldugunuz
miicadeleden dolayi
sizleri tehrik ediyor,
calismalarinizda
hasarilar diliyoruz.
ALLAH YAR VE
YARDIMCINIZ OLSUN...




