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Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelidin amaci; saglik hizmetlerinin yurt genelinde
etkin ve verimli bir sekilde ylritilebilmesi icin Sadglik Bakanligi ve
bagli kuruluslarinda gdrev yapan saglik hizmetleri ve yardimci saglik
hizmetleri sinifi personelinin atama ve yer deJistirmelerine iliskin usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Sagdlik Bakanligi ve bagdli kuruluslarinin
tasra teskilatlarinda gdrev yapan saglik hizmetleri ve yardimci saglik
hizmetleri sinifi personelini kapsar. Ancak, Bakanlik ve bagli
kuruluslarinin merkez teskilatlarindan tasra teskilatlarina, tasra
teskilatlarindan merkez teskilatlarina yapilacak atamalar ve
gbrevlendirmeler ile editim ve arastirma hastanelerinde gdrev yapan
egitim gorevlisi, basasistan ve asistanlari kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Sadlik Hizmetleri Temel
Kanununun Ek 1 inci maddesi ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile ylirirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) Bagli kurulus: Turkiye Halk Saglidi Kurumunu, Tirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunu, Tirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumunu, Tiirkiye Hudut ve Sahiller
Saglik Genel Mudurlugunt,

¢) Birlik: Kamu Hastaneleri Birliklerini,

d) Doluluk orani: Bakanlikga iller itibariyle planlanan PDC’ye gdre her
unvan ve brans i¢in belirlenen personel sayilarinin, illerde o unvan ve
bransta calisan personel sayisina oranini,

e) Genel Yonetmelik: 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiriirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer DeJistirme Suretiyle

Atamalarina Iliskin Ydnetmeligi,

f) Hizmet grubu: Personel dagilim cetveli doluluk oranina gdre belirlenen
il gruplarini,



g) Hizmet puani: Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
sinifinda calisan Bakanlik ve bagli kurulusu personeli icin, calisilan
yerin Ozellikleri g6z online alinarak hesaplanan puanzi,

g) Hizmet bdlgesi: Genel YoOnetmeligin Ek-1 sayili cetvelinde belirtilen
illerin yer aldigi bdélgeleri,

h) 11 Mudurligi: I1 Sadlik Mudurligint,

1) Kanun: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununu,

i) Mudurltk: Halk Sagligi Mudiurlugunt,

j) Personel: Bakanlik ve bagli kuruluslarinda, Kanunun 4 {incl maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendine gbre istihdam edilen sagdlik hizmetleri ve
yvardimci saglik hizmetleri sinifi calisanlarini,

k) Personel Dagilim Cetveli (PDC): Ek-2'de belirlenen ilkeler
dogrultusunda il ve birim bazinda, yilda en az bir defa yenilenen, unvan
ve branslar itibariyle bulunmasi gereken personel sayisini gdsteren

cetveli,

1) Standart: Bakanlik ve bagli kuruluslarca standart kadro mevzuatlarinda
belirlenen standartlara,

m) Stratejik personel: Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi
mevzuatina gdre uzman olmus personel ile tabip ve dis tabibi unvanindaki
personeli,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik tim atama ve yer deJistirmelerde;

a) Kadro imké&nlari gdz Oniinde bulundurulmasi,

b) Ekonomik, sosyal ve kiiltlirel sartlar ile ulasim sartlari ydninden
benzerlik ve yakinlik gbsteren illerin gruplandirilarak islem yapilmasi,

c) Personelin hizmet bdlgeleri ve gruplari arasinda, hizmet gerekleri de
dikkate alinarak, adil ve dengeli dagilimin sadlanmasi,

¢) Personel hareketlerinde hizmet puaninin belirleyici olmaszi,

d) PDC’de belirlenen sayilardaki aktif calisanlarin dikkate alinarak
idarenin hizmet ihtiyacinin karsilanmasi, ayliksiz izin, askerlik ve
gecici gdrev gibi nedenlerle aktif olmayan standartlara bu slre
icerisinde atama yapilmasi,

e) Atamalarda hizmet birimlerinin ihtiyacina gore sertifika, diploma gibi
6zel nitelikler aranilarak, nitelikli personel eliyle hizmet sunumunun
saglanmasi,

f) Personelin basvuru tarihinde ylurirliikte olan usul ve esaslar
cercgevesinde islem yapilmasi



ilkelerini esas alir.
Hizmet bdlgeleri

MADDE 6 - (1) Iller 6 hizmet bdlgesine ayrilir. Genel Ydnetmelikle hizmet
bbélgelerinde yapilacak degisiklikler bu Yonetmelide aynen yansitilair.

Hizmet gruplari

MADDE 7 - (1) PDC doluluk oranina gdre iller, her unvan ve bransta en
yiksekten en diistige dogru A, B, C ve D olarak dort hizmet grubuna
ayrilir. Doluluk orani en yiiksek ilk 20 il A, ikinci 20 il B, dclinci 20
il C ve diJer iller ise D hizmet grubu olarak belirlenir. Illerin doluluk
oranlarinin esit olmasi hé&linde Kalkinma Bakanliinca hazirlanan Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasi Endeksinde ist siralarda yer alan il,
doluluk orani daha yiiksek olan il olarak kabul edilir. Ancak istihdam
edilen personel sayisi 200’den az olan veya lUlke genelinde tim illerde
PDC veya standart 6ngdriilmeyen unvan ve branslar icin Istihdam Planlama
Komisyonunca iki ayda bir Ek 2’deki cetvelin 9 uncu ilkesi dogrultusunda
hizmet gruplari belirlenerek ilan edilir.

(2) PDC cgalismalari sonucu unvan ve branslara gOre personelin illere
dagilim sayisini gdsteren il dadilim cetveli ve bu personelin il ic¢i
birimlere dagilim sayisini gosteren il ic¢ci dagilim cetveli Bakanlik ve
bagli kuruluslarin internet sitelerinde duyurulur. Unvan ve branslara
gore 11 dagilim cetvelinde belirlenen sayi ile illerde istihdam edilen
personel sayisinin karsilastirilmasi sonucu bulunan doluluk orani
cetvelleri ile buna gdre belirlenen hizmet gruplari ise her iki ayda bir
yenilenerek Bakanlik ve bagli kuruluslarin internet sitelerinde duyurulur
ve Saglik Hizmetleri Genel Midiirliiginde iki yi1l sireyle muhafaza edilir.
Hazirlanan cetveller personel planlama c¢alismasi niteliginde olup
miteakip donemlerde atamaya ac¢ilacak yerler, aktif calisan personel
doluluk oranlari en distk illerden ve birimlerden baslamak lizere
belirlenir. Aktif ¢alisan personel sayisinin belirlenmesinde izin, egitim
gibi nedenlerle ¢ aydan fazla slireyle gdrevi basinda bulunmayan personel
hesaba katilmaz.

Hizmet puani

MADDE 8 - (1) Personelin atama ve yer dedistirme islemlerinde kullanilmak
izere, bu Yonetmelik kapsamindaki personel ic¢cin her atama doneminden Once
atamaya esas olmak lzere c¢alisilan yerin Ozelliklerinin gz Onine
alindigi bir hizmet puani hesaplanir. Ac¢ik bulunan ve Bakanlikgca ilan
edilen kadrolara yapilacak atamalarda hizmet puani esas alinir. Hizmet
puanlarinin esitligi hé&linde ise mesleki kidemi fazla olan personel
atamaya hak kazanmis olur.

Hizmet puaninin hesaplanmasi

MADDE 9 - (1) Hizmet puaninin hesaplanmasinda Kalkinma Bakanliginca
hazirlanan Il ve Ilcelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
Tablolari esas alinir. Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
sinifindaki bir unvanda veya 2547 sayili Kanun kapsamindaki kurumlarda
tipta ve dis hekimlidinde uzmanlik mevzuatina gdre uzmanlik egitimi
alanlar, 217 sayili Devlet Personel Baskanligdi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum veya
kurulusun merkez veya tasra teskilatinda sube mudiri veya daha Ust bir
gorev ile bunlarin yardimcisi unvanlari ile tabip ve uzman tabiplerden



baska bir kadroda fiilen calisilan her yer ve yil icin Ilcelerin Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasi endeksindeki sira numarasi 1000 rakamiyla
toplanarak ilge siralamasi puani elde edilmis olur. Bu rakama Ek 1’de
bulunan Illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinin Hizmet Puanina
Katkisi Cetveli’nin 6ngordiigi puan eklenerek hizmet puani bulunur. Yeni
il ve ilgeler kurulmasi hé&linde, yeni tablolar yayinlanana kadar, daha
6nce bagli bulunulan il ve ilgenin puanlari uygulanmaya devam edilir.

(2) Beldelerde fiilen calisilan her yil icin calisilan beldenin bagla
bulundugu ilcenin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi endeksindeki sira
numarasinin yarisi, kdylerde fiilen calisilan her yil ig¢in ise tamami
puan olarak hizmet puanina ayrica eklenir.

(3) Muvazzaf askerlikte gecirilen siireler icin personele, askerligin
yapildigi yerin hizmet puani verilir. Askerligini yurt disinda yapanlarin
hizmet puanlarinin hesaplanmasinda bagli oldugu birligin bulundudu il
veya ilcenin hizmet puani esas alinir.

(4) Genel hayati etkileyen; savas, deprem, sel ve yangin gibi dogdal
afetlerin meydana geldidi yerlesim yerlerinde gdrev yapan personele,
dogal afetin meydana geldigi tarihten itibaren, o yerde fiilen
calisilmasi kaydiyla Bakanlikca belirlenen slire i¢in en ylksek hizmet

Q

puani % 100 fazlasiyla verilebilir.

(5) Savas, deprem, sel ve yangin gibi genel hayati etkileyen sebeplere
bagli olarak yurt i¢i ve yurt disinda gdrevlendirilen personele en yiksek
hizmet puani %100 fazlasiyla verilir. Yurt disinda baska sebeplerle
gbrevlendirilen diger personel, hizmet puani en disiik yerin hizmet
puanini alir.

(6) Geriye dodru hesaplamalarda, Bakanligimizin hizmet puani esasli atama
ve yer deJistirme islemlerine ge¢ildidi 8/6/2004 tarihindeki gdrev
yapilan yerin idari statiisii esas alinir. Bu tarihten sonra meydana gelen
degisiklikler ylrirlik tarihi itibariyle hiikim ifade eder.

Hizmet puani verilmeyecek haller
MADDE 10 - (1) Asagidaki hdllerde personele hizmet puani verilmez:

a) Kanunun 77 nci maddesi kapsaminda, aile hekimlidinde ve birliklerde
sdzlesmeli gegirilen siireler ile askerlik yikimliligt disinda ayliksiz
veya Ucretsiz izinli olarak gecirilen silreler,

b) Hakkinda kovusturmaya yer olmadidina veya yargilama sonucunda
beraatina karar verilenler ile sorusturma sonucunda disiplin cezasi
almayanlar hari¢ olmak lizere, gdrevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir su¢ nedeniyle tutuklanan veya godzaltina alinanlar ile
gbrevden uzaklastirilanlarin gdrevleri basinda gecirmedikleri siireler.

Gecgici gdrevlendirme

MADDE 11 - (1) Bakanlik ve bagli kuruluslar onceden duyurmak suretiyle
talepte bulunan personeli gecg¢ici olarak gdrevlendirebilecedi gibi ihtivyacg
hdlinde re’sen de gdrevlendirebilir. Re’sen gdrevlendirilen personel ig¢in
sire bir mali yilda iki ayi gecgemez.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslarin tasra teskilatlari, kendi birimleri
icinde ihtiyac hdlinde gdrevlendirme yapabilir. Bu sekilde



gorevlendirilme bir mali yilda her seferinde ii¢ ayil ve toplamda alti ayzi
gecemez.

(3) Personelin herhangi bir suretle gdrevde olmamasi, nifus hareketleri
gibi nedenlerle personele ihtiya¢ duyulmasi h&linde Bakanlik ve bagli
kuruluslarinca; A hizmet grubuna dédhil illerden ayni veya alt hizmet
bdlgesinin A, B, C ve D hizmet grubu illerine, B hizmet grubuna ddhil
illerden ayni veya alt hizmet bdlgesinin B, C ve D hizmet grubu illerine,
il icinde personel doluluk orani yiiksek olan birimlerden diistik olan
birimlere gegici gdrevlendirme yapilabilir. Ancak 5 ve 6 nci hizmet
bbélgelerinin A ve B hizmet grubu illerinde gdrev yapan personel sadece 5
ve 6 nci hizmet bdlgelerinin C ve D hizmet grubu illerine geg¢ici olarak
gorevlendirilebilir.

(4) 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanununa godore askerlik ylikimliliigini yedek subay olarak yerine
getirenlerin esleri, talepleri hélinde yUkimlilik siiresi ile sinirli
olmak kaydiyla eslerinin bulundudu yere hizmet bdlgesi ve hizmet grubuna
bakilmaksizin geg¢ici olarak gdrevlendirilebilir.

(5) Turizm, mevsimlik is¢i c¢alistirma, ulusal ve uluslararasi boyutta
dizenlenen blyilk organizasyonlar, kitlesel niifus hareketleri nedeniyle
nifusunda onemli Olciide artis gdsteren yerlere PDC’ye ve hizmet grubuna
bakilmaksizin gegici gdrevlendirme yapilabilir.

(6) Zorunlu yer degistirmeye tabi personel olup kadrosunun bulundudu
ilden baska bir ile gdrevlendirilenlerin ve 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gore Bakanlik veya bagli
kuruluslarinda gorevlendirilenlerin esleri, talepleri hé&linde
gbrevlendirme siiresi ile sinirli olmak kaydiyla eslerinin bulundudu yere
hizmet bdlgesi ve hizmet grubuna bakilmaksizin gecici olarak
gbrevlendirilebilir.

(7) Genel hayati etkileyen savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal
afetlerin meydana geldidi yerlesim yerlerinde gdrev yapan personel; en az
sekiz haftalik gebe, kendisinin veya birinci dereceden bir yakininin
engelli oldudunu veya vefat ettidini veya c¢ocudunun bes yasindan kiicik
oldugunu ya da ilkodgretimde editim gordiglini belgelendirmesi kaydiyla bu
afetle ilgili bir defaya mahsus olmak izere afetin oldudu tarihten
itibaren alti ay icinde basvurmasi hdlinde talepte bulundudgu ile alti aya
kadar gecici olarak gdrevlendirilebilir.

(8) Bosanma davasi acan veya haklarinda bosanma davasi ac¢ilmis personel,
siddete maruz kalip da bu durumu adli veya miilki idare makamlarinca
verilen belgeyle belgelendirmeleri hdlinde, dava slresince D veya C
hizmet grubu illere gegici olarak godrevlendirilebilir. Bu hiikiim
dogrultusunda gdrevlendirilen personel, godrevlendirildidi tarihten
itibaren alti ayda bir, bosanma davasinin goriilmekte oldugu mahkemeden
davanin safahatini g&sterir belgeyi alarak calistidi kuruma sunmakla
yikimlidir.

(9) Birlikler biinyesinde sdzlesme imzalayan personelin esleri, talepleri
h&linde sézlesme siiresi ile sinirli olmak kaydiyla eslerinin bulundudu
yere hizmet bdlgesi ve hizmet grubuna bakilmaksizin gecici olarak
gbrevlendirilebilir. Ancak stratejik personelin bu fikraya istinaden
gorevlendirilebilmesi, esinin birlikler biinyesinde genel sekreter,
baskan, stratejik personel kapsaminda olup hastane yoneticisi veya
bashekim olarak s®zlesme imzalamis olmasina baglidir.



(10) Gecgici gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve bagli
kuruluslarinca belirlenir.

Atamalarda miracaat

MADDE 12 - (1) Toplu atamalara iliskin miiracaatlar ilgili ilan metninde
belirtilen usul ve esaslara gdre yapilir. Ilan yoluyla yapilmayan diger
basvurular ise personelin kadrosunun bulundudu teskilata gdre il
midirliigti, midirlik veya birlik vasitasiyla yapilir.

Gercek disi beyan

MADDE 13 - (1) Bir mazerete dayanarak atamasi yapilanlarin mazeret
belgelerinin veya hizmet puani hesaplananlarin hesaplamaya esas beyan ve
belgelerinin gercek disi oldudgu tespit edildigi takdirde, personelin
atama islemi iptal edilir ve haklarinda sorusturma yapilir. Bu sorusturma
sonucunda sug¢lu bulunanlar hakkinda genel hiukimler uygulanir.

1k atama

MADDE 14 - (1) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin saglik hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifi kadrolarina aday memur olarak atama ilk
atamadir. Ilk atamada uzman tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi,
dis tabibi ve eczaci kadrolarina atanacaklar kur’ayla, digerleri genel
hitkiimlere gdre sinavla atanir. Ilk atamada atama dénemi yoktur. Bakanlik
veya bagli kuruluslari ihtiyac¢ dogdukca acik bulunan kadrolar ile atama
usul ve esaslarini ilan eder. Ilk atamada; sirasiyla 6 ve 5 inci hizmet
bb6lgesi iller, D ve C hizmet grubu iller ile ilgelerin sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasi endeksine gdre 6, 5 ve 4 inci gelismislik grubunda
yer alan ilgeler, ihtiya¢ hdlinde ise diger bodlgelerde bulunan kadrolar
ilan edilir.

Yeniden atama

MADDE 15 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda saglik hizmetleri ve yardimci
saglik hizmetleri sinifindan bir unvanda calismis olup, bu gdrevlerinden
¢cesitli nedenlerle ayrilmis olanlar Bakanlik ve bagli kuruluslarinin ayni
hizmet sinifi kadrolarinda yeniden gdreve baslatilabilirler. Bakanlik ve
bagli kuruluslari, kadro durumunun miisait olmasi hdlinde yeniden atama
suretiyle doldurulacak kadrolari ilan eder. Miracaat edenlerin
yerlestirmeleri tercihlerine gbre kura ile yapilair.

(2) Uzman tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi ve
eczacilarin yeniden atamalari ilgili mevzuati geredi ilk atama usul ve
esaslarina gdre, belirlenecek donemlerde kur’a ile yapilir.

Yer dedistirme suretiyle atanma ve dodnemleri

MADDE 16 - (1) Stratejik personelin il ic¢i atanmasi da d&hil olmak izere
personelin iller arasi atamalari Ocak ayi ile Haziran-Eylul ddneminde
yapilir. Bakanlik ve bagli kuruluslari ac¢ik olan ve doldurulmasina
ihtiya¢ duyulan kadrolari ilan eder. Bu kadrolara atanmak isteyen
personel, tercih yaparak miiracaatta bulunur. Bakanlik ve bagli
kuruluslari tercih sirasina bakmaksizin hizmet puanina gdre atamalari
tamamlar. Hizmet puanlarinin esit olmasi hélinde tercih siralamasina
bakilir. Tercih siralamasinin ayni olmasi durumunda ise mesleki kidemi
fazla olan personel 6ncelikli olarak atanir. Yer deJistirme suretiyle



atama talebinde bulunan personelin gdrev yaptigi ilde hizmetlerin
aksamamasi i¢in Bakanlik veya bagli kuruluslari sinirlama getirebilir.
Stratejik personel disinda kalan personelin il ici atamalari ile ilgili
esas ve usuller Bakanlik ve bagli kuruluslarinca belirlenir.

(2) Kadrolari Bakanlik veya bagli kuruluslarinda olup tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik mevzuatina gdre diger kamu kurum ve kuruluslarinda
uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik eJitimi yapan personel, talebi
hdlinde, ilgili uzmanlik editimi giris sinavi sonucunda yerlestirildigi
egitim kurumunun bulundugu ildeki Bakanlik ve bagli kuruluslarinin uygun
gbrecedi birime, atama donemine ve kur’aya tabi olmaksizin, PDC’de bos
yer bulunmamasi hdlinde standart dikkate alinarak naklen atanir.

(3) Birliklerce, birlik icerisinde doneme bagli kalmaksizin standart ve
PDC dikkate alinarak yer degisikligi yapilabilir. Buna iliskin usul ve
esaslar Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tarafindan belirlenir.

(4) Aile hekimi olarak sdzlesme imzalayan personelin, Aile Hekimligi
Uygulama Yonetmelidi kapsaminda sdzlesmeli olarak gdrev yaptigi il
disinda baska bir ilde ilan edilmis minhal aile hekimligi pozisyonlarina
yerlesmeleri durumunda, personelin kadrosu bagli bulundudgu Kurum
tarafindan aile hekimi olarak yerlestigi ve yeni sOzlesme imzaladigi ilde
miinhal kadronun mevcut oldudu birime atama ddénemine ve kur’aya tabi
olmaksizin, PDC’de bos yer bulunmamasi halinde standart dikkate alinarak
naklen atanir. Aile hekiminin yeni yerlestidi aile hekimligi pozisyonda
fiilen bir sozlesme donemi gOrev yapmadan sdzlesmesinin sona ermesi
durumunda, eski gbrev yerine, eski gbrev yerinde PDC’ye gbre bos yer
bulunmamasi halinde eski gdrev yeri esas alinarak, 26 nci madde
hiikimlerine gore naklen atamasi yapilir.

Kurumlar arasi naklen atama

MADDE 17 - (1) Kanunun 74 Unci maddesi cercevesinde diger kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan kamu gdrevlileri Bakanlik ve badli kuruluslarinda
durumlarina uygun kadrolara naklen atanabilirler. Kurumlar arasi atama
kura ile yapilir. Miracaatlari kabul edilenlerin atanacaklari yerler
tercihleri dodrultusunda kura ile belirlenir. Bu yolla yapilacak
atamalarda ilan edilecek kadrolar, sirasiyla 6 nci ve 5 inci hizmet
bdlgelerinden baslamak izere belirlenir.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin tasra teskilatlari arasindaki yer
degisiklikleri, 16 nci maddedeki usul ve esaslar cercevesinde
yapilabilir. Talepleri 19 uncu, 20 nci ve 21 inci maddeler kapsaminda
uygun godrilenlerin ise miinhal kadro bulunmamasi durumunda, Bakanlik ve
bagli kuruluslarinin teskilatlari arasinda Kanunun 74 iUncli maddesi
cergevesinde naklen atamalari yapilabilir.

(3) Stratejik personel donem ve kura sartina bagli olmaksizin naklen
atanabilir.

(4) Baska kurum ve kuruluslarda Kanunun 4 incli maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendine gore saglik hizmetleri ve yardimci saglik
hizmetleri sinifina tabi olarak calismakta olup esleri Bakanlik ve bagli
kuruluslarainda;

a) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) veya (B) bendlerine
gbre saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina dahil bir
unvanda,



b) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Gi¢lik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna tabi
olarak,

c) Kamu hastane birliklerinde; genel sekreter, baskan, hastane
yoneticisi, bashekim olarak,

calisanlar, standardin uygun olmasi kaydiyla ddénem ve kura sarti
aranmadan Bakanlik veya bagli kuruluslarina naklen atanabilir.

(5) Bakanlik ve bagli kuruluslari disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifindaki
memurlardan, esleri zorunlu yer dedistirmeye tébi olarak gorev yapanlar,
Bakanlik ve bagli kuruluslarinin kadrolarina, standardin uygun olmasi
kaydiyla donem ve kura sarti aranmadan atanabilir.

(6) 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu cercgevesinde aile hekimi ya da aile
sagligi elemani olanlarin bu gdrevlerinden ayrilarak tekrar eski
gbrevlerine atanmalarinda kura sarti aranmaz.

(7) Bakanlik onayi ile ylUrirlige konulan protokollerle Bakanlida ve bagli
kuruluslarina devredilen saglik birimlerinde calisan personel ddnem ve
kura sartina bagli olmadan naklen atanabilir.

(8) Er veya erbas iken terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan
veya c¢alisamayacak derecede mdlGl olan ya da mdlGl olup da calisabilir
durumda olanlar ile bu durumdaki kamu gorevlilerinin; saglik hizmetleri
ve yardimcl saglik hizmetleri sinifinda devlet memuru olarak gdrev yapan
es ve cocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin Bakanlik ve bagli
kuruluslarinin kadrolarina naklen atamalarinda ddnem ve kura sarti
aranmaz.

(9) Esleri Bakanlik ve bagli kuruluslarinda stratejik personel olarak
gbrev yapanlardan, teskilat veya kadro bulunmamasi veya baska bir yerde
istihdaminin mimkiin olmamasi gibi nedenlerle kurumlarinca atamasi
yapilamayanlarin, Bakanlik veya bagli kuruluslarina naklen atamalarinda
dénem ve kura sartili aranmaz.

(10) Vakif dniversiteleri haric¢ olmak iizere tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik egitimi mevzuatina gdre diger kamu kurum ve kuruluslarinda
uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimi yapmakta iken egitimlerini
tamamlamadan dis tabibi, tabip veya uzman tabip olarak atanmak isteyenler
talepleri ve kurumlarinin muvafakati hédlinde D ve C hizmet grubu illerine
tercihlerine gbre atanirlar. Devlet hizmeti yiikimlisi olanlar; eski gdrev
yerine, eski gdrev yerinde bos yer bulunmamasi hé&linde eski godrev ilinde
minhal bir kadroya, eski gdrev yeri bulunmayanlar ise tercihleri alinarak
ilk devlet hizmeti yukimlulugu kurasiyla atanirlar.

(11) Bakanlik veya bagli kuruluslari biinyesinde yeni bir sadlik biriminin
acilmasi sebebiyle ayni yerdeki farkli statiide hizmet veren saglik
biriminin kapanmasi veya statlistniin dedismesi durumunda, kapanan veya
statlsl dedisen saglik biriminde gbrev yapan personel standardin uygun
olmasi hdlinde Bakanlik veya bagli kuruluslarina kura ve ddnem sarti
aranmadan naklen atanabilir.

Bir mazerete dayanan atamalar



MADDE 18 - (1) Asadida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi ve
ilgililerin talebi hdlinde personel farkli hizmet bdlgelerine naklen
atanabilir;

a) Saglik durumu,
b) Es durumu.

(2) Bu mazeretlerin dederlendirilmesinde yukarida belirtilen Oncelik
sirasl esas alinir. Mazeret durumu haksiz bir kazanima neden olamaz.

(3) Muracaatlar, gerekli belgelerle birlikte personelin kadrosunun
bulundugu teskilata gdre il mildirliiklerine, midirliklere veya birliklere
yapilir. Mazerete dayali atamalar Bakanlik ve bagli kuruluslarinca il
midirligl, midirlik veya birlik emrine yapilir. Minhal kadrosu bulunmayan
il’e, birlige ve saglik birimine atama yapilamaz.

(4) Mazeretleri nedeniyle gdrev yeri dedistirilen personel,
mazeretlerinin devam ettidine dair bilgi ve belgeleri, her yil Ocak
ayinda calistidi kuruma bildirmekle yikimludir. Il midirliikleri,
mudirlikler ve birlikler mazereti sona eren personelin belgelerini 15 gin
icerisinde Bakanlida veya bagli kuruluslarina intikal ettirir.

(5) Mazereti sona eren personelin bulundugu il 5 ve 6 nci hizmet
bblgesinde veya C ve D hizmet grubunda ise talebi h&linde yerinde
birakilir. Aksi hdlde eski gbrev yerine veya eski gdrev yerleri esas
alinarak, 26 nci madde hiikimlerine gdre atanirlar. Eski gdrev yeri
bulunmayanlar ise; gdrev yaptiklari yer esas alinarak 26 nci madde
hitkimlerine godre atanirlar. Ayrica, devlet hizmeti yUkimléldgint
tamamlamadan mazereti sona eren devlet hizmeti ylUkimlileri, tercihleri
alinarak ilk devlet hizmeti ylkimlisi kurasiyla atanirlar.

(6) 19 uncu ve 20 nci maddeler ve 21 inci maddenin {iclincii, altinci ve
yedinci fikralari geredi atananlara, atandidi yerde fiilen bes yil
calismasi hdlinde, dordiincii ve besinci fikra ile 21 inci maddenin
dokuzuncu ve onuncu fikra hiikimleri uygulanmaz.

Saglik mazereti nedeniyle atama

MADDE 19 - (1) Kendisinin veya kanunen bakmakla ytukimli oldudu es, anne,
baba veya c¢ocuklarindan birinin sadlik durumunun, bulundudu yerde
tehlikeye girdigini veya gdrev yerinin dedismemesi h&linde tehlikeye
girecedini, iUniversiteler veya Bakanlik efitim ve arastirma
hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirenler;
tedavinin yapilabilecedi bir sadlik kurum veya kurulusunun bulundudu veya
sagliginin olumsuz etkilenmeyecedi bir ilin minhal kadrolarina oncelikli
olarak atanirlar.

(2) Basvuru sahibi, sadlik kurulu raporunda yer alan teshis ve tedavi
imkénlari ile sadlidini olumsuz etkileyen nedenlere gdre, Bakanlik veya
bagdli kuruluslarinca olusturulan komisyonun sirasiyla D ve C grubunda
belirleyecedi illerden birine, personel ihtiyaci, kadro imkdnlari goz
oniine alinarak Bakanlik veya bagli kuruluslari tarafindan atanir. EJer
hastalidin tedavisi veya sagliginin olumsuz etkilenmemesi D ve C grubu
illerde mimkin dedilse once B grubu iller, daha sonra A grubu iller
de§erlendirmeye alinir.



(3) Saglik mazereti deferlendirme komisyonu, gerekli durumlarda bu
raporlarin baska editim ve arastirma hastanelerinin saglik kurullarinca
da usule ve fenne uygunludgunun tespit edilmis olma sartini arayabilir.

Es durumu nedeniyle atama

MADDE 20 - (1) Personelin es durumu nedeniyle yer dedgisikligi talebinde
bulunabilmesi ig¢in; esinin, 217 sayili Devlet Personel Baskanlidi Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum
veya kurulusta memur statiisiinde calistidini belgelemesi gereklidir.

(2) Eslerin ikisinin de Bakanlik veya bagli kurulus personeli olmasi
hdlinde kideme bakilarak D veya C hizmet gruplarindan uygun bir ilde aile
birliginin saglanmasi esastir.

(3) Es durumu acisindan kidem siralamasi; Bakanlik ve bagli
kuruluslarinin merkez teskilati kadrolari, il midiri ve midir,
bastabipler, editim gdrevlileri, basasistanlar, yan dal uzmanlari, uzman
tabipler, uzman dis tabipleri, tabipler, dis tabipleri, eczacilar, 4
y1llik saglik lisansiyerleri ve diger lisansiyerlerin atanabildigi kadro
unvanlari, 3 yillik yiiksekddrenim mezunlarinin atanabildigi kadro
unvanlari, 2 yillik on lisans mezunlarinin atanabildidi kadro unvanlari;
bunlarda esitlik olmasi hdlinde fiili hizmet sliresi fazla olan, 4 yillik
yiksekogrenim mezunlari, 3 yillik ylksekddrenim mezunlari, 2 yillik
yliksekdgrenim mezunlari ve lise mezunlari, maas derece-kademesi yiiksek
olan ve terfi tarihi kidemli olan seklindedir.

a) Uzman tabiplerin; uzman tabip olmayan esinin es durumu sebebiyle
atamasinda, uzman dis tabiplerinin; uzman tabip ve uzman dis tabibi
olmayan esinin atamasinda, tabiplerin; tabip, uzman dis tabibi ve uzman
tabip olmayan esinin es durumu sebebiyle atamasinda, dis tabiplerinin;
dis tabibi, tabip, uzman dis tabibi ve uzman tabip olmayan esinin es
durumu sebebiyle atamasinda hizmet grubu sarti aranmaz.

b) Tayin talebinde bulunan eslerden;

1) Kidemli personelin calistigi il kidemsiz es ic¢in D veya C hizmet grubu
il ise, kidemsiz es bu ile atanir. Aksi halde, kidemli es icin kidemsiz
esin ¢alistigi il D veya C hizmet grubunda ise kidemli es bu ile atanir.

2) Yukaridaki sartlara gdre atama yapilamadidi durumlarda; ayni hizmet
bb6lgesinde gbrev yapan eslerden tayin talebinde bulunan esin atamasi
yvapilir. Farkli hizmet bdlgelerinde gdrev yapan eslerden ise kidemsiz
olanin kidemli olana tabi olarak atamasi yapilir. Tayin talebinde bulunan
kidemli personelin, esinin gdrev yaptidi yerin kendisine gdre alt hizmet
bdlge ve grubunda olmasi halinde ise kidem sarti aranmaz.

3) Ayni unvanda olan eslerden herhangi birinin, es durumu nedeniyle atama
talebinde bulundugu ilin kendisi ig¢in D veya C hizmet grubu il olmasi
hdlinde kidem sarti aranmaz.

c) Basvuru tarihi itibariyle son bir yil iginde kurum i¢i naklen atama
déneminde veya sinav sonucunda atanan kidemli personelin kidemsiz esinin
es durumu tayininde D ve C hizmet grubu sarti aranmaz.

¢) 19 uncu ve 24 Uncl maddeler ile 21 inci madde kapsaminda can giivenligi
ya da 6Jrenim durumu nedeniyle atanan personelin esinin, es durumu
tayininde kidem sarti ile D ve C hizmet grubu sarti aranmaz.



d) Esi, Bakanlik egitim ve arastirma hastanelerinde tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik mevzuatina gdre asistan olanlarin es durumu
nedeniyle atanmalarinda kidem sarti ile bodlge ve hizmet grubu sarti
aranmaz. Ancak, basvuru tarihi itibariyle eslerinin kalan asistanlik
sliresinin alti aydan fazla olmasi zorunludur.

(4) Eslerden biri bir baska kurumda calisiyor ise; varsa o kurumla
yapilan protokol hiikimleri donem beklenilmeden uygulanir. Ancak, baska
kurumda calisan esin, Bakanlik veya bagli kurulusunun personelinden Genel
Yonetmelik hilkimleri cercgevesinde unvan, kadro ve gdrev bakimindan ust
olmasi veya zorunlu yer dedistirmeye tabi personel olmasi hdlinde es
durumu atamasi degerlendirilerek yapilir. Teskilatin bulunmamasi veya bir
baska yerde istihdami mimkiin olmayan hallerde, ilgili Kurumla
koordinasyon saglanarak es durumu atama talebi deerlendirilir. Bu
hdllerde atama yapilamiyor ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72
nci maddesi hiikimleri uygulanir.

Olaganiisti ve 6zel durumlarda yer de§isikligi

MADDE 21 - (1) Genel hayati etkileyen savas, sikiydnetim, olaganiistii hal
ilani, salgin hastalik ve dogal afetler gibi durumlarda, yer degisikligi
islemleri herhangi bir sarta badli kalmaksizin yapilabilir.

(2) Bu Yonetmelidin puan, sire ve ddnem tayini ile ilgili hikiimlerine
bagli kalmaksizin;

a) Deprem, su baskini ve yangin gibi dogal afetler sebebiyle kendileri ve
bakmakla yikimli oldugu yakinlari, maddi ve manevi zarara udrayanlardan
afet bdlgesinde olup baska bdlgelere gitmek isteyenlerin atanma
talepleri, durumlarini belgelendirmeleri ve gdrev yaptidi yerin personel
ihtiyaci hakkinda gerekli tedbirlerin alinmasi hdlinde bu afetle ilgili
bir defaya mahsus olmak lizere afetin meydana geldidi tarihten itibaren
alti ay icg¢inde,

b) Esi vefat eden personel esinin vefatindan sonraki bir yil ig¢inde,

c) Personelin herhangi bir nedenle gdrev yaptigi ilde kendisinin, esinin
veya bakmakla yikimld oldugu c¢ocuklarinin can givenliginin tehlikeye
distigiini adli veya millki idare makamlarinca verilen belgeyle
belgelendirmek suretiyle,

¢) Esinden bosanan personel halen gdrev yaptidi hizmet bdlgesi ve
grubundaki illerden birine veya D ve C hizmet grubu illerinden birine ya
da halen gbrev yaptigi hizmet bdlgesi ve grubu esas alinarak 26 nci
maddenin birinci fikrasina gdre bosanma tarihinden itibaren bir yil
igcerisinde,

d) Esi zorunlu yer degistirmeye tabi olarak gdrev yapmakta iken emekliye
ayrilan ve esinin son calistidi yerde veya bir baska ilde ikamet ettigini
belgelendiren personel, emekli olan esinin ikamet ettidi yere emekliye
ayrilmasindan sonraki bir yil ic¢inde,

e) Er veya erbas iken terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya
calisamayacak derecede madltl olan ya da médltl olup da calisabilir durumda
olanlar ile bu durumdaki kamu gdrevlilerinden Bakanlik ve bagla
kuruluslarinin personeli olarak gbrev yapan es ve ¢ocuklari ile anne,
baba ve kardesleri,



talepleri dogrultusunda bir defaya mahsus olmak lizere standardin uygun
olmasi h&linde atanabilirler.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda gdrev yapan ve esleri 20 nci madde
kapsaminda bulunmayan personelin eslerinin;

a) 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta, 657
sayi1li Kanunun 86 nci maddesine gdre aciktan istihdam edilenler ile
gecici isciler harig¢ statisine bakilmaksizin kamu gorevlisi oldudunu ve
teskilatinin bulunmamasi veya baska bir yerde istihdaminin mimkin
olmamasi gibi nedenlerle bulundugu yerde calisma zorunluludgu oldugunu,

b) Milletvekili, noter, belediye baskani, muhtar veya birliklerde; genel
sekreter, baskan, stratejik personel kapsaminda olup hastane ydneticisi
veya bashekim oldugunu,

c) Sosyal glivenlik kurumlari kapsaminda veya sosyal guvenlik kurumlari
kapsami disinda kalan ve 0zel kanunlarla dizenlenmis bulunan diger
sandiklara tabi olarak calismasi hédlinde miiracaat tarihi itibari ile en
az U¢ yil, son bulundugu yerde kesintisiz en az iki yil prim 6dedigini
veya Bag-Kur sigortalisi olanlarin Bag-Kur borg¢larini
yapilandirdiklarini,

¢) Devlet tarafindan isyeri sahiplerine prim Odeme kolayligi ya da prim
affi getirildigi donemlerde sigorta primi kesilen isyeri calisanin bu
durumu Sosyal Glvenlik Kurumu veya Maliye Bakanlidi makamlarindan alacadi
belge ile,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda gecici isc¢i olarak calistigini ve
miracaat tarihi itibari ile en az i¢ yil, son bulundugu yerde kesintisiz
en az iki yil prim 6dedigini,

belgelendirmeleri hdlinde eslerinin bulundudu yerlere, bu Yonetmelikte
belirtilen atama ve yer dedistirme doénemlerine bagli kalinmaksizin genel
hiikimler cercevesinde atanabilirler.

(4) Ancak, iUclnci fikranin (c) bendine gdre yapilacak yer
degistirmelerde; kisa calisma Odenedinin 0dendigini veya isverenin
zorunlu olarak yer dedistirdigini belgelendirenler ile askerlik nedeniyle
isyeriyle ilisigi kesilenlerden askerlik doéniisii ayni yerde en gec¢ iki ay
icerisinde tekrar gbreve baslayanlar icin, miiracaat tarihi itibariyle ig¢
y1llik prim Odeme sarti aranmakla birlikte bulundudu yerde iki yillik
kesintisiz prim &deme sarti aranmaz. Dodum ve hastalik nedeniyle alinan
Ucretsiz izinler hari¢ olmak lzere bir yilda toplam ¢ ayi asan her tiurli
kesinti, sigortalilik sliresinin tespitinde kesinti olarak
degerlendirilir. Sosyal Givenlik Kurumu kapsaminda c¢alisanlardan askerlik
sliresini borc¢lanip primlerini odeyenlerin askerlikte gecen siireleri {ic
y1llik stire kapsaminda dederlendirilir.

(5) Esleri 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda gdrev yapan
personelin es durumu atamalari ydnergeyle diizenlenir.

(6) Esi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yilksekd6gretim Kanunu kapsaminda
kurulan uUniversitelerde 6Jretim ityesi olanlar ile tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik mevzuatina gdre bu ilniversitelerde uzmanlik veya
yvan dal uzmanlik egitimi gdrmekte olanlarin, eslerinin bulunduklari yere



atanma talepleri bu Yonetmelikte belirtilen atama ve yer degistirme
donemlerine bagli kalinmaksizin genel hilkimler cergevesinde
degerlendirilir. Ancak, esi uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimi
gorenlerin atanma talebinde bulunabilmesi i¢in eslerinin kalan egditim
stirelerinin alti aydan fazla olmasi sarttir.

(7) Personelin saglik ile ilgili bir alanda en az dort yillik lisans
O0grenimi gdrdigini belgelendirmesi hé&linde, miinhal kadro olmasi ve
O0grenim sliresi ile sinirli olmak kaydiyla, Ogrenim godrdigl yere yer
degistirme suretiyle atanma talebi dederlendirilir.

(8) Stratejik personel harig¢, c¢ocudu gdrev yaptigi il disinda bir
ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan personel, s®z konusu yerde
cocugunun yatili &6Frenim gdrme imkdninin bulunmadidini belgelendirmesi
hdlinde talebi dogrultusunda 5 ve 6 nci hizmet bdlgesi ile dider hizmet
bdlgelerinin D ve C hizmet grubu illerine standardin ve PDC’nin uygun
olmasi sartiyla atanabilir.

(9) Uclincti, altinci ve yedinci fikralar dogrultusunda atanan personel
atanmasina esas teskil eden belgeleri il midirliklerine, midirliklere
veya birliklere intikal ettirilmek idzere her yil Ocak ayinda calistig:
birime bildirmekle yiikimlidiir. I1 midiirliikleri, midiirliikler ve birlikler
atama gerekgeleri sona eren personelin belgelerini 15 glin igerisinde
Bakanlik veya bagli kuruluslarina intikal ettirir. Sosyal Glivenlik Kurumu
kapsaminda veya 6zel kanunlarla dizenlenmis sandiklara tabi sigortali
olarak gorev yapmakta iken isine son verilen esin, sigortasiz gec¢irdigi
stire ic ay1l gectigi takdirde mazereti sona ermis sayilir.

(10) Bulundugu ile atama gerekcesi sona eren personel, 5 ve 6 nci hizmet
bdlgesinde veya D ve C hizmet grubunda calisiyorsa talebi hdlinde yerinde
birakilir. Aksi hdlde Bakanlik veya bagli kuruluslarinca; eski gOrev
yerine veya eski gdrev yerleri esas alinarak 26 nci maddenin birinci
fikrasindaki kurallarina gdre atanirlar. Eski godrev yeri bulunmayanlar
ise gbrev yaptiklari yer esas alinarak 26 nci maddenin birinci
fikrasindaki kurallarina gdre atanirlar. Ancak, devlet hizmeti
yukimliligtini tamamlamadan atama gerekcesi sona eren devlet hizmeti
yukimlileri, tercihleri alinarak ilk devlet hizmeti yiiktimliligt kurasiyla
atanirlar.

(11) Stratejik personelin atama taleplerinde tcginci fikranin (a), (c),
(¢) ve (d) bentleri ile yedinci fikrasi uygulanmaz.

Sinif ve unvan dedisikligi nedeniyle atama

MADDE 22 - (1) Sinif ve unvan dedisiklidi nedeniyle yapilacak atamalar,
Bakanlik ve bagli kuruluslarinin gdrevde yilikselme ve unvan dedisikligi
yonetmeligi hiikiimleri c¢ercgevesinde yapilair.

(2) Uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimini yapmakta iken egitimlerini
tamamlamadan herhangi bir sebeple ayrilacak olanlar daha once gdrev
yaptiklari Bakanlik ve bagli kuruluslarinca D ve C hizmet grubu illere
tercihlerine gdre atanirlar. Devlet hizmeti yiikiimliisi olan personel; eski
gdrev yerine, eski gdrev yerinde bos yer bulunmamasi h&linde eski gdrev
ilinde minhal bir kadroya, eski gdrev yeri bulunmayanlar ise tercihleri
alinarak ilk Devlet hizmeti ylkimltiliigi kurasiyla atanirlar.

(3) Egitim gdrevlisi ve basasistanlik gdrevlerini en az iki yil
stirdirenlerden uzman tabip olarak atanmak isteyenler PDC’nin uygun olmasi



halinde bir defaya mahsus olmak iizere Bakanlik veya bagli kuruluslarinin
kadrolarindan istedikleri yere her zaman atanabilirler.

Istihdam edilme gerekceleri ortadan kalkan personelin atamasi

MADDE 23 - (1) Ilgili mevzuat geredi yapilan 6zel diizenlemeler ile aile
hekimligi uygulamalari hari¢ olmak izere; gdrev yapilan saglik
kurulusunun kapanmasi, PDC’de degisiklik olmasi, saglik birimlerinin
devri, nitelik degistirmesi veya birlesmesi gibi nedenlerle o unvandan
personele ihtiyac¢ kalmamasi hdllerinde, ilgili personel &ncelikle il
iginde ihtiya¢ olan birimlere atanir. Ayni hizmet birimine birden fazla
tercih yapilmasi h&linde hizmet puanina gdre yerlestirilirler.

Hizmet geredi atamalar

MADDE 24 - (1) Haklarinda adli, idari ve inzibati bir sorusturma yapilmis
ve bu sorusturma sonucunda bulundugu yerde kalmalarinda sakinca gortlmis
personel, hizmet sliresinin tamamlanmasi sarti aranmadan, yer degisikligi
dénemlerine bagli kalinmaksizin D hizmet grubu illere; il ig¢inde yer
degisikligi teklif edilen personel ise haklarindaki kararin mahiyetine
gbre atanirlar.

(2) Bu madde geredi atananlar, ayrildiklari il ve/veya birime iki yail
gecmeden naklen atama talebinde bulunamazlar.

Yonetici atamalari

MADDE 25 - (1) Il midirligi ve mudirliik unvanlarina, bu Yénetmeligin
puan, PDC, slire ve dbénem tayini ile ilgili hitkimlerine bagli kalmaksizin
atama veya gorevlendirme yapilabilir.

(2) Il midirliagi ve miidiirliik unvanlarina atandiktan veya
gorevlendirildikten sonra baska yere atanma talebinde bulunanlardan; en
az bir yil siireyle bu gdrevleri ylriitenler bir defaya mahsus olmak lzere
talepleri dodrultusunda durumlarina uygun bir kadroya atanabilirler. Bir
yildan az bu gorevleri yiriitenler ise, Onceki kadrolarinin bulundudu
ildeki durumlarina uygun bir kadroya atanirlar.

(3) Bakanlik veya bagli kuruluslarinin kadrosunda gdrev yapmakta iken,
663 sayili Kanun Hukmiinde Kararname kapsaminda; genel sekreter, baskan,
hastane yoéneticisi ve bashekim olarak sdzlesme imzalayanlardan iki yail
slireyle bu gbérevleri yirlttenler, bir defaya mahsus olmak lizere talepleri
dogrultusunda durumlarina uygun kadroya atanabilirler.

"Ust hizmet bdlgelerinden alt hizmet bdlgelerine ve bdlge ici atama

MADDE 26 - (1) Ilgililerin talebi h&dlinde ayni hizmet bdlgesinin A grubu
illerinden B, C ve D hizmet grubu illere ve alt hizmet bdlgelerinin biitin
hizmet grubundaki illere; ayni hizmet bdlgesinin B hizmet grubu
illerinden C ve D hizmet grubu illere ve alt hizmet bdlgelerinin B, C ve
D hizmet grubundaki illere; ayni hizmet bdlgesinin C hizmet grubu
illerden D hizmet grubu illere ve alt hizmet bdlgelerinin C ve D hizmet
grubundaki illere; D hizmet grubu illerden alt hizmet bdlgelerinin D
hizmet grubundaki illere PDC’nin uygun olmasi durumunda her zaman atama
yapilabilir.

(2) Kendi unvan ve bransinda A hizmet grubunda olmak sartiyla Ankara,
Istanbul ve Izmir illerinde gérev yapan personelin naklen atanmak



istedikleri yerin doluluk orani bulunduklari yerden daha diistik olmasi
kaydiyla A hizmet grubu illere atamalari PDC ve kadro durumunun uygun
olmasi h&llerinde her zaman yapilabilir.

(3) Personelin talebi hé&linde, il merkezinden ilce, belde ve koylere;
ilce merkezinden belde ve kOylere PDC ve kadronun uygun olmasi héllerinde
atama donemine bagli kalmaksizin atama yapilabilir.

(4) Ancak tabip ve uzman tabipler; ilce, belde ve koylerden 1, 2 ve 3
incl hizmet bdlgesinde bulunan il merkezlerine atanamaz.

(5) 20 nci madde ile 21 inci maddenin ic¢lincii, altinci ve yedinci
fikralari kapsaminda atanan personel, talebi halinde bir defaya mahsus
olmak lizere eski gdrev yerine veya eski gdrev yeri esas alinarak, bu
maddenin birinci fikrasi hikimlerine gdre atanabilir.

Yeni acilan tesisler

MADDE 27 - (1) Hizmete yeni acilan tesisler ig¢in ihtiyag¢ duyulan
personelin il ig¢inden karsilanmasi esastir. Ancak, hizmeti aksatacak
6lclide personel ihtiyaci olan C ve D grubu illerde yeni acg¢ilan tesislere
atama donemine bagli kalmaksizin il disindan atama yapilabilir. A ve B
grubu illerde g¢alisan personelin miracaatlari oncelikle degerlendirmeye
alinir. Atamasi uygun gorilenler hizmet puani usuliine gdre yerlestirilir.

(2) Bu madde hikimleri, yeni tesisin acildigi tarihten itibaren 1 yil
uygulanabilir.

Resen atama

MADDE 28 - (1) PDC’de belirlenen sayiyl asan personelden il merkezinde
bulunanlarin; o6ncelikle il merkezine, i1l merkezinde bosluk bulunmamasi
halinde ilce, belde ve kOylere, ilce merkezinde bulunanlarin ise
oncelikle ilce merkezine, ilce merkezinde bosluk bulunmamasi hélinde
belde ve koylere atama dénemine badli kalmaksizin ve hizmet puani esasina
gbre resen atamasi yapilir. Personelin unvan ve bransinda ilde bosluk
bulunmamasi hédlinde 16 nci maddedeki usul ve esaslar cercevesinde baska
illere atamasi yapilabilir.

(2) Inhtiyac halinde il ve ilce merkezinden ilce, belde ve kd&ylere; ilce
merkezinden belde ve kdylere atama ddnemine bagli kalmaksizin ve hizmet
puani esasina gore resen atama yapilabilir.

(3) Es veya saglik mazereti ile atanip mazeretleri devam eden personel
hari¢ olmak izere; Devlet hizmeti yikimlisi personelden bulundudu birimde
PDC’de belirlenen sayinin yluzde otuzunu asanlarin, oncelikle ayni ilde
ihtiyac bulunan birimlere, mimkiin olmamasi halinde ise ayni hizmet
bdlgesindeki ihtiyac¢ bulunan miinhal yerlere atamasi, hizmet slresi
dikkate alinarak goniilliliik esasina gdre yapilir. Talep olmamasi halinde
gbrev yaptidi yerde hizmet siiresi en az olan personelden baslamak
suretiyle atama yapilir. Hizmet siirelerinin esitligi hdlinde hizmet puani
disliik olan personel atanir. Hizmet puanlarinin da esit olmasi hé&linde ise
mesleki kidemi az olan personel atanir.

Karsilikli yer dedistirme



MADDE 29 - (1) Ayni hizmet bodlgesi illerde ayni unvan ve bransta gorev
yapan personel, gdrev yaptigdgi Bakanlik ve bagli kurulus teskilati ig¢inde
uygun gorilmesi hélinde karsilikli olarak yer dedistirebilir.

Miracaat sinirlamalari

MADDE 30 - (1) 14 {nct, 15 inci, 16 nci, 17 nci, 18 inci, 19 uncu, 20
nci, 21 inci, 22 nci, 24 inci, 25 inci, 26 nci, 27 nci ve 29 uncu
maddelere gdre atanan personel atandiklari tarihten itibaren fiilen iki
y1l calismadikca baska bir yere atanma talebinde bulunamaz. Ancak atanma
talepleri 19 uncu, 20 nci, 21 inci ve 26 nci maddeler kapsaminda ise,
fiilen iki yi1l calismis olma sarti aranmaz.

(2) 16 nci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci ve 26 nci maddelere gdre atanmis
olup atama kararlarini iptal ettirenler, mazeret durumlarinda yeni bir
degisiklik olmadigi middetce bir yil siire ile atama talebinde
bulunamazlar.

(3) Bransinda egitim klinigi bulunan editim arastirma hastanelerine 16
nci, 17 nci, 26 nci ve 29 uncu maddelere gOre atanma talebinde bulunan
uzman tabip ile uzman dis tabiplerinin, basasistanlik sinavi basvuru
sartlarini tasidigini belgelemesi gerekmektedir.

(4) 19 uncu madde kapsaminda atanan personel, 26 nci ve 29 uncu maddelere
gbre, 20 nci maddesi ile 21 inci maddesinin igiinci, altinci ve yedinci
fikralari kapsaminda atanan personel ise 29 uncu maddeye gdre atanma
talebinde bulunamaz.

(5) 19 uncu, 20 nci ve 21 inci maddeler kapsamindaki atanma talepleri
harig¢, aday memur olan personel atanma talebinde bulunamaz.

Istihdam planlama komisyonu, gdérevi ve calisma usulil

MADDE 31 - (1) Istihdam Planlama Komisyonu Bakanligin veya bagdli
kuruluslarinin istihdam politikalarini belirlemek lizere olusturulan bir
kuruldur. Komisyonun g¢alisma usul ve esaslari ydnerge ile belirlenir.

(2) Istihdam Planlama Komisyonu, 5 inci maddedeki ilkeler cercevesinde
istihdam planlamasi yapar ve uyulacak esas ve usulleri belirler.
Komisyon, atama ve yer dedisikligi donemlerinden Once toplanarak gerekli
kararlari alir. Komisyonda alinan kararlar, Bakan onayi ile islerlik
kazanir ve bu kararlar ilgili birimlerce uygulanir.

Yirtrlikten kaldirilan ydnetmelik

MADDE 32 - (1) 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Saglik Bakanligi Atama ve Nakil YoOnetmeligi yiurirlikten
kaldirilmistair.

Yonetici olarak gdrev yapmis olanlarin yer degisikligi

GECICI MADDE 1 - (1) 663 sayi1li Kanun Hiikmiinde Kararname geredince kamu
hastane birliklerinin kuruldudu tarihte bastabip ya da bastabip
yardimcisi olarak gdrev yapmakta olup en az alti ay sire ile bu
gbrevlerini ylritmis olanlar, bu Yoénetmelidin yayimi tarihi itibari ile
bir ay icerisinde miiracaat etmeleri sartiyla bir defaya mahsus olmak
izere PDC dikkate alinarak talep ettikleri yere atanabilirler.



Yurirlik

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlide girer.
Yuritme
MADDE 34 - (1) Bu Yoénetmelik hiikimlerini Saglik Bakani yuritir.

NOT: EKI ICIN RESMI GAZETEYE BAKINIZ



