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Yipranma pay! ve emeklilikte ilave licret 6denmesi diizenlemeleri, kapsamlari ve hakkaniyetleri ile calisanlan
hayal kirnkhgina ugratti. Genel Baskanimiz Kahveci: “Konunun israrla takipcisi olmaya devam edecediz.” 6’da
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SAYIN BAKAN ACELE EDIN,

hekiemeyin!

‘ Doner sermaye sisteminde Israrla kapsami dar
tutarak, genel sorunlara ¢c6zum getirmeyen ve
calisanlarin talepleri ile uyusmayan gunut kurtarma
dizenlemeleri yaplimaktadir. Sorunun bUyuklugu
ve karmasikligr gdz dnune alindiginda ise doner
sermaye sisteminin bastan asagiya yenilenmesinin
zaruri oldugu ortaya ¢ikmaktadir. 2 sayfada
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Doéner sermaye sisteminde israrla kapsami dar
tutarak, genel sorunlara ¢6zUm getirmeyen ve
calisanlarin talepleri ile uyusmayan gunu kur-
tarma dUzenlemeleri yapilmaktadir.

Sorunun bUyUkIigu ve karmasikligr gdz énl-
ne alindiginda ise ddner sermaye sisteminin
bastan asadiya yenilenmesinin zaruri oldugu
ortaya ¢cikmaktadir.

Sadece calisanlar acisindan bakildiginda bile
hic bir calisanin memnun olmadigi, 5-6 il

I

oncesinde alinan performans 6demelerinin
mumla arandigi ve 5-10 TL gibi trajik ddemele-
rin yapildigi bir sistemin var oldugu gorilmek-
tedir.

Calistikca artacak denilen déner sermayenin
is yukU artikca azalmistir. Hastanelerle ilgili
birlestirme, tasinma gibi durumlarda sUrekli
olarak déner sermaye sistemi Uzerinden cali-
sanlarin alin terlerine adeta el konulmaktadir.
Idareler butin finansal sorunlarda coézim
olarak calisanin doéner sermayesinden kesinti
yapmay! kural haline getirmistir.

Kisacasl doner sermaye sistemi yurGtllemez
bir hale gelmistir. iste bu sebepledir ki biz
uzunca bir stredir ddner sermaye sisteminde
kapsamli bir degisiklige gidilerek mevzuatin
yenilenmesi gerektigini sdylUuyoruz.

Doner sermaye sorununa, tUm calisanlari
kapsayacak bir bicimde ¢cdzUm getirilmesini
Israrla savunuyoruz. Bu anlamda temel bek-
lentimiz calisanlarin performans ddemelerinin
arttirilmasi ve doéner sermayelerin emeklilige
yansitiimasidir.

Yeni dénemde saglik calisanlarinin da Saglik
Bakani Sayin Dr. Fahrettin Koca’dan beklentisi
budur.

Sayin Bakandan acele etmesini istiyor ve bek-
lemeyin diyoruz. CankU artik beklemenin ve
gunU kurtarma gayretlerinin bos oldugu acik-
tir. Care olmayacak kisa vade ¢cdzimlerin de
vakti gecmistir.

Umariz ki Sayin Bakana bu cagrimiz bir karsilik
bulur. Biz Tuark Saglik-Sen olarak bu konuda
elimizden gelen destegdi vermeye hazir oldu-

gumuzu aclkca ilan ediyor ve bu dizenlemele-
rin sosyal taraflarla istisare ile yapilmasini arzu
ettigimizi belirtiyoruz.
Umit ediyoruz ki yeni donemde kararlar isti-
sare ile alinir, yapilacak dUzenlemeler sosyal
taraflarla paylasilir ve ortak beklentilere ortak
cozUmler Uretilir. Déner sermaye dizenleme-
sinde bunun ilk érnegdi olur.
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" Bir memur, ortal a
Maasinin %65,8’ini
yalnizca gida ve ba-

rinma harcamalarina
ayirmak zorunda kaldi.

T(Jr_kiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi 2018 Temmuz
ayina ait asgari gecim endeksi so-
nuclarini acikladi, Turkiye istatistik
Kurumu’ndan alinan Temmuz 2018
fiyatlarina gere yapilan arastir-
mada calisan tek Kisinin yoksulluk
SINIr 2.844,09 TL olarak hesap-
landi. Dort kisilik bir ailenin asgari
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geqm haddi ise 5.866,11 Lira olarak
b'ellrl.endi. Sonuclar, dort kisilik bir
e?llenm asgari gecim haddinin bir
onceki aya gore %0,23 oraninda
arttigini gostermektedir, Temmuz
2018 itibari ile ortalama 3.419,32 TL
ucret alan bir memurun ailesi icin
yaptigi gida harcamasi, maasi-
nin %40,55ini olusturdy, Turkiye
Istatistik Kurumy verilerinde 863,45
TL olarak belirlenen kira gideri isé
Temmu; 2018 ortalama maasinin
%25,25’1ne denk geldi. Buna gore
bir memur, ortalama maasinin
%65,8'ini yalnizca gida ve barinma
harcamalarina ayirmak zorunda
_kqldAl. Diger ihtivaclariny karsilamak
ICIN Ise maasinin %34,2’s; kalmistir,
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Yerli Mali ve Tiirk Lirash
Kullanma Kampanyasi Baslattik

mu-Sen iil-

nelik olarak
onomik sal-
= alinabile-
ler paketini

Genel Baskanimiz Onder Kahve-
ci, kampanya ile ilgili énerilerimizi
aclkladigr  toplantida  milletimizi
yerli mal ve Tark Lirasini kullanma-
ya davet ederek, “Turkiye Kamu-
Sen, Ulkemizi cepecevre saran ser
odaklarinin saldirilarinin- mimkun
olan en az zararla atlatiimasi icin
yapilacak her turlt calismada, Dev-
letimizin ve milletimizin yanindadir.
Bizler, Ulkemizin gelecedinin karar-
mamasl, kaynaklarimizin  verimli
kullanilmast; mutlu, huzurlu ve gu-
venli bir gelecek icin hazirlanacak
milli programa uygun olarak Uzeri-
mize dusen her tarlt sorumlulugu
yerine getirmeye haziriz. Bu cer-
cevede Konfederasyon olarak 6n-
celikle tum Turkiye genelinde ‘Yerli
Mali ve Turk Lirasi Kullanma Kam-
panyas!’ baslatiyoruz” dedi.

OTV diisiiriilmeli

Yerli Malinin kullaniminin yaygin-
lasmasi icin yerli Uretimin tesvik
edilmesi  gerektigini  kaydeden
Kahveci, “Yerli Uretimi ve tUketi-
mi desteklemek adina, butun yerli
Grtnler Gzerindeki OTV oranlarinin
%50'den baslamak Uzere vyerlilik
oranina bagdli olarak kademeli sekil-
de dusurtlmesini teklif ediyoruz. Bu
yolla Turkiye'de retilen mallarin it-
hal Urdnler karsisinda fiyat avantaj
yakalayacagina, bir taraftan yerli
mali tuketme tesvik edilirken artan
talebin artan yerli Gretimle karsila-
nacagina inaniyoruz” dedi.

Recete Milli Olmaktir

Milli bir ekonomik mutabakat sagd-
lanmas! gerektigini kaydeden Kah-
veci, “En kisa zamanda butin da-
nisma mekanizmalari toplanarak
milli bir ekonomik mutabakatin
saglanmasl ve burada alinacak ka-
rarlara goére hareket edilmesi ge-
rektigine inanmaktayiz. Ulkemizin,
yasanan bu saldirilardan en az za-
rarla ¢cikmasi icin herkese gorevler
dustigund gérmekteyiz. Surdard-
lebilir bir blylme saglanmasi, bu-
gun ve gelecekte bir daha ekono-
mik sorunlarla karsilasilmamasi icin
Onerilerimiz, toplumumuzun her
kesimini icermektedir. Saldirlyl def
etmenin recetesi ise hazirlanacak
milli program cercevesinde, bilincte
ve eylemde topyeklin milli olmak-
tir.” seklinde konustu. Bu cerceve-
de Konfederasyon olarak 6ncelikle

tum Turkiye genelinde “Yerli Mali
ve Turk Lirasi Kullanma Kampanya-
sI” baslattiklarini ifade eden Genel
Baskanimiz Onder Kahveci Huki-
metimizi ve milletimizi bu kampan-
yaya destek vermeye cagirdi.

1- Ekonomik ve Sosyal Konsey top-
lanmall, gercekci kararlarla icinde
bulundugumuz durumdan c¢ikisin
yollari aranmalidir.

2- Ekonomik ve sosyal politikalar
yeniden gozden gecirilmeli, yapilan
hatalar bir daha tekrarlanmamalidir.

Basta kamu olmak Uzere tasarrufa
azami duzeyde dikkat edilmeli

3- Milli para kullanilmali, yerli Gretim
tercih ve tesvik edilmeli

4- BUtun yerli Grinler Uzerindeki
OTV oranlarinin %50'den baslamak
Gzere vyerlilik oranina bagl olarak
kademeli sekilde dusurulmelidir.

5- Ulkemizde Uretilen mallarin tike-
tilmesi icin bilincli bir toplum olus-
turulmalidir.

6- Ulke icinde TL'nin kullaniimasi
icin kampanya baslatiimalidir.

7- AR-GE faaliyetleri desteklenmeli,
marka ve patent konusuna 6zellikle
agirlik verilmelidir.

& mm.'.a-f kA 51":_11

Tarkive Kamu-Sen'den

Tiirkiye Kamu-Sen
ile Kibris Ada Kent
Universitaci Arasin-
da Protokol imza-
landi

I Konfederasyonumuz egitime katki
SUNMaamsamamaclyla, Uyelerimizin cocuk-
larins==8satlar sunan anlasmalara imza

atmaya devam ediyor. Bu kapsam-
da, KKTC Ada Kent Universitesi ile

imzalanan protokol ile indirimli egitim

imkanina kapi aralamis oldu. KKTC

Ada Kent Universitesi Rektori Prof.
Dr. Fuat Bayram ve Turkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Onder Kahveci
arasinda yapilan sézlesmeye gore
OSYM tercih kilavuzunda ver alacak
tum bolumler icin gecerli olmak
kaydiyla kazaniimis OSYM bursuna

ek olarak Turkiye Kamu-Sen ve bagli
sendikalarimizin Gyeleri ve Uye ya-
kinlarina +%10 burs imkani saglandi.
Bunun yani sira yapilan anlasmaya
gore, KKTC Ada Kent Universitesine
girmeye hak kazanan dégrencilerimize
de %10 indirim uygulanacak.

YOK Baskani: Merkezi yazili sinav yapilacak,

Universitelerde gorevli kamu calisanlan icin yapilacak olan gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi merkezi sinavinin iptali sonrasinda YOK’ten énemli bir aciklama geldi.

B Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Saglik-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, YOK tarafindan gectigimiz ginlerde
yayinlanan bir duyuru iptal edilen Goérevde YUksel-
me ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazili Sinavi ile ilgili
olarak YOK Baskani Prof, Dr. Yekta Sarac ile goristi.

Genel Baskanimiz yaptigi gérusmede sdz konusu
iptalin binlerce calisani magdur ettigine dikkat ¢ekti.
Calisanlarin bu sinavi beklediklerini dile getirerek
konu ile ilgili yeniden degerlendirme yapilmasini

beklediklerini kaydetti.

YOK Baskani Prof. Dr. Sarac da degisen mevzuatlara
dikkat cekerek hukuki %roblem yasanmamasl
icin boyle bir karar aldiiarini belirtti. Bu durumu
bir iptalden erteleme olarak degerlendirilmesini
gerektigini ve OnUmc%aylarda sinavin yapilacagini

ifade etti.



arge-atilla
Highlight

arge-atilla
Highlight

arge-atilla
Highlight

arge-atilla
Note
spotta tireleme olmayacak

arge-atilla
Highlight

arge-atilla
Note
spotta tireleme olmayacak

arge-atilla
Highlight

arge-atilla
Note
sunmak-- çıkartılacak

arge-atilla
Highlight

arge-atilla
Note
durumun

arge-atilla
Highlight

arge-atilla
Note
iptalden öte bir erteleme olarak

arge-atilla
Highlight

arge-atilla
Note
değerlendirilmesi

arge-atilla
Highlight

arge-atilla
Note
önümüzdeki


- X - p—
TUHK SAEI-IK-SEN Gazetesi www.turksagliksen.org.tr

EYLUL 2018

Karsilanmadl,

T L

ma Payi ve
Emeklilikte
ilave ticret
odenmesi
diizenlemeleri
kapsamlari ve
hakkaniyetleri
ile calisanlari
hayal kirikhi-
gina udratti.

Yasa alelacele TBMM’ye sunuldugunda Tiirk Saglik-Sen
olarak TBMM nezdinde gerekli girisimlerde hizlica bas-
land. ilk olarak Ak Parti TBMM Grup Baskani Sayin Naci
Bostancr’yi TBMM Plan Biitce Komisyonu Baskan Vekili
MHP istanburilletvekili ismail Faruk Aksu Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci ve Genel Baskan Yardimcilarimiz

*

TBMM’de girisimierde bulundu

tarafindan ziyaret edildi.

RAPOR SUNULDU

Genel Baskanimiz ziyaretler-
de vyipranma pay!l ve emekli
Ucretlerindeki artislarla ilgi-
li calisanlarin taleplerini icen
sendikamiz tarafindan ha
lanan raporu da kendilerine
teslim ettiler. Genel Baska-
nimiz gortsmelerde yapilan
her iki dizenlemenin olumlu
fakat eksik ve kapsaminin dar
olmasi nedeniyle beklentileri
karsilamaktan uzak olduguna
dikkat cekti.

Bedelliye Konulan Haklar
Turkiye BUyuk Millet Meclisi'nin tatile
girmeden once cikardigl ‘son_‘yasa ka- :
muoyunda bedelli askerlik duzen\emeSlH_
olarak bilinen torba yasa oldu. Bu bede i
yasasinda agir is yukd, slddet,"mob_blgg
ve yetersiz {icretlere ragmen ozverili bir
sekilde hizmet reterek lc;allsma“hayatma
basladiklar! gunden berl.b.ed:el ddeyen
saglik galisanlar! icin de iki duzenlemeu_
yer aldi. S6z konusu dUzenle_rT_we|er‘selagl
lik calisanlarinin yillardan ber! |stedlk"er1
ve Turk Saglik-Sen’in de yllmadar) muU-
cadelesini verdigi iki temgl ta\eph. Fakat
duzenlemelerin sadece ismle_r\ cqhsar_w—
lar icin bir anlam ifade etmis, icerikleri
ise tam bir husrana neden oldu.

Genel Baskanimiz yipranma
payinin saghk kurum ve kuru-
luslarinda gorev yapan tim ¢a-
lisanlari kapsamasini ve sayin
Cumbhurbaskanimizin da ifade
ettigi sekilde 1yila 90 gin ola-
rak fiili hizmet stresi zammin-
dan vyararlandiriimasini istedi.
Genel Baskanimiz emeklilik tc-
retleri ile ilgili olarak ta emek-
lilikte disuk maasin tim saghk
calisanlarinin temel sorunu ol-
dugunu kaydederek tum cali-
sanlarin emeklilik Ucretlerinde
artis yapilacak bir dizenleme-
nin hayata gecirilmesini istedi.

Subelerimiz Milletvekillerine
Rapor ve Kanun Teklifi
Ornekleri Gonderdi

Subelerimiz yipranma payinin 1yila 90 gin olmasi,
tum calisanlarin dahil edilmesi v.b ile emeklilikte
dcret artisinin tUm calisanlari kapsamasi ve cali-
sanlarin diger beklentilerini karsilayacak sekilde
duzenlemeler yapiimasi adina bolge milletvekille-
rine hazirladigimiz rapor ve kanun teklifi 6rnekle-
rini ulastirdilar.

Plan Biitce Komisyonunda
Itirazlarimizi Dile Getirdik

TBMM Plan Bultce Komisyonunda s6z konusu
tasarinin gorusilecedi toplantiya sendikamizda
davet edilmis ve bu toplantida saglik calisanlarini
ilgilendiren duzenlemelerin olumlu ama eksik ol-
dugu dile getirilerek,

. X  —
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* Yipranma payinin 6 yila 1 yil yerine 5 yila 1 yil
olmasi,

» Sadece saglik meslek mensuplarini degil, sagdlik
kurum ve kuruluslarinda goérev yapan tim calisan-
lart kapsamasi

» Bugline kadar yipranan saglik calisanlari icinde
bir anlami olmasi adina mutlaka calisiimis yillarin-
da bu hesaba katilacagdi bir dizenleme talep edil-
di.

Emeklilikte Ucret Artisinin;

« Doktor ve dis hekimlerimize de 1500-TL ile 2000
TL arasinda emeklilikte ilave bir 6deme yapilmasi-
nin olumlu oldugu ifade edilip fakat déner serma-
yelerin emeklilige yansimamasi nedeniyle emekli-
lik Gcretlerinde yuzde 50’lelir n dususler tim
saglik personelleriicin gecerli C%@u vurgulanmis
ve emeklilikte Gcret dusukligine bir cézUm olarak
sadece doktorlarimiz ve dis hekimlerimizin dedgil,
ebelerimizin, hemsirelerimizin, saglik memurlari-
mizin, 112 calisanlarimizin kisacas! tim saglik cali-
sanlarina ilave 6deme yapilmasi istendi.

EYLUL 2018

Kisacas! Sadlik calisanlarinin
analarinin ak sttt gibi helal
olan yipranma paylarinin ve
emeklilikte Ucret artislarinin
makul, adaletli ve kapsayicl
bir sekilde TBMM’'de yasalas-
masl istedi vurgulandi. Ko-
misyon goérasmeleri tamam-
lanana kadar komisyonda
bulunularak bu taleplerimi-
zin komisyon Uyelerince de
dile getirilmesi saglandi.

Fa Komisyonda  teklif
a e yasa tasarisinda bir
degdisiklik yapiimamasi gibi
bir tutum oldugu goéruldu. Tasarida herhangi bir
iyilestirme olmadan Komisyon sUreci tamamlan-
di. Tark Saglk-Sen olarak TBMM Genel Kurulunda
milletvekillerimiz veya parti gruplari tarafindan
onerge verilmesi icin gdrusmeler yapiimistir. Ge-
nel Kurulda da bazi milletvekilleri tarafindan bu
konuda girisimlerde bulunuldu.. Fakat ne yazik ki
Genel Kurulda saglik calisanlarinin beklentisi yo-
ninde herhangi bir iyilestirme yapiimayarak Ge-
nel Kurulda s6z konusu dtzenlemeler kabul edildi.

Miicadele Siirecek

Hizli isleyen bir strecte yodun bir caba goster-
memize ragmen calisanlarin beklentileri TBMM
tarafindan karsilanmamistir. Hakkaniyet, adalet ve
kapsayiciliktan uzak kal dlzenleme yetersiz
kalmistir. Tark Saglik-Se rak yanhsin ddzeltil-
mesi, eksikliklerin giderilmesi adina dnumuzdeki
slrecte de mucadelemiz ve devam ettirilecektir.
Biz “Micadele edenler her zaman kazanamazlar
ama kazananlar hep micadele edenlerdir” distu-
ruyla hareket ederek calisanlar lehine iyilestirme-
ler olmasl icin girisimlerimizi sUrdlrecegiz.

Es durumu mazereti nedeniyle kurumlar

arasi geciste engelli es ve baba_a gerekcesiy-
le Kura Sarti Aranmayacagina Ili&&h Ankara

Bol
bozma karar geldi.

stinaf Mahkemesi'nden
engellilik durumu ile
lgill kurumilar arasl
nakil kararn

e idare Mahkemesi’nden dnemli bir

Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde gérev
yapan hemsire bir Gyemizin es durumu
nedeniyle kurumlar arasi nakil yolu ile
Kahramanmaras’a tayin talebi basvurusunun
reddedilmesi Gzerine sendikamiz tarafindan
dava acilmisti. Davayi gorisen Sivas idare
Mahkemesi'nin kadro sayisi yetersizligi sebe-
bi gosterilerek davayi reddetmesi ardindan
Sendikamiz tarafindan istinaf Mahkemesine
itiraz edilmisti.

itirazi goruserek karara baglayan Ankara
Bolge idare Mahkemesi verdigi kararda tayin
talebinde bulunan Uyemizin esinin bérek
rahatsizligi nedeniyle yuzde 70 oranin-

da 6zUr sahibi oldugu, babasinin da %53
oraninda 6zUr sahibi oldugunu gdsteren
rapor bulundugu dikkat cekti. Mahkeme bu
durumda davacinin mazeretinin diger bas-
vuru kosullarindan farkli ve dncelikli oldugu

kabul edilerek bu ¢ercevede yorumlanmasi
ve davacinin esinin gorev yaptigi yere atan-
masl! gerektigine hilkmetti. Mahkeme istinaf
mahkemesine yapilan basvurunun kabullne
ve idare mahkemesinin kararinin kaldirilarak
dava konusu islemin iptaline hikmetti.
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RiSKLIi BIiRIM

Bursa Yuksek ihtisas Egitim ve
Arastirma Hastanesi Kan Trans-
flzyon merkezinde Laboratuvar
teknisyeni olarak gérev yapan
dyemizin mesai saatleri disinda
riskli birimlere verdigi hizmet ne-
deniyle riskli birim katsayisindan
yararlanmak icin yaptigi basvuru
reddedilmisti.

DAVA ACILDI

Konu ile ilgili olarak ombudsmana
yaptigimiz basvuruda, ombuds-
man bizi hakli bularak riskli birim
katsayisindan édenmesi gerektigi
yoninde karar vermisti. idarenin
bu karara ragmen de_ddeme yap-

Il ici kurumlar arasi
geciste ornek karar

Bolge idare Mahkemesi engelli cocugu olan calisanin ayni ilde
tiniversite hastanesinden Saglik Bakanlig’na atama talebinin

reddedilmesi islemini iptal etti.
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Kan Transfiizyon Merkezi'calisanlan

O O TR
liltiskli birimkaran

mé‘é
=

| hakli buldu. Tiirk Saglik-Sen’in a¢tigi dava sonucunda
iskli birimlere kismi siireli hizmet veren calisanlarin ¢a-

:. rde riskli birim katsayisindan yararlanmasina hiikmetti.

mamakta israr etmesi nedeniyle icin gerekli her tarlU testin calisil-
sendikamiz tarafindan dava masl ve incelenerek kan ve kan
acllmistl. bilesenlerinin islenmesi
icin ayri olarak dizen-
lenen bir takim temel
laboratuvar testlerini
uygulandigina dikkat
cekti. Yalnizca yetkili

INCELEME YAPILDI

Davayi1 gorisen Bursa 1.
Idare Mahkemesi verdigi

kararda idarenin red
islemini kan transflz-
yon merkezinin tibbi
laboratuvar olarak
kabul edilemeyece-
gine dayandirdigina
vurgu yaptigl be-
lirtildi. Mahkeme
ise transflzyon
merkezlerin de
gUvenli kanin
hazirlanmasi

personelin erisile-

cegi laboratuvar

KARAR VERILDI

Mahkeme tUm bunlar degerlen-
dirildiginde 24 saat hizmet veren
klinik servis laboratuvari olarak
faaliyet gosterdigi acik olan trans-
flzyon merkezinde gdrev yapmasi
nedeniyle mesai saatleri disin-

da calistigi streler icin calistigi
strelerle ilgili ek 6demelerde riskli

bile- birim katsayisindan édenmesi ge-
rekirken aksi yondeki islemin
hukuk ve mevzuata uy-

alanina haiz bi-

rimler olarak faaliyet
gosterdigi belirtildi.

6DENMESiNé

DAVA ACILDI

Ege Universitesi Tip
FakUltesi'nde gorev
yapan hemsire Uye-
mizin engelli cocugu-
nu bakim ve egitimi
icin evine yakin olan
Saghk Bakanligr Cigli
Bodlge Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi'ne
atanmasi talebiyle
yaptigi basvurunun
reddedilmesi Uzerine
sendikamiz tarafin-
dan dava aciimisti.

TABEP REDDEDILDI
Davay! gorusen izmir
2. Idare Mahkemesi
verdigi kararda atama
istenen hastanenin de
aynl ilde oldugu ve
bu durumun engelli
cocugun ihtiyaclari-

gun bulunmadigina
hikmetti. Mahkeme
idarenin red islemini
iptal ederek, 6denme-
mis olan ek ddeme fark tutarla-

rinin basvuru tarihinden itibaren

nin karsilanmasina bir
engel olusturmadigi
gerekcesiyle atama
talebinin reddine dair
islemi hukuka uygun
bularak talebimizi
reddetmisti.

POZITiF AYRIMCILIK
Sendikamiz tarafin-
dan mahkeme ka-
rarina itiraz edilerek
Istinaf Mahkemesine
basvuru yapiimisti.
Basvuruyu gorusen
Izmir Bolge Idare
Mahkemesi 1. idari
Dava Dairesi verdigi
kararda engelli cocu-
gun gelisimine katki
saglamasi acisindan
annenin yogun ve
yakin ilgisine ihtiya-
¢l olduguna dikkat
cekti.

6denmesine karar verdi.

Mahkeme Anayasada
yer alan engellilere
pozitif ayrimcilik
ilkesine vurgu yapa-
rak hemsire Uyemizin
bakmakla yukimlu
oldugu engelli cocu-
guyla daha rahat ilgi-
lenebilmesiicin yap-
mis oldugu atanma
basvurusunun gorev
yaptigr il ile atanmak
istedigi kurumun ayni
ilde olmasi nedeniyle
yapilmamasl islemi-
nin hukuka uygun
olmadigina hukmetti.
Mahkeme itirazimi-
zin kabultne izmir 2.
Idare Mahkemesi'nin
isleminin kaldirilma-
sina ve dava konusu
islemin iptaline huk-
metti.
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Memur ve
emeklilere
destek verilmeli,
piyasalar
rahatlatiimali...

Enflasyon ile ilgili degerlendirmelerde bulunan Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, “Ulkemize déviz kurlari Gzerinden bir ekonomik
saldiri varken, dikkatli olmak ve piyasalari durgunluga girmekten kurtar-

mak durumundayiz” dedi.

Kahveci, dederlendirmesinde su ifadelere yer verdi: “ Neresinden
bakarsak bakalim, memur ve emeklilerimizin alim gucU buylk boyutta
dusmekte, glnlik yasam her gecen gun biraz daha zorlasmaktadir.
Ulkemizin yiksek enflasyon sarmalina girmesi intimaline karsi vatandas-
larimiz harcamalarini kisma durumuna giderse 6nimuzdeki ddnemde

sirketler daha zor duruma dusebilir.

Bunu 6nlemenin yegane yolu vatandaslarimizi harcama yapabilir du-
rumda tutmaktan gecmektedir. Enflasyon artisinin olumsuz etkilerinin
bertaraf edilmesi ve piyasalarin canli tutulmasi, icinde bulundugumuz
acmazdan cikisin anahtardir. Ozellikle kamu gérevlileri ve emekliler, pi-
yasay! canlandirici etkisi nedeniyle ekonominin lokomotifi durumunda-
dir. Kamu gorevlilerimiz ve emekliler son gelismelerin ardindan zorunlu
giderler disinda harcama yapamaz hale gelmistir. Bu kesimlere yapilacak
bir destek ddemesi, carpan etkisi yaratarak piyasalari rahatlatacaktir.

Memurlara ve emeklilere
sdzlesme hukUmleri ile
2019 yilinin da bir ekono-
mik zulme donUsecedi
aciktir. Yol yakinken
memur ve emekliler icin
yeni ekonomik destek
paketleri aciklanmali,
enflasyona dayal Ucret
artislarina artik bir son
verilmelidir. Gelir dagili-
minda adaletin saglan-
masl icin buylme ve
refah pay! uygulama-
sina gecilmeli, piya-
salar bu sikisikliktan
kurtariimaldir.”

hicbir kazanim saglamayan toplu

Danistay’dan onemli

Danistay 8.Dairesi actigimiz dava sonrasinda
verdigi kararda radyasyon anjiografisinde ¢a-
= 4“7 |isanlara doner sermaye ek 6demesinin riskli
birim katsayisi lizerinden 6denmesini onadi.

b3

o

L

B Adustos ayina iliskin enf-
lasyon rakamlari TUIK ta-
rafindan acikland. Agustos
ayinda TUFE %2,3 oraninda
yUkseldi. Sekiz aylk enflas-
yon %12,3; agustos aylari

itibari ile yillik enflas onis
%17,9 oldu, ’ )

2018 yilinin tamam icin enflas-
yon farki dahil olmak Uzere %13
zam alan kamu gorevlilerinin

maaslari daha simdiden %49
oraninda eridi.

EYLUL 2018

SO memurun

utcesini yutty?

Yapllan hesaplamalara gore
ontmuzdeki dort aylik enflas-
yonun gecen yilla aynj oranda
gerceklesmesi durumunda bile
2018 vl enflasyonunun %20
dolayinda gerceklesecegi ortaya
clkmakta.
Gerek doviz kurlarindaki yUkse-
lis gerekse ekonomik gelisme-
lerin enflasyona etkisi hesaba
katildiginda, yilsonu enflasyo-
nunun %25’ler civarinda olacagi
tahmin edilmekte.
Bu hesaba gére memur ve
emekli maaslari yilsonunda en
az %10 dolayinda erimis olacak.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesi Farabi Hastanesi Radyasyon Anjiografi
Unitesi Biriminde calisan Hemsire ve Saglik Teknikeri Gyelerimizin déner sermaye ek
6demelerinin riskli birim katsayisi Gzerinden édenmesi taleplerinin reddedilmesi Uze-
rine sendikamiz tarafindan dava aciimisti.

ONANMASINA KARAR VERILDI

Acilan davalari kazanmamizin ardindan KTU Rektorliga Trabzon idare Mahkemesinin

calisanlar lehine olan bu kararina karsi Danistay’a itirazda bulunmustu. Danistay Seki-
zinci Dairesi kurumun yaptigi itirazi reddederek karari onadi. Danistay kararinda 2547
saylill yasada “ve benzeri saglik hizmetlerinde calisan personel icin” denildigine dikkat

cekerek s6z konusu Radyasyon Anjiografi Unitesi Biriminin de bu kapsamda oldugunu
belirtti. Danistay 8. Dairesi bu nedenle Trabzon idare Mahkemesinin verdigdi kararin
hukuka uygun olduguna hukmederek onanmasina karar verdi.
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Sendika 4.0°1 hayata geciyor

Tirkiye Kamu-Sen’den sendikacilikian cigir acacak bir hamle geldi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ve
beraberindeki heyet calisma hayatindaki son gelis-
meleri dederlendirmek ve yakin gelecekte calisan-
larimizin karsi karslya kalmasi muhtemel sorunlara
simdiden ¢6zUm Uretmek amaciyla hazirladig SEN-
DIKA 4.0 Projesi cercevesinde ILO Turkiye Direktori
Numan Ozcan'| ziyaret etti.

PROJE TANITILDI

Ziyarette, diinyada son zamanlarda cokca tartisilan
EndUstri 4.0 konusunun calisma yasamina, kamu
yonetimine ve kamu calisanlarina yansimasini de-
Jerlendiren Genel Baskan Onder Kahveci, Turkiye
Kamu-Sen’in sendikaciliga yeni bir bakis acisi getir-
mek Uzere haZ|r|_§d|g_| SENDIK__A 4.0 Projesini tanitti.
SENDIKAL COZUMLER URETMEK

Genel Baskan Onder Kahveci, yeni ylzyildaki sen-
dikacilik anlayisinin temellerini atmak icin baslats
tigimiz projenin sendikaciigin gelisimi i¢in zal

oldugunun altini cizerek, “Biz degisime 6nderlik et-
mek Uzere yola cikiyoruz. Memurlar, isciler, ILO, HU-
kimet ve akademisyenlerin eliyle ortak bir sekilde
sendikacilhgin teorik altyapisi yeniden belirleyebili-
riz. Turkiye Kamu-Sen bu proje ile elini tasin altina
sokarak calisanlarin yaninda oldugunu bir kez daha
gbstermistir.” dedi. Kahveci, aciklamasinda sunlari

Hizmetlilgére memur
kadrosunu bekliyor

Kamuda gorev yapan yardimci hizmetler
sinifindaki kamu calisanlari memur kadrosu-

nun kendilerine verilmesini bekliyor.

kaydetti: “Konfederasyonumuz,

sendikaciiga yeni yaklasimlar

getirecek, degisimlerin kamu ca-

lisanlari ve istihdam sekilleri Gize-

rinde yaratacadi olumsuz etkileri

bertaraf etmek, cagin gerekle-

rine uygun yeni bir sendikacilik

ve buna badl yeni bir aksiyon

sistemi getirmek Uzere Endustri

4.0''n karsisina Sendikacilik 4.0

‘la cikma karari aldi. Bu cerceve- &

de 6ntimuzdeki dénemde kamu

gorevlileri ve kamu hizmetleri

basta olmak Uzere butln istih-

dam piyasasina yakindan etkile-

yecek olan degisimleri énceden tahmin etmek, bu
degisimlerin calisma hayatina etkilerini belirlemek,
ortaya cikacak olumsuz gelismelere karsi sendikal
coztmler Ureterek degdisimi dogrudan yodnlendir-
mek Uzere, Ulke capinda blyUk ve sdrekli bir calisma
merkezi olusturmak amaciyla yola c¢iktik. Bu énemili
yolculukta ILO gibi yUzyildir ¢alisanlarin haklarinin
karesel boyutta korunup gelistirilmesi icin mtcadele
eden kuruluslarla isbirligi yapmak istiyoruz. Bu ko-
nuda sizlerin de Konfederasyonumuza destek ola-
cagini umuyoruz” dedli.

sirt donulmektedir.

|, & J.!J_

CALISANLARIN HAKLARINI KORUMAK

ILO Turkiye Direktort Sn. Numan Ozcan ise ziyaret-
ten duydugu memnuniyeti dile getirdigi konusma-
sinda, bdyle bir projenin icinde bulunmaktan mut-
luluk duyacaklarini ve projeye teknik anlamda her
tarld destedi vermeye hazir olduklarini ifade etti.
Turkiye Kamu-Sen’in sendikaciligin gelisi ve calisan-
larin haklarini koruma noktasinda énemli katkilar
sundugunun altini cizen Ozcan, SENDIKA 4.0 Proje-
sinin de calisma hayatina 6énemli katkilar sunacagini
belirtti.

Yillardir gorevlerini yaptiklari, sorumluluklarini aldiklari memurluk kadrosunu
talep ediyorlar. Kamu calisanlari ile ilgili bazi kismi duzenlemeler yapilmasina
ragmen memurluk gorevini ifa eden hizmetlilere yaptiklari isin kadrosunun
verilmesi noktasinda herhangi bir adim atiimamaktadir. Hizmetlilere adeta

YUksek lisans diplomasi olan hizmetliler bile oldugu dusuntldiginde cali-
sanlar artik sirtlarinda kambur olan bu hizmetli kadrosundan kurtariimalidir-

lar. Yillarca cektirilen eziyete bir son verilmelidir.

Bu anlamda Turkiye Kamu-Sen Ulke genelinde Ocak ayinda baslattigimiz
Yardimci Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin bir defaya mahsus ol-
mak Uzere Genel idari Hizmetler sinifina alinmasina yonelik dilekce kampan-
yamiz icin toplanan on binlerce dilekceyi ilgili kurumlara ulastirmisti.

Tarkiye Kamu-Sen Genel Baskani ve Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci hizmetlilerin talepleri ile ilgili yaptigr aciklamada “TUrkiye Kamu-Sen
olarak yillardir bu sorunlara egilmekte ve somut dneriler getirerek hizmetli
personeli icinde bulundugu bu durumdan kurtarmayi amaclamaktayiz. Bu
sorunun en kisa yoldan ¢6zUmu, gerekli sartlari saglayan tum Yardimci Hiz-
metler Sinifi personelinin bir defaya mahsus olarak memur veya veri hazirla-
ma kontrol isletmeni kadrolarina atanmasindan gecmektedir' dedi.

Turkiye Kamu-Sen olarak yillardir bu sorunlara egilmekte ve somut dneri-
ler getirerek hizmetli personeliicinde bulundugu bu durumdan kurtarmayi
amacladiklarini belirten Kahveci bu konuda girisimlerde bulunmaya devam

edeceklerini kaydetti.

Sozlesmeli Personelin izinle%n de Neler Degisti?

Haziran ayinda Sozlesmeli personelin ca-
lisa esaslarina dair degisiklikler de s6z-
lesmeli personelin izinleri ile ilgili dnemli
dtzenlemelere gidilmistir.

Yapilan degisiklikler su sekildedir:
DOGUM izNi

* Dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar cali-
san sozlesmeli kadin memurun bu sUrede
FiiLI calistigl streler dogum sonrasl iznine
eklenecektir.

* Dogumun erken gerceklesmesi sebebiy-
le, dogum izninin kullanilamayan bélima
de dogum sonrasi izin suresine ilave edi-
lecektir. Dogum izninin baslamasi gereken
tarihten dnce gerceklesen dogumlarda ise
dogum tarihi ile dogum izninin baslamasi
gereken tarih arasindaki stre dogum son-
rasl izne ilave edilecektir. Dogumda veya
dogum sonrasinda dogum izni kullanirken
annenin 6lumu halinde, istegi Uzerine
sdzlesmeli personel olan babaya anne icin
dngorulen stre kadar izin verilecek.

* Esin dogum yapmasin halinde s6zles-
meli personele eski dizenlemede 2 giin
izin veriliyorken yeni dizenleme ile 10 glin
izin verilecektir.

SUT izNi

* SUt izinleri, dogum izninin bitiminden
itibaren ilk 6 ay glnde 3 saat, ikinci 6 ay
gunde 1.5 saat seklinde degistirilmistir.
Eski dizenlemede yer alan stt izninin
kullaniminda saat secimi anneye birakil-
misken yeni duzenlemede bu hususa yer
verilmemistir,

MAZERET iZNi

» Sozlesmeli personelin kendisinin veya
cocugunun evlenmesi ya da esinin, co-
cugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6lUmu halinde ve her
olay icin eski dUzenlemede 3 gln izin
verilmekte iken yeni dtizenleme ile 7 gln
Ucretli mazeret izni verilecektir.

* Yillik izin hakki bulunmayan sézles-
meli personele dogum, evlilik, 1um
vb.(Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
lliskin Esaslar’in 9. maddesinde sayilan
mazeretler disinda) haller disinda ka-
lan mazeretleri nedeniyle bir s6zlesme
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dénemi icerisinde 10 ginU gecmemek
Uzere yillik izin vermeye yetkili amirlerince
Ucretli mazeret izni verilebilir. S6z konusu
izinlerin verilmesi amirin takdir yetkisine
birakilmistir.

EVLAT EDINME iZNi

* 3 yasini doldurmamis bir cocugu esiyle
birlikte veya munferit olarak evlat edinen
sozlesmeli personel ile s6zlesmeli per-
sonel olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi halinde sdzlesmeli personel olan
eslere, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta sUre ile izin verilir. Bu
izin evlathk karari verilmeden énce cocu-
gun fiilen teslim edildigi durumlarda da
uygulanir.

* Dogum ve askerlik sebebiyle s6zlesme-
nin askiya alinmasi durumuna ek olarak
evlat edinme sebebiyle s6zlesmenin
askiya alinmasi da hukdm altina alinmistir.
Dogum ve evlat edinme sebebiyle s6z-
lesmesi askiya alinan personelin istekleri
halinde yeniden hizmete alinabilmesi icin,
dogum ya da evlat edinme sebebiyle
izinlerinin bitiminden itibaren en ge¢ 2 vl
icerisinde tekrar basvuru yapmalari ve is
sonu tazminati almamis olmalari gerek-
mektedir. Askerlik sebebiyle sdézlesmenin
askiya alinmasi durumunda ise bir degi-
siklik olmamis, is sonu tazminati almamis
olmalari ve terhis belgesinin alinmasindan
itibaren en

gec 30 gun

icinde basvu-

ru yapmalari ™
gerektigi ayni

sekilde dU-

zenlenmistir.

REFAKAT
iZNi

» SOzlesmeli
personelin,
bakmakla yU-
kumlU oldugu
veya sozles-
meli personel
refakat etme-
digi takdirde
hayati

EYLUL 2018

Bilgles

tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuk-
lari ile kardeslerinden birinin agir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun stren bir
hastaligl varsa, s6z konusu durumu saglik
kurulu raporuyla belgelendirmesi sartiyla
istekleri Gzerinde 3 aya kadar Ucretli izin
verilecek.

Saglik kurulu raporunda; refakati gerek-
tiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulun-
madigl, strekli ve yakin bakim gerekip
gerekmedigi, Uc ayl gecmeyecek sekilde
refakat sUresi ve varsa refakatcinin sahip
olmasi gereken &zel niteliklerin muhakkak
olmasi gerekmektedir.
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Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, TC. 66. hikumetinin
acikladigi 100 gunltk eylem plani
hakkinda aciklama yapti.

Konu hakkinda goruslerini dile geti-
ren Genel Baskan Kahveci, 6zellikle
secim dncesi vaatler arasinda yer
alan polis, 6gretmen, hemsire ve din
gorevlilerinin ek gosterge rakamlari-
nin 3600’e yUkseltilecedi hususunun
100 gunluk eylem planinda yer al-
madigina dikkat

cekerek sunlari

sdyledi:

"Turkiye Cumhu-

riyetinin 66. HU-

kimetinin 100

gunluk eylem

plani Cumhur-

baskani Recep

Tayyip Erdogan

tarafindan gecti-

. X - p—
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HUkUmet Memuru Unutmasin!

gimiz gun aciklanmistir. Hikdmetin
dncelik verecegdi cok sayida plan ve
projenin arasinda kamu gorevlilerinin
acil c6zum bekleyen sorunlarinin bu-
lunmamasi memurlar arasinda blyUk
bir hayal kirikligr yaratmistir.
KAHVECI: EK GOSTERGE SORUNU
BUTUN MEMURLARIMIZIN
KANAYAN YARASIDIR
Kahveci, aciklamasinda ek goster-
ge uygulamasinin buttin memurlari
kapsayacak
sekilde ge-
nisletilmesi
gerektigi-
ne bir kez
daha vurgu
yaparak,
"Ek gdster-
ge sorunu
yalnizca
belli un-

vanlardaki kamu gorevlilerinin de-
gil butun memurlarimizin kanayan
yarasidir. Bilhassa ek gdsterge uygu-
lamasindan hic faydalandiriimayan
yardimci hizmetler sinifi calisanlari
basta olmak Gzere emekli maaslari
son derece dusuk olan tum kamu
gbrevlilerinin ek gdstergelerle ilgili
beklentisi vardir" dedi.

Genel Baskan aciklamasina su se-
kilde devam etti: "BUtin memurla-
rin emekli maaslarr icin son derece
dnemli bir maas unsuru olan ek
gbsterge rakamlarinin batdn memur-
lar icin 800 puan artirilmasi ve ek
gbsterge artisinin genele yayillmasi
gerekmektedir. Konfederasyonumuz,
ek gosterge sorununun ifade ettigi-
miz bicimde ele alinarak 100 gunlik
eylem planina dahil edilmesini ve bir
an 6nce ¢dzume kavusturulmasini
beklemektedir."

Turkiye Kamu-Sen'den “Milakata Hayir” Raporu

Genel Baskan Kahveci:
Mulakatla birlikte, adalet,
liyakat ve ehliyet ilkelkeri
buyuk yara aliyor.

r

Son yillarda uygulamaya konulan ve her
kesimden blyUk tepki ceken Mulakat konu-
sunda Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi bir
rapor hazirladi.

Kamuda ise alim ve gérevde yikselme ve

unvan degdisikliginde mulakat uygulamalari-

na iliskin getirilen dtizenlemelerin ve bunun
yarattigr olumsuzluklarin ortaya konuldugu
raporda, mulakatin bUtun cevrelerce elesti-
rildigi goraldu.

Konfederasyonumuz Ar-Ge Merkezinin ha-
zirladigi raporda, “Mulakata neden hayir?”
dedigimiz, gerekceleri ile ortaya konuldu.
Mulakat raporunu degerlendiren Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
“Mulakat, istismara acik, objektiflikten uzak,

kisisel degerlendirmelere dayali bir ydntem-

dir. Yayginlasan mulakat sistemi, tlkemizin
icinde bulundugu siyasal ve sosyal durum
dikkate alindiginda buyuk sorunlar yarata-
cak bir uygulamadir” dedi.

Genel Baskan Kahveci sdzlerini sdyle
strdirdi: “Devlet ydnetiminde stbjektif ve
kisisel kararlarla personel istihdamina im-
kan saglayan bu yaklasimin kabul edilmesi
halinde kamu hizmetleri, adalet, liyakat

ve ehliyet ilkeleri bUyk yara alacaktir.

Bu bakimdan kamuya alinacak personel
seciminde KPSS temel kriter olarak kulla-
nilmalidir. Kamuda mulakata dayali atama
ve gorevde yUkselme uygulamasindan bir
an once vazgecilmeli, atamalarda objektif
Olcum kistaslarina dayanan KPSS ile, go-
revde yUkselmelerde yazili sinav ve tecribe
dikkate alinmalidir. Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik'te liyakat ilkesini zedeleyen
maddeler iptal edilmelidir. Gérevde yiksel-
me sinavina katilabilmek icin belirli bir stre
calismis olma sartini kaldiran, batin kade-
melerde unvan degisikliklerine s6zIU sinav
sarti getiren hakumler kaldiriimalidir.
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lOOVGﬁnliik Evylem Planinda
SAGLIK CALISANLARI YOK

Cumht;%askam Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan aciklanan 100 Gunluk

Icraat

400 maddenin yer aldigr icraat programinda, Saglik Bakanligi kap-
saminda hayata gecirilecek projelere dair su bilgiler yer aldi:

1 - Ulkenin alanindaki tim potansiyelin degerlendirilecedi mikem-
meliyet merkezleri kapsaminda &zellikli saglk hizmetlerinin ulasila-
bilir ve strdurulebilir olmasinin saglanmasi.

2- Sagliklr yasam kultUranun desteklenmesi kapsaminda kronik
hastaliklarin ve risk faktorlerinin azaltilarak guclu gelecek icin sag-
LIkl nesiller olusturulmasi.

3- Anne 6lum oraninin yuz binde 14’4n altina dusUrdlmesi icin anne
ve cocuk saghgi hizmetlerinin guclendirilmesi.

4- Saglik turizminde Turkiye’nin marka haline getirilmesi.

5- Sik tuketilen, satin alma ve isgUcUndn buyUk kismini olusturan
malzemelerin temininin kolaylastiriimasi ve yerlilik oraninin artiril-
masl amaciyla Saglk Market Uygulamasinin hayata gecirilmesi.

6- Saglk hizmetlerinde dijital dontsum ile burokrasinin azaltiimasi
ve finansal tasarrufun saglanmasi.

/- Kamu hastanelerinde dncelikli acil hasta ayriminin modellenme-
siyle acil servis hizmet kapasitesinin gelistiriimesi.

8- Obezite ile mucadele kapsaminda obezite mukemmeliyet mer-
kezlerinin yayginlastiriimasi.

9- Stratejik bir Grdin olan asinin Turkiye'de vyerlilestirilmesinin sag-
lanmasi.

10- Ilac ve tibbi cihazlarda yerellesme/yerlilesme/millilesme calis-
malarin hizlanmasi.

11- Aile hekimine basvuru oraninin %40’a cikarilmasi ve mahallin-
de daha iyi saglik hizmeti sunulmasi icin Aile Hekimligi Sisteminin
guclendirilmesi.

12- Evde saglik hizmetleri kapasitesinin %20 artirilarak yataga ve
eve bagiml daha fazla vatandasimiza ulasiimasi.

13 -Manisa, Elazig, Ankara-Bilkent ve Eskisehir'de yuksek teknolojili
4 sehir hastanesinin aciimasi.

14- Vatandasimizin saglik hizmetlerine daha kolay erisebilmesi icin
20 adet hastane ve 2 adet Agiz Dis Saglgi Merkezi acilmasi.

15 - Gecis surecinin temel asamalarinin 100 gin icinde tamamlan-
masl 16 2019-2023 ddnemine iliskin Stratejik Plan calismalarinin
Kasim ayi sonunda tamamlanacak sekilde baslatiimasi.

ogrami’nda Saglik Bakanligrna dair eylem plani ortaya cikti.
Eyvlem planinda saglik calisanlarina iliskin bir dizenleme yer almad..



arge-atilla
Highlight

arge-atilla
Note
birlikte adalet,

arge-atilla
Highlight

arge-atilla
Note
Cumhurbaşkanımız


15

SAYFA

.I-U HK SA“I-II(-SEN Gazetesi www.turksagliksen.org.tr EYLUL 2018 .I-U HK SAEI.IK-SEN Gazetesi www.turksagliksen.org.tr EYLUL 2018

2014 sonrasl mezunlarina lisans
tamamlama hakki verilimeli...

26.11.2014 tarih ve 29187 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrdrlige giren 6569 sayili
Kanun’un 32. Maddesiyle; 2547 sayill Kanun’a eklenen Gecici 69. Maddesinde yer alan ve
dizenleme ile Kanunun yarrltge girdigi tarih olan 26.11.2014 tarihinden 6nce 6n lisans
mezunu olan sagdlik ¢calisanlarina bu hakkin verilmisti. Aradan gecen dort yila ragmen
hala 2014 sonrasi mezun olan én lisans mezunu saglik calisanlarina lisans tamamlama
hakki verilmedi.

Calisanlarin bu hakka kavusmasi icin TBMM’de s6z konusu kanun’da bir degisiklik yap-
mak gereklidir. Turk Saghk-Sen tarafindan bu konuda TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
yal Isler Komisyonu’'na bir basvuru yapilarak Kasim 2014 sonrasinda mezun olan saglik
calisanlarina da lisans tamamlama hakki taninmasi icin dizenleme yapilmasi istenmisti.
S6z konusu magduriyetin giderilmesi adina Tark Saglik-Sen tarafindan TBMM'de girisim-
ler surdurulecek. YOK'Un de slrece dahil olmasi icin adimlar atilacak.

Turistler bile saghk ¢alisanlarina giddet uygular oldu!

Son gunlerde saglik kurumlarinda ve saglik calisanlarina yonelik
yeni bir siddet tlrU ortaya ciktl. Isirma vakalari gortlmeye baslandi.
Samsun'da hastanede polis kabinine tekme atarak kiran bir kisi ken-
disine mudahale etmek isteyen hastane polisini bacagindan ve ko-
lundan isirarak hastanelik etti.
Taksim'de bir gece kultbU korumalari tarafindan ddvulen Cezayirli
Nour Elislam B., acilan kasina pansuman yapan acil tip teknikeri
Nur S.'nin parmagini isirdl. Eli kanlar icinde

kalan saglik memurunun sikayetci

olmasi Uzerine

Nour Elislam B., hakkinda

"Taksirle yaralama" sucundan
1yila kadar hapis cezasi

istemiyle dava acildi.

Saglik calisanlarina

SIDDET ve LINC...

Sanliurfa’da doktorun kafasi-

ni kaldirim tast ile kiran kisinin
hapse girmesi nedeniyle 11 kisilik
ailenin magdur oldugu haberleri
yayinlandi. Siddet uygulayarak
cana kastedenlerin tutuklanmasi
ile bir magduriyet varsa bu saglik
calisanlarinin veya yasalarin degil
kisilerin kendi kendilerine ver-
dikleri zarar oldugu gercedi terk
edilerek adeta hekimimiz suclu
gibi gosterildi.

Ardindan Giresun'da esine ilac
yazdirma talebinin aile hekimi
tarafindan reddedilmesi Uzerine
aile hekimiyle tartisan ve aile
hekimin beyaz kod vermesi
Uzerine polis tarafindan ya-
pilan midahalede 82 yasin-

daki vatandasimiz hayatini
kaybettigi olayda faturanin
anlamsiz bir sekilde aile
hekimine de cikarildi. Aile
hekimi sadece mevzuati
uyguladigr icin aciga alindi.

Bu yanlistan sonradan

doénuldd ama aciga alma
sUrecinde medyada yazi-

lan, atilan basliklara bakildiginda
doktorumuz adeta katil ilan
edildi. Toplumsal bir hassasiyet
olustu, olayin uzaginda yakininda
ki varsa aciga alalim mantigi ile
devlet kurumlari hareket etti.
Sonug olarak ortaya Suc isle-
yenin masum gibi godsterilerek,
asil masumlar nedeniyle mag-
duriyetler olustuguna dair bir
algi olusturuldu.

Konu ile ilgili bir degerlendirme
yapan Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Saglik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, “Beyaz kod veren aciga
alinip, doktoru kaldirim tasiyla

darp edenlerin mazlum oldugu-
nu ilan edilirse saglikta siddetin
birakin dnlenmeyi bizzat devlet
ve kamuoyu tarafindan tesvik
edilmesi gibi bir durum ortaya
cikmaktadir. Meseleleri gercek-
liginden kopartip dramatize

ederek topluma sunmak yanlistir.

Bunda hem devlet hem medya
hem de vatandaslarimiz hassas
olmalidir. Herkesi sosyal medya
ile yorumculuga ve habercili-
§e adim attigi su cagda saglik
calisanlarinin kimsenin keyfine
kurban ettirmeyiz.

GUndemde bir konu var bizde
mudahil olalim tarzin-
daki yaklasimlarla sag-
lik calisanlarina yanlhs
yapllmasina musaade
etmeyecegiz.

Hukuka gbre yapilan
her isleme eyvallah
deriz. Lakin hukukun
terk edilerek keyfe ve
kamuoyu istiyor diye
yapilan her isleme dur
diyecegiz. “ dedi.

Magdur saglhk
calisanlarini mak-
tul gibi gc*geril—
meye baslandi.
Turkiye'de saglik
calisanlarinin ma-
ruz kaldigl sidde-
tin onlenmesi icin
gereklerin yapil-
madigl ve saglik
calisanlarina sid-
detin adeta mesru
gosterilmeye ca-
lIsildigr ve bunun
yvaninda siddet uy-
gulayanlarin mag-
dur gibi kamuoyu-
na sunuldugu bir
tuhaf donem ya-
sanmaya baslandi.

Asiyi reddeden aile
sayisi 23 bin oldu!

Anayasa Mahkemesi Mahkemesi 2016 yilinda aldigi bir kararla
cocuk felci disinda anne-baba rizasi olmadan ¢ocugda zorunlu
as! yaptiriimasini Anayasa’ya aykiri bulmustu. AYM yetkilileri,
zorunlu asi konusunda yasal dizenleme yapiimasi gerektigine
hukmetmisti. TUrkiye'de 2011 yilindan beri asi reddi sayisi ka-
demeli olarak arti. 2016 yilinda 11 bin olan asiyl reddeden aile
sayisinin 2017°'de 23 bine ikt

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, asinin halk saghiginin korunmasinin temel taslarindan
biri oldugunu belirterek, “Asinin reddedilmesi bireysel degil bir
halk sagligi sorunudur. 2017°'de 23 bin ailenin asiyi reddetmesi,
Turkiye'de gortlme sikligi neredeyse sifira yaklasmis olan has-
taliklarin salginlara dontdsmesine neden olabilir. Asinin zorunlu
olmasi alinacak dnlemlerin basinda geliyor” dedi.

Aile hekimligi
calisanlari bedell
askerlikte
ucretsiz izinde
sayilacak

Bir sdzlesmeye bagli olarak calisan
aile hekimligi calisanlarinin Bedelli
askerlikteki durumlariyla ilgili tered-
dut Bakanlik yazisiyla giderildi.

ek

Halk Sagligr Genel Mudurltgu tarafindan yayinlanan
yaziya gore Sozlesmeli calisan Aile hekimleri ve aile
hekimligi calisanlari bedelli askerlik yapacaklari 21
gln sozlesmeleri fesh edilmeksizin Ucretsiz izinde
sayllacaklar. Bu stre boyunca gdrev yaptiklari birim
bos pozisyon gibi degerlendirilecek ancak yerlestir-
meye acilmayacak. Ucretsiz izinli olduklarindan bu
sUre icin herhangi bir Gcret alamayacaklar. Askerlik
hizmeti biten aile hekimi ve aile saghgi calisani ayni
aile hekimligi biriminde gdrevine baslayacak.
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