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Bilindigi tizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 33’iincti maddesinde
"Yatakl tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghigi merkezleri, aile saghg merkezleri,
toplum saghig1 merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma siiresi diginda normal, acil
veya brang ndbeti tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen
memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati i¢in (nobet siiresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen gosterge rakamlarimin ayhk katsayisi ile
carpilmast sonucu hesaplanacak tutarda nébet iicreti odenir. (Ek ciimle:2/1/2014 - 6514/10 md.) Bu
ticret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan séz konusu nébetler igin yiizde
elli oranminda artirimly 6denir.

Bu madde hiikmii, iniversitelerin yatakl tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsammda bulunanlar ile yatakli
tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanunun ek 14 iincii maddesinin
dordiincii fikrasi kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulamir. (2) Icap nobeti tutan ve bu nobet
karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin
suretiyle karsilanamayan her bir icap nobeti saati igin, icap nébeti siiresi kesintisiz 12 saatten az
olmamak iizere, yukarida nébet iicreti icin belirlenen iicretin yiizde 401 tutarinda icap nobet iicreti
odenir. Bu sekilde iicretlendirilebilecek toplam icap nébeti sivesi aylik 120 saati ge¢emez. Bu madde
uyarmca yapilacak ddemeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda diner sermaye biitgesinden
karsianir. Ancak ayda aile saghg ve toplum saghgi merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve
hi¢hir sekilde 130 saatten fazlasi igin édeme yapilmaz. Bu iicret damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, 23/08/2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan ve 01/01/2016 tarihi itibariyla
yiriirliige giren “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillarin1 Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesme” nin "Saghk Ve
Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Toplu S6zlesme” bashikli iigiincii boliimiiniin “Nobet icreti”
baglikli 7 nci maddesinde; “657 sayili Kanunun ek 33 iincii maddesi uyarinca odenen nobet
ticretleri dini bayram giinleri igin %20 artirimli ddenir. Ayrica diyaliz ve ameliyathane hizmetlerinde
tutulan nobetler igin Gdenen nobet iicretleri de %50 artirumli 6denir.” denilmisgtir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri uyarinca ndbet ve icap ndbeti Ucreti
6demelerine iliskin yasanan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birligi saglanmasi
amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiyag duyulmustur.

1- Artirimh Nobet Ucreti Odenecek Birimler:

657 sayilh Kanun’un ek 33 tincii maddesi ve toplu sdzlesme hitkmiiniin birlikte
degerlendirilmesinden; yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil saglik
hizmetlerinde tutulan ndbetler igin artinmli nébet iicreti ddenmesi gerekmektedir. Bagka bir
deyisle Toplu Sozlesme ve 657 sayili Kanunun ek 33’iincii maddesinde nébet ticretinin %50
artinmli olarak 6denecegi hizmet birimleri tek tek sayildigindan, bu kapsamda yapilan
artinmli nobet licreti 6demelerinde hizmetin yapildig1 birimin esas alinmasi ve yalnizca bu
birimlerde ve belirtilen boliimler altinda gergeklesen ndbetler igin nébet ilicretinin %50
artinnmli 6denmesi gerekmektedir.
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Bu ¢ergevede, 14/02/2013 tarihli ve 28559 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yénetmelik’in 5’inci maddesinin (0) bendinde tanimlanan 6zellik arz eden
birimler ile 657 sayili Kanun’un ek 33 tincii maddesi ve toplu sozlesmede nébet ticretinin
artinmh 6denecegi sayilan birimlerin birbirinden farkli oldugu unutulmamalidir.

Ayrica brang nobeti hizmeti vermekte iken, ilgili uzman hekimin, acil servis, yogun
bakim vb. birimlerde konsiiltasyon hizmeti vermesi halinde de nébet ticretinin %50 artinml
6denmesi miimkiin degildir.

2- fcap Nébeti Ucretinin %50 Artirrmli Odenmesi:

Yatakli Tedavi Kurumlan Isletme Yonetmeliginde, “feaper nobeti (Ev nobeti): Uzman
adedi nébet tutacak miktarlardan az, fakat birden Jazla olan kurumlarda uzmanlar sirayla ev nébetini
tutarlar. Bunun icin aylik ev nobet listeleri hazirlamir. Ev nobet¢isi mesai saatleri disimda kurumun
idari ve tibbi her tirlii gereklerinden sorumludur. Ev nobetgisi aksam vizitlerini yapmaya, mesai
diginda  bulundugu yeri bildirmeye, kuruma her davette gelmeye mecburdur.” seklinde
tanimlanmustir.

Artirimlr nobet ticreti 5denmesinde hizmetin yerine getirildigi birim esas alinmakta
olup icap nobeti esas itibariyle evde bekleme ve hazir olma seklinde icra edildiginden bu
birimlerde gergeklesen bir nébet tiirii degildir.

Diger taraftan Kanunda ve Toplu S6zlesme Hiikmiinde icap nobet lcretinin %50
artirimli 6denecegine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir. Bu nedenle yogun bakim,
diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil saglk hizmetlerinde tutulan nébetler igin

ongoriilen artinmh iicret hiikmiiniin icap nobeti tutanlara uygulanmasina imkan
bulunmamaktadir.

§- Artirnmli Nobet Ucreti Odenecek Birimlere Kismi Siire ile Hizmet Verenlerin
Nobet Ucreti:

Artinml1 ndbet iicreti, yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil
saghk hizmetlerinde tutulan nébetler igin ongoriilmiistiir. Rontgen ve laboratuvar iiniteleri
artiimh nobet iicreti ddenecek birimler arasinda sayilmadigindan, réntgen ve laboratuvar
teknisyenlerinin mesai saatleri digindaki ¢aligmalart Yatakli Tedavi Kurumlari [sletme
Yonetmeliginin 42 nci maddesinde, “Normal Nébet” olarak tanimlanan ¢aligma mahiyetinde
olup; zikredilen normal nobet esnasinda yogun bakim, acil servis, diyaliz ve ameliyathane
gibi birimlere de hizmet verildiginden bahisle bu birimler i¢in 6ngoriilen katsayilardan
yararlandirilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Ancak rontgen ve laboratuvar iinitesi acil servis biinyesinde ve sadece bu birime
miinhasiran hizmet veriyorsa %50 artirimli katsayidan yararlandirilmasi gerekmektedir.

4- Universiteler Ile Birlikte Kullanilan (Afiliye Olan) Saghk Bakanh
Hastanelerinde Akademik Personelin Nébet Ucreti:

Nobet ficreti ile icap ndbeti iicretinin kimlere ve ne miktarda ddenecegi 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ek 33 {incii maddesinde diizenlenmistir. Buna gore nobet
Ucretleri 657 sayili Kanuna tabi memurlar ve sozlesmeli personel ile iiniversitelerin yatakli
tedavi kurumlarinda galisan ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1ll1 Yiiksekdgretim Kanununun 50
nci maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar ile yatakl tedavi kurumlarinda galisan ve
11/4/1928 tarihli ve 1219 say1h Kanunun ek 14 iincii maddesinin dérdiincii fikrasi
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kapsaminda bulunanlara 6denmektedir. Dolayistyla nébet iicreti ile icap nobet iicretinden sz
konusu madde kapsaminda bulunanlar disinda kalanlarin yararlanmasi miimkiin degildir.
Buna goére 2914 sayili Kanuna tabi 6gretim tiyeleri, 657 sayili Kanunun ek 33 iincii
maddesinde diizenlenen nobet {icreti ile icap nobeti ticretinden yararlanacaklar arasinda yer
almadigindan, bunlara ngbet ticreti ile icap nébeti ticreti denmesine imkan bulunmamaktadir.

5- Nobet Listelerinin Diizenlenmesi:

Kurumumuz aleyhine dava agilmasina sebebiyet verilmemesi bakimindan icap nobet
listelerinin 6zellik arz eden birimlere miinhasir hazirlanmamasi (6rnegin; acil servis icap
nobet listesi seklinde liste diizenlenmemesi), saghk tesisi icap nobet listelerinin genel liste
seklinde diizenlenmesi hususuna dikkat edilmelidir.

6- Geriye Doniik Yapilacak islemler:

23/06/2014 tarihli ve 2014.5639.532/869 sayili Genel Yazimiz geregi artiriml
Odenmis bulunan icap nébeti ticretleri hakkinda ekli Kurumumuz Hukuk Miisavirligi’nin
yazisinin sonug boliimiinde belirtildigi sekilde islem tesis edilmesi gerekmektedir.

7- Yiiriirliikten Kaldirilan Genel Yazi:

23/06/2014 tarihli ve 2014.5639.532/869 sayili Genel Yazimiz yurtirliikten
kaldirilmastir,

Bilgilerini ve geregi ile konunun Birliginize bagh tiim saglik tesislerine duyurulmasini
rica ederim.

Prof. Dy. Alper CIHAN
K Bagkani

DAGITIM:
B 1 Plam
89 Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

EK:
1- Hukuk Miisavirligi Yazisi (3 sayfa)
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

Hgi: a) 10/09/2015 tarihli ve 13421922/869/936 sayili yaziniz.

b) 28/12/2015 tarihli ve 18857 sayil1 yazimiz.

c) 0L/ 0572014 4arthl ve E.6147 Seyilh yqZimiz

6514 sayili Saghik Bakanlig: ve Bagh Kuruluglarimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hitkmiinde Kararname Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’un 10 uncu maddesi
ile 657 sayili Kanun’un Ek-33 iincii maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinden sonra gelmek
tizere eklenen “Bu cret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saghk hizmetlerinde tutulan sézkonusu ndbetler igin yiizde
elli oraninda arthinmh 6denir.” hitkmii ile 14/08/2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yoénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve
2015 Yillarim Kapsayan 2. Dénem Toplu Stzlesme’nin “Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin
Toplu Sozlesme”nin yer aldigr {iglineii kisim iiglincii bdliimiiniin “ndbet iicreti” bashkls 7 nci
maddesinde yer alan “657 sayili Kanunun Ek 33 {ihcii maddesi uyarinca ddenen nobet iicretleri dini bayram giinleri igin
%20 arttirimli ddenir. Ayrica yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan ndbetler
icin ddenen ndbet iicretleri de %50 arttinmh ddenir.” hilkmiiniin uygulanmasinda hésii olan tereddiitlerin
giderilmesi i¢in talebimiz tizerine Saghk Bakanhg: Hukuk Miisavirligince Maliye Bakanligi’ndan
goriis talebinde bulunulmus, konu hakkinda Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miiduirliigi tarafindan verilen 05/05/2015 tarihli ve 4221 sayili gbriis yazist 27/05/2015 tarihli ve 8416
sayll1 yazimiz ekinde Daire Bagkanligimiza génderilmis idi.

Maliye Bakanhp Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan verilen 05/05/2015 tarihli
ve 4221 sayili gdriis yazisimn 3 tincii maddesi ile, icap nobetlerinin evde tutulan bir nobet tiiri olmasi
nedeniyle arttinm hikmiinin icap ndbeti tutanlara uygulanmasmma imkan bulunmadifimin
degerlendirilmesi iizerine, Misavirligimize hitapli 10/09/2015 tarihli ve 936 sayili yazimz ile icap
nobetlerinin 6nemine binaen Maliye Bakanligi goriistiniin Miisavirligimizce yeniden degerlendirilmesi
talebinde bulunulmus, bunun iizerine 23/10/2015 tarihli ve 15437 sayili yazuimz ile Maliye
Bakanligi’ndan konunun yeniden degerlendirilmesti talep edilmis ise de, Maliye Bakanlifi Biitge ve
Mali Kontrol Genel Midiirliigii'nden verilen 07/12/2015 tarihli ve 10417 sayih géris yazisinda, %50
arttirimli 6demenin icap nobeti tutanlar1 kapsamadigi ve icap ndbet iicreti ddemelerinde arttirimly
ddeme yapilmasinin miimkiin bulunmadig belirtilmistir.

Bu defa, ilgi (b) de kayith yazimz ilg 23/06/2014 tarihli ve 2014.5639.532/869 sayili genel
yazimizin ilgili bolimiinde 6zellik arz eden birimlere 6zgii tutulan icap nébetleri icin de icap nébet
ticretinin %50 arttinmli 6denmesi gerektiginin belirtilmis olmas1 nedeniyle Genel Sekreterlikierden
gelen yazilarda tereddiit hasil oldugu belirtilerek uygulama birligini saglama amacina yonelik olarak
hazirlanacak genel yaziya esas olmak lizere Miisavirligimiz nihai goriigli ve gegmise yOnelik
yapumast gerekli islemler hakkindaki degerlendirmenin bildirilmesi talep edilmekle keyfiyet tetkik
edilmigtir.

Bilindigi iizere ndbet ticretleri ile ilgili olarak; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun Ek 33
lincii maddesinde, “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, adiz ve dis saghig merkezleri ve 112 acil saglk
hizmetlerinde hatftalik ¢alisma siiresi disinda normal, acil veya brang nobeti tutarak, bu ndbet kargiiginda kurumunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sbzlegmeli personele, izin suretiyle karstlanamayan her bir nébet saati igin
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(ndbet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak lizere), agafida gosterilen gdsterge rakamlaninin ayhk katsayis! ile
carpimast sonucu hesaplanacak tutarda ndbet iicreti §denir. (Ek climle:2/1/2014 - 6514/10 md.) Bu {icret yogun bakim,
acil servis ve 112 acil saghk_hizmetlerinde tutulan sz konusu nébetler icin yiizde elli oraninda artinmh_gdenir.
Ancak ayda 130 saatten fazlasi icin 6deme yapiimaz. Bu {icret damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz. {...) Bu madde uyaninca yapilacak 0demeler, ddner sermayesi bulunan kurumlarda déner sermaye bitcesinden
karsilanir.” hiikmii meveuttur. ' .

Yataklt Tedavi Kurumlan Isletme Yonetmeliginin “Nobet Tiirleri” baslikhh 42 nci maddesinde
‘A) icapgl nobeti (Ev nobeti): Uzman adedi nébet tutacak miktariardan az, fakat birden fazla olan kurumlarda uzmanlar
sirayla ev ndbetini tutarlar. Bunun igin aylik ev ndbet listeleri haziranir. Ev nobetgisi mesai saatleri diginda kurumun idari ve
tibbi her tiirlii gereklerinden sorumludur. Ev ndbetgisi akgam vizitlerini yapmaya, mesai diginda bulundugu yeri bildirmeye,
kuruma her davette gelmeye mecburdur” seklinde tammlanmigtir,

Ote yandan, 14/08/2013 tarihli ve 28735 saytli Resmi Gazete’de yaymnlanan Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2014 ve 2015
Yillarim Kapsayan 2. Dénem Toplu Sﬁzlesgne’nin “Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna lliskin Toplu
Sozlesme™nin yer aldig1 sitincii kisim tiglincli boliimiiniin “nébet {creti” bashikll 7 nci maddesinde;
‘657 sayili Kanunun Ek 33 iincii maddesi uyarinca odenen ndbet Gcretleri dini bayram giinleri igin %20 arttinml) 6denir.
Ayrica yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil sagiik hizmetlerinde tutulan nébetler icin 6denen nébet
Ucretleri de %50 arttinmli 8denir” hikmiine, 23/08/2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan ve 01/01/2016-31/12/2017 tarihleri arasinda gegerli olan Toplu Sozlesmenin “Saglik ve
Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Toplu Stzlesme”nin yer aldig Uglincti boliimiiniin “nébet {icreti”
baglikli 7 nci maddesinde ise; 657 sayill Kanunun Ek 33 lincli maddesi uyarinca ddenen nébet ticretleri dini
bayram giinleri igin %20 arttinmii 6denir. Ayrica diyaliz ve ameliyathane hizmetlerinde tutulan nébetler igin Gdenen nébet
Ucretleri de %50 arttirimli 6denir.” hitkmiine yer verilmistir.

657 sayili Kanun’un Ek 33 iincii maddesinin ve Toplu Sozlesmenin 7 nci maddesi ile; nibet
licretleri, yogun bakim, acil servis. 112 acil saphk hizmetleri, amelivathane ve divaliz birimlerinde
tutulan nobetler karsth1 denecek iicretin %50 arttinmli olarak ddenmesi sézkonusu olup; bu birimler
Kanunla ve Toplu Sézlesme hiikiimleri ile, verilen hizmetin kesintisizligi ve niteligi geregi yiiklenilen
stirekli, yogun ve yitksek tibbi, psiko - sosyal risk ( enfeksiyon, stirekli ayakta kalmaya bagh meslek
hastaliklan, yorgunluk, stres, sik¢a yasanan ¢aligan darplan: ve sair.) dikkate alinarak, birim bazinda
ve tahdidi olarak belirlenmistir. Yani; belirli bir hizmetin belirli bir birimde kesintisiz verilmesine
paralel olarak artan risk gézetilmistir. Amaclanan da; verilen hizmetten kaynakh yiiklenilen risklere
maruz kalan personelin tesviki ile tistlenilen kiilfet karsihginda maddi olarak sdiillendirilmesidir.

Gortildiigi tizere, gerek Kanun’da ve gerekse Toplu Sézlesmede yogun bakim, acil servis, 112
acil saglik hizmetleri, ameliyathane ve diyaliz birimlerinde tutulan nébetler kargilig1 6denecek ticretin
%50 arttinml olarak &denecegi diizenlenerek, nobet iicretlerinin arttirrmli olarak ddenecegi birim ve
kisilerin agtkca ve tahdidi olarak sayilmg olup, parasal konulan diizenleyen kurallarin yorum yolu ile
kapsaminin genigletilmesinin miimkiin degildir.

Bu hususta, kardiyoloji brans nobeti hizmeti vermekte iken, acil servis ve yogun bakim
konstiltasyon hizmeti de verildiginden bahisle nébet iicretinin %50 arttrimli Gdenmesi talebinin
reddine iliskin islemin iptali talepleriyle Kurumumuz aleyhine agilan davalar Kurumumuz lehine
sonuglanmigtir. S

Bu da gostermektedir ki, tahdidi olarak sayilan bu birimlerde fiilen calismayan personelin
tutmus oldugu nobetlere karsilik denecek nébet iicretinin %50 arttinmli olarak Gdenmesine yonelik
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mevzuatta bir diizenleme bulunmadig gibi, gerek Kanun’da ve gerekse Toplu Sézlesmede icap nobet
dcretlerinin arttirmli olarak ddenecegine iliskin bir dizenleme de bulunmadigindan, icap nébet
ticretlerinin arttinml: 6denmesine de hukiiken imkan bulunmamaktadr.

Diger taraftan, Damstay Ictihatlan Birlegtirme Kurulu’nun 22/12/1973 tarihli ve E.1968/8-
K.1973/14 sayill kararinda, idarenin; yokluk, agik hata, memurun gergek dist beyani veya hilesi
hallerinde siire aranmaksizin hatals ddedigi meblag her zaman geri alabilecegi bunun disinda kalan
hallerde hatali demelerin istirdadinin ise hatals ddemenin yapildig: tarihten baglamak tizere dava
agma stiresi iginde olanakli oldugu ve by siire gectikten sonra istirdat edilemeyecegi belirtilmis olup
anilan kararin gerekcesinde Iyi niyet kurali tizerinde de durularak idarenin sakat ve dolayisiyla hukuka
aykirt islemine idare edilenlerin gergek dist beyam ve hilesi neden olmugsa ya da geri alinan idari
islem yok denilecek kadar sakathik tasimakta ise hatali islemde idare edilenin kolayca anlayabilecegi
kadar agik bir hata bulunmaktaysa ve idareyi bu konuda haberdar etmemisse memurun iyl niyetinden
s6z etmeye olanak bulunmadigi ve bu islemlere dayamlarak yapilan Sdemeler icin siire
distiniilemeyecegi bu 6demelerin her zaman geri alinabilecegi; ancak bunun digmdaki hatali 6demeler
i¢in memurun iyi niyetinin istikrar ve kanunilik kadar onemli bir kural oldugu ve bu nedenle yukarida
belirtilen istisnalar disindaki hatali Sdemelerin ancak dava siiresi iginde geri almabilecegi
vurgulanmgtir, :

Yukarida belirtilen mevzuat hitkiimleri ve Maliye Bakanligi goriisleri cercevesinde, nébet
ticretinin %50 arttirimli 6denecegi birimlerin “yogun bakim, ameliyathane, diyaliz, acil servis ve 112
acil saghk hizmetleri” olmak iizere tahdidi olarak sayildig:, bu kapsamda yapilan arttinmli nébet
licreti Sdemelerinde hizmetin yapildig: birimin esas alinmasi ve dogrudan bu birimlerde ve belirtilen
boéliimler altinda gergeklesmeyen nébetler icin nébet iicretinin %50 arttinml ddenemeyecegi; icap
nobetinin  Yatakl:i Tedavi Kurumlar Isletme Yonetmeliginin “Nobet Tiirleri” bashikl: 42 nci
maddesine gore evde tutulan bir nobet tiirii olmas: nedeniyle yogun bakim, ameliyathane, diyaliz, acil
servis ve 112 acil saghk hizmetlerinde tutulan nébetler i¢in ongorilen sézkonusu arttirim hiikmiiniin
icap nobeti tutanlara uygulanmasmin miimkiin olmadig; 23/06/2014 tarihli ve 2014.5639.532/869
sayil genel yazimz geregi arttirimh 0denmis olan icap ndbet iicretlerinin ise, Damgtay Ictihatlart
Birlegtirme Kurulu’nun 22/12/1973 tarihli ve E.1968/8-K.1973/14 sayili karan karsisinda acik hata
olarak kabul edilemeyecegi, bu nedenle istirdadinin ancak hatal; Gdemenin yapildi@ tarihten baslamak
lizere dava agma siiresi iginde olanakli oldufu ve sayet bu siire gecmis ise istirdadimin artik hukiiken
isabetli olmayacag, bilfarz Kurumumuz aleyhine dava agilmasina sebebiyet verilmemesi bakimindan
mevzuatta 6zellik arz eden birimler olarak savilan birimlere miinhasir 1cap _nobet _listesi
diizenlenmemesi (6regin; acil servis icap nébet listes bi¢iminde liste hazirlanmamasi), saghk tesisi
icap nébet listelerinin genel liste seklinde diizenlenmesi hususuna_dikkat edilecek sekilde Genel
Sekreterliklere bu hususu agiklayan bildirim yapilmast gerektigi miitalda edilmistir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.
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