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Genel Baskan Onder Kahveci: Sozlesmeliler
ve 3600 Konusu Bir An Once Coztilmeli

Onder Kahveci: “Kamu personel rejiminden sozlesmeli ¢calisma tamamen ¢ikariimalidir.
3600 ek gdsterge dort mesiek grubunu degil tiim kamu ¢calisanlarini kapsamahdir.”
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“HUKUMET 2011 VE 2013 YILLARINDA
KADRO VERDIi SOZLESMELi PERSO-
NELE. BUGUNDE BUNU YAPMALI VE
BU SORUN ARTIK COZULMELIDIR.”
Genel Baskanimiz Onder Kahveci s6z-
lesmeli personel, 3600 ek gosterge ve
vergiler konusunda degerlendirmeler-
de bulundu.

Sozlesmelilere bir an once kadro veril-
mesi gerektigini ifade eden Genel Bas-
kanimiz Onder Kahvedi, "Sozlesmeliler
konusunda toplu sozlesme masasinda
cok mucadele verdik ve metinde net
ifadeler olsunistedik. Ancak muglak
ifadeler metinde yer alinca biz buna
tamam diyemezdik.
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Yasananlar ortada, aile butunlugu
olmayan bu insanlarin feryadini herkes
duymali. Uzun uzadiya konusmaya ge-
rek yok, hiikumet 2011 ve 2013 yilla-

rinda kadro verdi sozlesmeli personele.

Bugtinde bunu yapmali ve bu sorun
artik coztlmelidir. Kamu personel reji-
minden sGzlesmeli calisma tamamen
cikarilmaldir." dedi.

“3600 MESELESI HAYATA
GECMELIDIR.”

3600 ek gostergenin tum kamu cali-
sanlarinl kapsamasi gerektigini belir-
ten Genel Baskanimiz Onder Kahvedi,
"3600 konusunda tavrimizi koyduk ve

ayninet ifadelerin burada da olmasi-
niistedik ancak yine muglak ifadeler
konuldu. Bu yonde de beklentimizi
karsilayan bir metin hazirlanmadi. Gerci
sayin Cumhurbaskani bu konuda yapti-
gl aciklamada cozum takvimini acikladi,
Turkiye Kamu-Sen 3600 konusunda
ciddi bir mutfak calismasi yapmis, MHP
Genel Baskan Yardimcisi ve Konya Mil-
letvekili Mustafa Kalaycr marifetiyle de
TBMM'ye sunulmustur. Biz bu diizen-
lemenin sadece dort meslek grubunu
degil tum kamu calisanlarini kapsa-
masiniistiyoruz. Bir an 6nce bu 3600
meselesi hayata gecmelidir.” seklinde
konustu
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Mahkeme: Sendikal Eyleme

Ceza Verileme?z!

Kamu gorevlilerine Uluslararasi sozlesmeler, Anayasa ve
yasalarla taninmis haklari kimse engelleyemez.

Dokuz Eyliil Universitesinde gorevi
isyeri temsilcimize mesai saatleriice-
risinde katildigi basin aciklamasi nede-
niyle verilen hukuksuz kinama cezasini
actimiz davaile iptal ettirdik.

|darenin s6z konusu cezasi tizerine
sendikamiz tarafindan acilan davada iz-
mir 5. [dare Mahkemesi itirazimizi haki
bularak soz konusu cezaniniptaline
hikmetti,

S0z konusu kararlailgili bir degerlen-
dirme yapan Genel Baskanimiz Onder

Kahveci, "Dokuz Eyliil Universitesi'nde
gorevliisyeri temsilcimize mesai saat-
leri icerisinde katildigI basin

aciklamasi nedeniyle verilen hukuksuz
Kinama cezasini actigimiz davaile iptal
ettirdik. Sendikal haklari her firsatta
yok sayma sevdasina kapilan Universite
yonetimleribu islerden vazgecmelidir,
Kamu gorevlilerine Uluslararasi
sozlesmeler, Anayasa ve yasalarla
taninmis haklari kimse engelleyemez.
Kamu yoneticileri sendikal haklariher

firsatta yok sayma sevdasindan vaz-
gecmelidir." dedi.

Aile Hekimliginde llave Ek Odeme

Magduriyetler

Icin Bakanliga Basvurduk

O TURK SAGLIK-SEN

Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanligi Halk Sagligi
Genel Mudurltigi'ne bir basvuru yapilarak ilave ode-
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meler konusunda yasanan magduriyetlerin gideril-
mesiistendi.

Basvuruda Halk Sagligi Genel Mudurlugu tarafindan
belirlenen kriter ve kistaslar neticesinde bircok ca-
lisanin magdur oldugu, belirlenen kriterlerin yerine
getiriimesinde kendilerine yUklenemeyecek birta-
Kim imkansizliklar nedeniyle clizimiktarlarda cdeme
yapilarak magdur edildikleri belirtildi.

Genel Mudurluk tarafindan belirlenen kriterlerden
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yzemedya.com.tr
05303635591

vazgecilerek calisanlarin moral ve motivasyonlari-

GOrus, oneri ve elestirileriniz

gazete@turksagliksen.org.tr

nin saglanmasi adina demelerin tam olarak butun
calisanlara yapiimasiistendi.
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Genel Baskan Onder Kahveci:

Sozlerin Yerini lcraatlar Almali

Saglik Bakani Sayin Fahrettin Koca saglik ca-
lisanlarinin bazi temel sorunlarrile ilgili deger-
lendirmelerde bulunmustur.

Sayin Bakan aciklamasinda sabit ek odeme-
lerin maaslara ekleneceginiifade etmislerdir.
Soz konusu diizenleme onemli bir gelisme
olmakla birlikte doner sermayeler ve ek 6de-
meler emeklilige yansitiimalidir.

Bununla birlikte yeni, stirdurulebilir ve kalici bir
Ucret politikasi ana ekseninde adil, hakkani-
yetli ve tum saglik calisanlarinin ticretlerinde

Bu sorununun asilabilmesi ve istihdam bekle-
yen yUzbinlerce genc saglik calisaninin talep-
lerinin karsilanmasticin acil olarak bir istihdam
eylem plani ortaya konulmali ve alimlar suratle
gerceklestiriimelidir.

Saglikta siddette son donemde agir darp,
silahli saldir, hastanede rehin alma gibi vahset
boyutunda olaylarin yasandigi gorulmektedir.
Bu meselenin cozimu icinde daha once dile
getirdigimiz saglik kurum ve kuruluslarinin
sifir toleranslialanilan edilmesi yontinde adim

artis saglayacak bir ticret sisteminin kurulma- — atimalidir. Sifir toleransh alanlarda islenen ™

sidaha zaruridir.

Nobet v.b Ucretler makul bir seviyeye yuksel-  suclara karsi hakimlerin bir takdir 4

tilmelidir.

Saglik personeli eksikligi ve buna bagli gelisen  cevrilme veya hafifletici sebepler
asirris yuku ttim saglik sistemimizin onemli

bir diger sorunudur.

suclara en sert yaptirimlar uygulanir,
yetkisi de olmaz. Para cezasina

g0z onune alinmayarak cezalarnet bir
bicimde verilir. Boylelikle eminiz ki

saglik kurum ve kuruluslarrdaha glivenli yer-
ler olacaktir. Saglik calisanlarinin sorunlarina
cozmeye yonelik her irade beyani ve atilan
adim bizleri memnun eder fakat beklentimiz
ve saglik calisanlarininistegi, sozlerin yerini
icraatlarin almasidir.

Onder KAHVECi
Genel Baskan

~ Universite Hastaneleri Tercihlerini ve
Iradelerini Galisanlardan Yana Kullanmali

Universite hastanelerinde Kovid-19 sal-
ginina yonelik arastirma, teshis ve tedavi
faaliyetleri kapsaminda gorev alan per-
sonele, TNisan 2027den itibaren gecerli
olmak lzere 4 ay sureyle ek 0deme yapll-
masilileilgili yonetmelik degisikligi Resmi
Gazete'de bugin yayinlamistir.

S0z konusu duzenlemeiile ilgili olarak tni-
versite yonetimlerine acik cagrimiz;

Bu odemeleri kapsayici bir sekilde tavan-
dan odeme olarak yapmalari, tercihlerini
ve iradelerini calisanlardan yana kullanma-
laridir.

Yillik izinlerin gelecek yila devri gibi co-
vid-19 sireci nedeniyle yasanan mag-
duriyetlerle deilgilikonusunda da adim
atmalaridir.

Gecmis dlzenlemelerde yasanan adalet-

sizliklerin ve haksizliklarin tekrar etme-
mesini saglamalaridir.

Diger taraftan tavandan ek odeme, doner
sermaye odemeleri gibi uygulamalarin
icinin bosaldig), Uicretlere reel bir katki yap-
madig| ve surekli sorunlar ckardigl gercegi
net bir bicimde ortada durmaktadir.
Pandemi doneminde en fazla Ucret kaybi
yasayan kamu calisani olan saglik calisan-
larinin Ucretleriileilgili acil bir duzenleme
yapilmasi zorunluluktur.

Cozum olarak saglik calisanlarricin makul
bir artis yapildigl, kayiplarin telafi edildigi,
kapsayicl ve adaletli bir tcret politikasinin
hayata geciriimesi zaruridir.

Onder KAHVECI
Genel Baskan

B & TORK SABLIK-SEN cazeres

www.turksagliksen.org.tr

KASIM 2021

SAGLIK VE SOSYAL
HIZMET CALISANLAR]

ARAR SIZIN

Toplu Sozlesme ve Gercelder

Turkiye Kamu-Sen Memur-Sen ile ortak taleple masaya oturdu,

Ortak Talepler 2022 icin %21, 2023 icin%17 zam + 600 TL seyyanen

zam ve %3 Refah pay, s6zlesmelilere kadro ve 3600 Ek gosterge veril-
mesi olarak belirlendi.

Memur-Sen 2022 icin %5+7, 2023 icin %8+6 zamma imza attl.

Refah payi ve seyyanen zammui almadi. 3600 ek gosterge ve s9z-
lesmelilere kadroda ipe un serilmesine tamam dedi

Turkiye Kamu-Sen teklif edilen zammin enflasyon rakamlarinin gerisin-

de o.llmaSI, refah payi ve seyyanen zam taleplerinin gerceklesmemesi
ve sozlesmelilere kadro ve 3600 ek gdstergede ipe un serilmesini kabul

et. .megi_ . Turkiye Kamu-Sen bunlara itiraz ettigi icini masayi terk etti.
Ciinkii biz caliganin memnun olmadig; hichir seye evet demeyiz.
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Toplu Sdzlesme ve Gercekier

Yillik %21zam isterken tamam dediginiz yuzde 12'lik
Zammi imza atmak <(fir zamma tim kamu calisanlarin mah-

kum etmektir.

Saghk ve sosyal hizmet kolunda yapilan anlagmanin ( | F J"(A/_L
5 |_\ *"”'NF—(\ (_IF |_
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da genel toplu sozlesmeden bir farki yoktur.
Saglik calisaniarinin Licretlerinde kapsay!cl, nitelikli, makul, __ N Wi "If |
<iirdurtilebilir ve calisanin magduriyetlerini sonlandiracak bir s ""”"“W“‘ Wl;“""ub"wu _}uuﬂimWn.m o ,
t kolu sozlesmesinin bir anlami ol- ) 2 \ ) Mr Sl
| \ Il‘ : -\t i

licret artisi olmadikea hizme
mayacakr, olmamistir.

J 141 ELLRN AN TPt 1 AN 1 1 =§:: ”
KARAR SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARININ

saﬁeﬂ;umia|$ir(1,larlna hicbir kazanim elde edemeyenlerin, “Tarihi toplu
o I|kt; am alck, lazanimlarmiza kimse sai S,
B e msen ge;mmelenr?m nihai amaci tstunu ortmeye calistiklar
senin gormemesi herkesin kendi soylediklerine inanmasidir

3 Aydabir 400 TL olarak verilecek toplu sozlesme kramiyesi Oysa memurun cebindeki para, carsidaki hesap, bakkaldaki
Malum-Sen'in algl oyunlari yapip bastirdigl brosurlerde yazdig| enflasyon ortadadir ’ |
Kamu calisanlari bunlardan mutlaka ama mutlaka hesap

oibi degll, hizmet kolunda Uye say!sl yiizde Ti gecen tum sen-
dika Uyeleri alacaktir, Suandakiduruma bakinca hizmet kolu- :
sormalidir. )

muzda sadece malum-sen degil, Turk Saghk-Senve SES
iiyeleride bundan yararlanacakdir.

eri en fazla eriyen kamu calisanlari olur-
yilestirmeye imza atti-

) () L

Saglik calisanlar tcretl
ken, kisitl, sinirlive kiictik capl birkacl

ar. Ona da ‘tarihi kazanim’ diyoriar!

400 TLYIKIMLER ALACAK?
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CALISANLAR WH\
MUCADELEMIZ

\RIN ALIN TERI VE

Biz kamu calisanlari icin mucadele-
ye ve gercekleri anlatmayla devam
edecegiz.

Bizim derdimiz calisanmin ahn
teri ve evine goturdiigi ekme-
gidir.

Amacimiz hak ettikleri ve insana

TORK SAGLIK-SEN cazeres
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Genel Baskan Onder Kahveci: |stihdam

Arttiriimall,

8 Kasim 2021 tarihinde gerceklestirilen kabine
toplantisi sonrasinda Sayin Cumhurbaskan
tarafindan 40 bin yeni saglik personeli alina-
caglilan edilmistir.

Bu gelisme olumlu olmakla birlikte gerek
pandeminin getirdigi sartlar gerekse diinya
ortalamalarinin oldukca altinda seyreden
saglik personeli sayimiz istihdamin daha da
arttirimasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Ornegin tilkemizde bir hekime 457 kisi dis-
mektedir. OECD Ulkelerinde bu rakam 380'dir.
Ulkemizde bir hemsireye 431kisi OECD lilke-

Genel Baskan
Onder Kahveci:

Memurun Gelir
Vergisi %15'e
Sabitlenmeli

lerinde ise 102 dusmektedir. Avrupa ulkeleri
ile Kiyasladigimizda bu rakam cok daha geri-
lerdedir.

Pandemi doneminin olusturdugu asiri yogun
ve stresli bir calisma hayaty, istifa, emeklilik
v.b. gibi ayrilis nedenleri de dikkate alindigin-
da saglik personeliihtiyacimizin karsilanmasi
zaruridir.

Saglik kurum ve kuruluslarindais yukuntn
calisanlar tzerinde olusturdugu agir sonuc-
lara ve tikenmislik sendromlarina hepimiz
sahidiz.

%27'YE VARAN ORANLARDA

GELIR VERGISI

Genel Baskanimiz Onder Kahveci. kamu
calisanlarinin gelir vergisi oranini % 15'e
sabitlenmesiicin cagrida bulundu

Genel Baskanimiz Onder Kahvedi, yaptig
aciklamada "En dusuk 4 bin TL, ortalama 5
bin 200 TL dolayinda maas alan memurla-
rimizin da yilicinde %27'ye varan oranlarda
gelir vergisi odedigi unutulmamaldir.”
dedi.

Atama bekleyen yuzbinlerce genc saglik cali-
saniolduguna dikkate alindiginda Turkiye'nin
planli, ihtiyaclart karsilayabilecek, genclerin
beklentilerine cevap olabilecek bir istihdam
politikasini hayata gecirmesi gereklidir.

Bu onerilerimizin hayata gecmesi temenni-
siyle 40 bin yeni alimin hayirlrolmasini diliyor,
alim surecinin bir an once tamamlanarak genc
saglik calisanlarininis basi yapmasiniistiyo-
ruz.

Onder KAHVECI

Genel Baskan

Kahveci, memurun gelir yukuntn hafifle-
tilmesi gerektigini belirterek, "Adaletin ve
hakkaniyetin tecelli etmesi bakimindan
kamu calisanlarinin gelir vergisi tarifesinde
de bir diizenleme yapilmasi elzemdir. Gelir
vergisi tahsilatlarinin biytik cogunlugu
calisanlardan yapilimaktadir. Gelirin adil da-
gilimi ve vergi yukunun hafifletiimesiicin
teklife memurlari daiceren bir diizenleme
ve kamu calisanlarinin gelir vergisi orani
%15'e sabitlenmelidir.”” seklinde konustu.

Yillik Izinlerinin Devri lle llgili
Sorunlar Icin Bakanliga Basvurduk

yakisir bir ucret almalari, haklarinin
teslim edilmesidir.

Kuruldugumuz gunden bu yana bu
amac dogrultusunda mucadele edi-
yoruz, etmeye de devam edecegiz.

Izin Devri ve
kullandirilma-
yan izinlerle
ilgili magduri-
yetlerin
cozulmesini
1stedik.

Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanligi'na
basvuru yapilarak 4/B, 45/ A sozlesmeli
statlisiinde gorev yapan ve Aile Hekimlig;
Kanununa tabi calisan personellerin yillik
izinlerinin bir sonraki yila devredilmesinde
yasanan sorunlarin cozilmesi, Kadrolu
personelin kullanamadiklariizinlerin dev-
rineizin veriimesiistendi.

Basvuruda 4/B ve 45/A sozlesmeli sta-
tlide gorev yapan sozlesmeli personeller
ile Aile Hekimligi Kanununa tabi calisan-

larin yillik izinlerinin bir sonraki mali yila
aktarimihususunda uygulama sikintilar
yasadiklari ve magdur edildiklerine vurgu
yaplldi. Kadrolu personelinde pandemine-
deniyle 2019 yilindan bu yana kullandiril-
mayan izinlerinde hak kaybi yasanmamasi
icin bir izin devrinin saglanmasi gerekti-
gine dikkat cekildi. Saglik Bakanligi'mdan
sOz konusu magduriyetlerin giderilmesi
icin gerekli calismalarin, dtizenlemelerin ve
bilgilendirmelerin yapiimasi istendi.
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Hayat ve Saglik Icin Nobet Ertesi Izin Sarttir

Ankara Sehir Hastanesinde Gorevli Asistan Dr. Rimeysa
Berin Sen'in 36 saati bulan uzun sureli nobet sonrasi evine
db‘nerken gegirdigi traﬁk kaza5| Sonrasmda hayatml kay-

hekimlerinin gahgma sartlarini bir kez daha gozler ontine
getiren bu feci kaza ve asistan hekimlerin durumlartile ilgili
bir aciklama yapan Genel Baskanimiz Onder Kahveci, “Genc
doktorumuza Allah'tan rahmet, ailesine sabir ve saglik ca-
miamiza bas sagligi diliyorum. Asistan hekimlerimizin uzun
nobet, asiri yogun calisma ve nobet sonrasi dinlenme im-
kani dahibulamamalari sorunlarina acil coztm uretilmelidir.
Hayat ve saglik icin ncbet ertesiizin sarttir.” dedi.

Saglk Calisanlarinin Ucret
Magduriyetleri Sonlandiriimal

Saghk calisanlarinin iicretierinde kapsayicl, nitelikli, makul, siirdiirillebilir ve calisaninin magdu-

riyetlerini sonlandiracak hir iicret artisi olmadikca hizmet kolu sozlesmesinin bir anlami olmaz

Genel Baskanimiz Onder Kahveci
ve Genel Baskan Yardimcilarimiz
Istanbul'da gerceklestirilen bir top-
lantiile istanbul Sube Baskanlarimiz
ve Sube Baskan Yardimcilarimiz ile

bir araya geldiler. Toplantida Genel
baskanimiz Onder Kahveci bir ko-
nusma yaparak toplu sozlesme sti-
reci ve sendikal calismalarimiz hak-
kinda degerlendirmelerde bulundu.
Toplu sozlesmede Turkiye Kamu-

Sen'in memurun memnun olmadigl
hicbir sozlesmeyi onaylamasinin
mUumkun olmadigini belirterek, sey-
yanen zammin verilmedigi, refah
payI talebinin karsilanmadig) bir

toplusozlesme metnini kabul etme-
dikleriniifade etti.

Turkiye Kamu-Sen'in refah payi ve
seyyanen zam basta olmak tize-

re kKirmizi cizgi olarak gordtiguimuiz
ekonomik talepleriicin micadeleye

devam edeceklerini kaydederek "
Refah payl, seyyanen zam, yardimci
hizmetlilerin sorunlari, vergi dilim-
leribasta olmak lzere acil cozim
bekleyen konulardaki taleplerimizin
hayata gecmesiicin bugine
kadar oldugu gibi bundan sonra
da mucadelemizi stirdlirecegiz"
dedi.
Saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlariadina imzalanan toplu
sdzlesmenin de genel toplu
sozlesmeden bir farki olmadigi-
nikaydeden Genel Baskanimiz
Onder Kahveci saglik calisan-
larinin Ucretlerinde kapsayic,
nitelikli, makul, stirdtrdlebilir ve
calisanin magduriyetlerini son-
landiracak bir Ucret artisi olmadikca
hizmet kolu sozlesmesinin bir anla-
mI olmayacagini ifade etti.
Genel Baskanimiz sozlerini teskilat
mensuplarimiza sendikal calismala-
rinda basarilar dileyerek tamamladi.

www.turksagliksen.org.tr

KASIM 2021

Istanbul’da Misafirhanemize
2022’de Kavusuyoruz

Tiirkiye Kamu-Sen Istanbul misafirhanemizin temeli
diizenlenen torenle atildi, teskilatimiza havlrll olsun.

Turkiye'nin en bilytik metropolii olan istanbul'da, bu yonde ortaya cikan ihtiyaci
karsilamak Uzere harekete gecen Turkiye Kamu-Sen 45 odali, 100 yatakl, kon-
ferans salonu ve restorandan olusacak Istanbul misafirhanesiicin ilk adim olarak
temeli atilirken, basta Genel Baskanimiz Onder Kahveci olmak tizere, MHP Genel
Baskan Yardimaisi ve Ankara Milletvekili Yasar Yildirim, MHP istanbul Milletvekili
Arzu Erdem, MHP istanbul il Baskani Birol Gir, istanbul Universitesi rektdr yardimai-
siProf. Dr. ilyas Topsakal, Turkav Genel Baskani Ebubekir Korkmaz, sendikalarimizin
Genel Baskanlari, Genel Merkez Yoneticilerimiz, sivil toplum kuruluslarinin yonetici
ve temsilcileri, il temsilcilerimiz, sube baskanlarimiz ve cok sayida davetli torenimize
katilarak bu guizel gline ortak oldu.

ONDER KAHVECi: KURULUSUMUZUN 30. YILINDA
MiSAFIRHANEMIZiN ACILISINI YAPACAGIZ

Kurban kesilip dualarla temeline ilk harcin atildigr misafirhanemizin acilisinda konu-
san Genel Baskanimiz Onder Kahveci, "Bugtin temelini attigimiz misafirhanemizi
en kisa surede tamamlayarak kamu gorevlilerimizin ve tyelerimizin hizmetine su-
nacagiz'" dedi. Kahveci, konusmasinda temeli atilan misafirhanenin Konfederasyo-
nun kurulus yil dontimd tarihine denk gelecek sekilde tamamlanmasi temennisinde
bulunarak sunlari soyledi: "Heyecanimiza ortak olan herkese tesekkr ediyorum.
1992 yilinda kurulan Turkiye Kamu-Sen gliclu sendikacilik yapiyor. Calisanlarimizin
hakkinthukukunu gelistirmek icin 29 yildir kesintisiz miicadele veriyoruz. Uyeleri-
mizin mali desteklerini onlara hizmet olarak geri dondlrme gayreti ve cabasiicinde-
yiz. Ankara basta olmak Uzere Uc¢ farkl yerde 300 yatak kapasiteli misafirhanemiz
var. Bunun yaninda kiz ve erkek 6grencilerin barinabilecegi Turk Egitim-Sen'in

530 Kisilik yurdu var. Bu misafirhane ile buradaki barinma ihtiyacini karsilamaya
calisacagiz. Emegi gecen herkese tesekkir ediyorum. Baska illerimizde de boyle
misafirhaneler olmasiicin calismalarimizi strdirecegiz. insallan 24 Haziran 2022'de
kurulusumuzun 30. yilinda buranin acilis téreninasip olur. Tum teskilatimiza hayirl
ugurlu olsun" dedi.

YASAR YILDIRIM: TURKIYE KAMU-SEN UYELERINE NASIL
HiZMET EDILECEGINI SOZLE DEGIL ICRAAT ILE GOSTERIYOR

Temel atma torenimize katilan MHP Genel Baskan Yardimcisi ve Ankara Milletvekili
Yasar Yildirmise, memur sendikaciliginda oncl hareket eden Turkiye Kamu-Sen'i
calismalarindan otur tebrik ederek;,

"Turkiye Kamu-Sen'in bugline kadar ortaya cikardigi eserleri, icraatlari begeniyle
takip ediyoruz. Kamu calisanlarina sunduklari bu hizmetten oturi emegi gecen
teskilat mensuplarinizdan Allah razi olsun. Memur sendikaciliginin ne oldugunu,
kurumsallasmanin ne anlama geldigini, tyelerine nasil hizmet edilmesi gerektigini
bu calismalarinizla gosteriyorsunuz' dedi. Yapilan konusmalarin ardindan dualarla
misafirhane binamizin ik harci davetlilerle birlikte atildi.
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