NEDEN SUREC NEDEN TURKIYE
ORTAK NASIL KABUL [ KAMU-SEN
METIN? GELiSTi |l ETMEDIK? FARKI!
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Tepk|m|Z| ve tavr|m|Z|
ortaya koyduk...

GENEL BASKAN ONDER KAHVECI:

“BU TOPLU SOZLESMEYi KABUL

ETMiYORUZ, MUCADELEMiZ DUN

OLDUGU GiBi BUGUN DE DEVAM
EDECEK, YARIN DA.”
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Turkiye Kamu-Sen olarak
toplu s6zlesme gortisme-
lerinin baslamasindan son
anina kadar surece katkida
bulunmak adina butun gu-
climtuzle mucadele ettik, pa-
zarlklarda bulunduk; ancak
kamu gorevlilerinin butunu-
nu mutlu etmeyecek nite-
likteki bu toplu sozlesmeyi
kabul etmedik.

Turkiye Kamu-Sen'in yetkili
oldugu donemlerde diger
sendika ve konfederasyon-

larlais birligi yaparak ortak
talep metinlerihazirlamis,
pazarlik masasinda memur-
larin elinin daha guiclti olma-
sini saglamistik. isci sendika-
larida bu yil gerceklestirilen
toplu pazarliklarda ayni
yontemle onemli kazanimlar
elde ettiler.

Biz de onceki donemlerde
sahip oldugumuz tecribele-
re dayanarak 6. Donem Toplu
So0zlesme Gorusmelerine
ortak metinle katildik.
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NEDEN ORTAK METIN?

2012 yilindan beri yetkili konfederas-
yon tarafindan gerceklestirilen toplu
sozlesme gorismelerinde yasanan ba-
sarisizhklara ve hayal kirnkhklarina son
vermeyi

Kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin sii-
rekli eriyen maaslarini gercekgi bir oran-
sal artisla yukseltmeyi

Ge¢mis donemlerde yasanan ekonomik
kayiplarin seyyanen zam verilmesi yo-
luyla telafisini saglamayi

Memur ve emeklilerin biylimeden pay
almasi ve gelir dagiiminin iyilestirilme-
si icin refah payl uygulamasinin basla-
tilmasini

Sosyal devlet ilkesini gercek anlamda hayata gecirecek sos-
yal yardim sisteminin kurulmasi icin mevcut sosyal haklar
iyilestirmeyi, yeni sosyal haklar getirmeyi

Kamu gorevlilerinin ve emeklilerin haklarinin geriletilmesini
durdurmayi

Kamuda glivencesiz olarak calisan sozlesmeli personeli
kadrolu ve glivenceli statliye gecirmeyi

2018 yilinda verilen s6ztin geregi olarak ek gosterge diizen-
lemesinin batdn kamu gorevlilerini kapsayacak ve beklen-
tilerini karsilayacak sekilde yapiilmasina oncilik etmeyi

Kamu calisanlannin yillardir birikmis sorunlarnnin ¢éziime
kavusturulmasi amaciyla, hizmet kollarina iliskin sorunlar
da dahil olmak tizere yasanan butiin aksakliklann ¢6zimin
saglamay hedefledik.
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2 Agustos 2021 tarihinde baslayan gériismelerde 430 bin

tiyemizden aldigimiz glicle,

Sorumluluk bilinci iginde,

Belirledigimiz gercekci taleplerle,

4688 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanarak toplu séz-

lesme goriismelerindeki yerimizi aldik.

Kamu gorevlilerinin ve emeklilerin haklarini pazarliklarin

son giintine kadar 1srarla ve kararlilikla savunduk.
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Pazarliklarda Tiirkiye Kamu-Sen

Farkini Ortaya Koydu

Guclu irademiz ve tecrubemizle toplu sozles-
me Masasina C|dd|yet anlam ve deger Kattik.

Toplu sBzlesme sureci devam ederken hukumetm
verdigi ilk teklifin aksaminda Twitter'da #Memur-
Hakkiniistiyor etiketiile diizenledigimiz etkinligimiz

-

Tirkiye giindemleri

U Politiks - Gindemdskler
S0 imiarH b ke b e

Hukumetm memurlara yone—
lik zam teklifini revize etmesi
icin Ankara ve tum illerimizde
es zamanl eylemler yaptik.

Tirk Saglik - Sen Adina Sahibi
Onder KAHVECI
(Genel Baskan)

Sorumlu Yaz! isleri Mudurt

Hamza OLGUN
Genel Bsk. Yrd.

Yayin Kurulu
Onder KAHVECI
ismail TURK
Umit TURHAN
Kenan KARACAM
Hamza OLGUN
Mustafa KOSE
Mustafa YiGIT
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Editor: Ahmet KIZMAZ
Hukuk Danismanlar:
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TOPLU SOZLESMEYi
NEDEN KABUL ETMEDIK?

2022 yili icin %5+7, 2023 yil icin
%8+6 Ucret artisi mevcut
enflasyon rakamlarinin ve

zorunlu harcama kalemlerinin
altinda kald..

Kamu calisanlarini enflasyon
karsisinda koruyacak refah payi
uygulamasi hayata gecirilmed.i.

Gecmis donem kayiplarini kargi-
lamasini amacladigimiz seyyanen
zam talebimiz gerceklesmedi.

Taviz vermeyecegimiz ve
vazgecmeyecegimiz taleplerimiz
karsilik bulmadi.

TUIK'e gore son bir yilda
Yillik Enflasyon %18,95

(jjda enflasydmi %24 92
v S . -,L.- . s

Ulaslm ucretlerl enflasyonu
" %24, 62 :

Ev esyasi enflasyonu %22,70

Ev kirasi enflasyonu %19,31

b ‘Elektrlge gelen zam %29 57 |
I i s !

' Dogalgaza-’gelen zam %19 35

. Mutfak tupune gelen zam |
%22,48

. Aycicek yagina gelen zam
.~ %60,45
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HESAPLASMA YOKSA

Yardimcr hizmetlilere iliskin
hassasiyetlerimiz goz ardi
edildi.

Ek gosterge dlizenlemesi
yapilacak calismaya birakild,

Sozlesmeli personelin
kadroya geciriimesine iliskin
baglayici bir

metin kaleme alinmadi.

Bayram ikramiyesi talebimiz
karsilik bulmadi.

Vergi diliminden kaynakli
zararlarimiz telafi edilmedi.
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Ek ghsterge calismias
MADDE 51~ (1) Kamu kurum ve kuruluglaninin gorigleri alinarak 3600 ek gbsterge
diizenlemesi dahil olmak iizere =k ghstergelere iliskin cahyma, yetkili konfederasyonun katks

s

ve katthrmiyla 2022 w1l icerisinde temamlanacakty,  ———

Saziegmeli persenel istihdamana iligkin galisma

MADDE 52~ (1) Kamu kuram ve kurubuglarmin gorigh alnarak, sdzlesmeli personel
mevzuatnda dizenleme yspibmas: suretivle sdziegmeli personelin statillerinin  yeniden
belirlenmesine itigkin gaitsma, yetkili konfederasyomun katks ve katihmuyla 2022 yili igerisinde

s

tarnarlanacaktir,

MI'iCADEI.EMi! HER PLATFORMDA
SURECEK

Memurlarimizi ve emeklilerimizi memnun
etmeyen hicbir sozlesmeyi kabul etmeyecegiz.
Kamu gorevlilerimizin sorunlarinin cozumu ve
tum taleplerimizin gerceklesmesiicin bugiune
kadar yuruttigumuz mucadeleyi bundan sonra
da surdurecegiz.
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Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci:

MEMURLAR ICIN TOPLU SOZLESME MASASINA OTURDUK,
MEMURLARIMIZIN HAKLARINI KORUMAK ICIN KALKTIK!

Kamu gorevlileri ve emeklilerin 2022-2023 yillarina
iliskin toplu s6zlesme siireci mutabakatla sonuclanmustir,
Tiirkiye Kamu-Sen, toplu sozlesme goriismelerinin basla-
masindan son anina kadar stirece katkida bulunmak adina
bittin giictiyle micadele etmistir.

Aileleriyle birlikte 25 milyona yaklasan bir kitlenin
son yillarda eriyen alim giiciiniin artinlmasi, yiikselen enf-
lasyon karsisinda korunmasi, gecmis dénem kayiplarnnin
telafi edilmesi, blyimeden pay verilerek memurlarin re-
fahinin artinlmasi, 2018 yilinda verilen s6zlin de bir geregi
olarak tim memurlan kapsayacak adil ve hakkaniyetli bir
3600 ek gosterge diizenlemesi yapilmasi, kamudaki gi-
vencesiz sozlesmeli personel calistinlmasi uygulamasina
son verilerek s6z konusu personelin kadroya gecirilmesi ile
yardima hizmetler sinifinda gorev yapan personelin genel
idare hizmetleri sinifina gecirilmesi konulan kirmizi gizgi-
miz olmak tizere tim kamu gorevlilerinin ve emeklilerin so-
runlannin kalicr bir bicimde ¢6zdilmesi icin birlikte hareket
ederek, sesimizin daha giir gkmasini arzuladik.

Gelinen noktada taviz vermeyecegimiz ve vazgec-
meyecegimiz taleplerimiz olan 6zellikle kamu ¢alisanlarini
enflasyon karsisinda koruyacak olan refah payr uygula-
masinin hayata gecirilmemesi, seyyanen zam talebimizin
karsilik bulmamasi, yardimar hizmetlilere iliskin hassasi-
yetlerimizin g6z ardi edilmesi; ek gdsterge diizenlemesi ve
sozlesmeli personelin kadroya geciriimesine iliskin toplu
sozlesme metnindeki baglayici olmayan muglak ifadeler
nedeniyle mutabakat metnine itirazlanmizi heyete ilettik.

4688 sayill Kanun geregince toplu sozlesme met-
nini baditlama yetkili konfederasyonun uhdesinde bulun-

maktadir. Dolayisiyla Tiirkiye Kamu-Sen olarak bizim top-
lu s6zlesmeyi imzalama ya da Hakem Kurulu'na basvurma
gibi bir hakkimiz hukuken bulunmamaktadir. Bu nedenle
biz, stirece katki saglamak adina bilgimizi, tecriibemizi, or-
glitlt glicimizt son amina kadar kullandik, ilgilileri uyarma
vazifemizi yerine getirdik.

Sonug itiban ile ge¢mis dénemlere kiyasla mesafe
katedilmis olsa da ozellikle refah payi ve seyyanen zam
basta olmak tizere kirmizi cizgi olarak gérdigtimiz taleple-
rimizi karsilamaktan uzak kalan bu toplu s6zlesmeyi kabul
etmiyoruz.

llerleme saglayamadigimiz hususlardan vazgegmis
degiliz. Ozellikle refah payi, seyyanen zam, yardima hiz-
metlilerin sorunlar, vergi dilimleri basta olmak tizere acil
¢6zim bekleyen konulardaki
taleplerimizin hayata
gecmesi icin bugline kadar
oldugu gibi bundan
sonra da micadelemizi
strdiirecegiz.

-
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Toplu sozlesmede acil servise hizmet veren rontgen ve

~ 1
S A G L ‘ K \/ E S O SYA L I—l | Z M E T laboratuvar birimlerinde calisanlarin nobet tcretlerinin
yuzde 50 arttiriimasi olumlu bir dlizenleme olmakla
_ . birlikte rontgen ve laboratuvarda gorev yapan saglik
KO LU N D A H EZI M E T B ‘ R calisanlarinin acil servise hizmet verdikleri strelerde
11 _ I
TOPLU SOZLESME!

aldiklariarttirmlinobet Ucretlerini Saglik Bakanligi'nin
topluca geriistendigi herkesin malumudur. Bu da yak-
lasik 8-10 bin tl arasinda bir geri 0demeyikapsadigl da

Kamu calisanlarina refah payr almayan, seyyanen zamdan vazgecen,

bayram ikramiyesini gindeme getirmeyip, 3600 ek gosterge ve

sozlesmelilere kadro meselelerinde de ipe un serilmesine misaade

bilinmektedir. Calisanlarinin bu konunun cozime ka-
vusmasiicin ciddi bir beklentisi varken ve bu sorun top-
lu sozlesmede yer alacak bir dlizenleme ile cozulebile-
cekken maalesef bu konuda gereken yapilmamistir.

Q Tam saghk calisanlarinin istedigi toplu tagimanin tcretsiz olmasi ko-
N\

ederek imza atanlar, hizmet kolumuzda da felaket yasattilar. nusunda somut bir adim atiimadi. -
Kapsami dar, sinirli calisani ilgilendiren, ciizi artislari tarihi kazanim Tum galiganlar gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinda
saydilar. Temel sorunlara ¢are bulmadilar. ¥ millakatin kaldinimasini isterken “Sinav yapilmasi icin calis-

ma yapilacak” hukmune razi olundu.

CALISANIN iSTEDIGi: CALISANIN iSTEDIGi:

SABIT EK GENEL NOBET UCRETLERINDE
BUTCEDEN ODENSIN, DONER SERMAYELER MAKUL iYiILESTIRMELER
ARTTIRILSIN MALUM-SEN'IN YAPTIGI:
MALUM-SEN'IN iMZA ATTIGI; KAPSAYICILIGI COK SINIRLINOBET
HEKiM DISI PERSONELIN SABIT EK UCRETLERINDE KISMi ARTIS
ODEMESINE %20 ARTIS

5 5 i Nobet Ucretleri konusunda da
SOz konusu dizenleme malum-sen tarafindan doner | Tl @t :
sermayelerin gézden cikarilarak calisanin sabit ek malum-sen genelbir cozum getire-

ddemeye mahkum edilmesine onay verildigini rek tum nobet Ucretlerinde makul

gt’)stermekt_edir. DOner serma}yele[i arttlraqu cal- iyilegtirmeler ve nobet lcretlerinin
sana ek gelir almak veya sabit ek 6demelerin genel

biitceden 6denmesini saglayarak performans yayginlastiriimasi yerine kapsayicili-
6demelerini arttirmak yerine sabit ek 6demeye gl cok sinirlinobetlerle ilgili kismi ar-

zam yaptirmayi, ¢calisanlar adina bir kazanim olarak t|§lar|a meselenin Ustinii kapatmak
gormek yanlistir. Bu yiizde " 20 zam nereden verile-

cektir?' sorusunun cevahi yine déner sermayedir. istemislerdir,
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Toplu Sozlesme Surecini Degerlendirdik

Kamu-Sen Genel Merkezinde interaktif ortamda gerceklestirildi.

Toplantida Genel Baskanimiz Onder Kahveci

tarafindan toplu s6zlesme oncesi, siire¢ ve sonrasinda yapilan calis-

malar ve yasanilanlar detayl bir sekilde anlatild.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Tirkiye Kamu-Sen'in -~ sini vermeye tiim platformlarda devam edecegiz'' sek-
memurun memnun olmadig hicbir sézlesmeninicinde linde konustu. Genel Baskanimizin yaptigl degerlendir-

olmayacagina dikkat cekerek, “51Madde belirleyerek
ortak taleple gittik. Bu durum sendikaciligin dogasin-

da vardir. Isci sendikalari da boyle yaparak
masaya oturuyorlar. Toplu so6zlesmede de
son gune kadar mucadele ettik fakat re-

fah payinin verilmemesi, 3600 ek gosterge
sozlesmelilere kadro konusundaki muglaklik,
seyyanen zam, yardimcr hizmetlilere kadro
ve bayram ikramiyesi gibi taleplerimizin kar-
silanmamasi nedeniyle tepkimizi ve tavrimizi
ortaya koyduk. Biz Turkiye Kamu-Sen olarak
memurun memnun olmadigi hicbir sozles-
meninicinde olmayiz, olmadik da!"" dedi.
Refah payinin mutlaka getiriimesi gerektigini
kaydeden Genel Baskanimiz Onder Kahvedi,
“Turkiye Kamu-Sen daha dnce toplu gorts-
mede refah payinialmisti. Biz bu donemde
bunu talep ettik. ClnkU enflasyon verileri
orada iken refah payi olmadan yapilan oran-
sal artislar sifir zam olarak kalacaktir.
Turkiye Kamu-Sen olarak bunun miicadele-

AILE HEKIMLIGi SOZLESME

melerin ardindan sube baskanlarimiz soz alarak gorus ve
dustnceleriniifade ettiler.

VE ODEME YONETMELIGINE DAVA ACTIK

30 Haziran'da yayinlanarak yururlige giren "Aile Hekimligi Odeme ve Sozlesme
Yonetmeligi''nde calisanlarin magduriyetine yol acan dlizenlemelerin iptaliicin sendi-
kamiz tarafindan Danistay'da dava acild.

Acllan davada ceza puanlarini arttiran, ifade ozgurltigtinu kisitlayan ve ekonomik ola-
rak calisanlarimagduriyete ugratan dlizenlemelerin iptali istendi.

Acilan davaile ilgili bir degerlendirme yapan Genel Baskanimiz Onder Kahveci "Alle
hekimlerimiz, aile sagligl calisanlarimiz salgina karsi kahramanca bir miicadele verir-
ken yapilan yeni diizenlemelerde haklarini geriye goturulmesi ve bazimagduriyetlerin
ortaya cikmasi gibi bir durumun yasanmasi son derece yanlistir. Biz Turk Saglik-Sen
olarak daha 6nce cumartesi ndbetleribasta olmak Uzere bircok konuda verdigimiz

ve sonuc da aldigimiz yogun micadeleyi bu stirecte de yapiyoruz. Bugltinde davamizi
acarak meseleyi hukuki platforma tasimis olduk. Calisanlarin magdur olmasina asla
izin vermeyiz. Bu konuda muicadelemizi her platformda surdirecegiz" dedi.
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AMBULANSLARIN
KOPRU VE OTOYOLLARDAN
UCRETSIZ GECISI ICIN
BASVURDUK

Sendikamiz tarafindan Ulastirma ve Altyap!
Baskanligi'na bir basvuru yapilarak ambulanslarin oto-
yollardan ve koprUlerden Ucretsiz gecmesine yonelik
duzenleme yapilmasiistendi.

Basvuruda mevzuata gore sadece Ucretli karayolunda
meydana gelen trafik kazasl, yangin ve benzeriolaylara
mudahale icin gorevlendirilen ambulanslardan gecis
Ucreti alinmadig) belirtildi.

Saglik hizmetlerinin ertelenemez ve geciktirilemez
nitelikte olduguna dikkat cekildigi basvuruda otoyol

ve koprlerde, ambulanslarin hasta nakil, vakaya gidis
veya vakadan donus esnasinda da bu Ucretlerden
muaf tutulmamalari hizmetin niteligi ve onemiitibariy-
le gereklilik oldugu ifade edildi.

Ambulanslarin tcretli otoyol ve kdprilerden de Ucret-
siz gecis yapmalarinin saglanmasi hususunda gerekli
calismalarin yapiimasiistendi.

www.turksagliksen.org.tr

EYLUL 2021

GENEL BASKANIMIZ SAGLIK
BAKANI DR. FAHRETTIN KOCA
ILE GORUSTU
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Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel Baskan Yardimailarimiz ismail
Turk ve Mustafa Kose ile birlikte Saglik Bakani Dr. Fahrettin Koca'yi
ziyaret ettiler.

Ziyarette Genel Baskanimiz tarafindan saglik calisanlarinin sorunlari
ve talepleri glindeme getirildi. Ozellikle Aile Hekimligi S6zlesme ve
Odeme Yonetmeligi'nde yer alan ve calisanlarin magduriyetine yonelik
duizenlemeler Genel Baskanimiz tarafindan Sayin Bakana aktarilarak
yonetmelikteki soz konusu hususlarin yeniden dlizenlenmesi talep
edildi.

Ziyaret ile ilgili bir degerlendirme yapan Genel Baskanimiz Onder Kah-
vedi, "Sayin Bakana saglik calisanlarinin sorunlarini ve talepleriniilet-
tik. Ozellikle son glinlerde aile hekimlerimizin temel glindemi olan Yeni
Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yonetmeliginde yer alan diizenle-
melerle olusan mali kayiplara ve magduriyetlere cozum istedik. Sayin
Bakanin bu meselede gostermis oldugu hassasiyete ve coztim odakli
yaklasimina tesekkir ediyorum. Bu konuda en kisa surede gerekli
duzenlemelerin yapiimasiniistiyor ve umut ediyoruz." dedi.

GORUSMEMIZiN ARDINDAN KRONIK HASTA TAKIBI
MAGDURIYETi SONLANDI

Genel Baskanimiz Onder Kahveci'nin gerceklestirdigi bu goriismenin
ardindan Saglik Bakanligi tarafindan bir yonerge degisikligi yapilarak
Kronik Hasta Takibiile ilgili olusan magduriyet cozuldu. Genel Baskani-
miz bu gelisme ile ilgili olarak sunlariifade etti:

"Saglik Bakanligi Bakan Yardimaisi Doc. Dr. Tolga Tolunay ve Saglik Ba-
kani Sayin Dr. Fahrettin Koca ile goriismus, Aile Hekimligi Sozlesme ve
Odeme Yonetmeliginde yer alan calisanlari magdur eden ve kayiplara
neden olan diizenlemelerin yeniden degerlendiriimesiistemistim.
Taleplerimiz arasinda yer alan ve calisanlarimagdur eden Kronik Hasta
Takibinde Negatif Performans dlizenlemesi bugtin yayinlanan yo-
nerge degisikligiile ortadan kalkmistir. Magduriyete neden olan diger
duzenlemeler ile ilgilide bir an nce gerekli degisikliklerin yapilmasini
bekliyor, bu konudaki mticadelemizi kararlilikla stirdtrecegimizi bir kez
daha vurguluyorum.”






