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Daha mi Degerli?

Memur-Sen, Cumhurbaskani’ndan s6zlesme
masasinda memuru temsilen sadece kendile-
rinin olmasi icin bir dozenleme istedi. » ate
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CALISANIN EMEGI, EKMEGI VE HAKKI ICIN

ALANLARDAYIZ

Torkiye Kamu-Sen Kamu calisanlari ceplere
yansimayan maas artislarini protesto etmek
icin yurt genelinde bordrolarini yakti» 2qe

AHEF tarafindan gerceklestirilen ve sendika ola-
rak bizim de destek verdigimiz “Saglikta Siddete
Hayir” mitingi Ankara'da yapildi. » eca

MUucadele edenler her zaman kazanamazlar ama kazananlar hep mucadele edenlerdir.
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Bordrolari Vaktlk

Torkiye Kamu-Sen Kamu calisanlarin ceplere yansimayan maas
artislarini protesto etmek icin yurt genelinde bordrolarini yaktl.

TUIK Bir Market Acsin, Biz De
Oradan Alisveris Yapalim

Ankara Ulus Meydani'nda gerceklestirilen
eylemde bir aciklama yapan Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci TUIK'in enflasyon
hesabina tepki gostererek Yetkililer hedef
enflasyonu bilincli olarak dustk gostererek
memurlarimizi disuk Ucret artisina mahkam
ederken, milletimizi zorunlu harcamalarinda
dahi enflasyon canavarina teslim etmekte-
dir. Iktidar 2019'daki ilk enflasyon hedefine
gore maaslara toplam %9,2 zam yapmistir.
2019 yilinda gerceklesen resmi enflasyon ise
711,84 olmustur. Buna gére memur ma-
aslarrenflasyonun gerisinden gelmektedir.
Kaldi ki, bu oran TUIK'in enflasyon sepetin-
deki, cogunlugunu halkin tiiketmedigi 418
madde, 895 cesit Urlinun ortalama artisi-

ni gostermektedir. Milletimizin tliketmek
zorunda oldugu gida, temizlik, saglik, ulasim,
haberlesme, Isinma, kira gibi fiyat artislarrise
2019'da ilan edilen resmi enflasyonun kat be
kat Uzerindedir. TUIK'in bu rakamlari aldig
yerleri dogrusu merak ediyoruz. Eger TUIK'in
rakamlari gercekse TUIK bir market acsin,
hepimiz oradan alisveris yapalim, bizim de bekleyen sorunlar icin bir memur paketi
enflasyonumuz TUIK'in enflasyonu ile esit- hazirlanmasintistiyoruz. Malum konfe-
lensin. derasyon ise durumdan hosnut olacak ki,

Devlet Alacagina Yiizde 22 Zam
Yapiyor Memur Maasina ise %4+4

Yeniden degerleme oranlari %22,58 olarak
belirlenirken memur maaslarina %4+4 zam
yapmak hangi vicdanla, hangi adalet anlayi-
slyla bagdasir? diye soran Genel Baskanimiz
Onder Kahveci "Gercekler ortadayken cocuk
parasl, aile yardimi, dogum, 6lim yardimlari,
ek odemeler, ek dersler, fazla mesai ticret-
leri ve tazminatlara da ayrica bir artis ya-
pilmamistir. Duruma bakildiginda bu yil da
maaslarin eriyecegi, alm gucunun dlisecegi
aciktir.” seklinde konustu.

Memurun Karsisina
Cikacak Yozleri Var mi?

Yetkili konfederasyonun enflasyondan ve
memura yapilan zamlardan hosnut oldugu
icin mi sesi ckmiyor diyen Genel Baskani-
miz Onder Kahveci "Biz, Turkiye Kamu-Sen
olarak surekli gercekleri dile getiriyor, maas
zamlarinin yetersiz oldugunu, verilen soz-
lerin tutulmadigini ifade ediyor, acil cozim
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eriyen maaslara, unutulan 3600 ek gosterge
vaadine, yardimcr hizmetlilere, haksizliklarin
kaynagl mulakata, sozlesmelilerin kadroya
gecirimesine, gelir vergisi magduriyetine,
bayram ikramiyesine ve emekli maaslari-

na dair tek bir kelime etmiyor. Memurlarin
haklarinin budanmasina seyirci kalan hatta
pasif tutumuyla Ustu ortilt sekilde destek
olan malum konfederasyon ve yetkililer, bu-
glin neredeler? Bugtin, hormonlu sendikalar,
gercekler karsisinda saklanacak delik ariyor-
lar. Memur maasina yapilan %4 zam ortala-
ma maaslara 160,6 lira zam demek. Bir yilda
ailenin zorunlu harcamalari ortalama 730 lira,
oransal olarak da %12,3 artmisken, %4 zam-
ma yani 160 liraya tek kelime edemeyenler
memurun karsisina ne yuzle cikacaklar?

Biz Gelecegimiz I¢in de
Micadele Ediyoruz

Calisanlarin refahi yolunda verilen hak mu-
cadelesinin kutlu bir miicadele oldugunun
altini cizen Kahvecdi, "Kamu calisanlari ve
emekliler bu 2 yili da bin bir gliclik icinde,
biraz daha borc batagina saplanarak, kredi
kartina yuklenerek, yediginden, ictiginden
keserek, cocugunun harcligindan kisarak,
sogukta Usuyerek gecirmesinler. Gectigi-
miz yIl, bizleri %4+5'e mahk(im edenler, bu
yil da %4+4'e mahkUm ediyorlar. Memurlari,
emeklileri enflasyonun altinda ezdiniz; biliniz
ki, memurlar bir darbeyi daha kaldiramaz.
Hak mucadelesi kutlu bir mucadeledir. Biz,
yalnizca memurlarimiz ve emeklilerimizicin
degil, gelecek nesillerimiz, besikteki bebek-
lerimiz, genc kusaklarimiz icin de miicadele
yurutuyoruz." dedi.
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Bavragimiza Hakare

Avrupa Parlamentosu Genel Kurulunda sanl bayragimizi
yirtan Yunanistan Milletvekiliile ilgili bir aciklama yapan Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, Gazi Mustafa Kemal Atatirk'in
ayagina serilen Yunan bayragina yonelik gosterdigitavrin
herkese ornek olmasi gerektiginin altini cizdi. Kahveci, "AP
Genel Kurulunda Yunan milletvekili cikip ay yildizli sanl bayra-
gimizi yirtma clretini gosteriyor. Bu hareketi nefretle kiniyo-
rum. Bayragimiz sehitlerimizin kanindan rengini almistir. De-
delerinin denize dokllmesini hazmedemeyen milletvekilinin
bu hareketi asla affedilemez. Bayragimiz bizim degerimizdir ve
bu degere hic kimse sekilde saldiramaz.” diye konustu.

Haberin Devami web sayfamizdadir...

Masada TeK Basina Oturmak

MemuiilaliniSelunlaliini
Cozmekten Daha mi Degerli?

Memur-Sen, Cumhurbaskani’'ndan sozlesme masasinda memuru
temsilen sadece kendilerinin olmasi icin bir dozenleme istedi.

ENFLASYONUN
ALTINDA MAAS ZAMMI

Memur-Sen'in koltuk sevdasiile ilgili bir
degerlendirme yapan Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci basin yayin
organlarina yansiyan bilgilere gore gec-
tigimiz glinlerde Sayin Cumhurbaska-

nini ziyaret eden malum konfederasyon
memurlarin sorunlarini on plana cikar-
mak yerine 4688 sayill kanunun yeniden
dlizenlenmesiniisrarla glindeme tasi-
maktadir. Milyonlarca memur ve emekli
enflasyonun altinda maas zammiyla ay
sonunu getirmek icin, ekonomik gticlukler
karsisinda inim inim inlerken malum sen bu
gorismede yine toplu sozlesme masasin-
dan Turkiye Kamu-Sen'i ve diger konfede-
rasyonlari kaldirma derdine dismustur.”
dedi.

Masada Tek Basina
Oturmak Memurlarin
Sorunlarini (6zmekten
Daha mi Degerli ?

Malum-Sen'inmemur sorunlari yeri-

ne koltuk derdine duistuigunt kaydeden
Kahvedi, "Yillardir sendikaciligin yanina dahi
yaklasmayan bu konfederasyon sozlesmelile-
rin cilesini, verilen 3600 ek gosterge sozlerini,
vergi dilimikonusunu, mtilakatin kaldirimasi ve
liyakatin esas alnmasini, yardima hizmetlileri,
bayram ikramiyesini, emeklilerin maaslarinin
yUkseltimesini glindemde tutacagina, de-
mokrasinin gelismesi, cok sesliligin artmasi,
diger sendikalarla glicbirligi yaparak sonuca
ulasiimasi gibi konular onplana clkaracagina
toplu s6zlesme masasinda tek basina otur-
may!en bliytik amac haline getirmistir. Geride

gt

kalan donemlerde memurun ve emeklinin hic-
bir derdine derman olamayan, defalarca me-
muru masada birakan bu kimseler icin Turkiye
Kamu-Sen'in toplu sozlesme masasinda yer
almamasi aileleriyle beraber 20 milyon vatan-
dasin sorunlarinin coztlmesinden daha mide-
gerlidir? Sozde yetkili konfederasyonu gercek
anlamda sendikaclliga davet ediyor, memurun
derdiyle dertlenmeye ve her platformda diger
konfederasyonlarla glic miicadelesine girmek
yerine yetkilerle hak miicadelesine girmeye
davet ediyoruz." seklinde konustu.
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GAZETESI

MuUlakata Cepheden Karsiyiz,
Milakat Kul Hakki Demektir

Torkiye Kamu-Sen Bolge Istisare Toplantilari Istanbul ile devam etti. Cosku ve heyecanin bir an
bile eksik olmadig toplantimiza Genel Baskanimiz Onder Kahveci, sendikalarimizin Genel Bas-
kanlari, TURKAV Baskani Ebubekir Korkmaz, Genel Merkez Yoneticilerimiz, Istanbul'da bulunan
teskilat yoneticilerimiz ve cok sayida oyemiz katildi.

Kahveci: 4688 Sayili
Kanun Revize Edilmeli

Istanbul istisare toplantisinda konusan Genel
Baskan Onder Kahveci, Toplu szlesme ma-
sasininislevsel olmadigina vurgu yaparak,
"4688 sayil kanun revize edilerek, memu-
run sorunlarina coztm bulan bir anlayis
ortaya konulmalidir' dedi. Kahveci, “2019
yiinin Agustos ayinda yapilan toplu sozles-
me hepinizin malumu. Yine kaybeden kamu
calisanlari ve emekliler oldu. Sozde yetKkili
konfederasyon geride kalan 4 donem toplu
sozlesme gibi 5. donemi de heba ederek yine
memuru yuz Ustu biraktl. Elbette toplu s6z-
lesmeye dair konusulacak cok sey var ama
biz artik 0 masaninislevini de konusmak
istiyoruz. 4688 sayili kanunun artik revize
edilmesi gerekliligi tim ciplakligrile ortadadir.
Masa ne yazik ki cozum Uretmekten aciz bir

duruma gelmistir. Sozde yetkili konfederas-
yonun oturup taleplerini okudugu, kamu is-
veren heyetinin ise sadece dinledigi bir masa
olmustur. Butun oturumlarda sozlesmeliler,
yardimci hizmetliler, vergi dilimleri vs. bir cok
konuyu muzakere edelim dememe ragmen
ne yetkili konfederasyon ne de kamu isveren
heyetihic orali olmamislardir. Boyle bir ma-
sanin kamu calisanlarinin sorunlarini coz-
mekten cok uzak oldugu ortadadir. Bu kanun
bastan asagl yenilenmeli, grev hakki, siyaset
yapma hakki, yonetime katilma hakki gibi

haklarimiz teslim edilmeli. Biz Turkiye Kamu-
Sen olarak bu kanunun revize edilmesine
yonelik olarak bir memur surasi planliyoruz.
Bu surada her kesimden temsilcinin gortis-
lerini ortaya koymasini ve cikacak sonuclar
dogrultusunda kanunun yenilenmesini talep
ediyoruz'" dedi.

Kahveci: Memur Paketi
Icerisindeki Bashiklar Milyonlarca
Memurun Sorununu (ozecektir

Turkiye Kamu-Sen'in memur sorunlarinin
cozUmu noktasinda bir memur paketi tize-
rine calistigini belirten Genel Baskan Onder
Kahvedi, "Kamu calisanlarinin sorunlarini
kapsayacak bir memur paketi hazirlanarak
TBMM glindemine getiriimesi noktasinda
Israrcly1z, bu konuda temas ve calismalarimiz
devam ediyor. Memur paketi cozim bekle-
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yen bir cok konuyu rahatlikla halledebilecek
ve calisanlarin yuzunu glldurecektir.

Biz bu paketinicinde, tim ek odemelerin
emeklilige sayllmasiniistiyoruz. Calisirken al-
diklarimaaslari emekliye ayrilinca alamayan
ve magdur olaninsanlarin sorunu cozulsun
istiyoruz. 3600 ek gosterge konusunda sa-
yin Cumhurbaskani'nin sozu var ve insanlar
umutla bekliyor. Sadece dort meslek gurubu
degil tim kamu calisanlarini kapsayacak bir
adim atiimali ve verilen soz yere dusurul-
memeli. Biz bu konuda calismamizi yapip

TBMM'ye verdik. Bu calisma lizerinden gayet
hakkaniyetli bir ek gosterge diizenlemesi
yapilabilir. So6zlesmeli personelin durumu or -
tada. 2011 ve 2013 yilinda s6zlesmeli perso-
nele kadro verildi yine verilebilir. Yoneticinin
iki dudagi arasina sikistirilan bir kamu gorev-
lisinin verimliligi olmaz. Sozlesmeliler perisan,
aile hayatlari yok, cocuklari bir yerde kendileri
bir yerde parcalaniyorlar. Bu trajediye donu-
styor, derhal gerekli adimlar atiimali. Tabii bu
noktada sozlesmelilerin daha verimli calis-
tigina yonelik bazi aciklamalar yapildi. Soz-
lesmeli personelin kadrolu personele oranla
daha verimli calistigina dair hicbir bilimsel ya
da bilimsel olmayan bir veri bulunmamakta-
dir. Kamu calisanlari bu Ulkenin glilen ytzu-
dur. Kurumlarinicini dolduran devleti temsil
eden memurlari calismiyor gibi gostermek
dogru bir yaklasim degildir. Kamuda ikramiye
almayan tek kesim memurlar kald. Yilda iki
defa bayram ikramiyesi talebimiz karsilan-
mall. Memurun yUzu guldurtlmelidir,
Yardimcr hizmetliler konusu cozulmeli. Bu
insanlarin beklentilerine cevap verilmeli. Bu
insanlara sorumluk verildiyse kadrosu da
verilsin. Vergi dilimleri konusunda artik ciddi
adimlar atilmall, memurun vergi dilimi ytuzde
15'e sabitlenmelidir. Turkiye'nin vergi re-
kortmeni memurlardir emin olun. Dengeli ve
adaletlibir vergi sistemi olmall. Maas cebi-
mize girmeden vergimizi oduyoruz. Liyakat
ve ehliyet konusu herkesin agzinda ama
uygulamada hicbir sey yok. Mlakata cep-
heden karsiyiz. Mulakat kul hakki demektir.
90 puan alaninsana 10 puan vererek sozlU
sinavda eliyorsunuz. Bunu hangi vicdan kabul
eder? Yeni bir yonetici atama sistemi getiril-
meli hatta yonetici akademisi kurulmaldir,
Bltun bunlarikapsayacak bir memur paketi
ile bu sorunlari rahatlikla cozebilecegimizi ve
rahatlama saglayabilecegimizi dlistnuyo-
rum. Bu memur paketinin patenti bize aittir
ve takipcisiyiz' dedi.
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Genisletilmeli ve Milakat Kaldiriimal

Saglik Bakanhgi tarafindan “Gorevde Yokselme ve Unvan Degisikligi” sinav duyurusu yayinladi. 5
vildir soroncemede birakilan bu sinavin beklenildigi sureye degmeyecek bir mahiyette oldugunu
gdrmek 0zonto vericidir, hayal kirkhgidir,

Ehliyet ve
liyakat konusu-
na surekli vurgu
yapilirken ve
bunun kamuda
. Olculebilecegi
yazili bir sinava
bu kadrolardan
bir tane bile da-
hil etmemek ile
bu konuda sa-
mimi olunmadi-
g1 bir kez daha
gorulmustdr,
Bileginin hak-

Sef, VHKI, memur ve sofor kadrolarinda
sadece 2000 kadro ilan edilmistir. Bu
sayl sadece hizmetli olarak gorev yapan
arkadaslarimizin beklentisini bile karsila-
maktan cok uzaktir.

Sadece yardimci hizmetliler sinifinda
gorev yapan arkadaslarimizin sayis
dusunuldigtinde bu ilanin yapmis olmak
icin sinav yapmaktan daha ote bir anlam
tasimayacagi aciktir,

Yetersizligin yanina daha onceki sinav-
larda yer alan sube mudurlugu kadro-
sundanise bir tane bile ilan edilmemesi
gibi calisanlarin gérevde yikselme konu-
sunda Umitlerine yok eden bir durum
soz konusudur.

ADALETI YERLE BiR ETMEK

Ayrica haziran ayi sonuitibariile saglik
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
ortaduzey sozlesmeli yonetici kadro-
larinin (hastane muidur, mudur yardimi-
cisi gibi) tamamina atama yapilacaktir.

ki ve bilgisiyle
hak edenlere
makam vermek
yerine baska dikkate alinacak her kistasi
acik bir seklide hak yemek, adaleti yerle
bir etmektir.

Unvan degisikligi

VANLISTAN DONME
FERASETI GOSTERIR

Sinavin usultile ilgili olarak mulakatin
konulmasiise bir baska sorunlu alan-
dir. Milakatin adam kayirma ve torpilin
diger adi oldugu konusunda bir tereddut
yokken bunda israr etmekten vazge-
cilmeli, mulakat kaldiriimalidir. Calisan-
larin hakkini yenmeyeceginden emin
olarak bir sinav stireci gecirmelerinin
tek sartida budur. Yasal bir zorunluluk
var deniliyorsa da bazi kamu kurumla-
rinin 0zellikle Universitelerin yaptigl gibi
mulakata giren tlim adaylara tam puan
verilerek mulakat etkisizlestiriimelidir.
Turk Saglik-Sen olarak calisanlar adina
Bakanliktan beklentimiz, Hak ve adalet
icinistegimiz budur. Umariz ki Bakanlik
bu yanlisindan donme ferasetini gosterir.

sinavinda da uni-
versiteden mezun
olabilecek calisanla-

TS TORK SAGLIK-SEN

rinda magdur edil-
meden sinava dahil
edilmesi gereklidir.
Ayrica sinav konula-
rinin sinirlari cizilerek
calisanlara kolaylik

Turk Saglik - Sen Adina Sahibi
Onder KAHVECI
(Genel Baskan)

Sorumlu Yazi isleri Mudurt

saglanmalidir. HZL';:?B?kLYGryN
Tum bu nedenlerden
builan yeniden de- Yayn Kurulu
y . . Onder KAHVECI
gerlendirmeye tabi ismail TURK
tutulmali ve yukarida Umit TURHAN
bahsettigimiz kad- Kenan KARACAM
o Hamza OLGUN
rolarinda yer aldig; Mustafa KOSE
genis kapsamli bir Mustafa YIGIT

ilana cikilmalidir.

Editor: Ahmet KIZMAZ
Hukuk Danismanlar:
Av. Aysegul ALTUNCU
Av. Serdar AYAZ

Av. Deniz OZTURK

Baski Tiirii : Yerel Aylik Streli
Baski Tarihi: 15 SUBAT 2020
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AHEF Mitingine Destek Verdik,
S Ilkta Slddete Cozim Istedik
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TURK SABLIK. (SEN B

GENEL MERKEZI

SAGLIK CALISANI EVINE SAG SALIM

GIDEBILECEGINDEN ENDISELI

Mitingte bir konusma yapan Genel Baska-
nimiz Onder Kahveci saglikta siddetin tim
calisanlarin sorunu olduguna dikkat cekerek
"Buglin burada saglikta siddeti protesto
etmek, acil ve agir yaptirimlarin hayata
gecmesi talebimizi bir kez daha yinelemek
icin bulunuyoruz. Clinkt saglik calisanlarina
siddet 1. Basamaktan 3. Basamaga kadar
her kademede, her calisanin sorunudur.
Turkiye'de saglikta siddet cozllmesi ge-
reken temel meselelerden biridir. Bugtin
artik saglik calisanlari can gtivenliklerinden
yoksun bir sekilde hizmet Uretmektedirler.”
seklinde konustu.

Acil ve agir yaptirmlarin hayata gecmesi-
ni gerektigini kaydeden Genel baskanimiz
"Herkes evine aksam sag salim gidebi-
leceginden endiselidir. Buna dur demek

¢ acil cozumler ve agir
yaptirimlar gereklidir.

. Clnku saglikta siddetin
durmak bir yana arta-
rak devam etmesindeki
~en dnemlineden, etkin
ve caydiricl tedbirlerin
hayata gecmemesidir.”
dedi.

GEREGININ
YAPILMASINI
BEKLiYORUZ

Tutuklu yargilama,
siddet uygulananlarin acil hallerde saglik
hizmetlerinden belirli bir stre Ucretli yarar-
landiriimasi ve saglik kurum ve kuruluslari-
nin sifir toleransli alan ilan edilmesi gibi one-
rileri gundeme getirdiklerini belirten Genel
Baskanimiz Onder Kahvedi, "Sendika olarak
saglikta siddetin onlenmesiile ilgili teklifleri-
mizi, Onerilerimiz Saglik Bakanligl, TBMM ve
Cumhurbaskanligl basta olmak tzere tim
yetkili mercilere gonderdik. Saglikta siddet
konusunda da bu tarz ¢oztmlerin faydall
olacaginainaniyoruz. Gereginin yapiimasini
bekliyoruz. Artik toplantilardan, hazirlanan
raporlardan, yayinlanan kinama mesajlarin-
dan usandik. Cozum istiyoruz c6zim"

SORUNLAR HEM Sizi
HEM DE SAGLIK HiZMETiNi OLUMSUZ
ETKIiLIYOR
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AHEF (Aile Hekimleri Federasyonu)
tarafindan gerceklestirilen ve sendi-
ka olarak bizimde destek verdigimiz

“Saglikta Siddete Hayir™ mitingi

Ankara'da yapildi. Il disindan bircok
subemizin katildig mitingte saglikta

siddet protesto edilerek cozom istendi.

Aile hekimlerine ve aile sagligi calisanlari-
na da seslenen Genel Baskanimiz Onder
Kahveci "Agir bir is yukuntz var. Anlamsizca
Uzerinize yUklenen raporlar, takip etmedigi-
niz islemlerden dolayi verilen sorumiuluklar
gibi akil almaz bir calisma sisteminde hiz-
met Uretmeye calisiyorsunuz. Sistemdeki
aksakliklar ve olumsuzluklar da siddete yol
acan etkenlerden birisidir. Sorunlar hem
sizihem de sunulan saglik hizmetini olum-
suz etkiliyor. Aile hekimliginde sorunlarin
cozllmesi, ihtiyaclara cevap verebilecek

bir ddeme sisteminin getirilmesi, calisanla-
rin huzura kavusmasiicin Turk Saglk-Sen
olarak elimizden geleni yapacagiz, mticade-
leden bir an bile geri durmayacagiz." dedi.

MUCADELE EDENLER HER ZAMAN
KAZANAMAZLAR AMA KAZANANLAR HEP
MUCADELE EDENLERDIR

Mitinge katilanlara tesekkur eden Genel
Baskanimiz Onder Kahveci sozlerini soyle
tamamladi: “Buglin Ankara'nin bu sogugun-
da buraya gelen emegine, ekmegine sahip
cikan, siddete karsi tepkisini koyarak coztim
isteyen sizlere ve bu eylemi gerceklesti-
ren AHEF'e, katilan STK'lara cok tesekkr
ediyorum. Sunu asla unutmayin Miicadele
edenler her zaman kazanamazlar ama ka-
zananlar hep mucadele edenlerdir. *

e
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Saglik Kurum ve Kuruluslari SIFIR TOLERANSLI Alan ilan Edilmeli

Tum bunlarnn yani sira Turk Saguk-Sen olarak dnerimiz saglik hizmeti veren birimlerin ve

TUtu klu vargllama uygUIanmall yerlerin higbir aurim gozetilmeden Sifir Toleransli Alan olarak tanimlanmasidir.

Sifir toleransli alanlarda islenen sucglara en sert yaptinmlar uygulanir ve bu suglara karsl
Tutuklu yargilama sadece kagit Ustinde kalmaktadir. Uygulamada pek hayata gegmeyince, hakimlerin bir takdir yetkisi de bulunmaz. Para cezasina cevrilme veya hafifletici sebepler gbz

siddet uygulayan elini kolunu sallaya sallaya gezdikge ¢6zim olmamaktadir. 6nline alinmayarak cezalar net bir bicimde verilir. Béyle bir alan tanimlamasi ile eminiz ki saglk
Saglk galiganlarina giddet uygulayip serbest kalanlar sosyal medyada gindem olursa, tv'lerde kurum ve kuruluslan daha giivenli yerler haline geleceklerdir. Saglikta siddet konusunda da bu

gOruntUler yayinlanirsa tekrar gozaltina alinip tutuklaniyorlar. tarz ¢oziimlerin faydali olacagina inaniyoruz.
Saglik ¢calisanlarina siddet uygulayanlarin bu isin sonunun tutuklu yargilanmak oldugunu gor-

melidir. Devletin ceza sistemi ve uygulayicilarn bunu hissettirmelidir.

Coziim Istiyoruz Coziim.

Siddet Uygulayanlara Belirli Bir Siire Saglik hizmeti Ucretli Olmali

Saglk Calisanlarina siddet uygulayanlarin acil haller disinda kamu saglik hizmetlerinden belli bir
Ucret karsilig yararlandinlmasi getiritmelidir. Kisi saglik ¢alisanina siddet uyguladiginda belli bir sUre
Ucretsiz sadlik hizmetinden faydalanamayacagini bilmelidir. Siddetin kendisine bir fatura ¢ikaracagini
anlamalidir.
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Kamuda mobbing en fazla sadlik ¢calisanlarina uygulaniyor.
Sendikal ayrimcilik, adam kayirmacilik, glvencesiz ¢alisma
mobbinge ¢anak tutuyor. Son aylarda kamu ¢alisanlarinin isyerlerinde

idarecilerin kendilerine uygulanan mobbing nedeniyle hayatina son verdigi UzUcu olaylar yasandi.
Kamu hizmetlerinin siyasi mUdahalelere agik yapisi, kamu gorevlilerinin tayin, atanma, terfi, yer
dedisikligi, gorev gibi konularda agirlikli olarak idarenin takdir yetkisine bagli olmasi, mobbingin yay-
ginlagsmasinin baslica nedenleri arasindadir.

Kamuda mobbingin son bulmasi igin;

Mobbing ile ilgili Yasal Diizenleme Yapilmali

Kanunlarda hem isyerinde psikolojik tacizin ayrintili bir sekilde tanimina hem de mobbing uygu-
layicilarinin karsilasacagr caydirici yaptinmlara yanlis yorumlamalara mahal vermeyecek sekilde
acik ve net bir bicimde yer verilmelidir. Bununda tek yolu mobbing ile ilgili bir kanuni dizenleme
yapilmasidir

Ehliyet ve Liyakat Tesis Edilmeli

Kamuda ehliyet ve liyakati esas alan bir sistem kurulmalidir. Tim atamalar gorevde yikselme sinav-
lar ile yapilmali, mUlakat kaldiritmalidir. Ayrica idarecilerin gorev veya gorev yeri degisikligi gibi
kararlari ¢calisana bir baski araci olarak kullanmalarinin 6ndne gecilmelidir.

Mobbing Tespiti Sagukl Yapilmali

Mobbingi uygulayanin saglikli bir sekilde tespit edilmesi ve ceza verilebilmesi icin kurumsal anlamda
bir ic denetleme sistemi mutlaka olusturulmalidir. Fakat buna karar verecekler Yani idarecilerin uygu-
ladidi mobbingi denetleyen tarafsiz bir Gst mercii kurulmalidir.

Y
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Torkiye Kamu-Sen, Mobbingle Mucadele Dernegi ile Mobbing
Farkindalik Haftasi kapsaminda ortaklasa bir panel gerceklestirdi.

KAHVECi: MOBBING
INSANLIK SUCUDUR

Panelin acilis konusmasini yapan Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci, gerek kamu gerek 6zel
sektdrde calisma hayatinin onemli sorunlarindan
birisi olarak kabul edilen mobbingin, her kade-
medeki calisanin karsilasmasi muhtemel bir
olumsuzluk oldugunu sdyledi. Ozellikle liyakat ve
ehliyet ilkelerinin calisma ortamlarinda zede-
lendigine dikkat ceken Kahveci sunlari sdyle-

di: "Ozellikle kontrol mekanizmasinin yetersiz
oldugu, liyakat ve adalet ilkelerinin zedelendigi
ortamlarda sikca gortlen ve glicli elinde bulun-
duran kisinin ya da grubun kisilere sistematik
olarak baskiuygulamasi durumunu ifade eden
mobbing kesinlikle bir insanlik sucudur. Mob-
bing, duygusal bir saldiridir ve yas, irk, cinsiyet
ayirimi gbzetmeden; taciz, rahatsiz etme ve
kotu davranis yoluyla herhangi bir kisiye ya da
gruba yonelir. Rasgele olmayip kasitli ve planli
olan "mobbing'in amaci, kisiyi ya da grubu s
yasamindan dislamak, pasif hale getirmekte ve
yipratmaktir." Kamu Kurumlarinda hizla artan
mobbingin calisanlarin verimini dtstrdtgtnu
vurgulayan Kahveci, “bununla birlikte psikolojik
taciz olgusunun tek bir nedenle aciklanama-
yacak kadar kapsamli ve karmasik olan yapisi,
olaylarin tespiti ve degerlendiriimesi noktasinda
bircok sorunun ortaya clkmasina neden olmak-
tadir Ulkemizde bu konuya iliskin yaptirim iceren,

detaylimevzuat eksikligi, belirsizlik ortaminda
calisanlara her turll baskinin rahatlikla yapila-
bildigi bir durum yaratmistir” diyerek mevzuat
eksikligine degindi. Kamuda sendikal ayrimcilik
noktasinda ciddi sikintilarin oldugunu belirten
Genel Baskanimiz Kahveci, sunlari sdyledi;
"Ortaya cikan bosluk, kamu kurum ve kurulus-
larinda sendika Uyeliginden, siyasi gorus ay-
rilklarina kadar bircok nedenden dolayi kamu
gorevlilerininisyerlerinde psikolojik tacize maruz
kalmalarina neden olmaktadir. Kamu hizmet-
lerinin siyasi mudahalelere acik yapisi, kamu
gorevlilerinin tayin, atanma, terfi, yer degisikligi,
gorev gibi konularda agirlikli olarak idarenin takdir
yetkisine bagli olmasi, psikolojik tacizin yaygin-
lasmasinin baslica nedenleri arasinda gosterile-
bilir. Bilhassa son donemde sendikal ayrimcilik
noktasinda karsilasilan sorunlardan bir tanesi de
idarenin istedigi sendikaya Uye olmayan kamu
gorevlilerine, verilen gecici gorevlendirmeler
yoluyla uyguladigi tacizler olmaktadir. Kamuda
yayginlasan esnek istihdam bicimi, gerekli gti-
vencelerden yoksun bir calisma sistemi onerme-
sinedeniyle calisanlari psikolojik taciz karsisinda
korumasiz birakmaktadir.”

Konusmasinda gectigimiz glinlerde, yasadig|
Mobbing yiiziinden hayatina son veren Saadet
Ogretmeni de sayglyla yad eden Kahvedi;

“Daha gectigimiz Kasim ayinda, gencliginin
baharinda hayatina son veren Saadet 0gretmen,
mobbingin calisanlarimizi ne denli aci bir sona
goturdugunt en acik sekliyle ortaya koymus-
tur. Ozellikle 6gretmenimizin intiharindan 6nce
ogrencilerine biraktigi not tam anlamiyla bir ibret
vesikasidir. Saadet 6gretmen; "Ogrencilerim
haklarini helal etsinler, gozim . 2
gibi baktim hepsine Uzulmesin-

ler, ben yapamadim mobbinge
ugramaktan. Allah'a emanetsi-
niz canim 6grencilerim’ diyerek
maruz kaldigl baskidan canina
kiyarak kurtulma yolunu sec-
mistir. Ogretmenimizin intihar
nedeninden birinin de idarecile-
rin, “Memurluk hayatiniz pa-
muk ipligine bagli. Sizi bitiririz.”
yonundeki sdylemlerioldugu
ortaya ckmistir” dedi. "Kus-

-

kusuz ki, mobbingin en yaygin olarak yasandig
yerler kamu isyerleri olmakla birlikte, mobbingin
tespiti ve yarg) slirecinin uzun stirmesi, calisanin
is yasamini olumsuz etkileyecegi, tacizin artarak
devam edecegi, calisanin isyerinin degistirilecegi,
daha zor gorevlere verilecegi ya da egitim diizeyi
ve meslekibecerilerine uygun olmayan islerde
gorevlendirilecegi endisesiile kamu gdrevlilerinin
bu yondeki sikayetlerinin sinirl kalmasina neden
olmaktadir. Basta saglik calisanlari olmak tizere
kamu gorevlilerinin pek cogu fiziksel siddete de
maruz kalmaktadir. Psikolojik siddetin bir son-
raki asamasinin fiziksel siddet oldugu unutulma-
malidir. BUtUn bu sorunlar ortadayken ILO'nun
Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizle Mucadele
Sozlesmesi, bizler icin de bir umut isigl olmus-
tur.” Genel Baskanimizin ardindan s6z alan Turk-
is Genel Baskani Ergiin Atalay, mobbingin sade-
ce calisma hayatinda degil, yasamin her alaninda
yasandigina dikkat cekerek, bu konuda herkesi
duyarl olmaya davet etti. Mobbing ile Mlicadele
Dernegi Genel Baskaniilhan isman yapilan ca-
lismalar sayesinde mobbing ile miicadele konu-
sunda farkindaligl artirdiklarini belirtti. “maobbing
isyerinin kanseridir” diyen isman, insanlarin
haklarini korumak icin toplumsal yaraya dontisen
bu mobbing ile mucadele ettiklerini vurguladi.
Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Baskani
Stleyman Arslan yaptigr konusmada, mobbingin
ontine gecilmesiicininsan sevgisinin var ol-
masli gerektigine isaret etti. Ankara Tabip Odasi
baskani Vedat Bulut ise, 0zellikle saglik sekto-
rinde ciddi sikintilarin oldugunu belirterek esnek
calisma sisteminin mobbingi artiran nedenlerin
basinda oldugunu sdyledi.

-
——
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Genel Baskanimiz Deprem
Bolgesml Ziyaret Etti

Torkiye Kamu-Sen ve Tork Saglik-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci, Turkiye

- AB Karma Istisare Komitesi Turkiye ka-
nadi Oyeleri ile birlikte Elazig depremi-
nin ardindan sikintilarin giderilmesi ve
yaralarin sarilmasi icin deprem bolge-
sinde incelemelerde bulundu. Hastanede
yaralilar ziyaret edildi.

Genel Baskan Onder Kahveci depremde
coken binalarlailgili AFAD yetkililerinden
bilgi ald. Elazig Valiligi Il Afet ve Acil Durum
Mudurltgu'nu ziyaret etti. Heyet burada,
Icisleri Bakani Stlleyman Soylu, Saglik Ba-
kani Dr. Fahrettin Koca, Elazig Valisi Cetin
Oktay Kaldirim ve AFAD Baskani Mehmet
Gulllogluile biraraya geldi. Elazig'in ardindan
depremden etkilenen Malatya'nin Doganyol

W Mmmm .(:u::r:l.l}uﬂ.'zirtl vash
: |

eyze dahil heps

S,

zim Hanim
bitmeden

ilcesi ziyaret edildi. Burada Adalet Bakani
Abdulhamit Gulile birlikte depremde hayatini
kaybedenlerin ailelerine taziye ziyaretinde
bulundu.

Genel Baskan: Turk Milleti Olarak
El Birligiyle Buginleri de Asacagiz

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, teskilati-
miz ile de bir araya gelerek calismalar hak-
kinda bilgi aldi. Turk Saglik-Sen Elazig Sube
Baskani Resit Kilic ve sube yonetimiile bir-
likte yegenlerinikaybeden Turk Ulasim-Sen
Elazig Sube Baskani Resul Korkmaz'a taziye
ziyaretinde bulundular.

Yaralilara acil sifalar
temenni ediyoruz

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, ziyaret-
lerin ardindan yaptigi aciklamada, “Elazig ve
Malatya'da yasanan depremler, tim mil-
letimizin yUreginde yara acmistir. Hayatini
kaybeden vatandaslarimizin acisi yuregimiz-
dedir. Turk Milleti olarak bu durumlarda birlik
ve beraberligimizi percinleyerek varimizla
yogumuzla yardima kosmamiz bizim by Uk
bir millet oldugumuzun gostergesidir. AFAD
ve UMKE ekibimizin de 6zverili calismalari
sayesinde onlarca vatandasimizin enkaz-
dan kurtariimasi onemlidir, arama kurtarma
konusunda geldigimiz noktayi gostermesi
acisindan anlam tasimaktadir. Milletimi-

ze gecmis olsun diyor, kaybettiklerimize

koymak ne glizel”

Onder Kahveci / Genel Baskan

anzeresi @ TORK SAGLIK-SEN 1

Allah'tan rahmet, yakinlarina sabirlar diliyor,
yaralilara acil sifalar temenni ediyoruz'" dedi.
Depremin ulkemiz icin unutulmamasi gere-

ken bir gercek oldugunun altini cizen Kahvedi,

bu konuda tedbirlerin mutlaka zamaninda
alinmasi gerektigini vurguladi.

"Turkiye sevdamizi, birligimizi, kardes-
ligimizi Elazig depreminde Turk Saglik-
Sen Adiyaman 112 isyeri temsilcimiz
UMKE gorevlisi Emine Kustepe'nin
gayreti, konusmasi ve inancl anlati-
yor. Bu gayrete tanik olmak ne gtizel,
Temsilcimiz Emine Kustepe gibi millet
ve Turkiye sevdalilariile ayni yola bas

.“.A mndal-u Hurkémn Annpm $u An Seﬁ5|n'
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Kamu Yararina Aykiri Nobete Mahkemeden iptal

Eskisehir'de gorev yapan tibbi

mikrobiyoloji uzmani
doktor 0yemize yazilan mavi kod ndbetinin iptal edilmesi

icin sendikamiz tarafindan dava acilmisti.

(A

Davayi gorusen Eskisehir 1.
Idare Mahkemesi verdigi ka-
rarda hastanin hayata don-
durulebilmesiicin son derece
kisith bir zamanin s6z konusu
oldugu mavikod uygulama-
sinda gorev yapacak doktor-
larin bu konuda uzman veya
Ozel bir egitim almis olmasi
gerektigine vurgu yaptl.
Mahkeme bu alanda acik

var ise de konunun uzmani
klinik hekimler ile bu acigin
giderilerek kamu menfaati
saglanarak bu hizmetinin

yurttulmesi gerektigine
dikkat cekti. Aksidurumda
ise telafisi olanaksiz sonuclar
ortaya cikabilecegi belirtildi.
Mahkeme bu nedenlerle
kamu yarari geregi tibbi klinik
alanlarda uzman hekimlerce
yurttulmesi gereken mavi
kod uygulama nobetinin,
tibbi mikrobiyoloji uzmani
tarafindan tutulmasiile ilgili
islemde hukuka uyarlilik bu-
lunmadigina huikmetti.
Nobet ile ilgiliislemin iptaline
hikmetti.

Asi Reddine Karsi Yasal

Asi reddeden aile sayisi artiyor
Turkiye'de asi karsithginin cok tehlikeli
boyutlara ulastigina dikkat ceken Genel
Baskanimiz Onder Kahvedi, Turkiye'de
asilar hakkinda surekli yapilan kara pro-
paganda geride biraktigimiz birkac yil
icerisinde cok yol almis ve geri donusu
olmayan saglik sorunlarina yol acmasi
gibi tehlikeli bir boyuta ulasmistir.Bu halk
sagligl sorununun gelecegimiz olan co-
cuklarimizi olumsuz sekilde etkilemesi
deisin vahametini gostermektedir. Yedi
yilda cocuklarina asi yaptirmayan ailelerin
sayisi 183'ten 23 bine ¢cikmis, kizamik v.b
gibi salgin hastaliklarinin yok olmaya ytiz
tutmusken binlerle ifade edilen rakamlara
yukselmistir." dedi.

Asireddi konusunda Devletin acil onlem
almasi gerektigini belirten Genel Baskani-
miz Onder Kahveci, "Bu rakamlara bakil-
diginda Turkiye'nin saglgiicin coztlmesi
gereken konularin basinda asireddi oldugu
aciktir. Bazi Ulkelerde asiyi reddedenlerin
toplumsal hayatta tecrit edilmesine kadar
bir dizi uygulama oldugu dusundldigtinde

Dizenleme Ya

aslireddi Uzerinde israrla durulmasi gere-
ken bir meseledir." seklinde konustu.

Hukuki Bosluk Var

Asiileilgili kararin bir tercih olmamasi ge-
rektigine dikkat ceken Genel Baskanimiz
Onder Kahveci sozlerini sdyle stirdiirdi:
“Diinya Saglik Orgiitl basta olmak tizere
ilgili kurum ve bilim adamlarinin calismalari
ve aciklamalari aslyi zaruri gosterirken;
konunun uzmani olmayan, bilimsellikten

—
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Genel Baskan Onder Kahveci: “Devletin toplum
sagligini korumasi gibi bir gorevi de olduguna

gore asl reddi konusunda soratle onlem alin-

mall, care bulunmalr ve asi reddini tamamen

ortadan kaldiracak yasal dozenlemeler hayata
gecirilmelidir.”

uzak Kisilerin yaptiklari aciklamalar, yaz-
diklari yazilar ve bunlarin tsttine hukuki
bosluklar nedeniyle halk sagligini tehlike-
ye dusurulmesi kabul edilemez. Devletin
toplum sagligini korumasi gibi bir gorevide
olduguna gore asi reddi konusunda sii-
ratle onlem alinmali, care bulunmali ve asi
reddini tamamen ortadan kaldiracak yasal
diizenlemeler hayata gecirilmelidir. Clinku
toplum sagligl bireylerin tercihine birakila-
maz."
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Konukevimiz, Torkive Kamu-Sen’e bagl bitin
sendikalarin Uye ve dye yakinlarinin hizmetinde

iLETiSIM BILGILERI
Resepsiyon Tel: (312) 320 20 25
MUiduriyet Tel: (312) 320 20 26

&)

ATILIM UNIVERSITESE
\.L ATILIM UNIVERSITY __#

: -

Konfederasyonumuz ile Atilim Universi-
tesi arasinda Yuksek Lisans anlasmasi
imzaland1. Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, ve Atilim Universitesi Rektoro

-’

N AR T ., Sendikamiz Konukevi“Demirli-

b bahce Mahallesi Doganbah-
"oy cesiSokak No: 27 Mamak/
4 Ankara"hizmet vermek-
tedir. Ankara'da hizmete
giren konukevimiz sehir
merkezine yakin, ankaray
gibi hizli toplu tasima arac-
larina yurtyuts mesafesin-
de ve 0zellikle hastanelere
yakin konumu ile Uyelerimize
onemli bir hizmet sunmaktadir.
Konfor ve hijyen gibi konularda has-
sas davranilarak modern bir mimariyle
imar edilen Konukevimiz, Uyelerimizin
ve yakinlarinin Ankara'da ev rahatligin-
da kalabilecekleribir sosyal tesis olma
ozelliginde. Konukevimizden sadece
Turk Saglik-Sen'in Uyeleri ve yakinla-
rina degil Turkiye'nin dort bir yanindan
baskente gelecekTurkiye Kamu- Sen'e
bagli sendikalarin tye ve Uye yakinlarina
hizmet vermektedir.

Faks:(312) 3202029
E-Posta: konukevi@turksagliksen.org.tr
Adres : Demirlibahce Mahallesi Doganbahcesi Sokak

No: 27 Mamak/Ankara

Atiim Universitesi lle Uyelerimize
YUksek Lisans Anlasmasi Imzalandi

Prof. Dr. M. Yildirim Uctug'un imzaladig
protokol iki yil sureyle yororlokte kala-
cak.

Protokol kapsaminda Turkiye KAMU-SEN
Uyelerine tezli/tezsiz/uzaktan egitim yuk-
sek lisans programlariicin bireysel basvu-
rularda %20 oraninda, 5 ve daha fazla kisilik
grup basvurularindaise %30 oraninda indi-
rim uygulanacaktir.

Genel esaslar ve 0grenci kabultinde 13 Ocak
1985 tarihli ve 18634 Sayill Resmi Gazetede
yayinlanan YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiiktmleri ve Atilim Universitesi ic mevzuati
ile yUrurlukte bulunan lisansustu egitim ve
ogretime iliskin mevzuat huktmleri gecerli
olacaktir.

Detayli Bilgiicin Atiim Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Ogrenciisleri iletisim:
03125868838

Saghik Bakanhigi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’nde
Neler Degisti

Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde Resmi Gazete'de yayim-
lanarak ydururltige giren bazi degisiklikler

yapildi

1- Ocak, Haziran ve Eylll aylarinda yapilan
iller arasiatamaislemleri; Ocak ve Haziran
aylarinda yapilacaktir.

2- Saglik, Aile Birligi ve Can Gulvenligine
bagl olarak yapilan mazeret atamalari,
daha once il Miidurlik emrine yapilmak-
ta iken bu ibare yururlukten kaldiriimistir.
Ayrica, Devlet hizmeti yukumlulugunu
tamamlamadan saglik ve aile birligi ma-
zereti sona eren Devlet hizmeti yukim-
luleri | tercihleri alinarak ilk Devlet hizmeti
yukumlust kuraslyla atanmakta idiler.
Tercihleri alinarak ibaresi yUrrltkten kal-
dirilmistir,

3- Bu Yonetmeligin 16'nci maddesinin bi-
rinci fikrasina gore (iller arasi yer degis-
tirme kurasi ile) atanan personelin esi-
nin gorev yeri degisikligi talebinde esinin
atanma tarihinden itibaren bir yil icerisin-
de D veya C hizmet grubu sarti aranmaz.
Ibaresi * Bu Yonetmeligin 16'nci maddesi-
nin birinci fikrasina gore atanan personelin
esinin gorev yeri degisikligi talebinde esi-
nin atanma tarihinden itibaren 1 yil iceri-
sinde PDC 'nin uygun olmasi halinde astlik
Ustltk siralamasiile D veya C hizmet gru-
bu sarti aranmaz seklinde degistirilmistir.
Dolayisiyla PDC uygunise astlik tstluk si-
ralamasi ve D veya C hizmet grubu sarti
aranmayacaktir.

4- Esi kamu personeli olmayan stratejik
personelin aile birligi mazeretine dayali
olarak atanmaislemlerinde 1440 glin ola-
rak uygulanan prim 6deme giin sayisina

son bes yilicerisinde " ibaresi eklenmistir.
“Ayrica Askerlik, dogum ve saglik nede-
niyle odenmeyen primler, prim gln sayi-
sindan sayilir. " ibaresi yururlukten kaldi-
rilmistir. Dolayisiyla 1440 glin prim 0deme
gln sayilison 5 yilicerisinde olacak ve as-
kerlik , dogum ve saglik nedeniyle dden-
meyen pirimler prim gun sayisindan sayil-
mayacaktir.

5- Yine Aile birligi mazeretine bagl yer
degisikliginin dluzenlendigi 20. Maddeye
eklenen fikra ile ; Esleri Saglk Bakanlig
kadrosunda saglik ve yardmci saglk hiz-
metleri sinifi disinda olanlarin yer degisik-
ligi talebinde bulunmasi halinde esinin go-
rev yaptigl yerin kendi unvan ve bransinda
C veya D hizmet grubu olmasi halinde
esinin gorev yaptigl yere atana-
bilecektir. Aksi halde her ki

esin unvan ve bransinda
eslerin gorev yaptigl
ilin doluluk orani az
olan ilde aile bir-
ligi  saglanabile-
cektir. Ancak bu
bentteki hikum
stratejik perso-

nel icin uygula-
namayacaktir.

6- Ust hizmet bol-
gelerinden alt hiz-
met Dbolgelerine ve
bolge ici atamanin du-
zenlendigi maddeye eklenen

cumleile; 5. Ve 6. Hizmet bolgelerine
yapilacak atamalarda hizmet grubu sart
aranmayacak ancak bu madde kapsa-
minda atanma talebinde bulunabilmesi
icin atandigl tarihten itibaren fiilen bir yil
calismis olma sarti aranacaktir.

7-Yonetmeligin “muracaat sinirlandirma-
lar1 "baslikli 30. Maddesinde 2 yil calisma
sartinin aranmadigl maddeler duzenlen-
mektedir. ilgili maddede yapilan degisik-

likle Alt bolge atamasi 2 yil calisma sarti-
ninaranmadigl yani donem ve stire sartina
bagll olmaksizin yapilabilecek atamalar
disinda tutulmustur. Boylece, Ust hizmet
bolgelerinden alt hizmet bolgelerine ata-
malarda; 1,2, 3 ve 4 tncl hizmet bolgele-
rinden 5 ve 6'nci hizmet bolgesine yapila-
cak atamalar haric 2 yil filen calismis olma
sartiaranacaktir.

Yine, ayni maddede yapilan degisiklikle
“Bransinda egitim klinigi bulunan egitim
arastirma hastanelerine “iller arasi yer
degistirme kurasi, kurumlar arasi naklen
atama, Ust hizmet bolgelerinden alt hiz-
met bolgelerine atanma , becayis tale-
binde bulunan uzman tabip ile uzman dis
tabiplerinin basasistanlik sinavi basvuru
sartlarini tasidigini belgelemesi
gerekir. Seklindeki dltzen-
lemeye "' yabanci dil sarti
haric " ibaresi eklen-
mistir. Yani basvuru
sartlari  arasinda
yabanc dil sarti
aranmayacaktir.

8- Son olarak
“Calisma suresi-
ne bagl yer de-
gisikligi"  baslikli
31/A  maddesine
eklenen ibareler-
le; herhalde PDC'nin
uygun olmasi  kosulu
ile; 6.hizmet bolgesinde son
atandiklari tarihten itibaren 2 yil go-
rev yapanlar 5. hizmet bolgesinin C ve D
hizmet grubu illerine hizmet puani ve do-
neme bagl kalmaksizin atanabilmekte idi.
Bu htikme 6. Hizmet bolgesi eklenmistir.

Yine, 5 inci hizmet bolgesinde son atan-
diklari tarihtenitibaren; 4 yil gorev yapan-
lar 4. hizmet bolgesinin C ve D Grubuiilleri-
ne atanabilmekte idi. Bu hukme 5.hizmet
bolgesi eklenmistir.



SENDIKALARIN
ER MEYDANI ALANLARDIR.
~ ALANLARA ANCAK
YUREGi YETENLER iNER!
|

(O turksagliksen.orgtr [ turksagliksen ’ furksagithsengm




