ANI YARISMAMIZIN GD0L
TORENiNi GERCEKLESTIRDIK

Sendikamiz tarafindan ger-
ceklestirilen ani yarismasin-
da dereceye giren eserlerin
sahiplerine odulleri Turkiye
Kamu-Sen Genel Merkezin-

de gerceklestirilen bir prog-
ramla sahiplerine  verildi.
Yarismaya katilan blitin ya-
rismalacilar tebrik edildi.
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(,'AI:ISMA BAKANI VEDAT BiLGIN'DEN
KONFEDERASYONUMUZA ZIVARET

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat Bilgin konfederasyo-
numuzu ziyaret etti. 7de
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AILE ve SOSYAL HIZMETLER BAKANI

SAYIN DERYA YANIK

Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, Genel Baskan Yardimcl-
larimiz ve Kadin Komisyonla-
ri Baskanimiz Leyla Polat ile
birlikte Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakani Sayin Derya
Yanik'i ziyaret ettiler.

Ziyarette Genel Baskanimiz Onder
Kahveci Sayin Bakana hayirli olsun
diyerek basarilar diledi. Yapilan go-
rismede sosyal hizmet calisanla-
rinin kroniklesen sorunlarina dik-
kat ceken Genel Baskanimiz Onder
Kahveci calisanlarin czim bekle-

SAGLIK BAKANI SAYIN

diklerini kaydetti. Genel Baskanimiz
pandemi surecinde yardima ihtiyac
duyanlara kesintisiz bir hizmet su-
nan devletin sefkat eli sosyal hiz-
met calisanlarina covid-19 tazmi-
nati seklinde bir 6deme yapiimasi
istediklerini ifade ederek ucretlerde
iyilestirme, fiili hizmet zammi veril-

] ZiYAT ETTIK

mesi, blnyesindeki Ggretmenlere
egitime hazrlk odenegi 6denmesi
gibi calisanlarin temel beklentilerini
aktard.

Tum calisanlarin tek tip istihdam
modeline gecilerek kadrolu olmasi
ve daha fazlaistihdamin hayata ge-

ciriimesigibitalepleride gdrlismede
ifade eden Genel Baskanimiz Onder
Kahveci sosyal hizmet calisanla-
rinin yillardir ¢cozim beklediklerin
ifade ederek calisanlar icin olumlu
adimlarin atilmasini beklenen du-
zenlemelerin hayata gecmesini is-
tedi. Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kani Sayin Derya Yanik'ta ziyaretten
memnuniyet duydugunu ifade ede-
rek calisanlarin sorunlarini cézmek
istediklerini belirterek sosyal taraf-
larla bu konularda da diyaloga 6nem
verdiklerini kaydetti. Ziyarette Ge-
nel Baskanimiz ayrica sosyal hizmet
calisanlarinin sorunlari ve taleplerini
iceren bir raporu da Sayin Bakana
sundu.

FAHRETTIN KOCA’YI ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Onder Kahvedi,
Genel Baskan Yardimalarimiz-
la birlikte Saglik Bakani Sayin Dr.
Fahrettin Koca'y! ziyaret ettiler.
Ziyarette saglk calisanlarinin ta-
leplerini iceren bir rapor ile "Pan-
demi Donemi Saglk Calisanlari”
arastirmamizin kitabi Genel Bas-
kanimiz tarafindan Sayin Bakana
sunuldu.

Ziyarette Genel Baskanimiz On-
der Kahvecitavandan ek ddeme-
ler ve doner sermayeleri glinde-
me getirerek saglik calisanlarinin
maasa zam seklindeki tek ode-
me taleplerini Sayin Bakana bir
kez daha iletti. Sayin Bakan'da
Ucretler konusunda saglk ca-
lisanlarinin - sorunlarini  bildigini
belirterek Maliye Bakanligr ile bu
konulari gdrustuklerini kaydetti.
Danistay'in verdigi bir karar so-

nucunda riskli birimlere hizmet
veren saglik calisanlarina 6denen
%50 artinmlinobet Ucretleri Sag-
lik Bakanligi tarafindan geriisten-
mesini gundeme getiren Genel
Baskanimiz Onder Kahvedi saglik
calisanlarindan gecmise donuk
Ucretlerin tahsilatinn  yapiima-
masini talep etti. Saglk Bakani
Fahrettin Koca'da bu konuda ayni
dusunceye sahip oldugunu ifade
ederek bunun icin neler yapilabi-
leceginin arastirimasi talimatini
verdigi ifade etti. Saglik calisanla-
rinin aile bireylerinin de asi prog-

ramina dahil ediimesi talebimizi
ile ilgili olarakta Saglk Bakani
Koca bu konunun gtindemlerin-
de oldugunu ifade ettiler. Genel
Baskanimiz Onder Kahveci tara-
findan ziyarette ayrica yonetici
atamalari gundeme getirilerek
tasrada orta duzey yoneticilerin
calisanlara sendikal baski uygu-
ladigl, bazi yoneticilerin millete ve
devlete hizmet yerine baska yer-
lere hizmet etmeyi gbrevi saydig|
ornekler verilerek aktarildi. Genel
Baskanimiz idarecilerin bu tir tu-
tumlardan vazgecirilmeleri, s6z-

lesmeli yoneticiligin - kaldiriimasi
gerektigini ifade ederek, ehliyet
ve liyakat esas alinarak yoneti-
ci atamalarinin merkezi bir sinav
sistemiyle yapiimasi istedi. Ziya-
rette ayrica tum sozlesmelilere
kadro ve slresiz sozlesmelilerden
3 yilini tamamlayanlarin kadroya
geciriime talepleri ile ilgili mahke-
melerde kazandiklari davalar ha-
tirlatilarak kamu zararinin ontine
gecilmesi adina kadro islemleri-
nin gerceklestiriimesi, Covid-19
salgini sebebiyle vazife malull
sayllanlarin - kapsaminin - 2330
sayill Nakdi Tazminat ve Aylk
Baglanmasi Hakkinda Kanun hii-
kimlerine gore duzenlenmesi,
kres sorunun cozulmesi, perso-
nel eksikliklerinin yeni atamalarla
giderilmesi gibi taleplerde Sayin
Bakana iletildi.

) ) TS | )
Sendikamiz tarafindan ger-
ceklestirilen ani yarismasin-
da dereceye giren eserlerin
sahiplerine oddlleri  Turkiye
Kamu-Sen Genel Merkezinde
gerceklestirilen bir programla
sahiplerine verildi.

Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, Genel Baskan Yardimci-
larimiz, Turkiye Kamu-Sen'e

www.turksagliksen.org.tr
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ANI YARISMAMIZIN ODUL
TORENINI GERCEKLESTIRDIK

bagl sendikalarin Genel Bas-
kanlari ve Genel Merkez Yo-
neticilerinin - katildigr acilisini
Genel Baskan Yardmamiz
Hamza Olgun'un yaptigi prog-
ramda kisa bir konusma ya-
pan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci dereceye giren eser
sahipleri ile tebrik ederek ya-
rismaya eser gonderen tim
katilimcilara da tesekkdir etti.
Genel Baskanimiz konusma-
sinda saglik calisanlarinin ver-
dikleri kahramanca muicade-
lede yasadiklarini, duygularini
aktardiklari ani yarismamiza
gonderilen eserlerin bir kitap
haline getirilerek gelecege ta-
sinacaginiifade etti.

TS TORK SAGLIK-SEN

Tirk Saglik - Sen Adina Sahibi
Onder KAHVECI
(Genel Baskan)

Editor: Ahmet KIZMAZ
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Genel Baskanimizin  konus-
masinin ardindan Odul kaza-
nan katiimcilara eserleri Genel
Baskanimiz Sayin Onder Kah-
veci, Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Sayin Talip Geylan ve

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri Unal tarafindan
takdim edildi.

Torende ayrica eserlerideger-
lendiren kiymetli juri Uyeleri-
mize de plaket verildi.

ASM’LERDE ASI YAPAN SAGLIK CALISANLARI
YOKMUS GIBI DAVRANILAMAZ

Kamu Hastaneleri Genel Modorlogo tarafindan don yayinlanan yaziyla birlikte hastane-
lerdeki asi odalarinda gorev yapan saglik calisanlari da 4 aylik ilave ek 6deme kapsamina
alinmistir. S0z konusu dozenleme yerinde olmakla birlikte aile sagligi merkezlerinde asi
yapan saglik calisanlarinin yokmus gibi davraniimasi ise kabul edilemezdir.

Saglik Bakanligl bir duzenleme ya-
parken calisanlar arasinda ayrima
yol acacak usulleri artik birakmali,
tim calisanlari kapsayacak makul,
adil ve esit dlzenlemeleri hayata
gecirmelidir. ASM'lerde asl yapan
saglk calisanlari icinde geregi ya-
piimalidir. Ayrica glinde 1 milyonun
Ustunde asi yaparak pandemide-
ki kahramanlklarinin yanina asila-
ma icin olaganustu gayretlerini de
ekleyen saglk calisanlarinin hakki
veriimeli, magduriyetlerine ¢ozim
Uretilmelidir. Kahraman saglk or-
dusunun glictine herkes inaniyor ve
gliveniyor, Saglik Bakanligl ve Sayin
Bakanimizda bu ordunun sorunlari-

ni cozmeli, taleplerini karsilamali ve
beklentilerini  gerceklestirmelidir.
Saglk calisanlarinin hizmetine ve
hizina yetismek ¢ok zor ama onlara
destek icin gayret gosterilmelidir.

Onder KAHVECI /Genel Baskan
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ATAMASI YAPILMAYAN SAGLIK _
CALISANLARINA DESTEK VERDIK

Atamasi yapiimayan genc saglik
calisanlarinin atama isteklerini
bir kez dile getirmek icin Ulus'ta
gerceklestirdikleri basin acikla-
masina Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, Genel Baskan Yardim-
cilarimiz ve Ankara Subelerimiz

katilarak destek verdi.

Saglik Profesyonelleri Platfor-
mu Baskani Ali Aras Altuntas ve
dernek baskanlari birer konusma
yaptigl Ankara Ulus'ta gercek-
lestirilen aciklamada atanama-
yan genc saglik calisanlari, Genel
Baskanimiza kendilerine verdigi
destekten dolay! bir tesekkur
plaketi takdim ettiler.

www.turksagliksen.org.tr

Basin aciklamasinda soz alan
Genel Baskanimiz Onder Kahve-
ci gencligin meselelerini cozmek
gerektiginibelirterek "Bugtin ba-
kiyoruz gencliginne yazik kitimidi
kirlmis. Emegi ve ekmegi icin is-
sizken muicadele etmek zorunda
kalmis. Atamasi yapilmayanlar
diye tanimlanan milyonu asan bir
gencligimiz var. Turkiye'nin sag-
ik personeline ihtiyaci var. OECD
ve Avrupa Birligi ortalamalarinin
cok gerisindeyiz. Okullarimizda
var. Her yil binlerce saglk cali-
sani mezun oluyor. Fakat is ata-
maya, yeniistihdama gelince cok
agirdan aliniyor." dedi. Genclerin
feryadinin dindiriimesi gerekti-
gini kaydeden Genel Baskanimiz
Onder Kahvecdi " Biz Umidimiz
olan genclerimizin bu feryatla-

ATV L
HAY AT
RURTARIR

rinin- dinmesini istiyoruz. 2021
yilinda acil olarak 60 bin atama
bekliyoruz. Planli bir istihdam
politikasi uygulanmasini, Is sahibi
olmadan emek ve ekmek miica-
delesinin icinde kendilerini bulan
genclerimiz bu girdaptan cikaril-
masini, Genc meslektaslarimizin

LA KLER li
L ANLA
LEAS AT LR

kamu hizmetine kazandiriimasini
talep ediyoruz." seklinde konus-
tu. "Turk Saglik-Sen olarak ata-
masi yapilmayan genclerimizin
her zaman ve sartta yanlarinda
olduk, olmaya da devam ede-
cegiz" diyen Genel Baskanimiz
Onder kahveci sozlerini soyle
tamamladi: Her platformda sizin
taleplerinizi glindeme getirmeye
devam edecegiz. Atamasi yapll-
mayan sifatini sizlerin tsttinden
kaldirmak icin var gucumuzle
yaninizda olacagiz. Unutmayin
ki, Kazanmak herkesin harci de-
gildir; kazanmak ben kazana-
cagim diyerek yola cikan ve asla
geri donmeyenlerin isidir. Sizde
bu mucadelenizden bir an olsun
geri durmayin, biz yaninizdayiz.
Mutlaka kazanacak, hak ettiginiz
gorevlere atanacaksiniz.

onzeresi GBTORKSAGLIKSEN M B € TORK SABLIK-SEN cazeres

www.turksagliksen.org.tr

37. SUBE BASKANLARI ISTISARE

TOPLANTIMIZI GERCEKLESTIRDIK

Tork Saglik-Sen 37. Sube
Baskanlari Istisare Top-
lantis 18 Haziran'da
Torkiye Kamu-Sen Genel
Merkezinde interaktif
ortamda gerceklestirildi.

Toplantida Genel Baskani-
miz Onder Kahveci sozlerine
29. Kurulus Yil DOnUmumu-
zU kutlayarak basladl. Genel
Baskanimiz Onder Kahveci
" Turk Saglk-Sen inandigl
degerlerden asla taviz ver-
meyerek 29 vyildir sanl bir
mucadele yurtttyor. 29 yili-
mizda hayirlara vesile olma-
sinidiliyorum” dedi.

HIZMET KOLUMUZDA UYE
ARTTIRAN TEK SENDIKA

OLDUK

2027 yili yetki donemi icin
tum teskilatimiza tesek-
kir eden Genel baskanimiz
Onder Kahveci " Bu yil yet-

ki doneminde hizmet kolu-
muzda Uye sayimizi arttiran
tek sendika olduk. Tum tes-
kilatimizin emeklerine sag-
lik. Bizimle yol yurtyen tum
Uyelerimize de tesekkur edi-
yoruz. Pandeminin zorlu su-
recine ragmen ortaya konan
bu basarida sizleritebrik edi-
yorum" dedi.

SAGLIK BAKANLIGI CALI-
SANLARIN SORUNLARINA
(0ZOM URETMELIDIR.

SADECE ALKI$ VE TESEK-

KURLE OLMAZ

Turk Saglik-Sen olarak pan-
demi ile kahramanca bir
mucadele eden saglk cali-
sanlarinin - sorunlarini ¢oz-
mek icin yogun bir mticadele
verdiklerini kaydeden Genel
baskanimiz Onder Kahveci:
"Pandeminin  kahramanlari

saglik calisanlarimizin yogun
bir mtcadele veriyoruz. So-
runlarinin cozumuicin zaman
zaman meydanlara cikip, ba-

kanlik ©nunde calisanlarin
taleplerini dile getirdik, co-
zum istedik. Zaman zaman
da yaptigmiz gorlisme ve
basvurularla bu mUicadeleyi
surdurdik. Bazi meseleleri
cOzdiuk sonuc aldik, bazila-
rinda ilerleme kaydettik. Mu-
cadeleye devam edecegiz.
Saglk Bakanligl calisanlarin
sorunlarina ¢ozum Uretme-
lidir. Sadece alkis ve tesek-
kirle olmaz. Bakin din 2 ve
3 basamakta asi odalarinda
gorevli saglk calisanlarimiz
icin ilave ek odeme ciktl. Fa-
kat ASM'lerde asi yapanlar
icin bir diizenleme yok. Boyle
bir sey olmaz. Dlizenlemeler
kapsayici olmali, ayrimailik
icermemelidir.”” dedi.

BUTON DERDIMiZ
MEMURUN MESELELERINE
(0z0M ORETMEK

Toplu sOzlesmede bi-
tln dertlerinin memu-
run meselelerine ¢o-
zUm uretmek oldugunu
kaydeden Genel Baska-
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nimiz Onder Kahveci gecmis
donemlerde yasanan mali
kayiplarin gideriimesi, enf-
lasyonun Ustunde bir artis
gibi taleplerde israrci olacak-
lariniifade etti.

Sozlesmelilere kadro, 3600
Ek Gosterge, hizmetlilere
memurluk, ehliyet ve liyaka-
te dayall bir kamu sistemin
kurulmasi gibi tim talepleri
masada dile getirerek co-
zUm icin 1srara olacaklarini
kaydetti. Genel Baskanimiz
konusmasinin ardindan sube
baskanlarimiz s6z alarak go-
ris ve onerilerini dile getir-
diler. Istisarelerin ardindan
Genel Baskanmiz Onder
Kahveci tum teskilatimiza
calismalarinda kolayliklar di-
leyerek toplantiyi sona erdir-
di.
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SENDIKAMIZ 29 YASINDA

Genel Baskanmiz Sayin Onder
Kahvecinmin  Sendikamizin - 29.
Kurulus Yil DontimU Nedeniyle
Yayinladigl Mesajdir:

Turk Saglik-Sen olarak, bismillah
diyerek yola cktigimizilk ginden
itibaren sendikal calismalardaki
farkimiz, milli meselelerdeki tav-
rimiz, calisanin yaninda olan sar-
siimaz durusumuz ve her daim
hakkin yaninda saf tutusumuz
ile gecen 29 yiin mutlulugunu
yaslyoruz.

Geride biraktigimiz 29 yilda
Turk milletine olan sevgimiz,
Turkiye'ye olan sevdamiz, sag-
ik ve sosyal hizmet calisan-
lari adina yuruttligtimiz sanli
mucadelemiz ile cok sukur Ki
sendikacalk tarihine adimizi al-

www.turksagliksen.org.tr

tin harflerle yazdirdik. “Turkiye
Sevdamiz Ekmek Icin Kavga-
miz" diyerek hissiyatini "Dik Bas,
Tok Karin, Mutlu Yarin" dusturu
ile bakisini ortaya koydugumuz
sanli mUucadelemizde bayragl
daha yukseklerde ve daha gur
bir sekilde dalgalandirma azmi-

anzeresi @ TORK SAGLIK-SEN 1

mizden de asla vazgecmeyece-
giz. " Turkiye Kamu-Sen'e Turk
Saglk-Sen'e  omuz vermek,
Turk Milletinin gelecegine omuz
vermektir' cagrimizi her daim
dile getirecegiz.

Calisanin glir sesi olarak her za-

man ve sartta gerekeni yapma-
ya, hakki savunmaya, magdu-
riyetleri sonlandirmaya devam
edecegiz. Bu inanc ve azim bu
glcll teskilatin her bir ferdinde
mevcuttur. Kuruldugu gtinden
bugtine sendikamiza destek ve-
ren tim Uyelerimize ve bu mu-
cadelede sorumluluk alan tim
teskilat mensuplarimiza tesek-
kur ediyorum. Ebediyete irtihal
edenlere de Allah'tan rahmet
diliyorum. Turk Milleti yasadik-
Ca, Turk vatani durdukca Turk
Saglik-Sen'de var olacaktir di-
yor, 29. yiimizin vatana, millete,
sendikal harekete, kamu calisan-
larina ve teskilatimiza hayirli ol-
masini temenni ediyorum.

29. Kurulus yildonumimuz kutlu
olsun.

TESKILATIMIZA VE UYEI.ERIMIZE TESEKI(URI.ER

Bir yandan pandeminin getirdig;
zorlu strec, diger yandan sen-
dikal baski, ayrimcilik ve calisan-
larin sendikal tercihine makam
glicliyle ipotek koyma gibi vaz-
geciimeyen ve kamu sendikal
hayatini kirleten tim kabul edil-
mez mudahalelere ragmen Turk
Saglik-Sen olarak 2021 yili yetki
donemini hizmet kolumuzda Uye
artisi yapan tek sendika olarak
tamamladik.

Turk Saglk-Sen'e bu gururu ya-
satan, sahada emek veren tum
teskilat mensuplarimiza ve bu
slrecte sendikal mucadelemize
destek vererek glicimUize guc
katan tum Uyelerimize tesekkir
ederiz. Var olsunlar.

Sadece emegimizin karsiigl ve
calisanlarin kendi hir iradeleri ile
tercihi olan bu durum bizim icin
buyuk bir gurur kaynagidir. Turk

Saglk-Sen olarak hak ve ha-

kikatten yana durusumuzdan,
kararll mucadelemizden, kutlu
yolumuzda inanch yuruyust-
muzden asla donmeyecegiz.

Makam koltuklarindan degil ca-
lisanin hir iradesinden aldigimiz
glicle calisanin yaninda olmak-
tan, mazlumun ve magdurun
yaninda saf tutmaktan asla vaz-
gecmeyecegiz. Durusumuz, de-

gerlerimiz ve ilkelerimizle kamu
sendikaciiginda fark ortaya koy-
maya, gercek sendikaclk tek
adresi olmaya devam edecegiz.
Hakli dava, gliclli sendika dus-
turuyla strdurdtigtimuz bu kutlu
mucadelede inaniyorum ki sen-
dikamiz en kisa zamanda hak
ettigi yetkiyi de alacaktir. Bu te-
menniyle tim teskilat mensup-
larimiza 20217 yili yetki stirecinde
vermis olduklari mucadeleden

dolay! tekrar tesekkir ederek
calismalarinda basarilar diliyor,
bu kutlu yolda bizimle yUrtyen
107 Bin 710 Uyemize de saygl
ve sevgilerimi sunuyorum. Tum
saglik ve sosyal hizmet calisan-
larini da bu buyuk aileye, kutlu
mucadeleye ve gercek sendika-
cihga bekliyorum.

Onder KAHVECI - Genel Baskan
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CALISMA BAKANI VEDAT BILGIN’DEN

KONFEDERASYONUMUZA ZIYARET

Calisma ve Sosyal Govenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat Bilgin
konfederasyonumuzu ziyaret
etti. Genel Baskanimiz Onder
Kahveci ve hizmet kollarina
bagli sendikalarimizin Genel
Baskanlarinin katildigi ziya-
rette calisma hayatina dair
sorunlar Bakan Bilgin ile bir
kez daha degerlendirildi.
GOrosmede Bakan yardimcis
Ahmet Erdem’de yer ald.

KAHVECI: COZUM BEKLEYEN
SORUNLAR ICIN KATKI
SUNMAYA HAZIRIZ

Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Vedat Bilgin'in ziyaretin-
den duydugu memnuniyeti dile

getirerek, "Sayin Bakan'l konfe-
derasyonumuzda agirlamaktan
memnuniyet duyduk. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligl bizim
direkt olarak muhatap oldugu-
muz en oncelikli Bakanlk olma-
siyla nedeniyle bu ziyaret bizler
icin daha da anlam ve onem arz
etmektedir. Sayin Bakan hem
calisma hayatini hem de sendi-
kaclligl yakindan bilen bir isim. O
nedenle sorunlarin cozumu ve
nihayete erdiriimesi noktasinda
hizll adimlar atacaginiza inanci-
miz tamdir.

Tabii Agustos ayinda yapilacak
olan toplu sozlesme gortisme-
lerine  yonelik  calismalarimiz
devam ediyor. Geride kalan 5
toplu sozlesmedeki kayiplari-
miz ortada. O nedenle 6. Donem
toplu sdzlesmesinden beklenti
ve umutlarimiz cok fazla. Kamu
gorevlileri  ve emeklilerimizin

www.turksagliksen.org.tr

kaybetmeye tahammull kalma-
mistir. Sizinle birlikte olumlu so-
nuclarin ¢kacagina inandigimiz
bir toplu s6zlesme masasi umut
ediyorum.

Konfederasyonumuz  calisma
hayatinin her bir sorununu gtin-
deme tasima ve ¢cozme caba-
siicindedir. Patenti bize ait olan
Memur paketi Gnerimiz bu so-

runlarin bir cogunu icinde barin-
diran ve cozUmu halinde calisma
hayatinda ciddi bir rahatlama
yaratacak bir pakettir. Sozles-
melilere kadro, Yardimci hizmet-
liler, 3600 ek gosterge, vergi
dilimleri, bayram ikramiyesi, tim
ek odemelerin emeklilige sayil-
masl, liyakat ve ehliyet, mulaka-
tin kaldirimasi gibi konularin yer
aldigl bu paketi kamu gorevlileri
heyecanla beklemektedir. Bu-
gun Turkiye Kamu-Sen'e bagli
sendikalarimizin 29. Kurulus yil
donUmu olmasi hasebiyle, sayin
Bakan'in ziyaretinin tam da bu-
gune denk gelmesi bizleri ayrica
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mutlu etmistir. Sendikalarimizin
29. Yaslarini cani-gonulden kut-
luyorum.” dedi.

BAKAN VEDAT BILGIN:
SORUNLARI (OZMEK iGiN
GECE GUNDOZ GALISACAGIZ

Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kani Prof. Dr. Vedat Bilgin ise
Turkiye Kamu-Sen'in  sendikal
alanda yaptigl calismalarin son

derece Onemli olduguna vur-
gu yaparak, 29 yil once tam da
buglin kurulan Turkiye Kamu-
Sen'e bagl sendikalarimizin yeni
yaslarini - kutluyorum. Turkiye
Kamu-Sen'in  bilgi, birikim ve
tecriibeleri bizler icin her daim
onemlilik arz etmektedir. Cali-
sanlarimizin sorunlarini ¢cozmek
ve onlari daha mutlu edebilmek
adina gece giindliz demeden ca-
lisacagiz. Bu baglamda, calisan-
larimizin temsilcisi olan sizlerle
bir arada olmaktan memnuniyet
buyuk duyuyorum. GOstermis
oldugunuz misafirperverlik icin
tesekkdr ediyorum' dedi.
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TURKIYE KAMU-SEN YIK TOPLANTIMIZI
ANKARA’DA GERCEKLESTIRDIK

29. kurulus yildonomomoz nedeniyle dozenlenen Yoksek Istisari Kurul Toplantisi Ankara'da gerceklesti-
rildi. Sendika Genel Baskanlarimizin, Genel merkez yonetim kurulu 0yelerinin ve Torkiye genelinde tom il
temsilcilerimizin katildigl toplantida 6. Donem toplu gorosmeler dncesinde istisarede bulunuldu.

YILDIRIM: TURKIYE KAMU-
SEN KAMU SENDIKACILIGININ

MIHENK TASIDIR

Toplantinin acilisina katilan MHP
Genel Baskan Yardmcisi Ya-
sar Yidinm yaptigl konusma-
da, kamu calisanlari icin Turkiye
Kamu-Sen'in - onemine isaret
ederek varliginin her anlamda
kamu calisanlarina ve milletimi-
ze guven verdiginin altini cizdi.
Yildinm, Turkiye Kamu-Sen'in
29. yasini da kutlayarak "kamu
calisanlarinin hak mucadelesin-
de Turkiye Kamu-Sen'e sonsuz
basarilar diliyorum" dedi.

KAZANCIOGLU:

TESKILATIMIZ VAR OLSUN

Turk Haber-Sen Genel Baska-
ni Yucel Kazancioglu da "29 vyl
once, kamu calisanlarinin sesi
umudu olmak Uzere, hayata
gecen Turkiye Kamu-Sen tim
kamuoyunda ilkeli durusu, dina-
mik ve saglam teskilat yapisi ile
bu glnlere gelmistir’ sozleriyle
basladigl konusmasinda 2021
yetki doneminde 430.000 Uye-
ye ulasmamizi saglayan yol ar-

kadaslarimiza, Uyelerimize ve
teskilatlarimiza bir kez daha te-
sekkir ediyoruz' dedi.

KAHVECI: TUM TURK
COGRAFYASIYLA
KUCAKLASAN, HER MEMURUN
GONLUNDE BAYRAKLASAN
TURKIVE KAMU-SEN

29 YASINDA...

Turkiye Kamu-Sen'in 29. Kuru-
lus yildonumu vesilesiyle ttm il
temsilcilerimizin  hazir bulundu-
gu toplantida Genel Baskanimiz
Onder Kahvecd sunlar soyledi;
"Calisma hayatinin gelecegi ko-
nusunda 2019 yilinda yaptigi-

miz calisma ik kez kamuoyuna
tasinan cok Gnemli bir mese-
le idi. "Endustri 4.0 ve Calisma
Hayatinin Gelecegi" baslginda
yaptigimiz panelde calisma ha-
yatini bekleyen surecleri de-
gerlendirdik. Bu konu ilk defa
Turkiye Kamu-Sen tarafindan
glindeme tasindi. Pandemi su-
reciyle gelinen noktada yaptigi-
miz calismanin ne kadar zama-
ninda yapildigi ortaya cikti. Bu
uzun soluklu bir strectir. Kamu
gorevlilerine yansiyacak olum-
suzluklari da bertaraf etmek icin
bu calisma ile onlem almak iste-
dik Yaklasik 15 yildir dinyanin
ve Ulkemizin icinde bulundugu
pandemi sartlari her anlamda
bizi sikintiya sokmustur. Turki-
ye Kamu-Sen olarak farkindalik
yaratmak icin calismalarda bu-
lunduk. Herkes yoruldu, tiken-
di. Ozellikle saglk calisanlari bu
surecte buyuk 0zveri gostererek
Ulkenin kurtulusunu sagladi. Bu-
nun icin de bugtin Covid -19 dan
kurtulmak icin tek yolumuz asi-
dir. Kamuoyuna bu konuda des-

tek calismalart yapmamiz lazim.”
Konfederasyonumuzun kurulus
ylldontmu nedeniyle dlzenle-
nen torende, 29 yildir bizlerden
destegini hichir zaman esirge-
meyen ve buglnlere gelmemizi
saglayan kamu gorevlilerimize,
kurulusumuza vesile olan degerli
buyuklerimize ve konfederasyo-
numuza emegi gecen herkese
sukranlarimi sunuyorum' diyen
Kahveci, konusmasina su sekilde
devam etti:

“Bugln ayni zamanda Turkiye
Kamu-Sen'in 29. Kurulus yildo-
nimu.. 24 Haziran 1992'de bir
tohum sactik bu mukaddes top-
raklara.. Inanmis, kararl, g6zl
pek dava adamlariyla, "Once
Ulkem'" diyerek ciktik bu zor-
lu yola... Haksizlik karsisinda dik
durmak, her daim hakki savun-
makti gaye... Bu yol cetindi, sonu
belli degildi... Ahde vefa gOster-
mek, inandiklarimiz ugruna her
seyimizi feda edebilmekti paro-
lamiz... Ne tehditlerle sindik ne
surglnlerde dindik..Hak yolunda
cekilen cileyi de gorulen eziye-
ti de mukaddes bildik... Oylesine
magrur, dylesine gururlu; egil-
medik, bukulmedik, yolumuzdan
donmedik..Hayalile dus ile Emek
ile is ile Tirnak ile dis ile Dayan-
dik, direndik, bu tohumu ctrt-
medik.. Bir fidan diktik glizel
ulkemize, sevgiyle, alin teriyle,
g0z yasiyla besledik, buyuttuk...
“Gonuller sizlasa da gidenlerin
yasindan' kosar adim yuruduk
Ulklmuzun arkasindan...

O tohumbugtin bir ulu ¢inar, Turk
milletinin degerlerinden besle-
nen, Sevgi yagmurlarinda geli-
sip buylyen... Basi yukseklerde,
Yuzu Turk memuruna donuk,
Gozl aydinlk gelecekte.. Tuim
Turk cografyasiyla kucaklasan,
Her memurun gonlunde bayrak-
lasan TURKIYE KAMU-SEN 29
YASINDA...

Konjonkttre gore tavir almadan,
kimseye bel baglamadan, kim-
seden korkmadan, daima dogru
bildigimiz yolda ilerleyerek; yal-
nizca kamu gorevlilerimizden al-
digimiz glicle yurutttgtmuz hak
mucadelemizde temiz, serefli bir
maziye sahip olmaktan gurur
ve mutluluk duymaktayiz. 29
yildir bizlerden destegini hicbir
zaman esirgemeyen ve bugtn-
lere gelmemizi saglayan kamu
gorevlilerimize,  kurulusumuza
vesile olan degerli buyuklerimize
ve konfederasyonumuza emeg;
gecen herkese sukranlarimi su-
nuyorum.

Bu sure zarfinda camiamiz icin-
de yer alarak bizlere destek ve-
ren, gelmis gecmis tim Uye ve
teskilat mensuplarimiza tek tek
tesekkdr ediyor; ailemize kat-
tiklari degerden dolayl minnet-
lerimi ifade ediyorum. Hayatta
olmayan tum arkadaslarima da
Cenab-1 Allah'tan rahmet diliyo-
rum.

Bu dogrultuda, yine kamu go-
revlilerimizin teveccuhleriyle, il-
kelerimizden taviz vermeden,
ayni kararllik, sevk ve inancla
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nice serefli 29 yillari idrak ede-
cegimizden suphe duymaksizin,
kamu gorevlilerinin gercek tem-
silcisi Turkiye Kamu-Sen'imizin
kurulus yildonumunt  kutluyor;
nice 29 yillar diliyorum."

KAHVECI: iLKSAN SECIMLER
GOSTERMISTIR Ki TURKIVE
KAMU-SEN GUVEN KAPISIDIR

Konusmasinda gectigimiz hafta
llke genelinde yapilan ILKSAN
secimleri hakkinda da konusan
Genel Baskanimiz, “illksan se-
cimleri bir kez daha gostermistir
Ki, Turkiye Kamu-Sen gliven ka-
pisidir. Gizli oy sistemi ile yapila-
cak her secimde birileri kaybedi-
yor. Bu durum yetkili ama sozde
sendikalari diisundurmelidir.

Buradan kendilerine sesleniyo-
ruz; her yil kurumlara yetki su-
recini belirlerken sandik kuralim,
var misiniz? Kendine o kadar gu-
venmiyor Ki, aday cikartiyor be-
nim adayim demiyor. Demek ki
0 Ogretmene zerre kadar gliven
vermemissin.  Yetkiyi sandikta
belirleyelim, el mi yaman, bey mi
yaman gorelim. Yasanan baski-
lara ve olumsuzluklara ragmen,
sonucyilda sayimiz artmayade-
vam ediyor. Onun icin de diyoruz
Ki, Gelecek bizimdir, inancimizi
kaybetmeyelim yeter ki'" dedi.

KAHVECI: TORKIVE
KAMU-SEN'IN MEMUR PAKETI
HAVATA GECIRILMELIDIR

Yaklasan 6. Donem toplu sozles-
me gortismelerine de deginen
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Kahveci, Turkiye Kamu-Sen'in
kirmizi cizgileri oldugunu ve bu
sinirlar cercevesinde ortak ha-
reket edebileceklerini yinele-
di. Kahveci; "Turkiye Kamu Sen
toplu sozlesme masasinda ca-
lisanlarimizin ve emeklilerimizin
hakkini  hukukunu koruyacak”
diyerek “Memur Paketimizin" bir
an once hayata geciriimesi ge-
rektiginin altini cizerek, coztim
bekleyen sorunlari siraladr:

-Hedeflenen enflasyon Uzerin-
den pazarlk istemiyoruz. Ger-
ceklesen enflasyonu baz alarak
ucret pazarligr yapiimalidir.
-Refah payiuygulamasinin yeni-
den hayata gecmesiniistiyoruz.
-Kamu calisanlarinin - mutlaka
gecmis donemlere ait kayiplar
telafi edilmelidir.

-Vergi dilimlerinde sabitleme
yapilmasi hayati onemdedir.
-3600 ek gOsterge konusun-
da verilen sozun hakkaniyetli bir
sekilde yapllacak duzeltme ile
uygulanmasi geciktirilmemelidir.
-Sdzlesmelilere kadro konusun-
da da israrimizi surdurecegiz. Bu
uygulamanin timden kaldiriima-
si gerekiyor.

-Yardmar hizmetlere de kadro
veriimelidir.

-Tum gelirlerin emeklilige yan-
sitilmasl kamu calisanlart icin
onem arz etmektedir.

-Bayram ikramiyesini almayan
tek kesim kamu calisanlaridir.
Bu durumun sona erdirilmesi ve
kamu calisanlarina bayram ikra-
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miyesi verilmesi piyasalarin can-
lanmasini da saglayacaktir.
-Liyakat esasl gorevde yUksel-
me mutlaka kamuda tesis edil-
melidir. Mulakatin  kaldirilarak,
hak edenin hak ettigi kadroya
gelmesini saglamak icin "yone-
tici akademisi' kurulmasini talep
ediyoruz.

Meclis Plan ve Butce Komisyo-
nunda bekleyen "Memur Pake-

ti'" calismamiz kamuda yasanan
tikanmanin onunt acmak icin esi
bulunmaz bir calismadir. Memur
paketiicinde saydigimiz konulara
iliskin cozum onerileri mevcut-
tur.

Sendikalar Kanununda degis-
mesi gereken hususlar vardir.
Oncelikle toplu sdzlesme diize-
ni degistiriimelidir. Hizmet kolu
toplu sozlesmesinin ayrica ya-
pilmasi gerekir. Grev ve siyaset
hakkinin verildigi bir yasa istiyo-
ruz. Hakem kurulunun yapisinin
kamu calisanlari lehine kararlar
verecek bir diizenlemeyle yeni-
den olusturulmasi gerekiyor.

Acilis konusmalarinin - ardindan
Kurulus yilldonumu nedeniyle
Ankara'da bir araya gelen il tem-
silcilerimiz ve teskilat Uyeleri-
mizle toplanti yapildi. 6. Donem
toplu sozlesmeler 0Oncesinde
hazirlanacak talepler ve izlene-
cek yol hakkinda istisarede bu-
lunuldu.
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24 Haziran 2021 tarihinde
yapilan Torkiye Kamu-Sen
Yoksek Istisare Kurulu Top-
lantisinin sonuc bildirgesi
yayinland..

TURKIVE KAMU-SEN YUKSEK
ISTISARE KURULU
TOPLANTISI SONUC
BILDIRGESI

(24 Haziran 2021)

Turkiye Kamu-Sen VYiksek Istisare
Kurulu, Konfederasyona bagl sen-
dikalarimizin genel baskanlari, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve il
temsilcilerimizin katiimiyla 24 Haziran
2021glint Ankara'da toplanmistir. isti-
sare toplantisinda Ulkemiz kamuoyunu
yakindan ilgilendiren konular ile kamu
gorevlileri ve emeklilerinin 2022-2023
yillarina iliskin mali ve sosyal haklarinin
belirlenecegi, 2 Agustos 2021 tarihin-
de baslayacak olan 6. Dénem Toplu
Sozlesme Gorlismeleri ele alinmistir,

Bu cercevede Konfederasyonumuzun
goruslerini iceren Turkiye Kamu-Sen
Yiksek Istisare Kurulu Toplantisi sonuc
bildirgesini kamuoyunun ve kamu go-
revlilerinin bilgilerine sunuyoruz.

1. Konfederasyonumuzun Kkurulusu-
nun 29. yildéniimiinii tebrik ediyor,
kurulusumuzdan bugiine kadar tes-
kilatimiza emegi gecenlere siikranla-
rimizi sunuyoruz.

"Dik bas, tok karin, mutlu yarin" diye-
rek “Once tilkemiz" prensibiyle calisan,
Ureten, yol gosteren, hak eden ve hak
ettigini mutlaka alan bir sendikacilik
anlayisini  benimseyen; devletimizin
kazanimlari, milletimizin degerlerine
sahip cikarken sari sendikacilik yap-
madan da hak mticadelesi verilebile-
cegini ttim dunyaya ispat eden Turkiye
Kamu-Sen ve bagll sendikalarimiz 29
yasina girmistir.
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Turkiye Kamu-Sen, ilkeli ve kararli bir
sekilde yuruttugu sendikal faaliyetle-
ri, tavizsiz bir bicimde korudugu ciz-
gisi, mUcadelesi ve sendikal harekete
sundugu katkiyla bugtine kadar oldu-
gu gibi bundan sonra da Turk memur
sendikacliginin dncusu olmayi strdi-
recektir. Turkiye Kamu-Sen Yiksek
Istisare Kurulu olarak kurulusundan
bugline kadar, camiamiz icinde yer al-
mis, Uye olmus, destek vermis; isyeri
temsilcilerinden sube baskanlarina,
ilce ve il temsilcilerinden genel merkez
yoneticileri ve genel baskanlarina ka-

GAZETESI

inancla ve kararllikla yurdytstmuz-
dekienbuyik pay hi¢ kuskusuz ki; va-
tan ve millet asigl, durtst, inandigl yol-
dan sapmayan, degerlerine sahip cikan
ve hakki hakim kilmak icin glicumiize
glc katan, degerli teskilat mensupla-
rimizindir. Yiksek Istisari Kurul olarak
kiresel salginin zor sartlarinda alanlari
bos birakmayarak hem hizmet hem de
sendikacllk noktasinda gosterdikleri
kararlilik icin tim teskilat mensuplari-
miza tesekkdr ediyor, memurlarimizin
mutlu, mureffeh gelecegi, milletimi-
zin birligi ve dirligi icin verdigimiz cetin

dar herkese tesekkdr ediyor, kurulu-
sumuzda belirledigimiz ilkelerimizden
sapmadan hedefimize ilerleyecegimi-
zin bilinmesiniistiyoruz.

2. icinde bulundugumuz zor siirece
ragmen Tiirkiye Kamu-Sen 2021 yili
icinde liye sayisini artirmayir basa-
ran tek konfederasyon olmustur. Bu
basarida pay sahibi olan tiim teskilat
mensuplarimiza tesekkiir ediyor, ara-
miza yeni katilan kamu gérevlilerine
“Yuvaniza hos geldiniz." diyoruz.

Ulkemizin icinde bulundugu zorlu sti-
rece, kamu ggrevlilerine yapilan hak-
siz yonlendirmelere ragmen Turkiye
Kamu-Sen, son dort yildir oldugu gibi
bu yil da biytmus ve bu sure zarfinda
Uye sayisini surekli artiran tek kon-
federasyon olmustur. Sarsiimaz bir

micadelede destek ve teveccilihinu
bizlerden esirgemeyen tum kamu go-
revlilerimize "Yuvaniza hos geldiniz."
diyoruz.

3. Butopraklari bizlere yurt yapan tiim
kahramanlarimiza minnetlerimizi ifa-
de ediyor, tiim sehitlerimiz, Mustafa
Kemal Atatiirk ve silah arkadaslarina
Allah’tan rahmet, gazilerimize hayirl
omiirler diliyoruz.

BlylUk mUcadeleler sonunda isimsiz
kahramanlarimizin kanlari ve canla-
ri pahasina yurt yapip yasadigimiz bu
topraklarda bugtin yeni bir saldiri dal-
gasl ile daha karsl karslya oldugumu-
zu gormekteyiz. Yurdumuz, iceriden
ve disaridan kusatilimak istenmekte-
dir. Mttefik bildigimiz devletler can
dismanlarimizla Kirli ittifaklar icine
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TURKIYE KAMU-SEN YUKSEK ISTISARE KURULU
TOPLANTISI SONUC BILDIRGESI ACIKLANDI

girmistir. Turkiye Kamu-Sen Yuksek
istisare Kurulu olarak adalet, sevgi
ve hosgoru ile bolgemizde huzur ve
barisi yeniden tesis edecegimize, va-
tan topraklari Uzerinde ilelebet hiir ve
bagimsiz olarak yasayacagimiza olan
sarsiimaz inancimizi yineliyor, milli bir-
ligimize kasteden, giivenlik gliclerimizi
ve masum vatandaslarimizi alcakca
katleden teror orgutlerini ve bunlara
destek olanic ve dis tum gliclerilanet-
liyoruz. Bu vesile ile bu topraklari biz-
lere vatan yapan sehitlerimiz, Mustafa
Kemal Atatlirk ve silah arkadaslarina
Allah'tan rahmet, gazilerimize hayirli
omdurler diliyoruz.

4. Yaklasmakta olan 6. D6nem Top-
lu Sézlesme gériismelerinde Tiirkiye
Kamu-Sen biitiin birikimi ve kararlli-
giyla kamu calisanlarinin hak ve men-
faatlerini savunacaktir.

4 milyon dolayinda kamu gorevlisi, 2
milyon emekli ve aileleriile 25 milyona
ulasan vatandasimizin ondmduzdeki iki
yillik surecte geleceginin belirlenecegi
6. Donem Toplu Sozlesme Gortisme-
leri, 2 Agustos 2021 tarihinde basla-
yacaktir. Turkiye Kamu-Sen, 430 bin
dyesinden aldigl giicle, sorumiulugu-
nun bilinci icinde, kamu go@revlilerinin
gecmis donem kayiplari, enflasyondan
kaynakli zararlar, ekonomik gelisme-
ler, aylik zorunlu harcama tutarlarin-
daki degisim ve refah payini da dikkate
alarak belirledigi gercekci taleplerle,
4688 sayill Kanunun verdigi yetkiye
dayanarak toplu sdzlesme gortisme-
lerindeki yerini alacak ve kamu g@rev-
lilerinin ve emeklilerin haklarini sonuna
kadar, kararliikla savunacaktir.

5. Toplu s6zlesmenin taraflarini toplu
s6zlesme gdoriismelerinin ciddiyetine
ve 6nemine yakisir sekilde hareket
etmeye davet ediyoruz.

Turkiye Kamu-Sen Yiksek Istisare
Kurulu olarak bu yil gerceklestirilecek
toplu sdzlesme goriismelerinde on-
ceki yillarda g6rdugumiz; kapali kapilar
ardinda gizli pazarliklarla strecin yurt-
tllmesi, kazaniimis haklarin geriye go-
turulmesi, bagitlanmis toplu sGzlesme
hikumlerinin kamu gorevlileri aleyhine

olacak sekilde degistirilmesi,

toplu pazarlklarin zamanindan once
bitirilerek kamu gorevlileri ve emekli-
lerin sorunlarinin tartisiimasinin engel-
lenmesi gibi olumsuzluklarin yasan-
mamasini umut ediyor, yetkili sendika
ve konfederasyonlar ile Kamu isveren
Heyeti'ni toplu s6zlesme gorismeleri-
nin ciddiyetine ve 6nemine yakisir se-
kilde davranmaya davet ediyoruz.

6. Kamu gorevlilerinin maas artislari-
nin hedeflenen enflasyon sarmalin-
dan kurtariimasi, gercek enflasyon,
harcamalar, biiyiime ve refah payinin
dikkate alindigi bir sisteme gecilmesi
bu yilki toplu sézlesme goriismeleri-
nin en énemli glindemi olacaktir.

Toplu sozlesme sistemine gecildigi
2012 yilindan beri memur maas ar-
tislarinin belirlenmesinde hedeflenen
enflasyon temel kriter olarak kabul
edilmekte, maas artislari umut edilen
enflasyon cercevesinde artarken her
yil gercek enflasyon, hedef enflasyonu
kat be kat asmaktadir. Hal bdyle olun-
ca memur maaslari glinden gune eri-
mekte, alim glcu dismekte, memur
ve emeklilerimiz Uzerindeki ekonomik
yuk artmakta, gelir dagilimi bozul-
maktadir.

Bu nedenle Turkiye Kamu-Sen Yuk-
sek lIstisare Kurulu olarak Kamu Is-
veren Heyeti'nin bu yil da hedeflenen
enflasyon cercevesinde bir maas zam
teklifinin nezdimizde katiyetle kabul
gormeyeceginin bilinmesini, maas ar-
tislarinda gercek enflasyon, harcama
kalemlerindeki artis, bliyime ve refah
payinin dikkate alinarak kamu calisan-
larimizin maaslarinin reel olarak yUk-
seltiimesini talep etmekteyiz.

7. Ekonomik gercekler dikkate alindi-
ginda toplu sézlesme goriismelerinin
en 6nemli konularindan birinin memur
maaslarina ilave zam yapilmasi oldu-
gunu bir kere daha hatirlatiyoruz.

Hali hazirda aciklanan resmi enflasyo-
nun ydzde 16'ar1 astigl 2021 yilinda,
memur maaslarina yalnizca yilik %6
zam yapilmasi kararlastiriimistir. Ya-
sadigimiz pandeminin de etkisiile gida
fiyatlarindaki artis ytizde 27 bulmus,
ailenin  zorunlu harcamalari haziran
aylari itibari ile son bir yil da 1260 TL
yukselmistir. Buna bagli olarak kamu
calisanlarinin ve emeklilerin alim giicu
son bir yilda ytizde 688 TL dusmus-
tlr. TCMB'nin faizleri arttirarak %19'lar
diizeyinde tutmasi, onimtzdeki do-
nemde enflasyonun daha da ylksele-
ceginin isaretidir. Kaldi ki bu donemde
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memur maaslari altin, giimus, doviz,
gayri menkul gibi tim yatirim araclari
karsisinda da ylzde 50'ye varan oran-
larda deger kaybi yasamistir. Hal bdyle
iken yetkili oldugu halde etkisini ortaya
koyamayan sdzde yetkili sendikalar ve
konfederasyonun basiretsizligi nedeni
ile maaslar yilin ikinci yarisinda da eri-
meye devam edecektir.

Bitlin gercekler goz dninde bulun-
duruldugunda 2021 yili icin memur ve
emeklilere reva gorlilen bu zammin
hicbir mesnet ve karsiligi bulunma-
maktadir. Gerek ekonomik gercekler
gerekse resmi tahminler goz onunde
bulunduruldugunda memur ve emekli
maaslarina gecmis donem kayiplari-
ni da karsilayacak sekilde tatminkar
bir artis yapilmasi zorunludur. Turkiye
Kamu-Sen'in 6. Donem Toplu Sozles-
me gorusmelerindeki olmazsa olmaz
taleplerinin basinda maaslarda yasa-
nan kayiplarin karsilanmasi gelecektir.

8. Kamuda giivencesiz istihdama son
verilerek tiim giivencesiz s6zlesmeli
personelin kadroya gecirilmesini talep
ediyoruz.

Kamuda is glivencesini zayiflatan, her
tUrll baski ve istismara acik bir yapi
arz eden 4/B'li, 4/C'den 4/B'ye gecen
sozlesmeli, gecici, vekil, idari hizmet
sozlesmeli gibi adlar altinda giivence-
sizistihdam modelinin kaldirilarak per-
sonelin memur kadrolarina geciriimesi
saglanmali, kamu kuruluslarinda me-
mur isi yapan isciler de ayni cercevede
kadroya gecirilerek kamu istihdam ya-
pisi glivenceli bir sekilde diizenlenme-
lidir. Milli Egitim Bakanligl, Saglik Ba-
kanhg ve Diyanet isleri Baskanligrnda
2016 yilinda getirilen sureli sozlesmeli
personel uygulamasi ile kamuda stire-
siz sozlesmeliistindami ve 3+1yil sureli
sozlesmeli istihdami gibi bir ayrimcilik
daha ortaya ckmistir. Bu durum Ana-
yasanin kanun oninde esitlik ilkesine
de aykiri bir yapi olusturmaktadir. Son
donemde bazi belediyelerde calisan
sozlesmeli personelin isten cikarilima-
larinin, Turk Yerel Hizmet-Sen'in hukuk
milcadelesi sonucunda yargi karariyla
hukuksuzlugu ortaya konmustur.

Bununla birlikte pek cok sliresiz soz-
lesmeli personel adalet ve hakkaniyet
ilkesine uymayan sozlesmeli perso-
nel istihdaminin kaldiriimasi yolunda
yarglya basvurmus ve mahkemeler
olumlu yonde karar vermistir. Bu cer-
cevede artik yargi kararlariyla da ada-
letsiz oldugu tescillenen sodzlesmeli
personel istihdaminin kaldiriimasi el-
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zemdir. Yasanan gelismeler, kamuda
sdzlesmelipersonelistihdamininkamu
hizmetlerinin devamliligl ve tarafsiz-
lig1 ilkesine uygun olmadigini bir kere
daha gdzler 6nline sermistir. Yetkililer
mahkeme kararlarini da gdz oniinde
bulundurarak bir an once sozlesmeli
personel istihdamina son verecek du-
zenlemeyi hayata gecirmelidir. Turkiye
Kamu-Sen Yiksek Istisare Kurulu, hak
ve sorumluluklarda esitlik, aile birligi-
nin saglanmasi ve adaletin bir geregi
olarak istisnasiz tim glivencesiz soz-
lesmeli personelin kadroya gecirilmesi
hususunda kararli ve israrcidir.

9. 3600 Ek Gosterge konusu biitiin
memurlari kapsayacak sekilde genis-
letilerek sonuca baglanmalidir.

24 Haziran 2018 tarihinde gercekles-
tirilen secimler dncesinde Sayin Cum-
hurbaskani 6gretmen, polis, hemsire
ve imamlarin ek gdsterge rakamlarinin
3600'e yukseltilecegini ifade etmistir.
Ancak aradan gecen slreye ragmen
verilen sozlerin tutulmadigini tUzllerek
gormekteyiz. Bu cercevede en dogru
yol; Sayin Cumhurbaskani tarafindan
verilen sOze paralel olarak gretmen,
din gorevlisi, hemsire ve polisler yanin-
da mudurler, mudur yardimcilari, sef-
ler, merkez tasra ayrimina tabi tutu-
lanlarla, kurum ici ylkselme sinaviyla
gelen uzmanlar, idareci konumundaki
kamu gorevlileri, denetmenler, avu-
katlar, ek gOsterge uygulamasindan
hic faydalanamayan mubasir, tek-
nisyen yardimasi, sofor gibi Yardimci
Hizmetler Sinifina dahil olan personel
gibi blitun kamu gorevlilerinin ek gos-
terge rakamlarinin yeniden ve adaletli
bir sekilde dlizenlenmesi olacaktir. Bu
konuda hazirlanmasina katkida bulun-
dugumuz ve uzun stireden beri TBMM
Plan ve Butce Komisyonu'nda bekle-
mekte olan kanun teklifinin bir an 6nce
gundeme alinmasini talep etmekteyiz.

10. Emekliligin bir kéabus olmaktan
cikarilmasi icin biitlin ek &demeler
emeklilige sayilmalidir.

Kamu gorevlilerinin - calisirken elde
ettigi Ucret ile emekli oldugu zaman
alacagl maas arasindaki ucurumu ka-
patmak, ozellikle emekli kamu gorev-
lilerini yoksulluk sinirinda yasamaktan
kurtarmak amaciyla, memur maasini
olusturan biittin kalemler ile ek ode-
me, doner sermaye, ek ders, sosyal
denge sozlesmesi gibi ttim ddemelerin
emekli kesenegine dahil edilerek, ya-
sanan magduriyetlerin giderilmesi, bu
yolla her calisanin eline gecen Ucret ile
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orantillemekli maasi almasinin saglan-
masl gerekmektedir.

11. COVID-19 Salgini siirerken salgina
karsi insanlistii miicadele veren bas-
ta saglik calisanlari olmak lizere tiim
kamu calisanlarinin maddi ve manevi
olarak desteklenmesini talep ediyo-
ruz.

2019 yilinn sonunda Cin'in Wuhan
kentinde ortaya cikan ve kisa surede
tum dinyaya yayilan COVID-19 kire-
sel bir salgin haline gelerek insanlik ta-
rihinin en blyuk travmalarindan birisi
olmustur. Virlisten etkilenenlerin ve
viris nedeniyle hayatini kaybeden-
lerin sayisi hizla artmaktadir. Bu cer-
cevede vatandaslarimizin saglgi ug-
runa mesai mefhumu gozetmeksizin
hayatlarini ortaya koyan basta saglk
calisanlarimiz olmak Uzere kamu hiz-
metlerinin kesintisiz bir bicimde sag-
lanmasiicin cansiperane muicadele ve-
ren tim kamu gorevlilerine tesekkur
ediyor, salginla mucadele esnasinda
hayatini kaybeden saglik calisanlari ve
kamu gorevlilerine ve tUm vatandas-
larimiza Allah'tan rahmet, hastalara
acil sifalar diliyoruz. Bununla birlikte
salgin nedeni ile cesitli olumsuzluklara
maruz kalan, gelirleri dusen kamu go-
revlilerinin  desteklenmesinin gerekli
oldugunun altini Gnemle ciziyoruz. Her
rini surdiiren saglk calisanlarimiz ve
diger kamu gorevlilerinden, gorevleri
nedeni ile virlise maruz kalarak haya-
tini kaybedenlerin sehit statustnde
degerlendirimesi; COVID-19'un ise
meslek hastaligl olarak tanimlanmasi
yolundaki talebimiziisrarla yineliyoruz.
Bu uygulamanin salgin ile mucadele
eden kahraman kamu ggrevlilerimize
minnet borcumuzun bir ifadesi olaca-
ginivurguluyoruz.

12. Toplu sézlesme goériismelerinde
kamudaki her tiirlii ayrimciiga son
verilecek adimlar atiimasini istiyoruz.

Diinyada ve bdlgemizde yasanan ge-
lismeler, 15 Temmuz hain darbe giri-
simi ile birlikte degerlendirildiginde;
tlkemizde birlik ve beraberligin korun-
masl, toplumsal huzur ve refahin tesis
edilmesinin 8nemini bir kat daha artir-
maktadir.
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Birlik ve beraberligimizin muhafazasi
ise ancak toplumun her alaninda ada-
let, liyakat ve esitlik ilkesinin tavizsiz bir
bicimde hayat bulmasiyla mumkin-
ddr. COVID-19 salgini esnasinda, ayrim
yapmaksizin bitlin kamu gorevlileri-
mizin yaptigl fedakarliklar bir kere daha
gorulmutsken, calisanlarimizi sendikal
aidiyetler Uzerinden ayrisma, béltinme
ve baskl ortamina stirukleyen anlayisi
kabul etmiyoruz. Kamudaki her turlu
ayrimciligin bir an once sonlandiriima-
sini bir kere daha yuksek sesle talep
ediyoruz.

13. Evrensel sendikaciliga uygun, ulus-
lararasi s6zlesmelerde taninan haklari
iceren, adil, demokratik ve cagdas bir
sendika ve Toplu S6zlesme Kanunu is-
tiyoruz.

2019 yilinda yasanan toplu sozlesme
slreci, 4688 sayill Kanunun revize
edilerek toplu st6zlesme gortismeleri-
nin katiima bir yapiya kavusturulma-
sinin, toplu sdzlesme imzalama ya da
uzlastirma mekanizmalarina basvuru
haklarinin masada bulunan konfede-
rasyonlarin - temsilcilerinin - cogunluk
kararina baglanmasinin, genel toplu
sozlesme gorusmeleri ile hizmet kol-
larina iliskin toplu sozlesme gortisme-
lerinin ayriimasinin, Hakem Kurulu'nun
yapisinin taraflarin esit temsiline dayall
olarak yeniden dlizenlenmesinin, kamu
gorevlilerinin grev ve siyasete katiima
haklarinin taninmasinin zorunlu hale
geldigini bir kere daha ortaya koymus-
tur. Emekli olan kamu calisanlarinin
sendikalara lye olabilmeleri saglan-
maldir. Ukemiz tarafindan onaylan-
mis bulunan BM Ekonomik Sosyal ve
KiiltUrel Haklara lliskin S6zlesmenin 8.
maddesi, ILO'nun 87 Sayill S6zlesme-
sinin kamu calisanlarina uygulanmasini
diizenleyen 151 Sayili Sozlesmesi, 98
sayill ILO Sozlesmesi, BM insan Hak-
lari Evrensel Beyannamesi'nin 23. ve
Avrupa insan Haklari Sozlesmesinin
1. maddeleri Anayasamizin 90. mad-
desi hikmu cercevesinde ele alindi-
ginda kamu calisanlarinin adil bir temsil
ile gercek anlamda toplu sozlesme ve
grev haklarini kullanmalarini ve siya-
sete katilmalarini saglayacak duzenle-
meler bir an dnce hayata geciriimelidir.
Turkiye Kamu-Sen VYiksek Istisare
Kurulu, bu konuda derhal calismalara
baslanarak evrensel sendikaciliga uy-
gun, uluslararasi s6zlesmelerde tani-
nan haklari iceren, adil, demokratik ve
cagdas bir kanun teklifi hazirlanmasi
gerektigine inanmaktadir.

www.turksagliksen.org.tr

14. Toplu s6zlesme goriismelerinde
vergi adaletsizligine kalici bir ¢6zim
getirilmelidir.

Bugin kamu gorevlilerinin en buytk
sorunlarinin basinda, Ulkedeki vergi
sisteminin adaletsizligi gelmektedir.
Gelir dagiimindaki adaletsizligin kay-
nagl da vergi sistemindeki bu adalet-
sizliktir, Ucretli kesimden alinan gelir
vergisi oranlarinin kisa stirede %20 ve
%27'lik dilimlere yukselmesi nedeniyle
kamu gorevlilerinin maaslari yil icinde
diismekte, alinan maas zamlar ar-
tan vergi yuklne gitmektedir. Her ne
kadar cikarilan kanunla yuksek gelirli
kesimin gelir vergisi oranlari artiriimis
olsa da gerek vergi istisnalari gerekse
sonradan getirilen vergi aflari nede-
niyle yuksek gelirli kesimin 0deyecegi
vergi miktarinin artmayacag), vergi
yukunu yine calisan kesimin taslyacagi
asikardir. Bu nedenle Tirkiye Kamu-
Sen VYiiksek Istisare Kurulu, gelir vergi-
sine iliskin mevzuatta calisanlar lehine
bir dlzenleme yapilmasini ve kamu
gorevlilerinin 0dedigi gelir vergisi ora-
ninin %15'e sabitlenmesini talep et-
mektedir.

15. Gorevde ylikselme ve atamalarda
tarafsizlik ve liyakat esas alinmalidir.

Kamu gorevlilerinin - atanmalarinda,
gorevde yukselmelerinde, tayin ve
terfilerinde tarafsizlk ve liyakat il-
kelerinden vazgeciimemesi; idareci
kadrolarina hak eden, liyakatli kamu
gorevlilerinin getirilmesi; kamu kurum
ve kuruluslarinda, calisma barisinin,
birlik, dayanisma ve verimlilik artisinin
saglanmasi icin en temel gerekliliktir.
Kamu gorevlileri arasinda kadrolas-
manin, adam kayirmanin, haksizigin,
hukuksuzlugun son bulmasinin, kamu
kurum ve kuruluslarinin idarelerinin
tarafsiziginin  saglanmasinin adil bir
sinav ve atama sistemi ile cagdas bir
yoGnetim anlayisinin olusturulmasin-
dan gectigi bilinmelidir. Bu kapsamda
Ozellikle yonetici atamalarinda yazil
sinava dayal adil, seffaf ve tarafsiz bir
sistem olusturulmali, kamuya personel
alimlarinda mutlak surette yazili sinava
itibar edilmeli, tarafll degerlendirmele-
re aclk sozlu sinav uygulamasindan bir
an once vazgecimelidir.

16. Yardimci Hizmetler Sinifi persone-
linin beklentileri karsilanmaldir.

Kamuda liyakat ilkesinin bir geregi ola-
rak Yardmac Hizmetler Sinifina dahil
personel bir defaya mahsus olmak
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lizere Genel Idari Hizmetler Sinifina
gecirilmeli, bu yolla kamu gorevlilerimiz
arasinda olusan adaletsizlikler gideril-
meli, herkesin egitim seviyesinin ge-
rektirdigi kadro derecesine ylkselmesi
saglanmaldir.

17. Tiim memur, s6zlesmeli ve gecici
personel ile bunlarin emeklilerine dini
bayramlar 6ncesinde bayram ikrami-
yesi verilmesi saglanmalidir.

Kamuda memurlar disinda tim perso-
nele ve emeklilere bayram ikramiyesi
odenmektedir. Bu haktan faydala-
namayan tek kesim memurlardir. Bu
durum buyUk bir adaletsizlik yarat-
maktadir. Her ne ad altinda olursa ol-
sun kamu kurum ve kuruluslarinda isci
statlisii disinda calisan tUm memur,
sdzlesmeli ve gecici, vekil gibi perso-
nele Ramazan ve Kurban bayramlari
oncesinde bayram ikramiyesi verilime-
lidir.

18. Kamu gérevlilerinin acil ¢6ziim
bekleyen sorunlarinin hazirlanacak bir
“"Memur Paketi" icinde TBMM'de ya-
salasarak c¢oziime kavusturulmasini
istiyoruz.

Turkiye Kamu-Sen VYiksek Istisare
Kurulu, yukarida siraladigimiz talep-
lerimizle birlikte sosyal yardimlarin
emeklilikte de odenmesi, aile blitln-
luglinun korunmasi, kadin istihdaminin
gelistirilmesi, kres ve gundlz baki-
mevleriaciimasi, zorunlu rotasyon, sicil
ve disiplin uygulamalari, gbrevde yUk-
selme, atama ve yer degistirme gibi
personelin ekonomik durumunu, ve-
rimliligini ve etkinligini dogrudan etki-
leyen konulardaki sorunlarin striince-
mede birakilmasinin dniine gecilmesi
icin bir memur paketi hazirlanmasi ko-
nusunda israradir. Hazirlanacak me-
mur paketinin TBMM'de kanunlasarak
sayilari 25 milyona ulasan vatandasi-
mizin beklentilerinin bir an dnce karsi-
lanmasi saglanmalidir.

19. Tiirkiye Kamu-Sen olarak nimette
de kiilfette de adalet istiyoruz.

Ulkemizin ekonomik imkanlarinin, si-
yasi ve politik gelismelerin ve memu-
rumuzun icinde bulundugu durumun
farkinda olan Konfederasyonumuz, bu
bilin¢ icinde toplu s6zlesme gorlisme-
lerine iliskin hazirliklarini yapmakta,
taleplerini belirlemektedir. Toplumun
belirli kesimlerine kaynak aktarir-
ken, vergi, prim ve ceza aflariile kamu
alacaklarindan vaz gecerken hicbir

cekince gormeyen yetkililerin, kamu
calisanlarinin da ekonomik sorunla-
rini cozecek dizeyde bir artis yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Turkiye
Kamu-Sen Yuksek Istisare Kurulu ola-
rak kamu calisanlari adina, daha adil bir
gelir dagilmi saglanmasi ve ekono-
mik gelismelerin kamu gorevlileri ve
emekliler Uzerinde yarattigl olumsuz
etkilerin giderilmesi icin gerekli artisin
yaplimasini, kamu gorevlilerinin milli
gelirden hak ettigi payr almasinristiyo-
ruz.

Siyasi iktidari, ekonomik gercekler,
toplumun ihtiyaclari ve beklentile-
ri dogrultusunda karar almaya davet
ediyoruz. Bu davetimizin yetkililer
nezdinde karsilik bulmamasi, 2021 yili
toplu sozlesme sirecinin de gecmis
yillarda oldugu gibi tek tarafli bir da-
yatmaya ve kapali kapilar ardinda yapi-
lan gizli pazarliklara dontismesi duru-
munda, yetkili sendikalar basta olmak
Uzere bu duruma ¢anak tutan herkesin
kamu gorevlileri ve kamuoyu vicdanin-
da mahktm olacagy bilinmelidir.

20. Tiirkiye Kamu-Sen olarak 6. D6-
nem Toplu Sézlesme gériismelerinde
kamu calsanlarinin haklarinin ilerle-
tilmesi icin her tiirlii katkiyi sunmaya
hazir oldugumuzu ilan ediyoruz.

Bu siirec boyunca Konfederasyonu-
muz kamu gorevlilerinin haklarinin ve
menfaatlerinin korunup gelistiriimesi
icin yetkili konfederasyonla ortak talep
belirlenerek masadaki daginik yapinin
sona erdiriimesi, pazarlklarda kamu
gorevlilerinin  elinin  gliclendirilmesi
icin ortak eylem yapilmasi dahil toplu
sdzlesme masasina her tlrlu katkiyi
sunmaya hazir bir bicimde pazarlk-
larda yerini alacak, strec icinde kamu
gorevlileri aleyhine gelisecek her kara-
ra mudahil olacak; kamu gg@revlilerimiz
ve emeklilerimiz icin atilacak her turll
olumlu adim, nezdimizde aninda karsi-
lik bulup desteklenecektir.

Kamuoyuna duyurulur,
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ANDIMIZIN OKUTULMASININ ONUNDE

HUKUKI BIR ENGEL KALMAMISTIR

Danistay 8. Dairesinin
Andr'miz ile ilgili gerekceli
kararini aciklamasinin ardin-
dan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, Ogrenci Andi'nin

mutlaka her Tork cocuguna
okutulmasinin gerekliligine
isaret ederek, konuyla ilgili
Milli Egitim Bakanligr'na do-
zenleme yapmasi icin cagrida
bulundu

Genel Baskanmiz ackla-
masinda; “Ogrenci Andi'nin
iptal edilmesi Uzerine Turk
Egitim-Sen tarafindan acilan
dava sonucunda Danistay
8. Dairesinin 2018'de ver-
digi lehte karar, Milli Egitim
Bakanligl tarafindan temyiz
edilmisti. Bugun basina yan-
sidigl Uzere, temyiz basvu-
rusu Idari Davalar Daireleri
Kurulu tarafindan Milli Egitim
Bakanligl lehine onaylanmis
ve gerekceli karar nihayete
erdirilmistir.

Kararda, Ogrenci Andi iceri-
ginde ifade edilen degerlerin

Anayasa ve yasalara uygun
oldugu ve hatta Milli Egitim
Temel Kanununda dile geti-
rilen amaclarla da ortustl-
gl ancak her sabah torenle
okutulmasinin idarenin tak-
diri dahilinde oldugu ifade
edilmektedir. Bu gerekceyle
de Milli Egitim Bakanliginin
2013'te yaptigl degisikligin
hukuka aykiriolmadigina ka-
rar verilmektedir.

Bu kararda Danistay, acik
bir sekilde Ogrenci Andi'nin
Anayasaya ve yasalara ay-
kiri olmadigini, metnin ihtiva
ettigi degerlerin Milli Egitim
Temel Kanununun amaclari-
na da uydugunu belirtmekte,
her sabah okutulmasikarari-
niise Milli Egitim Bakanliginin
tasarrufuna birakmaktadir.
Dolayisiyla bu karar bir taraf-
tan da Ogrenci Andi'nin oku-
tulmasinin ontinde herhangi
bir hukuki engel olmadiginin
da tescilidir.

Her ne kadar bugin gtn-
deme dusen gerekceli ka-

rarla Danistay 8. Dairesinin
karari iptal edilmis olsa da
aslinda idari Davalar Daire-
leri Kurulunun bu karari Tur-
kiye Kamu-Sen'in iddialari-
nin hakli ve yerinde oldugunu
ve Ogrenci And'nin mutlaka
her Turk cocuguna okutul-
masinin  gerekliligine isaret
etmektedir. Bu noktada Mill

Egitim Bakanlig, intiva etti-
gi degerler bakimindan Milli
egitim sistemimizin ruhuna
da uygun olan Ogrenci An-
dinin yeniden okullarda oku-
tulmasina yonelik bir diizen-
leme yaparak bu konuyu hic
bir tartismaya yer birakma-
yacak sekilde cozime ka-
vusturmalidir' dedi.

Turk'um, dogruyum, caliskanim,

llkemn: kiictiklerimi korumak, buytiklerimi saymak,
yurdumu, milletimi 6ztimden cok sevmektir.
Ulktim: yiikselmek, ileri gitmektir.,

Ey Bilyik Atatiirk!

Actigin yolda, gosterdigin hedefe durmadan

yuruyecegime ant icerim.

Varhigim Turk varligina armagan olsun.

Ne mutlu Turk'iim diyene!
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UNIVERSITELER CALISANLARDAN YANA
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GAZETESI

TAKDIR HAKLARINI KULLANMALI

Universite hastanelerinde
gorev yapan saglik calisanlar
icin tipki Saglik Bakanligi'nda
oldugu gibi 1 Nisan tarihin-
den itibaren 4 ay gecerli
olacak ek Gdemenin dagitimi
ile ilgili yonetmelik degisik-
liginin kisa bir sure sonra
yayinlanacagl ifade edilmek-
tedir.

Universiteler; s6z konusu di-
zenlemenin ardindan dagitimla
ilgili usul ve esaslarin belirlenme-
sinde Saglk Bakanlgi'ni drnek
almamalidir.  Adil, kapsayicilig

genis ve ayrimciliktan uzak bir
diizenleme hayata gecirmeli-
dirler. Bu konuda Universitelerin
yetkileri de vardir. Mevzuata
gore Universitelerin yo-
netim kurullari 2020 yilin-
da yapilan duzenlemeler
ile kanunlarda belirtilen
oranlara bagl kalmaksizin
daha ylksek bir oran be-
lirleme yetkisine belirli ay
ve donemler icin sahiptir-
ler.

Buradan YOK ve tum Uni-
versitelere acik bir cagrida
bulunuyoruz. Takdir hakki-
nizi saglik calisanlarindan
yana kullanin. Hatalari tek-

rarlamayin, calisanlari sevindi-
rin. Turk Saglk-Sen olarak bu
temenniile birlikte, calisanlar icin
basindan beri savundugumuz

TORK SAELIK-SEN B

saglk calisanlarina tek o0deme
seklinde maasa zam yapima-
sinin en makul, calisanin bek-
ledigi ve hakkaniyetli cozim
yolu oldugunu bir kez daha
vurgulamak isteriz. Saglk
Bakanligimin tum kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan
ve universite hastanelerin-
deki calisanlari kapsaya-
cak boyle bir iyilestirme ile
ancak makul olan hayata
gececektir. Aklin yolu bir-
dir. Israrla yanls yapilarak
dogrunun da bulanama-
yacagl bir gercektir. Kalici
ve surdurulebilir, beklen-
tileri karsilayan bir Ucret
politikasi zarurettir,

SAGLIK CALISANLARI COZUM ISTIYOR

Salginla kahramanca miucade-
le eden saglik calisanlari yine bir
onemli haftayl hemsireler haf-
tasini, haksizliklara ugradiklari,
sorunlarina ¢ozdm Uretilmedi-
gi bir halde karsiliyorlar. Esnek
mesaiden idari izinden mahrum
oldular. Saglk calisani anneler
bebeklerinden bile ayrikaldilar.

Saglk hizmetlerinin yuritmek
ve sifa dagitmak icin salgin do-
neminde canindan bile vazge-
cen saglk calisanlarr icin gerekli
adimlar bir turld atilmiyor. Yok
olup giden doner sermaye, yil-
lardir beklenen 3600 ek gos-
terge, sozlesmelilerin, vekil ebe
hemsirelerin ve kamu disi aile
saglgl calisanlarinin - bekledi-
gi ve hak ettikleri kadro, adaletli
ve hakkaniyetli bir ek odeme ile
ekonomik kayiplari telafi edecek
bir ek zam ile dertlenilmiyor. Ne

yapariz, nasll coztim uretiriz diye
dustntlmuyor.

Saglik kurum ve kuruluslarinda-
Ki orta duzey bazi idareciler ise
saglk calisanlarinin - meseleleri
yerine baska islerle ugrasiyor.
Calisanin sendikal tercihine mu-
dahale etmek gibiislerle mesgul
oluyorlar.

Saglk Bakanligl calisanin fer-

yadini duymak yerine tutulmus
nobetlerin parasini geriistemek-
le ugrasiyor.

Tum saglk calisanlari maasa
zam seklinde tek odeme bek-
lerken, adi tavandan kendi ya-
vandan olan ve 2027 yilinin ilk 3
ayinda veriimeyen ek ddemenin
4. aydan itibaren verilecegi ilan
ediliyor. Bu sefer olsun adaletli

ve makul bir 6deme olur mu diye
bekliyoruz ama hala ek odeme
dagitimi ile ilgili esas ve usuller
ilan edilmis degil. Kisacas bay-
ram arifesindeyiz ama saglik ca-
lisanlarinin bayram yapacak hali
yok. Hemsireler Haftasi var ama
hemsire arkadaslarimiz sorunlar
yumaginda bogusuyor, dertleri
Cok.

Tum saglik calisanlari gibionlarda
temel taleplerinin karsilanmasi-
ni, kroniklesen sorunlara ¢oztm
Uretilmesiniistiyorlar.

Turk Saglk-Sen olarak bir kez
dahaifade ediyoruz;

Saglik calisanlari tlikendi, cozim
talep ediyorlar.
Magduriyetlerinin - sonlandirilip
kendilerine gereken degerin ve-
rilmesini bekliyorlar.

Alkis ve takdir sozleri duymak
degilicraat gbrmek istiyorlar.

TORK SAGLIK-SEN cazeresi

www.turksagliksen.org.tr
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BAKANLIK “MIS” GIBI YAPMAKTAN VAZGECMELI,
MAASLARDA MAKUL BIR IYILESTIRME YAPMALIDIR

1 Nisan tarihinden itibaren 4 ay gecerli olacak ek 6demenin dagitimi ile ilgili yazi don yayinlanmistir. S6z konusu dozenle-
me, Israrla dile getirmemize ragmen suresi, kapsayiciligl ve adaleti acisindan yine cok boyuk sorunlar icermektedir.

Bu duzenleme Aile Hekimlig;
calisanlarinin gérmezden ge-
lindigi, Genel idari ve yardimci
hizmetlerin yok sayildigl, asi-
lama faaliyetlerini surdiren
calisanlarin kapsam disi bira-
kildigl bir diizenlemedir. Sag-
ik kurum ve kuruluslarinda
fedakarca gorev yapan binler-
ce calisanin kapsam disi bira-
kildigl, makul bir artisin olma-
digl, kelimelere ve hesaplara
bogulan ama sonucunda orta-
ya kabul edilebilir bir dagitimin
konulamadigl bu diizenleme-
de bize gore bir fiyasko niteli-
gindedir.

2027 yilinin itk 3 ayinin yok sa-
yildigl, gecmisteki  kayiplarin

telafi edilmedigi her du-
zenleme calisanlarin bek-
lentisini karsilamaktan cok
uzaktir.

Bircok Ulkede saglk cali-
sanlarina net bir zam, belli

bir ikramiye verilirken Sag-

ik Bakanlgl adina tavan-
dan ek odeme deyip saglik
calisanlarina adeta ikinci
bir maas veriliyormus gibi

bir algl ile kamuoyuna sun-
dugu bu suslt duzenleme-
leri terk etmeli, "MIS" gibi yap-
mayI birakmalidir.

Turk Saglik-Sen olarak basin-
danberisavundugumuz saglk
calisanlarina tek odeme sek-
linde maasa zam yapilmasi en
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makul, calisanin bekledigi ve
hakkaniyetli coztm yoludur.

Saglik Bakanligi'min tum kurum
ve kuruluslarinda gorev yapan
ve Universite hastanelerindeki
calisanlari kapsayacak boyle
bir iyilestirme ile ancak makul
olan hayata gececektir. Aklin

yolu birdir. Israrla yan-
Iis yapilarak dogrunun
da  bulanamayacag)
bir gercektir. Kalicr ve
surdurdlebilir,  bek-
lentileri karsilayan bir
Ucret politikasl zaru-
rettir. Saglik Bakanligi
yuzlnu calisanlarina
donmeli ve pandemi-
nin  kahramanlarina
hakkini teslim etme-
lidir. Turk Saglk-Sen
olarak biz maasa zam sek-
linde tek odemeyi Israrla dile
getirmeye ve bu yonde adim
atilmasi gerekliligini her plat-
formda dile getirmeye devam
edecegiz.

BAYRAM NEDENIYLE VERILEN IDARI iZINLI GUNLERDE
CALISANLARA EK UCRET ODENMESI ICIN BASVURDUK

Sendikamiz tarafindan Sag-
ik Bakanlig'na bir basvuru
yapilarak bayram Gncesi
10-11 Mayista tam,12 Ma-
yista yarim gon idari izinli
saylimalarina karar verildigi
hatirlatildi.

S0z konusu gunlerde saglk ku-
rumlarinda nobet yahut vardiya
usull calisan personeller no-
bet yahut vardiya gorevini ifa
edecekleri belirtildi. Basvuru-
da "Nobet gorevi ifa edecek bu
personellerin aylk calisma su-

relerinin hesaplanmasinda idari
izinli sayllan gunlerdeki calisma
saatleri dahil edilmek suretiyle
aylik toplan calisma stresi he-

sabina katilmakta iken, idari izinli
glinlerde calismayan personeller
acisindan bu sureler aylk ca-
lisma surelerine dahil edilme-
mekte, bu durum sebebiyle o
ay icerisinde daha fazla calisan
personele ek bir Ucret oden-
memektedir."” Denildi. Bu durum
sebebiyle personeller arasi esit-
sizlik, Ucrette adalet ilkesine ay-
kirilik ve angarya niteliginde bir
calisma ortaya cktigl vurgulan-
di.. Basvuruda idari izinli olunan
gunlerde ndbet gorevi ifa eden
ve ifa ettikleri nobet gorevlerinin
aylk mesai saatlerinin hesap-
lanmasina dahil edilmesi sebe-

biyle diger personellerden fazla
bir calismasi olmamis gibi Ucret
odenen personellerin yasadiklari
magduriyetlerin giderilebilmesi,
ve angaryanin onine gecilebil-
mesi acisindan, idari izinli olunan
gunlerde calisan personellerin
aylk mesai saatleri hesabina bu
gunlerin dahil edilmemesi ve bu
glinlerde ndbet gorevi ifa eden
personellere tutmus olduklari
nobetleri karsiligl mevzuat hi-
ktmlerine gdre izin kullandiril-
masl, mimkun degil ise nobet
Ucreti 6denmesi hususunda ye-
niden degerlendirme yapilarak

bir islem tesis ediimesiistendi.






