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Hukumetin teklifinden daha disik seyyanen maas artisina ‘evet’ diyen ve
enflasyon farkini da almayarak memuru enflasyon karsisinda ¢aresiz bira-
kan Memur-Sen’in memurun cebinde actigl delik her gecen ay buyulyor!

calisanlan igin yeni hir
ZAMMINI GERIDE BIRAKTI

donemi baslatmal...
Genel Bagkamimiz Onder Kahveci'nin
yazisi 3. sayfada... o Y (o ..
Agustos ayinin basinda agiklanan TUIK verilerine gére 2014
g Tukgtici Fi>l/at Endeksi aylik XUzde 0,45 oraninda artti. Yar.wi
kadar kamu calisanlart , yilin ilk yedi ayinda enflasyon ise ylzde 6, | 8 artis gerceklesti.
arasinda yapilan ‘ote- \ H bil d di 4151 tonlU sG] d
Kilestirme®, ‘ayristir- | esap bilmeyen yandas sendikanin yaptig toplu sézlesmede
ma’ gibi tahammiil si- enflasyon farki alinmamasi tek bagina memurun zarar etme-
mirini asan haksizlik ve sine neden oldu. Enflasyondaki ylkselis bdyle devam eder-
adaletsiz uygulamala- o A ' B
rin artik son bulmasini se, yil sonu itibariyle kayiplar ytzde 5'lere, memurlarin Gcret

1AL SO, kayiplari 150 TL'ye kadar gikacak. W Haberi 8. sayfada

62, Hilime kamn__ » 7. AYDA ENFLASYON MAAS

B ‘Yeni Tiirkiye’idealine
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Tiirk Saglik-Sen iiyesi rontgen
teknisyeninin bu gorevinden
alinarak skopi ¢ekimlerinin
yapildig1 koroner Anjiografi
Unitesinde gérevlendirilmesi
tizerine Tiirk Saglik-Sen tara-
findan dava agildi.

Davay1 goriisen Ankara 10.
Idare Mahkemesi verdigi
kararda her tiirlii radyografileri
yapmanin rontgen teknisyen-
lerinin gdrevi oldugu fakat
Yatakli Tedavi Kurumlari
Isletme Yonetmeliginde yer
alan “ Uzman tarafindan

O

Gazetesi

Yuksek lisans egitimi alanlara

Turk Saglik-Sen tiyesi bir hemgirenin yikseklisans egitimi nedeniyle Trabzon'a
tayin talebinin idare taralindan reddedilmesi tizerine sendikamiz tarafindan
dava acilmigh. Mahkeme, yurttmenin durdurulmasina karar verdi.

irk  Saglik-Sen
tarafindan agilan
davada mahkeme
Yiksek  Lisans
egitimi goren sag-
lik ¢alisaninin da

tayin edilmesi gerektigine hiik-

metti.

Samsun'da gorev yapan

Tirk Saglik-Sen tiyesi

bir hemsirenin yiiksek

lisans egitimi nede-

niyle Trabzon'a tayin

talebinin idare tarafin-

dan reddedilmesi tize-

rine Tiirk Saglik-Sen

tarafindan dava agilmisti.

Samsun 1. idare Mahkeme-

sinin sadece saglikla ilgili lisans

egitimi yapanlara bu hakkin ve-

rilecegine dair karar1 ile dava-

/

Saglik-Sen tarafindan temyize
gidildi.

Davay1 goriisen Samsun Bolge
Idare Mahkemesi verdigi karar-
da Anayasanin 42. Maddesinde

/

kimsenin, egitim ve Ogrenim

cagina dikkat ¢ekildi. Mahkeme
kararinda anayasal amacin ger-
¢eklesmesi diislincesinden ha-
reket edilerek daha ¢ok bireyin
daha kolay sekilde yiiksekogre-
nim gérmesinin 6niiniin agilmasi
gerektigine vurgu yapildi. Idare-
lerin kisinin egitimine devam
edebilmesine olanak sag-
lamalarinin ~ kendilerine
yiliklenmis Anayasal bir
gorev oldugu belirtildi.
Mahkeme hemsirenin
tayin edilmesinin kamu
hizmetlerinde aksamaya
neden olmasina imkan
bulunmadigina da hiikme-
derek yerel mahkemenin ka-
rarinin kaldirilmasina ve dava
konusu islemin yiiriitmesinin
durdurulmasina karar verildi.

yapilmasi gereken 6zel bilgi nin reddedilmesi lizerine Tiirk hakkindan yoksun birakilamaya-

ve teknigi icap ettiren grafil- :
ler, tiim skopiler ve skopi ile q

iliskili grafiller” hiikmii ile s6z i Tiirk Saglik-Sen adina sahibi Editér: Ahmet KIZMAZ
kpnusu is.le.mlerin rént.gen tek- ONDER KAHVECI Hukuk Danigmanlar:
nisyenlerinin gdrevleri disinda £ Av. Kadir GOKTAS

2 (Genel Bagkan) Av. Aysegiil ALTUNCU

tutuldugunu belirtti. Kararda
idarenin yaptig1 savunmada
rontgen teknisyeninin sadece

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii

Yusuf ALAN
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Tiirkiye'de 1 milyon 589 bin 964'ti memur, 1 milyon 189 bin 481" ig¢i olmak
tizere sendikalara iiye ¢alisan sayisi toplam 2 milyon 779 bin 445 oldu.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin agikladigi sendikal1 galisan is-
tatistiklerine gore, 12 milyon 287 bin 238 isciden 1 milyon 189 bin 4811,
2 milyon 270 bin 558 memurdan ise 1 milyon 589 bin 964’1 aktif sendika
tiyesi. Memurlardaki sendikalasma oram yiizde 70 diizeyinde gercek-
lesirken, iscilerdeki sendikalasma orani yiizde 9,6’da kald. Iscilerin sen-
dikalasma oraninin, Avrupa Birligi tilkelerinde ortalama yiizde 23, OECD
iilkelerinde ise ortalama yiizde 17 seviyesinde olmas1 Tiirkiye’de sendikali
is¢i sayisinin azligini gozler oniine serdi.

Toplam
sendikall
sayisi 2 milyon

/79 bin
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62. Hiikkiimet kamu ¢alisanlan icin
yeni bir donemi baslatmal...

Onder KAHVECI / Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan

Yeni bir hiikiimet kuruldu. Goreve baslayan yeni Bagbakanimiza ‘hayirh olsun’ diyo-
rum. ‘Yeni’ kelimesi simdi iktidar tarafindan sik¢a vurgulaniyor.

‘Yeni Tiirkiye’ kavramindan s6z agiliyor.

“Yeni baslangiclar yapilacak, eskisi gibi olmayacak” deniliyor.

Bu anlamda kamu ¢aliganlar1 i¢in yeni bir donemin baslatilmasini arzu ediyoruz.

‘Yeni Tiirkiye’ idealine uygun olarak; bugiine kadar kamu ¢alisanlar1 arasinda yapilan
‘otekilestirme’, ‘ayristirma’ gibi tahammiil sinirin1 asan haksizlik ve adaletsiz uygula-
malarin artik son bulmasini arzu ediyoruz.

Kamuda esitsizligin ortadan kalkmasini diliyoruz.

Calisma hayitimiza huzur gelmesini, is barisinin tesis edilmesini bekliyoruz.

‘Degerler’ siyasetinden bahsediliyorsa ‘liyakat’ ve ‘ehliyet’ gibi cok dnemli iki dege-
rin kamuda hakim kilinmas1 gerektigini diisliniyoruz. Ancak bunlar gergeklesirse kamu
ve kamu c¢alisanlar1 i¢in yeni ve 6zlenen bir donem basladi diyebiliriz.

Umariz ki bu yonde adimlar atilir.

Bununla birlikte saglik ¢alisanlarinin daha iyi ¢alisma sartlari icin bu donemde beklen-
tilerini doner sermayelerin emeklilige yansitilmasi, yipranma payinin verilmesi, lisans

Is TOKI’nin zammina
gelince kurnazlik yapiliyor!

Mesele vatandagin, kamu calisaninin cebinden
almaya gelince farkli bir zam tarifesi uygulaniyor.

e®e

Geligmelere oS

; o' o
seyircl e’

T.C. BASBAKANLIK

TOPLU
KONUT

DARES! BASKANLIG

=

kalamaylz.

Ayl

(- r=ReiRL

TOKI, krediyle ev alanlarm aylik
kredi taksitlerine her 6 ayda bir me-
mur maagina yapilan artig kadar zam
yapiyor. Kurum, her y1l diizenli ola-
rak memur maaglarina yapilan artisi
Maliye Bakanligi’na ve TUIK e so-
rarak belirliyor, Bu yilda Maliye Ba-
kanlig, TOKI’ye kredi taksitlerine
2014 yilmin ilk alt1 ay1 i¢in yiizde 4
zam yapmasinin uygun oldugunu, bu
yil memura yapilan yillik 123 liralik
seyyanen zammin ortalama maasla-
ra yansimasinin yiizde 6,5 oldugunu
bildirdi.

TOKi DAR GELIRLIYE SATTIGI
KONUTLAR iCiN CIFTE ZAM YAPTI.
TOKI, yillik zam oranim ‘ikinci 6
aylik artis’ olarak hesap edip, ilk alt1
ay i¢in Maliye Bakanligi’nin 6nerdi-
gi ylizde 4 artis1 da ekleyince kendi-
sinden ev alan dar gelirli vatandasin
kredisine ¢ifte zam uyguladi. Oysa,
Maliye Bakanligi’nin agikladig yiiz-
de 6,5 oran1 dahi memurlara yapilan
gercek zammi yansitmiyor. 123 li-
ralik artigin oransal olarak ortalama
maaglara yansimasi yiizde 5,2’dir.
Biitiin bu gercekler ortada iken,

tamamlamanin tiim c¢alisanlar i¢in hayata gegcirilmesi, hizmetlilere memurluk kadrosu
verilmesi, tiim ¢aliganlar1 kadrolu olmas1 ve yoksulluk sinirin {istiinde iicretlerin ve-
rilmesi olarak siralamaktayiz. Umariz 62. Hiikiimet ¢calisanlarin bu beklentilerin hayat
bulmasi i¢in somut adimlar atar. Bu istekler ¢alisanlarin hakkidir. Magduriyetlerin
Oniine ge¢ilmesinin anahtaridir. Bir an 6nce gerceklestirilmelidir.

Maliye Bakanli§i’nin memur ma-
aslarina yapilan zammu yillik yiizde
6,5 olarak agiklamasi bile TOKI’ye
yetmemis olacak ki TOKI dar gelir-
li vatandaslara sattigi konutlar igin
uyguladigr kredi taksiti miktarlarina
cifte zam yapti.

Sonugta TOKI kredileri ilk 6 ayda
yiizde 4, ikinci 6 ayda yiizde 6,5 ol-
mak Ulzere toplamda yiizde 10,75
oraninda artirilmis oldu.

HUKUKA AYKIRIDIR!

TOKI yaptig1 yanlis hesaplarla; temel
ihtiya¢ maddelerine ard1 ardina gelen
zamlarla bunalan, dar ve sabit gelirli-
nin cebinden elini ¢cekmelidir. Zaten
toplu sdzlesme rezaletinde hayal ki-
rikligina ugrayan memurlarimizin ve
emeklilerimizin durumu ortadayken,
yeni hak kayiplarina meal verecek
geligmelere seyirci kalamayiz. Dar
gelirli vatandaglarimizin bagini soka-
cak bir ev sahibi olabilmek i¢in ¢ek-
tigi krediyi cifte zamla artirmak isin
hukukuna aykiridir.

Mahkemeye bagvurulmasi halinde
TOKI'nin fazladan aldig1 taksitleri
faiziyle geri 6demesi kaginilmazdir.
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¢ TURK SAGLIK-SEN

5 Temmuz 2014 tarih ve 29051 sayili Resmi Gazete'de
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik
Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasi-
na Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmast Hakkinda
Yonetmelik yayinlandi.

Y onetmelikte yapilan degisiklikle birlikte Anjiyo
tiniteleri'de artik 6zellikli birim sayilacak.

Tirkiye Kamu Hastaneler kurumu Tiiberkiiloz linitele-
rinin riskli birim oldugunu belirten bir yazi yayinladi.
Trabzon subemiz tarafindan Hastanelerimizde yasa ve
yonetmelikte tanimlanmis riskli birimler gibi hizmet
veren Tiiberkiiloz Unitelerinde Calisanlarin da Risk-

li Birim Ek Odeme Katsayisindan Faydalanmasi I¢in
Saglik Bakanlig1 T.C. Kamu Hastaneleri Kurumuna bir
bagvuru yapilmisti.

T.C. Kamu Hastaneleri Kurumunun basvuru sonucunda
gonderdigi yazida; “ilgili birimlerde ¢alisanlar da ek
odemeden riskli birim oraninda faydalanacaktir.”
denildi.

Tirkiye Kamu Hastaneler:t Kurumu, Tiiberkiiloz
Servisi’nde gorev yapan personelden, tiiberkiiloz tanisi
ile tedavisi yapilan ve aktif tiiberkiiloz evresinde olup
izolasyonu saglanan hastalara hizmet veren personele,
bu hastalara hizmet verdikleri siirece, 6zellikli birim
katsayist1 lizerinden ek 6deme yapilmasi gerektigini
belirtti.

Bitlis Devlet Hastanesi’nde gorev yapan bir hemsiremizin
goreve baglamadan Once dagitilan promosyon parasindan
talep etmesi isleminin idarece reddedilmesi iizerine Bitlis
Subemiz konuyu yargiya tagimisti.
Van 3. idare Mahkemesi s6z konusu dava ile ilgili verdigi
kararda bizi hakli bularak liyemize promosyon 6denmesine
hiikmetti.
Mahkeme kararinda her ne kadar promosyon parasinin gore-
ve baslamadan 6dense bile hemsirenin bankadan aldig1 maas
dolayistyla bankanin bir kisim gelirler elde edeceginin agik
olduguna dikkat ¢ekilerek personele promosyon 6demesi ya-
pilmamasinin ¢aligma barigin1 bozacagina dikkat ¢ekilerek,
esitlik ve hakkaniyete de uygun olmadig: belirtildi.
Mahkeme kararinda dava konusu islemde hukuka uyarlilik
bulunmadigindan hemsireye promosyon ddemesinin yasal
faizi ile birlikte yapilmasina hiikkmedildi.

e
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Memuriarin
Yer Degistirme
Atamalarina Dair
Yonetmelik
yayiniandi

16.08.2014

bakimindan ise, kurumun daha

fazla hizmet ihtiyaci duydugu yere
atamasi yapilacak.

6-Eslerin farkli kurumlarda olmasi
halinde, kurumlar aras1 koordinas-
yonla birlikte her iki kurumunda
oncelikli hizmet ihtiyacinin bulun-
dugu yere atama yapilacak.
7-Memurun esi milletvekili, bele-
diye baskani, muhtar veya noter ise
bunlarin bulunduklari yerlere atama
yapilabilecek.
8-Saglik mazeretinden yararlana-
caklarin kapsami genisletilmis,

halinde, ayn1 hizmet bolgesi igerisinde
bagka bir hizmet alanina, hizmet bolge-
sinde ihtiya¢ olmamasi halinde bagka bir
hizmet bolgesine atama yapilabilecek.
12-Sidddete ugramis kadinin 6284 sayil
kanun geregince, adli makamlarca is
yerinin degistirilmesine iliskin koruyucu
tedbir alinmasi halinde kadin memurun
ayn1 hizmet bolgesi icinde bagka hizmet
alanina, bolgede hizmetine ihtiya¢ yoksa
diger hizmet bolgelerine atanabilecek
13-Bolge hizmetinden sayilacak siirelere
iligkin degisiklik yapilmistir.

Hastalik ve refakat izinlerinin toplami 6

tarihli Resmi Gazete’de Yayimlanan
Memurlarin Yer Degistirme Atamalarina
Dair Yonetmelik degisikligi ile;

1-Adli idari sorusturma sonucu bulun-
duklar yerde kalmasinda sakinca goriilen
memurun atama donemi beklenmeksizin
hizmet geregi yer degistirmesi yapila-
bilecek, ayrildig1 hizmet bolgesindeki
zorunlu hizmetleri, ayn1 hizmet bolgesi
icerisindeki bagka bir alanda tamamlatti-
rilacak, gorev yaptig1 hizmet bolgesinde
hizmetine ihtiya¢ bulunmamasi halinde
ise, diger hizmet bolgelerine atanabi-
lecek, eksik hizmetleri daha sonra ta-
mamlattirilacak, hizmet geregi baska bir
hizmet alanina veya bdlgesine atanan me-
murlar yonetmeliklerinde istisna olmasi
disinda ayrildig1 hizmet alanina yeniden
atanamayacak.

2-Yonetmelik degisikligi ile 6ziir grubu
atamalar1 "mazeret" olarak yeniden

ay1 gecmeyen kismi bolge hizmetinden
sayilacak.

14-En az ylizde kirk
oraninda engelli
oldugu belirtilen
memurlar ile agir en-
gelli raporlu esi ve ya
bakmakla yiikiimlii
oldugu birinci derece
kan hisimlar1 bulunan
memur engellik mazeretine bagli olarak
yer degisim talebinde bulunabilecek.
10-Saglik mazeretine iliskin mazeret ne-  Belirtilen kapsamdakilerin tedavi ne-
deninin atama yapilan yerde karsilanma-  deniyle yer degisikliginde bulunmasi
mast halinde, mazeretin karsilanacagi bir  halinde ise; atama yapilacak yerin me-
baska hizmet alanina atama yapilabilecek murun ve engelli yakinlariin engellilik
11-Memurun, esinin ve ¢ocuklarinin can ~ durumuna uygun olacak.Engellilik duru-
giivenliginin tehlikede oldugunun adli mu devam ettigi siirece, memurun istegi
ve Idari makamlarca belgelendirilmesi disinda yeri degistirilemeyecek.

memurun vasi tayin edildigi kardesinin
saglik duru-
muna baglh
olarak da yer
degistirme
imkani1 geti-
rilmistir.
9-Saglik
mazeretine
iliskin rapor-
lar egitim ve arastirma veya tiniversite
hastanelerinden aliabilecek.

Yonetmelige gore, eslerin farkli kurum-
larda olmasi halinde, kurumlar arasi ko-
ordinasyonla birlikte her iki kurumunda
oncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu
yere atama yapilacak.

diizenlenmis, saglik ve es durumu ma-
zeretine dayali atamalara can gilivenligi
mazereti ismiyle yeni bir atama sekli
getirilmigtir. Saglik ve can giivenligi
mazeretine bagli atamalar, atama done-
mine bagli olmaksizin yapilacak.
3-Aile birligine bagli mazeret nede-
niyle yapilacak atamalarda esin kamu
personeli olmamasi halinde; atama
talep edilen yerde kesintisiz olarak 3 yil
sigorta primi 6ddemek suretiyle kendi
adina ¢alismasi ve ya hizmet akdi ile
calistirilmasi sart olarak kosulmustur.
4-Kamu personeli esin kurum i¢i yer
degistirmeyle atama imkaninin olma-
masi veya zorunlu yer degistirmeye tabi
gorevde olmast halinde bu durumdaki
esin bulundugu yere atama yapilacaktir.
5-Ayni kurumlarda bulunan esler

Yonetme-
ligindeki
Haksizliklara

16.08.2014 tarihli Resmi Gaze-
tede yapilan dizenleme ile Dev-
let Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lliskin Y-
netmelikte Degisiklikler yapilmis-
t. Tark Saglik-sen tarafindan séz
konusu dlzenlemede vyer alan ve
calisanlarin - magduriyetine sebep
verecek hikUmlerin iptali igin da-
nistayda dava agildr.

Danistay'da agllan davada;

* Sadece disiplin sorusturmasinin
aglimis olmasinin yeterli sebep ola-
rak degerlendirilip idareye perso-
nelin yerini degistirmede sinirsiz ve
muglak bir takdir yetkisi verilmesi

* Haklarinda sorugturma yapilma-
si nedeniyle yer degisikligi yapilan
memurun ayrildigl hizmet bolge-
sindeki eksik hizmetleri ayni hizmet
bolgesi icindeki bagka bir hizmet

alaninda tamamlattirimasina yone-
lik diizenlemenin

* Memurlarin saglik mazereti ile
ilgili raporfari sadece egitm aras-
tirma hastanesi ve Universite has-
tanesinden alinmasina yonelik di-
zenlemenin

* Esi dzelde calisanlarin es durumu
tayini isteyebilmeleri icin esin talep
edilen yerde kesintisiz son Ug yil
sosyal glvenlik primi ddemesi du-
zenlemesinin iptali istendi.

Agllan davada ayrica Saglik, aile bir-
ligi ve can glvenligi mazeretleri ile
zorunlu calisma sreleri tamamlan-
madan memurun istegi (zerine yer
degistirme suretiyle atamasinin ya-
pllabilmesini dizenleyen hikimde
“ dgrenim " mazeretine yer veril-
memesi yonindeki eksik diizenle-
menin de iptali talep edildi.
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Yabanci doktorda

biz hakl riktik

ama hala yanhsta israr ediliyor!
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B KAHVECI BAKANLIGI UYARMISTI

Tirkiye’de yabanci doktor ve saglik personeli ¢alistir-
ma fikri ilk ortaya atildiginda Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, “Burada dikkat ¢ekmek isterim ki, hi¢ kimse
Amerika’dan ve Ingiltere’den gelecek doktorlar1 bekle-
mesin. Onlarin iilkemize gelmelerini saglayacak bir ca-
zibe yok. Calisma sartlar1 ve aldiklari ticretler tilkemiz-
den ¢ok daha iyidir. Bize ancak Asya iilkeleri ve Dogu
Avrupa’dan ucuz is giicii olarak doktorlar gelir. Mesleki
deneyimleri bizim doktorlarimizla kiyaslanamayacak
bu doktorlarin verdigi kalitesiz hizmetin faturasi da va-
tandasa ¢ikar” demisti.

2012’de 2012’de yiiriirliige giren Yabanci doktor calis-
tirma ile ilgili diizenleme sonucunda basvurular Asya
ve Dogu Avrupa iilkelerinden geldi. Bizim Hakliligi-
miz Saglik Bakani Dr. Mehmet Miiezzinoglu acikladi.

459 YABANCI BASVURDU

Yabanci saglik¢ilarin Tiirkiye’de ¢alismalarina imkan
tantyan yonetmeligin 22 Subat 2012°de yiiriirliige gir-
mesinden bu yana 459 yabanci saglik personelinin ba-
kanliga basvurdugunu anlatan Miiezzinoglu, bunlarin
203’1inlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ndan
izin alarak caligmaya basladigini belirtti.

RAKAMLAR GUN GiBi ORTADA!

Miiezzinoglu’nun cevabina gore Tiirkiye’de 70 Azer-
baycan, 50 Iran, 49 Suriye, 39 Filistin, 35 Makedon-
ya, 26 Kirgizistan, 24 Yunanistan, 22 Afganistan, iki
Almanya ve bir Ermenistan uyruklu doktor ve saglik
personeli ¢alistyor. Yabanci doktor projesinin fiyaskoy-
la sonuglandiginin goriilmesine ragmen hala Saglik
Bakanligi’nin Yunanistan’dan 5 bin doktor getirmek
i¢cin ¢alismalara baslamasi anlasilmaz ve kabul edile-
mezdir. Bakanlik yanlista 1srardan vazgegmelidir.

& TURK SAGLIK-SEN

(iorevde yiikselme konusunda

iKi ONEMLI GELISME...

Genel Gorevde
Yiikselme
Yonetmeligi'ne
yuriutmeyi
durdurma...

Actigimiz dava sonucunda
Danistay, Kamu kurum ve
kuruluslarinda gérevde yik-
selme ve unvan degisikligi
genel yénetmeliginin  bazi
maddelerinin  yUrGtmesinin
durdurulmasina karar verdi.
LIYAKAT, KARIYER VE

ESITLIK ILKELERI...

Turk Saglik-Sen olarak ac-
tigimiz  dava  sonucunda
Danistay Yonetmelikte yer
alan “lice Idare Sube Bas-
kanliklari ile bunlarla ayni
duzeydeki diger gorevlere”
seklindeki dizenlemenin
yénetmelik  kapsamindan
ctkarllan kadrolarin belirsiz
bir sekilde genisletilmesine
neden oldugu ve objektif
kurallar cercevesinde atama
yapilmasini ortadan kaldira-
cagindan dolayr "Gérevde
yUkselme suretiyle atanacak
personel icin bulundugu ku-
rumda veya diger kurumlar-
da alt gérevlerde calismig
olma sarti ve siresi araya-
bilir." cimlesindeki  “ara-
yabilir” ibaresiyle kurumda
calsmis olmanin  bir sart
olmaktan ¢ikanldigi, boyle-
likle objektif bir kriteri di-
zenleyen hikmin ortadan
kaldinlarak, liyakat, kariyer
ve esitlik ilkelerine uygun
olmayan atamalara sebep
olacagindan "Yazili sinavda
basari puaninin en az kag
olmasi gerektigi kurumlarca
belirlenir ve duyuruda belir-
tilir." htkmninde farkli ba-
sar puanlan belirlenmesine
neden olabilecegi ve esitlik
ilkesi konusunda teredditler
olusturdugu gerekeesiyle yi-
rotmesinin  durdurulmasina
karar verildi.

Tiurk Saghk-
Sen’den bir hukuk
zaferi daha...

_ GOREV
YUKSELMEDE
LISE
MEZUNIYETI
SART DEGIL

Saglik Bakanhgi’nin yap-
tigr bir haksizlik daha
yargidan déndu.

Turk Saghk-Sen’in achigs
dava sonucunda Danis-
tay 5. Dairesi gorevde
yUkselme egitimine bas-
vurabilmek icin en az lise
mezunu olmayl gerek-
tiren duzenlemeyi iptal
efti.

Danistay verdigi kararda
Saglik Bakanhigr Gérev-
de YuUkselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligin-
de bilgisayar isletmeni,
VHKI, veznedar, ambar
memuru, Santral memu-
ru, memur ve daktilograf
kadrolarina atanabilmek
icin orfadgrenim goérme
sartinin yer aldigina dik-
kat cekti.

Dava konusu olan “Gé-
revde YUkselme Egitim
Basvurulan Hakkindaki”
genelgede ise goérevde
yUkselme egitimine ka-
tilabilmek icin en az lise
mezunu olmak sartinin
getirilmesi ile s6z konusu
yonetmeliginin - hikm-
nin genelge ile daralhl-
digi belirtildi. Danistay
boylelikle st hukuk nor-
muna aykin dizenleme
yapildigina hikmederek
son konusu duzenleme-
nin iptaline karar verdi.
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Kamu Personeli Danigma Kurulu

Kararlant NICIN YASALAS MIYOR?

HikUmet kamu calisanlari ile ilgill dizenleme yaptigi Torba Yasada Kamu

Personell Danisma Kurulunda mutabakat saglanan konular yer almadi.

2012 yilinda 4688 sayili Kanunda yapilan degisikligin ardindan 29 Kasim
2012; 28 Mart, 12 Nisan ve 28 Kasim 2013 ile 20 Mart 2014 olmak tizere
toplam bes kez Kamu Personeli Danigma Kurulu toplanmis ve kamu gorevli-
lerinin toplu sézlesme kapsami diginda kalan sorunlarini degerlendirmisti.
Toplam 161 konu baglig: altinda yapilan toplantilarda bir¢ok konu tizerinde
kamu igveren tarafi ile kamu gorevlileri arasinda tam mutabakat saglanarak
hayata gecirilmesi i¢in goris birligine varilmists.

i§'|'E 0 161 KONU BA§|.IGIIIDAII BAZILARI...

Kurul giindemine gelmis ve tizerinde anlagmaya varilmig olan konulardan ba-
zilar1 sunlardi:

* 2005 yilindan sonra gireve baslayan personele bir derece verilmesi,

* Disiplin cezalarinin affi ve yeniden diizenlenmesi,

* Yardimer hizmetler sinifina ek gosterge verilmest,

* Yillik izinlerin is giinii esasina gore diizenlenmest,

« Ozel sektirde gecen hizmet stirelerinin tamaminin kazanilmis hak ayliginda de-
Serlendirilmesi,

* Stimer Holding personelinden issizlik sigortasi kesilmemesi,

* 4/C’li sozlesmeli personele kadro verilmesi,

* Emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 30 yillik hizmet siiresi simirinin kaldi-
rilmasz,

* Kadn istibdaminin artirilmasina yonelik alti konu bashgr,

* Kamu iktisadi tesebbiislerinde iicret sisteminin degerlendirilmesi, temel iicret
gruplarimin sayilarinin azaltilmas: ve kurumlar arasi iicret dengesizliginin gide-
rilmesi,

* Kadroya gegirilen sozlesmeli personele getirilen 5 yillik kurumlar arast nakil yasa-
Simin es durumu ve saglk mazereti yoniinden degerlendirilmesi.

TBMM GENEL KURULU'NDA GUNDEME GETiRILMEMiS,

TORBA YASAYA EKLENMEMISTIR.

161 konu baghigindan bazilarini siraladigimiz bu mutabakata ragmen Kurul
toplantilarinda alinan kararlar iin siyasi irade tarafindan herhangi bir girigim-
de bulunulmamis, memurlarin pek ¢ok sorunu bu nedenle ¢6ziimsiiz kalmigtir.
Son Torba yasa bunun igin bir firsat iken Kamu Isveren tarafi ile tam bir mu-
tabakat halinde kalinarak kabul edilen konularin TBMM Genel Kurulu'nda
glindeme getirilmemis, Torba Yasaya eklenmemistir.

Mutabakat varilan bu diizenlemelerin israrla hayata gecirilmemesi, Kamu
Personeli Danisma Kurulu Kararlarinin yasalagmasinin bir tirlii gergeklesti-
rilmemesi samimiyetsizligi gostermektedir.

TUIK AGIKLADI,
MEMURA GEGIM ZOR!

Ortalama Memur Maagi: 2042 TL
Ortalama Aylik Tiketim:2851 TL

GELIRIN YUZDE 25'I KONUTA VE KiRAYA

TUIK Hanehalk: Biitce Arastirmasi’nin 2013 yilinda elde
edilen sonuglarina gore; Tiirkiye genelinde hane halklarinin
tilketim amacli yaptig1 harcamalar i¢inde en yiiksek pay1
%25 oraniyla konut
ve kira harcamalari
aldr.

Harcamalarin
%19,9’u gida ve
alkolsiiz i¢eceklerden
olustu. Hanehalklar1
toplam harcama-
larmin %2,1’ini
saglik harcamalarina,
%2,4’inil ise egitim
hizmetleri harcamala-
rina ayirdi.
Hanehalki basima
aylik ortalama tiike-
tim harcamasi1 2012
yilinda 2 366 TL iken
2013 yilinda 2 572
TL olarak tahmin
edildi. 2013 yilin-

da kentsel yerlerde 2 851 TL olan hanehalk: basina aylik
ortalama tiiketim harcamasi olarak hesaplandi. 2013 yilinda
ise ortalama memur ayligini ise Maliye Bakanlig1 2851 TL
olarak agiklanmusti. Yani gectigimiz y1l memur maaslart her
ay 800 TL aylik ortalama tiiketim harcamasinin gerisinde
kaldi. Memurlar {ilkemizde ortalama aylik tiiketimi bile
yapamayan diistik gelirli guruplar arasinda yer aldi.

DUSUK GELIRLi HANELER, YUKSEK GELIRLILERE GORE GIDAYA
iKi KAT DAHA FAZLA PAY AYIRDI

Gelire gore sirali %20’lik gruplar itibariyle tiikketim harca-
malarmin dagilimina bakildiginda; birinci %20°1ik grupta
(en diisiik gelir grubu) yer alan hanehalklarinin gida ve
alkolsiiz i¢ececekler harcamasina ayirdiklari pay %28,8
iken, besinci %20’lik gruptaki (en yiiksek gelir grubu) ha-
nehalklarinin ayirdigi payin %14,6 oldugu goriildi. Egitim
hizmetleri harcamalarinin orani ise birinci % 20’lik grup igin
%0,7 seviyesindeyken besinci %20’lik grup i¢in %4 oldu.

35.SAYI/ 2014
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ENFLASYON ARTIYOR,
MAASLAR ERIYOR!

Memur-Sen’in imzaladigi toplu s6zlesme 2014 yi1lini memurlara zehir etmeye
devam ediyor. Hiikiimetin teklifinden daha diisiik seyyanen bir zamma evet
diyen ve enflasyon farkini da almayarak memuru enflasyon karsisinda ¢aresiz
birakan Memur-Sen’in memurun cebinde actig1 delik her gegen ay biiytiyor.

iLK 3 AYDA ZAM ERiDI

Hiikiimetin  teklifinden bile
daha diisiik bir zamma evet di-
yenlerin neden oldugu felaket
daha ilk ii¢ ayda kendini gos-
termis ve maas zammi eriyip
gitmekteydi. Yilin ilk ii¢ ayin-
da enflasyon % 3,6 olarak ger-
ceklesmis, gida fiyatlar ii¢c ay
icinde % 8,5 zamlanmis, pey-
nir, zeytin, fasulye, piring el
yakmaya baglamis, patates liiks
tilkketim haine gelmisti.

Milletimizin en c¢ok tiikettigi
47 temel gida tirlinii baz alindi-
ginda fiyat artis1 ylizde 10,5°1;
17 temel saglik hizmetinde or-
talama yillik fiyat artis1 %69’u
buldu. Dért kisilik ailenin zo-
runlu harcamalari son bir yilda
tam 310 lira zamlandu.

4. AYDA SADECE

YUZDE 1 ZAM KALDI

TUIK’in may1s ayinda agikla-
di1g1 rakamlara gore enflasyon
yilin ilk 4 ayinda ylizde 4.96
oldu. 2014 y1l1 i¢in yapilan 123
TL’lik seyyanen zammin ise
saglik calisanlar1 igin oransal
karsilig1 yiizde 5.9’a denk gel-
mekteydi. Yani yilin ilk dort
aymi geride biraktifinda sag-
lik ¢aligsanlarinin elinde sadece
ylzde 1’lik bir zam kalmist1.
Gerisi enflasyona kurban git-
misti.

6. AYDA ENFLASYON
ZAMMI YOK ETTI

2014 yilimin ilk altt aylik enf-

lasyonu %5,7 olarak agikland.
Yani maas zammini enflasyon
yok etmis oldu.

Halbuki yetkili konfederasyon
eger memurlarin  enflasyon
farkindan faydalanma hakkin
toplu sozlesme goriismelerinde
korumus olsaydi, memurlarin
ilk alt1 ay i¢in %3 zam almasi
durumunda, Temmuz ay1 itiba-
r1 ile maaglarina %2,7 oranin-
da enflasyon farki eklenecek,
bununla birlikte %3 ikinci ya-
riyll zammi daha alacaklardi.
Bagka bir deyisle 2014 yilmin
Ocak ayinda 123 TL zam alan
ve yil boyunca maasina bir
daha artis yapilmayacak
olan memurlar, Tem-
muz ay1 itibari ile en az
%38,7 zam alacaklardi.
Bu zamma 2014 yili-
nin ikinci alti aylik
déneminde ortaya
¢ikmasi muhtemel
enflasyon farki
da  eklendiginde
memur  maaglari
%10’un  tiizerinde
artmis olacakti.

7. AYDA ENFLASYON
MAAS ZAMMINI
GERIDE BIRAKTI

Agustos aymin basinda
aciklanan TUIK verilerine
gore 2014 Tiiketici Fiyat En-
deksi aylik yiizde 0,45 artti.
Yani yilin ilk yedi ayinda enf-
lasyon yiizde 6,18 artig gercek-
lesti. Hesap bilmeyen yandas
sendikanin yaptig1 toplu soz-
lesmede enflasyon farki alin-

mamasi tek basina memurun
zarar etmesine neden oldu.
Enflasyondaki yiikselis bdyle
devam ederse yi1l sonu itibariyle
kayiplar ylizde 5’lere memurla-
rin licret kayiplart ise 150TL’ye
kadar ¢ikacak.
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Ocak ve Temmuz aylarinda olmak iizere yilda iki kere
maaglarina zam alan 3 milyon memur, Memur-Sen’in
yaptig1 toplu s6zlesme ile biiyiik bir hayal kirikligina
ugradi.ilk defa temmuz ayinda zamsiz maas aldi.
Tarihler 15 Temmuz 2014’ gosterdiginde bankama-
tiklerden maaslarina almayan giden memurlar yeni bir

TEMMUZDA
TAMSIZ
MAAS ALDI!

durumla karsilastilar.

[k defa Temmuz ayinda maaslarinda bir kurus bile zam
almadiklarimi gordiiler. Sadece maasta degil sabit ek
O6demede, aile yardimi gibi sosyal 6demelerde de bir
kurus bile zam almadilar.

Clinkii kendisini memur sendikasi sananlar, toplu
sozlesmede hiikiimetin teklifinden bile daha diisiik bir

Gazetesi

teklife evet dediler. Enflasyon farkini istemediler.

Yilm ilk alt1 ayinda enflasyon oram yiizde 5.7 ¢ikt1.

Hig pazarlik yapmayip hiikiimetin agikladig1 ylizde 3+3
zamma raz1 olsalardi. Bugiin enflasyon farki olarak yiiz-
de 2.7 daha maasiniza zam yapilmis olacakti.

Fakat istemediler. Kirli bir oyun oynadilar. Masaya yiiz-
de 6+6, taban aylig1 100 TL zam ve 234 TL aile yardim1
talebi ile oturdular. Sadece 123 TL zamma imza attilar.
Kisacas1i memura ikiyiizlii davrandilar.

Bugiin enflasyon karsisinda memurun maas zammi
¢oktan buharlasti.

Memur enflasyon karsisinda kaybetti. 2014 yilin1 size
Memur-Sen zehir etti. .

KISACA HERKES ZARARDA! Al .

Temmuz ayi itibaryla pratisyen bir doktor 119 TL,

ebe hemsire, saglik teknisyenleri ve saglik memur-

lar 60 TL, Memurlar 46 TL, Hizmetliler aylik 28 TL
zarardalar.

Aile yardimi Temmuz 2013’te 163 TL'idi. Temmuz

2014'te de 163'TL olarak kal-

di. Hélbuki sadece

yizde 3+3 ve

enflasyon farkina bile evet denilseydi bugin aile
yardimi 178 TL'idi.

Ama tim bunlar Memur-Sen istemedi. Memurlar
dusinmedi. Onlar hesabini sadece kendi siyasi
ikballeri Ustine yapti. Ona gdére zam isteyip, im-
zay! attl.

Hesabinda, kitabinda, aklinda ve imzasinda me-
murlar olmayan Malum-Sen’in yol achg bu fe-

laketi hicbir kamu calisani unutmamali, aklindan
ctkarmamalidir.

Sadece unutmamak yetmez, malum sendikanin
2014 yilinda ellerindeki imza yetkisini kétiye kul-
lanarak yapilan bu zulmin hesabini kamu ¢ali-
sanlar sormalidir. Kendilerine ikiyizli davranan,
hikimetin teklifinden daha disik bir zamma imza
atanlarin yanlarina bunu kar birakmamalidir.

MEMURLAR ZULME RIZA
GOSTERMEMELI

Memurun  ocagina incir
agaci dikenlere memurlar
gerekli dersi vermeli, bun-
lara daha fazla tahammul
etmemelidirler. Malum sen-
dikaya her ne sekilde olursa
olsun Uye olan veya yapi-
lanlar, Bir imza atarak ken-
dilerine 2014’4 zehir eden,
ceplerine kocaman bir delik
acan, enflasyon canavarina
memuru teslim eden malum
sendikadan bir imza ile yol-
larini ayirmalidirlar. Gele-
cekleri ile daha fazla oyna-
malarina, evlerine girecek
asa kepce daldirp alip git-
melerine mani olmalidirlar.
Tepkilerini ortaya koymali-

dirlar. Zulme rnza gésterme-
melidirler. Aksi takdirde Ko-
tolerinkendilerinetahamml
edildikce, daha cok azaca-
gina sahit olacaklardir.

AILE YARDIMINDA, SABIT
EK ODEMEDE DE KAYIP
BUYUK

Aile  yardmi  Temmuz
2013’te 163 TLidi. Temmuz
2014'te de 163 TL. Héalbuki
sadece yizde 3+3 ve enf-
lasyon farkina bile evet de-
nilseydi bugin aile yardimi
178 TL olacakt.

Hemsirenin 69, dis hekimi-
nin 117, uzman dokforun

ise 126 TL ek 6deme kaybi
oldu.
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MEMUR MAASLARINDA OECD
ULKELERININ 20 YIL GERISINDEYiZ

MEMUR MAASI SONDAN UCUNCU

Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda genel idari hizmet islerini yiiriiten

memurlarin maaslar1 konusunda da son siralarda yer aldi. Buna gore

memur maasi Hollanda'da 7 bin 83 dolar, ABD'de 6 bin 330 dolar,

Norveg'te 6 bin 80 dolar, Fransa'da 5 bin 750 dolar, Belc¢ika'da ise

5 bin 500 dolar iken Tiirkiye, ortalama bin 919 dolarla Estonya ve

Slovakya'nin ardindan sondan ii¢iincii oldu.

OECD ortalamasinin 4 bin 250 dolar oldugu memur maasi, satinal-
i‘f“"' \ ma giicii paritesine gore esitlendiginde Tiirkiye'de memurlarin
"'1::‘:-“.'.'-'?-““':'_'. OECD tiilkelerindeki meslektaslarindan 2,21 kat daha diisiik maas

,,'.,":"‘?:i;iiir.'.?‘—'":““ aldig1 ortaya ¢ikti. Memur maaslarinin OECD ortalamasindan

¥
Hulfﬁ: ; %121,5 geride oldugu goriildii.

T

SAGLIK CALISANLARI DA PERi§AII
Saglik calisanlarinin maaslarinin da OECD iilkelerinin
gerisinde kaldig1 Tiirkiye'de bir pratisyen hekim,
satinalma giicii paritesine gore esitlendiginde
3586 dolar maas alirken OECD iilkeleri ortalamasinin
9300 dolar oldugu belirlendi. Buna gore bir pratisyen
hekimin OECD fiilkelerindeki meslektaslarindan
ortalama 2,6 kat daha diisliik maas aldig1
ortaya ¢ikt1.

DOKTOR MAASLARINA 50 YIL SONRA
ANCAK ULASILACAK!

Buna gore Tiirkiye'deki doktor maasinin,
OECD iilkeleri ortalamasinin %159,3
gerisinde oldugu belirlendi.
Satinalma giicii paritesine gore hesaplan-
diginda 2014 yil1 i¢in Tiirkiye'de kamu
gorevlilerine biitilin bir y1l i¢in yapilan maas
artist 114 dolar seviyesinde kaldi.
Eger memur maaglarinin OECD
iilkelerinde sabit kaldigini ve Tiirkiye'de
her yi1l dolar bazinda 2014 yilindaki
gibi satinalma giicii paritesine gore
114 dolar yiikseldigini kabul edersek,
Tiirkiye'de miistesar maaslari
103,6 yil sonra OECD'nin
2014 y1li ortalamasina erisecek.
Ayni sekilde Tiirkiye, OECD'nin
2014 yilindaki ortalama memur
maaglarina 20 y1l sonra yani
2034 yilinda, 6gretmen maaslarina
11 yil sonra yani 2025 yilinda,
uzman maaglarina 26 yil sonra
2040 yilinda, doktor maaslarina
ise 50 yi1l sonra yani 2064
yilinda ulasabilecek.



35.5AYI/ 2014

& TURK SAGLIK-SEN

11
.

Balikesir Subemizin Olaganiistii
Genel Kurulu gerceklestirildi

Mersin Subemizin Olaganiistii
Genel Kurulu gerceklestirildi

Tork Saghk Sen Balikesir
Subesinin Olaganiisti Genel
Kurulu, 16.08.2014 tarihin-
de gerceklestirildi.

Saygi Durusu ve istiklal

Marsi'nin  okunmasindan
ardindan Divan Bagskanh-
gina Genel Baskan Yardim-
amiz Abdurrahman Uysal,
Baskan Vekilligine Nevin
Ergin, Katip Uyeligine Emir
Geng segildi.

Aghs konusmasim Sube
Baskam Musa Bilal gercek-
lestirdi. Genel Baskan Yar-
dimasi ismail Tirk ve Tir-
kiye Kumu-Sen Il Temsilcisi
Yilmaz Kuran Genel Kurul'a

hitap efti. Sube Baskan
adaylarinin konusmalarinin
ardindan, yapilan se¢imler-
de Yonetim kurulu asagida-
ki sekilde olustu;

Tirk Saglhk-Sen

Balikesir Subesi

Sube Baskani: Musa Bilal

Sube Baskan Yardimalan:
Makbule Tonyal, Mustafa
Kirli, Ginay Cahan, Hasan
inan, Arif Ciftgi, Yilmaz De-
mircan

Denetleme Kurulu: Ergider
Ergin, Tayfun Oz, Ayse Cihan
Disiplin__Kurulu: Ahmet
Ozen¢, Girkan Siyer, Ahmet
Cosgun.

Hizmet puani yerine keyfl atamaya
mahkemeden durdurma...

Tiirk Saglik-Sen'in actig1 dava sonucun- 1 yiiksek olan personelin tayin talebinin
da yonetmelige ragmen keyfiyete gére reddedilerek tayin istenilen yerde gegici
tayine mahkemeden iptal geldi. gorevle ¢alisan daha diisiik hizmet puanl
Tiirk Saglik-Sen tiyesi bir hem- bir ¢alisanin atamasinin yapildiginin
sirenin hastaneden top- belirlendigini belirtti. Boyle-
lum sagligi merke- likle objektif bir kuralin
zine naklen atama cignendigine vurgu ya-

talebi ile yaptig1 pildr.

basvurunun Mahkeme kararin-
reddedilerek, da Atama ve Nakil
kendisinden Yonetmeliginde

hizmet puani
daha diisiik bir
bagkasinin ata-
masiin  gergek-
lestirilmesi  {izerine

ise hizmet puaninin

esas almmasi gerek-
tigine ragmen hiz-

met puani Ustiinligi
gozetilmeyerek  yapilan
Tiirk Saglik-Sen tarafin- islemin hukuka ve mevzua-
dan dava acild1. ta uygun bulanmadigina dikkat ¢ekildi.
Davay1 goriisen Ankara Bolge Idare Mahkeme sz konusu islemin iptaline
Mahkemesi verdigi kararda, hizmet pua- karar verildi.

Tirk Saghk-Sen Mersin

Subesinin  Olaganisti
Genel Kurulu, 31.08.2014
tarihinde basaniyla ger-
ceklestirildi.

Genel Kurul’a Genel Bas-
kan Yardimalarimiz
Mustafa Geng, Ismail Tirk
ve Umit Turhan kahld.
Yapilan se¢imde Mersin

Ali Tan_

Yavuz Umitlo
OkanDemirkan

Ali Dogan

Murat Kurt

Nilgin Harmanyeli

Denetleme Kurulu
Levent Tan, Saim Atik
Nebi Karatas

Sube Yonetimi asagidaki Disiplin Kurulu

gibi belirlendi.
Nuri Kara
(Sube Baskani)

Fevzi Kabil
Bekir Kursun
Belma llaslan Isik

Tiirkiye
Kamu-Sen
Aragtirma
Gelistirme
Merkezi'nin
yapmis ol-
dugu 2014
Temmuz
ayina ait
asgari ge- o
¢im endeksi
sonuglar1 agiklandi.
Arastirmada calisan tek kisi-
nin yoksulluk smir1 1.981,14
TL, dort kisilik bir ailenin as-
gari gegim haddi ise 4.038,18
Lira olarak belirlendi.

Buna gore, dort kisilik aile-
nin asgari ge¢im haddi %1,47
oraninda artt1.

Calisan tek kisinin aglik sinir1
ise bir dnceki aya gore %1,56
oraninda yiikselerek 1.531,38

Asgari gecim haddi 4 bin lirayr gecti

| Lira
olarak
hesap-
land1.
4 kisilik
bir
ailenin
ortalama
gida ve
barinma
harca-
malart toplamui ise 2014 yilt
Temmuz aymda 1.551,13
Lira olarak tahmin edildi.
Ailenin aylik gida harcamasi
toplamu ise 948,87 TL ile
memur maasinin %43,42'sini
olusturdu.
Arastirmaya goére Temmuz
ayinda bir memur, maasinin
%71,02'sini yalnizca gida
ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kaldi.




Torha Yasa kamu ¢alisanlarini

O

siikkut-u hayale ugratti!..

“SAYIN BAKAN; HAIIi TESERONLASMA
SOMURU DUZENIYDI?”

Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
programda sunlar1 kaydetti: “Biz tase-
ronlagmayla ilgili konular1 uzun siiredir
dile getiriyorduk ancak mesele Soma
faciasi ile iilke giindemine geldi. O do-
nem bir Torba Yasa hazirlandi. Torba
Yasa 50-60 madde ile bagladi ama agz1
neredeyse zor kapandi. Tagseronlagmay-
la ilgili bir takim diizenlemeler olacak-
t1. Sendikal haklar getirilecekti, iicret-
ler iyilestirilecekti, kidem tazminatlari
teminat altina alinacakti. Ama torbaya
her konu sokuldu. Saglik Bakanligi’nin
bir konusu var Torba Yasa’ya konuldu.
Meralarin imara a¢ilmasi ve daha bir
¢ok konu torbaya konuldu. Ama Soma
ve tageronlagmayla ilgili ciddi bir hu-
sus yok. Biz 6teden beri taseronlagma-
nin kesinlikle dniine gegilmesini talep
ettik. Bu Tiirkiye’nin kanayan yarasidir
ve her gecen giin de artiyor. Onlem
almayi bir kenara birakin tageronlas-
may1 tesvik eden maddeler konuldu.
Yani personel ihtiyaci olursa taseron
firma aracilifiyla calistirilacak. Dok-
tor, ebe ve hemsire dahil. Soma’da
verilen sozler ne oldu? Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Faruk
Celik’in aciklamalar1 var. Bakan, ‘Ta-
seronlasma bir somiirii diizenidir’
demisti. Yine bugiin basina yanstyan
aciklamasinda Bakan diyor ki, ‘Sade-
ce taseron olarak temizlik eleman-
lar1 calistirilmiyor. 2-3 Kisi temizlik
iscisi alimyorsa 2-3 Kkisi de bagka
islerde calistirilmak iizere iiniversi-
te mezunu ebe-hemsireler alimyor’
diyor. Bu yasal degil. Diisiinlin sag-
lik personelini temizlik isgisi olarak
gosterip hemsirelik yaptirtyorsunuz.
Son derece sakincali bir durum bu. O
hemsire gorev yaparken herhangi bir
olumsuzluk yasanirsa bunun sorumlusu
kim?

“SAGLIK BAKANLIGI'NDA 181 TASERON
CALISAN VAR”

Biz ‘taseronlasma bitsin!” derken,
adeta tageronlagsmay1 tesvik eden hii-
kiimler Torba Yasa’ya konuldu. Tase-
ronlagmaya kesinlikle son verilmeli
ve yerine kadro karsilii ¢alisan isci
ve kadro karsiligi ¢alisan memur ol-
malidir. Asgari iicretle calisan sendikal
haklar1 ve is giivencesi olmayan bir
sistemi bizim kabul etmemiz miimkiin
degildir. Taseron sayisi her gecen giin
artiyor. Bu yonde samimi adimlar go-
remiyoruz. Her gecen giin is giivence-
sini ortadan kaldiracak diizenlemelerle
kars1 karsiyayiz. Tiirkiye’de 600 bin

tageron ¢alisan var. Bunun ¢ogu Saglik
Bakanligi’nda. Bakanligin yayinladig:
Saghk Istatistik ¢aligmasma gore 181
bin Kisi, liniversite 9 bin, 6zel sektor
18 bin toplam 209 bin kisi saghkta ta-
seron calisiyor. Bu yasa taseron olarak
arkadaslarimiza yeni haklar getirmiyor.
Neden sendika hakki: verilmiyor? Diin-
ya Calisma Orgiitii'niin ilgili sozlesme-
lerine Tiirkiye imza atmadi mi? Atti.
TBMM’de bu kararlar ¢ikt1. Peki sen-
dikal ozgiirlikklerin 6niindeki engeller
neden kaldirilmiyor? Torba Kanun ¢a-
hisanlar siikut-u hayale ugratmistir.

GOREVE IADE SURESi 30 GUNDEN 2 YILA
CIKARILIYOR!

Yapilmak istenin su; kamu gorevlileri-
nin ig giivencesini dnce yavas esneterek
sonra tamamen ortadan kaldirmak. 12
yilhik AKP iktidarinda degismeyen
kadro kalmadi. 2011 yihinda Saghk

‘Ben sandiktan oy al-

dim, istedigim gibi

_sistemi alt ust ederim.
Onume geleni gdrevden

alinm, énume gelen

goreve atarm.” Boyle
pir sistem yok dunyada.
Bu sekilde Ulkeye sinif
atlatamazsiniz, Ulkeyi

gelistiremezsiniz.

Bakanhgr’nda Kanun Hiikmiinde
bir Kararname c¢ikarildi ve yaklasik
8 bin yoneticinin gorevleri tamamen
sonlandirildi, arastirmaci veya mii-
savir kadrolarina atandi. Milli Egitim
Bakanligi’nda gegen yil 73 bin, bu yil
ise yine binlerce okul miidiirii ve mii-
diir yardimeis1 gorevden alindi. Boyle
kamu y6netimi sistemi olabilir mi?
Mevcut mevzuata gore; atama ve yer
degistirme gibi idarenin tasarruflarinda
memur agtig1 davayr kazanirsa mahke-
me kararim1 30 giin i¢inde idare uygu-
lamak zorunda. Torba Kanun ile bu 30
giin 2 yila ¢ikariliyor. Bu islemi yiiriiten
iist diizey yoneticiler; bakan, miistesar
bunlarla ilgili herhangi bir adli takip de
yapilamayacak.

Bununla da kalmiyor su ibareyi ekliyor-

Gazetesi

-4
lar: ‘Kamu gorevli-
leri hakkinda tesis
edilen atama, go-
revden alma, goreve
son verme, naklen
veya vekaleten ata-
ma, yer degistirme,
gbrev ve unvan de-
gisikligi islemleriyle
ilgili olarak yeniden
iptal veya yiiriitme-
nin durdurulmasina
iligkin mahkeme ka-
rarlarinin geregini yerine getirmeyen
kamu gorevlisi hakkinda ceza kovus-
turmasi ve sorusturmasi yapilamaz.’

Yani bu haksiz uygulamalari yapan
ve mahkeme kararlarin uygulama-
yan kamu yoneticileri hakkinda higbir
ceza-i iglem yapilamayacak. Mevcut
mevzuatta haksiz yere gorevden alinan
ve mahkeme karariyla goreve iade edi-

3

len kamu gorevlisinin tazminat hakki
vardi. Yeni diizenleme ile bu da engel-
leniyor.

#TIRAZLARIMIZ SONUC VERDI VE
KAPSAM DARALTILDI”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Is-
mail Koncuk, bir toplantida dénemin
Bagbakani Recep Tayyip Erdogan’a ko-
nuyu iletti. Bizde parlamentoda partile-
rin Grup Bagkanvekilleri ile Komisyon
Uyelerini ziyaret edip bu konudaki go-
ristimiizii ifade ettik. En son yine Sayin
Koncuk’la birlikte Adalet Bakani’na
konuyu anlattik. Ve nihayet bunu da
kabul etmiyoruz ama kapsam daraltil-
d1. Yani daire bagkani ve st gorevliler
ve polisler hari¢ memurlar kapsamdan
¢ikarildi. Bu konuda bir mesafe alindi

Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, Bengiitiirk TV'de yayinlanan
“So6z Hakky’ programinda Gokhan
Altunkas’in canli yayin konugu oldu.

ama bizim a¢imizdan tatmin edici bir
diizenleme degil.

‘Paralel yapi ile miicadele’ adina ve
mahkeme kararlarin1 uygulamamak
adma maalesef tiim kamu calisanlarin
ig glivencesi sulandirilmaya calisildi.

“ATAMALARDA LIYAKAT DIYE BiR SEY
YOK!”

Son dénemlerde kamuda ‘liyakat’ diye
bir kavram kalmadi! Simdi 73 bin
okul miidir ve midiir yardimcist
hangi kritere gore atanacak?

Saglik Bakanligi’na bagli 1000’e ya-
kin hastane var. Hastane miidiir ve
miidiir yardimcilar1 var. Bunlar hangi
kriterlere gore ataniyor, Bizim bildi-
gimiz yazili bir mevzuat yok. ‘S6z-
lesmeli’ diye bir sistem getirdiler.
Hastane miidiirii s6zlesmeli, miidiir
yardimcisi sozlesmeli, birlik sekrete-
ri ve ¢alisanlar sozlesmeli. ..

Kamu ¢aliganlarina esit sartlarda bir
yarig imkani sunulmuyor. Gorevde
yiikselmeler siyasi veya baska ko-
sullara bagh olacaksa, gorevde yiik-
selemeyecekse ¢alisan neden kendini
gelistirsin? Neden lisans ve yliksek
lisans yapsin, kurslara gitsin ki? Li-
yakati esas alan bir sistem olmali.
‘Yetkili benim istedigimi gorevden
almr, istedigimi atarim’ kamu yone-
timi mantig1 diinyanin higbir yerinde
yok! Hani yiiziimiizii Bati’ya geviri-
yorduk. Demokrasisi gelismis tilkelere
bir bakin bakalim, bu isler bdyle mi
yapiliyor? ‘Ben sandiktan oy aldim,
istedigim gibi sistemi alt iist ederim.
Oniime geleni gorevden alirim, éne-
me geleni goreve atarim.” Boyle bir
sistem yok diinyada.

Bu sekilde iilkeye smif atlatamazsiniz,
iilkeyi gelistiremezsiniz. Bir dava en az
1 yil siiriiyor. 2 yilda goreve iade siire-
si var, 3 il siiriiyor. Hiikiimet acikc¢a
diyor ki, ‘itiraz etmeyin, pes edin gi-
din.” Bdyle bir sey olabilir mi?

Bu madde Anayasa da, Anayasa’nin
esitlik ilkesine de aykir1 oldugu i¢in bu
haliyle Anayasa Mahkemesi’ne giderse
geri doner.”



|ste Bakanligin calisana
yaptigl haksizliklarin ispati e

2 yilda Bakanlik uygulamalarina caligsanlarin agti-
g1 8616 davada calisanlarin lehine hitkmedildi.

Saghk Bakanlhigi’'nin uygula-
malarma calisanlarin actig1 da-
valar ile ilgili istatistikler bir
soru Onergesiyle ortaya cikti.
Verilen bilgilere gore Saglhk
Bakanlig1 18 bin 781 adli dava,
24 bin 341 idari dava olmak
lizere toplam 43 bin 122 davaya
taraf oldu.

Bu davalar iginde c¢alisanlarin
yasadiklart magduriyetlerle il-
gili actiklar1 davalara baktigi-
mizda Bakanligin nasil bir ada-
letsizlik yaptig1 ortaya ¢ikti.

2 yilda Bakanlik uygulama-

larma c¢alisanlarin agtigi 8616
davada c¢alisanlarin lehine hiik-
medildi.

Bu davalar ise soyle: Sonugla-
nan davalardan idari davalarda
nakil ve atama islemlerinde bin
780" aleyhe, tazminat (hizmet
kusuru) davasinda, 265'i aley-
he, promosyonda 271 aleyhe,
ek 6deme-doner sermayede, bin
889'u aleyhe, kural cezasinin
iptalinde, 204 aleyhe, muhtelif
idari islemin iptalinde, bin 655
aleyhe, Mali ve ozliik haklar, 2
bin 552 aleyhe sonuglandi.

11 yifildle ¥ bt essaibuiiens kemedh...

Saglik Bakanligi son
11 yilda gerceklesen
ambulans kazalar1 ile
ilgili bilgileri yayin-
ladi. Bakanliga gore,
ambulanslar  2002'de
84,2003te 81, 2004’te
132, 2005te 191,
2006da 180, 2007de
296 kazaya karisti. Bu
kazalarda 97 kisi ha-
yatini kaybetti.

2007 yilindan sonra ambulans-
larin karigtign kaza sayilar1 da
artmaya bagladi. Ambulanslarin

karigtig1 kaza sayis1 2008'de 679,
2009da 1050, 2010da 1082,

2011de 1332,2012 yilinda 1740
oldu. 2013 yiliin ilk 3 ayinda
ambulanslarin karigtig1 kaza sa-
yist ise 400. Boylece ambulans-
larin karigtigi toplam 7 bin 247
kazada, 135 kisi yasamin1 yitirdi.

Gazetesi

Sehit aileleri ve
gazilerle iftarda
bir araya geldik

Tirkiye Kamu-Sen sehit aileleri ve gazilerle birlikte bir iftar
gerceklestirdi. Tiirkiye Sehit ve Gazi Platformu tarafindan
Tiirkiye Kamu-Sen’de gerceklestirilen iftara Genel Bagka-
nimiz Onder Kahveci, Tiirk Imar-Sen Genel Baskan1 Necati
Alsancak, Tiirk Tarim Orman-Sen Genel Baskani Ahmet
Demirci ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkan1 Hazim
Zeki Sergi katildi.

“SEHIT AILELERININ VE GAZILERIN
YANINDA OLMAK BiZIM iCiN SEREFTIR"

[ftarda Platform Baskam1 Gazi Uzm Cvs Abdullah Gazi-
oglu, ile birlikte Genel Baskan Yardimcilari: Sehit Uzm

Cvs Esi:Havva Bozkurt, Gazi Ast Bvs:Hamit Dolek,

Gazi Er:Hasan Dogan, Kibris Gazisi:Irfan Haykir, Gazi

Ast Bvs:Cuma Oz, Gazi Ast Bvs:Murat Kara, Gazi Ast
Bvs:Gliven Simsek, Gazi Uzm Cvs:Rasim Yalgin, Gazi
Er:Ali Arman, Gazi Ast Bvs:Serkan Baytekin, Vazife
M.S.M.:Ismet Giildal ve Gazi Uzm Cvs:Turgut Yildirim ile
birlikte sehit aileleri ve gazilerimiz katildi.

Iftar yemeginde konusan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sek-
reteri ve Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Sehit ailelerinin

ve gazilerin her zaman kendileri i¢in 6zel bir 6neme sahip
olduklarini belirterek, “Bu vatan i¢in canlarini veren sehit-
lerimizin bizlere emaneti aileleri ve vatan savunmasinda
korkusuzca yer alan, yaralanan gazilerimiz bizim i¢in ¢ok
degerlidir. Ozel bir 6neme sahiptir. Tiirkiye Kamu-Sen, sehit
alilerine ve gazilere her zaman destek olmus ve olmaya da
devam edecektir. Bu bizim i¢in bir sereftir. Sizlerle bir arada
olmak, beraber bu miibarek ayda iftar yapmaktan dolay1 ¢ok
memnunuz. Hepinizin Ramazan ayini tebrik ediyor, bayra-
minizt da simdiden kutluyorum™ dedi.

[ftarda ayrica Tiirkiye Sehit ve Gazi Platformu Gazi Uzm
Cvs. Abdullah Gazioglu tarafindan Genel Bagskanimiza
cigek takdim edildi.
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& TURK SAGLIK-SEN

Rontgen ve laboratuvar calisanlarina
haksizligi Damistay’a tasidik...

Tiirk Saglik-Sen tarafindan, Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun “Nébet Ueretleri” konulu genel yazisinda
riskli birimlere kismu siireli hizmet veren ¢aliganlara yapi-
lan haksizliklar yargiya tasindi.

S6z konusu genel yazida yer alan;

B Rontgen ve laboratuvar personellerinin mesai ici
veya disinda riskli birimlere verdikleri hizmetlerden dola-
y1 riskli birimler katsayisindan faydalandirilmamalari,

B Saglik ¢alisanlarinin mesai i¢i veya disinda riskli
birimlere verdikleri tam siireli veya kismi siireli
hizmetler dogrultusunda %50 artirimli ndbet
ticretlerinden faydalandirilmamalari,

B Rontgen ve laboratuvar personellerinin
dava konusu genel yazi yayimlanmadan 6nceki
donemlerde almis olduklari riskli birim farklarinin
idarece geri talep edilmesine yonelik diizenlemelerin
iptali i¢cin Danistay’a dava acildu.

Dava dilek¢esinde s6z konusu diizenleme
lerin hukukun genel ilkelerine ve
yiirlirlikteki mevzuata aykiri

oldugu belirterek yliriitmesinin
durdurularak iptaline karar

verilmesi istendi.

UST OGRENIM ICIN
BASVURU YAZILARI VE
DILEKCELER HAZIR

aglik Bakanligi, 4 Ekim 2013 tarihinde
S Maliye Bakanligi’na mesleki iist 6grenim

ile ilgili yasanan tereddiitleri gidermek
amaciyla goriis sormus zam ve tazminatlarin kimlere
Odenebilecegi hususunu agikliga kavusturulmasini
istemisti.
Maliye Bakanligi da sadece hizmet sinifina atanilabi-
lecek mesleki bir iist 6grenimin bitirilmis olmasinin
yeterli olduguna dair goriis vermis ve bu goriise gore
islem yapilmasi i¢in Saglik Bakanlig1 bir duyuru
hazirlamig ve tiim tasra teskilatlarina gondermisti.
Tiirk Saglik-Sen olarak bu konuda ¢alisanlarin
basvurularinda kullanmalari iizere hazirlanan 6rnek
dilekgelerimiz ve Maliye Bakanlig1 goriisii ile Saglik
Bakanlig1 duyurusu tiim subelerimize gonderilmis-
tir. Uyelerimiz subelerimize bagvurarak bu belgeleri
temin edebilir ve kurumlarina bagvuru yapabilirler.




KULTUR- _MIZAH

Biiyiik Hun imparatorlugu (M.O. 204-M.S. 216)

Bati Hun imparatorlugu (M.S. 48-216) TARIHTEKI
Avrupa Hun Imparatorlugu (M.S. 375-469)

Ak Hun imparatorlugu (M.S. 420-552) DEVLETLERI
Goktiirk Imparatorlugu (M.S. 552-745) .

Avar Imparatorlugu (M.S. 565-835) e .

Hazar Imparatorlugu (M.S. 651-983) S S P P
Uygur Devleti (M.S. 745-1368) N N> N
Karahanhlar (M.S. 940-1040) s oo e 00
Gazneliler (M.S. 962-1183) A (|
Biiyiik Selguklu imparatorlugu (M.S. 1040-1157) === e~ P
Harzemsahlar (M.S. 1097-1231) £ ]
Altinordu Devleti (M.S. 1236-1502) gl e [~

Biiyiik Timur Imparatorlugu (M.S. 1368-1501)
Babiir Imparatorlugu (M.S. 1526-1858)
Osmanli Imparatorlugu (M.S. 1299-1922)

vanlls bilinen anIer

1. "Giizele bakmak sevaptir” degil, *Giizel bakmak
sevaphr” bigimindedir. o
2 *Azimle sigan duvan deler” dedil, "Azimli sigan
duvar deler” bgimindedir. . )
3. *Géz var nizam var" degil, "Goz var 1izan \i?r'
hicimindedir. (izan: anlayis, anlama yetenegl.
nizam: diizen, kural)
4. "Esek hosaftan ne anlar’ degil, "Esek hos laftan
ne anlar” bigimindedir. o
5. "Aptala malum olurmus” dedil, "Abdala mah_lm
olurmus” bigimindedir. (aptal: ahk. a];\dalz dervig)
6. "Kisa kes aydin havas: olsun” d_e@ll, “.Kls.a k_e;
aydin abasi olsun” bigimindedir. {aha.bw giysidir
ve Aydin efesinin abasi kisa ve dizleri agikhir.)
7. "Su uyur dilsman uyumaz" dedil, "St uyur
diigman uyumaz” bicmindedir. (sii: asker)
8. *Saatler olsun” dedil, "Sihhatler olsun”
bicimindedir. (sihhat: saflik) o o
g. "Su kiiguiguin stz bliyugin” dedil, “Sus kiglgun
s@z bilyiigun" bigimindedir. o .
10. "Elinin koru" dedil, "dltinin kiru" bigimindedir.
{kir: mezar, gamiit) _ .
11. "Sifin tuketmek” defil, =zafiri tuketmek
bicimindedir. (zafir: soluk) o .
12. "Eni konu" dedil, "6nii sonu® bigimindedir.

_ goriirsem... Burdayim de ararlarsa
SOYleH m... Dogru sdyle sorarlarsa
. . Tabut
Nasreddin Hoca'y1 e Saraﬂ.ars.a :
° : Bayrak senden incinmesin.
bir arkadas1 gelmis:

-"Hocam bak senin karin

. Golgesinde otur amma il gdgsiin goctiigiin vakit
hig¢ evde durmuyor, biitiin Yaprak senden incinmesin. Yol yansin gectigin vakit
giin komsu komsu geziyor. Temizlen de gir mezara Suyundan ictigin vakit
Bence sen onun kulagini Toprak senden incinmesin. Kaynak senden incinmesin.
bir ¢ekiver.” -"Tamam"
demis hoca Yollar uzun, yollar ince Toz konmasin sakin sana
b
_"gBriirsem Yol kisalir agk .gelince Hakk: gecer halkin sana
.. < e Yat kurban ol Ismail'ce Giicenmesin yakin sana
soylerim!

Bicak senden incinmesin. Uzak senden incinmesin.




Sendikamiz

iletisim alaninda

veni bir uygulamayi
EHEDENEICIELS

Tlrk Saghk-Sen mobil uygulamasini hazirladi.

Tark Saglik-Sen Mobil Yayinda

Turk Saglik-Sen iletisim alaninda yeni bir uygulamayi daha baslatarak Turk Saglik-Sen
mobil uygulamasini hazirladi. Sendikamizdan, saglik ve calisma hayati ile ilgili haberler,
kurumsal yapi ve iletisim bilgilerimizin yer aldigI mobil uygulamasi ile cep telefonunuzdan
gelismeleri aninda takip edebilirsiniz. Mobil uygulamamizi www.turksagliksen.org.tr

‘de ver alan linkten, ya da Google Play aramasina Turk Saglik Sen yazarak cikan linkteki
logomuza tiklayarak indirebilirsiniz.




