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Farki gormeniz gerek. Yandag ve sar1 sendika bi-
rakin alanlara cikmayi, calisanin hakkini bile ag-
zina almazken, Turk Saglik-Sen u¢ eylem gercek-
lestirdi. Aile hekimliginde nobetlerle vurulmak
istenen zinciri kirdik. Universite hastaneleri cali-
sanlarinin sedyelik hale gelen magduriyetlerine
: dikkat cektik.
AT . Malum-Sen’in memurun cebinde actig1 deligin
emm g NOBETE .i kapanmasi icin TBMM oOniinde ek zam talebimizi
A‘\eé{y\em‘ . H AYIRI gundeme getirdik, bordrolar1 yaktik. mnaserig/11/12qe
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Hizmetliler icin Maliye
Bakanhgi ile goriisillecek

Gazetesi

Yonetim Hizmetleri Genel Mudirii Kartal'i ziyaret ettik

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder
Kahveci ve Yonetim Kurulu iiyeleri Saglik
Bakanlig1 Yonetim Hizmetleri Genel Mii-
diirii Sayin Ismail Kartal’1 ziyaret etti.
Genel Bagkanimiz bu goéreve yeni atanan
Kartal’a hayirli olsun dileklerinde bu-
lundu. Genel Miidiir Kartal ise tesekkiir
ederek Tiirk Saglik-Sen’in ziyaretinden
memnuniyet duydugunu dile getirdi.

KARTAL: HIZMETLILER ICIN
MALIYE BAKANLIGI iLE
GORUSECEGIZ

Genel Bagkanimiz ziyarette caliganlarin
problemlerini ve taleplerini dile getirdi.
Genel Bagkanimiz 6zellikle hizmetli per-
sonelin yasadigi sikintiya dikkat ¢ekerek,
“Hizmetli arkadaslarimiz memurluk ya-
piyorlar ama memur kadrosu kendilerine
verilmiyor. En son yapilan sinavda 70 ba-
raj puanini 4351 hizmetli arkadas gecmisti fakat sa-
dece 2 bini memurluk kadrosuna sahip oldu. Kadro
yeterli sayida ilan edilmedigi i¢in 2351 hizmetli
arkadagimiz baraj puanini gectigi halde atamasi ya-
pilmadi. Bu konuda ciddi bir beklenti var. Hizmetli

arkadaslarimiz kendileri ile ilgilenilmediginden
sikayetciler. Tiirk Saglik-Sen olarak bu konuda bir
adim atilmasini ve hizmetlilere kadro verilmesini
talep ediyoruz.” dedi. Genel Miidiir Ismail Kartal
ise bu konu iizerinde ¢alisacaklarin belirterek,
Maliye Bakanlig1 ile goriiseceklerini kaydetti. Bu

konuda bir ¢aligma Bakan-
l1ga yapip sunacaklarini
belirten Kartal, “Calisanlar
icin herseyi yapariz. So-
runlarin ¢éziimiinde ortak
caligmalar gergeklestiririz”
dedi. Genel Bagskanimiz zi-
yarette, Gorevde Yiikselme
Sinavinda miilakatin getiril-
mesini tasvip etmediklerini
kaydederek bunun yerine
objektif kriter belirlenmesi
gerektigini belirtti.

DIPLOMALARIN YOK
SAYILMASINA

SON VERILMELI
Unvan degisikliginde yasa-
nan bir sikintinin da meslek
mensubu saglik calisanla-
rinin 4 y1l boyunca lisans egitimi aldiklar1 kadro-
larin kendilerine verilmemesi oldugunu kaydeden
Kahveci, meslek mensuplarinin diplomalarina gore
calistirilmalarini ve unvanlarina kavusturmalarini
talep etti.

Girevde yiikselmedeki

haksiziiklar Damistay'lik ..

Tiirk Saglik-Sen tarafindan Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 Perso-
neli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi'nde yer
alan baz1 dlizenlemelerin iptali i¢in
Danistay'da dava acildi.

Dava dilekgesinde s6z konusu

az ortadgre-
tim diizeyinde
mesleki veya

TC.

®e - AILEVE teknik egitim
SOSYAL POLITIKALAR | sonucu ihraz
BAKANLIGI edilen unvan-

lara iliskin

yonetmeligin dayanagi olan Kamu

Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ge-
nel Yonetmelige aykir1 hiikiimler icerdigine
dikkat ¢ekildi. Dava dilek¢esinde Dayanak
yonetmelikte unvan degisikligi "sinavinin en

gorevlere ata-
nabilmek icin yapilan yazili sinav" seklinde
tanim1 yapilirken, davaya konu yonetmelikte
unvan degisikliginin tanimi ve sinavi igin
en az lise mezunu olma sartinin arandigina
dikkat ¢ekildi. Ayrica egitim sart1 yoniin-

den yonetmeligin birgok kadro i¢in dayanak
yonetmelige aykiri oldugu belirtilerek bu
diizenlemelerin tamaminin iptali istendi.
Yonetmelikte yer alan s6zIi sinava girmeye-
cek personel i¢in 70 puan olan azami puan,
sozIi sinava girecek olan memurlar igin 60
puan yeterli olmasi ile ilgili diizenlemenin
de esitsizlik icermesi nedeniyle iptali talep
edildi. Yonetmelikte yer alan doner serma-
ye merkez midiirii, kurulug midiiri, midiir
ve sube miidiiri i¢in yapilan yazili sinavda
basarili olanlara sozlIii sinavin da yapilmasini
diizenleyen hitkmiin de iptali istendi.
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Hastaneler cidd
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Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi biti-
siginde devam eden zemin alt1 otoparki insaati nedeniyle,
hastanenin poliklinikler binasinda ¢atlaklar olusturmasi ile
ilgili bir agiklama yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, saglik kurum ve kuruluslarinda is saghg
ve giivenliginde ihmalin ¢ok ciddi boyutlarda oldugunu
kaydetti.

Haydarpasa Numune Hastanesi’nde yagsanan durumun bu-
nun bir 6rnegi olduguna dikkat ceken Kahveci, "Tiirkiye'de
ne yazik ki saglik alaninda is saglig1 ve giivenligi konu-
sunda ciddi sikintilar ve ihmaller var. Hastanelerin biiyiik
bir kismimin depreme dayanaksiz oldugu ortaya ¢ikmisti.
Simdi de gerekli tedbirler alinmadan yapilan ingaat galig-
malarinda goriiyoruz ki hastanelerde catlaklar olusuyor,
poliklinikler kapatiliyor" dedi.

Saglik kurum ve kuruluslarinda is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili anket gerceklestirdiklerini ve ortaya vahim bir tablo
ciktigin1 sdyleyen Genel Bagkan Onder Kahveci, "Saglik
kurum ve kuruluslarinda i sagligi ve giivenligi konusunda
ciddi eksiklerin oldugunu yaptigimiz bir arastirma ile tespit
etmistik. Anket sonuglaria gore ¢alisanlarin yiizde 73"
calistig1 kurumda is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli
onlemlerin alinmadigini belirtiyor. Bugiin Haydarpasa Nu-
mune Hastanesi’nde yasananlarda ne yazik ki bizi dogrulu-
yor. Saglik kurumlarinin is sagligi ve giivenligi konusunda
alarm vermektedir. Saglik ¢aliganlarinin da giivenli ve
risksiz bir ortamda ¢alismasi en dogal hakkidir. Bu en kisa
siirede saglanmalidir. Tiim saglik kurum ve kuruluslarinda
is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli diizenlemeler bir
an dnce yapilmalidir." seklinde konustu.

TTORK SAGLIK-SEN
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Askeri hastanelerde saghk
sendikalari tiye yapacak

Actigimiz dava sonucunda Danigtay karari-
n1 verdi. Bir hukuksuzluk daha sona erdi.

Sendikamiz Tiirk Saglik-Sen’in agtig1 dava
sonucunda Danistay, askeri kurumlarda
gorev yapan tiim sivil memurlarin sadece
biiro hizmet kolundaki sendikalara iiye
olabilmesine izin veren diizenlemeyi iptal
etti.

Boylelikle askeri hastanelerdeki gorev ya-
pan sivil memurlarin saglik sendikalarma
iiyeliklerinin 6nii agilmis oldu.

Tiirk Saglik-Sen tarafindan Milli Savun-
ma Bakanlig1, Genelkurmay ve kuvvet
komutanliklarina bagli tiim kurumlarda
gorev yapan kamu gorevlilerinin sadece
biiro hizmet koluna iiye olmalarim diizen-
leyen yonetmelik hiikiimlerinin iptali i¢in
Danistay’da dava agmusti.

Askeri kurumlara bagl faaliyet gosteren
hastanelerde gorev yapan kamu ¢alisan-
larinin saglik ve sosyal hizmet kolunda
faaliyet gosteren sendikalara iiye olmasi
gerektigi hususunda agtigimiz davay1 go6-
riisen Danigtay 10. Dairesi verdigi kararda

sendika hizmet kollarinin belirlenmesinde
kurumlarm yliriittigii hizmetin niteliginde
gozetilmesi gerektigine dikkat ¢ekti. Da-
nigtay kararinda askeri hastanelerde hizmet
veren personelin saglik hizmeti verdigi

ve bu hizmetini askeri hizmetinin devami
niteliginde olmadigim belirtildi.

Danistay, askeri hastaneler diginda kalan
saglik kurum ve kuruluslarinin saglik ve
sosyal hizmetler kolunda sayilmasi karsili-
ginda askeri kurumlarda gérev yapan tim
calisanlarm verdikleri hizmetin niteligi
gozetilmeksizin bir biitiin olarak biiro, ban-
kacilik ve sigortacilik hizmetleri kolunda
gosterilmesi yolundaki diizenlemede huku-
ka uyarlilik bulunmadigina hiikkmetti.
Danistay askeri kurumlarda gorev yapan
sivil memurlarm tamamimn biiro hizmet
kolundaki sendikalara iiye olabileceklerini
diizenleyen yonetmelik degisikliginin ilgili
hiikmtiniin yiiriitmesinin durdurulmasina
karar verdi.

Anayasa Mahkemesi, 5434 sayili
Emekli Sandigi Kanunu’nun 89. Mad-
desindeki dordiincii fikrasinin birinci
climlesinde yer alan: "...verilecek
emekli ikramiyesinin hesabinda 30
fiili hizmet yilindan fazla siireler...
Dikkate alinmaz" hiikmiiniin iptaline
karar vermis boylelikle kamu ¢aligan-
larinin 30 yilin distiindeki ¢alismalari-
n1, bu siireden sonra verilen emekleri

3Ol adaletsizligini bitiren
Yl karar yiiriirliikte...

hige sayan kanun hiikkmiiniin iptal
etmisti.

S6z konusu karar 7 Ocak 2015 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriir-
liige girmistir. Kararda ytirtirliiliik ko-
nusunda bagka bir tarihe de hiikkmedil-
memistir. Boylelikle Resmi Gazete’de
yayin tarihi olan bugiinden itibaren
emekli olacak her kamu ¢alisani1 bu
haktan yararlanacaktir.
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Universite Hastaneleri

Degeriendirme
Toplantisini

gercekiestirdik

Sendikamiz Genel Merkezi tarafin-
dan, Universite Sube Baskanlarimiz
ve 53 {iniversite hastanesinden tem-
silcilerimizin  katildigr  Universite
Hastaneleri Degerlendirme Toplanti-
s1 gergeklestirildi.

Degerlendirme toplantisinin sunumu-
nu yapan Genel Bagkan Yardimcimiz
Abdurrahman Uysal degerlendirme
toplantisiyla iiniversite hastanelerin-
de ¢alisma sartlar1, mali, 6zlik hak-
lar1 ve mevzuattan kaynaklanan so-
runlarmin tespiti ve ¢dzliim yollarina
yonelik kapsamli bir ¢aligma yapila-
cagmi kaydetti. Grup ¢aligmalari ile
bizzat tiniversite hastanelerinde go-
rev yapan caligan temsilcilerimizin
bunu gergeklestirecegini belirtti.
Abdurrahman Uysal'in yaptigi sunu-
munun ardindan Genel Baskanimiz
Onder Kahveci bir konusma yapti.

UNIVERSITE
HASTANELERININ
SORUNLARI ILE
ILGILENILMiYOR

Tiirkiye'de 75 bin galiganin {iniver-
site hastanelerinde gorev yaptigini
kaydeden Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, calisanlarin sorunlar1 ile
ilgilenilmedigini belirterek, "Siyasi
iktidar baska kesimlerinin sorun-
lariyla ilgilendigi kadar ne yazik ki
calisan arkadaslarimizin ve tiniversi-
te hastanelerinin sorunlariyla ilgilen-
miyor. Adeta {iniversite hastanelerini
bitirmenin yollarini ariyorlar. Bugiin
tniversite hastanelerinin yasadigi
mali kriz ve diger sorunlarin sorum-
lusu bugiin ki iktidardir. Tiirkiye'de
ozellestirmeler KiT'ler 6nce calisti-
rilamaz hale getirildi. Ondan sonra
da ‘Bakin bizim sirtimizda kambur,
sizin 0Odediginiz vergilerden biz
bunlar1 finanse ediyoruz o yiizden
satalim kurtulalim’ dediler. Iste sim-
di tniversite hastanelerine de bunu
yapmak istiyorlar." dedi.

UNIVERSITE

HASTANELERI CiDDi MALI
SIKINTI iCERISINDE...
Universite hastanelerinin ciddi bir
mali darbogazda oldugunu kaydeden
Genel Baskanimiz Onder Kahveci,

"Universite hasta-
neleri bugiin ciddi
manada mali sikinti
yastyor. Yasadiklar
bu mali krizlerden
dolayr  {iniversite
hastanelerinin  bir-
¢ogu calisana doner
sermaye Odemekte
zorlaniyor. Univer-
site  hastanelerini
bu darbogazdan
kurtarmanin yollar
oldugunu kaydeden
Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci, {ini-
versite hastanelerin-
deki sozlesmeliden
kadroya gegen calisanlarin maaslar
genel biitceden 6denmesi ve tiniver-
site hastanelerine genel biitceden
pay ayrilmasinin gerektigine dikkat
cekti.

CALISANLAR BUYUK BiR
OZVERI iLE CALISIYORLAR
Universite hastanesi ¢alisanlariin
yogun bir is yiikiine ragmen 6zve-
ri ile caligtiklarin1 kaydeden Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, "Uni-
versite hastanelerinde sadece hocalar
yok. Yaklagik 13 bin asistan hekim
gbrev yapiyor. Bu insanlar ¢ok zor
sartlarda ve ¢ok yogun bir sekilde
insaniistii bir gayretle calisiyorlar.
Yaklasik 20 bin hemsire arkadasimiz
var. Gece giindiiz demeden hizmet
iiretiyorlar. GIH sinifinda ¢alisan
memur arkadaglarimiz, hizmetli ar-
kadaglarimiz var 75 bin kisilik bir
grup cok biiylik bir 6zveriyle hizmet
uretiyor. Fakat bu hizmetin karsilig
verilmedigi gibi haksizliklara da ma-
ruz kalryorlar. Akademisyenlere zam
yapilirken iiniversite ¢alisanlar1 goz
ard1 ediliyor, yok sayiliyor. Doner
sermayelerde magduriyet yasaniyor.
Tayin ve gorevde yiikselme siavla-
r1 nedeniyle ¢ok sikintilar yaganiyor.
Bunlara acil olarak care tretilmeli-
dir" dedi.

BiziM ONCELiGiMiz 0UNi-
VERSITE CALISANLARIDIR.
Universitelerde herkesin bir once-

ligi olduguna dikkat ¢eken Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, "Bizim
iniversitelerde tek oOnceligimiz var
o da calisanlardir. Calisanlarm hak-
laridir. Bunun i¢in miicadele verdik,
vermeye de devam edecegiz. Bugiin-
kii degerlendirme toplantimizda da
iiniversite hastanelerinin sorunlarini
bizzat ¢alisanlarla bir arada deger-
lendirecegiz. Onemli sonuglarm ¢i-
kacagi degerli bir ¢alisma olacagin-
dan eminin" dedi.

Genel Baskanimizin konusmasinin
ardindan Genel Bagkan Yardimcimiz
[smail Tiirk, tarafindan iiniversite
hastanelerindeki hukuki ¢alismalari-
miz ile ilgili bir sunum yapildi. Su-
numda Genel bagkan Yardimcimiz
Ismail Tiirk tarafindan kazamlan da-
valar, ¢aligsanlarin yasadigi sorunlara
kars1 yapilacak hukuki girisimler ile
ilgili bilgiler verildi.

Sunumun ardindan grup c¢aligmasina
gecilerek degerlendirme toplantisina
devam edildi.

Toplantinin ikinci bolimiinde {ini-
versite temsilcilerimiz tarafindan
grup caligsmasi gerceklestirildi.

Gruplar tarafindan tartigmalar yapil-
d1 ve raporlar hazirland:.

Raporlarin tamamlanmasinin ardin-
dan tniversite sube baskanlarimiz
ve temsilcilerimiz kiirsiiye gelerek
gbriis ve disiincelerini paylastilar.
Degerlendirme toplantisinin  kapa-
nis konusmasi ise Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci tarafindan yapildi.

SUBAT /2015

Genel Bagkanimiz yaptig1 konusma-
da "Hakkin, hukukun, liyakat ve eh-
liyetin esas alindigi bir kamu yoneti-
mi sistemi istiyoruz. Ge¢misten beri
istedigimiz, haykirdigimiz budur.
Bundan sonra da s0ylemeye devam
edecegiz.

Ehliyetsiz ve liyakatsiz insanlar yo-
netim kademelerine gelmesin. Uni-
versite hastaneleri keyfe keder yone-
tiliyor.

Bize gore iiniversite hastanelerinin
yonetimi de dahil olmak iizere YOK
yeniden yapilandiriimahdr. Isleyiste
sikintilar var. Rektor sec¢imlerinde
sadece Ogretim {iyeleri segimlerde
oy kullanabiliyor, ancak diger perso-
nel oy kullanamiyor. Bu sorun bir an
once ¢oziilmelidir." dedi.
Degerlendirme toplantisindan ¢ikan
sonuclarin ¢ok degerli oldugu belir-
ten Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, "Degerlendirme toplantimiza
verdiginiz emekten dolayr sizlere
tesekkiir ediyorum. Universite has-
tanelerinde gorev yapan ¢alisanlarin
sorunlari, bizzat ¢alisanlar tarafindan
ciddi bir bicimde ¢alisilmis oldu. Bu
degerlendirme toplantisinda sizlerin
olusturdugu gruplardan ¢ikan rapor-
lar1 derledikten sonra sizlere de ulas-
tiracagiz. Kamuoyuna ve ilgililere
bir deklarasyon olarak yayinlayaca-
g1z. Oniimiizdeki dénemde Univer-
site Hastaneleri Calistay1 diizenle-
yecegiz. Caliganlari ve kurumlarin
sorunlarini genis bir katilimla tartiga-
cagiz." dedi.
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112 calisaniarinin soruniarini
Genel Mudur Nacar'a ilettik

ERTELEMEK YETMELZ,
Tamamen Vazgecilmeli

Bizzat Calisma Bakani tarafindan ¢agdas kolelik
olarak tarif edilen tagseronlagmay1 bir ¢caligma
modeli olarak gorenler ve son olarak da 112 acil
saglik hizmetlerinde 4000 adet soforii hizmet alim
yontemi ile istihdam etmeyi planlayan Saglik
Bakanligi'nin bu uygulamasina kars: Tiirk Saglik-
Sen olarak miicadelemiz sonuna kadar devam
edecek.

Bugiin tiim illerimizde konu ile ilgili olarak basin
aciklamalar1 yapilmis, konu hakkindaki kararlili-
gimiz ilan edilmistir.

Saglik Bakanlig1 Acil Hizmetler Genel Midiirliga
tiim 112 Acil Bashekimlikleri'ne géndermis oldu-
gu e- posta bildirisi ile "hizmet alim1 iptal edilme-
mis olup sadece Bakanlar Kurulu karar1 sonrasina
birakilmigtir. Hizmet alim1 konusunda ihale gilinii
almis olan iller ihalelerini iptal etmemeleri, ihale
tarihlerini ileriye almalar1 gerekmektedir." yazisi
gondermistir.

Taseron ¢aligsma modeli, Bakanlar Kurulu karari
ile mesrulastirilamayacaktir. Ister kanun ister ise
Bakanlar Kurulu karari ¢ikarilsin, hukuk miicade-
lemizi siirdiirmekte kararliyiz. Yapilacak taktiksel
ertelemeler, bizi kararliligimizdan vazgegiremeye-
cektir. Calisma sekli ile ilgili yapilacak degisiklik-
lerde ¢aliganlarin memnuniyeti ve kurduklar aile
diizenleri alt {ist edilmemelidir.

Tiirk Saghk-Sen olarak ertelemenin yeterli
olmayacagim belirtiyor ve taseronlasmadan
tilmiiyle vazgecilmesi gerektigini bir kez daha
ifade ediyor, konunu takipgisi olacagimz tiim
112 cahsanlarinin bilmesini istiyoruz.
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Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci ve Y&netim Kurulu iiyeleri
Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii Osman Arikan Nacar'l ziyaret etti.
Ziyarette Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafindan 18-20 Kasim 2014
tarihinde sendikamiz tarafindan gergeklestirilen 112 Acil Saglik Hizmetleri
Calistay'inda 112 ¢alisanlarinin sorunlarini beklentilerini igeren Calistay
Raporu ve 112 Calisanlarinin Memnuniyet Anketi’nin sonuglarinin da yer
aldig1 bir ¢aligma raporu Genel Miidiire sunuldu.

Genel Miidiir Nacar Tiirk Saglik-Sen'in gergeklestirdigi 112 Calistay1 nede-
niyle tesekkiir ettigini ifade ederek Tiirk Saglik-Sen'in elestiri ve Onerilerini
onemsediklerini ve pozitif bir yaklagim i¢inde olduklarini belirtti.

Nacar, Tiirk Saglik-Sen hazirladigi raporda yer alan hususlarla ilgili neler
yaptiklarini ve neler yapacaklarini resmi bir yazi ile sendikamiza bir ay
icerisinde gonderecegini iletti.

ISTASYONLAR DA 15 KISi OLACAK

Ziyarette 112 istasyonlarindaki personel eksikligi, is yogunlugu ve am-
bulans kazalar1 Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafindan giindeme
getirildi. Genel Miidiir Nacar ise su anda bir istasyonda 12 kiginin gorevli
oldugunu belirterek bu say1y1 15’¢ ¢gikaracaklarini kaydetti. Personelin
egitim yapmasi i¢inde belli bir saat ayrilacagini belirtildi.

m www.turksag[iksen.org.tr

SAGLIK PERSONELI CAGRI
MERKEZLERIYLE 194 VEYA 195'TEN
ILETISIM KURACAK

Asilsiz ihbarlar nedeniyle olusan sikintiy1 bildiklerini kaydeden Genel Mii-
diir Nacar, bu konuda bir kamu spotu hazirladiklarini ve 112 personelinin
cagrt merkezlerine 112 yerine 194 veya 195 numaralarindan ulagabilmeleri
icin hazirliklarin tamamlanmak iizere oldugunu kaydetti. 2014 yilinda 4
sehit verdiklerini dile getiren Genel Miidiir Nacar tiim ambulans kazalari-
nin analiz edildigini kaydederek, "Sehit vermemek i¢in neler yapabilirizin
derdindeyiz. Bu konuda ¢alismalarimizi hayata gegirecegiz. Ambulansla-
rimizin i¢ini ¢aligan giivenligi ve konforu i¢in yeniden tasarlatiyoruz. 112
Acil istasyonlar1 i¢inde proje gelistirdik. Calisan1 merkeze almaya devam
edecegiz" dedi.

Ziyaretin sonunda Genel Baskanimiz tarafindan sendikamizin yayin or-
ganlar1 ve giliniin anisina nostaljik bir radyo Acil Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirii Sayin Osman Arikan Nacar'a takdim edildi.



(06

< TURK SAGLIK-SEN

"

[ e -

SUBAT /2015

‘Bunlar STK degil SHK

"Tktidar destekleyebilirsiniz, hatta ‘Iktidar: Destekleme
Dernedi’ kurabilirsiniz ama iktidar: destekleyerek sendi-

kacilik yapilamaz!"

Genel Baskanimiz Onder Kahve-
ci ve Genel Baskan Yardimcila-
rimiz Hasan Sirin Abdurrahman
Uysal, Yusuf Alan, Ismail Tiirk
ve Umit Turhan Konya, Karaman
ve Aksaray Subelerimizin ortak-
lasa diizenledigi igyeri temsilcile-
ri toplantisina katildilar.
Konya'da gerceklestirilen top-
lantida bir konugsma yapan Genel
Baskanimiz Onder Kahveci,
Tiirk Saglik-Sen'lilerin olaganiis-
tii bir miicadele gosterdiklerini
belirterek, "Tiirk Saglik-Sen'e
goniil verenler Tiirkiye'nin dort
bir yaninda olaganiistii bir ¢caba
ile miicadele veriyorlar. Caligan-
larin haklarini savunarak gercek
sendikaciligin adresi oldugumu-
zu bir kez daha ciimle aleme gos-
teriyorlar. Giiniibirlik davalarin
ve menfaatlerin adami olmadik-
larini, her devrin adami degil, her
devirde adam olduklarini hafiza-
lara bir kez daha kaziyorlar. Bu
miicadeleyi gdsteren tiim teskilat
mensuplarimiza ve liyelerimize
tesekkiirlerimi sunuyorum." dedi.
Tum c¢alisanlarin sorunlari ile
yakindan ilgilendiklerini kay-
deden Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, "Aile hekimliginde
gorevli calisanlardan 112'lerde
hayat kurtaran arkadaslarimiza

kadar tiim ¢alisanlarin sorunlari
ile yakindan ilgileniyoruz. Doner
sermaye yatmayinca derdini ka-
muoyuna anlatan, licret yetersiz-
ligini bordrolar1 yakarak goste-
ren yine biziz. Biz bdylesi bir
miicadele verirken, yetkilendiril-
mis sar1 sendikacilar ise ortalikta
bile goriinmiiyorlar. Arada bir
televizyona ¢ikiyorlar orada da
yaptiklari isleri yiizlerine hak ve
hakikati bilen adamlar tokat gibi
carpryor” dedi.

CALISAN HAKKI iCiN BiR KEZ BiLE
MEYDANLARA GIKMADILAR

Prof. Dr. Hayri Kirbasoglu'na
malumu bir kez daha ilan et-
tigi icini tesekkiir eden Genel
Baskanimiz Onder Kahveci,
"Televizyonda Ankara Univer-
sitesi Tlahiyat Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Sayin Prof. Dr. Hayri
Kirbasoglu Malum Sen'in
bagkanina diyor ki " Burada
sendikaci arkadaglar var. Benim
¢ok rahatsiz oldugum bir sey var.
Tirkiye'de bircok STK var ama
bunlarin ¢ogu SDK. Yani sivil
devlet kurulusu. Bunlar karar
vermeli, STK m1 olacaklar SDK
mi1 olacaklar.

Hiikiimet adina konusmayla
sendikacilik olmaz. Sendika

demek sivillik demek, muhaliflik
demektir. Ben de islami camia-
nin i¢indeyim. Tktidarin Islami
egilimleri olmasina ragmen

bir yanlisim gérdiiglim zaman
muhalefet etmek ve kars1 ¢ikmak
benim gorevimdir.

Iktidar1 destekleyebilirsiniz, hatta
iktidar1 destekleme dernegi kura-
bilirsiniz ama iktidar1 destekleye-
rek sendikacilik yapilamaz!"
Sayin Hocama malumu bir kez
daha ilan ettigi icin tesekkiir
ederim. Hocam diyor ki; ‘Bun-
lar STK degil SDK yani Sivil
Devlet Kurulusu bence bunlar
sivil devlet kurulusu da degil.
Bunlar SHK yani Sivil Hiikii-
met Kurulusu, dyle olmasalar
hiikiimetin verdiginden daha
diisiik bir zamma evet derler
mi?’

Calisan hakki i¢in bir kez bile
meydanlara ¢ikmazken, hiikiimet
talimatiyla milli irade platformu
olusturup, danigmanlarin tak diye
gonderdikleri bildirileri sak diye
imzalayip gazetelere ilan verirler
mi? " dedi.

Genel Bagkanimiz konugmalarini
her 3 ilde de gorev yapan tiim
teskilat mensuplarimiza yetki
stirecinde basarilar dileyerek
tamamladi.

Karaman'da
calisanlarla bir
araya geldik

Genel Baskan Yardimcilarimiz Abdur-
rahman Uysal, Ismail Tiirk ve Umit
Turhan, Karaman ilini ziyaret ederek
saglik calisanlar ile bir araya geldiler.
Il ziyaretinde Karaman Sube Baska-
nimiz Nedim Unal ve Sube Y®6netim
Kurulu ile birlikte saglik kurum ve
kuruluslarini ziyaret ederek ¢alisanlar-
la goriistiiler.

Kurum ziyaretlerinde idarecilerle de
bir araya gelerek calisanlarin sorun-
larmi ve taleplerini goriisen Genel
Baskan Yardimcilarimiz Halk Sagligi
Miidiirliigii’nde ise aile hekimleri ile
bir araya gelip bir toplant1 gercekles-
tirdiler.
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63 cevre saghd teknikerinin memuriyetine son verildil

Turk Saghk-Sen devrede

Isten ¢ikarilan teknikerlerin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in yasal diizenleme yapilmasini talep ettik.

hastanelere gidemiyor!.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Genel Baskan Yardim-
cilarimiz Mustafa Geng, Hasan Sirin, Abdurrahman Uysal,
Yusuf Alan, Ismail Tiirk ve Bakanlik Sube Baskanimiz Giil-
nur Kaptanoglu Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bagkan1 Prof.
Dr. Secil Ozkan'1 ziyaret ettiler.

Ziyarette Genel Baskan Onder Kahveci tarafindan KPSS'de
tercih kilavuzundaki ¢evre sagligi teknikeri kadrosunu tercih
edebilecek boliimler nedeniyle ilgili verilen bir mahkeme
karar1 neticesinde memuriyetlerine son verilen 63 ¢evre
saglig1 teknikerin magduriyetlerini dile getirerek, ¢6ziim is-
tedi. Genel Bagkanimiz TBMM'de goriisiilmekte olan Torba
Yasaya bir ekleme yapilmasi ile sorunun bir an nce ¢oziime
kavusabilecegini kaydetti.

Kurum Bagskani1 Sayin Prof. Dr. Secil Ozkan ise mahkeme
karar1 ile ¢alisanlarin islerinin son verilmesine son derece
tizildiiglini soyledi. Hukuken Danistay kararinin son merci
oldugunu kaydeden Ozkan ise dile getirdigimiz talebi, Hu-
kuk Miisavirligi ile goriiserek TBMM'de goriisiilmekte olan
torba yasaya gerekli eklemenin yapilmasi i¢in Saym Bakana
iletecegini kaydetti.

Tiirk Saglik-Sen’in yaptigi bu ¢agri karsilik buldu. Suriye
Koordinasyon Toplantisi’nin a¢ilisinda konusan Bagbakan
Yardimeist Numan Kurtulmus, “’Ister acil olsun, ister diger
sartlarda, saglik hizmetlerine ihtiya¢ duyduklar her anda
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti olarak onlarin saglik hizme-
tinden yararlanmasi saglantyoruz, ancak o zaman izlenen
politikalar dolayisiyla, Irak’tan gelen yeni kitlelerin sadece
acil hizmetlerden yararlanmasi saglantyordu. Yaklasik 43

bin 120 kisi, Irak’tan gelen Tiirkmenler ve Ezidiler. Bu gelen
komsularimizin, yeni misafirlerimizin diin aksamki Bakanlar
Kurulu toplantisinda aldigimiz karar geregi, biitiin saglik
hizmetlerinden, ister acil olsun, ister normal sartlarda olsun
yararlanmasi da bundan sonra miimkiin olacaktir.

Bunu da yeni bir haber olarak, yeni bir miijde olarak vermeyi
uygun goriiyorum.” dedi. Saym Bagbakan Yardimcisina bu
cagriya kulak verdigi i¢in tesekkiir etmekle birlikte,
Bakanlar Kurulu’nun aldig1 bu kararin bir an 6nce uygulama-
ya gecirilmesi ve saglik kurum ve kuruluslarinin bu konuda
bilgilendirilmesi gerekmektedir. Umariz ki bu da kisa biri sii-
rede halledilir ve soydaslarimiz saglik hizmetlerine ulasirlar.
Tiirk Saglik-Sen konunun takipgisi olmaya devam edecektir.

Tiirk Saglik-Sen tarafindan Tiir-
kiye Kamu Hastaneleri Kurumu

ve Igisleri Bakanlig1 Gog Idaresi
Genel Midiirliigii’ne bir bagvuru
yapilarak tilkemize sigman Irakli
Tiirkmenlere saglik hizmeti veril-
mesi istendi.

Basvuru yazisinda sendikanin
sosyal sendikacilik geregi iilkemize
gelen Tiirkmenlere yardimlarda
bulunduguna dikkat ¢ekildi. Yardim
i¢in yapilan ziyaretlerde Tiirkmen-
lerin hastanelere ve saglik merkez-
lerine kabul edilmedikleri ve tedavi
olamadiklar1 yoniinde sikayetlerin
oldugu belirtildi.

Yazida Suriyeli miiltecilere licretsiz
saglik hizmeti verilirken ve miil-
teci kamplarinda saglik ¢alisanlari
gorevlendirilirken Irak'tan gelen
Tiirkmen soydaslarimizin en temel
bir insani hak olan saglik hakkin-
dan yararlandirilmamasi kabul
edilemez oldugu belirtildi. Temel
insan haklarina da aykir1 bu uygula-
manin sonlandirilarak Irak'tan gelen
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Tiirkmenlere de ticretsiz saglik hiz-
meti verilmesi ile ilgili diizenleme
yapilmasi ve bu konuda tiim saglik
kurum ve kuruluslarinin bilgilendi-
rilmesi istendi.

Basvuru ile ilgili bir degerlendir-
me yapan Tirk Saglik-Sen Genel
Baskan1 Onder Kahveci, "Tiirkmen
kardeslerimize yaptigimiz yardim-
lar sirasinda en dnemli sikintila-
rindan birinin de hastanelere kabul
edilmemeleri ve tedavi olamamalari
oldugunu gordiik. Bu yonden ¢ok
magdur olduklarini ifade ettiler.
Tiirkmen aileler bir evde kalabalik
olarak yasamak zorunda kaliyor-
lar. Kii¢iik ¢ocuklarda var. Saglik
hizmeti alamamalar1 ¢ok ciddi
saglik problemi yagsamalarina neden
olabilir. Bunun i¢in biz de hastane-
lerimizin bagli bulundugu Kamu
Hastaneleri Kurumu ile miilteci-
lerden sorumlu olan Go¢ Idaresi
Genel Midiirliigii’ne bir bagvuru
yaptik. Umariz bu ¢agirimiz bir an
once karsilik bulur" dedi.
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Aile hekimlerine ve aile
saghgi calisanlarina
cumartesi nohetini, kar
vagisi alinda hava si-
cakhgi -10'u gosterirken
Saghk Bakanlig: oniinde
protesto ettik.

] [] L s A
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Eylemde, "Nobet dediniz, canimizdan etti- ‘1
niz. Angarayaya Hayir" sloganlar1 atildi. An- ' | I
garya Suctur, ASM'ler Acil Servis Degildir"
dovizleri tagindi. ) )
Eylemde Genel Bagkanimiz Onder Kahveci |
konusmasina ilk olarak 10 Ocak Calisan Ga-
zeteciler Giinii’nili kutlayarak basladi. Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, sesimizi kamu- - E'Eff;:ﬁ
oyuna duyuran medya mensuplarina tesek- & e e e
kiir etti. T = s ’*g

ASMLER

BAKANLIK CALISANI
ZINCIRE VURUYOR!

Saglik Bakanligi'min aile hekimleri ve aile
saghigl calisanlarini magdur ettigini belir-
ten Genel Baskanimiz Onder Kahveci, "Aile
hekimleri ve aile saglig1 ¢alisanlarinin 200'e
yakin gorev ve sorumlulugu varken bir de
Cumartesi Nobetleri ig yiiklerine eklenmis-
tir. Hatta Sayin Bakan, ‘Pazara da nobet ge-
tirecegiz’ diyerek tam bir kdle diizeni hazir- - :
ladigini ifade ediyor. Is yiikiiniin fazlaligma Bu gidisin hi¢ hayra alamet oldugunu belirten Bakanlik ¢alisani hi¢ diistinmemektir. Onlarin
ragmen hala nobetlerle is yiikiinii arttirmakla  Kahveci "Saglik Bakanlhig ilerleyen zaman- aile ve sosyal yasamlar1 Bakanligin umrunda
yapilacak olan ¢alisan1 zincire vurmaktir. Pa-  Jarda aile hekimleri eslerinden ayrilsinlar, degildir. Bakanlik sadece robot gibi ¢alisan ve
zar nobeti ile de zinciri prangaya doniistiir- cocuklarmi da unutsunlar. Artik ASM'lerde  higbir sey istemeyen bir ¢alisan modeli olus-
mek istemektedirler." dedi. yatip kalkacaklar derlerse sasirmayim. Ciinkii turmak istemektedir." seklinde konustu.

AILE HEKIML!GINDE 1
NOBETE ’

H AY ml

SR
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IS BIRAKMAYI
SITELERINDEN BILE
YAYINLAYAMADILAR

Saglik Bakanligi'nin malum sendika ile
kurdugu diizeni bozacaklarin1 kaydeden
Kahveci, "Malum yetkilendirilmis sendika
calisanlarin yogun tepkisi ve istifasi sonrasi is
birakma kararimi gii¢ bela almistir fakat bunu
sitesinden ilan edememistir. Yiiregi yetme-
mistir. Alanlara ise bunlar zaten yabancidirlar.
Salonlarda idareci ve siyasetci agirlamakla
mesguldiirler. Bakanligin malum sendika ile
kurdugu bu diizende ¢alisana vurmak istedigi
zincirleri kiracagiz. Bu ¢arkin dislilerini bo-
zacagiz. Bunun i¢in tiim c¢alisanlarin da tavir
gostermesini bekliyoruz. Bizimle birlikte
hareket etmelerini istiyoruz." dedi.

ZINCIRLERI
KIRACAGIZ, ZALIMI
SEVINDIRMEYECEGIZ

“Aile hekimleri ve aile saglig1 ¢alisanlari-
na kiirek mahkimu muamelesi yapilmasini
kabul etmiyoruz” diyen Genel Bagkanimiz,

‘©° TURK SAGLIK-SEN Cazetesi

§

sOyle devam etti: "Tlim bunlara tepki olarak
is birakiyor ve alanlara ¢ikiyoruz. Zulim
yapanlara bu meydanlarda adaleti, hakk: ve
hukuku 6gretecegiz. Keyiflerinin istedigi
bir ¢alisma hayat1 olmayacagini1 gosterece-
giz. Kole diizenini kurdurmayacak, zalimi
sevindirmeyecegiz. Bugiin burada c¢alisana
baglanmak istenen zincirleri kiracagiz. Biz
aile hekimleri ve aile sagligi ¢alisanlarinin
yaninda olacagiz."

IS BIRAKAN CALISAN-
LARA TESEKKUR

Konusmasinda is birakan aile hekimleri ve
aile sagligi calisan-
ALER

larina da tesekkiir
eden Genel Bas- SERVIS
ILDIR

kanimiz Onder
" SLIK-SEN

Kahveci, "Bugiinde
is birakan tiim aile
hekimleri ve aile
saglig1 calisanlarina
tesekkiir ediyorum.
Onlar da hakkin ve
adaletin yaninda
olmuslardir. Zalime

NORET DEDIN

tavir koymuslardir. Bu tavirlari
ile isimlerini ¢aligsma hayatla-
rina altin harflerle yazdirmis-
lardir. Haklarina, hukuklarina
sahip ¢ikmiglardir." Seklinde
konustu.

IS BIRAKANLA-
RA SORUSTURMA
ACMAK SUCTUR.

Is birakmanin sendikali me-
mur i¢in bir hak oldugunu ve
bu konuda yiiksek mahkeme
kararlar1 oldugunu hatirlatan
Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, is birakan aile hekimleri
ve aile saglig1 calisanlarina
sorusturma acan, tutanak tutan
tiim idareciler hakkinda sug
duyurusunda bulunacaklarini
ifade etti.

NOBETLER
SONLANMALI

Saglik Bakanligi'na Cumartesi
nobetlerini sonlandirma c¢agrisi yapan Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, sozlerini sdyle
stirdiirdii: ““Cumartesi nobetleri zuliimdiir ve
derhal sonlandirilmalidir. Sayet sonlandir-
mazsa cumartesi ndbetlerini tutmamaya de-
vam edecegiz. Bakanlik bu isi inada ¢evirme-
melidir ve bundan vazge¢cmelidir. Calisanin
daha verimli bir sekilde hizmet iiretmesinin
yollarin1 aramalidir. Calisanin memnuniyetini
artirmanin derdinde olmalidir.” Genel Baska-
nimiz konusmasinin ardindan temsili olarak
aile hekimlerine ve aile saglig1 ¢calisanlarina
Bakanligin bagladig: zincirleri kesti.

\\ZOAN FTTNL

40. SAYI
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Turkiye Halk Saghd: Kurumu Bagkani'ni ziyaret edip

CUMARTESI NOBETLERININ
KALDIRILMASINI ISTEDIK

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve
Genel Baskan Yardimcilarimiz Mustafa
Geng, Hasan Sirin, Abdurrahman Uysal,
Yusuf Alan, Ismail Tiirk ve Bakanlik Sube
Baskanimiz Giilnur Kaptanoglu Tiirkiye
Halk Sagligi Kurumu Baskani Prof. Dr.
Secil Ozkan'1 ziyaret ettiler.

Ziyarette Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci tarafindan aile hekimleri ve aile
saglig1 calisanlarina getirilen Cumarte-
si nobetlerinin kaldirilmas1 yoniindeki
talebimiz Kurum Baskan1 Saym Ozkan'a
iletildi.

‘NOBET TUTULACAK TUT!’ ANLA-
YISI GERIDE KALMISTIR

Genel Baskanimiz ¢alisanlarin bu nébet-
leri istemediklerini kaydederek, "Nobet
tutulacak tut! Cahsilacak cahs!" gibi
talimatli bir ¢caligma hayati artik geride
kalmistir. Aile hekimleri ve aile sagligi
calisanlar1 yani yaklasik 40 bin ¢alisan bu
nobetleri istememektedir ve is birakarak
nobetleri tutmamaktadir. Bu konuda 1srar
edilmesini dogru bulmuyoruz. Bu 1srar
calisanlarin ¢caligma sevkini kirmakta,
moral ve motivasyonunu olumsuz etkile-
mektedir. Calisanin mutsuz eden, hizmet
verimliligini olumsuz etkileyen bu diizen-
lemeden vazgegcilmelidir." dedi.

Kurum Baskani Prof. Dr. Se¢il Ozkan ise
calisanlarin memnuniyetini 6nemsedigini
kaydederek, "Calisanlarin memnuniyetini
ben de dnemsiyorum. Saglik ocaklarinda
gorev yaptim. Aile hekimlerimizle de go-
rigiiyorum. Onlarin taleplerini biliyorum.
Cumartesi nobetleri istatistigi verilerle
degerlendiriliyor. Sizin bana aile hekim-

leri ve aile sagligi ¢alisanlarindan almis
oldugunuz ve benimle paylastiginiz veri-
leri ve talepleri Sayin Bakan'a iletecegim.
Daha iyi saglik hizmeti i¢in ugrasiyoruz.
Calisma sistemi ile ilgili baz1 calismalar
yapiyoruz" dedi.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci aile
hekimligi sisteminin isleyisinin, sorunla-
rinin ve ¢6ziim Onerilerinin tartisilacagi,
sendikalar ve dernekler basta olmak iizere
sosyal taraflarla Bakanligin bir araya gele-
cegi bir ¢alistay diizenlenmesini de iste-
diklerini kaydetti. Kurum Baskani Ozkan
ise sosyal taraflarla goriismekten memnun
olacaklarmi dile getirerek calistay yapabi-
leceklerini ifade etti.

SUT iZINLERINDEKI HAKSIZLIK
GIDERILMELI

Ziyarette ayrica Genel Bagkanimiz ta-
rafindan aile hekimlerinde gorev yapan
annelerin yasadiklari siit izni sikintis1 da
dile getirildi. Aile hekimliklerinde ¢alisan
anneler i¢in siit izinlerinin ikinci 6 aydan
sonra 1 saat oldugu belirtilerek tiim me-
murlarda oldugu gibi bu siirenin 1.5 saate
cikarilmasi talep edildi.

Aile hekimliginde gérev yapan annelere
ve bebeklerine yapilan bu haksizliga son
verilmesi istendi.

Kurum Baskan1 Prof. Dr. Se¢il Ozkan ise
bu konuyu ¢6zlime kavusturacaklarini
kaydederek, "Sozlesmelere bu adaletsiz-
ligi ortadan kaldiracak hiikmii koydurduk
fakat izin haklar1 kanunla diizenleniyor.
Bununla ilgili de bir yasa teklifi kisa
zamanda TBMM'de giindeme gelerek bu
durum ¢oziilecek" diye konustu.

SUBAT /2015

Cumartesi .
nobetlerini
tutmamakta

kararhy1z!

Aile hekimleri ve aile saglig1 calisanlari-
nin 12 Aralik 2014 tarihinde is birakma
ve 13 Aralik 2014 tarihinde 5 bin aile he-
kimi ve aile saglig1 calisaninin Ankara'da
gergeklestirilen miting ile Cumartesi
nobetlerine tepkimizi baglatmistik. Bu
tepkimizi ndbetlerin uygulamaya gectigi
Ocak ayinda da siirdiirmiis ve Cumartesi
ndbetlerine gitmeyerek is birakma kara-
r1 almistik. Cumartesi ndbetlerine karsi
tepkimiz ve nobetleri protesto kararlili-
gimizi1 siirdiiriiyoruz.

AHEF'in ve baglh derneklerin cumartesi
ndbetleri konusundaki hassasiyetlerini
ve kararliliklarint da destekliyoruz.
Subat ay1 icerisindeki Cumartesi no-
betlerini protesto ediyor, is birakma
karar1 konusundaki kararhgimiz de-
vam ettiriyoruz.

SoOzlu sinavin
iptalini istedik

' lar
Torpilin adim sOzli snav koymus

Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanlig1
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeligi'nde degistirilen ve objek-
tiflik kurullar ¢ercevesi disinda kalan ve
haksizliga neden olacak diizenlemelerin
iptali i¢in dava acildi.

Danigstay'da acilan davada sube miidiirii
ve hastane miidiirii kadrolar1 i¢in yapila-
cak sinavlara sozlii miilakatin getirilmesi
ve sozlii sinava girecekler i¢in basari
yeterlilik puaninin 60 olarak belirlenme-
sini diizenleyen hiikiimlerin iptali istendi.
Yazili sinava girebilmek i¢in yeterlilik
puani 70 olarak belirlenirken, so6zlii si-
nava girecekler i¢in bu puanin 60 olarak
diizenlenmesinin hakkaniyet acisindan
esitsizlik oldugu vurgulandi.

Sozlii miilakat getirilmesinin gorevde
ylikselmede haksiz uygulamalarim oniinii
acacagl, kariyer ve liyakat ilkesine aykiri
olacag belirtilerek, sozkonusu diizenle-
melerin iptali istenildi.
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gordarolar yaktik

Memuru ve emekliyi Toplu Sézlegme masasinda satanlar, pazarlayanlari, hak-
kimiz1 gasp edenleri, 730 ginimuzi hige sayip calanlarn Ankara'da TBMM Dik-
men Kapisi nda ve tim illerimizde bordrolarimizi yakarak protesto ettik.

TOPLU SOZLESME, MEMUR VE EMEKLI-
LERININ TAM 730 GUNUNU CALMISTIR.
Yogun ilgi ve katilimin oldugu eylemimizde
konusan Ttrkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1
Ismail Koncuk, 2013 yilinda imzalanan toplu
sozlesmenin memurlar ve emekliler i¢in ade-

memurun yerine sahibinin sesi olanlarin
imzaladig1 toplu s6zlesme, memur ve emek-
lilerinin tam 730 gintint ¢almistir” dedi.
Koncuk, “2013 Agustos’unda imzalanan
toplu sézlesme, memurlar ve emekliler adina
adeta bir Sevr Antlagmasi olmustur. Me-

pazarlanmustir. Toplu sdzlesme masasi, me-
murlar adina pazarlik yapilan yerdir. Kapali
kapilar ardinda, herkesten saklanarak neyin
pazarliginin yapildigi ise hdld muammadir.
Sonug itibari ile basiretsiz, hesap bilmez, hak
gozetmez, miicadele etmekten aciz, memu-

murlarimizin haklart masa baslarinda gasp
edilmis, sorunlari yok sayilmis; 2 milyon 600
bin memur, 1 milyon 900 bin emekli adeta

ta bir Sevr Antlagmasi oldugunu séyleyerek,
“Sonuglar itibari ile basiretsiz, hesap bilmez,
hak gozetmez, miicadele etmekten aciz,

“Memura % 17 zam }
yaptk’' yalanini
soyleyenler!

Koncuk, “Milyonlarca memurun,
emeklinin, masumun hakkini yi-
yenler, ek zam talebimize herkesten
6nce itiraz eden, hesap bilmez s6zde
sendikalar, ytizleri kizarmadan,
‘Memura %17 zam yaptik’ yalanini
soyleyenler ise, yarattiklar ekono-
mik yanginin ategini, milyonlarca
memurun bordrolarinda gorecekler.
Ay sonunu getiremeyen, borg bata-
ginda qirpinan, masada pazarlanan
milyonlarca memurun, bordrosun-
dan yiikselen bu ateg, hem bu diin-
yada, hem 6teki diinyada yalancilari,
arsizlar1 ve memur pazarlamacilarini
saracaktir.” dedi.

run yerine sahibinin sesi olanlarin imzaladig:
toplu s6zlesme, memur ve emeklilerinin tam
730 glintint calmugtir.”” diye konustu.

“Memurlarimizin
artik heba edecek
bir tek giinii dahi
kalmamistir”

“Iktidar ve sar1 sendikanin
isbirligi ile memurun 730
gunu cehenneme don-
du” diyen Genel Bagkan
Ismail Koncuk, “Artik
memurlarimizin, gozlerini
bile kirpmadan haklari-

n1 gasp eden bu zevau,
silkinip, sirindan atma
vakti coktan gelmistir.
2015 yihnin yeni bir toplu
sOzlesme stirecine sahne
olacag dusunuldigunde,
memurlarimizin buginki
kayiplarinin ve ellerinden
ucup giden 730 ginun
hesabini yaparak sendikal
taraflarni belirlemeleri,
hayati derecede onem
kazanmistir. Iktidar, sar
sendika igbirligi, 730
gunumuzu cehenneme
cevirmisgtir. Memurlarimi-
zin aruk kaybedecek, feda
edecek, heba edecek bir
tek ginu dahi kalmamis-
tir.” seklinde konustu.
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UNIVERSITE
HASTANELERI

caliganlarinin

haklan

Universite hastaneleri calisanlarinin sorunlarini sedyeli eylemle protesto ettik

Ankara Universite Subemiz tara-
findan gergeklestirilen ve Genel
Baskanimiz Onder Kahveci ile
Genel Merkez Yo6netim Kurulu
Uyelerimizin katildig1 eylemde
iiniversite hastanelerinde ¢alisan
personelin sorunlarina duyarsiz
kalinmasini 1sliklarla ve slogan-
larla protesto ettik.

DONER
SERMAYELER

ARTTIRILMALI
Eylemde bir aciklama yapan
Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, Universite hastanelerinde
saglik calisanlarinin ugradigi
haksizliklar ve yapilan eziyet-
lerin tahammiil edilemez bir
boyuta ulastigina dikkat cekti.
Genel Baskanimiz Kahveci,
"Bugiin doktorundan hemsiresi-
ne, ebesinden saglik teknikerine,
memurundan hizmetlisine kadar
tiim ¢alisanlar sikinti i¢erisinde-
dir. Sikintinin temel kaynagi ise
iiniversite hastanelerinindeki mali
tabloda yasanan sikintilarin fatu-
rasinin ¢alisanlara ¢ikarilmasidir.
Yillardir déner sermayeler
arttirilmamaktadir. Universite
hastanelerindeki is yiikii siirekli
artmakta fakat ne hikmetse cali-
sanin bu yogun tempodan almasi
gereken hakki ise artmadig gibi
giderek azalmaya baslamistir."
dedi.

PERFORMANS UCRETLERI SIFIRLANDI

Performans iicretlerinin yok edildigini belirten Genel Bagkan Kahveci "Bugiin performans ticretleri ne yazik ki
iiniversite hastanelerinde sifirlanmistir. Calisanlar sabit ek 6demeye mahkum hale getirilmistir. Calisanlarin hakki ve-
rilmedigi gibi gecmisten alacaklar1 da bir tiirlii 6denmemektedir. 2012, 2013 ve 2014 yillarinda almalar1 gereken aylik
mahsuplagmalar bir tiirlii calisanlara verilmemekte, ipe siirekli olarak un serilmektedir. Calisanin hakki, alin terinin
karsiliginin verilmemesi kabul edilemezdir. Biz doner sermayelerin emeklilige yansitilmasi i¢in yogun bir ¢caba har-
carken tiniversite hastanelerinde haklar1 geriye gotiiren bu anlayisin bir izahi yoktur. Calisanin ekonomisini sedyelik
ve yardima muhtag hale getiren bu haksizliklara ve magduriyetlere son verilmelidir." seklinde konustu.

MESAI DISI CALISMADA TUM CALISANLARA PAY VERILMELI

“Universite hastanelerinde hocalarimiz mesai dis1 hasta muayenesi ve ameliyatindan ek iicret almaktadirlar. Alsinlar,
hi¢ kimsenin bunda gozii yoktur. Daha iyi ekonomik haklara sahip olmak onlarin da hakkidir” diyen Genel Baskani-
miz Onder Kahveci, "Onlar bu hizmetleri yiiriitiirken onlarla beraber ameliyata giren, muayeneye katki saglayan sag-
lik ¢alisanlaria bir kurus bile verilmemesi hangi adalet anlayisina sigmaktadir. Universite hastanelerindeki idareciler
dokuz kisiye bir pul bir kisiye dokuz pul dagitan taksimin bile 6tesine gegen bu durumu nasil i¢lerine sindirebilmek-
tedirler? Saglik hizmetlerinin ekip isi oldugunu dillerinden diisiirmeyenler neden; emegin karsiligin1 almaya gelince
ekibi bir ¢irpida silip atmakta, sadece geriye hocalar1 birakmaktadir. Bu sistem mutlaka yeniden gézden gegirilmeli-
dir. Tiim ¢alisanlara da buradan bir pay verilmesinin yolu agilmalidir. Hocalarimizin yaninda diger saglik ¢alisanlari
olmasa hastanelerde hizmet vermek asla miimkiin olmayacaktir." dedi.

Kahveci, "“Universite hastanelerinde
galiganlarnn haklarn sedyelik olmustur.
Yodun bakima girmeye de ¢ok
az kalmighr” dedi.




& TURK SAGLIK-SEN Gazetesi 40,541

UNIVERSITELERDE GOREVDE YUKSELME
SINAVLARI UNUTULDU, ES DURUMUNDAN TAYIN
BILE YOK!

Universite hastanesindeki ¢alisanlarin sikintilarinin sadece bunlarla da smirli olmadigini
kaydeden Genel Baskanimiz Onder Kahveci, "Bugiin ne yazik ki gérevde yiikselme smavlari
adeta unutulmustur. Universitelerde yiikselmek, unvanim degistirmek neredeyse hayal ol-
mustur. Bu hafta TBMM'de dogum yapan kadin memurlarimizin bebeklerine yeterince vakit
ayirabilmeleri i¢in izin haklarini genisleten ve bazi ayricaliklar getiren bir diizenleme gorii-
stilecektir. Fakat iiniversite hastanelerinde es durumundan tayin hakki bile yoktur. Aileler y1-
kilmaktadir. Esiyle bir arada yasamak isteyenler ne yazik ki mahkemelerde ugrasmaktadirlar.
Buradan ¢agrimiz ailenin korunmasi i¢in 6zellikle iiniversite hastanelerinden yiikselen bu eg
durumundan tayin feryadinin duyulmasi ve buna ¢6ziim iiretilmesidir." seklinde konustu.

IZINLERDE BILE SIKINTI YASANIYOR!

Izin konusunda bile iiniversite hastanelerinde sikintilar yasandigini, idarelerin verdigi sozleri
yerine getirmedigini belirten Kahveci, "Bunun en bariz 6rnegi Ankara Universitesi’ndeki
hastanelerimizde yasanmustir. Idare hizmet i¢i egitim icin ¢alisanlarm Cumartesi ve Pazar
giini gelmelerini istemis, bu iki giiniin yerine hafta ici izin kullandirilacag kaydedilmistir.
Calisanlar da izin giinlerinden ailesinden feragat edip bu egitimlere katilmistir. Fakat idare
ne yazik ki sdz verdigi izni bir tiirlii kullandirtmamaktadir.

Calisanlar verdiginiz sdzii tutmasaniz size nasil giiveneceklerdir? idarecilerin kendileri igin
olumlu bir is yapacagina nasil inanacaklardir? Bu izinleri idareciler mutlaka bir an 6nce kul-
landirtmalidirlar. Aksi takdirde idare ile ¢alisanlar arasina bir daha onarilamayacak bir giiven
bunalimi ortaya ¢ikacaktir." dedi.

Universite hastanelerinde ¢alisanlarin haklarmin sedyelik oldugunu belirten Genel Baska-
mimiz Onder Kahveci, sdzlerini soyle siirdiirdii: “Goriildiigii gibi iiniversite hastanelerinde
calisanlarin haklar sedyelik olmustur. Yogun bakima girmeye de ¢ok az kalmistir. Bugiin
iiniversite hastanelerinde ¢aliganlar firsatin1 bulduklar1 anda kurum degistirmektedir. Asis-
tanlarin cilesi katlanilmaz boyuttadur. Is yiikii ve haksizliklarin neticesinde hemsireler istifa
etmis, baz1 poliklinikler personel eksikliginden hizmet veremez hale gelmistir. Caligsanlar

da mecburiyetleri dolayistyla hizmetlerini siirdiirmektedirler. Idareler nigin bdyle bir durum
yasandigini sorgulamamaktadirlar. Buradan kendilerine bir nebze olsun pay ¢ikarmamakta-
dirlar. Bize gore bu yogun is yiikiiniin altinda tiniversite hastanelerinde gérev yapan ¢aligan-
lar el iistiinde tutulmalidir. Idarecilerin temel ugraslarindan biri de bu olmalidir. Calisanlarin
hakkina hukukuna riayet edilmeli, magduriyetleri giderilmelidir.”

Uyemizin oglu sehit oldu!

- - -

Istanbul Sultanahmet'teki Turizm Polisi Sube
Midiirliigii'ne yapilan hain saldirida Trabzon Halk
Sagligi Midiirligii’nde gorevli iiyemiz Ahmet Kumas'in
oglu Polis Memuru Kenan Kumas sehit olmustur.
Sehidimize Allah'tan rahmet, ailesine ve yakinlarina
sabir, Tiirk milletine bagsaglig: dileriz.

Terore ve teroriste taviz vererek ¢6ziim olacagini zanne-
derek, Tiirk Milletinin tiim degerlerini yok etme gayreti-
ne girenlere yigit vatan evlatlarinin kalles¢e dldiiriilme-
sine, “analar aglamasin” demojosi ile sehit analarinin
yiireginin yanmasina neden olanlara sehit polisimizi
akrabas1 Senol Inci’nin su sdzleri bir ders niteligindedir:
“Acimiz ¢ok biiyiik. Milletimizin bas1 sag olsun. is-
tiklal Mars1 ve Tiirk Bayragi'ndan rahatsiz olanlara
da yaziklar olsun. Yaziklar olsun onlara ki rahat bir
nefes aliyorlar. Teroriin memleketi olmaz, terdr sa-
dece lanetlenir." Sehit yakinimizin bu feryadini duyan
olur mu bilmiyoruz? Ama ‘yeter artik’ diyor, analar
aglamayacaksa, vicdanlar kanamayacaksa vatan
evlatlarimin analarn aglamasin!..

Adi Aile Bakanh@ ama
caliganin ailesine sahip

cikmiyor!

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nda ¢alisan
personelin esi 6zel sektorde calisiyor ise 2 yil
kesintisiz sigorta sart1 3 yila ¢ikarildi. Aileyi koru-
mast i¢in kurulan bir Bakanligin kendi ¢aliganinin
ailesini diistinmemesi kabul edilemezdir.
Bakanliklarin biiytik bir kismi bu ¢ergeve yonet-
meligi dikkate almayarak 2 yili yeterli goriirken
Aile Bakanlig1’nin bunu yapmasi anlagilir gibi
degildir. Anlasilan Bakanlik kendi personelinin sa-
hip ¢ikma konusunda ana yapisini olan SHCEK’i
aratmamakta kararli.

Yillik izin vermeyen
amir tazminata
mahk{im oldul

Bursa'da yasanan olayda, belediyede gorevli bir
memuru 2008 yil1 icerisinde 4 ayr1 tarihte izin
talebinde bulunmasina ragmen, talebi reddedilmis-
tir. Oysa ayni1 dairedeki benzer durumdaki kisilere
yillik izin verilmistir.

Yillik izin verilmeyen memur dava agmis ve idare
mahkemesi amirin az da olsa tazminat 6denmesine
karar vermigtir. Ayrica kararda, 6denecek tazmina-
tin amire riic'u edilmesi gerektigine dikkat ¢ekil-
mistir. Danigtay 12. Dairesi, s6z konusu bu karar1
aynen onamistir.
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YENI TURKIYE'NIN OZLEMI:

dirket elemani gibi tazminatini verip

MEMURU ISTEN ATMAK...

SARI-YANDAS SENDIKA BUNA ‘EVET’ DIYEBILIR AMA HERKES BILSIN KI
IS GUVENGEMIZ BIZIM KIRMIZI GIZGIMIZDIR...

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
TUMSIAD Genel Kurulu’nda yaptig1 konusmada
“fki seyiniz vardir. ihbar tazminatim 6dersiniz,
kidem tazminatim1 6dersiniz. Memnun degilsiniz
kapiya koyarsimiz. Oyle mi? ilanihaye ¢ahstirma-
ya mecbur musunuz? Bu yeni anayasa ile birlikte
memur isci ayrimim da ortadan kaldirmak lazim.
Aynen gelismis iilkelerdeki gibi cahisanlar siste-
mini getirmek suretiyle bu isi ilerletmek lazim.”
dedi.

Ne yazik ki, ilkemizde gergeklestirilmek
istenilen her diizenlemeye gerekce olarak gelismis
iilkelerden yalan yanlis 6rnekler vermek, kotii bir
aligkanlik haline gelmistir. Sayin Cumhurbaskani,
memurlarin, ¢alisan kavrami iginde isgilerle ayni
potada eritilmesi konusunda muhtemelen yanlig bil-
gilendirilmektedir. Diinyanin gelismis olarak kabul
edilen hicbir tilkesinde memur ile ig¢i ayni statiide
calismamaktadir.

‘Yeni Osmanhcihigin’ prim yaptigi su giinlerde,
geligmis {ilke olarak Osmanli 6rnek alintyorsa,
Osmanli’da da memurlarin ayricalikli bir sinif olarak
yer aldigin1 hatirlatmak isteriz.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak, devletin yonetim seklinin
de degistirilmesini iceren bir degisikligin ilk belir-
tileri olarak gordiigiimiiz memurluk giivencesinin

kaldirilmasi ve is¢i ve memurlarin ¢aligsan olarak
ayni statiide degerlendirilmesi yolundaki girisimlere
en siddetli tepkiyi verecegimizden kimsenin siiphesi
olmamalidir. Bu bakimdan memurlarimiz da sahip
olduklar1 haklarin gasp edilmesi noktasinda son dere-
ce uyanik olmali, hak ve ¢ikarlarini gercek anlamda
koruyan sendikalara daha fazla destek vermelidirler.
Yarinlara daha giivenle bakabilmek, ates gemberiyle
sarilmig tilkemizin gelecegine 151k tutmak ve kamu
gorevlilerimizin haklarinin gasp edilmesi degil
gelistirilmesi igin tiim memurlarimizi Konfederasyo-
numuz ¢atist altinda miicadeleye davet ediyoruz.
Isci, memur ayriminin kaldiriimasina gerekce olarak
kamu gorevlilerinin gelismis iilkelerdekine benzer
bir yapiya kavusmasini arzu ettigini ifade edenlerin,
memurlarimiza gelismis tilkelerdeki maas, demok-
ratik, siyasi ve sendikal haklar, hizmet i¢i egitim,
calisma sarti, tayin ve terfilerde adalet gibi unsurlari
ornek alarak ise baglamasini 6neriyoruz.Diinyanin
gelismis higbir iilkesinde goriilmemis bir uygulamay1
tilkemize dayatmaya calisanlari, atesle oynamamalari
konusunda son kez uyariyor, memurun is giivence-
sine yapilacak herhangi bir saldirinin, dogrudan me-
murun ve devletin varligina kars1 bir girigim olarak
gorecegimizi ve en sert sekilde nefsi miidafaa hakki-
miz1 kullanacagimizi bir kez daha hatirlatiyoruz.

Memurlar 2014 yitlini zararla kapatt

2014 yili enflasyonu %8,17 olarak gerceklesince
memurlarin 2014 yili basinda aldigr 123 liralik

zammin da yillik enflasyon karsisinda eriyip
gittigi resmen kabul edilmis oldu.

edilmis olsaydi ayni hizmetli, enflasyon farki da
dahil olmak tizere 152 TL maag zammu alacak ve
maas1 1905 TL’ye yiikselecekti. Memur-Sen’in
iktidara girin géziikmek icin attig1 bu imza, hiz-

Yetkili konfederasyon eger memurlarin enflas-
yon farkindan faydalanma hakkini toplu s6zles-
me goriigmelerinde korumus olsaydi, memurla-
rin %3+%3 zam almas1 durumunda, 2014 yili
sonunda maaslarina %2,17 daha enflasyon farki
eklenecekti. Bagka bir deyisle 2014 yilinin Ocak
aymnda 123 TL zam alan ve y1l boyunca maasina
bir daha artig yapilmayan memurlar, 2014 sonu
itibar1 ile ortalama %5,2 yerine en az %8,17 zam
alacaklardi.

2014 yilinda Hemsirenin aylik zarar1 56; Memu-
run 42; Hizmetlinin 24 TL oldu

Yetkili konfederasyonun aceleci tavri ve yeterin-
ce pazarlik yapilmamasi sonucunda imzalanan
toplu sézlesme sonucunda en diisiik dereceden
maas alan bir hizmetlinin eline 2013 y1l1 sonun-
da sosyal yardimlarla birlikte 1753 TL gecerken,
123 T’lik zamla birlikte maas1 1881 TL’ye
yiikseldi. Eger Hiikiimetin ilk teklifi bile kabul

metlinin 2014 yilinda aylik 24 TL zarar etmesine
neden oldu.

Toplu s6zlesmede yapilan yanlig nedeniyle 2013
yili sonunda 1960 TL dolayinda maas alan bir
memur ise 2130 TL yerine 2088 TL maas ile
yetinmek zorunda kaldi. Memur-Sen’in hatasi-
nin bedeli, lise mezunu bir memur i¢in aylik 42
TL oldu.

Benzer sekilde sosyal yardimlarla birlikte 2013
yili sonunda 2057 TL maas alan bir hemsirenin
maas1 2236 TL yerine 2180 TL’de kald1. Bdyle-
ce yetkili konfederasyonun toplu sdzlesmelerde
yaptig1 yanlisin faturasi bir hemsireye aylik 56
TL olarak yansidi.

2013 yilinda 3632 TL maas alan bir hekimin
eline 3765 TL geciyor. Eger toplu sdzlesme
facias1 yasanmamis olsaydi bu pratisyen tabibin
maas1 3947 TL olacakti. Boylece Memur-Sen’in
ihaneti bir doktora aylik 182 TL zarar getirdi.

Memurun cebine
yansiyan enflasyon
cift haneli...

Tiirkiye Kamu-Sen’in TUIK verilerinden yola
cikarak yaptigi ¢aligmaya gore, 2014 yilinda
vatandagin cebine yansiyan gercek enflasyon
cift haneli rakamlara ulast1.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan alman Aralik
2014 fiyatlarina gore yapilan arastirmada, ¢a-
lisan tek kiginin yoksulluk smnir1 2.027,61TL
olarak hesaplanirken, dort kisilik bir ailenin
asgari ge¢im haddi ise 4.105,56 TL olarak
belirlendi.

Aralik 2014 itibari ile ortalama 2.230,91 TL
ticret alan bir memurun ailesi igin yaptig1 gida
harcamasi, maasinin %42,4’iinii olusturdu.
Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerinde bulu-
nan konut gideri ise Aralik 2014 ortalama
maaginin %27,81’ine denk geldi. Buna gore
bir memur, gectigimiz yilin Aralik aymda
ortalama maasinin %70,21’ini yalnizca gida
ve barinma harcamalarina ayirmak zorunda
kalirken, diger ihtiyaglarini ise maagindan
artan % 29,79’luk kismina denk gelen 664,59
TL ile karsilamaya ¢aligt1. Y1llik veriler in-
celendiginde 2014 yili enflasyonunun %8,17
olarak agiklanmasina ragmen memurlarimi-
zin cebine yansiyan enflasyonun ¢ift haneli
rakamlar1 buldugu gorildi.




oaglik Bakanhgr
personeli yine magdur!

Saglik Bakanligi'na bagli hastanelerde

gbrev yapan asistanlarimiz ve akademis-
yenlerimiz yuksekogretim tazminatindan
yararlandiriimadi!

Yiiksekogretim Personel
Kanunu'nda yapilan degisiklikle
iiniversitelerde gorev yapan aka-
demik personele Yiiksekogretim
tazminat1 ve Akademik Tesvik
Odenegi getirilmisti.

Akademik personelin maagina zam
anlamina gelen yiliksekdgretim taz-
minatina iligkin diizenleme ile bir
asistanin yani aragtirma gorevlisi-
nin maasina 835 TL, yrd. dogent,
dogent ve profesorlerin maasina ise
726 TL zam gelmisti.

S6z konusu diizenlemeden Saglik
Bakanligi’na bagli egitim ve aras-
tirma hastanesinde gorev yapan
asistanlarin ve akademik unvana
sahip egitmenlerin yararlandiril-
mamasi iizerine Tiirk Saglik-Sen
tarafindan Maliye Bakanligi'na bir
bagvuru yapildi.

Sendikamiz tarafindan yapilan
basvuruda Yiiksek Ogretim Kuru-
mu kadrosunda bulanan 6gretim

elemanlarinin bu zamdan faydala-
nirken ayni is1 yapan ve kadrosu
Saglik Bakanligi’'nda bulunan
asistan ve 0gretim elemanlarinin
bu zammin kapsami disinda bira-
kilmasinin esitlik ilkesini ve esit
ise esit ticret ilkesinin zedeledigine
dikkat ¢ekildi.

Bu farkli uygulamanin Saglik
Bakanligi'nda asistan kadrosunda
bulunan asistanlarin ve Egitim
Uygulama Hastaneleri’nde gorev
yapan egitmenlerin (akademik {in-
vanli personel) moral ve motivas-
yonunun olumsuz etkiledigi kayde-
dildi. Bu magduriyetin 6nlenmesi
nedeniyle Maliye Bakanligi'nin bu
konuda bir ¢aligmasi olup olma-
diginin bilgisinin verilmesinin
istendigi bagvuru yazisinda, bir
caligma yapilmiyorsa higbir 6n sart
olmadan tiim akademik personelin
s0z konusu tazminat ve 6denekten
yararlandirilmasi istendi.

Gazetesi

sosyologlardan
sendikamiza
ziyaret

Yeniden Sosyoloji Dernegi Y onetim Kurulu iiyeleri, Sen-
dikamiz Genel Merkezi’ ni ziyaret ettiler.

Genel Bagkan Yardimcimiz Mustafa Geng, Dernek Kurucu
Baskan1 Ali Kose dernek yoneticileri Korkmaz Sural,
Zeliha Giirler, Gizem Kaya, Sevgi Gok ve Miige Celici ile
Sosyologlarin istihdami ve 6zliik haklari ile ilgili goriisme
yapti.

Dernek yoneticileri yaklagik 28 bin sosyologun ig bekle-
digini halihazirda kamuda 2 bin 350 sosyologun Saglik
Bakanligi, Adalet Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’nda istihdam edildigini belirttiler.

Mezun olan ve ise giremeyen sosyologlarin gecinebilmek
icin kendi alanlarinin diginda islerde galistiklarini sdyle-
diler. En biiyiik problemlerinin istihdam oldugunu ifade
ettiler.

Genel Bagkan Yardimcimiz Mustafa Geng ise; dernek
yoneticilerine sosyologlarin istihdam problemlerinin
¢Oziimii i¢in ugrasacaklarint; bunun i¢in Saglik Bakanligi
ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na sosyologlarin
taleplerini aktaracaklarini kaydetti. Sendika olarak mali ve
ozliik haklar ile ilgili de gerekli ¢aligsmalan yiiriitecekleri-
ni sOyledi.

"Son Veda...’

Istanbul 6 Nolu Subemizin Denetleme Kurulu
Uyesi Sair Yazar Yasar Duymus’un son kitabi
“Son Veda” yayimlandi.

Savaslarda 6zlemle

giden yigitlerimi-

zin donemeyisi,

ecdadimizin bay-

ragimizi indirtme-

yisi konu ediliyor.

Yeni eserinin

hayirli olmasin

diliyoruz.
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