D";‘ek;e Vekil ebe-hemsire ve kamu

anvaSl disi aile sagligi calisanlarina

kadro istiyoruz. Kampanya-
miza destek bekliyoruz.

» 11'de
] turksz gliksen.ong e ﬁ tur:zaglilkeen wwrksaglikseng ™

edebilirsiniz.

ARALIK 2017 / YIL: 7 / SAY!: 67 Her Devrin Dedll, Her Devirde Adam Qlanlarin Sendikasi!... TURKIYE KAMU-SEN

ANDIMIZIN KALDIRILMASINDA BASROL OYNAYAN. COZUM SURECINDE AKIL ADAM’ OLAN,
ATATURK'U YOK SAVAN, VATAN HAINLERINE SAHIP CIKANLAR..

Enflasyonun yUzde 12'nin Ustinde ciktigi bir ekonomik tabloda; 0.5°lik bir artisa kosa kosa imza atanlar,
milli micadeleye dusmanlik edip, Kuvay-i Milliye’yi hain ilan eden, disman Ege’den denize dékulince de
Yunanistan’a kacarak TurklUkten ciktigini ilan eden Mustafa Sabri’ye sahip cikti.

Vatan hainlerine sahip
cikan bir zihniyet
bu tlkenin kamu
calisanlarina ne verebilir?

» 2'de
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Memuru Satanlar, Vatan Hainlerine Sahip ¢ikiyor.

Onder Kahveci: Vatan
hainlerine sahip ¢ikan
bir zihniyet bu tilkenin
kamu calisanlarina ne
verebilir?

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel Baskan
Yardimcilarimiz ile birlikte Ankara subelerimizin genel
kurullarina katildi. Genel Baskanimiz genel kurullarda
birer konusma yaparak teskilatimiza seslendi.

Genel Baskanimiz konusmasinda sendikal mica-
delemizi iki temel ilke Uzerine kurdugumuza dikkat
cekerek “Bir sendika cikiyor diyor ki Turkiye sevdamiz
ekmek icin kavgamiz. Turkiye’de var mi, emeginin
dnlne memleketini, memleketinin cikarlarina koyan.
Toplumsal barisa, ekonomik ve sosyal hayata katki
saglamak gibi ve bu millete karsi vazifelerimiz var.
Ayni zamanda kamu calisanlarinin bu Ulkede insan-
ca yasayabilecekleri bir Gcrete kavusabilmeleri icin
mUcadele ediyoruz. Biz cesur ve yirekli sendikacilik
yaplyoruz. Eger dyle olmasaydi, bugln bizler burada
olmazdik. dedi.

0.5 ALl

Diger sendikalarin nasil bir anlayisa sahip olduklarimni
ve kamu c¢alisanlarina hicbir sey veremeyeceklerini
toplu sdzlesmede gosterdiklerini belirten Kahveci “Ba-
kin toplu sdzlesmeler yapildi. Sabah 5 puan artmazsa
imza atmayiz diyerek kukreyenler aksam 0.5'lik bir
artisa hemen imzayi attilar. isimleri de ondan sonra
bucuk sendika, 0.5 Ali kaldi. Memurun hakkini masada
birakip imza atanlar, memura toplu s6zlesme masasin-
da kaybettirmistir’ dedi.

DISE DOKUNUR BIR SEY YOK

Sagdlik ve sosyal hizmet kolunda da calisanlarin
kaybettigini belirten Genel Baskanimiz Onder Kahveci
“ Doner sermayeler ne oldu. Yetkili sendikanin toplu
sdzlesme metninde neler var? Bakildiginda ortaya
cikan sey dise dokunur hicbir seyin olmadigidir. 5 yeni
madde var ama onlarda kapsayici degil. Calisanin tc-

retini iyilestirme adina hicbir sey yok. Doner sermaye-
lerin emeklilige yansitiimasi yok.” seklinde konustu.

ATAN HAININE SAHIP CIKAN
ENDIKA

Genel Baskanimiz Onder Kahveci memuru masada
satanlarin memleket icinde hicbir sey yapmadigini ve
vatan hainlerine sahip ciktigini belirterek sézlerini soy-
le tamamladr: “Memuru satiyorlar da memleketi icin
bir sey yapiyorlar mi orda da vatan hainlerine sahip
cikiyorlar. Gazi Mustafa Kemal Ataturk bizim devleti-
mizin kurucusu biz ona minnettariz. Bizim camiamizin
insanlari, bu Glkeye sevdali insanlardir. Gazi Musta-

fa Kemal Atatlrk’t her yerde yad edip, minnet ve
stkranlarimizi ifade etmisizdir. Biz ondan asla vazgec-
meyiz. Bize Uzerinde yasayacagimiz bir vatan topragdi
saglamis, basimiz dik alnimiz ak hayatimizi idam
ettirecedimiz bir devlet kurmus. Gecenlerde Tokat'ta
bir olay oldu Mustafa Sabri diye bir adamin okula ismi
verilmis adamin vatan haini ortaya cikinca okulun
tabelasl degistirildi vatan icin can veren kahraman

\

sehidimiz Yakup Akdag’in ismi verildi. Fakat Memur
Sen’in Baskani yememis, icmemis diyor ki bu tabelayi
degistirenleri kintyorum.

BIR KERE DE ADAM OLUN

Herkes internete baksin Mustafa Sabri kimmis gérsun.
Adam vatan haini. Kuvay-i Milliyecileri hain ilan eden
bir adam. Bunu savunan da bir sendikanin baskani,
sen hangi Ulkede yasiyorsun. DUn ¢dzdm sUrecinde
akil adam oldunuz, andimiz kaldirilsin diye ugrastiniz,
kaldirilinca da bizim sayemizde deyip bdburlendiniz.
Varligim Turk varligina armagan olsun denilmesinden
rahatsizsiniz. Bir kere de bu millet lehine bir sey yapin,
Bir kere de adam olun ya ama yok. Vatan hainine
sahip ¢cikiyor. Bu Mustafa Sabri bu Ulkeden kacmis,
Yunan’a siginmis. Misir'da 6ldyor. Bu vatandasa sahip
cikan bir zihniyet bu tlkenin kamu calisanlarina ne
verebilir? Simdi bir s6z var; Halayigi hanim eylersen
kurnay! kirar tas ile zurnaclyr miezzin edersen minare-
yi yikar ses ile bunlarin ahvali buna benziyor.”

UNIVERSITE
HASTANESI
CALISANLARINA
AVUKAT TALEBI

Siddete maruz kalan {iniversite hastanesi ¢alisanlarina
hukuki destek verilmesi icin YOK’e basvurduk.

Turk Saglik-Sen tarafindan yapilan basvuruda Saglik Bakan-
[1g1 personeline beyaz kod kapsaminda kurumu tarafindan
hukuki destek saglandigina dikkat cekildi. Universite hasta-
nelerinde ise hukuki yardimdan yoksun birakildiklari belir-
tildi. Basvuruda bu eksikligin giderilmesi talep edilerek bir
hukuki dizenleme ile YOK’e bagli Universite hastanelerinde
gorev yapan personele esitlik ilkesi geregdince beyaz kod
uygulamasi kapsaminda hukuki destek saglanmasi istendi.

TSTORK SAGLIK-SEN

Tirk Saglk-Sen Adina sahibi
ONDER KAHVECi
(Genel Baskan)
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Misafirhanemiz
icin en onemli
adim atild,
arsamizi aldik

Ankara’da yapilacak yaklasik 80 yatak ka-
pasiteli olmasi diistintilen Ttirk Saglik-Sen
misafirhanesi icin en 6nemli adim atilarak
misafirhanemiz arsasi alindi.

HAYIRLI OLSUN

Misafirhane arsasi alimiile ilgili Tapu
MUdurlugt’nde devir isleminin tamam-
lanmasinin ardindan bir degerlendirme
yapan Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
“Tark Saglk-Sen olarak Gyelerimize
karsi sosyal sorumlulugumuz oldugu
bilinciyle hareket ediyor ve buna uygun
olarak hizmet etmek icin ugrasiyoruz.
Bu anlamda sendikamiz icin dnemli

bir projenin en énemli adimini atarak

misafirhanemizin arsasini aldik. Cok kisa
bir stre icerisinde mimari projesini de
hazirlatarak temeli atacagiz.
Misafirhanemizi en kisa strede tamam-
layarak Uyelerimizin hizmetine sunaca-
gimizdan herkes emin olsun.
Sendikamiza yakin ve Ankara’da mer-
kezi bir konuma sahip misafirhanemizle
Gyelerimize cok 6nemli bir hizmeti
sunmus olacagiz. Teskilatimiza ve Gyele-
rimize hayirli ugurlu olsun” dedi.
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Miistesar Kandemir’e
SORUNLARI AKTARDIK

Genel Baskanimiz tarafindan Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanh@i Miistesari Sayin Aysel
Kandemir’e calisanlarin sorunlari ve taleplerini
iceren bir rapor sunuldu.

TALEPLER ILETILDI

Genel Baskanimiz Onder Kahveci Genel Baskan Yardim-
cilarimiz ve Ankara 3 Nolu subemiz ile birlikte Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi Mustesar Yardimcisi Sayin
Aysel Kandemir'i ziyaret etti. Yapilan ziyarette Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg
calisanlarinin taleplerini iletti.

ISBIRLIGI ICERISINDE OLMAK

Genel Baskanimiz Onder Kahveci calisanlarin yipranma
pay! isteklerini, bakanliga bagdli kurumlarda gérev yapan
tum 6gretmenlere egitim-6gretim hazirlik 6denegdinin ve-
rilmesi, nébet Ucretlerini gunUmiz sartlarina uygun makul
bir Ucrete getiriimesi ve bayramlarda artiriml édenmesi
gibi talepleri dile getirdi. Calisanlarin tim taleplerini
iceren bir raporu da Sayin MiUstesara sundu. MUstesar
Kandemir ise sosyal taraflarla is birligini dnemsediklerini
kaydederek sorunlarin ¢c6zumu icin sendikalarla ve sivil
toplumla isbirligi icerisinde olacaklarini kaydetti.

www.turksagliksen.org.tr

Tescil islemlerinfleki terec |

Uzman ebelerin tescil is-
lemi ile ilgili basvurumuz
tizerine Bakanlik tescilin
nasil yapilacagini acikladi.

TESCIL ISLEMLERI YAPILACAK

Sendikamiz tarafindan uzman ebelerin tescil
islemleriile ilgili yasanan sikinti nedeniyle Saglik
Bakanhgi'na bir basvuru yapmistir. Yaptigimiz
basvuruya cevap veren Saglik Bakanligi lisansustu
egitim alan lisans mezunu ebelerin, mezun oldu-
du Universitenin Ust yazisi ekinde diploma asli ve
tescilli lisans diplomalarinin génderilmesi halinde
tescil islemlerinin yapilacagini aciklad.

Bakanlik ayrica diploma tescili yapilacak olan sag-
lik personeli brans listesini de yayinladi.

Actigimiz dava sonucunda mah-
k.eme, Bankalar gibi calisanlarin
sigortasinin tek merkezden ya-
tirldigi durumda atama istenen
ilde sigortanin odenmesi sartinin

uygulanmamasi gerektigine
hiikmetti,

720 GUNLUK SiGORTA SARTI

lstanbul’daﬂgér'ev yapan ebe bir Gyemizin bir
bankada yénetici olarak gorev yapan esinin

Esi ii_;elde ;gllsanlar
icin ONEMLI KARAR

HUKUM BULUNMUYOR!

_Red talebi Uzerine acilan davayi gériisen
lsﬂtanbul 3. Idare Mahkemes; verdigi kararda
yonetmelikteki htikman 15 yildir ayni bankaéja
F;ah_san birinin baska bir subeye atanmas ile
ilgili durumu tam karsilamadigina dikkat ce-
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lﬂstanbul’dan Manisa’ya tayinin cikmasi Gzerine
uyemiz es durumundan tayin talebinde
bglunm_ustu. Bakanlik ise basvuruyu kamuy
g(_)revllsl olmayan esin yanina tayin olabilmek
I¢in tayin istenen yerde 720 gunluk sigorta
sar‘tl arandigi ve bu kritere uyulmadigindan
tayin talebini reddetmisti.

ONETMELIKTE AYRICA BiR

kir!di..‘ Bu hususla ilgili yOonetmelikte ayrica bir
hikam bulunmadigina da vurgu yapild.

Es dgrumuna iliskin diizenlemelerin amaci-
nin aileyi parcalamaktan kurtarmak, ailenin
huzuru ve by yolla kamu gorevlilerinin ailevi
kaygllarmdan uzak bir bicimde kamuy hizmet-
lermluetkin ve verimli bir bicimde strdirmes;j
_olduggna vurgu yapilan mahkeme kararinda
idarenin verdigi reqd isleminin hukuka uygun
olmadigina hikmedilerek yUrGtmesinin dur-
durulmasina karar verildi,
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Geride
biraktigi-
miz ayda
subeleri-
miz genel
kurullarini

gercekles-
tirdiler. ¢

herhangi bir organinda énimuzdeki dénem icin
gorev almayan tum teskilat mensuplarimiza da emek
ve hizmetleriicin tesekkdr ediyorum. Sube secimleri-
miz sonucunda gdreve yeni secilen veya devam eden
tum sube baskanlarimiza, baskan yardimcilarimiza,
sube denetleme ve disiplin kurulu Gyelerimize hayirli

ARALIK 2017

- Emegi Ge¢enlere
 Tesekkiir, Gorev
Alanlara Basanlar
ve Kolayliklar

Emekli olarak veya gorevi birakarak subelerimizin ardindan artik vakit calisma vaktidir. Hic durmadan

duraksamadan calisacagiz, yorulmak kelimesini lUga-

olsun diyorum. Subelerimizin blyUk bir olgunluk

ve ihtisamla tamamladigi demokrasi sélenlerinin

timizdan cikarip, Turk Saglik-Sen ailesini blyutmek,
bayradi daha yuksegde dikmenin derdinde olacagiz.
Bu hedefle 4 yil cefaya talip olan teskilat mensupla-
rimiza sendikal calismalarinda basarilar ve kolayliklar
diliyorum, Allah yar ve yardimciniz olsun.

Onder KAHVECI / Genel Baskan

Atamalar merkezi sinavla yapiimalidir

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, Saglik Bakanlig
teskilatinda yasanan atama soru-
nuna dikkat cekerek, “694 Sayili
KHK ile Saglik Bakanligi bunye-
sindeki saglik yoneticilerinin go-
revleri sonlandiriimis fakat gecis
sUrecinin  tamamlanmas!i adina
sdzlesme sUreleri 3 ay uzatilmis-
ti. Bu 3 ayinda tamamlanmasina
ragmen bir turld sodzlesmeli yo-
netici atamalarinin  gerceklesti-
rilememesi nedeniyle tekrar bir
uzatma yapimis ve bu sefer sUre
verilmeyerek yeni gorevlendir-
meler yapilana kadar godrevlerine
devam edecekleri aciklanmisti.
Yasanan bu sUrec objektif ve ge-
cerliligi herkes tarafindan kabul
edilen bir ydntemle yapilamayan
atamalarda yasanan sikintilarin
yansimasidir.” ded.

SISTEM ISLEMEZ BiR HALE
GELIYOR

Atamalara midahaleler ve atama-
larda yasanan gecikmelerin kamu
hizmetleri acisindan da zarar verici
bir hale geldigini kaydeden Kahve-
ci, “Merkezi bir sinav yerine, idare
takdiri ile tum duzeydeki saghk
yoneticilerini belirlemenin ortaya
cikardigi bir sorundur. idarenin
takdiri de bircok midahaleye acik
bir alandir. Siyasilerin ve bir takim
cevrelerin baskisi, yandaslarin
istekleri, es dost hatirl ve kadrolas-
manin derdinde olan bazi grup-
larinda mudahalesi isi ¢igirindan
cikarmakta, sistemi islemez bir hale
getirmektedir. Durum boyle bir hal
alinca da atama yapilamamasi gibi
kamu hizmetleri acisindan zarar ve-
rici bir durum ortaya ¢cikmaktadir.”
Seklinde konustu.

KAHVECI: “iSiN EHLINE
VERILMESI VE KAMU ICIN
OLUSACAK SAKINCALARIN
ORTADAN KALDIRILMASI
ANLAMINDA YETERLIDIR.”
Merkezi sinavin kamu i¢in bir zo-
runluluk oldugunu kaydeden Genel

Baskan Kahveci, “ Yonetici ata-
malarinin cok énemli bir kisminin
merkezi sinavla yapilmasi bir talep
degil, kamu hizmetleri icin bir zo-
runluluktur. Glvenlik sorusturmasi
ve objektif bir merkezi sinav ada-
letin tecellisi, isin ehline verilmesi
ve kamu icin olusacak sakincalarin
ortadan kaldiriimasi anlaminda
yeterlidir.” dedi.

EHLIYET VE LIYAKAT

Merkezi sinavla yapilacak atama-
nin kamu hizmetlerinde verimliligi
de artiracagini kaydeden Kahveci
sdzlerini soyle surdirdi:

“Bu merkezi sinavlarda belli bir
sartlarda yoneticilik alaninda
kademeli yUkselisi 6ngd-
rdrse kamu yonetim
anlayisini derinden
sarsan, adam ka-
yirmacilik ve torpil
disinda hicbir sey

ile ifade edilemeyen
yUkselislerde son
bulacaktir. Boylesine

bir sistem kamu ¢alisan-
lari calisma hayatlarina da
dnlerine bakabilecek ve gelecek

planlamasini da yapabileceklerdir.
Kamu hizmetinde verimlilik yUkse-
lecektir.

Turkiye'nin kaderinin ehliyet ve
liyakatle ne derece baglantili oldu-
gu henlz daha din kadar geride
biraktigimiz felaketlerde anlasil-
mistir. Birilerinden bosalan alanlara
baska birileri degilde ehliyet ve
liyakat sahipleri geldiginde Ulke-
mizin her acidan daha iyi olacagi
stphesizdir. Onun icin Devlet ve
milletin refahi ile huzuru, kamu-
da adaletin tesisi adina merkezi
sinavla atamalarin yapilmasi esas
olmaldir.”
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ESi 0zelde calisan sozlesmeli
memura tayin miijdesi...

Tiirk Saglik-Sen tarafindan
acillan davada mahkeme esi
ozelde calisan 4/B’li sozles-
meli memurun esinin yanina
tayinin yapilmasi gerektigi-
ne hiikkmetti.

Usak'ta gdrev yapan 4/B’li Gyemizin
Antalya’da 6zel bir firmada calisan
esinin yanina tayin olmak icin yaptigi

basvurunun reddedilmesi Gzerine sen-
dikamiz tarafindan dava acimisti.

prim 6demesi varsa tayin olacaginin
duzenlendigini hatirlatildi.

Mahkeme kararinda 6zel yonetme-
liklerde cerceve ydnetmelige ayKkiri

ve daha agir hukimler getirilemeye-
cegine dikkat cekilerek “yonetmelik
hikumlerinden daha agir huktmler
getiren kurum yoénetmeliklerinin dikka-
te alinmasi mdmkan degildir’ denildi.
Mahkeme verdigi kararda “ 2011 yilinda
sdzlesmeli personel olarak goéreve bas-
layan ve 2016 yilinda evlenen Uyemizin
aile birliginin korunmasina dair ulusal
ve uluslararasi mevzuat hukamleri
uyarinca munhal kadro kisitliigindan

bagimsiz olarak, esinin gorev yaptigi
Antalya iline bos kadro bulunmadi-
gindan bahisle reddine iliskin dava
konusu islemde hukuka uygunluk
bulunmamaktadir’ diyerek séz konusu
red isleminin iptaline karar verdi.

Davayi gorisen Manisa 2. Idare Mah-
kemesi verdigi kararda basvuru tari-
hinde Devlet Memurlari Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde 6zel sektérde calisan
esinin son iki yil icerisinde 360 gun

~
=
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" Resmi Gazetede 2017/10872 Me-
* murlara Yapilacak Giyecek Yardimi

Y’qpnan degisiklige gore, 112 persone-
iy r,'-;li‘n'e 2 yilda bir parka veriliyordu, artik

yecek yardiminda

13 Ocak’ta yapilacak olan Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanhgr’'nin Gérevde Yiikselme ve Unvan De-
gisikligi Sinavr’'nin Acikdgretim final sinavlarinin
da ayni giin yapilacak olmasi nedeniyle Bakanlga
basvurarak sinav tarihinin yeniden belirlenmesini
istedik.

ECIM YAPMA MECBURIYETI

Sendikamiz tarafindan yapilan basvuruda her iki sinavin-
da ayni gln yaplilacagdina dikkat cekilerek kisilerin acikca
hak kaybina yol acacagi ve egitim hakkinin engellenecedi
belirtildi. Egitim hakkinin engellenmemesi ve Acikdgretim
Fakultesi’nde 6grenimi devam ettiren personelin iki sinav
arasinda bir secim yapmaya mecbur birakilmamasi icin
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi tarihinin
yeniden belirlenmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi
istendi.
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oreviendirme

Saglik Bakanhgi Yurtdisi Saglik Tesislerinde
Gorevlendirme Esaslarini yayinladi. Bakanlik
artik “Yurtdisi Saglik Tesislerinde Gorevlen-
dirme Komisyonu” olusturacak.

Bu komisyon gdrevlendirmeler ile ilgili basvuru dénemlerini belirle-
meye gerektiginde de toplanmis mevcut talepler icerisinden gdrev-
lendirme yapabilecek. Yurtdisi géreviendirmelerde artik; Hekimler
haricindeki personellerin gdrevlendirme talebinde bulunduklari brans
veya birimde en az iki yildir fillen gorev yapiyor olmasi ve toplamda 5
yillik saglik meslek mensubiyeti sarti getirildi.

Yogun bakim ve diyaliz gibi birimler icin sertifika sahibi olunmasi
gerekecek. Ozellikli birimlerde géreviendirme talep edenlerin gérev
alacaklarr yil icerisinde 40 yasini, diger birimlerde gérevlendirme
isteyenlerin ise 45 yasini doldurmamis olmasi gerekecek. Basvurular
hizmet puani ve varsa mulakata gore degderlendirilecek.

www.turksagliksen.org.tr

akanliktan yurtdisi
riterien

g
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Saglik Bakanhgi yurt
disi goreviendirmeler
ile ilgili yeni diizen-
lemeler yaparak bazi
sartlar getirdi.

)
)
4

DE rinalitiraz
h ifoldu

OHAL Komisyonu ¢alismalari-
na devam ederken, komisyo-
nun kararlarina karsi yapilacak
itirazlara bakacak mahkemeler
de belirlendi.

HAKIMLER ve Savcilar Kurulu ( HSK)

1. Dairesi, tarafindan OHAL Komisyo-
nundan cikacak kararlara itirazlar icin
Ankara’da 19. ve 20. Idare Mahke-
meleri kuruldu. Her iki mahkemeye
baskan ve 3’er Gye atandi. OHAL
inceleme Komisyonu, kisa stirede

ilk kararlarini verecek. Bu kararlara
itirazlari ise kurulan yeni mahkemeler
sonuclandiracak.

istanbul'da gérev yapan Uyemiz ~ Nolu Sube Baskanimiz
milli sporcu Savas Ustan, aticilik — Kasim Koyun Uyemize basarila-
dalinda Atesli Tufek Turkiye rindan dolay! bir plaket takdim
Sampiyonasi'nda birinci olarak etti. Uyemizi tebrik ediyor,
Turkiye Rekoru kirdi. Istanbul 4 basarilarinin devamini diliyoruz.
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Harcirah odemelerindeki
gecikmeler icin ba

yapllan atamalarda memurlara atama
emri teblig edilince yolluklarinin,
6deme emri aranmaksizin saymanlik-
ca derhal 6deneceginin hikim altina
alindigina dikkat cekildi.

HASTANE PAYI

Bu 6demelerde sinirlandirmaya ve
geciktirilmesi yoluna gidilmesinin
mevzuata ve esitlige aykiri oldugu
belirtilerek harcirah 6demelerinin ive-
dilikle gerceklestirilmesi icin 6denek
talebinde bulunulmasi istendi. Basvu-
ruda ayrica daha kisa strede islemin
tamamlanmasi adina 6demelerin do-
ner sermaye butcesinin hastane payi
kismindan 6édenmesi talep edildi.

www.turksagliksen.org.tr ARALIK 2017

Tiirk Saglik-Sen perso-
nelin harcirah 6demele-
rinin geciktirilmesi tize-
rine Saglik Bakanhigr’na
bir basvuru yapti.

BUTCE YETERSIZLIGI

Yapilan basvuruda yer degdistirme

ve gorevlendirmeler gibi nedenlerle
personelin mevzuata gore hak etmis
oldugu harcirahlarin butce yetersizligi
ileri sUrUlerek 6denmedigine ve ge-
ciktirildigine dikkat cekildi. 657 Sayili
Kanuna gore yer degistirme suretiyle

Enflasyon artiyor, maasiar
eriyor, etkisizler seyrediyor

2016 Kasim-2017 Kasim Memur 85 Lira Kaybetti

al’aSIndaki b" y|"|k Sure' Enflasyon oranina gére her memur

rakamlarina gére haziran, kasim
arasindaki 5 ayda ise toplam enflasyon
%4,97 oldu. Boylece temmuz ayin-

da memurlara ve emeklilere yapilan

ayinda %3; temmuz ayinda ise %4
zam vapllmis, ilk 6 ayda ortaya cikan
enflasyon farkina mahsuben de ayrica
%2,92 enflasyon farki verilmisti. Boyle-

de maa$|ar %2 86 ora- ce 2016 Temmuzundan 2017 Kasimina icin farkh oImakIa birlik_te aylik ortala- %4’k maas zamminin da resmen
.. ’ kadar memur ve emekli maaslarina ?a 8S I|r§||k bir kayba |saref<|§|tmekt¢. eridigi tescillendi. Kasim ayi itibari ile
nlnda erldl_ toplam kiimdlatif %10,12 zam yapilmis anibugun memur ve emexiiierimizin memur ve emeklilerimizin %0,97’lik

alarm sinyalleri veriyor
TUIK tarafindan aciklanan Kasim ayi
TUFE oranlari, Ulkemiz ekonomisinin
alarm sinyalleri verdigini ortaya koydu.
Kasimda aylik enflasyon %1,49 olur-
ken yillik enflasyon da %12,98'1a 2003
yilindan beri en yuksek orana ¢ikti.
2017 yilinin geride kalan 11 ayinda ise
enflasyon %11,17 olarak gerceklesti.

Bu gercekler 1siginda 2017 yilinda
enflasyonun cift hanelerde gercekle-
secegi bir anlamda kesinlesmis oldu.
Hatirlanacagi gibi kamu gorevlileri ve
emeklilerinin maaslarina 2017°nin ocak

oldu. Bugin gelinen noktada maas
zamlarinin gerceklesen enflasyonun
gerisinde kaldidi ortaya cikti. Yalnizca
2016 Kasim-2017 Kasim arasindaki bir
yillik stirede maaslar %2,86 oraninda
erimis oldu.

maasl, alim gicl bakimindan 2016’nin
Kasim ayina gore ortalama 85 lira
geriye dustl. Bu erimeye 2017 vilinin
aralik ayinda gerceklesecek enflasyon
da eklenecek ve magduriyet daha

da buylyecek. Aciklanan enflasyon

alacagl olustu. Bu rakamlar dikkate
alindiginda aralik ayinda enflasyon
sifir bile olsa memur ve emeklilere
yeni yilin ocak ayinda %0,97 oraninda
enflasyon farki verilmesi gerekecek.
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Sozli Sinava Iptal

DAVASI ACTIK

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
melik ile gdrevde yUkselme sinavi ve unvan
degisikligi sinavlarinda yazilinin yani sira sézlU

sinav uygulamasi da getirilmisti.

Sendikamiz tarafindan s6z konusu yénetmelik
degisikliginde yer alan bu hususlarin iptali icin
dava acildi. Dava dilek¢esinde sinavlarda bilgi
dizeylerini 6lcmede en temel kriterin yazil

bilgi olacagina vurgu yapildi. S6zI0 Sinavin,
kamu yararini en Ust dlzeye tasimak yerine
kadrolasmanin bir araci olduguna dikkat ce- |
kildi. S6z konusu dizenlemelerin Anayasanin ]
kanun énunde esitlik Turkiye’nin taraf oldugu ’
Uluslararasi Sozlesmelerde yer alan ‘Herkesin
isinde daha yuksek mevkilere atanma sirasin-
da, kidem ve ehliyetten baska bir 6lclye tabi
olmaksizin, esit imkanlara tabi olmasl’ gerektigi
kistaslara da aykiri oldugu belirtildi.

ARALIK 2017
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Siiresiz Geg¢ici
Goreviendirme Olmaz

Engelli Kadrolarinin

% 21'l BOS

Eyliil 2017 itibariyle kamuda yiizde
2’liik zorunlu istihdam kuralina gore
olmasi gereken engelli memur kon-
tenjani sayisi 62 bin 244. Kamuda
gdrev yapan engelli memur sayisi
ise 49.873. Hala 13 Bin 441 engelli
kadrosu bos.

Kamu Ornek Olmal

Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci sartlarin uygunsuzluguna
ragmen kamuda on binlerce engelli
calisanin fedakarca hizmet Urettigini

kaydederek, “Bugln kamuda gorev
yapan on binlerce engelli arkadasimiz
Ozellikle calisma ortamlarinin fiziki
sartlarinin uygunsuzluguna ragmen
Ozverili bir sekilde hizmet Gretmek-
tedir. Hizmet Uretirken karsilastiklar
sorunlari ¢c6zime kavusturarak onlarin
rahat etmesini saglamak, bazi mali ve
6zIluk haklar konusunda bekledikleri
iyilestirmeleri karsilamakta sosyal
devletin yerine getirmesi gereken
dnemli bir hizmettir. Kamu hem
istihdam hem de engelli kardeslerimi-
ze sunulan hizmetler acisinda érnek
olmalidir.” dedi

“ & TORK SABLIK-SEN cazetesi  oicsscocor
HE
Tiim calisanlar kadrolu oimali,

farkh istihdam son bulmali

ARALIK 2017
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Genel Baskan Kahveci: “Kamu disi aile sagligi calisanlari, vekil ebe-
hemsirelerin tamamina kadro verilmesi bir zorunluluktur.”

T

Dilek¢e

Sayin Cumhurbaskaninin taseron ca-
lisanlara kadro verilecegdi ve 4-C'lilerin
de 4/B’ye gecirilecedi ile ilgili acikla-
masi ile ilgili bir degerlendirme yapan
Turk Saglhk-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, “Turk Saglik-Sen olarak
kamuda taserona ve cok blyuk hak
kayiplarinin oldugu 4-C modeline
yillardir karsi duruyor ve sonlanma-
si gerektigini distnUyoruz. Sayin
Cumbhurbaskanrnin yaptigr aciklama
ile bunlari sonlandiracak olmalarini
ilan etmesi cok dnemlidir. Umariz ki;
kamu bir daha taseron ve 4-C gibi
gibi emek ve hakkin sémuraldiga,
kolelik duzenlerinin yansimasi olan
calisma bicimlerine tenezzll etmez”
dedi.

Kamuda farklr istihdamin sonlandi-
rilmasli acisindan da bu gelismenin
dnemli oldugunu dile getiren Kahveci,
“Turk Saglik-Sen olarak kamuda gorev
yapan tUm calisanlarin herhangi

bir ayrima tabi tutulmadan kadrolu
olarak gorev yapmasi gerektigini
yillardir savunuyoruz. Farkli istihdam
modelleri ayniisi yapan c¢alisanlar
arasinda hem adaletsizlige neden
olmakta, farkli mali, 6zIUk ve sosyal

haklara sahip olmanin ise calisma
barisini bozdugunu, isyerinde huzu-
ru baltaladigini dile getiriyoruz. Bu
duzenleme kamuda farklr istihdamin
sonlandiriimasi acisindan énemli ama
eksiktir. Kamu disi aile saghgi calisan-
lari, vekil ebe-hemsirelerin tamamina
kadro verilmesi bir zorunluluktur.

Bu duzenleme bu arkadaslarimiza

da kadro verilerek taclandiriimali ve
kamuda farki istihdam sonlandiriima-
hdir” seklinde konustu.

Bunun taleplerinin karsilik bulmasi
adina gerekli girisimleri baslatacakla-
rini kaydeden Kahveci sozlerini sdyle
strdardd: "S6z konusu duzenlemenin
hayata gecirilme strecinde kamuda
asll isi yapan ve devletle aralarinda bir
sdzlesme olan vekil ebe-hemsireler
ile kamu disi aile sagligi calisanlarinda
kadro almasi icin gerekli girisimlerde
bulunacagiz. Turk Saglik-Sen olarak
yillardir fedakarca hizmet yapan bu
calisma arkadaslarimiza da kadro
verilmesi icin bu strecte yogun bir
mucadele gosterecegimizi herkes iyi
bilmelidir. Hak ettikleri kadroya ka-
vusuncaya dek micadelemiz devam
edecektir. ©

v ‘. '

Tiirk Saglik-Sen’in actigi Mahkemesi verdigi kararda sUre- agllﬁl Cahsanla"'
" : siz gérevlendirme olamayacagini n aSInI i /5’
davada BOIQe Idare Mahke- ve gorevlendirmenin kamu yarari Kampa y na kadro |St|y0ruz g 4
mesi siiresiz gecici gorev- ve hizmet gerekleri dogrultusun- -
lendirmenin iptaline onama 92 tesis ediimediginden islernin Iattlk
: iptaline karar vermisti.
karari verdi. Gumushane il Saglik as
Clmueh Cose [lce Devlet Mudurltgu’nin karara itiraz ek dis aile sagIG calisanlarina
umushane Kose lice Devie etmesi Uzerine davay! gérisen Er- n- ler ile kamu i
astanesi nde dis REKI) O1araK A B0 CEIte P}I/ar?kemesi . - Cumhufacs’haenr::wgetjs—giggrzl‘ssuana da kadro verilmesi icin sendikamiz tatr_a_— B
gorev yapan uyemizin slresiz |dari Dava Dairesi verdidi kararda lara'k‘adro o lkl malarinin ardindan findan dilekce kampanyaS[m buggﬂ 1t . P
olarak Gumushane Agdiz ve Dis yerel mahkemenin kararinin usul gecirileceklerini acixia bari ile baslattik. Hazirladigimiz dilekce- - B

Sagdlig1 Merkezi’'ne gecici gbrev-
lendirilmesi Uzerine sendikamiz
tarafindan dava aciimisti.

Davayi gorisen Erzurum 2. idare

ve esas yonunden hukuka uygun
olduguna hukmederek onanma-
sina karar verdi. idarenin talebini
reddetti.

kamu disi aile saghdl calisanlari il'e‘veklll
ebe ve hemsirelerin kadroya gegirilmesi
icin yeni surecte ilk girisimll ba$|at|yorgz.
Turk Saglik-Sen olarak vekil ebe hemsire-

lerde sizlerde internet sitemizden (WwWw.

turksagliksen.org.tr) indiri_p.imzalayarak
subemize teslim edebilirsiniz.

|
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\ Gaziler've'sehit
: yakini
s.-lstlhdamlnda

TBMM’de kabul edilen torba yasa tasarisinda,
gaziler ve sehit yakinlarinin kamuda istihdami
ile ilgili d5nemli degisiklikler yapildi. Bilindigi
gibi kamuda 2 sehit yakini istihdam ediliyordu.
Bunlardan birisi es veya cocuklardan digeri ise
anne, baba veya kardeslerden birisiydi. Yapilan
degisiklikle anne, baba veya kardeslerin
kendilerine taninan kamuda istihdam hakkini
kullanmamasi durumunda es veya ¢ocuklardan
ikisine istihdam hakki verilmesi sagdlandi.

;d 9I$I|(|I|(| l'.. .

Yapilan bir diger dizenleme ile istihdam icin
45 yasini gecmemis olma sarti iptal edildi ve
istihdamdaki tum yas sinirlamalari ortadan
kaldirildi.

Bunun disinda kanuni degisiklikle ilkokul,
ortadgrenim ve ortaokul mezunu gazi ve sehit
yakinlarina da kamuda istihdam edilme imkani
getirildi.

Ayrica kamuda hizmetli olarak gérev yapan
tum gazilere memur kadrosu verildi. Hizmetli

Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nde kabul edilen torba
kanunla kamu lojmanlarinin
satisina yonelik diizenleme
yapildi.

TBMM’de kabul edilen torba yasayla
savunma, guvenlik, adalet ve istihbarat

hizmetlerini yartten personel tarafindan
kullanilanlar haric, kamu idarelerinin,
KiT’lerin ve sermayesinin ylzde 50’sin-
den fazlasi kamuya ait ortakliklarin
mulkiyetindeki kamu konutlari ekonomi-
ye kazandirilacak. Bu konutlar, ihaleyle
satisa ¢lkarilacak ve buralarda oturanlar,
oncelikli satin alma hakkina sahip olacak.
Konutlar, buralarda oturanlarca alin-
mazsa en yuksek teklifi veren istekliye
satilacak.

'I

olarak gorev yapan gaziler herhangi bir sinava
girmeden direkt olarak memur kadrosuna
atanacaklar. Kamuda hizmetli olarak gorev
yapan sehit yakinlarina bu hakkin taninmama-
stise dnemli bir eksiklik olmustur. Umariz ki
bu konuda da gerekli diizenleme bir an énce
yapllr. Gaziler ve sehit yakinlari Turk Milletinin
g6z bebekleridir. Kamuda onlarin herhangi bir
sorun yasamadan calisma hayatlarini sardar-
meleri saglanmalidir.

Lojmanlar Satiliyor
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Bq!(an’dan SUT fiyatlarm!

ARALIK 2017

Ozellikle iiniversite hastanele-
rin mali krizde olmasi ve kamu
hastanelerinin gelirlerinde bir

artisin olmamasina neden olan

UT fiyatlari ile ilgili dilzenleme

KATKIMIZ OLACA

Saglik Bakani Ahmet Demircan SUT'ta (Saglik
Uygulama Tebligi) calisma yapilacagini sdyle-
di. Demircan, 6nimuzdeki gtnlerde Calisma ve

Sosyal GUvenlik Bakanlidi ile bir araya geleceklerini

sdyleyerek, “SUT aslinda Calisma Bakanligi yani
Sosyal Guvenlik Kurumu’nun konusu ama birlikte

calisacagiz. Bizim SUT taki yeni Ucretlerin yenilen-

mesi konusunda katkimiz olacak.” dedi.

UCRETLER YENILENECEK

8 yildir SUT taki fiyatlarin giincellenmedigi ve
revize edilmediginin altini cizen Demircan, “Ozel
icin de devlet kendi hastaneleri icin de (Universite
hastaneleri dahil) bunu yapmamis. Siz bunu yap-
mayinca elbette ki hizmet veren kurumlar sikinti
yasiyor. Bunlarin giincellenmesi lazim. SUT taki
Ucretler yenilenecek “ dedi.

Saglik Bakanligr 2017 Kasim-
Aralik Bélge Hizmet Grup-
larini 5 Aralik 2017 tarihinde
yayinladl. www. turksagliksen.
org.tr adresinden ve saglik
Bakanlgr yonetim hizmetleri
genel mudurligunin sitesin-
den inceleyebilirsiniz.

Hizmet
Gruplan
Yaymlandi

Maasin yiizde 47ini
sadece gidaya verdik!

Tarkiye Istatistik Kurumu’ndan alinan Kasim
2017 fiyatlarina gére yapilan arastirmada ¢a-
lisan tek kisinin yoksulluk sinir 2.648,07 TL
olarak hesaplandi.Turkiye'de 4 kisilik bir ai-
lenin ortalama gida ve barinma harcamalari
toplamiise 2017 yili Kasim ayinda 2.042,55
Lira olarak tahmin edildi.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin sag-
lik kuruluslarinin belirledigi gibi saglikl bir
bicimde beslenebilmesi icin gerekli harca-
manin Kasim 2017 verilerine gére ginlik 41,1
TL oldugu belirlenirken, Ailenin aylik gida
harcamasi toplamiise 1.232,94 TL oldu.

Kasim 2017 itibari ile ortalama 2.977,68 TL
Ucret alan bir memurun ailesi icin yaptigi
gida harcamasl, maasinin %41,4’0nd olustur-
du.

Buna gdre bir memur, ortalama maasinin
%68,59’unu vyalnizca gida ve barinma har-
camalarina ayirmak zorunda kalirken, diger
ihtiyaclarini karsilamak icin ise maasinin
%31,47'1 kaldi. Ortalama Ucretle gecinen bir
memur ailesinin ulasim, saglik, egitim, ha-
berlesme, giyim gibi diger zorunlu intiyac-
larini karsilamasi icin Kasim 2017 maasindan
geriye yalnizca 935,29 TL kald!.
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Saghk Komisyonil'na |

yeni baskan...

26. ddnem 3. yasama vilinda goérev
yapacak TBMM Saglik, Aile, Calisma
ve Sosyal isler Komisyonu baskan-
lik divani, gerceklestirilen secimle
belirlendi. Saglik Bakanhgi eski
Mustesari ve AK Parti Adana Mil-
letvekili Prof. Dr. Necdet Untivar’in
komisyon baskani secildi.

Bu tlr gdrevlerin, tarihe not dus-
mek icin cok dnemli firsatlar ol-
dugunun da altini cizen Undvar,
“Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler
Komisyonu dogumdan 6lime 80
milyon insanimizla ilgili bir komis-
yondur. inantyorum ki bu komis-
yonda sadece baskanlik divani de-
gil, butln Uyeler tarihe not disecek

cok dnemli isler yapacaktir. Zaten
parlamenter olmamizin en dnemli
vasfi da bu olsa gerek. Tarihe not
dUsttgumaz dlctde tarih bizi ya-
zacaktir. Ben butun Gyelerimize bir
kez daha cok tesekkur ediyorum”
diye konustu.

DIYALOG CAGRIMIZ

Turk Saglk-Sen olarak daha Saglik
Bakanligr mustesarligi gérevinde
bulunmus bir ismin Komisyon bas-
kani olmasini dnemsiyor ve hayirli
olmasini diliyoruz. Sayin Baskana
tarihe not dismek hedefinin sosyal
taraflarla surekli diyalog halinde
olmaktan gectigini hatirlatiyoruz.

Hizmetlilerin feryadina
kulak tikanmamali...

Son yillarda yapilan gérevde yuksel-
me sinavlari da degerlendirildiginde
ortaya clkan tablo hizmetliler acisin-
dan sevindirici olmadi.

Yillardir memurluk gérevlerinde bulu-
nan hizmetli arkadaslarin memurluk
kadrosu haklari oldugu halde bu hak
onlardan esirgenmesindi.

Yapllan sinavlarin zorlugu ve yeterli
kadro ilanin olmamasi da sorunu
Otelemekten 6teye gidemedli.
Hizmetliler hi¢c kimseden dunyalari
istememektedirler.

Beklentileri yillardir gbrevlerini

vaptiklari, sorumluluklarini aldiklari
memurluk kadrosudur.

Bu talebe Israrla cevap vermemek
Sagdlik Bakanligrna yakismamaktadir.
Sadece Saglik Bakanligi'nda degil,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi ve
Universite hastaneleri de dahil olmak
Uzere tUm kamu kurumlarinda hiz-
metli kadrolari kaldirilmali, calisanlar
memur yapiimalidir.

Artik sirtlarinda kambur olan bu
hizmetli kadrosundan kurtariimalidir-
lar. Yillarca cektirilen eziyete bir son
verilmelidir.

Kudus planini
Kiniyoruz!

ABD Baskani Donald Trump’un Kudis'd israil'in baskenti olarak
tanimasi kan ve godzyasini arttirarak Ortadogu’nun yeni bir kao-
sa sUrtklenmesi planinin yeni adimidir. Tarihe bir utanc olarak
yazilacak bu karari kiniyoruz.

Bu kanl plan gostermektedir ki ABD ve emperyalistler
akan kana doymamistir. Yeni acilari ve yok oluslari istemek-
te bunun icin kutsallar Gzerinden bile plan koymaktan imtina
etmemektedirler.
Adizlarindan barisi dustrmeyip yaptiklari her icraat ile savas ve
gdzyasini katmerleyenleri, DUnyay! bir mezarliga donustirme-
nin hesabini yapanlara, onlarin isbirlikcilerine ve bunlara sessiz
kalanlara lanet olsun.

Onder KAHVECI
Genel Baskan

Adli tip calisanlari
cOHzUmM bekliyor

Adli Tip Kurumu calisanlari yogun is yakinin yant sira
hukuki sorumlulugu olan zor bir kamu hizmetini yU-
ritmektedirler. Fakat kurum calisanlarinin sorunlari is-
rarla gbrmezden gelinmektedir. “Gorev Tanimlarinin”
mevzuatta dizenlenmesi, Personel eksikliginin fazla
olmasindan dolay! kadrolu personel teminin yapiimasi
gibi is yUkunun azaltiimasi ve planlanmasina yonelik
adimlar acilen atilmahdir.

Adli Tip Kurumu calisanlarinin, ek 6deme ve tim gelir-
lerin emeklilige yansitiimasi ve yipranmaya payinin
(fiili hizmet zammu) verilmesi icin gerekli yasal dizen-
lemenin yapilmasi temel
beklentileridir.

Ayrica Adli Tip Kurumu
otopsi teknisyen/tekni-
kerlerinden otopsiye giren-
lere riskli birim katsa-
yisindan ilave ek
ddeme yapiimasi
ve bu ilave ek
ddemenin
otopsi basina ya

|
_'ierekm ktedir. {
| . \

MEMURNAME

Gecimin yolu sirat képrisU

Bir yoksulluk bir perisanlik tlrkisu
memurluk dedigin sey 6mur tor-
pusu

HUkUmet vaatleri ayni terane
bUtce imkanlari ne hos bir bahane

Daha kisi bitirmeden kémur biter
Hic rahata ermeden &émur biter
Borc¢ harc gecinir hayat ¢Urur biter

HUkUmet vaatleri ayni terane
bUtce imkanlari ne hos bir bahane

Beyzadelere aslan pay! tastamam
memur maasina damlar gram gram
ne yapsan ayni eski tas eski hamam

HUkOmet vaatleri ayni terane
bUtce imkanlari ne hos bir bahane

Sabaha simit ye aksama simit
Ne verirlerse yut ne derlerse isit
bu ne bicim hayat bu ne bicim Umit

HUkOmet vaatleri ayni terane
bUtce imkanlari ne hos bir bahane
GUnes Ozan
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Tiikenmiglik sendromu....

Insan g6zl 526 megapikseldir. Eger insan gozi
kadar kaliteli bir fotograf makinesi olsaydi, ceki-
lecek tek bir resmin boyutu 2.5 gb olurdu.

Bir gln icerisinde yasadiginiz olaylarin yalnizca
% 7’si kalicl hafizada kalir.

Insanlar vicutlarinda 300 adet kemikle dogu-
yorlar ama yetiskin olduklarinda bu sayi 206 ‘ya

Sari sendikanin baskani
cumhuriyet-milli mica-
dele ve Atatirk’e ‘alalen
digsman’ olan, tescilli
‘Turk dismani” Mustafa
Sabri’nin isminin okul
tabelasindan indirilmesine
fena icerlemis!

MEY Sl
nairus

clizda-
nimizda..

Tiirk halki, dort mev-
simden ti¢lini isim
olarak niifus ciizdanla-
rinda tastyor.

TUIK verilerine gore,
Tirkiye'de “Yaz" adin-
da 232, “Sonbahar”
adinda 174 ve “ilkba-
har” isminde 128 kisi
bulunuyor. Kimliklerde
Kig isimli herhangi bir
isim ise yok.

Ote yandan 853 kisi
“Mevsim” adini
Kullaniyor. Ayrica 73
vatandas “Sene”, 52
vatandas “Ay”, 3 kisi
de “Zemheri” adim
kullantyor.
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