ENERJI ZAMMI
~ MEMURU GARPTI!

Elektrige ve dogalgaza % 9 zam yapildi. EylUl ayi itibari ile ortalama 72 lira elektrik faturasi
&deyen bir allenin faturasi Ekim ayinda /8,5 TL'ye ytkselecek. Dogalgaza yapilan % 9
zam ise Isinma giderlerini aylik en az 26,75 lira artiracak. Bl HABERI |4'te

Genel Buékammuz canh
yayinda sert konustu:

“Bunlar diinyada
hikimetlerin ve
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patronlarin
yaninda saf tutan
GAZETE TURKIYE KAMU-SEN tek sendikal”’
4'te
u GALISANLARIN TAMAMI @
YIL: 4| SAYI: 36 | www.turksagliksen.org.tr KADROLU OLMALIL..
Her Devrin Adami Degil, Her Devirde Adam Olanlarin Sendikasi!.. BASBAKAN'DAN SEVK @
ZINCIRI SINYALI...
< < TORBA KANUN GALISMA
SAGLIK BAKANLIGI'NDAN ARTIK HAYATINA NE GETIRDI?

HIZMETLILERIN GEKTIGI

laf degilicraat ==
hekliyoru

Geride biraktigmiz ayda Saglik Bakani Dr. Mehmet
MUezzinoglu'ndan sik¢a yipranma payi basta olmak
Uzere, saglik calisanlarinin baz talepleri ile ilgili degerlen-
dirmeler duyduk. Fakat biliyoruz ki is icraate gelince yapilan
adaletsizlikler ve yasatilan magduriyetler ortada duruyor.

« Déner sermaye 8 Lisans tamamlama | M

Doner sermayelerin Lisans tamamlamay: 7 yil once kres ko-

emeklilige yansihilmas: hir protokolle hayata nusunda bir genelge
gibi saghk galisanlarmin gecirme imkam var- yayinlanmis ancak
en dnemli taleplerinden ken, gereksiz yere geregi yapiimamish!

hiri hakkinda ne hikmet- yusaya ekleyip cali- Ayni genelge tekrar
se hichir adim atilmiyor! sanlar oyalaniyor! yaymnlandi! 1 12'de




Saathik

1zinlerle 1lgili
Damistay'dan
onemli karar
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Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskanligi’nin 25.02.2014 tarihli
oluru ile yiiriirliige giren Tiirkiye
Istatistik Kurumu Personeli Izin
Yonergesinin "idari izinler"
baslikli 26. maddesinde "Zorun-
lu hallerde, kadrolu ve gecici
personele idari izin verilebilir.
Idari izinlerin toplam sekiz
saati bulmasi halinde bir giin
olarak yillik izinden diisiiliir."
hiikmii yer almaktadir.

bagl Tiirk Biiro-Sen'in s6z ko-
nusu hitkmiin iptali i¢in Danigtay
nezdinde agmis oldugu dava-

da Danigtay 5. Dairesi, anilan
Yonergenin 26. Maddesinin "...
Idari izinlerin toplam sekiz
saati bulmasi halinde bir giin
olarak yilhik izinden diisiiliir."
bi¢cimindeki ikinci ciimlesinin
yiiriitiilmesinin durdurulmasina
karar verdi.

Danistay 5. Dairesinin 2014/2005
Esas sayili kararinda; Kanunda
ve Bakanlar Kurulu Kararinda,
yillik izinden diisiilebilecek sii-
relerin tahdidi bi¢cimde sayilmis
olmasi karsisinda, alt derece bir
diizenleme olan Y 6nerge ile yillik
izinden diisiilebilecek siirelerin
genisletilerek saatlik (idari) iznin
de bu siirelere eklenilmesine,
normlar hiyerarsisi kurali uyarin-
ca hukuken imkan bulunmadigin-
dan, dava konusu diizenlemede
hukuka uyarlik gériilmedigine
yer verilmistir.

m www.turksagliksen.org.tr
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Saglik calisanlarinin
tamami kadrolu olmali

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan1 Faruk Celik
yaptigi bir agiklamada mahkeme karariyla kadro
hakki elde eden isgiler i¢in hazirlayacaklar
kanun tasarisinin Ekim’de Meclis glindemine ge-
lecegini soyledi. Kamu hizmeti sunanlarin kamu
gorevlisi olmasi gerekliliktir. Zaten Anayasa da
bunu emretmektedir.

Fakat ne yazik ki bir kamu hizmeti olan saglik
hizmetini yiriiten vekil ebe, hemsireler, kamu
dis1 aile saglig1 calisanlar1 ve 4/C’lilere kadro
verilmeyerek haksizlik 1srarla siirdiiriilmektedir.

Kamuda farkl1 istihdami sonlandirilacak bir ya-
sal diizenleme hayata gegirilmeli, kamu hizmeti
sunan herkes kamu ¢alisan1 yapilmalidir.

Bu konuda magduriyet yasayanlarin temel talebi;
huzurlu ¢alismak, ig glivencesinden emin bir
sekilde kendi gelecegimizi kurmaktir. Bunlarda
gayet makul beklentilerdir.

Calisan memnuniyetini siirekli géz ardi eden
Saglik Bakanlig: artik bu vurdumduymazliga
bir son vermelidir. Bu talebe dikkat kesilmeli,
bizimle ilgilenmelidir.

Tiirk Saglik-Sen adina sahibi
ONDER KAHVECI
(Genel Bagkan)
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Tirk Saglik-Sen olarak yillar
once etkin bir sevk zinciri
kurulmasi gerektigini dile
getirmistik. Saglik sisteminin
dogru bir isleyise sahip olma-
s1 gerektiginin sart oldugunu
da sOylemistik.

Fakat bir ara uygulanmak
istenen bu sistem politik
nedenler ve ‘secim kaygisr’
nedeniyle rafa kaldirilmist1.

DAVUTOGLU SEVK ZiNCIRINiN
GELECEGI SINYALINI VERDI
Gegtigimiz gilinlerde Bagba-
kan Sayin Ahmet Davutoglu,
Saglik Bakanligi’nda aldig1
brifingden sonra diizenlenen
bilgilendirme toplantisinin ar-
dindan ag¢iklamalarda bulun-
du ve sevk zincirinin gelecegi
sinyalini verdi.

Davutoglu, "Yine bugiin
yapisal anlamda toplum
saglik merkezleri ile sehir
hastaneleri, egitim hastaneleri

ve liniversite hastaneleri
arasinda bir irtibat kurma
zorunlulugu var. Son 12
yilda hastalarimiz her yerde
tedavi imkan1 buldular. An-
cak aile hekimligini tesvik
ile mahalleden, semtten
hastanelere dogru gidisi

bir sevk yonetimi seklinde
yapilabilecek toplum saglik
merkezleri kurulmalidir”
dedi. Davutoglu arada siiz-
gec olmayinca basit islem-
ler i¢in bile biiyiik hasta-
nelere gidildiginde, hem
buralardaki acil hastalarin
birikme dolayisiyla tedavi
almasinin zorlastigini, hem
de kii¢giik 0lgekte, mahal-
lesinde, yan1 baginda sifa
bulabilecekleri bir konuda
hastalarin hastanelere gitme-
sinin problem olusturdugunu
dile getirdi.

Anlasilan odur ki sistemin
geldigi tikaniklik siyasileri

B3asbakan'dan ‘sevk zinciri smyah
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bir kez daha gercegi gérmeye
itti. Bakalim bu sefer sevk
zinciri kurulacak mi1 yoksa
siyasiler yine “Bizim oglan
bina okur, doner doner bir
daha okur” atasoziinii tekrar
mi1 edecekler.

Toplu s6zlesme masasinda memurun hak ve
hukukunu peskes cekenler, siyasi ziyaretlerin-
de sanki kamu calisanlarina hak kazanmiglar
gibi demeg ve mesajlar vererek umut tacirligy,
daha dogrusu kamu calisanlarinin gazini alma-
ya calisiyorlar.

Olmadik yer ve zeminde olmadik igler glin-
deme gelince, dnceki Bagbakan, simdiki
Cumbhurbaskani bile bunlarin is bilmezligine
dayanamayip, “Burasi toplu sézlesme masas
degil, bu konular toplu sézlesme masasinda
gindeme gelmesi gereken konular” deyip,
sdzde sendikaciya firca atiyor.

Sézde sendikacinin da ytizd bile kizarmiyor.
Ama adam dersini hala almamis ki, yine bir
siyasl ziyaretinde sanki bir kazanim elde etmis
gibi mesajlar verip, resim cektiriyor. Artik
kamu calisanlarinin uyanmasi lazim. Kandiran,
aldatan ve aldanilan olmamak lazim!.

“SIMDI DE
‘ZIYARET
EDIYORUZ
COZUYORUZ
YALANINA
SARILDILAR!
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enel Bagkanimiz
Onder Kahveci,
Kanal B TV’ye can-

It yaym konugu oldu. Merve
Kiligoglu Toprak’in sorularini
yanitlayan Genel Bagkanimiz
sunlar1 kaydetti:

“Milli Egitim Bakanlig1 yeni
bir kanun ¢ikardi ve 73 bin
okul miidiir ve mudiir yardim-
cisini gorevden aldu.

Hi¢ bir hukuk devletinde
boyle bir uygulama olamaz.
Kimi smnavla okul miidiirlii-
giinii kazanmis ve gorevini
basariyla yerine getiren insan-
lar... Ornegin diin kendisiyle

-
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Genel Baskanimiz Kanal B canh yayininda
kamudaki kadrolasmaya sert tepki gosterdi:

Bunlar diinyada hiikiimetlerin ve
patronlarin yaninda saf tutan tek sendika...

\e=am

karsilastik; her iki bakandan
da takdirname almis bir okul
midiiri... Onu da gorevden
almislar. Neden? Ciinkii okul
miidiiriic olmak i¢in ortaya
konulan sartlar siibjektif...
Insanlar1 gorevden almigsiniz
mahkeme yolunu kapatmis-
smiz! Tirkiye’de hukuk dev-
leti ilkesini nas1l yasatacagiz?
Her gelen iktidar kadrolar
kafasina gore sinirsiz ve hig
bir kriter olmadan degistir-
me yetkisine sahip olursa biz
bu iilkede hukuk devletinden
bahsedemeyiz. Aslinda bu
Milli Egitim Bakanligi’nda

Kamuda adam kayirmacilik,
‘senin adamin-henim ada-
mim’ almis hasini gitmis.
Bu sistemde siz daha nite-
likli yoneticilerin geldigini
mi samiyorsunuz. Kesinlik-
1e hayir. Nitelikli olaniar,
hasarili olanlar, basarisi
hakanlar tarafindan tasdik
edilmis yoneticilerin cogu
thsarda kalmis. Boyle hir
egitim sisteminden ne hek-
liyoruz? Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk'iin dedidi gibi,
‘fikri hiir, vicdani hiir,
ufku genis’ nesilleri
nasil yetistirecegiz?

gelinen son nokta. Daha 6nce
diger kamu kurum ve kuru-
luslarinin tamaminda bu kor-
kun¢ kiyim ve kadrolagma
yapildi. Saglik Bakanligi’nda
bir gecede cikarilan Kanun
Hiikmiinde Kararname ile
7-8 bin hastane miidiirii ve
hastane miidiir yardimcilari-
nin gorevine son verildi. Bu
insanlar ‘arastirmact’ kadro-
larina verildi ve ¢ok hak ka-
yiplar1 yasandi. Ve ne yazik ki
diizenleme yapildig1 i¢in hig
biri mahkemeyi kazanamadi
bile. Kamu gorevlileri hukuk
devletinde kime giivenecek?

Bunlarm hakkini kim koru-
yacak? Bu tiir hukuksuz isler,
keyf-e keder uygulamalar ya-
parak Tirkiye’ye c¢ag atlata-
caginizi mi santyorsunuz?
EYLEM SURECE TEPKIDIR

Ben aym1 zamanda egitim-
ciyim. 10 yil saglik meslek
liselerinde okul miidiirligi
yaptim. Bakiniz bu iktidar do-
neminde 5 Milli Egitim Ba-
kan1 degisti. Her bakan done-
minde yeni usul getirildi, her
seferinde sistem degistirildi.
Ogretmenlerin i birakma ey-
lemi tiim bu siirece bir tepki-
dir.”
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Hitkiimet ve yandas sendika...

‘Korler sagiriar hirbirini agiriar
misali kamu calisanlarini perisan ettiler!

ZAMANLAMA MANIDAR...
“Tiirkiye’de kamu caligsanlari-
nin tcretleri diisiik, yani ge¢im
sikintis1 yasiyorlar. 12 Ekim’de
HSYK se¢imleri yapilacak, hii-
kiimet hakim ve savcilara 1155
TL dcret artis1 yapilacagini
agikladi.

Kamu c¢alisanlar1 bu y1l 123 TL
zam aldi. Su an itibariyle ger-
ceklesen enflasyon iizerinden
bir degerlendirme yaparsak
kamu c¢aliganlarinin enflasyon
karsisinda kayiplari var. Sizenf-
lasyon farkini vermeyeceksiniz
ama secimler oncesi hakim ve
savcilara ilave zam yapacaksi-
niz! Biz bu zamma kars1 degiliz
ama zamanlama ¢ok manidar.
Iktidarin yillardir kamuda yeni-
den yapilanma ad1 altinda plan-
lar1 vardi. Bir dénem Kamu
Yonetimi Reformu hazirlandi,
Meclis’ten gegti, Cumhurbag-
kan1 veto etti. Hiikiimetin Ote-
den beri kamuda kadrolasma
cabalar1 vardi ve adim adim
bunu yapiyorlar. Tiim bakanlik-
lar bundan nasibini aldi. Bunlar
dogru degil, ahlaki degil, insani
degil, Islami hic degil.

Saglik Bakanligi’'nda su anda
hastane miidiir ve midiir yar-
dimcilart veya idari kadroda
gorev alanlar hicbir kritere tabi
olmadan goreve getiriliyorlar.
Nasil ve neye gore atama yapi-
yorlar saym Bakan bunu liitfen
aciklasin. ‘Biz su kritere gore
belirleyip hastane miidiiriinii
veya yardimcilarim atiyoruz’
demesini bekliyoruz.

Saglik calisanlar1 egitimlerini

ylikseltiyorlar, yiiksek lisans-
doktora yapiyorlar, kurslara
gidiyorlar, tecriibelerini gelis-
tiriyorlar. Bunlar nasil yonetici
olacaklar? Bunlarin beklentileri
nasil karsilanacak? Gelecekle-
rini neye gore planlayacaklar?
Hak ettikleri gorevleri alabil-
meleri i¢in kime gilivenecek-
ler? Sendikalar ortak kararla Is
Birakma Eylemi gercgeklestir-
di. Sadece Memur-Sen’e bagl
Egitim Bir-Sen eyleme katil-
madi. Katilamaz ¢linkii bu ya-
pilanmalar igerisinde tesiri olan
sendikalardan birisi.

TEK KRITER SENDIKA UYELIGi!
Diinyada hiikiimetlerin ve pat-
ronlarin yaninda saf tutan tek
sendika bunlar sanirim. Boyle
bir sey olabilir mi? 4 yil1 dolan
8 bin okul miidiirlerinin yerine
yenileri atandi.

Yeni atananlarin yilizde 80’den
fazlas1 Egitim-Bir-Sen {liye-
si! Yiizde 15 civarinda Tiirk
Egitim-Sen iiyesi, Egitim-
Sen’in ise ¢ok daha az. Kamu-
da Oylesine igreng bir ayrigma
yasantyor ki atamalardaki tek
kriter sendika tiyeligi...
Demokrasisi gelismis boyle bir
iilkede bunu gorebilir misiniz?
Bu Tiirkiye’ye bir fayda sag-
lamaz. Bu egitim sistemine,
saglik sistemine bir yarar sag-
lamaz.

Biz hakkaniyetli bir sistem is-
tiyoruz. Gorevde ylikselme,
tayin, terfi, yer degistirmelerde
usul-i esaslar1 belirlenmis bir
sistem istiyoruz.

KEYF-E KEDER KADROLASMALAR
OLDUGU SURECE TEPKIMIZ
ARTARAK DEVAM EDECEKTIR
Tiirkiye’de memur ticretleri ve
yasam kosullar1 ortada. Bas-
bakan Ahmet Davutoglu, nasil
‘Bir 0gretmeni, saghk cahsa-
nini, tiim kamu cahsanlarini
enflasyona kars1 koruduk’
diyecek? Beceriksiz yetkili
konfederasyon sayesinde bu
sene kamu caligsanlarini hakla-
11 zayi oldu. Enflasyon farkini
dahi 6ngdremeyen bir sendika
olabilir mi? Yillarca Tiirkiye
Kamu-Sen olarak biz de toplu
gorlismelere katildik. Masada
istediklerimizin tamamini ala-
masak bile enflasyon farkini
mutlaka aldik. Kamu goérevlile-
ri enflasyon farkini her donem
aldi. Tim bunlarin karsisinda
biz nasil kalabiliriz? Saglikta,
egitimde ve diger kamu kurum-
larinda bu keyf-e keder kadro-
lagsmalar oldugu siirece tepki-
miz artarak devam edecektir.
Bundan kimsenin kuskusu ol-
masin.

Tiirkiye Kamu-Sen bu anlamda
geriadimatmayacak, eylemleri-
ne devam edecektir. Hizmetten
gelen giictimiizi kullanip is bi-
rakmalara kadar tepkimizi gos-
termeyi slirdiirecegiz. Hiikiimet
herkesle miizakere ediyor, bu
yapilanmay1 gerceklestirirken
neden sendikalarla miizakere
etmiyor? Kendilerine gore bir
yandas sendika olusturmus-
lar, ‘korler sagirlar birbirini
agirlar’ misali boyle adaletsiz
bir sistem ortaya koydular. Tek

dertleri, ‘Bizim adamlarimiz
yonetici olsun.” Ne olacak si-
zin adamlariniz yonetici olun-
ca? Bir baska hiikiimet gelince
biitlin kamu yeniden dizayn
ederse ne yapacaksiniz? Boyle
Tirkiye kalkinamaz, ¢ag da at-
layamaz, ekonomik kalkinmay1
da gergeklestiremez.

‘SENIN ADAMIN-BENIM
ADAMIW' N!AII'I'IGI ALMIS
BASINI GIDIYOR!

Biz egitimden sagliga, maliye-
den, tapu idaresine kadar tiim
gorev degisikliklerinde kriter-
ler belli olsun istiyoruz. Gorev-
de yiikselme sartlar1 belli olsun,
esit yarig olsun, adil bir sistem
kurulsun istiyoruz. Insanlar
devletine ve sisteme glivensin.
Calisanlar, ‘Ben bu sisteme
gitveniyorum. Esit sartlarda
yarisacagim, basarili olursam
yonetici olabilirim, uzman
olabilirim’ diyebilsin.
Calisanlarin bdyle bir beklenti-
si ve umudu da yok.

Ciinkii kamuda adam kayirma-
cilik, ‘senin adamin-benim
adamim’ almis basini gitmis.
Bu sistemde siz daha nitelikli
yoneticilerin geldigini mi sani-
yorsunuz. Kesinlikle hayir.
Nitelikli olanlar, bagarili olan-
lar, basaris1 bakanlar tarafin-
dan tasdik edilmis yoneticilerin
¢ogu disarda kalmis. Boyle bir
egitim sisteminden ne bekli-
yoruz? Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’lin dedigi gibi, ‘fikri
hiir, vicdani hiir, ufku genis’
nesilleri nasil yetistirecegiz?”
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Kamu gahsanlarinin is giivencesi zayiflatildi, kamuda
taseronlasmanin oniindeki tiim engeller kaldirld:...

Tageron calisanlarina yeni haklar getirecediiddiasiylayola cikan,
ancak taseronlasmayi yaygilastirip daire haskani ve iistii kadro-
larda bulunan memuriaria asker ve polisierin i$ gilvencelerini za-
yifiatan ve prim affi getiren tasan TBMM'de kabul edildi.

Bircok kanun ve kanun hilkmiinde kararnamede degisiklik icerdi-
gi icin kafa kanisikhigi yaratan ve anlasiimaz bir hal alan kanunu
Tiirkive Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi inceleyerek, calisanlar acisin-

-\ -

dan getirdigi yenilikleri anlasilir bir sekilde siralad.
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ISTE TORBA KANUNUN CALISMA HAYATINA GETIRECEGI YENILIKLER

TASERONLASMANIN N
ACILIYOR

1) Asil igin boliimlere ayri-
larak taseron ¢alistirilmast
yasakken Tasari ile asil isin bir
boliimiinde taseron ¢alistiril-
masinin 6ni agilmaktadir.

2) Kamuda asil islerde de ta-
seron ¢alistirilmasi yasal hale
getirilmekte, devletin asli ve
stirekli gorevlerinin boliinmek
suretiyle tageronlara devredil-
mesi Ongoriilmektedir.

3) Danismanlik hizmetleri-
nin tamam1 herhangi bir sart
aranmaksizin tagseronlasmaya
acgilmaktadir.

4) 2015 yilinda iistlenilecek
G-20 Donem Bagkanlig: ge-
rekce gosterilerek bu kapsam-
da yapilacak mal ve hizmet
alimlar ile yapim isleri 5018
say1l1 Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu disinda
tutulmaktadir.

5) Belediyelerde ¢alisan per-
sonelin baska is ve isyerlerine
(Isyerlerinin ayn1 yerde olup

olmadigina bakilmaksizin)
gonderilebilmesi saglanmak-
tadur.

SOZLESMNE HAKKI

6) Yalnizca kamuda calisan
tageron iscilere toplu sozles-
me hakki getirilmekte, 6zel
sektordeki taseron is¢ilerinin
toplu s6zlesme hakki gérmez-
den gelinmektedir.

#/CLILER...

7) TUIK 'te 657 sayil1 Kanu-
nun 4. maddesinin C fikrasi
uyarinca ¢alisan personele
18.11.2005 ile 01.10.2008
tarihleri arasinda 6denen fazla
calisma {icretlerinin prime
esas kazanca dahil edilmeye-
cegi dolayisiyla s6z konusu
o0demelerin 4/C'li personelin
emekli maags1 hesaplamasina
dahil edilmeyecegi hiikkme
baglanmaktadir.

8) Ozellestirmeden dolayx is
akitleri feshedilen ve kamuda
657 sayil1 Kanunun 4. mad-

desinin C fikrasi uyarinca
calismaya baslayan personele
emekli oluncaya kadar ¢alisma
garantisi getirilmekte ancak
diger 4/C'li personel bu uygu-
lamanin kapsami disinda tutul-
maktadir.

9) Anayasa Mahkemesi’nin
konu hakkinda verdigi karar-
lara uygun olarak, aday me-
murlarin uyarma ve kinama
cezalar1 almalar1 durumunda
memuriyetle iligkilerinin kesi-
lecegine dair hiikiim kaldiril-
maktadir.

ASAVLERE NOBET...

10) Aile sagligi merkezleri ve
toplum saglig1 merkezlerinde
nobet uygulamasina gegilmesi
nedeniyle burada ¢alisan sag-
lik personeli i¢in nobet kar-
siliginda izin kullandirilma-
yan memurlar ile s6zlesmeli
personele, ndbet licreti 6den-
mesi Ongoriilmektedir. Ancak
aile saglig1 ve toplum sagligi
merkezlerinde ayda 60, diger
yerlerde ayda 130 saatten
fazla tutulan nobetler icin
licret ddenmeyecektir. Ya-
banci uyruklu doktorlara
da ndbet licreti 6denmesi
hiikme baglanmaktadir.

HARCIRAH KANUNU

11) Harcirah Kanunun-
da yapilan degisiklik ile
memuriyet mahalli tanim-
lanmaktadir. Buna gore
"Memuriyet mahalli:
Memur ve hizmetlinin
asil gorevli oldugu veya
ikametgahinin bulundu-
gu sehir ve kasabalarin
belediye sinirlari icinde
bulunan mahaller ile bu
mahallerin disinda kal-
makla birlikte yerlesim
ozellikleri bakimindan
bu sehir ve kasabalarin

devam niteliginde bulunup
belediye hizmetlerinin gotii-
riildiigii, biiyiiksehir bele-
diyelerinin oldugu illerde
ise il miilki simirlari icinde
kalmak kaydiyla memur

ve hizmetlinin asil gorevli
oldugu veya ikametgahinin
bulundugu il¢e belediye s1-
nirlari icinde kalan ve yerle-
sim ozellikleri bakimindan
biitiinliik arz eden yerler

ile belediye simirlar1 disinda
kalmakla birlikte yerlesim
ozellikleri bakimindan bu
yerlerin devam niteligindeki
mahaller ve kurumlarinca
saglanan tasit araclar ile
gidilip gelinebilen yerleri"
olarak tanimlanmaktadir.

YARGI KARARI 2 YILDA
UYGULANACAK!

12) Daire baskam ve iistii
unvanlari ile sivil memurlar
haric¢ kolluk kuvvetlerinin
idarenin keyfi kararlary-

la islerine son verilmesi,
gorevlerinin ve/veya gorev
yerlerinin degistirilmesi yo-
luyla memurlarin 1§ glivencesi
yok edilmekte, idarenin usul-
stiz islemleriyle ilgili olarak
alinacak yargi kararlarinin 2
yil boyunca uygulanmayacagi
hiikme baglanmaktadir. Ayri-
ca iki y1l sonunda mahkeme
kararin1 uygulamayan yonetici
hakkinda ceza sorusturulmasi
acilmasi engellenmektedir.
13) Ozellestirme nedeniyle
arastirmaci kadrosuna atanan
mimar, mithendis gibi kamu
gorevlilerinin istekleri halinde
o0grenim durumlart itibariyle
thraz etmis olduklari unvanla-
ra atanmalar1 saglanmaktadir.
14) Nobet¢i memurlugu uy-
gulanmasina iligskin 711 sayil
Kanun yiiriirliikten kaldiril-
maktadir.
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1 Ekim’den itibaren
taban fiyat uygulamas:
ile vatandagin ilaca
odeyecegi katki payim
artiran uygulama 6nce-
sinde Tiirk Saglik-Sen
tarafindan katki
paylar ile ilgili bir
arastirma yapildu.

areeenrerennerenetennetenetenecenseteasseesesensesrasserssernserassssanens N

Tiirk Saglik-Sen tarafindan 2013
yilinda vatandastan alinan muayene
katilim pay1 ve regete parasi ile ilgili
yapilan arastirmaya gore; vatandasin
cebinden 2013 yilinda 3 milyar 211
milyon TL ‘katki payr’ ve ‘recete
parasr’ olarak devletin kasasina gitti.
Arastirmaya gore muayene basina

5 TL katilim pay1 alindig1 devlet ve
iniversite hastanelerinde 2013 yilinda

v TURK SAGLIK-SEN

Saghkta vutunu§m ceb
¢cikan para sirekli artiyor!

EKIM /2014

‘Saglikta Doniisiim Programi’ kelimenin tam anlamiyla ‘geri doniisitme’ dondistd!
‘Sagligr erisimi kolaylastirip, ucuzlattik” sézleriyle milletten oy alanlar, her gtin yeni ‘katki
Ucretleri’ ile vatandasi soyup sogana cevirdi! Tiirkiye’de saglik artik ¢cok pahali!..

330 milyon 2 bin muayene yapildi.
Muayene bagina 12 TL katilim pay1
alindig1 6zel hastanelerde ise 2013
yilinda 91 milyon 386 bin muayene
yapildi.

Toplam 421 milyon 388 bin mu-
ayenenin yapildigina dikkat ¢eki-

len arastirmada tiim muayenelerin
yaklasik yiizde 20'sinin katilim pay1
alinmamasi gereken durumlar oldugu-
na belirtilerek, yaklasik 2 milyar 197
milyon TL'nin vatandasin cebinden
Hazine’ye ‘katilim payr’ olarak gitti-
&1 vurgulandi.

Vatandasin saglikta 6dedigi bir diger
ticretinde 3 TL'lik regete parasi oldu-
guna dikkat ¢ekilen aragtirmada, 2013
yilinda 338 milyon 21 bin recete ya-

zildig1 belirtildi. Regete parasi olarak
vatandasin devlete bir yilda 1 milyar
14 milyon TL 6dedigi ifade edildi.
Aragtirmada toplamda 2013 yilda va-
tandasin cebinden 3 milyar 211 Mil-
yon TL'nin katki pay1 ve regete parasi
olarak hazineye gittigi belirtildi.

KAHVECi: EKSTRA UCRETLER GELDI
Saglikta vatandasin 6dedigi katki
paylariin sistematik bir bi¢imde
arttigini dile getiren Tiirk Saglik-
Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci,
"Saglikta muayene katki pay1, recete
parast olarak bagslayan ekstra iicretler
sistematik olarak artmaya devam edi-
yor. Once bazi1 tedaviler kapsam dis1
birakildi. Ekstra iicretler geldi. Daha

sonra Ozel hastanelerin vatandastan
alacagi fark yilizde 30'lardan yiizde
200'e ¢ikt1. Sonra tiniversitelerde de
bu oran arttirildi. Simdi de SGK taban
fiyat uygulamasina baslayarak vatan-
dasin ilaca daha fazla para 6demesini
getiriyor. Yani saglikta sistematik bir
sekilde vatandasin cebinden ¢ikan
para giinden giine artiyor.

Sosyal devletin geregi olan ve vatan-
daslarin yararlanmak i¢in prim 6de-
dikleri bir saglik sisteminde siirekli
olarak vatandastan ekstra iicretler
alinmasi yanlistir.

Bu tiirden bir Saglik finansmani
yeniden gézden gecirilmeye muh-
tactir. Vatandas bu ekstra ticretlerden
kurtarilmalidir” dedi.
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36. SAYI

O\ o

ZULUM SON BULSUN!

Kamuda gorev yapan hizmetlilerinin sorunlarinin ¢¢zimu igin yapilmasi
gereken dlzenleme tim hizmetlilerin memur kadrosuna geciriimesidir.

Eyliil 2012°de Gorevde Yiikselme
Sinavi gerceklestirilmisti. Sonuglara
gdre 2 bin olarak ilan edilen VHKI
kadrosuna atanmak i¢in baraj olan 70
puani 4 bin 351 personel gecmisti.
Baraj puan1 70 iken VHKI atamaya
hak kazanlarin en az aldigi puan 86
olmustu.

Fakat Saglik Bakanligi'nin bu basa-
r1y1 0diillendirmek gibi bir girisimde
bulunmamasi nedeniyle 2 bin 351
hizmetli 70'den fazla puan alarak hak
ettigi ve smavi kazandig halde kadro-
suna kavusamadi.

Kamuda gorev yapan hizmetlilerinin
sorunlarinin ¢ézimil i¢in yapilmasi
gereken diizenleme tiim hizmetlilerin

Aralik 2012°de saglik midiirliikleri
ve halk saglig1 midiirliiklerinde gorev
yapan yaklasik 7 bin ebe, hemsire,
saglik memuru, tibbi sekreterlik gibi
gorevlerde calisan saglik personeli
re’sen yerleri degistirilmis, ¢alisan-
lar sabah mesaiye gittiklerinde artik
yillardir gorev yaptiklar: kurumlarda
caligmadiklarini 6grenmislerdi
Saglik Bakanligi merkez teskila-
tinda bir gecede 600 kisinin tayini

memur kadrosuna

gecirilmesidir. Personellere, memur
Bu konuda 657 KAD H statiisii verilerek
Sayil1 Kanunla genel idari
yapilacak bir o HA KK,M, hizmetler sinifina
diizenleme de . " ! gegmeleri saglan
yeterli olacaktir. s o KE malidir.
657 Sayili so Bu tiir
Devlet KE A L ’H,z diizenlemelerin
Memurlart I benzerlerine
Kanunun e I = yasama
36. Madde- TURK SAGLIK-SEN tarihinde
sinde yapilacak bakildiginda
bir degisiklik ile Kamu goriilecektir.

Kurumlarinda 657 Sayil
Kanunun 36. Maddesinde
belirtilen kapsamda Yardimci

Hizmetler Sinifinda Kadrolu Calisan

Kamuda gorev yapan hizmetlilerin
memurluk kadrosuna gegirilerek ek
gostergeleri 2200 olursa, maaglari

c;_:,? www.turksagliksen.org.tr

Turkiye, kamuda kadrolagsma-
nin bu denli vahim boyutlara
ulagtig bir dénem gérmedi!
Kiyimlarin memurlari canindan
bezdirdigi, hatta imamlar bile
‘Intihara strtkledig” bir donemi
yastyoruz! Saglik Bakanligi'nda
663 Saylll KHK ile bir gtinde
kurum ve kuruluslarda gorev
yapan tim ydneticiler kadrola-
rini kaybetmisti.

cikartilmisti. Toptan kadrolagmaya
bu sene Milli Egitim Bakanligi’da
katildi. Tiim okul miidiirlerini key-
fiyete gore bir puanlama sistemiyle
yeniden atadi. Temel kriter ise yandas
sendika iiyesi olmakt1. Diyanet Isleri
Baskanlig1 da calisanlara ¢ikardigi
bir rotasyonla bir¢ok haksizliga imza
att1 binlerce imam1 magdur etti. Bu
magduriyet Oyle bir hale geldi ki
Mersin'in Mut Ilgesinde Hacimehli

ortalama olarak 150 TL artacaktir.
Bununda kamu maliyesine bir yillik
maliyeti 260 milyon TL dir.

Bu maliyet karsilanabilir ve kamu
maliyesini zora sokmayacak bir
tutardar.

Goriildiigii gibi kamu maliyesini de
zorlamayacak olan ve hizmetli olarak
gdrev yapan kamu ¢alisanlarinin
biiyiik bir oraninin yaptiklar1 gérev-
lerin karsilig1 olan memurluk kadrosu
verilmesi ile ilgili diizenleme bir an
once gerceklestirilmelidir.

Boyle bir diizenleme ¢alisma moti-
vasyonunu artiracak, kamuda perso-
nelin verimli kullanim1 adina ciddi bir
kazang olacaktir.

KIVIM...
YIKIM..
ZULiM.
TAMGAZ

kadrolasma

sinir tanimiyort

Camisi Imam1 Giilhan Boru, caminin
kapisimi kilitleyip av tiifegiyle karnina
ates ederek yagamina son verdi.
Denizli’de ise Diyanet'in gesitli ya-
rismalarinda Tiirkiye geneli dereceler
elde eden bir imam, 3 kisilik cemaati
olan bir kdye ataninca Denizli Miiftii-
liigli 6niinde sinir krizi gecirdi.

[l Miiftiiliigii binas1 6niinde {izeri-

ne benzin dokiip, kendini yakmak
isteyen Imam Z.H., kiz1 ve bir yakin

arkadasinin iizerine atlayip, elindeki
cakmagi almasiyla ikna edilerek,
vazgecirildi.

Tiirkiye’de mobbing yiiziinden her yil
100 akademisyenin intihar ettigini ise
mobinng dernekleri agikliyor.
Kisacasi kamuda uygulanan zuliim
artik tahammiil sinirlarin bile ast1.
Haksizlik ve adaletsizlik kamuda yeni
sistemin adi, liyakat ve ehliyet ise
¢Ope giden degerler oldu.
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Torkiye is guvenligi ve sagligi konusunda sinifta kaldi

TABLO VAHIM!

Tiirk Saghk-Sen tarafindan is saghg: ve giivenligi ile ilgili bir anket ger-
geklestirildi. Internet iizerinden gergeklestirilen ve 1152 saghk ¢alisanin
katildign anket sonuclarina gore, kurumlarda is saghg ve giivenligi kapsa-
minda yeterli 6nlem alinmiyor. Galisanlar hilgilendirilmiyor.

Anket sonuclarina gore ¢alisanlarin yiizde
73"l ¢aligtign kurumda is saglhigi ve giivenligi
konusunda gerekli 6nlemlerin alinmadigini
belirtiyor. Gerekli 6nlemlerin alindigini ifade
edenlerin orani ise yiizde 14. Calisanlarin
ylizde 13 ise bu konuda bilgi sahibi degil.
Anket sonuglarina gore ¢alisanlarin yiizde
50'si kurumlarinda yasanan ig kazalar1 ve
mesleki hastaliklarin bildirimlerinin yapilma-
digini ifade ediyor.

RiSK DEGERLENDIRILMESI BILE

YAPILMAMIS...

Ankete gore calisanlarin

ylizde 57'si is saglig1 ve gii-

venligi konusunda egitim

almadigini, bilgilendirme

yapilmadigini, Yiizde 81'i

kurumlarda is sagligi ve

giivenligi ¢aligmalarinda

caliganlarin goriislerinin

alimmadigini ifade ediyor.

Ankette ayrica kurumlarin

sorumlu oldugu is saghgi ve

giivenligi ¢aligmalar ile ilgilide

sorular yonetildi. Sonuglara gore
kurumunun acil durum plan1 hazirlama-
digin1 sdyleyenlerin orani yiizde 46. Calisan-
larin ylizde 54"t kurumlarinda risk degerlen-
dirilmesi yapilmadigini belirtiyor.

YUZDE 50'SiNDE YANGIN TATBiKATI

BILE YAPILMAMIS

Ankette yoneltilen kurumunuzda yanginla
miicadele ve tahliye tatbikat1 yapildi m1 ?
sorusuna ¢alisanlarin ylizde 50'si hayir ce-

vabini verdi. Ayrica ¢aliganlarin yilizde 62'si
saglik muayenelerinin diizenli yapilmadigimn
ifade ediyor. Ankette saglik kurumlarinda

is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili istihdam ve
diizenlemelerde soruldu. Ankette calisanlarin
yiizde 56's1 kurumunda is sagligi ve giivenli-
gi biriminin olusturulmadigini, Yiizde 59'u is

4

sagligi ve

giivenligi kurulu kurulmadigini
belirtti. Kurumda is sagligi ve
giivenligi konusunda ¢alisan
temsilcisinin gorevlendirilmedigini
belirtenlerin orani ise yiizde 60.
Ayrica kurumlarinda is sagligi

ve glivenligi uzmani olmadigini ifade edenle-
rin orani ise yiizde 70.

GENEL BASKAN KAHVECi:
HASTANELER COK TEHLIKELI iSYERI SINIFINDA
Anket sonuglart ile ilgili bir degerlendirme
yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder
Kahveci, "Saglik kurum ve kuruluglarinda
ig saglig1 ve giivenligi konusunda ciddi ek-
siklerin oldugu bu anketimizle bir kez
daha teyit edilmistir. Is saghg ve
giivenligi konusunda kurumlarin
gerekli hassasiyeti gosterme-
digi, calisanlarin bilgilen-
dirilmedigi, kurumlarin is
sagligi ve giivenligi i¢in
gerekli diizenlemeleri
yapmadigi goriilmiistiir.
Is saglig1 ve giivenligi
konusunda hastanelerin
cok tehlikeli igyeri sinifla-
rinda yer aldig1 diistiniildii-
giinde ¢ok ciddi sikintilarin
yasanacagi ve ¢aliganlarin
magdur olacag agiktir.
Saglik calisanlarinda
giivenli ve risksiz bir
ortamda ¢alismak haklaridir.
Bu en kisa siirede
saglanmalidur.
Tim saglik kurum ve
kuruluslarinda is sagligi
ve gilivenligi konusunda
gerekli diizenlemeler
bir an dnce
yapilmalidir" dedi.

I




11

& TURK SAGLIK-SEN

Erzurum'da igyeri temsilcilerimizle bir araya geldik

Teskilaumizia bulustuk

Genel Baskammiz Onder Kahveci, Ge-

nel Bagkan Yardimcimiz Yusuf Alan ile

birlikte Erzurum Subelerimizin ger-
ceklestirdigi Isyeri Temsilcileri toplan-

tisina katild.

Toplantiya; Erzurum Tiirkiye Kamu-

Sen il Temsilcisi Miifit Bayraktar, Er-

zurum Sube Baskanimiz Kenan Ka-

ragam, Sube yonetim kurulu iyeleri,

Yasar Bozkurt, Sube Yonetim Kurulu

iiyeleri ve her iki subemizin igyeri tem-

silcileri katild1.

Toplantinin  agilis  konusmasii  Er-

zurum Universite Sube Baskanimiz

Umut Yasar Bozkurt yapti. Bozkurt un

ardindan Tiirkiye Kamu-Sen 11 temsil-

cisi Miifit Bayraktar s6z aldi.

Daha sonra kiirstiye gelen Genel Bag-

kanmmiz Onder Kahveci, 2008 yilinda
kaybettigimiz Genel Mali Sekreterimiz

Omer Giingdrmiis, bu yil icerisinde

Hak’kin rahmetine kavusan Erzurum
Universite Sube Baskanimiz Mehmet Karagdz ve
gorevdeyken hayatin1 kaybeden tiim teskilat yo6-
neticilerimizi anarak konusmasima basladi. Kah-
veci, lilkemizin sosyo-ekonomik ve siyasi duru-
mu hakkinda bir degerlendirme yaptiktan sonra;
toplu sozlesmenin sonuglarina deginerek, 2014
yilinin memura zehir edildigini kaydetti. Kahveci,
“Kamu ¢alisanlari testiyi kiranla, testiyi tagiyanla-
11 iyi tespit etmelidir. Kamu ¢aliganlarinin verdigi

yetkiyi 123 TL gibi komik bir rakama hiikiimete
peskes cekenleri ve enflasyon farkini almayan-
lar1 iyi tanimalidir.” dedi. Genel Bagkanimiz ko-
nusmasinin ardindan emekliye ayrilan, Erzurum
Tiirk Saglik-Sen ve Erzurum Tiirkiye Kamu-Sen
Il Temsilciligi Kadin Komisyonlar1 Bagkan1 Mer-
yem Mutlutiirk'e bu giine kadar gegen emeklerin-
den dolay1 bir tesekkiir plaketi vererek, bundan
sonraki hayatinda saglik ve mutluluklar diledi.

Toplantmin ardindan Genel Baskanimiz Onder

Kahveci, Tiirkiye Kamu-Sen Il binasinda ger-
ceklestirilen Tiirk Egitim-Sen 1 Nolu Sube Isyeri
Temsilcileri toplantisina da katildi. Bu toplantinin
ardindan ayni binada bulunan Universite Subemi-
zi de ziyaret ederek Sube ydneticileri ile bir top-
lant1 yapt1.

Genel Bagkanimiz ayrica gectigimiz Nisan ayinda
vefat eden Universite Sube Bagkanimiz Mehmet
Karag6z'iin, mezarini ve ailesini ziyaret etti.

36. SAYI

Ordu Subemizin Olaganiistii Genel Kurulu gerceklesti

Tiirk Saglik-Sen Ordu Subesi-
nin Olaganiistii Genel Kurulu,
21.09.2014 tarihinde gercekles-
tirildi. Saygi Durusu ve Istiklal
Marsi'nin okunmasindan ardindan
Divan Baskanligina Genel Bas-
kan Yardimcimiz Abdurrahman
Uysal, Baskan Vekilligine Dondii
Demirbas, Katip Uyeligine Hiise-
yin Sahin seg¢ildi.

Acilis konugmasini Sube Baskani
Tuncay Oztiirk gergeklestirdi.
Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Yusuf Alan, Umit Turhan ve
Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi

Omer Okumus Genel Kurul'a hi-
tap etti.

Sube Basgkan adaylarinin konus-
malarmin ardindan, yapilan se-
cimlerde Yonetim kurulu asagi-
daki sekilde olustu:

Sube Baskami: Tuncay Oztiirk,
Sube Baskan Yardimcilar:: Ka-
mil Sevindik, Ufuk Yilmaz, Nur-
dan Yazici, Mahir Cetin, Arzu
Siirmeli, Azmi Yilmaz Denet-
leme Kurulu:Derya Aydogdu,
Yiiksel Pak, Kader Tiryaki Di-
siplin Kurulu: Argiil Kocakog,
Engin Tiirk, Zafer Durmaz.




@ Gazelesi

AZLAF COK i$
BEKLIYORUZ!

Doner sermayelerin emeklilige yansitilmas: gibi sughk ¢alisanlarmmin
en onemli bir talebi hakkinda ne hikmetse highir adim atilmiyor!

Geride biraktigimiz ayda

Saglik Bakani Dr. Mehmet
Miiezzinoglu’ndan sik¢a yipranma payi
basta olmak iizere saglik calisanlarinin
bazi talepleri ile ilgili degerlendirmeler
duyduk. Fakat biliyoruz ki is icraate ge-
lince yapilan adaletsizlikler ve yasatilan

magduriyetler ortada duruyor.

Llsuns_ Iumt_lmlumuyl hir prolokoll_e haya- {craatin icinden

ta gegirme imkani varken, gereksiz yere olmayan

yasaya ekleyip cahisanlar oyalaniyor! diizenlemelere
karmmiz tok.

Kres konusunda 7 yil once hir genelge Saghk galisanlan

yaymnland: ancak geregi yapilmadi. Aym artik az laf duymak

genelge tekrar yaymland:! gok ig gormek isuyor. g

ADALETLI
YIPRANMA PAYI

Saglik calisanlarinin su anda maalesef yipranma
pay1 (yani fiili hizmet zammi ) yok. Sadece rad-
yoloji ¢alisanlarinin var. Radyoloji ¢aliganlarmin
yipranma paylar1 da makaslanarak (yillik 90 giin
olan bu hak) yaklasik 50 giine indirildi.
Yipranma payinin onliimiizdeki yasama yilinda
yasalagmasi1 bekleniyor. Ama heniiz bir taslak yok
veya kamuoyu ile paylagilmadi.

Bulasici hastaliklarin teshis ve tedavi siireci, ¢a-
lisan saglig1 i¢in risk unsuru. Calisanlarin hizmet
iretirken maruz kaldig1 kimyasallardan dolay1
sagliklar1 biiyiik risk altindadir.

Personel eksikliginden kaynaklanan yogun is
yiikii, bitmek bilmeyen nobetler, fazla mesailer
saglik ¢alisanlarini her gecen giin yipratiyor.

Bu nedenle saglik ¢alisanlariin tamama fiili hiz-
metten faydalandirilmalidir. Farkli meslek grupla-
rina farkli yipranma giinleri belirlenecegi ile ilgili
bir¢ok sdylenti de dile getirilmektedir. Performans
sistemi ile adaletsizlige mahkum edilen saglik ca-
lisanlarina yeni adaletsizlikler sorunlar getirecek-
tir. Yipranma payinda mutlaka adalet saglanmali
ve higbir ¢alisan magdur edilmemelidir.
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LAFLA PEYNIR

Tiirk Saglik-Sen’in yapti1 bir aragtirmaya
gore hemsirelerin sadece yiizde 15,76’s1
kurumlarinda kres hizmeti oldugunu belirt-
mistir. Yiizde 81,46’sina gore ise kurumla-
rinda kres hizmeti yok. Ebelerin ise ylizde
88.65’inin c¢alistiklar1 kurumda kres yok.

Gazetesi

imkanlarinin tespit edilmesini, 50 ve tlizeri
¢ocugun bulundugu kuruluslarin biinye-
sinde kres a¢ilmasini, bu saymin altindaki
yerler icin de birden fazla saglik kurulusu-
na yonelik ortak kres imkani saglanmasini
istedi.

Bu genelgenin bir benzeri 7 y1l dnce zama-

GEMISI YURUMER

- . SiMDIYE KADAR YAPILAN nin Miistesar1 Dr. Orhan Fevzi Giimriikgii-
! # Bakanlik Miistesar1 Eylip Glimiis tarafin- oglu tarafindan yayinlanmisti. Anlasilan o
_ g dan bir genelge gonderildi. Valiliklerden, giinden bu giine kres konusunda herhangi
r @) 5;:__ o saglik kuruluslarinda ¢alisan personelin bir gelisme olmamis ki Bakanlik tekrar

0-6 yas grubundaki ¢ocuklarinin kres genelge yaymlamak zorunda kaldi.

Genelgelerle mevzuat dizenlemeleri ile kres
yapilmiyor. 2007'de kres icin bir genelge ya-
yinlandi. 20 4'te bir genelge daha yayinlandi
ama arada gecen slrede icraatte sinifta kalind..
Yeni bir genelge icin 202 1" bekleyebiliriz. .

syl yayanan ncat

Lisans tamamlama

avata gecmeli
5.’!!1. gh(; 1 1

e

uwulanmavannqenelqe!

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1
Konu : Kres ve Glindiiz Bakimevleri

Tiirk Saglik-Sen’in yogun girisimleri ve miicadelesi sonucunda
2009 yilinda 6nlisans mezunu hemsire, ebe, saglik memurlari

ile saglik egitim enstitiisii mezunlari i¢in 3 liniversite (Erzurum
Atatiirk, Samsun 19 May1s ve Malatya Indnii Universiteleri) ile
protokol yapilip, Saglik Bakanligi’nin 2009/48 sayil1 genelgesi
ile de lisans tamamlama hayata ge¢misti.

Haziran ayinda Saglik Bakanligi'nca hazirlanan 'Tiirkiye Sag-
lik Enstitiileri Baskanligi Kurulmasi ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi'nda yer alan diizenleme lisans tamamlamaya yer veril-
misti:

"GECICIi MADDE 68- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih
itibariyla saglik bilimleri alaninda 6nlisans diplomasi almig olan-
lara, Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi iligkili alanlarda,
Saglik Bakanligi’nda caliganlara dncelik taninarak lisans tamam-
lama egitimi yaptirilir. Bu egitimler, Yiiksekogretim Kurulunun
belirleyecegi alanlarda uzaktan egitim metotlari ile verilebilir.
Uygulama egitimleri i¢in Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim
Kurulu isbirligi yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslar Yiiksekog-

GENELGE
2007/42

Bakanhgimiza bagh kurum ve kuruluslar hiinyesinde ¢ocuk
bakimevleri aglmasinin, gorevli personelin gisvenli ve huzurlu bir
is ortaminda ve azami verimlilikte istihdaminin saglanabilmesi
balimindan haiz oldugu 6nem de nazari dikkate alinarak,
mezkor Yonetmeligin 2 nci maddesinde yer verilen,
kurumca istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna
giren en az 50 ¢ocugun bulunmasi sartin saglayan kurumlarca
ve Yonetmelikte 6ngoriilen ustl ve esaslar dahilinde SOCIII( bakimevi

Imas: icin gerekli is ve islemlere

acl
ivedilii(le b(lgl(lllllm(lSI hususunda bilgilerini ve

geregini 6nemle rica ederim.

Uzm. Dr. Orhan E GUMRUKCUOGLU

Bakan u.k'l' retim Kurulunca belirlenir." bu sekildedir.
e T KANUNA GEREK YOK PROTOKOL HAZIRLANIP
81 il Valiligi BASLAMALI

Goriildiigi gibi lisans tamamlama daha 6nce kanunda yer al-
mazken hayata gecirilmisti ve lisans tamamlama zaten YOK'iin
belirleyecegi alanlarda yapilmaktaydi. Kisacasi lisans tamamla-
ma i¢in bir engel yok.

Kanunda yer almasi da 6nemlidir, fakat lisans tamamlamada can
alic1 nokta lisans tamamlamay1 bir an dnce hayata gecirmektir.
Bakanlik ve YOK bunu yasada yer almadig1 i¢in degil, bir tiirlii
sonuca baglayamadigi i¢in yapamamakta ve ¢alisanlart magdur
etmektedir.

Gorildigu gibi sadece genelgeler yayimlamakla kresler ya-
pilmis olmuyor. Kreste lafa-séze, yayimlanan genelge ile
sorun ¢ozulmuyor. Icraati gdrmek gerekiyor.



{4 HaBerR

takvimlerimiz hazir

Sendikamiz Tiirk Saglik-Sen tarafindan
2015 yili masa ve duvar takvimleri ha-
zirlandi. Duvar takviminde Canakkale
Zaferi’nin 100. y1l doniimii miinasebetiy-
le Canakkale Zaferi, masa takvimimizde
ise “Saghk Vakiflar1” yer aldi. Takvimle-
rimiz kisa zaman igerisinde subelerimize
gonderilerek iiyelerimize ulagtirilacak.
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Kis glinlerinin kapiya da-
yandig1, havalarin sogudugu
su giinlerde Enerji Bakani
Taner Yildiz’m, elektrik ve
dogalgaza FEkim aymndan
itibaren % 9 oraninda zam
yapilacagini aciklamasi,
2014 yilinin tamammm 123
TL zamla gecirmek zorun-
da kalan, 2015 yilinin Ocak
aymda ise yalnizca % 3 zam
alacak olan memurlar basta
olmak iizere tiim vatandas-
larmn biitgelerindeki kara de-
ligin daha da biiyiiyecegini
ortaya koydu. )

AYLIK EN AZ 26,75 LIRA
ARTIRACAK

Tirkiye Kamu-Sen Ar-Ge
Merkezi, elektrik ve dogal-
gaza yapilan %9’luk zam-
min faturalara ve harcamala-
ra yansimasini hesaplad.
Buna gore Ekim aymn ba-
sindan itibaren elektrige ya-
pilacak %9 zammin yalnizca
aydinlanma giderlerini ice-
ren faturalara yansimasi ay-
lik ortalama 6,48 TL olacak.
Eyliil ay1 itibar ile ortalama
72 lira elektrik faturasi dde-
yen bir ailenin faturas1 Ekim
aymda 78,5 TL’ye yiiksele-
cek. Dogalgaza yapilacak
%9 zam ise 1smma gider-
lerini aylik en az 26,75 lira
artiracak.

Boylece elektrik ve dogal-
gaza yapilacak zammin aile
biitcesine yansimast aylik
33,23 liraya ulasacak. Ekim

EKIM /2014

Memurun 2015 Ocak
Zzamminin yarisi simdiden

dogalgaz ve
elektrige gitti!..

YAKTI

aymdaki bu zammin karsili-
ginda bir ailenin aylik 1stnma
ve aydmlanma giderlerinin
33,23 lira artmasi, ortalama
memur maasinin %1,5 eri-
mesi anlamina geliyor.
Elektrik ve dogalgaza yapi-
lan bu zamma tepki gosteren
Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskam1 Ismail Koncuk,
2014 yilinda memurlar he-
zimete ugratan toplu soz-
lesmenin ardindan igneden
iplige her lirline zam geldigi-
ni belirterek, “Kis aylarinin
hemen Oncesinde, vatan-
daslarimizin paraya en faz-
la ihtiyact oldugu dénemde
dogalgaza ve elektrige zam
yapmak abesle istigaldir; bu,
vatandaglarin magduriyetle-
ri lizerinden haksiz kazang
saglamaktir.” dedi.

Koncuk, iktidarin i¢ ve dis
politikada yaptig1 hatalarin,
ekonomi  politikalarindaki
Ongoriisiizliikle  birlesmesi
sonucunda olusan belirsiz
ve gergin ortamda, doviz fi-
yatlarindaki istikrarsizligin
bedelinin vatandaslara 6de-
tilmesinin dogru olmadigini
ifade etti.

ZAM BEKLERKEN...

Genel Baskan ismail Kon-
cuk yaptigi basm acikla-
masinda: “Biitlin  bir yil
boyunca 123 lira zamla ya-
samaya zorlanan, enflasyon
farki hakki dahi gasp edilen
memurlarin maaglar her ge-

[ | [ | '

B Iz I |
¢en giin erimektedir. Elekt-
rik ve dogalgaz zammu fatu-
ralara aylik 33,23 lira olarak
yansiyacak, bu zam, memur
maaslarmi %1,5 daha erite-
cektir. Bu erimeyle birlikte
Ekim ay1 itibar1 ile memur-
larimizin biitgesinde tam bir
yikim yasanacaktir. Yillik
enflasyonun %9,54 oldugu
bir déonemde yapilan %9’luk
zammin, enflasyon canava-
rin1 besleyecegi ve diger bii-
tiin Giriinlere de zam gelecegi
aciktir. Memuru 2014°te 123
lira, 2015 Ocak ayinda %3
maas artisina mahkim eden
anlays, tiikketim kalemlerine
yapilan zamlarla birlikte ne-
redeyse verdigi maasi dahi
zamlar ve vergiler yoluyla
geri alacak duruma gelmis-
tir. Oyle ki, memurlarimiz
%3 oranindaki komik Ocak
zammini almadan, %1,5’ini
geri vermek durumunda kal-
mistir. Memurlar durumlari-
n1 diizeltecek bir iyilestirme
beklerken, bu zamla birlikte
2015 Ocak maaglarmin da
yarisini simdiden kaybetmis-
lerdir. Memurlar ve emekli-
ler, 2014 yilindaki kayipla-
rinin telafisi i¢in ek zamma
ihtiya¢ duymaktadirlar. D6-
viz kurlarindaki en kiigiik
olumsuzlugu vatandaslara
yansitan hiikiimet, memur-
lar ve emeklilerin yasadig1
olumsuzluklan da ek zamla
telafi etmelidir.” dedi.
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Doner sermayelerin
emeklilige yansitilmasi

NE HALE

GETIRDI?

Gida fiyatlarindaki, artigin cep yakar hale gelmesi sonrasi,
elektrik ve dogal gaza da % 9 zam yapildi. Bu igneden
iplige her seye zam anlamina geliyor.

Toplu sdzlesme masasinda 123 TL gibi komik bir rakama
imza atan, lstelik enflasyon farkini da almayan, malum
sendikanin kamu ¢alisanlarina verdigi zarar giin gectikce
dayanilmaz hale geliyor. Kendini memur sendikasi zan-
nedenler, kendilerini kamu ¢aliganlarina nasil anlatacak?
Kamu ¢alisanlar1 bunlarin sendikaciligina nasil inanacak?
Iste bu merak konusu...

Bu konuda www.memurlar.net’te yer alan su ibretlik yazi-
y1 herkesin okumasini tavsiye ediyoruz.

“Enerji Bakam Taner Yildiz, diin yaptig1 aciklamada,
enerji maliyetlerinin ¢ok fazla arttigini, dolarin 2,28-
2,29'lar gordiigiinii ifade ederek, EKim ayindan iti-
baren elektrik ve dogalgaza yiizde 9 zam yapilacagim
aciklamisti. Bu aciklama sonrasinda enflasyon zammimi
talep etmek bir zorunluluk halini almistir. Yetkili kon-
federasyon bugiine kadar yaptig1 ziyaretlerde 1 derece,
disiplin affi, emeklilikte 30 y1l simir1 gibi bazi KPDK
taleplerini dillendirmesine ragmen, kusuru oldugu i¢cin
enflasyon zammim giindeme dahi getirmemistir.
Ancak bu talep daha ne kadar gormezden gelinebilir?
Sadece aile yardimi 6denegi artis1 olmadig icin evli ve
cocuklu bir ailenin, 2014 y1i kayb1 150 lirayr bulmak-
tadir. Tiklayimiz. Agustos ay itibariyle enflasyon yiizde
6,28'dir. Oysaki aym iscilerle yapilan zam goriisme-
lerinde, iscilere hem seyyanen zam, hem oransal zam
hem de enflasyon farki verilmisti. Memurlarin yetki
verdigi sendikal orgiit baskan ve yonetim kurumla-
rinin, ortaya ¢ikan bu yeni zamm da dikkate alarak,
kendi giindemlerini ve taleplerini degistirmeleri ge-
rekmektedir. Kabul edilmek istenmese de, gormezden
gelinmeye calisilsa da, memurun giindemi budur.”

hayata gecirilmeli

Déner sermayeler emeklilige yansitiimadigi icin saglik calisanlar emekli ol-
duklarinda magduriyet yasamaktadirlar. Bu ylizden calisanlar emekli olma-
yl istemelerine ragmen gecim derdi nedeniyle ya emekli olamiyor ya da
emekli olanlar bagka islerde calismak zorunda kaliyor.

EMEKLILIK GUNLERINi ENDISE iLE
BEKLIYORLAR

Tiirk Saglik-Sen’in yaptig bir aras-
tirmaya gore emekli olduklarinda
uzman doktor aylik gelirinin ylizde
75’1ni, pratisyen hekim yiizde 65’ini,
hemsireler yiizde 55’ini ve saglik
calisanlar1 da yiizde 42'sini kaybet-
mektedir.

Tiirk Saglik-Sen’in yaptig1 bir
arastirmaya gore caliganlarin sadece
yiizde 1'i emekli maasi ile gegine-
bilecegini diisiiniiyor. Yiizde 57'si
“Zorunlu ihtiyaclarimin biiyiik
bir boliimiinii karsilayamiyorum’
diyor.

Yillarca 6zveri ile hizmet iireten
saglik ¢alisanlarmin emeklilikte se-
falete mahkum edilmekteler, saglik
calisanlar1 emeklilik giinlerini endise
ile bekliyorlar.

Zorlu gegen ve uzun siiren bir ¢alis-
ma hayatinin ardindan alinan maagla
sikint1 gekmeden hayatini siirdiire-
bilmenin tanimi1 olan emeklilik ne
yazik ki saglik ¢alisanlar1 i¢in bir
hayal olmustur.

Emekliligin saglik calisanlarina
zehir olmamasi igin yapilacak tek bir
yol vardir o da doéner sermayelerin
emeklilige yansitilmasidir. Hiikiimet
bir an 6nce bu konuyu giindemine
almalidir.

AYRIMCILIK VE ADALETSIZLIK
OLMAMALI

Tiirk Saglik-Sen olarak bu y1l
yaptigimiz aragtirmaya gore saglik
calisanlarinin en biiyiik kesimini
olusturan ebe ve hemsirelerin (ylizde
28) caligma hayatlarindan memnu-
niyetleri son derece diisiik. Memnu-
niyet ile ele alman tiim degerlerde
(ekonomik, ¢aligma ortam1 v.s)
memnuniyet ylizde 50’nin altinda.
Saglik caligsanlar1 bugiin titkenmis-
lik sendromu ile kars1 karsiyadirlar.
Siddet tahammiil edilemez boyutlara
ulagmustir,

Bu nedenle saglik ¢alisanlart ile ilgi-
li memnuniyetlerini artiric1 diizenle-
meler yapilmasinin zaruret oldugunu
yillardir soylilyoruz.

Oniimiizdeki yasama déneminde
bazi diizenlemelerin yapilacag
Saglik Bakanimiz tarafindan ifade
edildi. Umariz bu diizenlemeler
tiim saglik ¢alisanlarii kapsayacak
sekilde hayata gecirilir, ayrimeilik
ve adaletsizlik olmaz.

Bizim temel beklentimiz budur.
Ayrica saglik ¢alisanlarin en dnem-
li talebi olan doner sermayelerin
emeklilige yansitilmasi da mutlaka
hayata gecirilmelidir.

Bununla ilgili diizenleme yapilma-
lidir.

2014 yilinda yapilan 123 T lik

Memuru zammin enflasyon karsisinda
buharlasmasi, Bir yil igerisinde

bu sene igneden iplige her iiriine zam
gelmesi 2014 yilinin ilk 9 ay1

kurbun temel alindiginda bile genel
buyruml gida harcamalar1 %19 zamlan-
= mast memurun alim giiciini

Zor geE"- azaltti. Memur maasina bir yil

i¢in 123 lira zam yapilmasina
karsin bir ailenin aylik kira ve
gida gideri 197 lira yiikseldi.
Buna goére memur maast bir
yilda yalnizca kira ve gida kar-
sisinda 74 lira eridi.

Gegtigimiz yila oranla kurban
masrafi da ortalama 100 lira
arttt. Gegen yil kiigiikbas kur-

banliklar marketlerde ortalama
620 lira iken bu yil 695 liraya
yiikseldi. Biiyiikbas kurbanlik-
larin ise 7’de 1 hissesi gegen
yil 693 lira iken bu y1l 795 lira
oldu. Ortalama memur maasi-
nin Eyliil itibar1 ile 2.185 lira
oldugu diistiniildiigiinde orta-
lama {icretle geginen bir me-
murun ailesinin ulagim, saglik,
egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaglarini kar-
silamasi i¢in maagindan geriye
yalnizca 597,46 TL kaliyor. Bu
durumda memurlarimizin en az
700-800 TL tutarindaki kurban
vecibelerini yerine getirmesini
¢ok zor bir hale getirdi.




NOBET

UCRETLERINDE
komiklikten

gerceklige
GEGILMELI

BU TABLO DEGISMEL

MESLEK NOBET UCRETI (1 SAAT)
Egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip 7,64
Pratisyen Hekim 6,88

Dis Hekimi ve Eczacilar 6,11
Mesleki yiksekdgrenim gormis saglik personeli 4,58

Lise dengi mesleki 6grenim gérmus saglk personeli 3,82
Diger personel 2,67

8 Saatlik Nobet Ucretinin Karsihg;
Maas+Sabit Ek Oeme=Sonuc /30=8 saatfik NOBET UCRETI



