Yetki donemi Kulagi olup duyan; gozi olup goren; akh olup, akleden, saghk ¢calisam
Yaklasiyor... arkadasim, bu oyuna dur demenin, bu oyunu hozmanin zamam geldi.

Imlll Sendikalarin, sendikal micadele konusunda kullandiklart argimanlardan; basin agiklamasi ve is bi-
rakma gibi eylem ve etkinlikleri, populizm olarak géren sdzde sendikaci zevatlar, yan gelip yattilar,

“ E s AP memuru masada sattilar. Kulagi olup duyan; gézU olup géren; akli olup, akleden, saglik calisan
arkadasim, bu oyuna dur demenin, bu oyunu bozmanin zamani geldi

Unutma bu yatanlar ve senin hak ve hukukunu satanlar, toplu sézlesme masasini karsilikli istiklal ve
istikbal planlarinin, yapildigi masa haline getirenler,

yetkili oldugu stirece kaybeden hep sen olacaksin.

zn M A N I I Unutma!.. Ne aldanan ol,
. ne aldatan. Sen dik dur, bu oyun bozulsun.
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Tirk Saghk-Sen’in derdi ‘yandas’ olmak degil, ‘sorunlar ¢cozmek’ oldu hep...

MASADA SATMADIK
micadeleden kacmadik
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MAGDURU
TURK SAGLISAEN

Tirk Saglik-Sen olarak,
' 14 Mart Tip Bayrami on-

cesinde "Bayram Gelmi
() Neyimize" diyerek bakan-

lik oniinde eylem yaptik.




Ankam

sanlar, "Hi
lart atidd. "
zam magd
diistit" dovi

Bl Her ay bin saglik ¢alisani1 siddete, ugruyor. Bir
kamu spotu bile yapilmriyor. Gostermelik diizenlemeler
sadece kagit lizerinde kaliyor. Bu sorun en aza indi-
rilmeli, toplum bilinglendirilmeli, siddet uygulayan-
larin belli siire licretli saglik hizmeti gibi uygulamalar
getirilmelidir.

Bl Doner sermayelerdeki adaletsizlik sonlandirilma-
lidir. Universite hastanelerinde de olmak iizere 3,5 TL
gibi komik ve trajik performans iicretleri kabul edile-
mezdir. Buna bir son verilmelidir.

Bl Calisanlar sabit ek 6demeye mahkum edilmeme-
lidir. Emeginin karsilig1 6denmeli, doner sermayeler
arttirtlmalidir.

B Tim Saglik ¢alisanlarinin ek gdstergeleri yiiksel-
tilmeli ve ticretleri arttirilmalidir.

Bl Tiim saglik calisanlarinin, doner sermaye ek 6de-
me tavan oranlar1 ve unvan katsayilari ylikseltilmelidir.
B Dodner sermayeler paylari arasindaki ugurum ka-
patilmali ve izah edilebilir bir seviyeye c¢ekilmelidir.
Bl Saglik calisanlar1 emeklilikte acliga ve sefalete
mahkum edilmemeli, tiim mali 6demeler emekli aylig
ve emekli ikramiyesine dahil edilmelidir.

Bl Saglik calisanlariin, hakli talebi olan; "fiili hiz-
met zammi (yipranma pay1) en kisa zamanda yasalag-
mal1 ve uygulamaya gegirilmedir.

B Fiilen memurluk gérevi yapan ancak halen kadro-
su hizmetli olan tiim ¢alisanlar memur yapilmalidir.
Bl idareci kadrolari, ehliyet ve liyakat yoksunu

Gazetesi

ERIDI, DONERLER DUSTU

1isanlarinin yogun katilim gosterdigi eylemde cali-
aglik¢iya Biitge, Bakan Duy Sesimizi" slogan-
las, Memurun Isi Yag, 500 bin saglik calisan:
ermayeler Hi¢ oldu, Maaglar Eridi Donerler

ds.

CALISANLARDA BAYRAMI
KUTLAYACAK HAL MI BIRAKTINIZ?

Eylemde ilk olarak saglik ¢aliganlar: ¢alisma memnuniyeti oyladilar. Yapilan seci-
mi sonucunda Genel Bagkanimiz Onder Kahveci, bir aciklama yaparak 14 Mart’s
bir bayram gibi kutlamak istediklerini ama iktidar ve biirokrasinin yandas sendikay1
da yanlarina alarak kurduklari ser ti¢geni saglik calisanlarinda bayram kutlayacak
hal birakmadigini kaydetti. Caliganlarin istedikleri dizenlemelerin bir tirld hayata
geemedigini belirten Kahveci, “Boyle bir diizenin kuruldugu ortamda doktorundan
hemsiresine, ebesinden AT Tsine, saglik memurundan hizmetlisine bu kadar sorun-
lar1 olanlar bayrami nasil kutlayacaklardir” diye konustu.

iste TURK SAGLIK-SEN'in tolepleri..

Genel Bagkanimiz Onder Kahveci: Bu talepler bir an énce yerine getirilmez-
se, korkanm ki saglik calisanlan hizmet veremeyecek hale gelir. Calisma
barnsgi, 1s huzuru bir daha gelmemek tizere saghk kurumlarindan gider.

tetikci yandaslarla gorevlendirme seklinde isgal edil-
memeli, en kisa zamanda objektif ve adil bir gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilmalidir.
B Asin is yiikii ve ndbet parasi 6dememek igin,
vardiya sistemi ¢aligmalar, rutin uygulama haline
getirilmemelidir.

Bl Nobet iicretleri tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekil-
de artirilmali,8 saatlik bir ndbet {icreti; maas+maasla
birlikte 6denen sabit ek ddeme toplaminin otuzda biri
kadar olmalidir.

Bl Tim kamu calisanlarina yonelik servis hizmeti ve
servis licreti 6demesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

Bl Saglikta, her hangi bir kistasla tekilestirme ve
ayrimcilik, yandasa kiyak uygulamalarina son verilme-
lidir.

Bl Hastaneler: kar-zarar hesabina gore ¢alisan
ticarethane, yoneticiler ceo, hastalar miisteri, saglik
calisanlar1 da hizmet {iretiminde kullanilan bir sermaye
girdisi olarak degerlendirilmemelidir.

Bl Aile Hekimleri ve aile sagligi calisanlarinin is yiikii
hafifletilmeli, nébet uygulamasina son verilmelidir.

Hl Devletin hizmetinde olan fakat kadrosunun ¢ok
goriildigi 4C'lilerin, Kamu dis1 aile sagligi calisanla-
rinin ve vekil ebe hemsirelerin kadro istekleri yerine
getirilmelidir.

Bl Atama bekleyen, saglik egitim almis yiiz binlerce
gencin sesine kulak verilmelidir.
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SAGLIK BAKANLIGI ONUNE SANDIK
KURULDU, CALISANLAR OY KULLANDI

2012 yilinda yaptiklar: bir ankette saglik caliganlarinin memnuniyetlerini 6lg-
tiikklerini belirten Kahveci 2012 yilinda yaptigimiz ankete gore saglik caligan-
larinin yiizde 63’t ¢aligma sartlarinin geriledigini, sadece yiizde 10’nu ¢alisma
sartlarindan memnun oldugu ve yiizde 72’si ise maas ve doner sermayelerin
yetersiz kaldigini ifade etmigti. Bugiin de sandik kurup memnuniyet oylamas:
yaptik. Her sandik bir derstir. Umariz ki bu sandiktan ¢ikan sonugtanda saglik
idarecileri bir ders alirlar. Saghk caliganlarinin se¢imini ve oylarini 6nemserler.
Yillardir unuttuklara ve hicbir sey yapmadiklari ¢alisgan memnuniyeti i¢in bir
adim atarlar. Caliganlarin taleplerini yerine getirirler.

Genel Bagkanimiz bu sozlerini ardindan sandik agildi ve olar sayildi. Oy kul-
lanan saglik c¢aliganlarindan 250’si memnuniyetsizligini ‘hayir’ tercihi yaparak
ifade etti. Sadece 4 kisi sartlardan memnuniyetini bildirdi.

Sonucun ardindan bir agiklama yapan Onder Kahveci ¢ Gériildiigii gibi saghk
caliganlar1 calisma gartlarindan memnun degil. Sorunlar gérmezden gelinmeye,
taleplere sirt cevrilmeye devam edilirse daha ¢ok 14 Mart ¢alisana zehir olur.
Saglik ¢alisanlarinin glinden giine eriyen; mali, sosyal ve 6zlik haklarinin dile
getirdigimiz bir tarih olarak kalir. Bayram gelmis neyimize diye saglik ¢alisan-
lari ¢ile cekmeye devam eder.” dedi.
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14 Mart Tip Bayrami'nda
saglik calisanlarindan
iktidara

KIRMIZI KART ‘S

Kahveci: Talepler yerine
gelmezse is birakacagiz

Kahveci, saglik ¢alisanlarinin talepleri yerine getiril-
mezse tim saglik ¢caliganlariyla belirli ginlerde is
birakmaya da gideceklerini ifade ederek “14 Mart,
tarihte saglik ordusunun, isgal ordusuna ayak

kaldirdig: giindiir. Bugtin Sayin Bakan'in bir kez

daha dikkatini ¢ekiyoruz. Sayin Saglik Bakani
Mehmet Miezzinoglu, saglik ¢calisanlarinin sorunla-
rina duyarsiz kalmaya devam edersen burada sandikta
seni oyladigimiz gibi 30 Mart’ta da seni oylayacagz,
ontimiizdeki genel secimlerde de seni oylayacagiz. Eger
kayitsiz kalmaya devam edersen biitiin saglik mensuplarini
gormemezlikten gelmeye devam edersen

bilesin ki, saglik ¢calisanlari is birakma hem de Gsti ste belirli
glinlerde ig birakmaya kararlidir. Turk Saglik-Sen’in onctligin de
ortaya koyacak. Diin Sayin Mistesar bir genelge yaymnlamig, haddini
agmisg; eylem yapanlara ig birakanlara ceza verin. Bakin buradan s6yliiyo-
rum, eger ylregin yetiyorsa sen bu ¢aliganlara ceza ver, bakalim sonucu
ne olur.” seklinde konustu.

Tirk Saghk-Sen, Saghk Bakanhgs
onine siyah celenk birakt...

Genel Bagkanimiz sozlerini soyle tamamlad:

“Saglik calisanlarinin sorunlarinin ¢6zildigi, adil ve huzurlu bir ¢aligma
ortaminin tesis edildigi ginleri gérmek istiyor ve 6nimiizdeki donemlerde
cok zor goziikse de bizde bir giin ingallah 14 mart: bir bayram gibi kutlariz
diyor, hepinize saygilar sunuyor, tesekkiir ediyorum.”

Eylemde ayrica saglik calisanlari uyguladig: politikalar nedeniyle Saglik ba-
kanligina kirmizi kart gosterdi. “Bayram Gelmis Neyime” yazili biiyiik afis
ve siyah ¢elenk bakanlik demirliklerine birakildi.
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diyor ki;
SENDIKACILIK; yapilan toplantilar-
da, toplantiya katilan tiyelere, bakanin
Bir iilkede varlik nedeni ¢alisanlarin karsilanmasma yonelik yagculik kokan,
hakkini-hukukunu savunmak olan saatlerce yapilan provolarla yapilmaz.

sendikalar, otoritelerin emrine girmis, Yandaslik ve iiyelerin hak ve hukukla-

onlardan talimat alir hale gelmis ve temsil : rin1 masa basinda pazarlamakla da ya-
eltigi kitle yerine siyasi oloriteye ‘yaranmak’ pilmaz.

icin hareket ediyorsa diisiinmek gerek... Uvelerinin hak ve hukuklarini korumak
En fazla da ¢alisanlarin bunu y

sorgulamast snemlidir... icin degil hirsizlik zanni ile gozaltin ali-
nanlara destek olmak icin, alanlara ¢ik-
makla da sendikacilik yapilmaz.
SENDIKACILIK; masada savunma-
diklarini, toplu sozlesme masasinda
dile bile getiremediklerini, yapilan soz-
de sendika toplantilarda siyasetcilerin
temenniden ibaret, verdikleri mesajlari,
sanki ger¢eklesmis bir vaatmis gibi ta-
bana pompalayarak {imit tacirligi yap-
makla da olmaz.
SENDIKACILIK; cesaret ve kararlilik
gerektirir. sendikacilik er meydaninda
er kisilerin verecegi mesaj ile yapilir.
Sendikacilik riizgara gore yon degisti-
ren yaprak misali, giinese gore konum
belirleyen giine bakan misali insanlarla
da yapilacak bir miicadele degildir.
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ARASTIRMA

Cileden cikardilar ’
Tirkiye Kamu-Sen'in yurt genelinde 'ey-
lem’ karan aldig1 toplu soézlesme sure-
cinde san sendika aldid1 talimat geredi
apar topar mutabakat metnini imzalaya-

rak kamu caligsanlarnna tarihi bir hiisran

yasattt. San sendikanin bu tutumu kamu
ISI BITIRIP EMRIVAKI IMZAYA CAGIRDILAR

calisanlanm adeta ¢ileden ¢ikard.

MEMURLARIN sendika hakki fiilen hige sayildi. Hiikiimet tek
yanli anlastigi Memur-Sen ile isi bitirip digerlerini kala apar topar
imzaya cagirdi. Yarim saat icinde toplantiya gitmek zorunda ka-
lan Tiirkiye Kamu-Sen ve KESK’e emrivaki yapilmak istendi. Her
iki sendika da skandala tepki gosterdi. Toplu sozlesme takvimin-
de olmamasina karsin 7 Agustos’ta toplant1 yapildi. Son dakikada
Tiirkiye Kamu-Sen ile KESK’e haber verildi. Toplant1 yapilaca-
gindan haberi olmayan Tiirkiye Kamu-Sen Baskani Ismail Koncuk
Adana’daydi. KESK Baskan1 Lami Ozgen’in de baska programi
vardi. Ozgen, diin saat 12.05’te telefonla toplantiya ¢agrilds.

KONCUK: KAPALI KAPILAR ARDINDA ANLASMISLAR

TURKIYE Kamu-Sen Genel Baskan1 Ismail Koncuk
yasananlar1 soyle anlatti. Koncuk, onceki giin toplu
s0zlesme goriismelerinin ardindan ayrildiklarini,
Calisma Bakani Faruk Celik’in kendilerine diin
saat 13.00’e kadar sadece komisyonun ¢alismalarini siir-
diirecegini ifade ettigini ama toplant1 yapilacagini soyle-
medigini belirtti. Bunun lizerine kendisinin de memleketi
Adana’ya geldigini anlatan Koncuk, “Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Giindogdu ile kapah kapilar ardinda
anlasmislar. Bugiin (diin) toplant1 yapmaya karar ver-
misler. Toplantiya yarim saat kala da beni ve KESK
Baskani’n1 ariyorlar. Ankara disinda oldugum i¢in
Toplu Sozlesme Genel Sekreterimiz Necati Alsancak’:
gorevlendirdim. Cok gec haber verdikleri icin o da zor-
lukla yetisebildi” dedi.



Gazetesi

Memur-Sen’in Isyeri
Temsilcileri bile isyan effi...

SANLIURFA Biiro Memurlar1 Sendikas Is
yeri temsilcisi Ibrahim Cagdas, Maliye ¢ali-
sanlar1 adma bir bildiri yayimladiklarini be-
lirterek su aciklamay1 yapti.

“Toplu 15 so6zlesmesi kapsaminda 2014 yili
icin net 123 lira ve 2015 yili i¢in %3+3’lik
gibi komik zammin kabul edilemez ol- '
dugunu, goriismelerden 6nce hiikiimetin
vermeyi diistindiigii 3+3 iin bile altinda olan
bir rakami kabul edip, memurlara higbir fay-
da saglamayan bir anlagsmaya imza atarak
ve hiikiimetle kapali kapilar ardinda yapti-
g1 pazarliklarla baskanligini ve temsil etti-
g1 sendikay1 saibe altinda birakan Memur
Sen Genel Baskan1 Ahmet Giindogdu ve
Biiro Memursen Genel Baskanimiz Yusuf
Yazgan’ istifaya davet ediyoruz. Rahmetli
M.AKif INAN’m kurucusu oldugu
Memur-Sen’e bagli memurlar olarak

750 bin liyenin ve yaklasik 3 milyon
memurun hi¢cbir hakki gézetilmeden

yapilan toplu s6zlesmenin vebali

altinda kalmayacagimizi belirterek,
emegimizi hice sayan Genel Bas-
kanlarimizi hesap vermeye cagi-

I1yoruz.

Aileleriyle birlikte yaklasik 10-15

milyon kisiyi ilgilendiren ve

fiyaskoyla sonuglanan bir s6z-

lesmeyi imzalayarak memurlarin

umudunu 2016 yilina kadar

sondiiren bir baskaninin bu im-

zay1 ne karsiliginda attigini agik-

lamasini istiyoruz. Aksi takdirde

bizim sendikamiz hiikiimet

sendikasi, sar1 sendika diyerek,

her seferinde ayrilmayi isteyen

Y Hy
" W
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Iktidar saglik calisanlarma zulim ediyor.
Biirokrasi tim giiciiyle bu zulme ortak oluyor.
Saray soytarilarina rahmet okutan malum sendika ise allis tutuyor.
Bu da yetmiyor zulim yapanlarla fotograta girip aklinca ¢cahisanlara
gozdag veriyor.

Tiim bunlara sahit olan saghk calisanlan herseyi apagik goriiyor.
Saglik calisanlarinin haklarinin yok sayildig, adaletsizligin kol
gezdigi, cahsanlar icin kanunsuz hikimlerin verildigi bu donemde
alanlarda TURK SAGLIK-SEN'in oldugunu da biliyor.

Tim cahsanlara cagrimiz sudur;

Hak, hukuk icin miicadeleden yilmadik yilmayacagz.

Her zaman cahisanlar icin var olacagz.

Kisacasi onlar, saray soytarilarina yanlarina alip istedikleri kadar
fermanlar versinler. Ferman onlarinsa alanlar bizimdir.

Miicadele bizimdir. Sizindir.

Gelin sadece pash vicdanlarin nza goésterecegi bu zulme tepki gos-
terin. Miicadelemize nefesinizle giic verin. Sizde bu ailede yer alarak
zulme nza gostermediginizi, zalimin yaninda olanlardan asla olma-
yacaginizi ilan edin. Toplu sozlesmede iki yilinizi ¢alanlan,
saghk calisanlarinin memnuniyetsizligi ortada dururken
bakanla pinpon oynayip, idareci ile ¢ay icip vakit
gecirenleri unutmayin.

Kendiniz icin hesap sorun.

www.turksagliksen.org.tr
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UYUYAKALDILAR

Senaryo: Calisma Bakanhigi
Oynayanlar: Memur-Sen ve bagh sendikalar

Yapimai: Hitkiimet

Toplu Sézlesme 1-30 Agustos tarihler arasinda gercekle-
secekken, 6 Agustos'ta hukimetin 3+3'lik teklifine kabul
edilemez’ diyen yetkili (etkisiz) konfederasyon, 7 Agustos'ta
daha diustk bir zamma glle oynaya imza atti. 23 ginlik pa-
zarlik sirecini heba ederek memuru sefalete mahkum etti.
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1) NE iSTEDILER =

Memur-Sen: Yiizde 6+6 Zam + Taban ayliga 100 Lira Zam+ 234 TL
Aile Yardim

Saglik-Sen: Yipranma Pay1+ Doner sermayelerin emeklilige
Yansitilmasi+4-C'lilere, Vekil Ebe, Hemsire ve Aile Saghg:
Galisanlarina Kadro+0Ozel Hizmet Tazminati Zammz ...
(Toplam 104 Talep)

30 Giin Siire Varken 7. Giinde Imza Attilar
Memur-Sen 30 glinliik toplu s6zlesme siireci varken, uzun siirecek pazarliklar
miimkiinken ti¢lincii toplantida yani

7. giinde imzay1 ativerdi. Sifir eylemle siireci bitirdi.

2012'deki Maddeleri Yurirlige Koyduramadailar,

Bu Sene de Husram Yasattilar.

Gecen seneki toplu s6zlesmede karara baglanan 11 maddeyi uygulatamayan-
lar bu maddeleri bu seneki toplu s6zlesme hiikiimleri igerisine de koydular.
S6zde kazanim diye saydiklar: 16 maddenin 11'i gecen seneye ait. Yani temcit
pilavi gibi yine 1si1tip saglik c¢alisanlarinin 6éniine getirdiler.

104 Taleple Gittiler 5 Talebe Imza Attilar

Saglik-Sen 104 Talebini bir giinde nasil bagardiysa goriistii (!) Yiiz gildiirme-
yen kazanimlarin 5 tanesine imza att1. ( 1- Ozellik arz eden birimlerde c¢ali-
sanlarin ek 6demesi, 2- Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin ek
o0demesi, 3- B tipi 112 Acil Saglik Hizmeti personelinin ek 6demesi, 4- Gegici
gorevlendirilenlerin ek 6demesi, 5- Saglik tesisi kalite katsayisi)

Ne kazandilar...

3) NE KAYBETTIiRDIiLER =

Sendikacilikta Bir 1k Gergeklestirdiler Hiikiimetin Teklifinden

Daha Dusiik Zamma ‘Evet’ dediler

Memur-Sen 2014 i¢in 175 TL briit (123 TL net) enflasyon farki yok. 2015 icin

% 3+3'e imza att1. S6z konusu memur maasi olunca fazla verdiniz birazini iste-
meziik dediler. Hiikiimet 2014 yil1 i¢in % 3+3 Onerirken, Onlar 123 TL maas
zammina imza atip memuru sirtindan hancerlediler. 2015 icin de % 3+3'e raz1
oldular.

Enflasyon Farkini Hayir Almayiz Dediler.

Hitkiimetin ilk teklifinden de daha diisiik bir maas zammina evet diyen
Memur-Sen, Bu sene bir yenilik daha yaparak enflasyon farkindan da vazgecti.
Yani bu da yetmez dediler enflasyon farkini da almayip memuru enflasyona da
yenik dustrdiler.

Kamu Iscisi Zammi Aldi, Bunlar Bakakald1

Bu yil hitkimet kamu isgileri adina is¢i Sendikalariyla toplu sézlesme yapti.
Isci Sendikalar1 2014 igin Yiizde 4+4, Diisiik Ucret alanlar igin 200 TL'ye kadar
seyyanen Zam ve Enflasyon farki aldilar. Ustiine sosyal yardimlarda 35 TL
Briit artis, evlenme, dogum, giyim yardimi 6demelerine iicret zammi kadar da
zam aldilar. Fakat Memur-Sen bunu bile pazarlik unsuru olarak kullanmadi
sadece 123 TL seyyanen zamma evet dedi.

Maas Dis1 Odemelere 1,5 Y1l Zam Yok

Sadece taban ayliga zam yapilmasi nedeniyle memurlarin yararlandig1 maas
dis1 6demelere 1 Temmuz 2013 ile 31 Aralik 2014 tarihleri arasinda zam yapil-
mayacak. 1,5 y1l boyunca sabit ek 6demeler, aile, dogum ve 6liim yardimi, no-
bet ve icap lcretleri, vekalet ayligi, 6dil ve yabanci dil tazminati sabit kalacak.
Saghik Calisanlarini toplu S6zlesmede Zarar Ettirdiler

Hikiimetin yiizde 3+3'liik teklifi yerine 123 TL Seyyanen zamma imza atan
Memur-Sen'in bu tutumu tiim saglik calisanlarini zarara ugratti.

123 TL ile doktorlar bir yilda sosyal yardimlarda dahil olmak iizere sadece yiiz-
de 3.3 ebe, hemsire ve saglik calisanlar ise ylizde 5.9'a mahkum edildiler.

Her 6 ayda bir Enflasyon farki olarak verilen zammi da reddettiler. Boylelikle
saglik calisanlarinin 2014 yilinda diisitk zam almasina neden oldular.
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4 ) MAAS DISI HAKLARDA NE YAPTILAR

Disiik seyyanen zamla maaslarda saglik calisanlarini zarara ugratanlar, hizmet
kolumuzla ilgili toplu s6zlesmede de sifirci sendika olarak tarihe gectiler. Tim
saglik calisanlarimi (Saghk Bakanlig: ve Universite Hastaneleri) kapsayan bir tane
bile kazanima imza atmadilar. Aile ve Sosyal politikalar ¢alisanlari i¢in toplu s6z-
lesme metinlerine tek kelime bile yazdirmadilar.

* Yipranma Pay1 (Fiili Hizmet Siiresi Zammi)

* Doner Sermayelerin Emeklilige Yansitilmasi

* Doner Sermayelerinin Arttirilmasi

* Ek GOstergelerin Diizenlenmesi

* Emeklilik Tazminatinda 30 Y1l Sartinin Kaldirilmasi

 T{iim Calisanlarin Noébet Ucretlerinin Arttirilmas:

* 4/C'lilere, Vekil Ebe, Hemsire ve Aile Sagligi Galisanlarina Kadro

* Hizmetlilere Memur Kadrosu

* Doner Sermayelerden Vergi Alinmamasi

. Magdur Edilen Arastirmacilarin Sorunlarina Cézim

* 4/C’lilere Doner Sermaye

* Ogle Aras1 Galigmanin Karsiligi

* Ozel Hizmet Tazminatlarinin Arttirilmasi

* Aile Hekimleri ve Aile Saghg Galisanlarinin Sorunlarina G6zim

* Universite Hastaneleri Galisanlar I¢in Hi¢ Bir Kazanim

* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Gahisanlar: Igln Bir Tane Bile Kazanim
Toplu sozlesmede tim bu 6nemli sorunlari c6zemeyen saghk ¢calisanlarinin
beklentilerini 104 taleple Toplu S6zlesme Masasina giden Yetki (lendiril-
mis)li sendika ek 6demelerle ilgili ve ciddi bir katki yapmayacak 5 madde
ile 2014 ve 2015 yilin1 adeta harcada.

5 ) ENFLASYON FARKI g9  6) EMEKLI
HESABI DEGISTI. m  IKRAMIYESINDE

: 5 BIN LIRA
MEMUR NE KAYBETTI?
Toplu S6zlesmede memurun MASALI... a

ylziini gildirmeyen etkisiz
sendika memurun mevcut hak-
larini da kayba ugratti. 2014
yilinda enflasyon fark: alama-
yacak olan memura bir darbe
de enflasyon farki hesaplama
yonteminin degisikliginden gel-
di. Toplu S6zlesmede Memur-
Sen’in almis oldugu kararla
birlikte uygulamaya girecek
yeni hesaplama yontemiyle me-
mura 6denecek enflasyon farki
licreti daha da diisiiyor. Mevcut
enflasyon farki hesaplama ytn-
teminde yillik zam enflasyonun
uizerinde gerceklesse de memur
ilave enflasyon farki alabiliyor-
du. Artik alamayacak.

Etkisiz konfederasyon hiikiimetin teklifinden bile daha diisiik
olan seyyanen zamma kilif bulmak icin emeklilik ikramiyelerinde
5 bin lira artis sagladik masalin1 anlatiyor. Isin gercegi su ki 2014
icin % 4+4 zam bile alinsaydi, emeklilik ikramiyeleri zaten 5 bin
lira artacakti.

7 ) 4/C’LI PERSONELE AILE
VE COCUK YARDIMI OYUNU

Yangindan mal kagirircasina, yasal stiresinden 23 gilin énce, sadece
iki toplanti sonrasinda imzalanan toplu s6zlesmenin bir defosu daha
ortaya cikti. 4/C'li personele 6denecek aile yardimi ve cocuk para-
sindan Gelir Vergisi ve Sosyal Glivenlik Primi kesilmesi kararlagtirildi.
Buna gore 4/C'linin alacagi sosyal yardimin aylk 66,8 TL'si kus oldu.
4/C'linin yillik kaybi 801,72 TL'yi buluyor.
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MASADA MEMURU Tab1 yerseniz...
UNUTUP UYKUYA Toplu Sﬁzle§meden Bnee

DALDILAR! mangalda kiil birakmadilar
O

“Taleplerimizin tamamini elde edinceye kadar
hiikiimeti sikistirmaya devam edecegiz (!)”

2013 toplu sozlesmeleri ile ilgili yetkilendirilmis sendika ve konfederas-
yon mangalda kil birakmamigti. 2012 yilinda hikiimeti sézde uyaran
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Glindogdu yaptig: agiklamada hii-
kiimetin ilk toplu sozlesmede sinifta kaldigini belirtiyordu. Taleplerinin
tamamini elde edinceye kadar hikiimeti stkistirmaya devam edeceklerini
de kaydeden Giindogdu, "Kamu personel danisma kuruluna islevlilik
kazandiracagiz. Yizlerce konuyu orada karara baglayacagiz. Bu mag
burada bitmez. Memur-Sen olarak bugiin Bagkanlar Kurulu'muzu
toplayacagiz. Sendikalarimiz da yetkili organlarini toplayacak ve
bundan sonraki eylem siirecini belirleyecek" ifadelerini kulland:.
Fakat bir sene i¢inde ne eylem oldu. Ne hiikiimete baski: yapildi.

Hatta 6yleki Saglik hizmet kolunda 2012 y111nda imzalanan toplu s6z-
lesmelerdeki 11 madde uygulanmadi. :

BASLAMADAN ONCE DEMI§LERDI Ki:

BASLAMADAN ONCE DEMiSLERDI Ki:

“Biz laf degil hizmet iiretiyoruz (!) Taleplerimiz
karsilik bulana kadar calisacagiz (!)...”

2013 toplu sozlesmeleri i¢in Memur-Sen taleplerini agikladiginda Kon-
federasyon Bagkani Ahmet Giindogdu, “1 Agustos'ta baslayacak toplu
sozlesme stirecinde; kamu gorevlilerinin mali, 6zlik ve sosyal haklarinin
daha da iyilestirilmesi i¢in her zamanki gibi yiiksek bir gayretin i¢inde ola-
cagiz” diyordu. Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis'te yaptig1 agikla-
ma “Biz, laf degil hizmet tiretiyoruz. Saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin
taleplerini kazanima dénistiiriiyoruz. Gortismelerine bagladigimiz 2014
ve 2015 yillarinin toplu sézlesmesinde, taleplerimiz kargilik bulana kadar

caligacagiz.” diyerek adeta mangalda kiil birakmiyordu.

SADA NASIL SATTILAR?

Ik toplantida takvim belirlendi

MEMURLARIN 2014-2015 yillarina iligkin mali ve
sosyal haklarini belirleyecek toplu sozlesmenin ilk top-
lantis1 1Agustos 2013 gini gerceklestirildi. Toplan-
tida Toplu Soézlesme Surecinin takvimi de belirlendi.
Memur-Sen’in internet sitesinde toplu sozlesmelerin 1
ay stirecegi belirtilerek, sonradan hi¢ uymayacaklar: tak-
vimi ilan ettiler.

2. toplantida teklifi
kabul etmediler...

Memurun sonucunu merakla

TAKVIME uygun olarak 6 Agustos’ta gergeklestirilen ilk toplanti- bekled I8! tOpl u SOZ|e§me Mdsa-
da hitkiimet 2014 ve 2015 yils icin yiizde 3+3'lik bir teklif sundu. sinda uykuya dalanlara, memu-
S6z konusu teklifi kabul edilemez bulan Memur-Sen baskani

Giindogdu “Sayin bakana buradan ¢agrimiz: Alanlara davetiye ru unutanlara ve uyutmaya ca-

cikartan teklif degil beklentileri kargilayan teklifle gelmesi” dedi. | 1San lara O>/| e bir ders verin ki,
Fakat yaganan gelismeler bagka yerlerde pazarliklarin 6nceden bag- kabus gorm U§ g' bi uyansin lar.

ladigini anlatiyordu.
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GIZLI TOPLANTI...
kirli pazarlik...

ve daha dusuk teklife

Goriigmeler DAVT ektil /
sonras devam edec /T

6 Agustos 2013 giini Calisma __ \\'3/ | l/
ve Sosyal Giuivenlik Bakan: Fa- ' /
ruk Celik'in de katilimiyla bir L | ’

araya gelen taraflar, Hikiimetin o /
% 3 + % 3’lik teklifini yetersiz

bulmu§ \Y& mﬁzakerelere bay— ‘Tarihi basan' diyerek defolu anlasmalarnni satmaya calisan, 18

d d dl . yillik tarihleri boyunca masada milyonlarca kamu goérevlisinin ve
ramaarn sonra acvarml €dilmesi emeklinin hakkini pazarlayarak tiye potansiyelini siyasi ranta ¢evir-

kararla§t1r11m1§t1 me gayretinde olanlar, eJer namustan ve sereften bahsedeceklerse
. ) ~ sayllan 4,2 milyonu bulan memur ve memur emeklisinin iki giindir
Bunun UZErine blI' agklama icini kemirip duran su sorulara cevap vermelidirler:

1- Oniiniizde memurlarimizin birikmis sorunlarinin tartisilmast icin, Hakem Kurulu
da dahil olmak iizere 23 giinliik siire varken neden bu rezalete imza attiniz?

2- Bu rezalete imza atmak i¢in herhangi bir siyasi baski ile karsilagtiniz mi, karsilas-
tiysaniz siyasi baskiya neden direng goster(e)mediniz?

yapan Faruk Celik, Maliye Ba-

kanlig1 yetkililerinin teklifler
3- AKP Hiikiimetine herhangi bir diyet borcunuz var midir?

U..ZCOI‘IHd? gall§mayl Surdurece_ 4- Sizce genel ve hizmet kollarmq ait. yiiz.le.rce sorunun tamami, 2 oturumda yeterince
gini, gelismelerden taraflarin e g oo Aoy sorlain sk s Gnnizdeld 23
haber dar edilecegini bildir mi§ %?rlgsl;usrlll rifi}l])lalr(lu illlsrirjllggn%rlilifgngfé :leal(ti:rlzamu gt')rex.flil.er.inin varligina ragmen yil-
ve Bayram sonras1 13 Agustos Temmu ayinda egiim, sgretim tarminatara okieneeek br 150-T1 e so7dlebl
gunu yap llaC ak tOplantl ile toplu f7Iil?Hizmet kollarina ait sorunlar tartisilamadigi icin gegen yil Tiirkiye Kamu-Sen'in

o oo es . miicadelesi ile kamu gorevlilerinin miiktesebatina islenen konular tekrar sézlesme
SOZl€§mC gOI’ U§m€1€r1ne devam metnine yazildi ve hizmet kollarimin toplu sdzlesme metinleri, gegen yilki Kamu
. w0 o _ oo o« e Gorevlileri Hakem Kurulu kararlarinin tekrari haline geldi. Dolayisi ile hizmet kol-
edlleceglnl Soyle m]@tl . larinda kayda deger herhangi bir kazanim elde edilemedigi ve elinizde bu konulari

miizakere etme imkani bulundugu halde, 2 giin iginde toplu sd6zlesme imzalanmasi
memurlarin masada satilmasi degil midir?
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Bir giin sonra yani 7 Agustos giinii saat 12.00’da, malum kon-

federasyon ile hiikiimet yetkililerinin kapali kapilar ardinda

bir araya geldigi ve 4688 sayili Kanuna aykiri olarak masada
kanunen yer alan iki konfederasyon olan Tiirkiye Kamu-Sen

ve KESK’ten habersiz, kirli bir pazarlik yiiriittiigii ortaya cikt1.
Hiikiimetin 2. toplantida 3 +3 teklifini reddeden malumsen, ar-
dindan daha diisiik bir teklif olan 123 TL seyyanen zamma ‘evet’
diyerek sendakaciliktan anlamadigi gibi

matematikten de bihaber oldugunu

S

(o]

S RIDENDIIA

8-2014 yilinin tamamui i¢in 175 TL briit zammin anlama,
yillik toplam 123 TL net zam degil midir? 2015 y1l1 i¢in
%3+%3 zam hangi memurun ve emeklinin ekonomik
sorununu ¢ozebilecek niteliktedir?

9- Sizin hesaplariniza gore Agustos 2013 itibart ile

1876 TL olan (sosyal yardimlar dahil) en diisiik dereceli
memur maagina 2014°te yapilacak 123 TL zam, oransal
olarak %6,6’ya denk gelmez mi?

10- Agustos 2013 itibar ile 2400 TL (sosyal yardimlar
dahil) olan ortalama memur maas1 2014 yilinin tama-
minda 123 TL artigla %5,2 zamlanmis olmayacak midir?
11- 2014 yilinda aile yardimi, ¢ocuk parasi, ek 6deme,
6zel hizmet tazminati, ek ders licretleri ve fazla mesai
iicretlerine yapilacak zam orani koskoca bir SIFIR midir,
degil midir?

12- Toplu s6zlesme goriismelerinde ek 6deme, doner
sermaye, ek ders, fon, fazla mesai gibi tim 6demelerin
emekli maasina esas sayilmasi ve emekli ikramiye-
sindeki 30 yillik sinirin kaldirilmasi konusu yeterince
miizakere edilmig midir?

13- Yardimc1 Hizmetler Sinifinda galisan personelin
taleplerini, ek gosterge sorunlarini, memurlara bayram
ikramiyesi verilmesi talebini, fazla mesai sorunlarini,
uzmanlarin sorunlarini, fiili hizmet, saglik ¢alisanlarinin
ve doner sermayeli kurumlarda ¢aliganlarin sorunlarini,
izinler, sosyal giivenlik, emeklilik, disiplin, 399 sayili
KHK’l1 ¢alisanlarin sorunlari gibi tiim kamu gorevlileri-

gozler dniine serdi.

ni ilgilendiren sorunlart neden gérmezden geldiniz?

14- Vergi dilimlerinin yeniden diizenlenerek maas
zamlariin vergi dilimi nedeniyle ugup gitmesine engel
olmak akliniza hi¢ gelmemis midir?

15- 4/C’1i galisanlarimizin sorunu maas midir yoksa
giivencesizlik midir? Maaslara yapilan bu artigla 4/C’li
calisanlarimiza sus pay1 vererek “giivencesiz istihdama
devam” mi1, demek istediniz?

16- Eger 4/C’li personele kadro verilmis olsaydi, s6z
konusu personelin maasi, en azindan size gore en diisiik
memur maasi olan, 2010 TL’ye yiikselecekti. Yani
4/C’lilerin maasinda yaklasik olarak 1000 TL’lik bir
artis olacakti. Bu durumda 4/C’li ¢alisanlarimiz, masada
satilmis olmuyorlar m1?

17- Milyonlarca galisant ve emekliyi %2 ile %7 arasin-
da bir maas artisina mahk{im edip buna da tarihi basar1
demek hangi ahlak anlayisina uygundur?

18- Agustos itibart ile yillik enflasyon %8,8 iken en
yiiksek %7°lik bir artisa imza atmanin neresi tarihi
basaridir?

19- 2014 yilinda enflasyonun %7 veya iizerinde gergek-
lesmesi durumunda memur maasinin erimemesi i¢in s6z-
lesmeye neden hiikiim koydur(a)madiniz? Yoksa 2014
yili i¢in enflasyon farki maddesi, altina imza attiginiz
satig s6zlesmesinin foyalarint m1 ortaya dokecekti?

20- Su miibarek giinlerde milyonlarca kamu gorevlisinin
gozlerinin icine baka baka yalan sdylemek, gergekleri

23 GUNU
HEBA ETTILER!

carpitmak, kul hakki yemek ne derece dogrudur?

21- Sar1 sendikanin tarifini yapar misiniz?

22- Biitiin bu gergekler 1s181nda, siirecin tamamlanmasi-
na 23 giin kala, yangindan mal kacirir gibi imzaladiginiz
satig sozlesmesini hala tarihi bir basar1 olarak gorebili-
yor musunuz?

Gergegi soOylemek gerekirse, goriinen
o'dur ki ortada tarihi bir basar1 vardir.
Ancak bu basar1 memurlar adina kaza-
mim olarak elde edilmig degildir.
Pazarlamacilar, memurlarin haklarinin
toplu sOzlesme masasinda siyasi ranta
cevrilmesi ve memurlarin satilmasi nok-
tasinda tarihi bir basariya imza atmislar-
dir. Malum Konfederasyon, sendikacilik
tarihinde goriilmemis ve bundan sonra
da goriilmesi mimkiin olmayan bir satig
sozlesmesine imza atmistir.

Bu so6zlesme sonunda memurlar adina
kazanim KOSKOCA BIR SIFIRDIR. Bu
rezalet, SARI SENDIKACILIK tarihine
altin harflerle yazilacaktir.
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Bu mansetlere

neden olanlari

l ' 2 BIN 30 LIRA UZERINDE ALANLARIN ZAMMINI ENFLASYON YUTACAK

MEMURUN MAASI EHIYEGEK
'Memura Bayram Kazigi"”’, “Toplu s6zlesmede Alicengiz Oyu-

nu'’ gibi atilan mansetler yasanan suireci gayet net anlatti.

AT alvak r":Pr":l. FlANT 8 i
cofu enflasyon ylizde G'mun 44 o e sk v
lizerinde olursa zarar edecek e s

16 YILLIK DEVLET MEMURU, 223 TL YERINE 123 TL ZAMMA RAZI EDILDI

Matematik bilmeyen

sendikadan memura gol

Memurun taban aylidinda 175 liralik zamma ‘Evet’ diyen Memur-Sen, bir giin énce

hikimetin 3+3 zam teklifini kabul etse 1.5 milyon memur daha yﬂksek maas alacakt

filkirmethe tek bagi-

natoplusizlezme

imzalayan Memur-
Sen'in ot imeudan L5
milyon osermur igin biyak
hir ekandal gkt Imzala-
man g stizlesameyle 1.5
milvon memur, hiildime
tinvermk istedigi yihale
=8 g ornmandan hile
dahadiisiik kg ATt aldh

2004 il maag arhislannida

Igeren lopla sdzlegme masasing
Iiiikiimet. ik teklif olarak yizde
3=2, toplamda yizde 6.1 oranin-
da e tebdifivie geldi Memuar
wtlina masaya oturan Momur
Sen, dnee iyl bir b |_-L| i i
rerek, "bo teklifin kabad odile
mez nldugunu™ agiklnyip masa-
dan kolkt. Hikhiimet. teklifin v
lin ikd v bidlibrmd igin Uer puan
:\'I:I"Lu'l!l. Tek, vitade 494'e cikara-
hilecefinin Barctind vordi.

Daha digik zam aldilar

Advcik eriess o difer king-
letberos 1 haberi olmndon
kil wiclien massnyn i
rin Me e, boplant sonun
dl= anlag ma sadlandafim ve mang
artisimn oransal olmadi@smi
b 175 Hra zamuma karar veril-
diffimi agiklady Diiylece 2.6 mil
Yol ML LS milyoni igin
hitkfimictin verceegindendaha

diiglik bir zarn alinda,
Toplu siidlegme gomu-
cunda kararfagtirilan

FTTUTIT TReImuar l.'ul_'l.'l.l;'J.'Inﬂ-

na uyEulmnmasavlo giria-
Tiyor ki, L6 milyon me-
munen 1.5 milyoanu lgin
brilt ¥75 liralik Zam, net
oilarak 123 lirn edarak min-

(Cikelimartin teklif
ettiffi topkam viizde 6,17 cam-
mun ancak yarsing ulagabilivor.
Birgok memuricin bu tutar, ¥
lam boplami igin yazde 3 evvarine
da bir nrtes nnlaminm gelivor

Bunn gare, arnelin devictie
calisan 16 villik hir dok ||'_!|.||||.|
sbzlegme nedenivie 2004 vilindo
123 lird ok et et g abnbe Cryea
hikiimetin ik teklifi kabal edil
scydi, 124 lra verine 223 lira
zam almcakty,

Biwlece shx konusu doktor,
Memur- Sen'in talebiyle, hki-
makin vereoeli artaigtan, 100G ira
daku e artes slmes oddu, Ay e
niek 16 yllike mibencdis ve ovu
kntlar igin e gogerli, 16 yikhe
devlette calisan bir mihendise
Tdikclimiet 206 FHea zam teklif et-
migken, sendibanim imealadify
toplu soziegmevie bu mithendis
sadece 123 lira artis alahildi, Ya-
ni 93 lira diahn fela zm alabile-
cekken. alamaosmg oldu

orarsal o

DD TOR (165 yallik]

KAYMAKAM (71)

WOHENDIS 06 plkkd | 1539
AVUEAT {16 wikt] iy
BASKOMISER (3T 1164
POLIS MEMURL (8/1) | 2784
SUBE MUDURD NEwly | 2521
MEMUR L6

- HOKOMETIN LK
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Polis memurunun ayhk kaybi1 47 TL

MEMUR SEN'IN isted’ fyle im
ralanan topla e -
ralan zam karernyla kamuda

ralsan doktor, mihendss, kay-

miakam, avuks, baskomiser

pale gibi baz meshekler ile gu-
he modird ve memar kadrola-

n &in hesap yapildifinda her
bir memumun girtdgi zarar
Crtaya Cleyor

Buna gore hidkdrmatin tedid adti-

i zam oranming glre, &ylk ma-

aziannda 15 ylhk doktor 100 li
ra, T/1 derecaded bir kayma-
cam 98 lira, 16 ywllik bi- miher-
dis ¥3 lira va 16 yilkk ber avulcal
7H fira dabus ar maas artes abds
Ayni gekiide 3/ denccedek bir
naskomiser 70 lira. ghreva yen|
baslame bir polis 47 lira daha
ar ram abms oloe. Yilld olarsk
=e doktor 1.200 [ kayma
cam 1176 lira daka digilk zam
srmus olacak,

Yasa! olarak Memur-Sen'in
by-pat ettigi iki memur bonfe-
derasyonu hitkdmetle Mermor-
Jonin imzatace] foplu s0zleg-
meyi hatem heyeline gitle-
mayor. Memur-Sen'e lye sen-
dikatar chsmnca yetkll tek sen-
dika ofan KESK'e bogl Kiltdr
Sanat-%en oe sadace kend
hizmet kelundaki gérismeierle
ilgili haksam heyatine bagwu-
rekhiligor

S DIKAI.AR

‘Memur masada satildr’

Toplu sizlegme
girfismelerinde uzlasma
agiklamasi, Kamu-Sen |
ve KESK'in sert tepkisine | fi
neden oldu. Kamu-5én b,
Bagkani lsmail Koncuk, FE
“Memur masada Ll k
satilmisti, Bu, Bakan  [aes NP
Faruk CEIH{ Faruk Celik
ile Memur-Sen Baskani
Ahmet Gundogdu
arasinda kapah kapilar
ardindan yapilmis
bir anlagmadar,
Kamu-5en olarak
tiimiyle reddedivoruz”
diye konustu,

hukuksuz oldugunu,
Faruk Celik’le Ahmet
Glindogdu'nun

sabah saatlerinde
kmdjlerinden

lmnfederas}ron v Lami Ozgen
hizmet kolu sendikalarina varim
saat kala haber verildigini styledi.
Lami Ozgen, “Hukukcularimiza
inceletivoruz. Tim yasal haklarimizi
kullanarak itiraz edecegiz” dedi.




